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Research Article. 

Objective: Contrary to its nature in social structures, the organizational cult is 

defined as a kind of possessiveness of a group of power holders who manage the 

company's functions in line with their interests by confiscating the organizational 

structures. One of these functions, which under the influence of the promotion of 

structural sectarianism, creates the basis for violating the rights of others, is the 

function of corporate governance. This study aims to examine the consequences of 

promoting corporate governance's sectarian essence in adherence to shareholders' 

rights. 
 

Method: In this study, through the combination of two bases, ethnography and 

phenomenology, it was tried to identify the dimensions of the matrix of strategic 

reference points to determine the path of the interview in the first place by 

systematically reviewing the theoretical bases. Then, interviews were conducted to 

identify the negative consequences of promoting the essence of sectarianism in 

corporate governance in adhering to the rights of shareholders, following 

Atkinson's (2007) model. Then, to explain the clusters in the framework of the 

study, the validation and reliability of the identified dimensions were done so that 

finally, in the last part of the study, according to the clusters placed in the matrix 

of strategic reference points, the matrix ranking process is used, based on the 

pairwise comparison of each of the clusters. Taken in row "i" and column "j", the 

most negative consequences of promoting corporate governance sectarian in terms 

of respecting the rights of shareholders should be identified.  
 

Results: The results in the first phase of the research, based on the two axes of 

discrimination and structural powerism in the matrix of strategic reference points, 

indicate the identification of 25 clusters in the form of 4 main themes of the 

phenomenon under investigation.  
 

Conclusion: On the other hand, based on the matrix process, it was determined 

that the clusters of violations of information rights in the context of companies 

active in automobile and parts manufacturing have the most significant negative 

consequences of promoting sectarianism of corporate governance at the level of 

companies active in the automobile and parts manufacturing industry of Tehran 

Stock Exchange. 
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Introduction 

Today, new concepts are being formed in corporate governance, which have influenced the 

dynamics in management and how companies with agency nature are run (Namazi and Ismailpour, 

2019). The phenomenon of Corporate Governance Sectarianism is one of these changes that, beyond 

family ownership, is a level of bias in a belief; it shows religion or religion in the form of choosing 

board members or the strategies of a company (Hinnebusch, 2019). Although this issue may not be 

reflected in the structures of companies, the essence of governance sectarianism is usually the 

performance of representative companies based on political approaches religious or party influence 

(Ahmed and Akbarzadeh, 2021). The notable issue is that governance sectarianism causes the 

interests of the minority group to be prioritized over the interests of the majority of other 

shareholders. In principle, using power to increase the interests of fanatical supporters creates a 

capacity for abuse of interests (Alijlam, 2017). will reduce the level of protection of the rights of 

shareholders. In such a situation, it cannot be expected that sectarianism will lead to organizational 

parallel, sharing equality and justice in the distribution and symmetry of information (Alkozahi and 

Hadovinejad, 2018). 

Method 

Ethnography is one of the qualitative methods of research in the human sciences, which, with the 

researcher's involvement in the field of study, seeks to understand the differences between the people 

under study, both collectively and individually. In this method, through the flow of knowledge of 

humanities, the research seeks to use various tools to obtain social meanings in conditions based on 

the actions and reactions of the stakeholders of the study platform. The paradigm used in the 

ethnographic nature of the present study is the interpretive paradigm, the purpose of which is the 

phenomenology of the subject through the qualitative perception approach of empiricists towards 

the empirical knowledge of the nature of a phenomenon under investigation. This paradigm, in 

addition to better understanding the differences from the realities of a studied context, also helps to 

develop knowledge of social systems based on the nature of their formation. Therefore, in this 

paradigm, while accurately and deeply describing the researched phenomenon using qualitative 

tools, an attempt is made to analyze the reference points created from the results of the qualitative 

section from the perspective of empiricists through interpretive matrices. Therefore, in this study to 

analyze biological experiences, beliefs and views of the target community, a phenomenological plan 

is created based on the matrix of strategic reference points by combining the dimensions related to 

the vertical and horizontal axes of this matrix with individuals' biological experiences. The 

phenomenon investigated in the context of the study should be explained and determined: what is 

the position of each of the companies in the automobile industry and parts manufacturing in terms 

of ethnographic functions in corporate governance? 

Results 

In this study, as mentioned, based on the methodological nature of the study, through the 

combination of ethnographic and phenomenological methodology, it was tried to identify the 

dimensions of the matrix of strategic reference points to determine the path of the interview by 

systematically reviewing the theoretical foundations. Then, interviews were conducted to identify 

the negative consequences of promoting the essence of sectarianism in corporate governance in 

adhering to the rights of shareholders, following Atkinson's (2007) model. During 13 interviews with 

actors active in the study context, i.e. companies active in the automotive and parts manufacturing 

industry, 25 clusters were identified in the form of 4 themes from a total of 295 semantic formulations 

created. Then, to evaluate the possibility of explaining the clusters in the study context, the validation 
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and reliability of the identified dimensions were carried out to determine which clusters of themes 

in the context of the studied company can be identified through the matrix of strategic reference 

points. In the following, to determine the position of each of the car and parts manufacturing 

companies, based on the consequences of promoting sectarianism in corporate governance that 

violates the rights of shareholders according to the matrix of strategic reference points, the matrix 

ranking process was used to compare each of the clusters placed in the line " i" and column "j" to 

determine the most negative suffix of corporate governance sectarianism promotion. The results 

indicate the determination of thematic clusters of information rights violations in the context of 

companies active in automobile and parts manufacturing. 

Conclusions 

This study aimed to identify and evaluate the matrix of negative consequences of promoting the 

essence of sectarianism in corporate governance in adhering to the rights of shareholders. In the 

analysis of this result, it should be acknowledged that governmental sectarianism, from the 

perspective of negative functions, shows a kind of opportunism of companies in advancing the 

interests of those in power in the corporate structures, which causes even in the absence of clear 

discrimination in their structures based on inequality and injustice. Regardless of the information 

needs of the stakeholders, in the form of selective disclosure of their functions, only seek the interests 

of the founder or family owners of the companies specified. In these structures, as shown in the 

matrix of strategic reference points and the third quarter, i.e., the location of dominant companies in 

the automotive and parts manufacturing industry, governance powerism is not necessarily 

considered in line with the adherence to shareholders' rights, but power is centralized under authority. 

Some individuals directly implement the opinions of the shadow owners so that they can, by 

appointing possessiveness in the management positions and the board of directors of such 

companies, create the basis for violating the rights of the shareholders. 
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 ده ـــ ـچکی  مقاله   اطلاعات 

  شودمی  تعریف  قدرت  صاحبان   از  ایمجموعه  طلبی  تملک  نوعی  اجتماعی،   ساختارهای  در   آن  ماهیت   خلاف   بر   سازمانی  فرقه  هدف: .پژوهشی مقاله  نوع مقاله: 

  که   کارکردها این از یکی. نمایدمی مدیریت خود منافع راستای در را  شرکت کارکردهای صرفاً سازمانی،  ساختارهای مصادره با که
.  است  شرکتی  حاکمیت   کارکردهای  آورد، می  وجود  به   را   دیگران  حقوق  تضییع  برای  زمینه  ساختاری  گراییفرقه  ترویج  تأثیر   تحت
 . است سهامداران حقوق به پایبندی در شرکتی حاکمیت گراییفرقه جوهره ترویج  پسایندهای مطالعه،  این هدف

 

  مبانی   مندنظام  مرور  با  اول  یوهله  در  تا  شد  تلاش  پدیدارشناسی،   و  نگاریقوم  مبنای  دو  ترکیب   طریق  از  مطالعه  این  در  روش: 

 شناسایی به نسبت مصاحبه طریق از سپس. شود شناسایی مصاحبه مسیر تعیین برای استراتژیک مرجع نقاط ماتریس ابعاد نظری، 
  ( 2007)  اتکینسون  الگوی  رعایت  با  سهامداران  حقوق  به  پایبندی  در   شرکتی  حاکمیت  گراییفرقه  جوهره  ترویج   منفی  پسایندهای

  بخش   نهایت  در  تا  گرفت  صورت  شده  شناسایی  ابعاد  پایایی  و  اعتبارسنجی  مطالعه  بستر  در  هاخوشه  تبیین  هدف  با  سپس.  شد  اقدام
  براساس   تا  شود  برده  بهره  ماتریسی  بندیرتبه  فرایند  از  استراتژیک،   مرجع  نقاط  ماتریس  گرفته  قرار  هایخوشه  طبق  مطالعه،   آخر

  شرکتی   حاکمیت  گراییفرقه  ترویج   پسایند  ترینمنفی  ، «j»  ستون  و«  i»  سطر  در  گرفته  قرار  هایخوشه  از  هریک  زوجی  یمقایسه
 .شود مشخص سهامداران حقوق رعایت نظر از
 

  حکایت   استراتژیک،   مرجع   نقاط   ماتریس   بستر   در   ساختاری   گرایی قدرت   و   گرایی تبعیض   محور   دو   براساس   پژوهش   اول   فاز   در   نتایج   ها: یافته 

 . دارد   بررسی   مورد   پدیده   اصلی   مضمون   4  قالب   در   خوشه   25  شناسایی   از 
 

  در   فعال   هایشرکت  بستر  در   اطلاعاتی   حقوق   تضییع  مضمون   هایخوشه  شد،  مشخص  ماتریسی  فرایند  براساس  گیری: نتیجه 

 . شودمی محسوب شرکتی حاکمیت گراییفرقه ترویج  منفی پسایند مهمترین قطعات،  ساخت و خودرو

 
 : ها تاریخ 

 11/12/1402 تاریخ دریافت:

 30/6/1403 تاریخ بازنگری: 

 2/7/1403 تاریخ پذیرش: 

 1403/ 10/ 10  تاریخ انتشار برخط: 
 
 

 های کلیدی: واژه 
 ساختاری، گراییفرقه

 شرکتی، حاکمیت
 .نگاریقوم
 
 

 : JELبندی  طبقه 
G34. 
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 مقدمه   - 1

ی  نحوه مدیریت و    گیری است و این مفاهیم، پویایی در حوزة در حال شکل   حاکمیت شرکتی امروزه مفاهیم نوینی در عرصة  

(. این تغییرات با هدف   1۳۹۹پور،  نمازی و اسماعیل های دارای ماهیت  نمایندگی، را تحت تأثیر قرار داده است ) ی شرکت اداره 

اعتمادی  تر شدن شکاف ناشی از تضاد منافع، سطح بی ارتقاء سطح حفاظت از حقوق ذینفعان صورت گرفته است، چراکه عمیق 

تواند به افزایش ادراک ذینفعان از کارکردهای حاکمیت  اجتماعی را تحت تأثیر قرار داده است که آگاهی شناختی از آن می 

یکی از همین تغییرات است که فراتر از    1 حاکمیت  شرکتی گرایی  پدیده فرقه (.  1402حسینی و همکاران،  شرکتی کمک نماید ) 

مالکیت  خانوادگی، سطحی از تعصب در یک باور، آیین یا مذهب را در قالب انتخاب  اعضای هیئت مدیره و یا راهبردهای یک  

  ها نمود نداشته باشد، اما جوهره (. اگرچه این موضوع ممکن است در ساختارهای شرکت 201۹،  2هین بوچ دهد ) شرکت نشان می 

هایی با ماهیت نمایندگی را براساس رویکردهای سیاسی، مذهبی و یا حزبی تحت  گرایی  حاکمیتی، معمولًا عملکرد  شرکت فرقه 

  گروه   منافع   شود تا، گرایی حاکمیتی  سبب می فرقه   توجه این است که (. موضوع قابل 2021،  ۳احمد و اکبرزاده دهد ) تأثیر قرار می 

ظرفیتی  ،  4متعصب   حامیان   و اصولًا استفاده از قدرت برای افزایش منافع   داده شود ترجیح    اکثریت سایر سهامداران بر منافع    اقلیت 

)   برای  ایجاد کند  منافع  از  استفاده  منافع  حقوق   201۷،  5آلیجالام سوء  از  تا سطح حفاظت  باعث خواهد شد  این موضوع  و   )

، تسهیم  برابری و عدالت در  6شرکتی به توازی    گرایی توان انتظار داشت که فرقه در چنین وضعیتی نمی   سهامداران کاهش یابد. 

ساختار  حاکمیتی     ( 2015)   ۷فراتیکیو و همکاران (. در این راستا  1۳۹۸،  نژاد ی هادو   ی و الکوزه توزیع و تقارن اطلاعاتی منجر شود ) 

رعایت    و   ، احترام اخلاق   ، نظم   مشوق  نماید که این فرهنگ،   ساختاریافته تعریف می فرهنگ سازمانی  ی مبتنی بر  فضای   برابر را 

  شود ها رعایت  تا سطح رضایت در سهامداران افزایش یابد و حقوق آن   می باشد   ساختاری شرکت حقوق افراد در تمام سطوح  

گرایی  های فرهنگ  پاسخگویی، فارغ از هرگونه فرقه گرایی و ارزش به عبارت دیگر، ترویج اخلاق . ( 2024، ۸اَبود و همکاران ) 

متعهدانه و  وظایف  انجام  شود تا های حاکمیتی، با تقویت نمودن ارتباطات شرکت با سهامداران، سبب می ساختاری در مکانیزم 

یک شرکت در    مدنی   رعایت حقوق   ای تقویت شود که ثمره آن پذیری فردی در برابر منافع دیگران، به گونه مبتنی بر مسئولیت 

های  هایی که با چالش (. اما شرکت 1۳۹۹مرادی و امیری،  )   های نمایندگی باشد ی هزینه برابر ذینفعان به عنوان یک رفتار کاهنده 

دهند و این مسئله باعث  گرایی ساختاری در هیئت مدیره مواجه هستند، عموماً منافع صاحبان قدرت را در اولویت قرار می فرقه 

ها  های موجود، از طریق افشاء گزینشی اطلاعات، صرفاً به دنبال تحقیق خواسته شود تا با استفاده از شکاف استانداردها و نظارت می 

های ارائه شده، در راستای  . لذا باتوجه به توضیح ( 202۳،  ۹هارتادو )   ها باشند ی آن و انتظارات مالکان شرکت یا اعضای خانواده 

افزایی( و کاربردی، نسبت به تفسیر دلایل انجام این مطالعه و  بیان  چرایی انجام این مطالعه، باید براساس دو رویکرد علمی )دانش 

 ی در تضییع حقوق سهامداران اقدام نمود. شرکت   ت ی حاکم   یی  گرا فرقه تمرکز بر پسایندهای  

گویزانی و  های زیادی حتی در چندسال  اخیر همچون  از منظر علمی باید به این موضوع توجه شود اگرچه پژوهش 

اند، اما بر موضوع  مالکیت خانوادگی تمرکز نموده  (201۳) 12یاماوانی و  (2016) 11بیک و همکاران، (2021) 10عبدالکریم 

گرایی ساختاری به  های دارای نمایندگی را از منظر تبعیض و تملک ی نگاه اثرگذار مالکیت شرکتکمتر پژوهشی گستره
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تواند ضمن   اند، که در این شرایط انجام این پژوهش میگرایی مالکیتی مورد  بررسی قرار دادههای فرقهفرضعنوان  پیش 

با رویکرد  فرقه بر جنبهبسط نظری و ایجاد یک مدل یکپارچه در از پسابندهای حاکمیت شرکت  های  گرایی، تأثیر آن 

 ی حقوق سهامداران را نیز مورد بررسی قرار دهد. تضییع کننده

های بازار سرمایه باید بیان نمود، بررسی از طرف دیگر در تشریح چرایی انجام این پژوهش از منظر کاربردی و واقعیت 

های بعدی آن توسط سازمان بورس اوراق بهادار و اصلاحیه   1۳۸6/ ۸/ 11ی مصوب  نظام راهبری شرکت هایی همچون  نامه آیین 

دهد، نشان می   ( 1۳۸۹  نظر شده،   دی تجد )   وابستهی   تجار   ی در واحدها  ی گذاره یسرما   20شماره    یحسابدار   یاستانداردها و  

ها، به های اثربخش بر ابعاد  کیفی  کارکردهای مالکیت شرکت ی تقویت  نظارت های نمایندگی به واسطه اهمیت کاهش  هزینه 

دادن  منافع ویژه در طی چندسال اخیر بشدت مورد توجه بوده است و تمرکز بر کاهش  تعصبات خانوادگی به عنوان اولویت 

های دارای ماهیت نمایندگی به عنوان یک مبنای نظارت  نهادی مهم و قابل توجه است. گروهی از مالکان در رأس شرکت 

احتمالًا باعث   ی شرکت   ت ی حاکم   یی گرا ابعاد  فرقه ی  های دارای  ساختار  نمایندگی به واسطه توسعه لذا با فرض  اینکه شرکت 

ها کاهش یابد، این پژوهش در پی این دست از شرکت شود تا کارکردهای اثربخشی از حفاظت از منافع سهامداران در  می 

 ده ی شناخت پد های بازار سرمایه است. لذا هدف پژوهش اولًا به دنبال  تری از مفهوم فوق در سطح  شرکت ایجاد  شناخت عمیق 

 سهامداران است. حقوق   ت ی اثرگذار آن بر رعا   ثانیاً ارزیابی پسایندهای  و   ی شرکت  ت ی حاکم یی گرا فرقه 

 مبانی نظری   - 2

بخش  از  پدیده یکی  شرکتی،  حاکمیت  کارکردهای  در  نوظهور  و  نامشهود  فرقه های  طریق  ی  از  غالباً  که  است  گرایی 

آرباتلی  گیرد ) ی انتخاب هیئت مدیره و یا زد و بندهای سیاسی و جزبی صورت می ها از نظر شیوه رویکردهای ساختاری شرکت 

های اجتماعی و  گرایی الزاماً یک موضوع اقتصادی، اجتماعی یا حتی سیاسی نیست، بلکه از ریشه (. فرقه 2021،  1و گومتسیان 

ساختاری، به تضییع    های انحصارطلبانه و تملک گرایانه تواند به دلیل مکانیزم گیرد و می ی کشورها شکل می فرهنگی ساختار اداره 

گرایی  فرقه   ( 2001)   ۳لیچتی و کلگ ی این مفهوم،  . در یکی از تعاریف گسترده ( 201۹،  2اولاح و علی )   حقوق ذینفعان منجر شود 

تواند از طریق معیارهای مشخص قابل سنجش نباشد، اما  کند که اگرچه می را فرایندی مبتنی بر نگرش، باور و ساختار تعریف می 

گرایی را یک  فرقه  ( 201۷)  4ماتیسن و همکاران برد. از طرف دیگر، گرایی، توازن و برابری را از بین می به دلیل تبعیض و قدرت 

کنند که به دلیل انتصابات مبتنی بر وفاداری و زد و بندهای پشت پرده، زمینه  گرایانه تعریف می راهبرد اثرگذار بر حکمرانی تبعیض 

کند. از  ی قدرت لازم برای حق خواهی برخوردار هستند، مهیا می برای تضییح حقوق افرادی که نه از رانت کافی و نه از پشتوانه 

ها را عدم برابری  شرکت   گرایی در ساختارهای اداره فرقه   مهمترین پیامد  منفی ترویج جوهره   ( 201۹اولاح و علی ) طرف دیگر،  

های سازمان و شکاف بیشتر شرکت با سایر  نمایند که این مسئله به تدریج به افزایش تعارض ها و حقوق متوازن معرفی می فرصت 

های حاکمیت شرکتی چندان مورد توجه نبوده است، اما به لحاظ  گرایی در جریان . اگرچه موضوع فرقه شود ذینفعان، منجر می 

مبنی بر نوع کارکردهای آن در سازمان اشاره نمود.    ( 2011)   5چادهوری خان و رحمان تواند به رویکرد  های سازمانی، می تئوری 

 نمایند. گرایی را مبتنی بر دو مشخصه زیر در کارکردهای سازمانی معرفی می ( فرقه 1این محققان در قالب شکل ) 

 

1 Arbatli & Gomtsyan 
2 Ullah & Ali 
3 Liechty & Clegg 

4 Matthiesen  
5 Khan and Rehman Chaudhry 
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   در سازمان   یی گرا فرقه   ی ر ی گ شکل   ت یماه .  1شکل  

ها را براساس دو نوع  ی انتصاب افراد در ساختارهای شرکت گرایی، شیوه همانطور که مشخص است، تأثیر گسترش فرقه 

می  خانوادگی، گسترش  و  می وابستگی سیاسی  پیکره دهد که  بر  نماید.  تواند  وارد  را  زیادی  لطمات  یکپارچگی سازمانی  ی 

ای رویکردهایی در  گیری جزیره گرایی نوعی شکل فرقه   کند که جوهره در این رابطه مطرح می   ( 2006)   1دیکسون و هارگی 

خواهی دارند. لذا در  ی سهم های ایجاد شده است که همگی دایه مورد عملکرد شرکت و منافع قابل توزیع آن در بین این جزیره 

های بین  دهد و به ایجاد تعارض ی ساختاری، تعادل خود را از دست می ی این شاکله این شرایط یکپارچگی سازمانی در سایه 

ی  گرایی ساختاری را در نتیجه گیری فرقه شکل   ( 202۳)   2ژیانگ و ژائو . از طرف دیگر،  شود فردی و گروهی در سازمان منتج می 

 کنند. ای زیر عنوان می علل زمینه 

 
 گرایی ساختاری گیری فرقه های مؤثر در شکل . زمینه 2شکل  

ای به  ی باورهای متعصبانه گرایی، تغییرات ایدئولوژیک است که در نتیجه گیری فرقه شکل   ( اولین زمینه 2در واقع طبق شکل ) 

دهند تا منافع  های مبتنی بر چنین باورهایی را در بین زیردستان خود ترویج می سازمان، ارزش  ی اداره آید که متصدیان وجود می 

های بالایی یک ساختار  گرایی، مرتبط با نوع نگاه مبتنی بر قدرت در لایه گیری فرقه ی شکل خود را برآورده سازند. دومین زمینه 

(.  1400و همکاران،    نژاد عارف سازد ) ی هژمونی فردی و گروهی اقلیت بر اکثریت مهیا می اداره است که زمینه را برای توسعه 

شود تا تفاوت جنسیت، آیین، فرهنگ و  های سازمانی است که باعث می گرایی، تبعیض و نابرابری گیری فرقه شکل  سومین زمینه 

های فردی و اجتماعی منجر شود. در نهایت چهارمین  تواند به سرخوردگی ها مبنایی برای اداره تلقی شود و این مسئله می قومیت 

پرده و ارتباطات ناشی از نفوذ  زدگی است که به نهادینه شدن روابط پشت گرایی مرتبط با سطح سیاست گیری فرقه ی شکل زمینه 

 (. 1401ی،  الکوزه   و   نژاد ی هادو گروهی از افراد بر سایرین اشاره دارد )   افراد خاص، جهت اعمال اعتقادات و باورهای متعصبانه 
 

1 Dickson & Hargie 2 Xiong and Zhao 
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گیری  ی شکل گرایی نیست، بلکه پیامدهای احتمالی است که به واسطه فرقه   سازی جوهره این مطالعه الزاماً مفهوم   اما مسئله 

که    ی شرکت   ت ی حاکم تواند بر سهامداران بویژه سهامداران جزء تأثیر داشته باشد. در واقع  آن در ساختار حاکمیت شرکتی، می 

کار کند، چه کاری انجام    شرکت   ک ی کنند چگونه  می   ن یی تع   دارد که نهادی    بات ی مجموعه مقررات، فرهنگ و ترک اشاره به  

کس   دهد،  کنترل   ی چه  چگونه  کند،  اداره  را  آن آن  در  عارضه شود   اعمال   ها  دچار  زمانیکه  در  احتمالًا  شود گرایی  فرقه   ،   ،

به عنوان مثال، تملک 2024،  1ریس تواند در رعایت حقوق ذینفعان داشته باشد ) کارکردهای منفی را می  گرایی ساختاری  (. 

  مت ی ق   ه ها ب یی فروش دارا که از طریق    شود گرایی ناشی از ساختار نامتوازن قدرت تلقی  تواند نوعی فرقه سهامداران عمده می 

، تنها  عمده   سهامداران   با سفارش ها  از حد به آن   ش ی های ب و پرداخت   ست ی ناشا   شاوندان ی انتصاب خو   ا ی کمتر به سهامداران عمده و  

(. در یکی از  2024،  2شاج تمارد و همکاران ی تفکر در حاکمیت شرکت باشد ) این شیوه   بخشی از پیامدهای ترویج جوهره 

شده  پژوهش  انجام  بیسئوسار های  و  )   ( 202۳)   ۳بیبیجائون  شکل  قالب  سطح  ۳در  در  را  جزء  سهامداران  حقوق  مهمترین   )

 های سهامی بر شمردند که عبارتند از: شرکت 

 
 های سهامی . مهمترین حقوق سهامداران جزء در برابر شرکت ۳شکل  

اقتصادی همکاری سازمان توسعه و  این حقوق که از جانب   منافع    ( OECD)   4های  از  تأیید شده است، نوعی حمایت  نیز 

های سهامی است که به دلیل ناکارآمدی بازار سرمایه، معمولًا  خواه شرکت سهامداران جزء در برابر ساختارهای گاهاً تمامیت 

(. با  1۳۹۷،  پور معصوم   ی و ل ی جل شوند ) ساختار حاکمیتی با مصادره منافع صاحبان قدرت، سبب تضییع حقوق سهامداران جزء می 

تشریح مبانی نظری، در ادامه به منظور ایجاد یک ماتریس نقاط مرجع استراتژیک باید، مجموع ادبیات ارائه شده در این بخش،  

مضامین مورد تأکید در این بخش، دو محور عمودی و  گیرند تا با تعیین بیشتر  مند قرار  ( مورد ارزیابی نظام 1در قالب جدول ) 

های مصاحبه باشند و براساس آن نسبت به تفکیک  افقی برای خلق یک ماتریس نقاط مرجع استراتژیک، مورد توجه تدوین سؤال 

 گرایی حاکمیتی شرکت در تضییع حقوق سهامداران، اقدام شود. فرقه   های جوهره هریک از مضامین مرتبط با پساینده 

گرایی حاکمیتی که  فرقه ی جوهرهی مورد غربال، دو زمینهمطالعه 12شود، با انجام فرایند ارزیابی انتقادی مشخص می

گرایی ساختاری  گرایی ساختاری و تبعیضتواند پسایندهای منفی بر حفاظت از حقوق سهامداران داشته باشد، قدرتمی

های مورد تأکید در ادبیات نظری دارد. لذا باتوجه به الگوی ثابت  است، چراکه درصد فراوانی بالاتری نسبت به سایر زمینه

 

1 Rees 
2 Chatjuthamard  

3 Beebeejaun and Bissessur 
4 Organization for Economic Co-operation and Development 

حقوق عمومی ددارسهامیشرکت‌هایبرابردرسهامداراناولیهحقوقبهاشاره•

حقوق اساسنامه .داردشرکتدستورالعمل‌واساسنامهدرمندرجحقوقبهاشاره•

حقوق مشارکت .داردسهامدارانتصمیم‌گیریومشارکتحقبهاشاره•

حقوق اطلاعات .داردصحیحاطلاعاتدریافتبرمبنیسهامدارانحقبهاشاره•

حقوق نظارتی .داردسهامدارانتوسطبازرسانانتخابونظارتحقبهاشاره•
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( که ارائه دهنده 4ماتریس نقاط مرجع استراتژیک مبنی بر وجود دو محور عمودی و افقی، باید نسبت به ایجاد شکل )

 ماهیت این موضوع است، اقدام نمود.
 گرایی حاکمیت شرکتی فرقه   تکرارترین مضامین پسایندی جوهره مند تعیین پُر  . غربالگری نظام 1جدول  

 گرایی های فرقه زمینه
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   -   -   -  -  -  -  - ۳ ۸.10% -  -  گرایی ساختاری ایدئولوژیک 

   -   -   -  -  -  -  -  - ۳ ۸.10% -  زدگی ساختاری سیاست

       -    -    - ۸ 21.62% گرایی ساختاری قدرت 

   -  -   -  -  -  -   -  -  4 10.۸6% اعتقادگرایی ساختاری

   -  -  -   -  -  -   -  - ۳ ۸.10% -  هنجارگرایی ساختاری 

   -  -  -   -  -  -  - 2 5.40% -  -  -  گرایی ساختاریفرهنگ

        -    -  - ۸ 21.62% -  گرایی ساختاری تبعیض 

   2 5.40% -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  گرایی ساختاریفرصت

   -  -  -  -  -  -   -  -  -  - 2 5.40% گرایی ساختاریتملک 

   -  -  -  -  -   - 2 5.40% -  -  -  -  گرایی ساختاریخانواده 
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 گرایی ساختاری شدت بالای قدرت ؟  ؟ 

 ؟ 
 

 گرایی ساختاری شدت پایین قدرت ؟ 

  گرایی ساختاری پایین بودن تبعیض گرایی ساختاری بالا بودن تبعیض

  گرایی ساختاری تبعیض  

 ی شرکت   ت ی حاکم   یی گرا فرقه   جوهره   ی ند ی پسا   ن ی مضام   . ماتریس نقاط مرجع استراتژیک 4شکل  

لذا همانطور که پیشتر تشریح شد، براساس این دو محور در ماتریس نقاط مرجع استراتژیک، باید به منظور شناسایی  

 های پژوهش را به ترتیب زیر ارائه نمود: های پدیده مورد بررسی سؤالخوشهمضامین و  

حقوق    تضییعدر    یشرکت   تی حاکم   ییگرافرقه  جوهره  جیترو  یندهایپسابندی معنایی  سؤال اول پژوهش: صورت ❖

 کدامند؟  سهامداران

پدید ❖ مضامین  پژوهش:  دوم  صورتسؤال  از  معنای  آمده    ت ی حاکم  ییگرافرقه  جوهره  جیترو  یندهایپسابندی 

 کدامند؟ به حقوق سهامداران تضییعدر   یشرکت

از شرکت ❖ پژوهش: جایگاه هریک  براساس  سؤال سوم   جوهره  جیترو  یندها یپساهای خودرو و ساخت قطعات 

 در ماتریس نقاط مرجع استراتژیک کدام است؟ به حقوق سهامداران یبندیدر پا یشرکت  ت ی حاکم ییگرافرقه

نگاری و پدیدارشناسی پاسخ داده  توجه این است که سؤال اول و دوم این مطالعه براساس ترکیب فرایندهای قوم نکته قابل 

های خودرو و ساخت  بندی تفسیری در سطح شرکت ای از فرایندهای ارزیابی ماتریس رتبه شود و سؤال سوم طی مجموعه می 

 شوند. قطعات بسترسازی می 
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 شناسی روش   - ۳

که با درگیری محقق در میدان مطالعه، به دنبال شناخت    است   انسانی   علوم   در ،  تحقیق   کیفی های  روش   از   کی ی   نگاری قوم 

سازی  روش از طریق جریان   ن ی ا   در   های بین افراد بستر مطالعه چه به لحاظ جمعی و چه به لحاظ فردی است. ناشی از تفاوت 

دانش علوم انسانی، پژوهش به دنبال استفاده از ابزارهای متنوع برای دریافت معانی اجتماعی در شرایط مبتنی بر کنش و واکنش  

است که هدف آن    1ی حاضر، پارادایم تفسیری نگاری مطالعه ذینفعان بستر مطالعه است. پارادایم مورد استفاده در ماهیت قوم 

ی مورد  گرایان به سمت شناخت تجربی از ماهیت یک پدیده پدیدار شناسی موضوع از طریق از رهیافت ادراک کیفی تجربه 

ی شناخت از  های یک بستر مورد مطالعه، به توسعه ها از واقعیت بررسی است. در واقع این پارادایم، علاوه بر شناخت بهتر تفاوت 

ی  کند. لذا در این پارادایم، ضمن توصیف دقیق و عمیق پدیده گیری آن نیز کمک می های اجتماعی مبنی بر ماهیت شکل سیستم 

های تفسیری، نقاط مرجع ایجاد شده از نتایج بخش  شود تا از طریق ماتریس مورد پژوهش با استفاده از ابزارهای کیفی، تلاش می 

ای  ه های زیستی، باورها و دیدگاه گرایان مورد واکاوی قرار دهد. لذا در این مطالعه با هدف واکاوی تجربه کیفی را از دیده تجربه 

نمودن ابعاد مرتبط با  شود تا با عجین جامعه هدف، یک طرح پدیدارشناسانه براساس ماتریس نقاط مرجع استراتژیک ایجاد می 

و مشخص شود،    شود های زیستی افراد، پدیده مورد بررسی در بستر مطالعه، تبیین  محورهای عمودی و افقی این ماتریس با تجربه 

های صنعت خودرو و ساخت قطعات از نظر کارکردهای قوم نگارانه در حاکمیت شرکتی کدام است.  جایگاه هریک از شرکت 

ی سؤالات  تلاش گردید تا با بازسازی این مفهوم، طرحی از مجموعه   ( 2006)   2سیدمن لذا از طریق تکنیک مصاحبه پدیدارشناسی  

  ، مصاحبه در قالب الگوی پدیدار شناسی ایجاد شود. سپس با هدف بسترسازی ابعاد شناسایی شده، طبق فرایند گروه کانونی 

های صنعت خودرو و ساخت قطعات در بازار سرمایه ایران به عنوان نمونه مورد بررسی(  )متشکل از اعضای هیئت مدیره شرکت 

مشارکت  روش از  در  شده  انتخاب  پارادایم  طبق  تفسیری  ماتریس  انجام  به  نسبت  تا  شد  خواسته  تجربی،  شناسی  کنندگان 

طلبی ساختاری چه  یانه از نظر تملک گرا فرقه   ، نوع حاکمیت شرکتی شود نگاری، ارزیابی لازم را انجام دهند تا مشخص  قوم 

ی  های ارائه شده، به منظور پیاده سازی مطالعه تواند در بر داشته باشد. باتوجه به توضیح هایی از تضییع حقوق ذینفعان را می جنبه 

 فرایندهای گام به گام مطالعه را تشریح نمود.   ( 200۷)   ۳اتکینسون حاضر باید طبق الگوی  

ها واکاوی عمیقی از پدیده باید براساس پارادایم برآمده از مبانی نظری، با انجام مصاحبه  گام اول طی این فرایند، در  

های پیاده شده، انجام گیرد. برای این منظور لازم بود تا در طول مصاحبه با  مورد بررسی براساس متن هریک از مصاحبه

 4دار های معنی، استنتاج گزارهگام دومبرداری، امکان تقویت شناسایی مضامین معنادار را ممکن نمود. در  انجام یادداشت

رویه در  نهفته  معانی  طریق  مصاحبهاز  آنچه  )یعنی  اصلی  میی  کشف  است(  نموده  بیان  در  شونده  سوم شود.  ،  گام 

شود تا حرکت از آنچه در مصاحبه بیان شده با محتوای  با این هدف انجام می  داریمعن   یهاگزاره   یبرا  5ی معان  یبندصورت

به بینش خلاق پژوهشگر نیز وابسته است.    (2005)  6اسپنلی نظری از تناسب لازم برخوردار باشد که تاحد زیادی طبق نظر  

  ی معان،  گام چهارمی صورت گرفته است. در  کشیدن معنای نهفته و ضمنی از مصاحبهدر واقع این مرحله به دنبال بیرون

ترین مضامین از معنای ایجاد شده در گام  تا مرتب  شوندمرتب می  (مضمون)  ۸ت م   ای  ۷شده در قالب چند خوشه   یبندصورت

، هدف، ادغام نتایج و ارائه توصیف جامعی از پدیده با هدف استنادسازی مضامین شناسایی  گام پنجم سوم، شکل بگیرند. در  
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، پس از طی فرایند تحلیل دلفی و شاخص نسبت محتوایی، روایی و پایایی ابعاد  گام ششمشده با مبانی نظری است. در  

 شود. شناسایی شده، از طریق گروه کانونی اقدام به انجام فرایندهای ماتریسی می

 
 ی حاضر نگاری مطالعه شناسی مبتنی بر قوم های روش . گام 5شکل  

کنندگان مطالعه است. براساس ماهیت تحلیل در بخش کیفی  های مهم طی این فرایند تحلیلی، مشارکتیکی از بخش 

ی ماهیت مورد بررسی و  شناسی قوم نگارانه، کنشگرانی که به واسطهی در فرایند روشری تفس   میپارادا  استفاده ازمبنی بر  

طلبی  یانه از نظر تملکگرافرقه  توانند به تفسیر نوع حاکمیت شرکتیشناخت  تجربی حاصل شده براساس سوابق کاری، می

شدند  شود، باید انتخاب گردند. لذا باید این افراد به صورت هدفمند انتخاب میساختاری به تضییع حقوق ذینفعان منجر می

  ۸ی حداقل  که در این راستا لازم بود تا دو معیار برای انتخاب مورد توجه قرار گیرد. اولاً اینکه کنشگران باید دارای سابقه

اً کنشگران باید از تحصیلات  های صنعت خودرو و ساخت قطعات باشند و ثانیی شرکتسال تجربه به عضو هیئت مدیره

کننده ماتریسی برخوردار باشند. نکته قابل ذکر این است به منظور جلوگیری از  شونده و مشارکتعالی به عنوان مصاحبه

تا پروتکلی، تلاش گردید  منظور  انحراف جریان مصاحبه، طبق  به  انجام مصاحبه  از    یحاتی توضی،  سازگار  ش ی افزا  قبل 

های کیفی  شوندگان ارانه شود. تفاوت فرایند مصاحبه در پدیدار شناسی با سایر شیوهموضوع مورد نظر به مصاحبه رامونی پ

اتمام مصاحبه به عنوان معرف تعداد مصاحبههمچون گرندد تئوری، در نقطه  این فرایند، ها  شوندگان است. در واقع در 

به بینش پژوهشگر مرتبط است و حد مطلوب برای انتخاب   (200۷اتکینسون ) کنندگان، طبق رویهانتخاب تعداد مشارکت

(. لذا براساس ابعاد محورهای عمودی و افقی ماتریس نقاط  201۹،  1بک کننده تعیین شده است )نفر مشارکت  14تا    ۸بین  

)شکل   شده  ایجاد  استراتژیک  سؤال4مرجع  مصاحبه  (،  صورت  به  ماتریس،  تقاطع  معیارهای  از  هریک  راستای  در  ها 

شونده، انجام شد. اطلاعات جمعیت شناختی به ترتیب در  مصاحبه  1۳ساختاری طراحی و تدوین گردید و با مشارکت نیمه

 ( ارائه شده است.2جدول )

 

1 Beck 

قوم‌نگاریروشپیاده‌سازیفرآیندهایطی

انجام مصاحبه براساس ماهیت پدیده مورد بررسی:‌گام‌اول◄

شدهانجامهایمصاحبهازمعنادارهایگزارهاستنتاج:دومگام◄

همصاحبازآمدهبدستگزاره هایمعناییِصورت بندی:سومگام◄

مضامینخوشه بندیجهتمعناییسازمان دهی:چهارمگام◄

صورت بندی معناییِ گزاره های مبتنی بر مصاحبه:‌گام‌پنجم◄

ماتریسیفرآیندبراساسکانونیگروهارزیابی:ششمگام◄
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 . اطلاعات جمعیت شناختی 2جدول  

 محل فعالیت  سطح تحصیلات  سابقه شغلی  سن کنندگان مشارکت

 عضو هیئت مدیره گروه خودروسازی پارس دکتری سال 15 سال 4۹ کننده اول مشارکت

 عضو هیئت مدیره گروه خودروسازی پارس فوق لیسانس  سال 1۹ سال 51 کننده دوم مشارکت

 گروه ایران خودرو فارس عضو هیئت مدیره  دکتری سال 2۹ سال 60 کننده سوم مشارکت

 عضو هیئت مدیره گروه صنعتی قطعات اتومبیل ایران دکتری سال 1۳ سال 4۸ کننده چهارم مشارکت

 عضو هیئت مدیره طراحی و مهندسی قطعات کرمان خودرو  فوق لیسانس  سال 16 سال 5۳ کننده پنجم مشارکت

 مدیره طراحی مهندسی و تأمین قطعات خودرو قشمعضو هیئت  دکتری سال 11 سال 44 کننده ششم مشارکت

 عضو هیئت مدیره طراحی مهندسی و تأمین قطعات خودرو قشم دکتری سال 11 سال 4۳ کننده هفتم مشارکت

 عضو هیئت مدیره توسعه صنایع خودرو دکتری سال 15 سال 50 کننده هشتم مشارکت

 مدیره تاپ خودرو عضو هیئت  دکتری سال 12 سال 4۷ کننده نهم مشارکت

 عضو هیئت مدیره همراه خودرو سایپا دکتری سال 10 سال 44 کننده دهم مشارکت

 عضو هیئت مدیره گروه خودروسازی بهمن  فوق لیسانس  سال 1۸ سال 52 کننده یازدهم مشارکت

 عضو هیئت مدیره صنایع خودروسازی کرمان  دکتری سال 11 سال 4۸ کننده دوازدهم مشارکت

 عضو هیئت مدیره صنایع خودروسازی کرمان  دکتری سال ۳0 سال 61 کننده سیزدهم مشارکت

در فاز دوم پژوهش، لازم بود تا افراد بیشتری برای مشارکت در فرایند ماتریسی انتخاب شوند. برای این منظور جهت تشکیل  

نفر از اعضای هیئت    ۳مرجع و از هر شرکت حداقل  شرکت در حوزه خودرو و ساخت قطعات به عنوان گروه    15گروه کانونی،  

های مورد نظر  شرکت   حضور در هیئت مدیره   های حزبی و سیاسی از سابقه مدیره که به لحاظ پراکندگی فرهنگی و وابستگی 

نگاری، ماهیت تجربی و همزیستی  هایی از نوع قوم برخوردار بودند، انتخاب شدند. علّت انتخاب یک صنعت خاص در مطالعه 

نگاری،  (. لذا با اتکاء به این فرایند در روش قوم 2000،  1راپورت مورد بررسی است )   کنندگان در ارزیابی صحیح پدیده مشارکت 

کنندگان برای تشکیل گروه  دسترسی به مشارکت   صنعت خودرو و ساخت قطعات در این مطالعه به عنوان جامعه هدف، طبق رویه 

 کانونی، مدنظر قرار گرفت.  

 های پژوهش یافته   - 4

های اول و دوم  شناسی، باید در این بخش در فاز اول، ابتدا براساس سؤال سازی تحلیلی در روش با تشریح فرایندهای پیاده 

پژوهش، نسبت به تعیین مضامین و خوشه براساس اعتبار معنایی اقدام نمود تا امکان بسط آن به بستر مطالعه در فاز دوم پژوهش  

 باشد. 

( تلاش  4براساس دو محور ایجاد شده در ماتریس نقاط مرجع استراتژیک )شکل  در فاز اول از طریق ابزار مصاحبه و  

 ها و مضامین مرتبط به آن تعیین شوند. شده است تا باتوجه به سؤال اول پژوهش، ابتدا خوشه

 کدامند؟   حقوق سهامداران   تضییع در    ی شرکت   ت ی حاکم   یی گرا فرقه   جوهره   ج ی ترو   ی ندها ی پسا بندی معنایی  سؤال اول: صورت  ❖

انجام   با  بازه زمانی    1۳لذا  به عنوان    ۷۸0مصاحبه که در  انتخاب شده  با کنشگران  دقیقه به صورت مستقیم و غیرمستقیم 

خوشه مرتبط به مضامین، شناسایی شدند که فرایند تفکیک    25مضمون پایه )اصلی( و    4صاحبنظران موضوع مورد بررسی، تعداد  

( ارائه شده است. در واقع این  ۳های مبتنی بر صورت بندی معنایی و توزیع فراوانی مرتبط به آن در جدول ) آن از نظر گزاره 

  ی پدیدار شدن جوهره هایی ایجاد شدند که هدف آن بررسی مضامینی بود که به واسطه مضامین و خوشه از فرایند مصاحبه 

و به همین دلیل مضامین با شناسایی این    شد گرایی حاکمیتی به عنوان پسایندهای منفی، سبب تضییع حقوق سهامداران می فرقه 

 خوشه دست یافت.   25مضمون باز ایجاد شده، در نهایت به    2۹5معیارها صورت پذیرفت که براین اساس این مطالعه از مجموع  
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 های شناسایی شده . تفکیک هریک از مضامین و خوشه ۳جدول  

 ها توزیع فراوانی مجموع گزاره  ها توزیع فراوانی خوشه معنایی بندی های مبتنی بر صورت گزاره  ها خوشه مضامین 

 %06/24 %24 ۷1 6 ی حقوق معنو عییتض 

 %45/2۷ %2۸ ۸1 ۷ ی حقوق اطلاعات عییتض 

 %۳۸/2۳ %24 6۹ 6 ی حقوق ماد عییتض 

 %11/25 %24 6۸ 6 یحقوق مدن عییتض 

  %100 2۹5 25 مجموع ستونی 

مصاحبه،   1۳بندی معنایی ایجاد شده براساس  صورت   2۹5( مشخص شده است، از مجموع  2همانطور که در جدول ) 

مضمون شناسایی شدند که توزیع فراوانی هریک به تفکیک مشخص گردیده است. در ادامه   4خوشه در قالب    25مجموعاً  

پیاده  ) سازی روش نیز طی گام سوم مراحل  نتیجه ۳شناسی و طبق جدول  بیشتر (  بر شناخت  ی کدهای استخراج شده مبنی 

های خودرو و ساخت در سطح شرکت   به حقوق سهامداران   تضییع در    ی شرکت   ت ی حاکم  یی گرافرقه   جوهره   ج ی ترو   ی ندها ی پسا 

 ها و مضامین است.بندی شده جهت ایجاد خوشه ی سازماندهی معانی صورت قطعات ارائه شده است که نشان دهنده 
 ی مورد بررسی های پدیده تفکیک مضامین و خوشه .  4جدول  

 های تجربه(ها )ویژگیخوشه مضامین پدیدآمده 

 ی حقوق معنو عییتض 

 عدم رعایت حقوق کپی رایت

 اختراعات  عدم رعایت حقوق مربوط به ثبت

 یعلائم تجارعدم رعایت حقوق مرتبط با رعایت  

 عدم رعایت حقوق مالکیت فکری 

 حقوق مؤلفان در فرایند تحقیق و توسعه عدم رعایت 

 عدم رعایت حقوق انتقال تکنولوژی 

 اطلاعاتی حقوق  عییتض 

 عدم افشاء فراگیر اطلاعات 

 عدم افشاء قابل اتکاء اطلاعات 

 عدم افشاء به موقع اطلاعات 

 ی اطلاعات عدم افشاء مبتنی بر بیان صادقانه 

 عدم افشاء اختیاری اطلاعات 

 افشاء اطلاعات مرتبط با جزئیات ریسک عدم 

 عدم افشاء اطلاعات مرتبط با ارزش برند 

 ی حقوق ماد عییتض 

 ی قانونی از محل افزایش سرمایه به حساب سهامداران شدن به موقع سهام جایزه در زمان تعیین شدهعدم اضافه 

 عدم حق تقدم برای سهامداران 

 سهامداران عدم پرداخت اندوخته قابل تقسیم به 

 عدم پرداخت مبلغ کاهش یافته هر سهم 

 عدم پرداخت به موقع سود قابل تقسیم به سهامداران پس از تصویب مجمع عمومی 

 به سهامداران حاصل اضافه ارزش سهام د یعواعدم پرداخت به موقع 

 یحقوق مدن عییتض 

 عمومی عدم پایبندی به دعوت از سهامداران و حق رأی در مجامع 

 یمجمع عموم مات یمشارکت در تصمعدم پایبندی به حق سهامداران مبنی بر 

 ره یمد  أتیاز ه  یمجمع عموم لی درخواست تشکسهامداران نسبت به حق عدم پایبندی به 

 ان بازرس نییتعسهامداران مبنی بر  حق درخواست عدم پایبندی به 

 هیمراجعه به اسناد و مدارک شرکت پس از ختم تصفعدم پایبندی به حق سهامداران مبنی بر 

 عدم پایبندی به حق سهامداران مبنی بر نظارت بر فرایند انتخاب مدیرعامل 

گام   اساس  توص مطالعه   ن ی ا های  افته ی ،  چهارم بر  تجربه   ف ی ،  از  ت های  جامع  در  پدیده مؤثر  در سطح  بیین  بررسی  مورد  ی 

های انجام  ای از مصاحبه های خودرو و ساخت قطعات است. لذا طی این گام از فرایند پدیدارشناسی تفسیری، به خلاصه شرکت 
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گرایی حاکمیتی در تضییع  فرقه   ای از پسایندهای بسط جوهره شود تا توصیف یکپارچه مربوط به هر مضمون ارجاع می   شده 

 حقوق سهامداران ارائه شود. 
 ی حقوق معنو   ع یی تض مضمون اول:    - 1- 4  ◄

ها  ای است که شرکتی کارکردهای معنوی و اخلاق گرایانههای حفاظت از حقوق سهامداران، مسئلهیکی از جنبه

ی خود، سطح اعتماد و رضایت سهامداران را ارتقاء بخشند. اما به طور  توانند با تغییر فرایندهای مسئولانه و متعهدانهمی

های تجاری تاچه اندازه به تعهدات اخلاقی مبنی بر تر باید در تشریح حقوق معنوی به این مسئله پرداخت که شرکتجزئی

 2هیماو    (2014)  1تاپررعایت حقوق منابع انسانی گرفته تا حق تألیف پایبند هستند. این وجه از پایبندی به حقوق ذینفعان که  

توانند در  ها میبه آن اشاره نمودند، در واقع نوع ارزش گرایی به رعایت حقوق اخلاقی و رقابتی است که شرکت (201۳)

از    یک ی  برابر سهامداران از خود به نمایش بگذارند تا به سطح تعامل پذیری بلندمدتری با آنان دست یابند. در این رابطه

 کند: ، در تشریح تضییع حقوق معنوی اذعان میشوندگانمصاحبه
کنند، چندان ارزشی هایی که معمولاً ساختارهای تک بعدی دارند و تحت نظارت نوعی تفکر خاص بر شرکت عمل می»شرکت

های  ی قدرت دور هستند، قائل نیستند و معمولاًبدون اجازه از مؤلفین نسبت به استفاده از روشبرای منافع اخلاقی دیگران که از دایره 
 برند«. ی لازم را میتولید تا انتقال تکنولوژی به کارکردهای خود بهره 

کنند و برای نوع های خود را صرفاً به صورت فیزیکی تعریف میهایی که داراییتر معمولاً شرکتبه طور مصداقی

شوند که  تفکر منابع انسانی یا سایر سرمایه فکری ارزشی قائل نیستند، خواسته یا ناخواسته، سبب تضییع حقوق ذینفعان می

ها به همراه داشته باشد. به عنوان مثال یکی از مصاحبه شوندگان در خصوص  تواند در آینده جرائمی را نیز برای شرکتمی

 ی توضیح داد: فکر  تیحقوق مالک تیعدم رعا
های پژوهش، من هر شرکتی که به دنبال استفاده از فواید تحقیقات سرمایه گذاری شده است، باید با ایجاد انگیزه در تیم  نظره»ب

صورت طی مراحل موفق ایده و طرح اولیه، ضمن تقدیر و تشکر، نسبت به مشارکت آنان در پیاده  قراردادی را منعقد نمایند تا در  
 سازی و ثبت تجاری آن اقدام لازم را انجام دهند«. 

طلبی ساختاری خود، به  ها با تملک افتد که شرکت شود، تضییع حقوق معنوی در صورتی اتفاق می همانطور که مشاهده می 

تواند به تدریج سطح اعتماد به کارکردها و فرایندهای  کنند و این مسئله می منافع صاحبان ایده یا مالکیت فکری توجهی نمی 

ی دانش بازار سرمایه، جدید بنظر  های مشابه در عرصه اگرچه مضمون شناسایی شده در پژوهش شرکت را دچار چالش نماید.  

اما در حوزه می  بین رشته رسد،  پایبندی شرکت ای دیگر می ی علوم  به سطح اهمیت  به عنوان یک مبنای  توان  این حق  به  ها 

توان به لحاظ  ها در این بخش را می یی استخراج گزاره معنا   ی بند صورت مضمون پدیدآمده از  اخلاقی/اجتماعی پی برد. لذا  

 همسان تلقی نمود.   ( 201۳هیما ) و    ( 2014تاپر ) های  محتوایی با پژوهش 
 ی حقوق اطلاعات   ع یی تض مضمون دوم:    - 2- 4  ◄

بازار سرمایه و شرکتیکی از ملموس بستر  ی تضییع حقوق  های فعال در آن، مسئلهترین مضامین شناسایی شده در 

به واسطه ماهیت ساختاری شرکتاطلاعاتی است. چراکه  نمایندگی، شرکتی  براساس  بتوانند ظرفیتها  های  هایی که 

های رقابتی بالاتری، در عین حال  اطلاعاتی قابل انعکاس را به سهامداران افزایش بدهند، علاوه بر بهره مندی از قابلیت

هایی که  های اطلاعاتی، استفاده نمایند. اما در مقابل شرکتهای تأمین منابع مالی بالاتر به دلیل شفافیتتوانند از ظرفیتمی

واقع با زیرپاگذاشتن حقوق اساسی    نتوانند، امکان اطلاعات با اتکاء پذیری بالاتر را برای سهامداران خود مهیا نمایند، در 
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در این  آنان، احتمالاً با تبعات منفی بیشتری همچون توده واری رفتار یا ریسک سقوط قیمت سهام مواجه خواهند شد.  

 رابطه نظر یکی از مصاحبه شوندگان در مورد مضمون به موقع بودن اطلاعات مورد توجه است:  
ترین حقوقی است که هر شرکت باید برای ایی اطلاعات دقیقاً مطابق با وقوع یک رویداد مالی، از جمله پایهارائه»توجه به زمان 

های مالی را کنترل  های مالی به آنان کمک کنند تا ریسکتواند در تصمیم گیریسهامداران خود قائل باشد، زیرا این رویکرد می
 نمایند و این مسئله عین احترام به نیازهای اطلاعاتی آنان است«. 

ها بایستی حجم بیشتری از اطلاعات صادقانه را به سهامداران مخابره نمایند، چراکه این فرایند  از طرف دیگر، شرکت

می سهامداران،  بالاتر  رضایت  فرصتضمن  صورتتواند  پذیری  مقایسه  تا  های  دهد  قرار  آنان  اختیار  در  را  مالی  های 

و    ری عدم افشاء فراگبه عنوان مثال نظر یکی از مصاحبه شوندگان در خصوص    تری را اتخاذ نمایند.های با کیفیتتصمیم

 تواند حائز اهمیت باشد:می اطلاعات قابل اتکاء 
ای ندارند، زیرا بازار بستری است ی اطلاعات به صورت مقایسه ای جزء ارائههایی که در بازار رقابتی فعال هستند، چاره »شرکت

ها با اولویت  ی من باید شرکتکند. به همین دلیل به عقیده ها را در بین رقبا تعیین میکه با جریان سازی اطلاعات، جایگاه شرکت
های همراه در اختیار سهامداران دادن به نیازهای اطلاعاتی، جزئیات بیشتری از ریسک و سایر عملکردهای مالی خود در قالب گزاره 

 قرار دهند تا آنان با اعتماد بیشتری از تعامل با شرکت استقبال نمایند«. 

هایی که با افشاء به موقع و  کنند، شرکتاذعان می (2015)  2مانگ و همکاران آگیو    (201۷)  1لافاری لذا همانطور که  

در   ذینفعان  حقوق  رعایت  به  نسبت  را  بالاتری  پایبندی  سطح  هستند،  فعالی  مالی  بازارهای  در  اطلاعات  اتکاء  قابل 

 شوند.های نمایندگی مینمایند و از این طریق باعث کاهش عمق شکاف هزینهرویکردهای رقابتی خود دنبال می
 ی حقوق ماد   ع یی تض مضمون سوم:    - ۳- 4  ◄

آگاهی و یا ضعف  هاست که معمولاً به دلیل عدمهای نمایندگی شرکتحقوق مادی یکی از قابل برآوردترین بخش 

گردند تا سهامداران متضرر  شوند و باعث میناشی از ناکارآمدی بازارها و یا استانداردهای حسابداری و مالی، ایجاد می

های دارای تملک  شوند. به عنوان مثال یکی از حقوق مادی سهامداران در پرداخت به موقع سود است که معمولاً شرکت

بینی نشده یا رشد منابع مالی، در پرداخت سود یا درصد های پیش ساختاری، تحت عنوان دلایلی همچون افزایش هزینه

می تأخیر  سهامداران،  به  پرداخت  برای  شده  میتعیین  سهامداران  مادی  حقوق  تضیع  ضمن  مسئله  این  که  تواند نمایند 

ی بیشتر فروش سهام توسط آنان را به همراه داشته باشد. یکی از مصاحبه شوندگان در  پیامدهای منفی دیگر مانند عرضه

 بیان نمود:  حاصل اضافه ارزش سهام به سهامداران دیعدم پرداخت به موقع عوارابطه با 
های کسب بازده و سود است که اقدام به  تخصصی، تحت تأثیر انگیزه »هر سهامدار حتی با آگاهی نسبی از فرایندهای تحلیلی و  

ها با بی توجهی به پرداخت سود سهام در زمان مقرر و یا سایر  نماید. تحت چنین شرایطی معمولاً شرکتها میخرید سهام شرکت
 آورند«. تر شدن شکاف نمایندگی را به وجود میحقوق آنان، زمینه برای عمیق

توانند نسبت به پرداخت اندوخته قابل تقسیم، درخواست خود را به هیئت مدیره ارائه  از طرف دیگر، سهامداران می

ی  های مختلف همچون نیاز به منابع مالی برای توسعهکنند به شیوههای غالباً تملک طلب، سعی میدهند، در حالیکه شرکت

ها، سهامداران را نسبت به کسب بازده بیشتر در آینده امیدوار نمایند که معمولاً به دلیل وجود رویکردهای  طرح و پروژه

شود. نظر یکی از مصاحبه شوندگان  های منفعت طلبانه، باعث تضییع حقوق مادی سهامداران میگرایی دارای اولویتفرقه

 به شرح زیر است: به سهامداران می عدم پرداخت اندوخته قابل تقس در مورد 
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تواند در بین سهامداران شرکت ایجاد انگیزه کند، در عین حال تأمین منابع مالی ی سهام ضمن اینکه می»مثلاً حق تقدم برای عرضه
یا از دست دادن سهم مالکیتی، شرکت اما به دلیل افزایش تعهدات  باشد،  با  ها ترجیه میبیشتر برای شرکت را به همراه داشته  دهند 

ها یا ورود به بازار ارز برای سفته بازی ارزی، نسبت به تأمین منابع مالی مورد نیاز خود اقدام کنند، تحت این مسکوت نگه داشتن طرح
 «. شودتواند تضییع شرایط حقوق مادی سهامداران نیز می

ها به رعایت حقوق سهامداران، توجه به  توان استنباط نمود، یکی از مهمترین زوایایی عدم پایبندی شرکت همانطور که می 

ها است که معمولًا با دستکاری یا تحریف اطلاعات، سهامداران را دور  منافع آنان از طریق سرمایه گذاری در سهام شرکت 

تا میزان پرداختی می  ناکارآمدی  زنند  با ماهیت  بازارهایی  یابد. چنین مکانیزمی معمولًا در  به سهامداران کاهش  های شرکت 

 شود. های سرمایه گذاری برای ورود به بازار سهام می که باعث کاهش انگیزه   شود ها به شکل فراگیرتری حادث می نظارت 
 ی حقوق مدن   ع یی تض مضمون چهارم:    - 4- 4  ◄

ها دارد. در این  ها از نظر پایبندی به رعایت حقوق مدنی شرکت آخرین مضمون این مطالعه اشاره به کارکردهای شرکت 

شرکت  معمولًا  و  فرایند  اساسنامه  طی  می دستورالعمل ها  مدون  نظارتی  نهادهای  جانب  از  که  می هایی  تلاش  تا  شود،  کنند 

ی هنجاری  سهامداران را از کارکردهای نظارتی و حاکمیتی شرکت آگاه نمایند. اما این حوزه از حقوق سهامداران که بیشتر جنبه 

تا    شود ماند و باعث می ها معمولًا مغفول باقی می های شرکت توجهی ها یا بی ها دارد، تحت تأثیر تصمیم در عملکردهای شرکت 

ها در مشارکت دادن  حقوق مدنی سهامداران نقض شود. یکی از مبانی تضییع حقوق مدنی، مربوط به عدم پایبندی شرکت 

گیری  تصمیم  در  روی  سهامداران  بر  مدیره  هیئت  حد  از  بیش  اتکاء  بدلیل  غالباً  که  است  عمومی  مجمع  به  مربوط  های 

های سهامداران  گیرد. یا مضمون دیگری از عدم رعایت حقوق مدنی اشاره به عدم نظارت ها و قوانین صورت می عمل دستورال 

توانند باتوجه  ها می ی تصدی آن است که بخشی از کارکردهای هنجاری است که شرکت در فرایند انتصاب مدیرعامل یا دوره 

شوندگان در رابطه  تری را با سهامداران به وجود بیاورند. یکی از مصاحبه به آن ضمن کاهش فشارها بر شرکت، ارتباط بلندمدت 

 ی اظهارنظر کرده است: مجمع عموم   مات ی بر مشارکت در تصم   ی به حق سهامداران مبن   ی بند ی عدم پا با  
ها تلقی ها الزاماً دعوت از سهامداران جهت شرکت در مجمع را مبنایی برای مشارکت آن »معمولاً اینکه انتظار داشته باشیم شرکت

های  توانند سایر درخواستکند، از اساس هدف آنان نیست بلکه صرفاً به طور نمادین به دنبال طی الزامات تعیین شده هستند، اما می
ی تصدی مدیرعامل و ... را مشخص نمایند تا احتمال تضییع منافع  حقوقی و مدنی سهامداران مثل حق تعیین بازرسان یا حد فاصل دوره 

 آنان کاهش یابد«. 

یی استخراج  معنا  یبندصورتمضمون پدیدآمده از  اگرچه پژوهش مشابهی با فرایند این مطالعه انجام نشده است، اما  

همسان   (201۹مانگ و همکاران )آگیو    (201۹)  1هاآنهای  توان به لحاظ محتوایی با پژوهش ها در این بخش را میگزاره

رویه شناخت  با  نمود.  گزارهتلقی  استخراج  معنایی  پیادههای  فرایند  چهارم  گام  در  از ها  آمده  پدیده  مضامین  سازی، 

.  شودی در گام پنجم اقدام میساختار  یهاجامع در قالب گزاره  ف ی توص  یبندصورتهای صورت گرفته، نسبت به  مصاحبه

 لذا باتوجه به سؤال دوم پژوهش که عبارتست از  

پدید  ❖ مضامین  پژوهش(  دوم  صورتسؤال  از  معنای  آمده    ت یحاکم  ییگرافرقه  جوهره  جیترو  یندهایپسابندی 

 کدامند؟ به حقوق سهامداران تضییعدر   یشرکت

در این مرحله لازم است تا طی ماتریس نقاط مرجع استراتژیک و براساس مضامین شناسایی شده، امکان بیان جزئیات  

 . شود( مهیا 5بندی مضامین در قالب جدول )خوشه
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 ی مورد بررسی مضمونی پدیده   ی ها جامع در قالب گزاره   ف ی توص   ی بند صورت .  5جدول  

 یساختار ییگراقدرت معیار   
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 تضییع حقوق مادی  تضییع حقوق اطلاعاتی  تضییع حقوق مدنی  تضییع حقوق معنوی  

ار 
معی

یتبع
ض 

گرا
 یی

تار
اخ
س

 ی

تبع
ن 
ود
لا ب
با

ی
ض 

گرا
 یی

تار
اخ
س

ری
دا
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 ح
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توجهی به حقوق منابع  بی ◄

انسانی از نظر دریافت و 

 پرداخت برابر 

توجهی به رعایت  بی ◄

حقوق مالکیت فکری در 

 شرکت

توجهی به پایبندی به  بی ◄

حقوق مؤلفان در فرایند  

 تحقیق و توسعه 

عدم توجه به نقش سهامداران   ◄

مبنی بر نظارت و آگاهی از  

 جزئیات انتخاب مدیرعامل 

توجهی به اساسنامه شرکت  بی ◄

مبنی بر دعوت سهامداران و حق 

 رأی آنان در مجمع عمومی 

عدم پایبندی به حق  ◄

سهامداران مبنی بر تعیین بازرسان 

برای رسیدگی به مستندات ارائه  

 شده

افشاء گزینشی اطلاعات و کاهش   ◄

 پذیری برای سهامداران قابلیت اتکاء 

عدم افشاء جزئیات ریسک مبنی بر   ◄

 گیری سهامداران ارتقاء قدرت تصمیم 

ی اطلاعات فقدان بیان صادقانه  ◄

 افشاء شده برای سهامداران 

افشاء نامتقارن و عدم اهمیت مبنی   ◄

 بر موقع بودن انعکاس آن به سهامداران 

گرایی ساختاری و عدم  تملک ◄

شدن به موقع سهام جایزه در زمان اضافه 

ی قانونی از محل افزایش  تعیین شده 

 سرمایه به حساب سهامداران 

فقدان پرداخت عواید حاصل از   ◄

اضافه ارزش سهام به دلیل نوسانات 

 اقتصادی به سهامداران 

عدم پرداخت به موقع سود قابل  ◄

تقسیم به سهامداران پس از تصویب  

 مجمع عمومی 

 نییپا
تبع
ن 
ود
ب

ی
ض 

گرا
 یی

تار
اخ
س

 ی

توجهی به پایبندی  بی ◄

رعایت حقوق مرتبط با ثبت  

 اختراعات 

توجهی به رعایت  بی ◄

الگوبرداری و انتقال 

 تکنولوژی به شرکت

توجهی به رعایت  بی ◄

حقوق مرتبط با الگوبرداری و 

 ثبت علائم تجاری

شدن حق مشارکت عدم قائل ◄

برای سهامداران در تصمیمات  

 مجمع عمومی 

عدم پایبندی به حقوق    ◄

سهامداران نسبت به درخواست از  

مدیره در خصوص تشکیل  هیئت 

 مجمع عمومی 

عدم پایبندی به حقوق   ◄

سهامداران مبنی بر مراجعه به اسناد  

و مدارک شرکت پس از ختم  

 هاتصفیه حساب 

عدم افشاء اطلاعات مرتبط با ارزش  ◄

 برند شرکت

کم اهمیت بودن افشاء فراگیر   ◄

 اطلاعات برای سهامداران 

ی اطلاعات اختیاری در فقدان ارائه ◄

کنار افشاء اطلاعات مبتنی بر الزامات  

 نهادی به سهامداران

توجهی به رعایت حقوق  بی ◄

سهامداران مبنی بر استفاده از حق تقدم  

 خرید سهام

 های تفسیری مدیریت ارائه گزارش ◄

توجهی به پرداخت به موقع  بی ◄

 اندوخته قابل تقسیم به سهامداران 

توجهی به پرداخت سود ناشی از بی ◄

 مبلغ کاهش یافته هر سهم به سهامداران 

ارائه  خوشه با  تفسیری  محور  ی  دو  روی  بر  استراتژیک  مرجع  نقاط  ماتریس  براساس  مصاحبه  در  شده  ایجاد  های 

گرایی حاکمیت شرکتی  گرایی ساختاری )محور افقی( پسایندهای منفی فرقه )محور عمودی( و تبعیض   گرایی ساختاری قدرت 

های خودرو و ساخت قطعات فعال در بازار سرمایه، از طریق روایی نسبت محتوایی و  مبنی بر تضییع حقوق سهامداران شرکت 

گران در فرایند اقدام پژوهی  و با مشارکت تجربه   CVIشود. جهت سنجش روایی نسبت محتوایی، از شاخص  پایایی دلفی اقدام می 

به منظور سنجش روایی در بخش کمی از نسبت روایی سازه 1401زاده و همکاران،  حبیب استفاده شد )  ابتدا  (،  CVI)   1(. لذا 

ها خواسته  آن   و از   گیرد قرار می   کنشگران مجدداً  ار ی در اخت   ( 6های بخش کیفی، مطابق جدول ) محورهای شناسایی شده از مصاحبه 

، نسبت به ارزیابی محورهای  واضح بودن و ساده بودن   ، بودن   مرتبط براساس سه شاخص    باتوجه به هدف پژوهش،   تا د  و ش می 

 شناسایی شده اقدام نمایند. 
 . تعیین روایی سازه 6جدول  

محو
ی شناسایی شده 

رها
 ساده بودن محور  واضح بودن محور  مرتبط بودن محور  

ط بودن 
نامرتب

نیاز به تغییر زیاد  
نیاز به تغییر کم  
 

ط 
کاملاً مرتب

 

مبهم
 

نیاز به تغییر زیاد 
نیاز به تغییر کم  
 

کاملاً واضح 
غیرقابل فهم  
نیاز به تغییر زیاد  

نیاز به تغییر کم  
کاملاً قابل فهم  
 

 

1 Content Validity Index 
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د که به صورت جداگانه  و ش می   ی ده صورت سازمان   ن ی به ا یک از ابعاد شناسایی شده در بخش کیفی،  هر   ی اب ی روش ارز 

بُعد از معیارهای شناسایی    اساس، چنانچه هر   ن ی بر ا   شود. کاملًا قابل فهم« محاسبه می ی »کاملًا مرتبط، کاملًا واضح و  درصدها 

از شرح اهداف و    پس   که   ب ی ترت   ن ی به ا   گیرد. نماید، روایی سازه آن مورد تأیید قرار می درصد را اخذ    ۷0  ی بالا   از ی امت شده،  

ی »ضروری، مفید اما  سه قسمت   ف ی ط   ی را برمبنا هریک از آنها  د تا  و ش می   خواسته   از خبرگان   محورهای شناسایی شده   ف ی تعار 

 ( ارائه شده است: 1ها برای این روایی طبق رابطه ) محاسبه داده   همچنین شیوه .  ند ی نما غیرضروری و غیرضروری» ارزیابی  

CVI =
ne−

N

2
N

2

( 1رابطه )          

کننده تعداد کل متخصصان مشارکت   Nاند،  ی »ضروری« پاسخ داده تعداد متخصصانی است که به گزینه   neدر این رابطه  

کنندگان برای هر مضمون، گزینه ضروری را درصد مشارکت   50( چنانچه کمتر از  1در این روایی است. براساس رابطه ) 

کنندگان گزینه ضروری را انتخاب نموده درصد مشارکت   50شود و زمانی که  « منفی می CVIانتخاب کرده باشند، مقدار »

نیز سایر گزینه   50باشند و   انتخاب کنند، مقدار » درصد دیگر  به همین ترتیب در شرایطی که کلیه « صفر می CVIها  شود. 

 ی ضرور   نهیکه گز   ی اگر تعداد خبرگان شود. همچنین  « با یک برابر می CVIخبرگان گزینه ضروری را انتخاب کنند، مقدار »

شوند. « بین صفر و یک تعیین می CVIرا شامل نشود، مقدار »  درصد کل بوده باشد و همه خبرگان   50از    شتر ی ب   کنند   را انتخاب 

 مرتبط با ارزیابی نسبت روایی سازه را ارائه داده است.  ( نتیجه ۷براین اساس جدول ) 
 . نسبت روایی سازه ۷جدول  

 «CVI» محور شناسایی شده  ردیف 

1 

 هایبراساس خوشه 

۸2 /0 

 در شرکت  یحقوق منابع انسان تیعدم رعا ◄

 یعلائم تجار   تیحقوق مرتبط با رعا تیعدم رعا ◄

 و توسعه  قیحقوق مؤلفان در فرایند تحق تیعدم رعا ◄

 حقوق مربوط به ثبت اختراعات   ت ی عدم رعا   ◄ 

 ی فکر تیحقوق مالک تیعدم رعا ◄

 ی حقوق انتقال تکنولوژ تیعدم رعا ◄

 مضمون تضییع حقوق معنوی از روایی سازه برخوردار است؟

2 

 هایبراساس خوشه 

۸6 /0 

 اطلاعات  ریعدم افشاء فراگ ◄

 افشاء قابل اتکاء اطلاعات  عدم ◄

 افشاء به موقع اطلاعات  عدم ◄

 ی اطلاعات صادقانه  انیبر ب یافشاء مبتن  عدم ◄

 اطلاعات  یاریافشاء اخت عدم ◄

 سک ی ر   ات ی افشاء اطلاعات مرتبط با جزئ   عدم   ◄ 

 افشاء اطلاعات مرتبط با ارزش برند  عدم ◄

 ی از روایی سازه برخوردار است؟حقوق اطلاعات  عییتضمضمون 

۳ 

 هایبراساس خوشه 

۷۸ /0 

ی قانونی از محل افزایش سرمایه به  شدن به موقع سهام جایزه در زمان تعیین شده عدم اضافه  ◄

 حساب سهامداران 

 سهامداران  یعدم حق تقدم برا ◄

 به سهامداران  میپرداخت اندوخته قابل تقس عدم ◄

 هر سهم  افته یپرداخت مبلغ کاهش  عدم ◄

 سالانه به سهامداران   ژه ی پرداخت به موقع سود و   عدم   ◄ 

حاصل اضافه ارزش سهام به  دیپرداخت به موقع عوا عدم ◄

 سهامداران

 برخوردار است؟مادی از روایی سازه حقوق  عییتضمضمون 

4 

 هایبراساس خوشه 

۷۹ /0 

 ی در مجامع عموم   ی به دعوت از سهامداران و حق رأ   ی بند ی عدم پا   ◄ 

 مات ی بر مشارکت در تصم   ی به حق سهامداران مبن   ی بند ی پا   عدم   ◄ 

 مجمع   ل ی به حق سهامداران نسبت به درخواست تشک   ی بند ی پا   عدم   ◄ 

  نییبر تع  یبه حق درخواست سهامداران مبن یبند یپا عدم ◄

 بازرسان

بر مراجعه به اسناد و  یبه حق سهامداران مبن یبند یپا عدم ◄

 مدارک شرکت 

بر نظارت بر فرایند انتخاب   یبه حق سهامداران مبن یبند یپا عدم ◄

 رعامل یمد

 مدنی از روایی سازه برخوردار است؟حقوق  عییتضمضمون 
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شود. به منظور تأیید/حذف  اقدام می  ینظر  اجماع  نیی تعدر ادامه با هدف سنجش پایایی از طریق فرایند دلفی، نسبت به  

و بالاتر از آن باشد و معیار میانگین    5/0ها در تحلیل دلفی، براساس همبستگی کاپا باید ضریب توافق  هریک از خوشه

لذا برای انجام این بخش باتوجه به  باشد.    5و بالاتر از    5ای مقیاس لیکرت در این تحلیل نیز باید  باتوجه به هفت گزینه

 شود. ای ارزیابی، اقدام به انجام تحلیل دلفی میگزینه ۷مقیاس 
 . فرایند تحلیل دلفی برای تعیین اجماع نظر خبرگان  ۸جدول  

  تکرار فرایند دلفی  

 نتیجه 
 دور اول دلفی دور دوم دلفی 

 بندی معنایی های پدیده آمده از صورت خوشه 
 ضریب توافق میانگین  ضریب توافق میانگین 

 عدم رعایت حقوق منابع انسانی در شرکت  0/ ۷5 5/ 50 0/ ۸2 6/ 10 تأیید 

 اختراعات   عدم رعایت حقوق مربوط به ثبت 0/ 65 5/ ۳0 0/ ۷5 5/ ۸0 تأیید 

 ی علائم تجار عدم رعایت حقوق مرتبط با رعایت   0/ ۳5 ۳/ 20 حذف 

 عدم رعایت حقوق مالکیت فکری  0/ 50 5 0/ 55 5/ 10 تأیید 

 عدم رعایت حقوق مؤلفان در فرایند تحقیق و توسعه  0/ 60 5/ 20 0/ ۷۸ 5/ 40 تأیید 

 عدم رعایت حقوق انتقال تکنولوژی  0/ ۸0 6 0/ ۸5 6/ 20 تأیید 

 عدم افشاء فراگیر اطلاعات  0/ 40 4/ 00 حذف 

 عدم افشاء قابل اتکاء اطلاعات  0/ ۷5 5/ 50 0/ ۸0 6 تأیید 

 عدم افشاء به موقع اطلاعات  0/ ۸0 6 0/ ۸5 6/ 20 تأیید 

 ی اطلاعات عدم افشاء مبتنی بر بیان صادقانه  0/ ۷5 5/ 50 0/ ۸0 6 تأیید 

 عدم افشاء اختیاری اطلاعات  0/ 60 5/ 20 0/ 65 5/ ۳0 تأیید 

 عدم افشاء اطلاعات مرتبط با جزئیات ریسک  0/ ۸2 6/ 10 0/ ۸۸ 6/ ۳0 تأیید 

 عدم افشاء اطلاعات مرتبط با ارزش برند  0/ 25 2/ 50 حذف 
 ی قانونی از محل افزایش سرمایه به حساب سهامدارانشدن به موقع سهام جایزه در زمان تعیین شده عدم اضافه  0/ 65 5/ ۳0 0/ ۷0 5/ 45 تأیید 

 عدم حق تقدم برای سهامداران  0/ ۷5 5/ 50 0/ ۸0 6 تأیید 

 عدم پرداخت اندوخته قابل تقسیم به سهامداران 0/ ۷5 5/ 50 0/ ۸0 6 تأیید 

 هر سهم  افته یعدم پرداخت مبلغ کاهش  0/ ۷5 5/ 50 0/ ۸2 6/ 10 تأیید 

 عدم پرداخت به موقع سود قابل تقسیم به سهامداران پس از تصویب مجمع عمومی  0/ 60 5/ 20 0/ ۷۸ 5/ 40 تأیید 

 به سهامداران حاصل اضافه ارزش سهام دیعواعدم پرداخت به موقع  0/ ۷5 5/ 50 0/ ۸0 6 تأیید 

 پایبندی به دعوت از سهامداران و حق رأی در مجامع عمومی عدم  0/ ۷0 5/ 40 0/ ۸0 6 تأیید 

 ی مجمع عموم ماتیمشارکت در تصمعدم پایبندی به حق سهامداران مبنی بر  0/ 65 5/ ۳0 0/ ۷5 5/ ۸0 تأیید 

 ره یمد أتیاز ه  یمجمع عموم لیدرخواست تشکسهامداران نسبت به حق عدم پایبندی به  0/ ۷5 5/ 50 0/ ۸0 6 تأیید 

 ان بازرس نییتعسهامداران مبنی بر حق درخواست عدم پایبندی به  0/ ۸0 6 0/ ۸5 6/ 20 تأیید 

 ه ی بر مراجعه به اسناد و مدارک شرکت پس از ختم تصف   ی به حق سهامداران مبن   ی بند ی عدم پا  0/ 45 4/ 50 حذف 

 انتخاب مدیرعامل عدم پایبندی به حق سهامداران مبنی بر نظارت بر فرایند  0/ 50 5 0/ 55 5/ 10 تأیید 

ی مربوط به هریک از مضامین، چهار  ی شناسایی شدهخوشه  25طی دو دور تحلیل دلفی مشخص گردید از مجموع  

از   توافقی کمتر  از    5/0مضمون که ضریب  میانگینی کمتر  براین اساس    5و  نمودند، حذف شدند.  خوشه    21را کسب 

ی فعال  شرکت انتخاب شده  15شوند تا مشخص شود،  بندی ماتریسی میارزیابی رتبهمضمون اصلی، وارد فرایند    4براساس  

گیرند. برای این منظور ابتدا باید در صنعت خودرو و ساخت قطعات، در کدام بعد ماتریس نقاط مرجع استراتژیک قرار می

 خوشه تکمیل نمود. 21مضمون و  4ماتریس نقاط مرجع نهایی را براساس 

ربع این ماتریس براساس فرایند پدیدار شناسی تکمیل شدند، که بر این اساس امکان    4شود،  همانطور که مشاهده می

خودرو و ساخت قطعات در بخش کمی از طریق تشکیل گروه کانونی براساس سؤال   های حوزهارزیابی ماتریسی شرکت

 سوم پژوهش ممکن است. 
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 ی حقوق ماد عییتض
ی قانونی از محل  شدن به موقع سهام جایزه در زمان تعیین شده عدم اضافه 

 افزایش سرمایه به حساب سهامداران

 سهامداران  یعدم حق تقدم برا

 به سهامداران  میپرداخت اندوخته قابل تقس عدم

 هر سهم  افته یعدم پرداخت مبلغ کاهش 

 سالانه به سهامداران ژهیپرداخت به موقع سود و عدم

 حاصل اضافه ارزش سهام  دیپرداخت به موقع عوا عدم

 ی حقوق اطلاعات عییتض
 عدم افشاء قابل اتکاء اطلاعات 

 عدم افشاء به موقع اطلاعات 

 ی اطلاعات صادقانه  انیبر ب یعدم افشاء مبتن 

 اطلاعات  یاریافشاء اخت عدم

 سک یر  اتیافشاء اطلاعات مرتبط با جزئ عدم

الا 
ت ب

شد
 ی

ت 
در
ق

گرا
 یی

تار
اخ
س

 ی

 ی حقوق مدن عییتض
 ی در مجامع عموم یبه دعوت از سهامداران و حق رأ یبند یعدم پا

 مجمع  ماتیبر مشارکت در تصم یبه حق سهامداران مبن یبند یپا عدم

 ی مجمع عموم لیبه حق سهامداران نسبت به درخواست تشک یبند یپا عدم

 بازرسان  نییبر تع  یبه حق درخواست سهامداران مبن یبند یپا عدم

 رعامل یبر نظارت بر فرایند انتخاب مد یبه حق سهامداران مبن یبند یعدم پا

 ی حقوق معنو  عییتض
 در شرکت  یحقوق منابع انسان تیعدم رعا

 حقوق مربوط به ثبت اختراعات  تیرعا عدم

 ی فکر تیحقوق مالک تیعدم رعا

 و توسعه  قیحقوق مؤلفان در فرایند تحق تیرعا عدم

 ی حقوق انتقال تکنولوژ تیرعا عدم

ت 
شد

ین
پای

 
ت 
در
ق

گرا
 یی

تار
اخ
س

 ی

  یساختار ییگراض ی بودن تبع نییپا یساختار ییگراض یبالا بودن تبع 

  ی ساختار ییگراضی تبع 

 گرایی حاکمیتی در تضییع حقوق سهامداران . ماتریس نهایی نقاط مرجع استراتژیک از نظر پسایندهای فرقه 6شکل  

پژوهش  ❖ پسا  ی هااز شرکت  کی هر  گاهی جا  : سؤال سوم  براساس   جوهره  جیترو  یندها یخودرو و ساخت قطعات 

 کدام است؟  کینقاط مرجع استراتژ س یبه حقوق سهامداران در ماتر یبندیدر پا یشرکت  ت ی حاکم ییگرافرقه

جایگاه به  اقدام  سؤال،  این  طبق  شرکتلذا  از  هریک  مرجع  یابی  نقاط  ماتریس  در  قطعات  ساخت  و  خودرو  های 

 . شوداستراتژیک می

نسبت به انجام ماتریس مقایسه  های تأیید شده،  به هریک از خوشه  Y21تا    Y1در این بخش لازم است تا با اختصاص کد  

شرکت نمونه مشخص شود. نکته    15« اقدام نمود تا موقعیت قرار گرفتن هریک از خوشه در  𝑗« و ستونی » 𝑖زوجی سطری »

ی زوجی، لازم بود تا از  قابل ذکر این است که به منظور جلوگیری از انحراف یا تکرار توالی مضامین در ماتریس مقایسه

شان مورد  بندی معنایی که در فرایند تحلیل دلفی، پایاییهای پدید آمده از صورتسازی به هریک از خوشهطریق رندوم 

ی مورد  تری از پدیدهتأیید قرار گرفته است، کدهای اختصاصی داده شود تا در فرایند ماتریس دستیابی، تحلیل منسجم

 بررسی در بستر مطالعه صورت گیرد.
 ی مضمونی . کدهای اختصایی به هر خوشه ۹جدول  

 بندی معنایی های پدیده آمده از صورتخوشه کدها  بندی معنایی های پدیده آمده از صورتخوشه کدها 

Y12  عدم حق تقدم برای سهامداران Y1  عدم رعایت حقوق مؤلفان در فرایند تحقیق و توسعه 

Y13  عدم رعایت حقوق مالکیت فکری Y2 اختراعات   عدم رعایت حقوق مربوط به ثبت 

Y14  عدم افشاء قابل اتکاء اطلاعات Y3 عدم رعایت حقوق منابع انسانی در شرکت 

Y15  عدم پایبندی به دعوت از سهامداران و حق رأی در مجامع عمومی Y4  عدم پرداخت اندوخته قابل تقسیم به سهامداران 

Y16  ان بازرس نییتعسهامداران مبنی بر  حق درخواست عدم پایبندی به Y5 عدم پرداخت به موقع سود ویژه سالانه به سهامداران پس از تصویب مجمع 

Y17  عدم رعایت حقوق انتقال تکنولوژی Y6  به سهامداران حاصل اضافه ارزش سهام د یعواعدم پرداخت به موقع 

Y18 
بر   مبنی  سهامداران  حق  به  پایبندی  تصمعدم  در    مات یمشارکت 

 عدم افشاء به موقع اطلاعات  Y7 یمجمع عموم

Y19 
مجمع    لی درخواست تشکسهامداران نسبت به  حق  عدم پایبندی به  

 عدم افشاء اختیاری اطلاعات  Y8 رهیمد  أت یاز ه یعموم
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 بندی معنایی های پدیده آمده از صورتخوشه کدها  بندی معنایی های پدیده آمده از صورتخوشه کدها 

Y20  عدم افشاء اطلاعات مرتبط با جزئیات ریسک Y9 
ی قانونی از محل افزایش  شدن به موقع سهام جایزه در زمان تعیین شدهاضافه عدم 

 سرمایه به حساب سهامداران

Y21  ی اطلاعات عدم افشاء مبتنی بر بیان صادقانه Y10  هر سهم  افتهیعدم پرداخت مبلغ کاهش 

  Y11  مدیرعامل عدم پایبندی به حق سهامداران مبنی بر نظارت بر فرایند انتخاب 

ی خودرو و ساخت قطعات  شرکت حوزه  15نفر از اعضای هیئت مدیره در  ۳لذا گروه کانونی، ایجاد شده متشکل از 

اقدام به تشکیل ماتریس دستیابی نمود. این ماتریس، فرایند مقایسه زوجی براساس  سطر و ستون را  به عنوان گروه مرجع،  

ای  دهد و براساس شاخص »مُد« بالاترین توزیع فراوانی امتیاز سطر و ستون را در محل تقاطع دو مضمون  گزارهانجام می

  سیماتر توانی م (10)بر اساس جدول  کیبه اعداد صفر و  یساختار س یروابط ماتر یمرحله نمادها ن یدر ادهد. قرار می

 . داد لی را تشک  یاب ی دست 
 های خودرو و قطعات گرایی حاکمیتی شرکت های هریک از مضامین پسایندی فرقه . تشکیل ماتریس دستیابی خوشه 10جدول  

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 

Y1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 

Y2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

Y3 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 

Y4 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 

Y5 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 

Y6 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 

Y7 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

Y8 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Y9 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 

Y10 1 1 1 0 1 1 1 - 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 

Y11 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 

Y12 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 

Y13 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 

Y14 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 

Y15 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 

Y16 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

Y17 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 

Y18 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

Y19 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 

Y20 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

Y21 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

های  خوشهدر ادامه باید نسبت به تشکیل ماتریس خودتعاملی ساختاری هر شرکت به عنوان نمونه برای مقایسه زوجی  

گرایی حاکمیتی مبنی بر تأثیر منفی بر پایبندی به حقوق سهامداران اقدام نمود. لذا باتوجه ماتریس  پسایندی فرقههر مضمون  

خوشه بودن  متقارن  »دستیابی،  اختصاص  مبنای  شده  کدگذاری  می1*های  تلقی  قدرت  «  و  نفوذ  قدرت  تعیین  با  شود. 

وابستگی، جهت تعیین تأثیرگذارترین خوشه پانل اول به عنوان مبنای قرار گرفتن در ماتریس نقاط مرجع استراتژیک ایجاد  

 داد.ی خروجی، ورودی و عناص ر مشترک را مورد ارزیابی قرار یابست مجموعهشده به عنوان جایگاه، می
 گرایی حاکمیتی های مرتبط با مضامین پسایندی فرقه . تعیین اثرگذارترین خوشه 11جدول  

  عناصر مشترک  گزاره ورودی  گزاره خروجی 

Y1 1،۳،6 1،2،۳،6،10،11،12،1۸ 1،۳،6 th6 

Y2 2،11،16 2،10،11،16،1۸ 2،11،16 th8 

Y3 1،۳،6 1،۳،6،10،11،12،1۷ 1،۳،6 th6 

Y4 4،5،۹ 1،۳،4،5،۹،11،12،15،1۷ 4،5،۹ rd3 

Y5 4،5،۹ 1،2،۳،4،5،۹،10،12،1۳،15،1۷،1۸،1۹ 4،5،۹ rd3 

Y6 1،۳،6 1،2،۳،6،10،16،1۸ 1،۳،6 th6 
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  عناصر مشترک  گزاره ورودی  گزاره خروجی 

Y7 ۷،20،21 1،2،۳،4،5،۷،۸،10،12،1۳،16،1۸،20،21 ۷،20،21 st1 

Y8 ۸،14 1،2،4،6،۸،۹،11،12،14 ۸،14 nd2 

Y9 4،5،۹ 1،۳،۳،4،5،۹،11،12،1۳،15،1۷،1۹ 4،5،۹ rd3 

Y10 10،1۸ 10،1۸ 10،1۸ th9 

Y11 2،11،16 2،10،11،16،1۸ 2،11،16 th8 

Y12 12،1۷ 2،11،12،16،1۷،1۸ 12،1۷ th7 

Y13 1۳،15 1،2،۳،6،1۳،15،1۸ 1۳،15 th5 

Y14 ۸،14 1،2،۳،4،5،۸،۹،12،1۳،14،15 ۸،14 nd2 

Y15 1۳،15 1،2،۳،6،11،12،1۳،15،1۷ 1۳،15 th5 

Y16 2،11،16 2،10،11،16،1۸ 2،11،16 th8 

Y17 12،1۷ 2،10،11،12،16،1۷،1۸ 12،1۷ th7 

Y18 10،1۸ 10،1۸ 10،1۸ th9 

Y19 1۹ 2،۳،12،1۳،15،1۷،1۹ 1۹ th4 

Y20 ۷،20،21 1،2،۳،4،5،۷،۹،11،14،15،1۷،1۸،20،21 ۷،20،21 st1 

Y21 ۷،20،21 1،2،۳،5،6،۷،۸،۹،10،11،12،1۳،14،15،1۷،1۸،1۹،20،21 ۷،20،21 st1 

بندی، ماتریسی مشخص گردید، در شرکت پانل اول، مهمترین خوشه مرتبط با مضامین  پسایندی  طبق فرایند اولویت

  ی اطلاعات صادقانه  انی بر ب  یافشاء مبتن   عدم«،  Y20»   سکیر  اتی عدم افشاء اطلاعات مرتبط با جزئگرایی حاکمیتی  فرقه

«Y21  عدم افشاء به موقع اطلاعات « و  «Y7  از اولویت بالاتری در تضییع حقوق سهامداران برخوردار است، که این نتیجه »

دهنده قدرتنشان  بالای  شدت  ماتریس  تقاطع  در  بررسی  مورد  شرکت  این  جایگاه  بودن  ی  پایین  و  ساختاری  گرایی 

شود. در ادامه جهت  گرایی ساختاری است که ربع منتهی به مضمون  تضییع حقوق اطلاعاتی سهامداران را شامل میتبعیض

فرقه پسایندهای  سایر شرکتتبیین  برای  ذینفعان،  در تضییع حقوق  فرایند طی  گرایی حاکمیت شرکتی  پانل همین  های 

ی مورد بررسی مشخص  ی خودرو و ساخت قطعات از منظر پدیدههای فعال در عرصهگردید تا ماهیت قرار گرفتن شرکت

شرکت مورد بررسی در این صنعت، جایگاه هرکدام در ماتریس نقاط    15به    X14تا    X1. لذا با اختصاص نمادهای  شود

 ( مشخص شده است. ۷مرجع استراتژیک مشخص گردید که در شکل )
  

ت 
در
ق

گرا 
  یی 

تار 
اخ
س

 ی 

 

   ی حقوق ماد   عیی تض

X2; X5; X6  
 

 

   یحقوق اطلاعات   عیی تض

X1; X3; X4; X7; X10; X13; X15 
 

 ی ساختار ییگراقدرت یشدت بالا 

 

   ی حقوق مدن   عیی تض

X11; X12; X14 
 

 

   ی حقوق معنو   عیی تض

X8; X9 
 

 ی ساختار ییگراقدرت  نییشدت پا

  ی ساختار ییگراضی بودن تبع نییپا ی ساختار ییگراضی بالا بودن تبع

  ی ساختار   یی گرا ض یتبع  

 حقوق سهامداران گرایی حاکمیت شرکتی در تضییع  . ماتریس نقاط مرجع استراتژیک پسایندهای فرقه ۷شکل  
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ی  شرکت فعال در عرصه  ۷های انتخاب شده،  شرکت مورد بررسی تحت پانل  15دهد، از مجموع  این نتیجه نشان می

  ن ییپای و ساختار یی گراقدرت یشدت بالاخودرو و ساخت قطعات، در ماتریس نقاط مرجع استراتژیک، براساس تقاطع 

گرایی حاکمیتی در این  دهد، وجود فرقه( قرار گرفته اند که نشان می۷شکل )ی، در ربع سوم  ساختار  ییگراضیبودن تبع

این    ،تواند زمینه را برای تضییع حقوق اطلاعاتی سهامداران تحریک نماید. بنابراین ها به عنوان یک پسایند منفی میشرکت

فرقه منفی  پسایند  مهمترین  که  است،  مسئله  این  گویایی  سطح  نتیجه  در  سهامداران  حقوق  تضییع  در  حاکمیتی  گرایی 

میشرکت ظهور  اطلاعاتی  حقوق  به  پایبندی  عدم  به شکل  قطعات،  و ساخت  منظور  های صنعت خودرو  به  لذا  نماید. 

شرکت فعال در این    15های ارزیابی شده در هر  (، بالاترین اولویت خوشه12مشخص نمودن جزئیات بیشتر، در جدول )

 های پانل تلقی شده است.ین جایگاه شرکتکه مبنای تعی  شودصنعت مشخص می
 های مرتبط با مضامین پسایندی های پانل از نظر اولویت دارترین خوشه های شرکت . موقعیت 12جدول  

 ها اولویت خوشه های پانل ترتیب شرکت ها اولویت خوشه های پانل ترتیب شرکت

 𝐗𝟏 𝐘𝟐𝟏  X9 Y9 
𝐗𝟐 𝐘𝟖 𝐗𝟏𝟎 𝐘𝟐𝟎 
𝐗𝟑 𝐘𝟕 X11 Y4 
X4 Y14 𝐗𝟏𝟐 𝐘𝟖 
𝐗𝟓 𝐘𝟐𝟏 X13 Y19 
𝐗𝟔 𝐘𝟐𝟎 𝐗𝟏𝟒 𝐘𝟐𝟏 
X7 Y9 X15 Y14 
𝐗𝟖 𝐘𝟕   

 های پانل به ترتیب عبارتند از: ها در شرکت( مشخص شده است، پُر تکرارترین خوشه11طبق نتیجه جدول )

 «X1« ،»X5« ،»X14 های پانل » تکرار در شرکت Y21 » :۳»  ی اطلاعاتصادقانه انی بر ب یعدم افشاء مبتن ❖

 «X10« و »X6های پانل »تکرار در شرکت Y20 » :2»  سکیر اتی عدم افشاء اطلاعات مرتبط با جزئ ❖

 « X8« و »X3های پانل » تکرار در شرکت Y7 »  :2»  عدم افشاء به موقع اطلاعات ❖

 «X15« و »X4های پانل »شرکتتکرار در   Y14 » :2»  عدم افشاء قابل اتکاء اطلاعات ❖

 « X12« و »X2های پانل » تکرار در شرکت Y8 » :2»  اطلاعات یاری عدم افشاء اخت ❖

: « Y9»   ی قانونی از محل افزایش سرمایه به حساب سهامدارانشدن به موقع سهام جایزه در زمان تعیین شدهعدم اضافه ❖

 « X9« و »X7های پانل » تکرار در شرکت 2

ی  صادقانه   ان ی بر ب   ی عدم افشاء مبتن هایی همچون  ها پانل، خوشه توان اذعان نمود، به دلیل اینکه در بیش از نیمی از شرکت که می 

عدم افشاء قابل اتکاء  «،  Y7»   عدم افشاء به موقع اطلاعات «،  Y20»   سک ی ر   ات ی عدم افشاء اطلاعات مرتبط با جزئ «،  Y21»   اطلاعات 

به عنوان اولویت تکرار شده است، مضمون تضییع حقوق اطلاعاتی که در   « Y8»  اطلاعات  ی ار ی افشاء اخت عدم « و Y14»  اطلاعات 

( واقع  ۷ی، ماتریس نقاط مرجع استراتژیک )شکل  ساختار   یی گرا ض ی بودن تبع   ن یی پا ی و  ساختار   یی گرا قدرت   ی شدت بالا تقاطع  

تواند به  شود که می شرکتی در تضییع حقوق سهامداران تلقی می گرایی حاکمیت  شده است، مبنای اثرگذاری پسایندهای فرقه 

 عنوان راهبرد نظارتی در این صنعت مدنظر نهادهای بالادستی به منظور پایبندی به حفاظت از حقوق سهامداران مدنظر قرار گیرد. 

 گیری بحث و نتیجه   - 5

به    ی بند ی در پا   ی شرکت   ت ی حاکم   یی گرا فرقه   جوهره   ج ی ترو   ی منفی ندها ی پسا هدف این مطالعه، شناسایی و ارزیابی ماتریسی  

شناسی مطالعه اشاره شد، از طریق ترکیب دو مبنای  است. در این مطالعه همانطور که براساس ماهیت روش   حقوق سهامداران 
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مند مبانی نظری، ابعاد ماتریس نقاط مرجع  ی اول با مرور نظام نگاری و پدیدارشناسی، تلاش شد تا در وهله شناسی قوم روش 

  جوهره   ج ی ترو   ی منف   ی ندها ی پسا استراتژیک برای تعیین مسیر مصاحبه شناسایی شود. سپس از طریق مصاحبه نسبت به شناسایی  

مصاحبه با   1۳اقدام شد. طی  ( 200۷اتکینسون ) با رعایت الگوی   به حقوق سهامداران  ی بند ی در پا   ی شرکت   ت ی حاکم  یی گرا فرقه 

بندی معنایی  صورت   2۹5از مجموع  صنعت خودرو و ساخت قطعات،  های فعال  کنشگران فعال در بستر مطالعه یعنی شرکت 

ها در بستر مطالعه  مضمون شناسایی شدند. سپس با هدف ارزیابی امکان تبیین خوشه   4خوشه در قالب    25ایجاد شده مجموعاً  

هایی از مضامین در بستر شرکت  نسبت به اعتبارسنجی و پایایی ابعاد شناسایی شده اقدام شد تا بتوان مشخص نمود، چه خوشه 

مطالعه می  پژوهش می مورد  اول  فاز  نتایج  براساس  لذا  استراتژیک شناسایی شوند.  نقاط مرجع  ماتریس  از طریق  توان  توانند 

 ( ارائه نمود. ۸گرایی حاکمیت شرکتی بر تضییع حقوق ذینفعان را در قالب شکل ) چارچوب نهایی پسایندهای منفی فرقه 

 
 گرایی حاکمیتی ها بر مبنای مضامین پسایندهای منفی فرقه . چارچوب ماتریسی نهایی تفکیک هریک از خوشه ۸شکل  

ربع تبعیض    4گرایی ساختاری، شامل  گرایی و تبعیض دهد براساس محورهای قدرت ماتریس ایجاد شده همانطور که نشان می 

ی تأیید شده از  خوشه   21حقوق مادی، تبعیض حقوق اطلاعاتی، تبعیض حقوق مدنی و تبعیض حقوق معنوی است که مجموعاً  

تعیین  مرحله  بر  مبنی  پژوهش  به سؤال سوم  پاسخ  منظور  به  لذا  داده است.  را در خود جای  معناگرایی  از    ک ی هر   گاه ی جا ی 

حقوق سهامداران    مبنی بر تضییع   ی شرکت   ت ی حاکم   یی گرا فرقه   ج ی ترو   ی ندها ی براساس پسا   ، خودرو و ساخت قطعات   ی ها شرکت 

زهیشدن به موقع سهام جاعدم اضافه 

سهامداران یعدم حق تقدم برا 

به سهامداران میتقساندوخته قابلپرداختعدم 

  هر سهم افتهیعدم پرداخت مبلغ کاهش 

سهامداران سالانهژهیسودوموقعبهپرداختعدم 

حاصل اضافه ارزش دیموقع عوابهپرداختعدم

 سهام

 در شرکت یحقوق منابع انسان تیعدم رعا 

 حقوق مربوط به ثبت اختراعات تیرعا عدم 

 یفکر تیحقوق مالک تیعدم رعا 

 و توسعه قیحقوق مؤلفان تحق تیرعا عدم 

 یحقوق انتقال تکنولوژ تیرعا عدم 

  اطلاعاتعدم افشاء قابل اتکاء 

 عدم افشاء به موقع اطلاعات 

 اطلاعات یصادقانه  انیبر ب یعدم افشاء مبتن 

 اطلاعات یاریافشاء اخت عدم 

 سکیر اتیافشاء اطلاعات مرتبط با جزئ عدم 

یدعوت از سهامداران و حق رأ یبندیعدم پا  

حق سهامداران مشارکت  یبندیپا عدم 

مجمع  لیحق درخواست تشک یبندیپا عدم 

بازرسان نییحق تع یبندیپا عدم 

رعاملیبر انتخاب مدنظارت حق  یبندیپاعدم 
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های  ی زوجی هریک از خوشه مقایسه بندی ماتریسی بهره برده شد تا براساس  ، از فرایند رتبه ک ی نقاط مرجع استراتژ   س ی ماتر   طبق 

گرایی حاکمیت شرکتی مشخص شود. نتایج حکایت از تعیین  ترین پسایند ترویج فرقه « منفی 𝑗« و ستون » 𝑖قرار گرفته در سطر » 

 حکایت دارد.    خودرو و ساخت قطعات های فعال در  های مضمون  تضییع حقوق اطلاعاتی در بستر شرکت خوشه 

ها در پیشبرد  گرایی حاکمیتی از منظر کارکردهای منفی، نوعی فرصت طلبی شرکت در تحلیل این نتیجه باید اذعان نمود، فرقه 

تا حتی در صورت عدم تبعیض مشخص در    شود دهد که باعث می ها را نشان می منافع صاحبان قدرت در ساختارهای شرکت 

نیازهای اطلاعاتی ذینفعان، به صورت افشاء گزینشی   به  نابرابری و عدم عدالت مشهود، بدون توجه  بر  ساختارهای خود مبنی 

نمایند. در این ساختارها  ها مشخص می عملکردهای خود، صرفاً به دنبال منافعی باشند که بنیانگذار یا مالکان خانوادگی شرکت 

های فعال در صنعت خودروسازی  همانطور که در ماتریس نقاط مرجع استراتژیک و ربع سوم یعنی محل قرار گرفتن غالب شرکت 

گیرد، بلکه  گرایی حاکمیتی الزاماً در راستای پایبندی به حقوق سهامداران مورد توجه قرار نمی و ساخت قطعات نشان داد، قدرت 

کنند تا از این طریق بتوانند، با  ر افرادی است که مستقیماً نظرات صاحبان در سایه را اجرا می قدرت به صورت متمرکز تحت اختیا 

ی تضییع حقوق سهامداران جزء را به  ها، زمینه ی این گونه شرکت های مدیریتی و هیئت مدیره تملک گرایی انتصابی در سمت 

لذا عملکردهای آن  بیاورند.  فرقه وجود  ماهیت  براساس  می ها  ایجاد  مبتن نمایند سبب   گرایی حاکمیتی که  افشاء  ب   ی عدم    ان ی بر 

  عدم افشاء قابل اتکاء اطلاعات ،  عدم افشاء به موقع اطلاعات ،  سک ی ر   ات ی عدم افشاء اطلاعات مرتبط با جزئ ،  ی اطلاعات صادقانه 

شود که ضمن حرکت در  خابره می . در این شرایط صرفاً اخبار و اطلاعاتی به ذینفعان م شود می   اطلاعات   ی ار ی افشاء اخت   عدم و  

مسیر الزامات نهادی و استانداردهای تعیین شده، با حجیم نمودن بخشی از اخبار مثبت شرکت، تاحدی مانع از بروز توده واری  

تری همچون  تواند در بلندمدت، پیامد به مراتب منفی رفتارهای سهامداران گردند. هرچند بروز چنین اختلالی در افشاء اطلاعات می 

ی مورد  ها به همراه داشته باشد. براساس نوظهور بودن پدیده ریسک سقوط قیمت سهام را در آینده برای این دست از شرکت 

ای در  ، هیچ مطالعه شود های مرتبط با این حوزه، حائز اهمیت است که بیان  های بازار سرمایه و پژوهش بررسی در بستر شرکت 

ی مورد بررسی اقدام به انجام این مطالعه ننموده است که این مسئله  یلی و با تمرکز بر پدیده گذشته با ترکیب این فرایندهای تحل 

توان تمرکز  های مشابه، می شود تا امکان تطبیق نتایج وجود نداشته باشد. اما به لحاظ ماهیت محتوایی و ترکیب پژوهش باعث می 

) ای همچون  های گذشته پژوهش  و همکاران  ) ،  ( 2024اَبود  )   انگ ی ژ ،  ( 202۳هارتادو  ژائو  عل   اولاح ،  ( 202۳و  و    ( 201۹)   ی و 

ها در تضییع حقوق  طلبی ساختاری شرکت گرایی به عنوان مبنای تملک گرایی و تبعیض بر قدرت   ( 1401)   ی و الکوزه   نژاد ی هادو 

 ذینفعان را مبنای مشابهت با نتایج این مطالعه تلقی نمود. 

گرایی به عنوان یک رویکرد دارای پسایندهای منفی بر حاکمیت شرکتی،  همراستا با نتایج این مطالعه و اهمیت توجه به فرقه 

هایی  شود تا با تعیین معیارهای حفاظت از حقوق سهامداران و تدوین دستورالعمل اولًا به سیاستگذاران بازار سرمایه توصیه می 

ای را در خصوص عملکردهای خود در برابر رعایت  منافع سهامداران خُرد  های ویژه ها، گزارش آور، هیئت مدیره شرکت الزام 

ها در  اعتمادی سهامداران مبنی بر رعایت حقوق آن های امروز بازار سرمایه، فراگیری بی ارائه نمایند. در واقع یکی از چالش 

ثانیاً تمرکز بر ارزیابی عملکردهای هیئت مدیره فراتر از    های سهامی است. های انجام شده در شرکت حفاظت از سرمایه گذاری 

سیاستگذاری باید از نظر حقوقی و قضایی مورد نظارت قرار گیرد. چراکه همانطور که در نص صریح قانون تجارت مطرح  

های  است و در صورت تخلف  ه ی در بازار سرما  یی و پاسخگو   ی ساز شفاف ،  ی شرکت  ت ی قانون حاکم   ی هدف اصل گردیده است، 

ی فعالیت صنایع و نقوذ سیاسی  صورت گرفته، باید برخورد با خاطیان به صورت جدی در دستور کار قرار گیرد. هرچند گسترده 
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هایی است که معمولًا نظارت بر حفاظت از حقوق سهامداران را با  ها در دولت، یکی از چالش اعضای هیئت مدیره شرکت 

تواند تاحد زیادی بیش از وقوع یک بحران فراگیر ناشی از عدم  نماید، اما ضرورت برخورد قانونی و قضایی می چالش مواجه می 

خوردن  های حفظ فعلی سهام توسط سهامداران تاحدی برانگیخته شود تا مانع از برهم های بازار مالی، انگیزه اطمینان به فعالیت 

 .  شود گذاران به بازارهای پولی  توازن نظام اقتصادی به دلیل هجوم سرمایه 

نگاری مواجه است. اولًا بدلیل  هایی به دلیل دو فازی بودن فرایند قوم های دیگر با محدودیت این مطالعه همچون پژوهش 

های گذشته وجود نداشته است،  های نظری متناوب و متنوعی برای آن در پژوهش ی مورد بررسی که جنبه نوظهور بودن پدیده 

های نظری را ایجاد نماید. لذا محدودیت احتمالی در این فرایند،  این مطالعه از طریق مصاحبه با خبرگان تلاش نموده تا خوشه 

های دیگری از  تواند این مسئله از طریق شیوه ی فرقه گرایی حاکمیتی است که می های فراگیرتری از پدیده عدم پوشش  جنبه 

. ثانیاً محدودیت دیگر این مطالعه به دلیل  شود ف  ی ادبیات نظری بیشتر در آینده، تا حدی برطر کیفی و براساس توسعه   مطالعه 

ها صرفاً به یک بستر مطالعه مدنظر قرار گیرد و  ی است که باعث شده تا تعمیم خوشه نگار و قوم   ی شناس   دار ی فرایند پد ترکیب  

نیز با اتکاء به همین    خودرو و ساخت قطعات ی صنایع بازار سرمایه ممکن نباشد. علّت تمرکز بر صنعت  امکان تعمیم آن به کلیه 

می  لذا  است.  گرفته  پژوهش مسئله صورت  در  طریق روش توان  از  آینده  حتی  های  یا  ساختاری  معادلات  مثل  دیگری  های 

 ی فرقه گرایی حاکمیتی مورد بررسی قرار داد. های ترکیبی مثل اقدام پژوهی، صنایع دیگر بازار سرمایه به لحاظ پدیده روش 

 تقدیر و تشکر 

 نهایت تقدیر و تشکر را از تمامی افرادی که در این مسیر به ما کمک نمودند تا این مطالعه به سرانجام برسد، داریم. 
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