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Abstract 

A r t i c l e  I n f o  A B S T R A C T  

Article Type: 
Research Article. 

Objective: The purpose of this study, in accordance with Auditing 

Standard No. 610, is to examine the factors influencing trust and cooperation 

between internal and independent auditors, who operate as integrated 

resources within the lines of defense of organizations. 
 

Method: The present study is applied in terms of purpose, and its data were 

collected through a questionnaire. The statistical population consisted of 

independent auditors (practicing certified public accountants) and internal audit 

managers of companies listed on the Tehran Stock Exchange and the Iran Over 

the Counter in 2022. The responses of 562 internal and independent auditors 

were analyzed using structural equation modeling (SEM). 
 

Results: The findings indicate that several key factors—namely professional 

qualifications, quality of work, professional experience, use of information 

technology, evaluation of internal controls, and risk identification and 

management by internal auditors—were not achieved at a sufficient level to foster 

trust and cooperation between internal and independent auditors. Consequently, 

the desired level of collaboration between these two professional groups was not 

observed. However, impartiality and, to a lesser extent, the gender of internal 

auditors, were found to have a significant positive effect on trust and cooperation. 

Conversely, the quality of education of internal auditors exhibited a significant 

negative effect on the level of trust and collaboration between the two groups. 
 

Conclusion: The findings of the study indicate that the failure of internal 

auditors to adequately attain most of the factors influencing trust and 

cooperation has resulted in a lack of sufficient trust and collaboration 

between the two groups of auditors. However, objectivity, gender, and the 

quality of internal auditors’ education were identified as significant factors 

affecting trust and cooperation between internal and independent auditors. 
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Introduction 

External auditors constantly face two fundamental constraints in the auditing process—time 

and cost. According to Auditing Standard No. 610 (Using the Work of Internal Auditors), the 

presence of an effective internal audit function can influence the type, nature, and timing of 

audit procedures performed by external auditors, thereby enhancing audit efficiency and 

reducing overall audit effort. 

Drawing upon this standard, the present study seeks to examine the factors that affect trust 

and cooperation between internal and external auditors, who serve as integrated components 

of an organization’s three lines of defense. The study aims to contribute to both academic and 

professional understanding of collaborative relationships between internal and external 

auditors. 

Despite the practical significance of this issue, limited research has explored the extent of 

reliance on internal auditors’ work or provided a comprehensive analysis of factors influencing 

trust and cooperation between the two groups—especially from the simultaneous perspectives 

of external auditors (certified public accountants) and internal audit managers. This study, 

therefore, represents an innovative attempt to fill this gap. 

The findings are expected to be valuable for auditing standard setters, audit practitioners, 

auditees, and shareholders, as they can help identify the conditions necessary for fostering 

mutual trust and collaboration between auditors, thereby enhancing audit effectiveness and 

efficiency. 

Method 

This research is applied in purpose and descriptive–survey in nature. Data were collected 

through a structured questionnaire designed to capture the current status of factors influencing 

cooperation and trust between internal and external auditors. 

The statistical population consisted of two groups: 

1. External auditors – certified public accountants employed in audit firms (excluding 

those under suspension or inactive partners), and 

2. Internal audit managers of companies listed and non-listed on the Tehran Stock 

Exchange (TSE) and the Over-the-Counter (OTC) market in Iran during 2022. 

Given the finite population, Cochran’s formula for limited populations was applied to 

determine the sample size. Based on 820 listed and OTC companies, a sample of 262 internal 

audit managers was calculated. Similarly, out of 1,705 external auditors active in Iranian audit 

institutions, 313 external auditors were identified as the required sample. 

In total, 569 completed questionnaires were received (306 from external auditors and 263 

from internal auditors). After screening for missing or inconsistent responses, 562 valid 

questionnaires (302 external and 260 internal auditors) were analyzed. 

Data analysis was conducted using SPSS and AMOS software. Descriptive statistics, 

including measures of central tendency and dispersion, were computed to summarize the data. 

Inferential analyses—such as structural equation modeling (SEM), independent-samples t-

tests, and ANOVA—were performed to test the hypotheses and examine potential differences 

across demographic groups.. 

Results 

The statistical analysis of responses from 562 auditors revealed that several key factors—

including professional qualifications, quality of work, professional experience, use of 

information technology, evaluation of internal controls, and risk identification and 

management by internal auditors—were not achieved at a sufficient level to foster trust and 

cooperation between internal and external auditors. Consequently, the expected level of 

collaboration between these two groups was not observed. 
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However, impartiality and, to a lesser degree, the gender of internal auditors exhibited a 

significant positive effect on trust and cooperation, while the quality of education of internal 

auditors demonstrated a significant negative effect. 

From the perspective of internal auditors, only internal control evaluation and use of 

information technology were found to have a significant impact on cooperation (at the 90% 

confidence level). In contrast, external auditors did not perceive any of the examined factors as 

significantly affecting trust and cooperation. 

Additionally, the demographic analysis revealed significant differences in auditors’ 

opinions based on gender, age, educational level, field of study, and professional experience. 

Conclusions 

The results indicate that internal auditors’ insufficient achievement of key factors 

influencing trust and cooperation has led to a lack of effective collaboration between internal 

and external auditors. Nonetheless, certain factors—particularly impartiality, gender, and 

educational quality—play significant roles in shaping the relationship between the two groups. 

These findings underscore the need for enhanced training and competency development 

among internal auditors, with a focus on strengthening professional skills, objectivity, and 

interpersonal understanding. Moreover, auditing standard setters are encouraged to consider 

these insights when developing frameworks and guidelines to promote mutual reliance, trust, 

and integration between internal and external auditors. Strengthening such cooperation can lead 

to greater audit efficiency, improved governance mechanisms, and enhanced stakeholder 

confidence in the assurance process. 
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 چکیدـه 

 ده ـــ ـچکی  مقاله   اطلاعات 

حسابرسان    ن ی ب   ی عوامل مؤثر بر اعتماد و همکار   ی بررس   ، ی حسابرس  610به استاندارد    ت ی پژوهش، با عنا   ن ی هدف ا   هدف: .پژوهشی مقاله  : نوع مقاله 

 دارند.  ت ی ها فعال سازمان   ی شده در خطوط دفاع عنوان منابع ادغام و مستقل است که به   ی داخل
 

پژوهش،    ی است. جامعه آمار   شده   ی پرسشنامه گردآور   ق ی آن از طر   ی ها و داده   ی پژوهش حاضر از منظر هدف، کاربرد   روش: 

  ران ی شده در بورس و فرابورس ا   رفته ی پذ   ی ها شرکت   ی داخل   ی حسابرس   ران ی شاغل( و مد   ی حسابرسان مستقل )حسابداران رسم 
مورد    ی با استفاده از معادلات ساختار   ی مستقل و داخل   سابرسان نفر از ح   562  ی افتی در   ی ها بوده است. پاسخ   1401در سال  

 قرار گرفتند.   ل ی تحل و ه ی تجز 
 

ب   ی ها افته ی   ی بررس  ها: یافته  صلاح   ن ی ا   انگر ی پژوهش  که  حرفه   ت ی ف ی ک   ، ی ا حرفه   ت یاست  تجربه  فناور   ، ی ا کار،    ی کاربرد 

کسب نشده است،   یکاف   زان ی به م  یتوسط حسابرسان داخل   سک ی ر  تی ر ی و مد  ییشناسا  ، ی داخل ی ها کنترل   ی اب ی اطلاعات، ارز 
حسابرسان   ت ی و پس از آن جنس  ی طرف ی . اما ب شود ی نم  ده ی و مستقل د  ی حسابرسان داخل  ن ی لازم ب  ی اعتماد و همکار   ن ی بنابرا 
  ن ی ب   ی معنادار بر اعتماد و همکار   ی منف   ر ی تأث   ی دارا   ی حسابرسان داخل   لات ی تحص  ت ی ف ی مثبت معنادار و ک   ر ی تأث   ی دارا   ی داخل

 و مستقل است.   ی حسابرسان داخل
 

توسط حسابرسان    ی عوامل مؤثر بر اعتماد و همکار   شتر ی از آن است که عدم کسب ب   ی پژوهش حاک  ی ها افته ی   گیری: نتیجه 

و    ت یجنس   ، ی طرفی لازم وجود نداشته باشد. اما ب  ی دوگروه از حسابرسان اعتماد و همکار   ن ی ا   ن ی سبب شده است ب   ی داخل
 حسابرسان است.   ن ی ب   ی ار از عوامل مؤثر بر اعتماد و همک   ، ی حسابرسان داخل   لات ی تحص   ت یف ی ک

 
 : ها تاریخ 

 22/11/1402 دریافت:تاریخ  

 1/4/1403 تاریخ بازنگری: 

 2/5/1403 تاریخ پذیرش: 

 20/5/1404 تاریخ انتشار برخط:
 

 های کلیدی: واژه 
 حسابرسان مستقل، 

 ،ی حسابرسان داخل
 اعتماد،
 . یهمکار

 
 : JELبندی  طبقه 

M40. 

مجله دانش  .  عوامل مؤثر بر اعتماد و همکاری بین حسابرسان داخلی و مستقل(.  1404)  ن یحمدحسم  ، یصفرزاده بندرو    نیحس  ،یرضوانه؛ سجاد  ، یالماس  استناد:
 . https://doi.org/10.22103/jak.2024.22772.4014 .24-1(،  3)16 حسابداری، 

 . دانشگاه شهید باهنر کرمان ناشر:

 نویسنده/ نویسندگان. © 
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 مقدمه   - 1

  هایتصمیم  باید  که  است  معنی  این   به  ذینفعان،  بیشتر  هایخواسته  و  دانش   همراهبه  هاسازمان  در  پیچیده  و  مداوم  تغییر

  طریق  از  که  دارند  نیاز  خارجی  و  داخلی  منابع  به  هاسازمان  کار،این   انجام  برای.  شود  اتخاذ  سریعی   و  شفاف  مناسب،  محکم،

  اجزای   بین   باید  ها،سازمان  در   قوی  حاکمیت  از  اطمینان  برای.  سازد  ممکن   را  آرزو  این   تحقق  کافی،   و  مناسب  نظارت

  حسابرسان  و   سهامداران  مدیره،  هیئت  مدیرعامل،  مالی،  امور  اجرایی،  مدیریت  داخلی،   حسابرسان  حاکم،  سیستم  مختلف

 . (2005 ،1اروپا  داخلی حسابرسی مؤسسات  کنفدراسیون) گیرد  صورت همکاری  مستقل

هستند    دفاعی   خط  عنوان به  هاسازمان  حاکمیت  مدل  در  که   هستند  ضروری  منابع  مستقل  و  داخلی  حسابرسان  بنابراین،

  یک  از :  هستند  روبرو  معضلاتی  با  حسابرسان مستقل   حال،این   با  (.2012  اروپا،  داخلی   حسابرسی  مؤسسات  کنفدراسیون)

  خواهندمی  دیگر،  طرف  از   و  بدهند؛  نظر  اطمینان  با  تا  دهندمی  انجام  ممکن   دامنه  و  شمولیت  بیشترین   با  را  خود  کار  آنان  سو،

  شود، می  ها سازمان  در  نارضایتی   ایجاد  باعث   که   هایی تفریط  و  افراط   از   و   باشند  کارآمدتر  دهند،  کاهش  را  هاهزینه

  هوفرو دیتن   ساویر،)دهند    تقلیل  را   خود  کار  ریسک  محدودیت  همچنین،  و  دهند،  کاهش  را  آنها  یا   و  کرده  جلوگیری

بیشتر، خواستار حسابرسی سریعهمچنین، شرکت  (.2003  ،2شاینر  امکانات  و  منابع  داشتن  اختیار  در  با  بزرگتر  و  های  تر 

بهنمیری و حسنخانی،  )کاهش تأخیردرگزارش حسابرس هستند   بر    (1401زارع  نظارتی که  اعمال  با  حسابرسان داخلی 

می حسابرسی  تأخیر  کاهش  موجب  دارند،  حسابرسی  اتکاء  (.  1398همکاران،    و  مرادی)گردند  گزارشگری  بنابراین، 

های مورد حسابرسی میتواند بالقوه باعث کاهش هزینه و صرفه جویی  حسابرسان مستقل به عملکردحسابرس داخلی سازمان

خواه آزاد و نوروزی،  )نیک  تواند باعث تقلیل ریسک حسابرسی مستقل گردددر زمان ارائه خدمات گردد، همچنین می

مساله اتکاء حسابرسان مستقل بر کار حسابرسان داخلی و شناخت راهکارهای برای هماهنگ کردن فعالیت های  (.  1376

دوباره کاری از  جلوگیری  و  حسابرسی  فرایند  کارایی  افزایش  هزینه حسابرسی،  با هدف کاهش  از  آنان  احتمالی  های 

  ی معتبر و کاف   قیبر حقا  یمبتن  یداخل  یاگر کار حسابرس  (. 1379حساس یگانه،  )دیربازدر سطح جهانی مطرح بوده است  

بهباشد  مستقل  یحسابرس  یبرا شناخت  (.  2018،  3لیسکو و  ژانی  )  کندمی  انکار اطلاعات عمل  رقابلی منبع غ  کیعنوان  ، 

ای حسابرس را کاهش دهد و بر  ای حسابرس را تحت تأثیر قرار دهد و تردید حرفهسطح تردیدحرفه  تواندصاحبکار می

  (.1401خانی و همکاران، صفی)ها و تصمیمات حسابرس اثرگذار باشد قضاوت

  و  قوی   همکاری  امکان  و  باشد  اعتماد  مورد   باید  حاکمیت،  در   کنندهمشارکت  هایطرف  عنوان به  حسابرسان بین   روابط

  فردی،   بین   اعتماد  بالای  سطح   وجود.  آورد  فراهم  را  حاکمیت  و  داخلی  کنترل  ریسک،  مدیریت  بر  نظارت  تقویت  به  کمک

  طرفین   برای   اعتماد  تأثیر  کلی،   طور  به(.  2006  ،4روث )  کند می  ترآسان  دارند،  جمعی   اقدام  به   نیاز   که   را  مشکلاتی  حل

  همین  به   و  شود؛ می  منعکس   ریسک  کاهش   و  همکاری   افزایش   در  روابط،  این   بلندمدت  در   و  است   مثبت   کنندهمشارکت

  در   را   فردیبین   روابط  اهمیت   انسانی،  روابط  نظریه(.  2012  ،5مارکز )  شود  تلقی   روابط  کیفیت   اصلی  جزء   باید  خاطر،

  بین  محتمل  پیوند  عنوانبه  مستقل،  و  داخلی  حسابرسان  بین   که  روابطی  همان  مانند  دهد؛می  نشان  فردی  نیازهای  برآوردن

  تحت  توانندمی  آن  در  که  کنندمی  عمل  پویا  هایزمینه  در  متغیرها  این   حال،  این   با.  است  گرفته  شکل  اعتماد،  و  همکاری
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 و   مورایس )  شودمی  ناشی  حسابرسان  از  خاص،  طور  به  و   جامعه  از  کلی،  حالت  در  که  گیرند   قرار  مختلفی  عوامل  تأثیر

 (. 2019 ،1فرانکو 

  این  هایروش  و  ابزارها   دانش،  بهتر  گذاری اشتراک  به   تواندمی  هاشبکه  ایجاد   و  خوب  ارتباطات   اعتماد،   همکاری، 

  مناسب،   گیریتصمیم  در  آنان  به  هاهزینه  کاهش  و  اثربخشی  کارآیی،  اطمینان،   با   که  طوری  به  کند؛  کمک  متخصصان،

  استقلال   صلاحیت،)  جداگانه  عوامل  برخی   به  تنها  موضوع  ادبیات  طورکلی،  به.  کرد  خواهد  کمک  شایسته  و  شفاف،  سریع،

  طریق از  تنها  هم،   آن و داخلی  حسابرسی عملکرد به اعتماد برای گیری تصمیم  در مستقل  حسابرسان  که( شده  انجام کار  و

 و   2011  ،3ادماسو   و  میهرت  ؛2010  ،2قاسم   و  سویدان)پردازد  می  گیرند،می  درنظر  مستقل،  حسابرسان  درک  و  برداشت

  موجود،   هایپژوهش   معدود  آینده،  هایچالش   و  آنان  محیط  کل  ها،سازمان  تکامل به  توجه  با(.  2012  ،4رامن  و  راماساومی

 حسابرس  اعتماد  داشتند  اظهار   (2011)  5هانتون   و  گری  .است  نیاز   جدید  عوامل  و  مناطق  ها،موقعیت  کشف  به  و  نیستند  کافی

  (. 2019  فرانکو،   و  مورایس)نیست    وابسته  واحد  عامل  یک  به  لزوماً  و  است  پیچیده  داخلی  حسابرسی  عملکرد  به   مستقل

حسابرسی و بیان مطالب مطرح شده، اعتماد و همکاری بین حسابرسان داخلی و مستقل،    610با عنایت به استاندارد    بنابراین،

ها شود، همچنین  کاریمی تواند محدودیت زمان و هزینه را پوشش دهد، باعث تقلیل ریسک حسابرسی و حذف دوباره

چه    که  است  سؤال  این   برای   پاسخی  یافتن   دنبالبه  حاضر  پژوهش   رو،کارایی و اثربخشی حسابرسی را افزایش دهد. ازاین 

 مؤثر هستند؟ مستقل و داخلی حسابرسان بین همکاری  و بر اعتماد عواملی

،  انجام شده است  یبر کارحسابرسان داخل  ء حسابرسان مستقلدرخصوص اتکا   یمحدود  هایکه پژوهش   ییجاز آنا

خواه آزاد و نوروزی  )نیکهای پیشین  تواند به چندطریق سبب بسط ادبیات نظری شود، چراکه پژوهش این پژوهش می

صرفا دیدگاه حسابرسان مستقل را مورد بررسی قرار داده  ، (1387)  نژادمعاذی  و  ، نیکبخت(1379حساس یگانه )(،  1376)

مورد بررسی قرار داده است. ازطرفی،  زمان  هم  را به صورتحسابرسان   زهردو گروه ا  دگاهیدکه این پژوهش  اند، درحالی

این پژوهش عوامل مؤثر بر اعتماد و همکاری را به صورت گسترده و جامع از دیدگاه حسابداران رسمی شاغل و مدیران 

 ( 1401نظری پور و احمدزاده )  زمان مورد بررسی قرار داده است. شایان ذکر است پژوهش حسابرسی داخلی به صورت هم

های نرم( را مورد  شایستگی و مهارت هماهنگی/ مشارکت،  شغلی،  چهارعامل اکتشافی مؤثر بر اعتماد وهمکاری )عملکرد

داده قرار  محتواییبررسی  لحاظ  از  یافته  اند که  و  انجام  نمونه، روش  تعداد  مستقل،  پژوهش کاملًا  )متغیرهای  این  با  ها( 

حسابرسان    ن یو اعتماد ب  یدرک همکار  نهی در تلاش است تا در زم جنبه نوآوری دارد و    پژوهش   ن ی ا  متفاوت است. بنابراین، 

مستقل  یداخل علمبه    و  حرفه  یجامعه  کندی  او  نتان ی ازا.  کمک  ا  جیرو،  از  کنندگان  تدوین   یبرا  پژوهش   ن ی حاصل 

و امکانات    طیشرا  تواندیم  رای؛ زهست  دی سهامداران مف   و  شوندهیحسابرس  ی،حسابرس اعضاءحرفهاستانداردهای حسابرسی،  

 . شود یحسابرس   ییو کارا یاثربخش  ش یو اعتماد را فراهم سازد و باعث افزا یهمکار   جادیا یلازم برا
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 نظری و پیشینه پژوهش   مبانی   - 2

 اعتماد و همکاری   - 1-2

  اثربخشی   و  کارایی  اقتصادی،  یصرفه  در  بالقوه  افزایش   دلیلبه  مستقل  و  داخلی   حسابرسان  بین   هماهنگی  /همکاری

  که  هستند   ای شبکه  از   بخشی  مستقل   و  داخلی   حسابرسان.  است  اهمیت  حائز  سازمان   برای  حسابرسی،   فعالیت   کل   از   حاصل

  به  نیاز  هرکدام،  و  اندشده  متصل  همبه  حسابرسی،  نوع  هر   برای  ایحرفه  هایسازمان  از  منتشرشده  استانداردهای  توسط 

  از   که  است   محکمی   « پل»  مستقل  و  داخلی   حسابرس  بین  اعتماد  بنابراین، .  گیرندمی  نظر  در   را   دیگری  اعتماد  و  همکاری 

 (.2019 فرانکو، و مورایس) شود می ایجاد  همکاری  طریق
 عوامل مؤثر بر اعتماد و همکاری   - 2-2

  مؤثر  عملکرد  برای  داخلی   حسابرسی   های بخش   مدیران  و  کارکنان  صلاحیت  هستند   معتقد  ( 2004)  1همکاران   و  التوایجری 

  کاهش   داخلی   حسابرسی   واحد   عملکرد   باشند،   نداشته   را   لازم   صلاحیت   آنان   اگر   و   است   ضروری   داخلی   حسابرسی   های فعالیت 

  شود می   گرفته  نادیده   ارشد   مدیران   توسط  آنان   های توصیه  ندارند،   کافی  مهارت   و   دانش   داخلی  حسابرسان  که  هنگامی .  یابد می 

  65  شماره   حسابرسی   استاندارد   بیانیه   در   که   طور همان   .( 2005  ، 2پیورسم   ون )   بیند می   آسیب   داخلی   حسابرسی   واحد   عملکرد   و 

  ارزیابی   را   واحد   عملکرد   و   طرفی بی   صلاحیت،   باید   داخلی   حسابرسی   واحد   کار   به   اتکاء   از   قبل   مستقل   حسابرسان » شده    تصریح 

 است؛   شده   تدوین   زیر   صورت   به   پژوهش   اول   فرضیه   رو،   این   از   .( 2019  همکاران،   و   3اوکودو )   « کنند 

دارای تأثیر مثبت    مستقل   و   داخلی   حسابرسان   بین   همکاری   و   اعتماد   ایجاد   در   داخلی   حسابرسان   ای حرفه   صلاحیت   :1  فرضیه 

 است. 

 احتمالاً   باشد،  شده   تشکیل   باکیفیت  کارکنان  از  عملکردکاری   و   طرفیبی   صلاحیت،  نظر   از   داخلی  واحدحسابرسی   اگر 

 حسابرسی  واحد   دهی گزارش   سطح   و   استقلال   به   طرفی، بی   میزان .  باشند   داشته   مؤثری   مشارکت  مستقل   حسابرسی   در  تواند می 

 کار  به  اتکاء   است  ممکن   باشد،  داشته   وجود   تردید  داخلی  حسابرسان  صلاحیت   و   طرفیبی   مورد  در   اگر . دارد   بستگی  داخلی 

 شماره  حسابرسی  استانداردهای   هایبیانه   این،   بر   افزون .  دهد   کاهش   را   مستقل   حسابرسی   کیفیت  مستقل،   حسابرس  توسط   آنان 

 است  داده   هشدار  هستند،   صلاحیت   و   طرفیبی   فاقد   که   داخلی  کار حسابرسان  به   اتکاء   از   ناشی   های مورد ریسک   در   65

 است؛  شده تدوین   زیر  شرح  به   دوم   فرضیه  ،  با توجه به ادبیات مطرح شده،   (. 2004  همکاران، و   التوایجری ) 

 است. دارای مؤثر مثبت   مستقل و داخلی حسابرسان  بین  همکاری   و اعتماد  ایجاد در  داخلی حسابرسان  طرفیبی  :2  فرضیه 

 همراهبه    حسابرسی  هزینه  و  کیفیت  نظر  از  زیادی  مزایای  مستقل،  و  داخلی  حسابرسان  بین   مؤثر  همکاری  و  هماهنگی

  برای  بودند  معتقد  (2004)  همکاران  و  التوایجری  (.2014  ،4اندایا )  دارد  نقش   حسابرسان  عملکرد  بهبود  در  و  دارد

  ارزیابی  و  قضاوت  را  داخلی  حسابرسی  کیفیت  باید  مستقل  حسابرسان  داخلی،  حسابرسان  کار  به  اتکاء  درمورد  گیریتصمیم

  با مستقل  حسابرسان که   کندمی تضمین  زیرا  است؛ حسابرسی کیفیت  در  مهم  عنصری حسابرسان بین مؤثر همکاری. کنند

  درنتیجه،   (.2012  رامن،   و  راماساومی)  کنندمی  کار   کارا،   و   مؤثر  طور به  داخلی،   حسابرسان  کار   بر   اتکاء   از  مناسبی   سطح

  به  سوم  فرضیه  که  بوده  مستقل   و  داخلی  حسابرسان  بین   همکاری   و  اعتماد  ایجاد  در  مؤثر  عوامل  از  یکی  عنوانبه  کیفیت

 است؛  شده تدوین زیر صورت
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 دارای تأثیر مثبت است.   مستقل  و  داخلی   حسابرسان  بین  همکاری  و  اعتماد  ایجاد  در  داخلی  حسابرسان  کار   کیفیت  :3  فرضیه 

  درنتیجه   و  کنند  فراهم  را  خوب  کیفیت  با  حسابرسی  هاییافته  بود  خواهند  قادر  باتجربه،  حسابرسان  که  است  این   واقعیت

  کاهش   برای  داخلی  حسابرسان  تجربیات  از  است  ممکن   مستقل  حسابرسان  سو،  یک  از.  نمایند  ارائه  را  خوبی  هایتوصیه  آن،

  از   است  ممکن   داخلی  حسابرسان   سوی دیگر،  از.  کنند  استفاده  مستقل،  حسابرسی  هزینه  کاهش   واقع  در  و  کار،  تکرار

  این،   بر  افزون.  شوند  مندبهره  دارد،  نیاز  آنان  به  داخلی  حسابرسی  بخش   که  هاییزمینه  در  مستقل   حسابرسان  تخصص 

  دانندمی  آنان  کار   به   اتکاء  خصوص   در   گیریتصمیم  در  مهمی   عامل  را  داخلی  حسابرسان  کاری تجربه  مستقل،  حسابرسان

 است؛  شده تدوین زیر صورت به چهارم  فرضیه با توجه به ادبیات مطرح شده، (.2010 قاسم، و سویدان)

 دارای تأثیر مثبت است.   مستقل   و   داخلی   حسابرسان   بین   همکاری   و   اعتماد   ایجاد   در   داخلی   حسابرسان   ای حرفه   تجربه   :4  فرضیه 

  حسابرسی   واحد  مؤثر  عملکرد  کلید  کارکنان،   آن  خوب   مدیریت  و  داخلی  حسابرسی  واحد  یک  مناسب  کارکنان

  و  تجربه  آموزش،   تحصیلات،   از   طورکلی  به  که  است  ای حرفه  کارمندان  داشتن   مستلزم  حسابرسی، .  هست  داخلی

  است   برخوردار  خود،  کار  دستور  در  الاجرایلازم  هایحسابرسی  از  وسیعی  طیف  انجام  برای  لازم  ایحرفهصلاحیت

  حدی  تا  کند،   اتکاء   دیگران  کار   به  باید  ای اندازه  چه  تا  مستقل  حسابرس  یک   معمولاً  اینکه   (.2004  همکاران،   و  التوایجری )

  دارد   بستگی   غیره  و  گزارشگری  های کانال  طرفی،بی  تجربه،   تحصیلات،   رسمی،   آموزش  ازجمله  کار   انجام  عواملبه

 قابل طرح است؛  زیر صورت به پنجم  فرضیه رو، این  از (.2012 ،1برودی )

دارای تأثیر مثبت    مستقل   و   داخلی   حسابرسان   بین   همکاری   و   اعتماد   ایجاد   در   داخلی   حسابرسان   تحصیلات   کیفیت   :5  فرضیه 

 است. 

  رویکرد   این   دارند؛  حسابرسی  فرایند  در  بیشتری  گریزیریسک  زن،  حسابرسان  بودند  معتقد  (2009)  همکاران  و  2گلد 

  کمی  احتمال  به  است  این   از   حاکی   شواهد   از   برخی .  گذاردمی  مثبت   تأثیر  آنان   قضاوت  بر  تر کارانهمحافظه  ایشیوه  به  اغلب

  با   مقایسه   در   تقلب،   به   نسبت   تریمنفی  نگرش   زنان   و  (2008  ،3موکان )  شودمی  خواسته   رشوه   مردان  با   مقایسه  در   زنان   از

بر مدیریت و   (.2001  ،4ویتلی)  دارند  مردان بهبود فرایند نظارت  حضورزنان در ارکان نظام راهبری روش مناسبی برای 

  مستقل، حسابرسان که است این  انتظار بنابراین، (.1398کاظمی علوم و همکاران، )شود کیفیت گزارشگری مالی تلقی می

با توجه به ادبیات    .باشند  داشته  هستند،  زن  حسابرسان  دارای  که  داخلی  حسابرسی  واحدهای  با  بیشتری  همکاری  و  اعتماد

 است؛  شده  تدوین  زیر صورت به ششم فرضیه بیان شده،

 دارای تأثیر مثبت است.  مستقل و داخلی حسابرسان بین  همکاری و اعتماد ایجاد در داخلی حسابرسان  جنسیت  :6  فرضیه 

تحت سلطه    ی کنترل   ی ها ت ی در فعال   ی بر فناور   ی مبتن   ی حسابرس   های عدم وجود ابزار   عقیده دارند،   ( 9201و همکاران )   5ت ی اسم 

کنند،  بیان می   ( 1395)   و همکاران   ی سپاس   . شده است مؤثر و قابل اعتماد    ی ها ی حسابرسان در انجام حسابرس   ی « منجر به ناتوان ابر داده » 

  ی داخل   ان ی مشتر   ت ی تواند بر رضا ی م   ی نمودن نظام حسابرس   زه ی اطلاعات و مکان   ی ، استفاده از فناور ی ا انه ی را   ی حسابرس   ی در اجرا 

ن  و  )حسابرسان(  تسه   ی خارج   ان ی مشتر   ز ی سازمان  و  کنندگان(  )مراجعه  ب   ل ی سازمان  اقدامات  فناور د ی افزا ی نمودن  از  استفاده    ی . 

کاهش    ، ی خودکارساز   زان ی م   ش ی ها، افزا نه ی کاهش هز   ، ی اثربخش   ش ی تواند موجب افزا ی ، م ی اخل حسابرسان د   ان ی اطلاعات در م 
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لازم    ی و کاهش سطح اطلاعات فن   یی بهبود زمان پاسخگو   ، ی حسابرس   سک ی بهبود پردازش معاملات، کاهش ر   ، ی اشتباهات انسان 

 شود؛ می   تدوین   زیر   صورت به   پژوهش   هفتم   فرضیه   د. درنتیجه، شو   ی انجام کار حسابرس   ی برا 

دارای    مستقل  و  داخلی   حسابرسان بین   همکاری  و  اعتماد   ایجاد  در  داخلی  حسابرسی   در   اطلاعات  فناوری   کاربرد :7  فرضیه 

 تأثیر مثبت است. 

  های کنترل  اثربخشی  ارزیابی  مانند   مستقل،  و  داخلی   حسابرسان  وظایف  بین  پوشانیهم  از   مشخصی   میزان  که این   دلیل   به

  افزایی هم  نتایج  است  ممکن   که  دارد  وجود  واحد  دو  بین   همکاری  و  هماهنگی  برای  زیادی  هایفرصت  دارد،  وجود  داخلی

  توانند می داخلی  حسابرسان. است داشته   همراهبه اقتصادی، مزایای و بیشتر  کیفیت با  حسابرسی مانند  طرف، دو  هر  برای را

  تکراری،  کارهای   حذف.  کنند  کمک  آن،  با  انطباق   میزان  و   شرکت  داخلی  کنترل   سیستم   درک   در   مستقل  حسابرسان   به

  هشتم   فرضیه  بنابراین،  (.2003  ،1موریل  و  موریل)  آوردمی  ارمغان  به  حسابرسی  بهتر  پوشش   برای  را  منابع  و  زمان  احتمالاً

  است؛ شده  تدوین  زیر شرح  به پژوهش 

  و   داخلی   حسابرسان  بین   همکاری  و  اعتماد  ایجاد  در  داخلی  هایکنترل  ارزیابی  در   داخلی  حسابرسان  همکاری  :8  فرضیه 

 مستقل دارای تأثیر مثبت است. 

  موضوعی   داخلی،  حسابرسان  استقلال  و  طرفیبی  بر  آن  پیامدهای  و  ریسک  مدیریت  در   داخلی  حسابرسی  واحد  نقش 

  ارائه   با  تا   کندمی  کمک  سازمان  به  داخلی  حسابرسی .  شودمی  پشتیبانی   محدودی   تجربی  شواهد   با   که  است   ظهور   حال   در

  را  خود  اهداف  رهبری،  و  کنترل  ریسک،  مدیریت  فرایند  اثربخشی  بهبود  و  ارزیابی  برای  سیستماتیک  و  منظم  رویکردی

  حسابرسی   برای  زیادی  مثبت  اثرات  تواندمی  سازمانی،  ریسک  مدیریت  فرایند  دیگر،ازسوی  (.2011  ،2سایدین)  سازد  محقق

 ریزیبرنامه   بر  داشته،  تنگاتنگی  ارتباط  شرکت  حسابرسی  ریسک  مستقل  ارزیابی  با  امر  این   که  باشد  داشته  همراهبه  مستقل

  2018 ،3ابوت  و  کالینز بیلی،) شود می کم حسابرسی   تأخیر و  داده کاهش  را حسابرسی  هایهزینه  گذاشته، تأثیر  حسابرسی

 است؛   شده  تدوین  زیر شرح به  پژوهش  نهم فرضیه در نهایت، (.2017 ، 4رایت  و کریشنامورتی کوهن،و 

  و   داخلی  حسابرسان  بین   همکاری  و  اعتماد  ایجاد  در  ریسک  مدیریت  و  شناسایی  در  داخلی  حسابرسان  همکاری  :9  فرضیه 

 دارای تأثیر مثبت است.  مستقل

 پژوهش   پیشینه   - 3

، در پژوهش خود به بررسی میزان اتکای حسابرسان مستقل بر عملکرد حسابرس  (1376خواه آزاد و نوروزی )نیک

نتایج  داخلی سازمان ایران پرداختند.  بر عملکرد حسابرسی داخلی    حاصل از پژوهش ها در  نشان داد، حسابرسان مستقل 

گیری در مورد اتکاء مرتبط ولی وجود استانداردهای  کنند. اگرچه کیفیت سیستم حسابرسی داخلی با تصمیماتکاء نمی

در پژوهش خود به شناسایی عوامل مؤثر در عدم اتکای  ،  (1379حساس یگانه ) گیری مرتبط نیست.ملی با چنین تصمیم

بر کار حسابرسان داخلی پرداخت.   گیری در  برای تصمیم  د حسابرسان مستقل،انتایج پژوهش نشان دحسابرسان مستقل 

تفاوت در      نمایند.بر کار حسابرسان داخلی به کیفیت کار دوایر حسابرسی داخلی توجه می  ء یا عدم اتکا ء  خصوص اتکا 

اما  ؛  شود استفاده از کار حسابرسان داخلی می  های متفاوتی نسبت بهگیریسبک برخورد حسابرسان مستقل منجر به تصمیم

 نشد. مشاهدهداری اآنان بر کار حسابرسان داخلی ارتباط معنء بین میزان تجربه حسابرسان مستقل و سطح اتکا
 

1 Morrill and Morrill 
2 Saidin 

3 Bailey, Collins & Abbott 
4 Cohen, Krishnamoorthy & Wright 
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  حسابرسی   هایبخش   مدیران  بین   هماهنگی  و  همکاری  سطح  بررسی   به   عربستان  در  (2004)  همکاران  و  التوایجری

  استقلال،   از  مستقل  حسابرسان  داد  نشان  آنان  هاییافته.  پرداختند   مستقل  حسابرسی  های  مؤسسه  مدیران  و  شرکا  و  داخلی

  همکاری   داخلی،  حسابرسان.  کردند  نگرانی  ابراز  داخلی  حسابرسی  هایبخش   از   بسیاری  کوچک  اندازه  و  کار  محدوده

  کیفیت   از  داخلی   حسابرسی  کار  وقتی  مستقل،  حسابرسان  اگرچه  دانستند؛می  محدود  را  مستقل  و  داخلی  حسابرسی  بین 

  حسابرس  کار  به  مستقل  حسابرس  وابستگی   میزان.  داشتند  تریمثبت  نگاه  همکاری  میزان  به  نسبت  بود،  برخوردار  زیادی

  کاری   تجربه  و  صلاحیت  طرفی،بی  بودند  معتقد  مستقل  حسابرسان.  است  متفاوت  داخلی  حسابرسی   بخش   باکیفیت  داخلی

  مؤثر  عوامل  شناسایی  به  ایران،  در  ( 1387)  نژادمعاذی  و  نیکبخت  گذارند.می  تأثیر  اتکاء   تصمیم  بر  که  هستند  مهمی  عوامل

.  پرداختند  رسمی،  حسابداران  یجامعه  عضو  حسابرسان  دیدگاه  از  داخلی  حسابرسان  کار  بر  مستقل  حسابرسان  اتکای  در

  ی رابطه   ذاتی  ریسک  سطح  و  ایحرفه  مراقبت  شده،  انجام  کار  کیفیت  ای،حرفه  صلاحیت  های متغیر  داد  نشان  پژوهش   نتایج

 . است داشته داخلی حسابرسان  عملکرد بر مستقل حسابرسان اتکای  با معناداری مثبت

  و   مستقل  و  داخلی  حسابرسی  هایهزینه  وابستگی  میزان  بین   رابطه  بررسی   به  خود  پژوهش   در  (2010)  قاسم   و  سویدان

  اردنی   مستقل  حسابرسان  داد   نشان  نتایج.  پرداختند  داخلی  حسابرسان  کار   بر  مستقل  حسابرسان  اعتماد  بر  مؤثر  عوامل

  تأثیر  آنان  اتکای  تصمیمات  بر  که  دانندمی  مهمی  بسیار  عوامل  را  داخلی  حسابرسان  عملکرد   و  صلاحیت  طرفی،بی

 است.  عملکرد مؤثر بوده  صلاحیت و  آن  از   پس   و  تأثیر  بیشترین  دارای  طرفی بی  داد  نشان  نتایج  این،  بر  افزون.  گذاردمی

  حسابرسی   واحد  عملکرد  بر  مستقل   حسابرس   اعتماد   بر  مؤثر  عوامل  خود  پژوهش  در   اردن،  در  (2018)  همکاران  و  1لشوکرا

  بر را تأثیر  بیشترین  داخلی حسابرسی واحد بودن مستقل داد نشان نتایج. کردند بررسی شده پذیرفته هایشرکت در داخلی

  واحد  کاری   عملکرد  و  صلاحیت   آن  دنبال  به  و  دارد،   داخلی  حسابرسی  واحد  کار   بر  تکیه  برای  مستقل   حسابرسان  تصمیم

 اند. بوده مؤثر داخلی حسابرسی

  کشور   در  داخلی  حسابرسی  واحد  کار  به  مستقل  حسابرسان  وابستگی  میزان  بررسی  به  خود  پژوهش   در  (2017)  2آزاد

  داخلی  حسابرسی واحد کار  بر مستقل حسابرسان موارد، در بیشتر  داد نشان هافرضیه آزمون. پرداخت عربی متحده امارات

داخلی  واحد  استقلال  اتکاء،  برای  ضروری  شرط  ترینمهم  داد   نشان  هایافته  همچنین.  اندنکرده  اتکاء  و    حسابرسی 

  حسابرسان  بین   روابط  ارزیابی  به  (2019)  فرانکو  و  مورایس باشد.  می  داخلی  کنترل  هایسیستم  ارزیابی  زمینه  ترین مناسب

  هایسازمان در شفاف و  مناسب محکم، هایگیریتصمیم از حمایت برای اعتماد و همکاری با ارتباط در مستقل و داخلی

  تحلیلوتجزیه  و  بررسی(  2)  همکاری؛  و  اعتماد  بین   رابطه  تحلیلوتجزیه(  1: )از  عبارتند  آنان  تردقیق  اهداف.  پرداختند  دولتی

  براساس.  مستقل  و  داخلی  حسابرسان  هایتفاوت  تحلیلوتجزیه(  3)و  همکاری؛  و  اعتماد  برای  مهم  عوامل  مجموعه

  استخراج  اعتماد و همکاری  برای صلاحیت را و هماهنگی  عملکردکاری، عامل؛ شامل سه اکتشافی، عوامل  تحلیلوتجزیه

  داخلی،   حسابرسی  کیفیت  عنصر  سه  از  مستقل  حسابرسان  درک  اساس  بر  داد   نشان  لیبی   درکشور  (2020)  3حسینکردند.  

 .رسندمی نظربه عوامل ترین مهم طرفیصلاحیت و بی آن از  پس  و است عامل  ترین مهم شده انجام کار

 

1 Al‐Sukker 
2 Azad 

3 Husayn 
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در ایران عوامل مؤثر بر اعتماد و همکاری فی مابین حسابرسان مستقل و داخلی را بایک   (1401نظری پور و احمدزاده )

رویکرد اکتشافی بر اساس دیدگاه حسابرسان مستقل و داخلی مورد مطالعه و بررسی قرار دادند. طبق نتایج تحلیل عامل 

نرم   مهارتهای  و  هماهنگی/مشارکت،شایستگی  شغلی،  مولفه عملکرد  و  اکتشافی، چهار  اعتماد  بر  مؤثر  عوامل  عنوان  به 

ها نشان داد از دید حسابرسان مستقل ویژگی هماهنگی/ مشارکت و شایستگی  همکاری شناسایی شدند. نتایج حاصل از یافته

بر اعتماد و ویژگی عملکرد شغلی بر همکاری مؤثر هستند و از دید حسابرسان داخلی ویژگی شایستگی بر اعتماد و ویژگی  

بررسی ارتباط همکاری بین حسابرسان داخلی و    به  (2023)  1خلیل  عملکرد شغلی و شایستگی بر همکاری مؤثر هستند.

حسابرس   163  پرداخت. دیدگاهدر کشور تونس    و شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی برای گزارش تقلب مدیریت  مستقل  

پژوهش حاکی  نتایج  با استفاده از معادلات ساختاری مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.    های تونس داخلی شاغل در شرکت

مثبت رابطه    از آن است که  و    همکاری تأثیر  برای    مستقل بین حسابرسان داخلی  بر شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی 

 . کندگزارش تقلب و رفتارهای غیراخلاقی مدیریت را تأیید می

 ها پژوهش و گردآوری داده   انجام   روش   - 4

  برای   پاسخی  یافتن  دنبالبه  زیرا  گیرد؛می  قرار  کاربردی  هایپژوهش   دسته  در   هاپژوهش   هدف  منظر  از  حاضر،  پژوهش 

  در  آن  نتایج  از  بتوان  هستند؟ تا  مستقل کدام  و  داخلی  حسابرسان  بین   همکاری  و  مؤثر براعتماد  عوامل  که  است  سؤال  این 

  گردآوری  منظوربه  پژوهش،  این   است.در  پیمایشی  -توصیفی  پژوهش   همچنین روش.  کرد  استفاده  مؤسسات  و  هاشرکت

  استفاده  منتشرشده  مقالات  و  هاکتاب  در   شدهارائه  مطالب  از  پژوهش،  یپیشینه  و  نظری  مبانی  برای  نیاز  مورد  هایداده

  روش   به  که  شد  استفاده  پرسشنامه   توزیع  از   پژوهش   هایفرضیه  آزمون  برای  نیاز  مورد  هایداده  گردآوری  برای.  گردید

 . است  مشهور میدانی

  موضوع   درخصوص   توضیحاتی   اول،  بخش   در سه بخش طراحی گردید. در  پژوهش،  این  در   استفاده   مورد   پرسشنامه

  تحصیلی،   رشته  تحصیلات،  میزان جنسیت،  مانند اطلاعاتی دوم، بخش  در  سپس   شد، ارائه  پژوهش  انجام نحوه و پرسشنامه

  مستقل   و   داخلی  حسابرسان  میان  همکاری  و   مؤثر بر اعتماد  با عوامل  مرتبط  سؤالات  سوم،  بخش  در  و  سن   و  فعالیت  سابقه 

  ( ارائه5موافق )  کاملًا  تا  ( 1کاملًا مخالف )  تایی،  5  لیکرت  طیف  از  استفاده  با  نظری  مبانی در  شده  مطرح  مباحث  اساس  بر

  پرسشنامه  یک  و  مستقل   حسابرسان  برای  پرسشنامه  یک  دیگر،   عبارتی   به  و  جداگانه  صورت  به  حسابرسان  شد.پرسشنامه

  درخصوص   ابهام  از   جلوگیری  همچنین و  مفاهیم  و  ها واژه  بهتر  درک   برای  باسؤالات کاملًا یکسان   داخلی  حسابرسان  برای

  برخط  صورتبه  و  ایجاد  لاین پرس  ساز  پرسشنامه  سایت  از  استفاده  با  که   گردید  طراحی  پرسشنامه   سؤالات  به  پاسخگویی

 شد.  توزیع

  همکاری   هستندکه متغیر  مستقل  و  داخلی  حسابرسان  بین   اعتماد  و  همکاری  پژوهش،  وابسته  متغیرهای  راستا،  این   در

  ( 2014)  2ویلیام  و  الزبان  هایپژوهش   از  حسابرسان  بین   همکاری  متغیر  است؛   سؤال  4  دارای  نیز  اعتماد   متغیر  و  سؤال  4  دارای

  شامل   پژوهش   این   .شد  استفاده  (2019)  فرانکو  و  مورایس   پژوهش   از  نیز  حسابرسان  بین   اعتماد  متغیر  و  (2021)  3احمت  و

  ؛ (2011) 4الماتارنه  پژوهش  از داخلی حسابرسان  ایحرفه  صلاحیت است، سؤال 3 دارای متغیر  هر  که است مستقل متغیر 9

 

1Khelil 
2Alzeban & Gwilliam 

3 Ahmet 
4 Al Matarneh 



 9/   1404، 3ش    / شانزدهم مجله دانش حسابداری/ دوره  

 

 

  پژوهش  از  داخلی  حسابرسی  کیفیت کار  متغیر  ؛(2018) 1عبدالنور   و  عبید  پژوهش   از   داخلی  حسابرسان  طرفی بی  ارزیابی

 متغیر  و  (1397)  عزیزی  و  دریائی  پژوهش   از  که  است  سؤال  3  دارای   ای حرفه  تجربه  متغیر.  شد  استفاده  (2014)  2پیت

  از  اطلاعات،  فناوری  متغیر  گردید،  طراحی  پژوهش   در  شده  مطرح  نظری  منابع  به  توجه  با  تحصیلات   کیفیت  و  جنسیت

  ریسک،   مدیریت  و  شناسایی  و   داخلی  کنترل  ارزیابی   متغیرهای  ؛(2008)  4ابوموسی   و  (2009)  همکاران  و  3کیم   های پژوهش 

 . گردید استفاده (2008) همکاران و 6اریف و (2012) همکاران  و 5هرمانسون هایپژوهش  از  ترتیببه
 پژوهش   قلمرو   - 1-4

  لحاظ   از.  دارد  قرار  فرابورسی   و  بورسی  هایشرکت  و  حسابرسی  مؤسسات  حوزه  در  مکانی  لحاظ  از  حاضر  پژوهش 

 .دارد قرار حسابرسی کیفیت  حوزه در  نیز موضوعی لحاظ از و. ست  شده انجام 1401 سال در زمانی،

 جامعه و نمونه آماری   - 2-4

  آماری   جامعه  است،که   شده  تشکیل  مستقل  حسابرسان  و  داخلی   حسابرسان  گروه  دو   از  پژوهش،   آماری   جامعه

  مستقل؛   حسابرسان  آماری  جامعه  و  فرابورسی   و  بورسی  های شرکت  داخلی   حسابرسی  واحد  مدیران  داخلی؛  حسابرسان

  که این  به توجه با .هستند( شده تعلیق و غیرشاغل شرکا، تکمیل  تا قرارداد ممنوعیت کسر از  پس ) شاغل  رسمی حسابداران

 است؛  زیر شرح  به که  است شده  استفاده محدود جامعه برای کوکران فرمول  از است، مشخص و محدود پژوهش  جامعه

𝑛 =

𝑁 (𝑍∝
2

2)𝑝𝑞

(𝑁 − 1)𝑑2 + (𝑍∝
2

2)𝑝𝑞
 

 :شوندمی گذاریجای زیر ترتیب   به علائم  فرمول این  در

n : ( جداگانه صورتبه مستقل  حسابرسان  و داخلی حسابرسان)  آماری نمونه حجم 

N  حجم جامعه آماری : 

P  5/0: نسبت وجود صفت در جامعه آماری است. در اینجا واریانس در سطح حداکثر در نظر گرفته شده و بنابراین=p 

 است.

Q  یاp-1 5/0: نسبت عدم وجود صفت در جامعه آماری است در اینجا چون=p  استq=1-p  آید. دست می 5/0برابر 

Z مقدار  95/0: در این پژوهش با در نظر گرفتن سطح معناداری ،Z  است. 1/ 96برابر 

D در نظر گرفته شده است.  05/0: دقت احتمالی مطلوب )سطح خطا( است و در اینجا 

 320  و  500  ترتیببه  تهران،  بهادار  اوراق  فرابورس  و  بورس  در  شده  پذیرفته  هایشرکت  تعداد  اینکه  به  توجه  با

  نیاز   مورد   داخلی   حسابرس  مدیران  نمونه   تعداد  ،مزبور  فرمول  در   شرکت   820جایگذاری  با  است،  شرکت(  820  درمجموع)

  حسابرسی،   مؤسسات  در  شاغل  ای حرفه  حسابرسان  تعداد  این،   بر  افزون.  است  داخلی   حسابرس  262  پرسشنامه  توزیع  برای

  هایپاسخ  هستند. تعداد  مستقل  حسابرس  دهنده  پاسخ   313  موردنیاز،  نمونه  تعداد  که  است  بوده  مستقل  حسابرس  1705

  توسط  شده  تکمیل  پرسشنامه  302  از  آن،  کنار  در  و  است  بوده  پرسشنامه  260  داخلی،  حسابرسان  آزمون از  قابل  دریافتی

 به توصیف اطلاعات حسابرسان شرکت کننده پرداخته شده است.  1جدول که در .است شده  استفاده  مستقل، حسابرسان
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 ها تحلیل داده   و   تجزیه   روش   - 3-4

.  است  شده  گردآوری  هافرضیه  آزمون   برای  نیاز   مورد  های داده  پژوهش،  هدف  جامعه   میان   در   هاپرسشنامه  توزیع  از   پس 

  تحقق  ،(پژوهش   هایفرضیه  پاسخ  یافتن   و  هاداده  تحلیل )  پژوهش  هر  بخش   ترین مهم  شده،  گردآوری  هایداده  از  استفاده  با

  منظور به  ها،داده  سازیآماده  از  پس   و  شده  تهیه  توصیفی  آمار  بخش   به  مربوط  مطالب  ،SPSS  افزارنرم  کمک  با.  یابدمی

  اساس  بر  پژوهش  هایداده  توصیف   به  آمارتوصیفی،  قسمت  در.  شد  گرفته  بهره  Amos  افزارنرم  از  استنباطی   تحلیل 

  و  هاآزمونپیش   از  حاصل  نتایج  استنباطی  آمار  قسمت  در  همچنین،.  است  شده  پرداخته  پراکندگی  و  مرکزی  هایشاخص

  های آزمون  از  شناختی،جمعیت  تحلیل  و  تجزیه  روش  این،  بر  افزون.  استشده  ارائه  ساختاری  معادلات  سازی  مدل  تحلیل

 .شد گرفته  بهره( آنوا و مستقل t هایآزمون ترتیببه) جامعه چند و دو های میانگین  مقایسه
 . آمار توصیفی اطلاعات جمعیت شناختی 1جدول  

  
 مجموع در مستقل  حسابرسان داخلی حسابرسان

 درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی 

 جنسیت
 37 212 41/7 126 33/1 86 زن
 63 350 58/3 176 66/9 174 مرد 

 100 562 100 302 100 260 جمع کل 

 سن
 21 117 27/2 82 13/5 35 سال 30کمتر از 

  45تا  31بین 

 سال
179 68/8 167 55/3 346 61 

 
 18 99 5/17 53 17/7 46 سال 46بیشتر از 

 100 562 100 302 100 260 جمع کل 

میزان 

 تحصیلات 

 31 175 29/5 89 33/1 86 کارشناسی
کارشناسی  

 ارشد 
141 54/2 162 53/6 303 54 

 15 84 16/9 51 12/7 33 دکتری
 100 562 100 302 100 260 جمع کل 

 رشته تحصیلی 

 46 258 44/7 135 47/3 123 حسابداری
 30/4 171 34/1 103 26/2 68 حسابرسی 

حسابداری  

 مدیریت 
44 16/9 49 16/2 93 16/5 

 7/1 40 5 15 9/6 25 سایر 
 100 562 100 302 100 260 جمع کل 

 سابقه فعالیت 

 18/7 105 23/8 72 12/7 33 سال 5کمتر از 
 38/2 215 40/7 123 35/4 92 سال 10تا   6

 28/3 159 25/5 77 31/5 82 سال 20تا  11
 14/8 83 9/9 30 20/4 53 سال 30تا  21

 100 562 100 302 100 260 جمع کل 
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 توصیفی   آمار   - 4-4

 شده  پرداخته  شده،  توزیع   پرسشنامه  اساس  بر  پژوهش   متغیرهای  و  استفاده  مورد  هایداده  توصیف  به  بخش،  این   در

  ارائه   هاداده  از  ایخلاصه  تا   شده  استفاده  آماری  جداول  در  پراکندگی  و  مرکزی  هایشاخص  از  منظور،  این   برای.  است

بنابراین، با   است،  آمده  دست به  گویه  هر  هایسؤال  به  دریافتی  هایپاسخ  میانگین   از  متغیر،  هر  که  است  ذکر  به  لازم.شود

 .بود نخواهد 5 یا 1 حاصله  مقدار بیشترین  و  کمترین  الزاماً 2جدول توجه به 
 پژوهش   ی رها ی متغ   ی ف ی توص   آمار .  2جدول  

 اعتماد  همکاری 
صلاحیت  

 طرفی بی ای حرفه
کیفیت  

 کار
تجریه  

 حرفه ای 
کیفیت  

 تحصیلات
 جنسیت

فناوری  

 اطلاعات 
کنترل  

 داخلی
مدیریت 

 ریسک 
            میانگین 

 2/ 646 3/ 814 3/ 834 3/ 447 3/ 687 2/ 701 3/ 597 52/3 3/ 261 2/ 894 2/ 705 داخلی
 3/ 591 3/ 684 3/ 698 3/ 748 28/3 3/ 466 3/ 795 3/ 445 3/ 175 3/ 466 3/ 375 مستقل

            حداقل 

 1 1 1 1 1 1 33/1  1 1 1 داخلی
 33/1 67/1 1 2 2 67/1 2 2 1 1 5/1 مستقل

            حداکثر

 5 5 5 5 5 5 5 5 67/4 5 75/4 داخلی
 5 5 5 5 67/4 5 5 5 5 5 5 مستقل

انحراف  

 معیار
           

 0/ 983 76/0 0/ 748 0/ 963 0/ 832 1/ 002 1/ 023 0/ 847 0/ 853 0/ 941 0/ 847 داخلی
 0/ 737 0/ 743 0/ 806 0/ 666 0/ 782 0/ 747 0/ 704 0/ 958 75/0 0/ 687 0/ 751 مستقل

 ی آمار استنباط   - 5-4

به جامعه   هاافتهی می به استنتاج و تعم ، یاز نمونه آمار یافتیدر ی هاحاصل از پاسخ  یهاقسمت، با استفاده از داده نیدر ا

بهره گرفته    یمعادلات ساختار  ی سازپژوهش، از روش مدل  ی هاهیپاسخ فرض  افتنیمنظور  پرداخته شده است. به  یآمار

  یهاها، دادهنرمال بودن پاسخ  یشد و ضمن بررس   دهی پرسشنامه سنج   ییایپا  و   ییروا ،ییاز برازش مدل نها  شیشده است. پ

 و حذف شدند. ییپرت شناسا
 ی تأیید   ی عامل   ل ی تحل   - 6-4

  ی از نظر نرمال بودن بررس  هاهیگو  دیافزار آموس، ابتدا بابا استفاده از نرم  ی معادلات ساختار  ی سازقبل از انجام مدل

  ب ی ترتحاصله به  یو چولگ   یدگی کش   بیاستفاده شده است. اگر ضر  یدگ ی و کش  یچولگ   ار ی منظور، از مع  ن ی ا  یشوند. برا

  ز ی ن  3جدول  پژوهش با توجه به    ن ی ا  یهاکه داده  استها  بودن داده  نرمالاز    حاکی  باشد،  داشته  قرار  ±3  و  ±10در دامنه  

 هستند.نرمال 
 نشانگرها   ی عامل   ی بارها   ی اب ی ارز   - 7-4

شود.    ینشانگرها بررس  یاستاندارد شده  یمقدار بار عامل  دیبا  یتأیید  یعامل  لی ها، در تحلنرمال بودن داده  یاز بررس  پس 

  ی بارها  ی حالت، تمام  ن یدر بهتر   است قابل مشاهده    1شکل  گونه که در  است . همان    5/0حداقل مقدار قابل قبول، مقدار  
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  یبارها  ه یکل  دهد یاستاندارد شده نشانگرها نشان م  یعامل  یبارها  ی بوده است. بررس  شتری ب  61/0استاندارد از مقدار    یعامل

 برازش مدل را آزمود.  ییکو ین توانیبوده و م شتری ( ب5/0از حداقل مقدار قابل قبول ) یعامل
 ها ه ی گو   بودن   نرمال   فرض ش ی پ   ی بررس .  3جدول  

 اعتماد  همکاری 
صلاحیت  

 ای حرفه
 بی طرفی 

کیفیت  

 کار
تجربه  

 حرفه ای 
کیفیت  
 تحصیلات 

 جنسیت
فناوری  

 اطلاعات 
کنترل  

 داخلی
مدیریت 

 ریسک 
            حداقل 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 گویه اول
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 گویه دوم 

گویه  

 سوم 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

گویه  

 چهارم 
1 1          

            حداکثر
 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 گویه اول
 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 گویه دوم 

گویه  

 سوم 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

گویه  

 چهارم 
5 5          

            چولگی 

 - /431 - /907 - /992 - /694 - /370 - /132 - /546 - /169 - /245 - /202 - /132 گویه اول
 - /133 - 1/ 080 - /956 - /690 - /220 - /204 - /773 - /312 - /079 - /245 - /126 گویه دوم 

گویه  

 سوم 
132/ - 332/ - 227/ - 191/ - 213/ - 212/ - 172/ - 531/ - 712/ - 983/ - 234/ - 

گویه  

 چهارم 
085/ - 400/ -          

            کشیدگی

 - /160 / 105 / 513 / 143 - /568 - /620 / 637 - 1/ 137 - /644 - /538 - /681 گویه اول
 / 786 / 945 / 539 / 178 - /755 - /654 / 222 - /843 - /285 - /569 - /626 گویه دوم 

گویه  

 سوم 
565/ - 678/ - 225/ - 882/ - 790/ - 808/ - 812/ - 063/ - 222/ - 567 / 709/ - 

گویه  

 چهارم 
551/ - 447 /0 -          
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 نشانگرها   شده   استاندارد   ی عامل   ی بارها   ر ی مقاد .  1شکل  

 برازش مدل   ی اب ی ارز   - 8-4

  ی قیبرازش مطلق، تطب   یهامنظور، از شاخص  ن یا  ی. برااستشده  یمرحله، مناسب بودن مدل مورد استفاده بررس   ن یدر ا

از    راتیی تغ  جادی، با ااستلازم    یارهای برازش مدل فاقد حداقل مع  ییکوی ن   یهاو مقتصد استفاده شده است. اگر شاخص

حاصل از    ریدست آمده است. مقادبه  یی قابل اصلاح، مدل را بهبود داده و مدل نها  یارهای مع  یو بررس   انس یکووار  قیطر

نسب نشان  4جدول    برازش   ییکوین  یهاشاخص بهبود  بنابراشاخص  ی دهنده  قبول است؛  قابل  به    یم  ن، یها در سطح  توان 

 پرسشنامه پرداخت. ییایو پا ییروا یبررس
 مدل   برازش   یی کو ی ن   ی ها شاخص   ی برا   آمده   دست به   ر ی مقاد . 4جدول  

 CMIN/DF CFI TLI RFI NFI RMSEA GFI AGFI PNFI PCFI معیار ارزیابی
 > 5/0 > 5/0 > 8/0 > 9/0 < 08/0 > 8/0 > 9/0 > 9/0 > 9/0 < 3 مقدار قابل قبول
 79/0 74/0 88/0 0/ 907 0/ 042 87/0 91/0 92/0 93/0 2/ 009 مقدار مدل اولیه 

 79/0 74/0 88/0 91/0 0/ 051 88/0 91/0 92/0 93/0 93/1 مقدار مدل بهبود یافته 

 بررسی پایایی و روایی   - 9-4

تع  ن ی آخر  ت،یدرنها از  نها  ن ییمرحله  بررس  ییمدل  برا  ییو روا  ییایپا   یبرازش،  اگر    ن یا  یپرسشنامه است.  منظور، 

پا پااست  7/0  ، ییایحداقل مقدار  به  یاسازه  ییای،  کرونباخ است. از    یآلفا  یبرا  ی ن یگزی جا  ینوع برقرار خواهد بود که 

بوده و    شتر ی ب  5/0( از مقدار  AVE)  یاستخراج   انس یوار  نیانگی م است که    نی همگرا ا  ییروا  یشرط برقرار  گر،ی د  یسو

  انسیوار  ن یانگی ( از مASVمشترک )  انس یمجذور وار  ن ی انگی ( و مMSVمشترک )  انس یحداکثر مجذور وار  کهیدرصورت 

 برقرار است.  یافتراق ییروااست، کمتر  ی استخراج

  یی ایپا  یدست آمده برابه  ریمقاد  ه ی کل   رایپرسشنامه برقرار است، ز  یی و روا  یی ایپا  دهدینشان م   5جدول  مندرج در    جینتا

  ی رهای از متغ   ری غ   رها، ی متغ  یاستخراج   انس یوار  نی انگ ی اعتبار است. در کنارآن، م  ی دارا  یا سازه  ییایبوده و پا  7/0از    شتری ب

منظور بهبود  است. به  ییهمگرا  ییروا  یدهنده برقرارنشان  زی موضوع ن  ن یبوده است و ا  5/0از    شتری ب  ،یاعتماد و همکار

  ش یافزا  50/0به عدد    جه، یحذف شده درنت  ری از هر دو متغ   1سؤال    ، یاعتماد و همکار  یرهایمتغ   یاستخراج   انس یوار  ن یانگی م

 است.  افتهی

نها برابه  ریمقاد  ت،یدر  مشترک از آن    انس یمجذور وار  ن یانگی و م  ترکمش  انس یحداکثر مجذور وار  یدست آمده 

ب  ن یتر بوده است و اکم در    عیپرسشنامه قبل از توز  هایسؤال  ن،یاست. افزون بر ا  یافتراق   یی روا  یبرقرار  انگری موضوع 
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در  ر یمد 2مستقل و  یدر حوزه حسابرس کیشر 2نظر  و همچنین صاحب دی تن از اسات 3استاد راهنما، استاد مشاور،  اری اخت

  یمنظور بررس پژوهش را به  ییمدل نها  توانیم  ن،ی. بنابرااست   یصور  ییروا  انگری قرار گرفت که ب   یداخل  یحوزه حسابرس

 برازش کرد.  ها،هی فرض
 یی روا   و   یی ا ی پا   ی برا   آمده   دست به   ج ی نتا .  5جدول  

CR AV متغیر

E 
MS

V 
AS

V 
1Rm  2Co  Trus

t 
Exp 

3 
4Ge  Com 

5 
Ob 

6 
7Qua  8It  9Ic  Ed

10u  

rm 
85 /

0 

66/0 57/0 10/0 81/0           

Co 
79 /

0 

49/0 44/0 11/0 46/0 73/0          

trus

t 
77 /

0 

48/0 44/0 09/0 41/0 70/0 68/0         

exp 
81 /

0 

59/0 57/0 12/0 75/0 55/0 42/0 76/0        

ge 
79 /

0 

56/0 05/0 02/0 13/0 10/0 09/0 104 /

0 

75/0       

co

m 
77 /

0 

53/0 07/0 01/0 22/0

- 

08/0

- 

13/0

- 

26/0

- 

06/0 73/0      

ob 
77 /

0 

53/0 50/0 07/0 09/0 07/0 09/0 19/0 13/0 01/0 73 /

0 

    

qua 
76 /

0 

53/0 05/0 01/0 15/0 12/0 10/0 11/0 23/0 08/0

- 

05 /

0 

72/0    

It 
86 /

0 

64/0 398 /

0 

05/0 01/0 02/0 10/0 008 /

0 

174 /

0 

05/0 22 /

0 

01 / 80/0   

ic 
77 /

0 

53/0 398 /

0 

06/0 02/0 02/0 14/0 03/0 21/0 10/0 23 /

0 

004 /0

- 

693 /

0 

73 /

0 

 

edu 
77 /

0 

54/0 52/0 07/0 03/0

- 

09/0

- 

06/0

- 

05/0 23/0 07/0 72 /

0 

01/0 - 30/0 28 /

0 

73 /

0 

 ساختاری    معادلات   مدل   بررسی   - 10-4

 پرسشنامه  562  از  آمده  دست به  های داده از  استفاده  با مدل،  بهبود  منظور   به  اصلاحات  اعمال  از  پس  پژوهش   نهایی  مدل

د   نشان   مسیرها   شده  استاندارد  مقادیر  .Error! Reference source not found  در.  است  شده  برازش  شده،  تکمیل

  همچنین، .  است  معنادار  مسیر  باشد،  بیشتر  ±96/1  از  بحرانی  نسبت  مقادیر  اگر  مسیرها،  بررسی  منظوربه  است؛  شده  اده

 کمتر 05/0 معناداری  سطح از  حاصله  مقدار اگر رسید؛ نتیجه این  به آمده دست به معناداری سطح بررسی طریق توان ازمی

 .  بود خواهد معنادار %95 اطمینان با مسیر باشد،

 

1 Risk management(rm) 
2 Cooperation(co) 
3 Professional experience (exp) 
4 Gender(ge) 
5 Competence(com)   

6 Objectivity(ob) 
7 Quality of work(qua) 
8 Information Technology(it) 
9 Internal controls(ic) 
10 Quality of education (edu) 



 15/   1404، 3ش    / شانزدهم مجله دانش حسابداری/ دوره  

 

 

 های پژوهش فرضیه   بررسی   - 11-4

  ن یب  ی اعتماد و همکار  جاد ی در ا  یحسابرسان داخل   یا حرفه  ت ی صلاح   یاثرگذار  یدنبال بررساول پژوهش به  هی فرض

  ی احرفه  تی صلاح   یرهای مس  ینسبت بحران  دهدی نشان م  6جدول    طور که اطلاعاتو مستقل است. همان  یحسابرسان داخل

به  است  ± 96/1تر از  کم  -082/0و  637/0  بیترتبه  یبه اعتماد و همکار احتمال  (  9/0  و0/ 5دست آمده )همچنین سطح 

معنادار از سطح  اطم  05/0  یبیشتر  بنابرا  %95  نانی در سطح  اعتماد و همکار  یا حرفه  تیصلاح  ری مس  ن یبوده است،    ی به 

در    ی داخل  نحسابرسا  یا حرفه  تیصلاح  ی بر اثرگذار  یفرض اول پژوهش مبن  ن، ی. بنابراست ی معنادار نبوده و بر آن مؤثر ن

 . شودیتأیید نم   یاعتماد و همکار جادیا

 
 . مدل آماری نهایی برازش شده 2شکل  

 

 اول   ه ی فرض   آزمون   ی برا   آمده   دست   به   ی رها ی مس   ج ی نتا . 6جدول  

  مستقل   و  داخلی  حسابرسان بین   همکاری  و  اعتماد  ایجاد  در  داخلی   حسابرسان طرفیبی  اثرگذاری  پژوهش،  دوم  فرضیه

  همکاری  و   اعتماد  به  طرفیبی  مسیرهای  بحرانی  نسبت  دهدمی  نشان   7جدول  اطلاعات    که   طورهمان.  کندمی  آزمون   را

  معناداری   سطح  از  کمتر(  000/0)  آمده  دستبه  احتمال  سطح  همچنین   است  ± 96/1  از  بیشتر  4/ 112  و  858/3  ترتیببه

 نتیجه  سطح احتمال مقدار آماره  ضریب مسیر مسیرهای پژوهش 
 غیرمعنادار 0/5 0/ 637 - 0/ 012 ای             اعتماد صلاحیت حرفه

 غیرمعنادار 0/9 - 0/ 082 0/ 089 ای               همکاری صلاحیت حرفه



 و مستقل  ی حسابرسان داخل   ن ی ب   ی عوامل مؤثر بر اعتماد و همکار   / 16
 

 

 دوم  فرضیه  دریافت  توانمی  بنابراین   دهدمی  نشان  را   مثبت  رابطه  مسیر  ضریب  و  است،   بوده   %95  اطمینان  سطح  در05/0

 . شودمی تأیید پژوهش 
 دوم   ه ی فرض   آزمون   ی برا   آمده   دست   به   ی رها ی مس   ج ی نتا . 7جدول  

 نتیجه  سطح احتمال مقدار آماره  ضریب مسیر مسیرهای پژوهش 

 معنادار 0/000 3/858 3/14 اعتمادطرفی             بی

 معنادار 0/000 4/112 2/85 طرفی             همکاری بی

فرضیه سوم پژوهش اثرگذاری کیفیت کار حسابرسان داخلی در ایجاد اعتماد و همکاری بین حسابرسان داخلی و مستقل را  

ترتیب  دهد نسبت بحرانی مسیرهای کیفیت کار به اعتماد و همکاری به نشان می   8جدول  طور که اطلاعات  کند. همان آزمون می 

  % 95در سطح اطمینان    0/ 05( از سطح معناداری  0/ 13است و مقادیر سطح احتمال معناداری )   ± 1/ 96تر از  کم - 1/ 506و    - 1/ 495

توان دریافت کیفیت کار حسابرسان داخلی بر ایجاد اعتماد و همکاری مؤثر نبوده و فرضیه سوم پژوهش  بیشتر است، بنابراین می 

 شود. تأیید نمی 
 م سو   ه ی فرض   آزمون   ی برا   آمده   دست   به   ی رها ی مس   ج ی نتا . 8جدول  

 نتیجه  سطح احتمال مقدار آماره  ضریب مسیر مسیرهای پژوهش 
 غیرمعنادار 0/13 - 1/ 495 - 24/0 کیفیت کار            اعتماد 

 غیرمعنادار 0/13 - 506/1 - 22/0 کیفیت کار             همکاری 

  مستقل   و   داخلی   حسابرسان   بین   همکاری   و   اعتماد   ایجاد   در   داخلی   حسابرسان   ای حرفه   تجربه   تأثیر   پژوهش   چهارم   فرضیه   در 

  همکاری   و   اعتماد   به   ای حرفه   تجربه   مسیرهای   بحرانی   نسبت   دهد می   نشان   9جدول  اطلاعات    که   طور همان .  است   شده   آزمون   مؤثر 

  و 0/ 8  ترتیب به   شده،   عنوان   مسیرهای   برای   آمده   دست به   احتمال   سطح   همچنین   است   ± 1/ 96  از   تر کم   0/ 831  و   - 0/ 128  ترتیب به 

 . شود نمی   تأیید   پژوهش   چهارم   فرضیه   درنتیجه   است؛   بیشتر   % 95  اطمینان   سطح   در   0/ 05  معناداری   سطح   از   که   است   بوده   0/ 41
 چهارم   ه ی فرض   آزمون   ی برا   آمده   دست   به   ی رها ی مس   ج ی نتا . 9جدول  

  بین   همکاری  و  اعتماد  ایجاد  در  داخلی  حسابرسان  تحصیلات   کیفیت   تأثیر  بررسی   دنبالبه  پژوهش  پنجم   فرضیه

 آمده  دستبه  مسیرهای  بحرانی   نسبت   دهدمی   نشان10جدولاطلاعات    که  طورهمان  است؛  بوده  مستقل  و  داخلی  حسابرسان

( 0/ 000)  شده  عنوان  مسیرهای  برای  آمده  دستبه  احتمال  سطح  و  است  بیشتر  ±96/1  از  که-280/4  و  -993/3  ترتیببه

  منفی   رابطه  دهنده  نشان  مسیر  ضریب  همچنین   است  بوده  کمتر  %95  اطمینان  سطح  در  05/0  معناداری  سطح  از  که  است  بوده

 . شودمی تأیید  پژوهش  پنجم  فرضیه   نتیجه در است  مسیرها بین 
 پنجم   ه ی فرض   آزمون   ی برا   آمده   دست   به   ی رها ی مس   ج ی نتا . 10جدول 

این فرضیه، با هدف بررسی تأثیر جنسیت حسابرسان داخلی در ایجاد اعتماد و همکاری بین حسابرسان داخلی و مستقل  

توان دریافت فرضیه ششم پژوهش تأیید شده است؛ زیرا نسبت بحرانی  می11جدول  تدوین شده است. از نتایج ارائه شده در  

 نتیجه  سطح احتمال مقدار آماره  ضریب مسیر مسیرهای پژوهش 
 غیرمعنادار 0/8 - 0/ 128 - 03/0 ای              اعتمادتجربه حرفه
 غیرمعنادار 0/41 0/ 831 20/0 ای             همکاری تجربه حرفه

 نتیجه  سطح احتمال مقدار آماره  ضریب مسیر مسیرهای پژوهش 
 معنادار 0/000 - 3/ 993 - 35/3 کیفیت تحصیلات             اعتماد 

 معنادار 0/000 - 4/ 280 - 07/3 تحصیلات              همکاری کیفیت 
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بیشتر است همچنین    ±96/1است که    2/ 766و    565/2مسیرهای به دست آمده برای جنسیت به اعتماد و همکاری به ترتیب  

/کمتر  95اطمینان  درسطح    05/0بوده و از سطح معناداری    0/ 006و    01/0ترتیب  دست آمده برای مسیرها بهسطح احتمال به

 بوده است و ضریب مسیر نشان دهنده رابطه مثبت است. 
 ششم   ه ی فرض   آزمون   ی برا   آمده   دست   به   ی رها ی مس   ج ی نتا . 11جدول  

فناوری اطلاعات در حسابرسی داخلی در ایجاد اعتماد و همکاری بین حسابرسان داخلی و مستقل    کاربرد در فرضیه هفتم، تأثیر  

دهد نسبت بحرانی مسیرهای کاربرد فناوری اطلاعات  دهد می نشان می 12جدول  طور که اطلاعات  مورد بررسی قرار گرفت؛ همان 

ترتیب  دست آمده برای به اعتماد و همکاری به است و سطح احتمال به   ± 1/ 96کمتر از 1/ 764و    1/ 795ترتیب  به اعتماد و همکاری به 

بیشتر است، درنتیجه، مسیرها معنادار نبوده و فرضیه هفتم    % 95در سطح اطمینان    0/ 05بوده که از سطح معناداری    0/ 078و    0/ 073

 شود. تأیید نمی 
 هفتم   ه ی فرض   آزمون   ی برا   آمده   دست   به   ی رها ی مس   ج ی نتا . 12جدول  

  بین  همکاری  و  اعتماد   ایجاد  در  داخلی  های کنترل  ارزیابی  در  داخلی  حسابرسان   همکاری   تأثیر   بررسی  هدف  با  هشتم  فرضیه 

  آن   بیانگر   است،   شده   داده   نشان 13جدول  در    که   مسیر   تحلیل   از   آمده   دست   به   نتایج .  است   شده   تدوین   مستقل   و   داخلی   حسابرسان 

  همکاری   و   اعتماد   به    داخلی   های   کنترل   ارزیابی   مسیرهای   بحرانی   نسبت   زیرا   شود؛ نمی   تأیید   پژوهش   هشتم   فرضیه   که   است 

  معناداری   سطح   از   که   بوده   0/ 8  و   0/ 6  ترتیب به   آمده   دست به   احتمال   سطح   همچنین   است   ± 1/ 96از   تر کم - 0/ 239  و   0/ 435  ترتیب به 

 . است   بوده   بیشتر   % 95  اطمینان   سطح   در   0/ 05
 هشتم   ه ی فرض   آزمون   ی برا   آمده   دست   به   ی رها ی مس   ج ی نتا .  13جدول  

دنبال بررسی تأثیر همکاری حسابرسان داخلی در شناسایی و مدیریت ریسک در ایجاد اعتماد  آخرین فرضیه پژوهش به

که  نشان داده شده است، به دلیل این 14جدول  طور که در  و همکاری بین حسابرسان داخلی و مستقل بوده است؛ همان

است،   ±96/1تر از  کم-067/1و    -236/0ترتیب  نسبت بحرانی مسیرهای شناسایی و مدیریت ریسک به اعتماد و همکاری به

بوده است به همین    %95در سطح اطمینان    05/0( بیشتر از سطح معناداری  9/0و  5/0دست آمده )همچنین سطح احتمال به

 . است نشده تأیید  پژوهش  نهم فرضیه بنابراین،. دلیل شناسایی و مدیریت ریسک بر اعتماد و همکاری اثرگذار نبوده است
 نهم   ه ی فرض   آزمون   ی برا   آمده   دست   به   ی رها ی مس   ج ی نتا .  14جدول  

 نتیجه  سطح احتمال مقدار آماره  ضریب مسیر مسیرهای پژوهش 
 غیرمعنادار 0/81 - 0/ 236 - 05/0 شناسایی و مدیریت ریسک             اعتماد 

 غیرمعنادار 0/28 - 1/ 067 - 25/0 همکاری               شناسایی و مدیریت ریسک

 نتیجه  سطح احتمال مقدار آماره  ضریب مسیر مسیرهای پژوهش 
 معنادار 0/01 2/565 0/51 جنسیت             اعتماد 

 معنادار 0/006 2/766 0/5 جنسیت             همکاری 

 نتیجه  سطح احتمال مقدار آماره  ضریب مسیر مسیرهای پژوهش 
 غیرمعنادار 0/073 1/795 0/35 کاربرد فناوری اطلاعات               اعتماد 
 غیرمعنادار 0/078 1/764 0/32 کاربرد فناوری اطلاعات             همکاری 

 نتیجه  سطح احتمال مقدار آماره  ضریب مسیر مسیرهای پژوهش 
 غیرمعنادار 0/6 0/ 435 08/0 اعتماد             داخلی هایکنترل 
 غیرمعنادار 0/8 - 0/ 239 - 04/0 همکاری             داخلی هایکنترل 



 و مستقل   ی حسابرسان داخل   ن ی ب   ی عوامل مؤثر بر اعتماد و همکار   / 18
 

 

 تکمیلی   های تحلیل   - 12-4

است. نتایج حاصل از    گرفته  قرار   بررسی  مورد  مستقل  و  داخلی   حسابرسان  نگاه  از   جداگانه  طوربه  پژوهش  های فرضیه

های دریافتی از حسابرسان داخلی این است که مسیرارزیابی کنترل داخلی دارای تأثیر مثبت  برازش مدل با استفاده از پاسخ

معنادار بوده    %90و سطح اطمینان    1/0برهمکاری و مسیرفناوری اطلاعات دارای تأثیرمنفی بر همکاری، در سطح معناداری  

های داخلی و فناوری اطلاعات  اند. بنابراین، از نگاه حسابرسان داخلی، تنها ارزیابی کنترلاست و دیگر مسیرها معنادار نبوده

 بر همکاری میان حسابرسان داخلی و مستقل مؤثر هستند. 

  حسابرسان   نگاه  از  که  است  این   بیانگر  مستقل  حسابرسان  دریافتی  هایپاسخ  از  استفاده  با  مدل  برازش  از  حاصل  نتایج

  و   اعتماد  به  مسیرها  تمامی  بحرانی   نسبت   زیرا.  اندمؤثرنبوده  همکاری   و  براعتماد     مستقل   متغیرهای  از   یک هیچ  مستقل

 در05/0  معناداری  سطح   از  بیشتر  آنها  تمامی  برای  آمده  دستبه  احتمال  سطح   همچنین.  است  بوده  1±/96  از  کمتر   همکاری 

 . اندنبوده معنادار %90 اطمینان سطح و 1/0 معناداری سطح  در طرفی از . است بوده %95 اطمینان سطح

  اثرگذاری   در  جنسیت،  اساس  بر  دیدگاه  تفاوت  بررسی  :داد  نشان  شناختی  جمعیت  آزمون  نتایج  بررسی  این،  بر  افزون

  نگاه در  اثرگذاری میانگین است،  متفاوت مردان و زنان نگاه از داخلی، هایکنترل ارزیابی در  داخلی حسابرسان  همکاری

  سال  46 از بیشتر سنی گروه نگاه در جنسیت اثرگذاری  در سن،  اساس  بر دیدگاه تفاوت  بررسی  . است زنان  از  بیش مردان

 46  از  بیشتر  سنی  میانگین گروه.  دارد  وجود  معناداری  تفاوت  سال،  45  تا  31  بین   و  سال  30  از  کمتر  سنی  هایگروه   نگاه  با

 . است بیشتر هاسایرگروه از سال،

 گروه  از   بیشتر  کار،  کیفیت  اثرگذاری  میانگین  در  ارشد  کارشناسان  نگاه   از  تحصیلات،  اساس   بر  دیدگاه  تفاوت   بررسی

  حسابرسان  تحصیلات  کیفیت  اثرگذاری  میانگین    دکتری،  تحصیلی  مدرک  دارای  دهندگان  پاسخ  نگاه   از.  است  کارشناسان

  در   اطلاعات  فناوری  کاربرد  اثرگذاری  میانگین   دکترها،  و   ارشد  کارشناسان  نگاه  در.  است  کارشناسان  نگاه  از  بیشتر  داخلی

  داخلی  حسابرسان  همکاری  اثرگذاری  میانگین  ارشد،  کارشناسان  نظر  از .  است  کارشناسان  نگاه  از  بیشتر  داخلی   حسابرسی

  اثرگذاری   تحصیلی،  رشته  اساس  بر  دیدگاه  تفاوت  است. بررسی  کارشناسان  نگاه  از  بیشتر  ریسک  مدیریت  و  شناسایی  در

  فناوری  کاربرد  اثرگذاری  میانگین .  است  بیشتر  حسابرسان  از  و  بوده  متفاوت  هایگروه   سایر  از  حسابداران  ایحرفه  تجربه

  همکاری   اثرگذاری  میانگین   و  است  بوده  هاسایرگروه   از  بیشتر  ها،رشته  سایر  نگاه  از  داخلی  حسابرسی   در   اطلاعات

  تفاوت   است. بررسی  بیشتر  حسابرسان  و  حسابداران  از  ها رشته  سایر  نگاه  از  ریسک  مدیریت  و  شناسایی   در   داخلی  حسابرسان

  ریسک   مدیریت  و  شناسایی  در  داخلی  حسابرسان  همکاری  و  ای حرفه  تجربه  اثرگذاری  در  ای،حرفه  تجربه  اساس  بر  دیدگاه

 است. بوده هاگروه سایر از کمتر کاری،  سابقه سال 21 از  بیشتر دارای دهندگان پاسخ  نگاه میانگین 

 گیری و پیشنهادهای پژوهش نتیجه   - 5

  منظور، نمونهدر پژوهش حاضر عوامل مؤثر بر اعتماد و همکاری بین حسابرسان داخلی و مستقل بررسی شد. برای این  

از   و    306متشکل  شاغل(  رسمی  )حسابداران  مستقل  در    262حسابرس  داخلی  حسابرسی  )مدیران  داخلی  حسابرس 

های پژوهش از طریق پرسشنامه گردآوری  انتخاب شدند. داده  1401های پذیرفته شده بورسی و فرابورسی( در سال  شرکت

  حاکی  پژوهش   هایشد و با استفاده از معادلات ساختاری مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. نتایج تجزیه و تحلیل و یافته

  حسابرسان  بین   همکاری  و  اعتماد  ایجاد  در  داخلی  حسابرسان  ایحرفه  که فرضیه اول پژوهش یعنی صلاحیت  است  آن  از
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 ،(2010)  قاسم  و  سویدان  ،(2018)  همکاران  و  الشوکر  ،(2020)  حسینهای  نیست.این نتایج با پژوهش   مؤثر  مستقل  و  داخلی

تواند یموضوع م  ن ی ا  یاحتمال   رد   ل یدلا  از  نیست.  سو  هم  (2004)  همکاران   و  التوایجری   ،(1387)  نژاد   ومعاذی  نیکبخت 

 . اندحرفه را کسب نکرده  ن یا از ی مختلف مورد ن یهاها و تخصصییدانش، توانا یباشد که حسابرسان داخل  ن یا

  حسابرسان   بین   همکاری  و  اعتماد  ایجاد  در  داخلی  حسابرسان  طرفیبیها نشان داد، فرضیه دوم پژوهش یعنی  نتایج یافته

  التوایجری ،  (2010)  قاسم  و  سویدان  ،(2020)  حسین های  پژوهش   نتایج  با  با  دوم  فرضیه   هاییافته  .است  مؤثر  مستقل  و  داخلی

 . است همسو (2004) همکاران و

  بین   همکاری  و  اعتماد  ایجاد  در  داخلی  حسابرسان  کیفیت کار  پژوهش نشان داد، فرضیه سوم پژوهش یعنی  هاییافته

با   های یافته  نتایج  .نیست  مؤثر  مستقل   و   داخلی  حسابرسان   فرانکو  و  مورایس ،  (2020)   حسین  پژوهش   یپیشینه  پژوهش 

از دلایل رد    .نیست  سوهم  (1387)  نژاد  معاذی  و  نیکبخت و    (2010)  قاسم  و  سویدان  ،(2018)  همکاران  و  الشوکر  ،(2019)

ها اشاره نمود. از  احتمالی این موضوع می توان به نادیده گرفتن عملکرد واحد حسابرسی داخلی در بسیاری از شرکت

گیرد این امر  ها مورد استقبال قرار نمیها، کار و پیشنهادهای واحد حسابرسی داخلی در بیشتر شرکتکه گزارشآنجایی

تواند موجب از دست رفتن انگیزه و اشتیاق کارکنان واحد حسابرسی داخلی شود و به تبع آن، کار انجام شده توسط  می

 دهد. حسابرسان داخلی کیفیت خود را از دست می

  همکاری   و  اعتماد   ایجاد  داخلی در  حسابرسان  ایحرفه  تجربه   های پژوهش نشان داد فرضیه چهارم پژوهش یعنییافته

  و التوایجری و  (2010) قاسم  و سویدان  هایپژوهش  نتایج با پژوهش  هاییافته .نیست مؤثر مستقل  و داخلی حسابرسان  بین 

یکی از دلایل رد احتمالی این موضوع جوان بودن حرفه حسابرسی داخلی است، طبیعتاً با    نیست.  سوهم  (2004)  همکاران

تواند  اند. این امر می ی لازم را کسب نکردهداخلی، افراد شاغل در این حرفه تجربهی حسابرسی توجه به جوان بودن حرفه

 برعدم اعتماد و همکاری بین حسابرسان مستقل و داخلی نقش بسزایی داشته باشد.

  اعتماد   ایجاد   در   داخلی   حسابرسان   تحصیلات   فرضیه پنجم پژوهش یعنی کیفیت   بیانگر این مطلب است که   پژوهش،   های یافته 

  و  اعتماد  بر   تحصیلات  کیفیت  است،  موضوع   این   کننده  بیان   نظری   مبانی   . است  مؤثر   مستقل   و  داخلی   حسابرسان  بین   همکاری   و 

  و  اعتماد  بر   تحصیلات   کیفیت   است   آن   از  حاکی   پژوهش،   های   یافته  که  آن  حال   ،   مستقیم  و   مثبت  تأثیر   اما  دارد  تأثیر  همکاری 

نیست. ازدلایل رد احتمالی این    همسو   نظری   مبانی   با   پژوهش   های یافته   بنابراین، .  معکوس   و   منفی   تأثیر   اما   دارد   تأثیر   همکاری 

ها، ممکن است دارای  اند به دلیل تحصیل در این دانشگاه های معتبر تحصیل کرده موضوع این است،حسابرسانی که در دانشگاه 

 بینند. های خود نیازی به جلب اعتماد دیگران و همکاری نمی غرور و خودبرتر بینی باشند و با تکیه بر علم و دانسته 

  داخلی   حسابرسان بین   همکاری  و  اعتماد  ایجاد   در   داخلی  حسابرسان جنسیت نتایج پژوهش نشان داد فرضیه ششم یعنی

 دارند.است و حسابرسان داخلی زن قابل اعتمادتر و همکاری بیشتری در مقایسه با حسابرسان داخلی مرد    مؤثر  مستقل  و

 است.  همسو  نظری مبانی با پژوهش هاییافته

  داخلی   حسابرسی  در  اطلاعات  فناوری  فرضیه هفتم پژوهش یعنی کاربرد  دریافت   توانمی  پژوهش  هاییافته  به   باتوجه

این موضوع می  مؤثر  مستقل   و  داخلی   حسابرسان  بین   همکاری  و  اعتماد  ایجاد  بر احتمالی  از دلایل رد  و  به  نیست  توان 

پیچیدگی روز افزون فناوری اطلاعات و عدم آموزش مناسب و کافی کارکنان و سطح دسترسی افراد به اطلاعات اشاره  

 کرد.
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  بر   داخلی  هایکنترل  ارزیابی  در  داخلی  حسابرسان  نشان داد فرضیه هشتم پژوهش یعنی همکاری پژوهش    یهاافتهی

  ( 2017آزاد )  پژوهش   نتیجه  با  این فرضیه  های  یافته   .نیست  مؤثر  مستقل  و  داخلی  حسابرسان  بین   همکاری  و  اعتماد  ایجاد

نیست. از دلایل رد احتمالی این موضوع می توان به عواملی هم چون؛ تفکیک نامناسب وظایف، عدم تفهیم و    سو  هم

ها، استقرار نیافتن سیاست های تشویقی و پاداش بر مبنای عملکرد کارکنان، عدم تهیه  آموزش مناسب قوانین و دستورالعمل

و   به صورت سنتی  مراحل حسابرسی  از دست دادن کار و اجرای  استخدامی، ترس  مناسب، وجود رابطه  گزارش های 

 مواردی از این دست اشاره کرد. 

  ریسک   مدیریت  و  شناسایی  در  داخلی  حسابرسان  همکاری  نتایج پژوهش نشان داد، فرضیه نهم پژوهش یعنی    نهایت،  در

 (1387)  نژادمعاذی  و  نیکبخت  نتیجه پژوهش   نیست که با   مؤثر  مستقل   و   داخلی  حسابرسان  بین   همکاری   و  اعتماد   ایجاد  بر

از دلایل رد احتمالی این موضوع ، می توان به عدم آموزش مناسب و کافی مباحث ریسک در دانشگاه و    .نیست  سو   هم 

محیط کار، عدم تسلط کافی حسابرسان داخلی در محاسبات آماری، عدم وجود نرم افزاری جامع و کامل از این بابت،  

یا معتقد نبودن به مزایای شناسایی و مدیریت عدم تسلط کافی حسابرسان داخلی با مفاهیم و مباحث مربوط به ریسک و  

 ریسک جهت پیاده سازی و انجام آن، عدم الزام انجام و ارائه گزارش های شناسایی و مدیریت ریسک اشاره کرد. 

 داخلی  کنترل   ارزیابی   مسیرهای   صرفاً  داخلی،   حسابرسان   نگاه   های تکمیلی حاکی از آن است که، از همچنین نتایج یافته 

 هیچ   مستقل   حسابرسان   نگاه   واز   است   معنادار   % 90  اطمینان   سطح   و   0/ 1  معناداری   سطح   در   همکاری،   به   اطلاعات   فناوری   و 

نیستند و از نظر آزمون جمعیت شناختی مشخص   مؤثر  مستقل  و  داخلی   حسابرسان  میان  همکاری   و   اعتماد  بر  عوامل   از   کدام 

 ای دارای تفاوت معناداری است.د که دیدگاه حسابرسان بر اساس جنسیت، سن، تحصیلات، رشته تحصیلی و تجربه حرفه ش 

شود لذا،نیازمند این  های پژوهش بیانگر این است که اعتماد و همکاری لازم بین حسابرسان داخلی و مستقل دیده نمی یافته 

ای  شوداعضای حرفه است که تمامی عوامل مؤثر توسط حسابرسان داخلی به میزان کافی کسب شودبه ابن منظور پیشنهاد می 

حرفه  صلاحیت  درخصوص  لیستی  چک  حرفه حسابرسی  کار،تجربه  فناوری  ای،کیفیت  تحصیلات،کاربرد  ای،کیفیت 

می اطلاعات،کنترل  انجام  داخلی  توسط حسابرسان  که  ریسک  مدیریت  و  شناسایی  و  داخلی  که  های  نمایند  تدوین  را  شود 

زینش و  های دارای واحد حسابرسی داخلی در زمان استخدام حتی الامکان بتوانند با استفاده از چک لیست در زمان گ شرکت 

  جهت   متنوع   و   ضمن خدمت، آموزشی مناسب،کافی   های آموزشی گیری بهتری داشته باشند و با برگزاری دوره استخدام  تصمیم 

حسابرسی را فراهم    ی نیازحرفه   مورد   مختلف   های تخصص   روزافزون   های موردنظرحسابرسی داخلی و یادگیری تقویت ویژگی 

  مستقل   حسابرسان   آنان،   کیفیت   با   و   اثربخش   عملکرد   تبع   به   و   یابد   افزایش   داخلی   حسابرسی   واحد   عملکرد   آورند تا کیفیت 

  جمله   از   آن   مزایای   از   دوگروه   هر   همکاری   و   اعتماد   این   سایه   در   و   سازند   بنا   داخلی   حسابرسان   با   را   همکاری   و   اعتماد   پل   بتوانند 

 .  شوند   مند بهره   ها و غیره تقلیل ریسک،حذف دوباره کاری   هزینه،   و   زمان   در   جویی صرفه   همدیگر،   تجارب   از   استفاده 

آتی می  داخلی و مستقل را  پژوهشگران  میزان همکاری حسابرسان  از  توانند  دید هردوگروه  از  بررسی اجمالی  زمان  در 

های پژوهش حاکی از آن است که کیفیت تحصیلات دارای تأثیر  که یافته حسابرسان مورد بررسی قراردهند. همچنین از آنجایی 

به بررسی اثرگذاری کیفیت تحصیلات    توانند منفی معنادارای بر اعتماد و همکاری میان حسابرسان است، پژوهشگران آتی می 

  عنوان متغیر میانجی حسابرسان داخلی بر ایجاد اعتماد و همکاری میان حسابرسان داخلی و مستقل، با لحاظ خودبرتربینی و غرور به 

 بپردازند. 
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  این   از   یکی .  است   کار   ناپذیر جدایی   بخش   که   است   بوده   هایی محدودیت   دارای   دیگری   پژوهش   هر   مانند   حاضر،   پژوهش 

  های پژوهش   زمره   در   و   شده   آوری جمع   پرسشنامه   طریق   از   پژوهش   های داده   که آنجایی   از   گردد؛ برمی   کار   ماهیت   به   ها، محدودیت 

 . است   متفاوت   دهندگان پاسخ   ذهنیت   با   کمی،   های داده   به   کیفی   های پاسخ   تبدیل   دلیل به   واقعی   های اندازه   دارد   قرار   پیمایشی 

 ملاحظات اخلاقی 

 پژوهش پیروی از اصول اخلاق  

 نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت و این موضوع مورد تأیید همه آنهاست. 

 مشارکت نویسندگان 

دکتر حسین سجادی و دکتر محمدحسین    ؛رضوانه الماسی  تهیه گزارش پژوهش: ؛  رضوانه الماسی  ها:آوری داده جمع 

 دکتر حسین سجادی و دکتر محمدحسین صفرزاده بندری. ؛ رضوانه الماسی ها:تحلیل داده  صفرزاده بندری

شهید  دانشگاه  در    ی سجاد   ن ی دکتر حس   ییبه راهنما  حسابداریدر رشته    رضوانه الماسی   نامهپایانمقاله برگرفته از    ن یا

 است.  بهشتی

ها، انجام محاسبات، تجزیه و تحلیل آماری  ها، انجام آزمایش و گردآوری دادهسازی نمونهتهیه و آماده  اول: نویسنده  

 ها، تحلیل و تفسیر اطلاعات و نتایج، تهیه پیشنویس مقاله. داده

کنترل نتایج، اصلاح،  ، طراحی پژوهش، نظارت بر مراحل انجام پژوهش، بررسی و  نامهپایاناستاد راهنمای    نویسنده دوم: 

 سازی مقاله. بازبینی و نهایی

 ، مشارکت در طراحی پژوهش، نظارت بر پژوهش، مطالعه و بازبینی مقاله.نامهپایاناستاد مشاور نویسنده سوم: 

 تعارض منافع 

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.

 حامی مالی 

 اند.هیچگونه حمایت مالی برای تحقیق، تألیف و انتشار این مقاله دریافت نکرده نویسندگان

 تشکر   تقدیر و 

ی که مسئولیت  افرزانهاز تمامی عزیزانی که ما را در انجام این پژوهش یاری نمودند و نیز از استادان فرهیخته و    بدینوسیله 

 م. یداوری پژوهش حاضر را برعهده دارند، کمال تقدیر و تشکر را دار

 منابع 
  13)4  ،تحول   و  بهبود  ،مدیریت  مطالعات  ی.حسابرسان مستقل بر کار حسابرسان داخل  یعوامل مؤثر در عدم اتکا  یی(. شناسا1379) یحیی    ،یگانه  حساس

 . https://jmsd.atu.ac.ir/article_4944.html . 64-49(، 14و

  شک  کننده  تعدیل  نقش  به توجه با ) حسابرسی کیفیت  با حسابرسان ای  حرفه  صلاحیت   و  اخلاق، تجربه رابطه(. 1397) اکرم  عزیزی، و عباسعلی دریایی،

 .https://jfak.journals.ikiu.ac.ir/article_1400.html .99- 79 ،(1)5 ،مالی  حسابداری  مجله دانش(. ایحرفه تردید و

(. بررسی معیارهای پیچیدگی شرکت و تأخیر در ارائه گزارش حسابرسی: با رویکرد فرا تحلیل.  1401زارع بهنمیری، محمد جواد و حسنخانی، فاطمه )

 . DOI: 10.22103/jak.2021.18232.3575 . 177- 161(، 4)13،  مجله دانش حسابداری

دانش  (. بررسی عوامل مؤثر بر پذیرش فناوری اطلاعات از دیدگاه حسابرسان داخلی.  1395سپاسی، سحر؛ انواری رستمی، علی اصغر و خواجوی، زینب )

 https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1188885 .215-189 ،(4)3،حسابداری مالی

https://jmsd.atu.ac.ir/article_4944.html
https://jfak.journals.ikiu.ac.ir/article_1400.html
file:///C:/Users/admin/Downloads/10.22103/jak.2021.18232.3575
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مجله  کار و قضاوت حسابرس.  ای، شناخت صاحب(. بررسی رابطه تردید حرفه1401خانی، رضا؛ صفرزاده، محمدحسین و اثنی عشری، حمیده )صفی
 . DOI: 10.22103/jak.2021.17535.3485 . 82- 59(، 1)13دانش حسابداری، 

مجله   .حسابرسی بر کیفیت سود  بررسی تأثیر تنوع جنسیتی در هیئت مدیره و کمیته  (.1398)  عبدی، مصطفیو    ایمانی برندق، محمد   ؛کاظمی علوم، مهدی
 . DOI: 10.22103/jak.2019.11887.2655 168- .137 ،36 ،حسابداری دانش

های کمیته حسابرسی بر تسریع گزارش حسابرسی  (. بررسی وجود تأثیر حسابرس داخلی و ویژگی 1398مرادی، مجید؛ صفرپور، مریم و طالب زاده آوان، رویا ) 

 . https://www.jamv.ir/article_97140.html  . 66- 48(،  15) 2،  انداز حسابداری و مدیریت چشم های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران.  شرکت 

دانش   . یاکتشاف  کردیرو کی : یحسابرسان مستقل و داخل ن یماب ی ف  یعوامل مؤثر بر اعتماد و همکار  لی . تحل(1401، زاهد )و احمدزاده ، محمد پورینظر

 . https://danesh.dmk.ir/article-1-2848-fa.html . 60-89(، 89)22، حسابرسی

- 93  ،(26)10  ،یمال  قاتیتحق  ی. حسابرسان مستقل بر کار حسابرسان داخل  ی(. عوامل مؤثر در اتکا1387)  ی محمدمهد  ،ژادنـیمعاذ  و   محمدرضا  ،کبختنی

112. https://jfr.ut.ac.ir/article_20034.html . 

  های بررسی  ایران.  در   هاسازمان  داخلی   حسابرسی  عملکرد  به   مستقل  حسابرسان  اتکای   میزان   بررسی(.  1376)سودابه    ،آزاد، علی و نوروزی  نیکخواه
 . https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/340717  .33- 5، 21و  20 ،حسابرسی و حسابداری
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