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A r t i c l e  I n f o  A B S T R A C T  

Article Type: 
Research Article. 

Objective: The increased monitoring in auditing today is defined in the form of self-

regulation to develop the legitimacy of the auditing profession through control processes. 

This study seeks self-regulation frameworks for developing functional measures in 

auditing. 
 

Method: The nature of this study is exploratory and hybrid in terms of methodology, 

which seeks to identify propositional themes related to the investigated phenomenon 

through the interview process in the qualitative part. Then, based on the approach of 

Colaizzi (1978), this study looks for the typology of self-regulation frameworks for the 

development of functional measures in the auditing profession as the objective of the 

quantitative part. In this study, 13 accounting experts were first interviewed to identify 

the areas of self-regulation. Then, through integrating the identified propositions, an 

attempt was made to implement the reference matrix of self-regulation frameworks 

through the participation of 22 auditors in the auditing profession. The analysis process 

in this section used a Q scoring tool to form a focus group.  
 

Results: The results in the qualitative part of the emergence of 24 propositional themes 

for classifying typological frameworks were self-regulating, which were confirmed. The 

results in the quantitative part also indicated the existence of 4 cognitive classes that can 

develop the process of implementing self-discipline functions. This typology includes 4 

categories of institutional functions: individual efficiency, values, and job structure.  
 

Conclusion: The process of the present study shows in terms of increasing knowledge, 

this study, in the background of its goals, pursues the achievement of a level of 

differentiated and realistic knowledge in the context of the auditing profession. 
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Introduction 

The increase in supervision over the auditing profession is defined today in the form of self-

regulation mechanisms to expand the legitimacy level of the auditing profession through effective 

control processes on the professional behavior of auditors. This study seeks to categorize self-

regulatory frameworks for developing functional measures in auditing. However, the problem is 

that despite paying attention to the phenomenon of self-regulation in the audit profession, there 

are practically no specific mechanisms to implement it as a supervisory function because self-

regulation is not necessarily based on institutional supervision that can guide audit behaviors but 

rather relies on the development of auditors' social behavior functions, which, along with 

professional and specialized responsibilities, gives meaning to the quality of the audit report. 

Therefore, the link between the supervision within the individual and the levels of institutional 

supervision, as an effective mechanism for the sustainable development of self-management in the 

auditing profession, contributes to the greater integration of individual functions. Due to an 

inefficient extent, institutional self-management currently in the upstream systems in Iran's audit 

profession, this phenomenon, which is mostly defined for stakeholder decisions, faces a serious 

challenge of lack of effectiveness. 

Method 

This study is based on the nature of the methodology; first, in the qualitative part, statements 

resulting from the interview stage are identified in the form of conceptual codes so that through 

semantic integration with similar research, it is possible to generalize it to the context of the study 

in the quantitative part for the identification of practical actions in the auditing profession. 

Examined. The second step of this study considers the set of analytical processes from the 

Wiremax matrix to Q analysis to create the possibility of an interpretive classification of self-

regulation functions in the auditing profession. Therefore, the central question of this study is, 

what dimensions of self-regulation functions can lead to the development of practical functions in 

the auditing profession so that it is possible to understand the concept? 

Based on this goal, it should be acknowledged that the nature of this study is exploratory and 

hybrid in terms of methodology, which seeks to identify propositional themes related to the 

investigated phenomenon through the interview process in the qualitative part. Then, this study, 

based on the approach of Colaizzi (1978), looks for the typology of self-regulation frameworks for 

the development of functional measures in the auditing profession as the objective of the quantitative 

part. The analysis process in this section used a Q scoring tool to form a focus group. 

Results 

The results in the qualitative part of the emergence of 24 propositional themes for the 

classification of typological frameworks were self-regulating, which were confirmed in terms of 

systematic content matching with similar research. The results in the quantitative part also 

indicated the existence of 4 cognitive classes that can develop the process of implementing self-

discipline functions. This typology includes 4 categories of institutional functions: individual 

efficiency, values, and job structure. It is recommended to reduce the level of institutionalism for 

the self-regulation function in the auditing profession, to pay attention to the development policies 

of auditors' individual capabilities and to focus on creating auditors' structural motivations so that 

it does not lead to auditors' job frustrations, and at the same time, the possibility of self-efficacy. 

Therefore, in this profession, the role of job structures is necessary to explain the characteristics 

of compliance with professional principles and to prevent the disruption of the job balance of 

professional attendants in this field. On the other hand, job structures aimed at creating self-
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regulation should develop social norms so that people, by understanding professional excellence 

in their jobs, create a professional balance with their other social roles. A person should be 

strengthened in line with the development of self-regulation. 

Conclusions 

Considering one of the objections that the self-regulation institution in the audit profession is a 

government institution, it is recommended that the level of institutionalism be reduced for the 

performance of self-regulation in the audit profession and that development policies be paid 

attention to. Auditors' individual abilities and focusing on creating auditors' structural incentives 

in a way that does not cause auditors' job frustration and simultaneously provides the possibility 

of self-efficacy. A person should be strengthened in line with the development of self-regulation. 

Considering the importance of the present study and based on the nature of the result obtained 

regarding the development of individual efficiency levels, it is recommended that policymakers 

and compilers use the developed scales of self-regulation instead of quality control of the 

community of certified accountants, as well as including it in the code of professional conduct or 

using it as a measure of audit quality in Iran, develop functional norms based on critical thinking, 

In this way, reduce the gap of expectations in the auditing profession. 

The process of the present study shows in terms of increasing knowledge, this study, in the 

background of its goals, pursues the achievement of a level of differentiated and realistic 

knowledge in the context of the auditing profession because no research in the past has provided 

a framework to develop the functions has not done self-regulating, and conducting this study can 

develop the fields affecting self-regulating in the audit profession in the future. 
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 ده ـــ ـچکی  مقاله   اطلاعات 

  مشروعیت  کنترلی،  فرآیندهای طریق از تا  شده تعریف  انتظامی خود شکل به امروزه   حسابرسی،   حرفه بر هانظارت افزایش هدف: .پژوهشی مقاله  نوع مقاله: 

  در  کارکردی  هایاقدام  توسعه   جهت  خودانتظامی  هایچارچوب  بندیدسته  دنبال  به  مطالعه   این.  دهد  گسترش  را   حسابرسی  حرفه
 . است  حسابرسی حرفه

 

 شناسایی   دنبال  به  کیفی،   بخش  در  مصاحبه  فرآیند  طی  که  است  ترکیبی  و  اکتشافی  شناسیروش   لحاظ  به  مطالعه  این  ماهیت  روش: 

 شناسی  نوع  دنبال  به  ، ( 1978)  کلایزی  رویکرد  قراردادن  الگو  با  سپس.  است  بررسی  مورد  پدیده  با  مرتبط  ایگزاره  مضامین
  تا   شد  مصاحبه  حسابداری  خبرگان  از  نفر  13  با  ابتدا   مطالعه  این  در.  است  کمی  بخش  هدف  عنوان  به  خودانتظامی  هایچارچوب

  از   نفر  22  مشارکت   طریق  از  شده،   شناسایی  هایگزاره  کردنیکپارچه  طریق  از  سپس  شوند،   مشخص  انتظامی  خود  محورهای
 .شود  اقدام  خودانتظامی هایچارچوب مرجع ماتریس سازی پیاده به نسبت باتجربه،  حسابرسان

 

  مورد  که  بود انتظامی خود  شناسینوع هایچارچوب بندیدسته برای ایگزاره مضمون 24 ظهور از کیفی بخش در نتایج  ها: یافته 

  خود   کارکردهای  سازیپیاده  فرایند  تواندمی  دهدمی  نشان  را   شناختی   طبقه  4  وجود  نیز  کمی   بخش   در  نتایج.  گرفت  قرار   تأیید
 . بخشد توسعه را  انتظامی

 

  به   حاضر  مطالعه.  است  شغلی  ساختار  و هاارزش  فردی؛  کارآمدی  نهادی؛  کارکردهای مقوله  4  شامل  شناسی  نوع  این  گیری: نتیجه 

 .نمایدمی دنبال را  حسابرسی حرفه بستر در شده تفکیک شناخت از سطحی  به دستیابی دهدمی نشان افزایی دانش لحاظ

 
 : ها تاریخ 

 19/10/1402 تاریخ دریافت:

 5/4/1403 تاریخ بازنگری: 

 2/5/1403 تاریخ پذیرش: 

 1403/ 10/ 10  تاریخ انتشار برخط: 
 

 های کلیدی: واژه 
 انتظامی، خود
 کارکردی، هایاقدام
 . حسابرسی حرفه

 

 : JELبندی  طبقه 
M42. 
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 . https://doi.org/10.22103/jak.2024.22791.4007 .157-180(،  1)16 حسابداری، 

 . دانشگاه شهید باهنر کرمان ناشر:
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 مقدمه   - 1

گذاری  مقررات انیجر در اراتی از اخت  یفیط ضیتفو قیکارآمد اعمال کنترل است که از طر وهی ش کی 1ی انتظام خود

و در سطح کلان    خاص  یمنافع گروه  برای  است که اعمال کنترل از درون  ییآن در هر جا  یو قلمرو اصل  ردی گصورت می

های  های مؤثر در توسعه حرفه حسابرسی، ضرورتترین زمینه(. یکی از مهم2022،  2فان و همکاران )  تر باشدجامعه، مطلوب

ای برآن توجه به مسئله خود انتظامی است که در فرآیندهای مسئولانه و متعهدانه شرح شغلی حسابرسان و آیین رفتار حرفه

(. مسئله خود انتظامی که پس بروز اتفاقات مرتبط با وقایع ورشکستگی  2023،  3شهسواری و همکاران تأکید شده است )

ای  بیشتر مدنظر نهادها و مجامع بین المللی مرتبط با تدوین آیین رفتار حرفه 5ورلدکامو    4های بزرگی همچون انرونشرکت

مجموعهو   به  گرفت،  قرار  حسابرسی  بهاستانداردهای  جهت  نظارتی  و  رفتاری  فرآیندهای  از  اقدامای  های  کارگیری 

اشاره می ایجاد شفافیتعملگرایانه در حرفه حسابرسی  پی  )نماید که در  آجانا و ها و مشروعیت حرفه حسابرسی است 

تواند بر عملکرد  شان در معرض فشارهای روانی شغلی قرار دارند که می(. حسابرسان به دلیل ماهیت شغلی2023،  6همکاران 

به ویژگی با توجه  به عنوان یک ساختار محرک عینی  باشد. فشار  تأثیر داشته  از ویژگیآنها  یا ترکیبی  ها و  های فردی 

حرفه (. زیرا  1402ستوده و همکاران،  شود )گذارد تعریف میرویدادهایی که بر فرآیندهای ادراکی و شناختی فرد تأثیر می

کارگیری استقلال  حسابرسی به واسطه لزوم فرآیند دوسویه از خود انتظامی نهادی )جلوگیری از اهمال کاری( و فردی )به

بر ارزیابی عملکردهای مالی صاحبه مبتنی  تلقی میو تردید(، کارکردی  افشاء واقعیتکاران  ها، در  شود و نقش آن در 

 (.  2016، 7چیانگ ارتقاء سطح اعتماد نهادی و اجتماعی بسیار مهم و اثرگذار است ) 

به این موضوع توجه شود که  و استقلال،    ی طرفیب  ،دی از پرداختن به ترد  ش یپ  باید  یخود انتظامدر تعریف    ،بنابراین 

ی و همکاران،  رخشهای رفتاری در حرفه حسابرسی را توسعه دهد )های نهادی توانسته جهت گذاریاساساً چه مکانیزم

ای در  حرفه یدهاکارکر یداریبه پا تواندیم یفرد یروانشناخت یهایژگیبا و ارتباط لی از رفتار که به دل یاحوزه (.1400

ریزی، نظارت  ای باشند، برنامه که حسابرسان پایبند به اخلاق حرفهدر صورتی  (.2021،  8یسارسوا  )  دیکمک نما  یحسابرس

بر کار حسابرسی خواهند داشت مناسبی  فراهم خواهند    و سرپرستی  با کیفیت  انجام یک کار  برای  را  امکانات لازم  و 

حرفه اخلاق  به  پایبند  که  و  کرد.حسابرسانی  عملیات  اجرای  استانداردهای  کار،  پذیرش  استانداردهای  هستند  ای 

(. باتوجه به این مفاهیم، باید خود انتظامی  1401نیا و همکاران،  رستمیاستانداردهای کنترل کیفیت را رعایت خواهند نمود )

نماید و براساس تقویت  های عملکردهای رقابتی در این حرفه را بازآرایی میی تلقی نمود که ظرفیتساز و کار نظارت را  

جهت  را    یعموم  نانی اعتماد و اطمبا تعالی سازی رفتارهای حسابرسان،    نماید تاذهنیت حسابرسی خود کنترل تلاش می

اسماعیل  های اجتماعی حرفه حسابرسی را کاهش دهند )دستیابی به شفافیت بیشتر اطلاعاتی برای ذینفعان مهیا نمایند و هزینه

به عنوان    رانیا  یحسابداران رسم  (. این موضوع اگرچه در ایران نیز مورد توجه قرار گرفت، اما تلقی جامعه2015،  9و تنگ 

خود  یک لازم    انتظام  نهاد  انسجام  از  نظارتی  خود  توسعه  جهت  مشخص  چارچوب  یک  بسط  در  است  نتوانسته  عملًا 

جامعه    ن یورود به ااز به دلیل اینکه    زیرا  .گرددتلقی می  ینهاد خودانتظام  کی  یهایژگیفاقد و  قتیدر حق برخوردار باشد و  
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، به ایجاد نوعی تضاد در  را برعهده دارد  فهی وظ   ن ی ا  یحسابداران رسم تی صلاح   صیتشخ   ت یئ و ه   ستی نهاد ن   ن ی ا  اری در اخت

(. 1391های انتظامی،  نامه اجرای هیئتآیین های اجرای نظارت در این حوزه تبدیل شده است )ها با رویهتدوین سیاست

توسط    ی، انتظام  حکاما   ن یو همچن  تیئ ه  ن ی ا  یانتصاب اعضاشود، که از یک سو وظیفه  در واقع تضاد از آنجا ناشی می

  ی دادگستر  ریو وز  ییدارا  ریتوسط وز  یانتظام  یعال اتیه  ی انتصاب اعضا  گیرد، اماصورت می  ییو دارا  ی امور اقتصاد  ریوز

اجرا توسط حسابرسان را دچار  شود که میانجام می مرحله  تا  به حرفه  ورود  یعنی  از مرحله شروع  این فرآیند را  تواند 

 گر، ید  ی. از سو(1395یی،  و دارا  یوزارت امور اقتصاد  یو بازرگان  یهای پولاستی و س  قاتیدفتر تحق دوگانگی نماید )

مقررات    ،یسازمان بورس و اوراق بهادار و بانک مرکز  ژهیوبه  ، یحسابرس  ی هااز گزارش  نفعیذ  ینظارت  ی نهادها  ریاس

کرده اجرا  و  ابلاغ  را  حسابرسان  بر  نظارت  تدو  ی استانداردگذار  همچنیناند.  متنوع  و    ی حسابدار  یاستانداردها  ن ی و 

   .(1395، انی صادق ) است ی سازمان دولت  کی که  ردیپذیصورت م یطبق قانون در سازمان حسابرس یحسابرس

های  حسابرسی، عملًا مکانیزمای که وجود دارد این است که علیرغم توجه به پدیده خود انتظامی در حرفه  اما مسئله

سازی آن به عنوان یک کارکرد نظارتی مشخص وجود ندارد. زیرا خود انتظامی الزاماً مبتنی بر جنبه  مشخصی برای پیاده

نیست که می نهادی  اجتماعی  نظارت  بر توسعه کارکردهای رفتار  متکی  بلکه  به رفتارهای حسابرسی جهت دهد،  تواند 

مسئولیت مجموع  کنار  در  که  است  حرفهحسابرسان  میهای  معنا  حسابرسی  گزارش  کیفیت  به  تخصصی،  و  بخشد. ای 

نظارتبنظر می  ،بنابراین  بین  پیوند  نظارترسد  با سطح  بر  های درون فردی  اثرگذار  به عنوان یک مکانیزم  نهادی،  های 

یشتر کارکردهای فردی کمک نماید. توسعه پایدار خود انتظامی در حرفه حسابرسی ضروری است تا بتواند به یکپارچگی ب

های بالادستی در حرفه حسابرسی ایران، این پدیده به دلیل گستره ناکارآمد، خود انتظامی نهادی حال حاضر در سیستم  زیرا

برای تصمیم بیشتر  باهدف شفافیت  به  گیریکه  اثربخشی مواجه است.  با چالش جدی عدم  بنا شده است،  ذینفعان  های 

قوان  یاجمال  ینگاه با    ،عبارت دیگر مقررات و  فعال  ن یبه مجموعه  بر  توان  ، میرانیا  یحسابداران رسم  جامعه  تی حاکم 

در نظارت    یساختار  نی و حاصل چنبه میان آورد  سخن    ی اثربخش، انتظام  از خود  توان ینم   یبستر قانون   نی با ادریافت که  

نهادی، اثربخشی این پدیده را تحت تأثیر قرار داده  نظارت گسترده  وجود  بوده که در عمل    نیا  ، بر عملکرد حسابرسان

به توقعات  ی،  خودانتظام  ی هاچارچوب  یبنددستهتواند براساس  است. لذا انجام این مطالعه از طریق فرآیند اقدام پژوهی، می

انتظارات به  در حرفه حسابرس   یهای کارکرداقدامتری جهت  شکل واقعی  و  نیز    اصلهکاهش فی، ببخشد، در عین حال 

ذ   یانتظار به  مناسب  پاسخ  حسابرس   نفعانیو  بخش  یبرا  یخدمات  نظارت  دنی نظم  ساختار  میبه  کمک  و ی    نماید 

  ی جار  ینظارت  یروندها  یندهایفرآکند تا بتواند    منتقل  ی به نهاد نظارتکرده و    جدا  ییاز نهاد اجرا  زی نرا    یاستانداردگذار

 (. 1395، علوینماید ) یسازنهی را به 

بایست بیان نمود، این مطالعه براساس باتوجه به تشریح ضروت و چرایی انجام این مطالعه در نظام حسابرسی ایران، می

شود  های ناشی از مرحله مصاحبه در قالب کدهای مفهومی شناسایی میشناسی، ابتدا در بخش کیفی، گزارهماهیت روش

های مشابه، امکان تعمیم آن به بستر مطالعه در بخش کمی برای گونه شناسایی  تا به واسطه یکپارچه سازی معنایی با پژوهش 

های عملی در حرفه حسابرسی مورد بررسی قرار گیرد.گام دوم این مطالعه، مجموعه فرآیندهای تحلیلی از ماتریس  اقدام

ی در حرفه حسابرسی  ظامخودانت دهد تا امکان دسته بندی تفسیری کارکردهای وایرماکس تا تحلیل کیو را مدنظر قرار می
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های  کارکردتواند به توسعه  می  یخودانتظامایجاد گردد. لذا سؤال اصلی این مطالعه این است که چه ابعادی از کارکردهای  

 ی منتج شود تا امکان شناخت مفهوم حاصل شود؟در حرفه حسابرس عملی

 مبانی نظری   - 2

ا   گذشته   از  تفو   تواند بحث مطرح بوده است که دولت چگونه می   ن ی همواره  به    ی بعض   به   ارات ی اخت   ی برخ   ض ی با  نهادها، 

  افته ی در کشورهای توسعه  ها  دولت   ی قرن نوزدهم برخ   ل ی از اوا   راستا   ن ی در هم   د؛ ی آنان کمک نما   های فعالیت   شتر ی کارآمدی ب 

مهم    ن ی به ا   گر، ی و نظارت خود از سوی د   ی بخش خصوص   ارات ی اخت توسعه  و    کسو ی از    خود   مداخله   د ی کردند که با تحد   ی سع 

اجازه   ، نظریه »خود انتظامی«  ری ی تلاش نمودند تا با به کارگ   ز ی کشورها ن   گر ی ، د ان ی جر  ن ی از ا   ی . به تأس ( 2019، 1تی )   ابند ی  دست 

اجرای قواعدی را به آنها دهند    ار ی اخت   ا ی   کنند   مقررات و قواعدی که مبنای رفتار آنهاست اقدام   جاد ی به ا   گر ی کد ی داده که با توافق  

(.حسابرسان مسئولیت حساسی در اعتبار دهی به اطلاعات مالی  1391ی و همکاران،  انصار )   اند نموده   ف ی که از قبل برای آنها تعر 

ارائه آن شرکت  استفاده برای گروه ها  به شکل گزارش ها و  قابل اتکا و قابل  بنابراین های مالی که  انجام    ، های ذینفع دارند، 

تواند کیفیت حسابرسی را کاهش داده و اعتماد عموم را به حرفه حسابداری  ای کاهنده کیفیت حسابرسی، می رفتارهای غیر حرفه 

 (. 1401زاده و همکاران،  شاهعلی و حسابرسی از بین برده و به حیثیت کل حرفه لطمه وارد سازد ) 

  ای حرفه  جوامــع  در  منافع  تعارض  وجــود  کشــورها،  اتفاق  به  قریب  اکثر  در  حسابرســی  حرفه  بر  ناظر  نهــاد  ایجاد  علت

 حاضــر،   درحال  که  طــوری  به  اســت؛  بوده  ایحرفه  جوامع  از  آن  تفکیــک  نهادی،  چنین   تشــکیل  اصلی  فلســفه  و  بوده

  شکل   باشند،  نداشته  دخالت  آن  در  ذینفع  افراد  که  هدف  این   با  ایحرفه  جامعــه  درون  در  کشــورها  این   در  ناظری  نهاد  هیچ

  ایجاد   کننــده  توجیه   عوامل  از  یکــی  پیشرفته  کشــورهای   برخی   در  رخداده   مالی  های رسوایی  اگرچه .است  نگرفته 

  بسیاری  در   مشابه   نهادهای  تأسیس   اما   رود،می  شــمار  به   مزبور  کشــورهای   در  حسابرســی  حرفه   بر  بیرونی   نظارتی   نهادهــای

  حسابرسی  حرفه  بر  مستقل  نظارت   ایجاد  که  است  آن  از  حاکی  نداده،  رخ  آنها   در  هایی رسوایی  چنین   که  دیگر  ازکشورهای

  خود   .(1401سلامی و نظری،  است )   شده  انجام  رویدادهایی  چنین  رخداد   از   جلوگیری  برای  جهان   کشورهای   از  بسیاری  در

گذاری صورت  مقررات  انیجر  در  اراتی از اخت  یفیط  ضیتفو  قیکارآمد اعمال کنترل است که از طر  وهیش  کی  یانتظام

و در سطح کلان جامعه،    خاص  یمنافع گروه  برای  است که اعمال کنترل از درون  ییآن در هر جا  یو قلمرو اصل  ردی گمی

(. اما این مفهوم به دلیل گستردگی بار معنایی، در بسط یک تعریف منسجم از  2022،  2فان و همکاران )  تر باشدمطلوب

خود انتظامی را »اعمال کنترل در سیستمی با تنوع نهادهای    (2016)  3کوآرا یکپارچگی لازم برخوردار نیست. به عنوان مثال  

نماید«؛  کند و نقش دولت را در این خصوص صرفاً سکان داری بیان مینظارتی از اقتصاد تا تجارت را در بر گیرد تعریف می

کنند. از طرف  خود انتظامی را کنترل از درون یا نظارت وابسته و تخصصی بیان می  (2014)  4چانگ و همکاران در حالیکه  

خود انتظامی را »هدایت، نظارت یا کنترل یک سازمان یا حرفه بر اصلوب مقررات و ضوابط    (2019)  5ویرا و همکاران دیگر  

 کنند.  کند که وظیفه تدوین قوانین را نهادی و وظیفه اجرای نظارت را تخصصی« تعریف میوضع شده تلقی می

های اقتصادی جوامع نمود پیدا کرده است، اما  توان دریافت خود انتظامی اگرچه در بخش با تدقیق در این تعاریف می

های نهادی پرداخته شده است و  در خصوص بسط آن در کارکردهای مالی و به ویژه در حرفه حسابرسی، بیشتر به جنبه
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انصاری و همکاران،  هیچ تعریف مشخصی مبنی بر شفافیت تعاریف کارکردهای خود انتظامی در این عرصه وجود ندارد )

های مالی که وظیفه نظارت جهت ارتقاء شفافیت را دارا  بایست ابتدا مراجع مختلف در حوزه(. برای این منظور می1392

ها در این عرصه را به شکل  نظارت  (1394زاده )رنجبر و مرشدیبندی مشخص  هستند مورد شناسایی قرار داد. در یک دسته

 زیر ارائه دادند. 

 
 های مالی . ارکان نظارتی بر حوزه 1شکل  

تر در این عرصه، تمرکز  در این بخش مستقیماً روی بسط مفهوم خود انتظامی در حرفه حسابرسی از طریق نهاد مرتبط

های مشابه  نامشود که تقریباً با  شود. مرجع ملی حسابرسی به عنوان یکی از نهادهای نظارتی در حرفه حسابرسی تلقی میمی

نماید و در کنار نهادهای دیگر، وظیفه ت حکمرانی در  یا عناوینی تحت عنوان دیوان محاسبات همچون ایران فعالیت می

حرفه حسابرسی را عهده دار است. این نهاد وظیفه نظارت بر مدیریت مالی واحدهای اجرایی را بر عهده دارد و سیاست  

دهد. لذا این نهاد به عنوان یک وظیفه  های مرتبط با این حرفه را جهت مقابله با فشار را در دستور کار خود قرار میگذاری

بایست از طریق فرآیندهای انتقادی نسبت به نظارت توسعه یافته بر کارکردهای حرفه حسابرسی تمرکز نماید تا  ذاتی، می

 1هانلون و شورف. (1394زاده، رنجبر و مرشدیای حسابرسی برای ذینفعان توسعه یابد )سطح اثربخش کارکردهای حرفه

 اند.( تأکید نموده2در تکمیل مباحث خود انتظامی بر چهار اصل زیر طبق شکل ) (2022)

 
 . اصول خود انتظامی در حرفه حسابرسی 2شکل  

می  مشاهده  چارچوب  این  در  که  نظارت همانطور  اساساً  چهارم،  و  سوم  ربع  در  از  شود،  بخشی  حسابرسی  حرفه  در  ها 

های نظارتی را تقویت نماید در  ها در نقش تواند ضمن اینکه شفافیت گیرد که می های قانونی و چارچوبی را در بر می سیاست 

بخشد. اما در ربع اول و  های نظارتی را توسعه می عین حال با کوتاه نمودن مسیر تدوین ابلاغ لوایح، سطح اثربخشی در عرصه 

شود  های رفتاری در عرصه حرفه حسابرسی را شامل می دوم این چارچوب، یعنی دو بعد پایین، فرآیندهای اجرا و هنجارسازی 

(.  2016،  2کنینگ و ا دوایر )  کمک نماید تواند به تقویت و توسعه خود انتظامی در حرفه حسابرسی  که به عنوان اهرم اجرایی می 

افزایش شفافیت و پاسخگویی   ، بنابراین  انتظامی،   هرگونه تلاش برای  به   به واسطه توسعه خود  اصول چهارگانه    مستلزم عمل 

تواند در این عرصه  در واقع زمانی خود انتظامی می   تواند از این محل به منافع فراگیرتری دست یابد. بالاست که حسابرسی می 

با کارکردهای    تجاری   های فعالیت دولت در مقام اعمال حاکمیت و اعمال تصدی از جمله    های فعالیت   میان موفق عمل نماید که  

های  این حوزه، به تقویت مکانیزم   نقش هر یک از نهادهای وابسته به رفتاری و هنجاری در حرفه حسابرسی تناسب وجود داشته و  

 

1 Hanlon & Shroff 2 Canning & O'Dwyer 

ارکان نظارتی در حوزه های مالی

پارلمان ذی حساب کل مراجع قضایی
کمیسیون های 
تخصصی

سازمان مالیاتی

شفافیت در نقش های نظارتی دسترسی فراگیر به لوایح و مصوبه ها

علنی بودن طی فرآیند حسابرسی اطمینان از یکپارچگی گزارش حسابرسی
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 ( نهایت مشروعیت منتج شود  اما اگر  2016،  1لولاین اثربخش پاسخگویی و در  به آن   دخالت دولت (.  نهادهای وابسته  در    یا 

آزادی اطلا عات، دولت خود را   غیرشفاف یا به صورت تبعیض آمیز اعمال شود؛ یا هنگامی که به دلیل عدم وجود حسابرسی 

ضوابط را بدون ارزیابی شرایط بازار و انتظارات برآمده از  تهیه و اجرای    موظف به انتشار به موقع اطلاعات مالی خود نداند؛ یا 

  حسابرسی به عنوان آخرین مرحله از مراحل مدیریت مالی کشور، نقش چندانی در بسترهای اجتماعی مورد توجه قرار دهد،  

(. لذا خود انتظامی در حرفه حسابرسی طبق آن چیزی که به آن  2014،  2گیلبرتسون و هیرون )   افزایش پاسخگویی نخواهد داشت 

های عملکردی در حسابرسی است، اما در عمل  تأکید دارد، توسعه مشروعیت بالاتر در حسابرسی از طریق اثربخشی شفافیت 

شود تا  تداخل وظایف و فقدان اثربخشی کارکردهای درون فردی با کارکردهای نهادی در خصوص خود انتظامی باعث می 

کارکرد آن با چالش جدی در حرفه حسابرسی مواجه باشد. لذا با توجه به مباحث نظری مطرح شده و با درک این موضوع که  

های پژوهش برای تدوین  ای برخوردار نیست، در این بخش نسبت به ارائه سوال مفهوم مورد بررسی از چارچوب نظری گسترده 

 شود. مدل و ارزیابی آن در حرفه حسابرسی اقدام می 

پژوهش:   ❖ اول  انتظاممحوری    یها گزارهسؤال  خود  جهت  کارکرد  حسابرسعملگرایانه  های  اقدامی  حرفه  ی  در 

 کدامند؟

ی  در حرفه حسابرس  یهای کارکرداقدام  توسعهجهت    یخودانتظام  یهاچارچوب  سؤال دوم پژوهش: نوع شناسی ❖

 کدامند؟

گزاره  مضامین  وجود  در خصوص  مشخصی  مرجع  هیچ  اینکه  به  یک باتوجه  عنوان  به  انتظامی  خود  کارکردهای  ای 

های عملگرایانه در محوری این مفهوم جهت اقدام   یها گزاره چارچوب نظری وجود ندارد، در این مطالعه برای شناسایی  

شود تا طی دو فرآیند روش کیفی از فرآیند اقدام پژوهی بهره برده می  ( 1978)  3کلایزی با پیروی از الگوی  حرفه حسابرسی 

 های پژوهش گردد.و کمی از طریق تشکیل گروه کانونی اقدام به پاسخ به سؤال 

 پیشینه پژوهش   - 3

کارکردهای مؤثر در مقابل نظارت دولت:  ای  ی حرفهم ی خودتنظ ای با عنوان »ارزیابی  مطالعه  (2023آجانا و همکاران )

خود  که ، 2002در سال  (SOX) 4ی آکسل -قانون ساربنز اتکاء به  بای« انجام دادند. این مطالعه الزحمه حسابرسحق  بر تنظیم

که    دینمایم  ی بررس  نمود، این مسئله را   ن ی گزیاستاندارد و نظارت توسط دولت جا  م ی با تنظرا    ی حرفه حسابرس  یمی تنظ 

سازد. نتایج مطالعه  ای و رقابتی ممکن میالزحمه حسابرسی را براساس یک نظام حرفهامکان تنظیم حق  ،ریی تغ  ن ی چگونه ا

مقررات    ریی تغنشان داد،   تنظیمی حرفهدر  به سمت خود  اینکه  و حرکت  بر    شیافزاای در حسابرسی ضمن  نوع تمرکز 

 شدن آن را ممکن ساخته است.   تریرقابت کاران را جهت تعیین حق الزحمه حسابرسی توسعه داده است و امکان صاحب 

»امطالعه  (2022)  5هانلون و شورف  نظارت عمومئتی در مورد ه   نش ی بی تحت عنوان  و  حسابرس:    ی های  چگونگی 

های پایدار بر عملکردهای حسابرسان است  نظارت  توسعهچرایی انجام کار آنان« انجام دادند. در واقع هدف این مطالعه  

کنترل  یهاستمی و س  یحسابرس  یها هیرو ریی حسابرسان اغلب با تغ ،  داد. نتایج نشان  دینمایم که به کیفیت حسابرسی کمک  

 گذارند. ی از خود به نمایش میترمثبتهای ایجاد شده، واکنش ، نسبت به نظارتتی فی ک
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همکاران  و  »مطالعه  (2021)  1هارلی  عنوان  با  خودکنترل  یحسابرس  ی شرکا  ایآای  کیفیت    ،بالاتر  یبا  ارتقاء  امکان 

تقویت مکانیزم    ی را طی نمایند؟« انجام دادند. نتایج نشان داد،ترمنسجمای  سازند تا کار راهه حرفهحسابرسی را ممکن می

احتمال صدور    ش یو افزا  یاری اخت  ی)کاهش اقلام تعهدیحسابرس   تیف یک  حسابرسی، ضمن ارتقاء ی در شرکای  خودکنترل

کاران نیز در افشاء موارد کلیدی مورد اظهارنظر بینی پاداش صاحبهشود تا امکان پیش سبب میشده(    لیتعد  ینظر حسابرس

  ت ی ف یک   درای  کنندهن ییتع نقش    ،یحسابرس  یشرکا  یسطح خودکنترل   قرار گیرد. در این مطالعه مشخص شد که بالاتر بودن

 آنان دارد.  ی شغل ت ی و موفق  یحسابرس

 ین تضم  ی ارتقا   ی : تلاش حسابرسان برا ی های کار نهاد یت محدود ارزیابی  پژوهشی تحت عنوان »   ( 2021)   2سیولا و ویناری

« انجام دادند. در این پژوهش براساس دو نظریه نظارت و منطق نهادی نسبت به استفاده از فرآیند جامعه  یک اعتماد در    یداری پا 

برای جمع   اقدام آوری محدودیت تحلیل محتوا  بازار سرمایه  اعتماد ذینفعان  پایداری  برای  بر حرفه حسابرسی  نهادی  های 

های نهادی تواند به گستردگی نظارت نمودند. نتایج نشان داد، تمرکز بر منطق نهادی در تدوین استانداردهای حسابرسی می 

گرایی در این حرفه ها و هنجارهای اجتماعی در رعایت اخلاق در این حرفه کمک نماید و به ایجاد انسجام مبتنی بر ارزش 

های خود انتظامی در حرفه حسابداری و حسابرسی و بررسی  پژوهشی تحت عنوان »سیاست  (2017)  3اونولاکا   منجر شود. 

شکاف انتظار  پوشش   بر انتظامیخود   ین ب  ی قو  تأثیر آن بر شکاف انتظارات« انجام دادند. نتایج بدست آمده حاکی از تأثیر

انتظارات در حرفه حسابرسی الزاماً از طریق ماهیت خود انتظامی    شکاف، پوشش  شد. همچنین مشخص  است  یحسابرس

 گیرد.های نهادی؛ اجتماعی و نظارتی را در حرفه حسابرسی در بر میای از ویژگیفردی ممکن نیست و مجموعه

پژوهش    این  در  .دادند  انجام «  ی نهاد ناظر بر حرفه حسابرسیهایژگیوپژوهشی تحت عنوان »  (1401سلامی و همکاران )

است در    داده  نتایج پژوهش نشان  .قرار گرفته است  یمورد بررسچاره رفع ایرادهای نظارت در عدم وجود نهاد ناظر دولتی  

ساز و کارهای دموکراسی در  چنین شرایطی باید تلاش کرد از طریق ایجاد نهادهای مدنی و تشکیلات خود انتظام بیشتر  

نهادهای مدنی اندک فعلی مسیری قهقرایی را طی کرد. با اضمحلال  اینکه  نه    و همکاران   ای نیبهبهان   کشور نهادینه کرد 

ی«  مال  یگزارشگر  تی فی و ک   یحسابرس  تیف یناظر بر حسابرسان مستقل، ک  ینظارت نهادهاپژوهشی تحت عنوان »  ( 1400)

آن بر    ری تأث  یبررس  قیمعتمد از طر  یسازمان بر مؤسسات حسابرس  ن ی نظارت ا  یاثربخش  زانی پژوهش م  نیدر اانجام دادند.  

  یگزارشگر  تی فی و ک  یحسابرس   تی فیداده است که ک  نشان  قی تحق  جی. نتایمال  یگزارشگر  تی فی و ک  یحسابرس  تی فی ک

  افتهیبهبود  یها پس از اعمال نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار نسبت به قبل از آن، به صورت قابل توجه شرکت یمال

   است.

ای حسابرسی  موضوع خود انتظامی در کارکردهای حرفهدهد،  های تجربی ارائه شده در این مطالعه نشان میمرور پیشینه

فردی   ادراک  و  بینش  حوزه  با  استانداردها  و  قوانین  تناسب  جهت  در  توجه  قابل  و  مهم  اما  نوظهور  مفهومی  ایران  در 

حسابرسان است که تا قبل از چارچوب نظری منسجمی برخوردار نبوده است. لذا این مطالعه با استفاده از ضعف موجود  

 نماید تا با ایجاد یک چارچوب مفهومی نسبت به تقویت ادبیات این حوزه مؤثر عمل نماید. در این زمینه، تلاش می

 

1 Hurley  
2 Silvola & Vinnari 

3 Onulaka 
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 شناسی روش   - 4

های کاربردی پدیده مورد  شناسی در علوم اجتماعی، به پردازش و تحلیل جنبه اقدام پژوهی به عنوان یکی از مبانی روش 

های مرتبط با پدیده مورد بررسی، به  های کیفی شناسایی گزاره پردازد. در این فرآیند با پیوند بین جنبه بررسی در بستر مطالعه می 

شود،  گردد. در این شیوه که نوع عملگرایی تحلیلی نیز نامیده می سازی اقدام می بندی شناختی مفهوم مورد نظر جهت پیاده دسته 

ای خود انتظامی  شود تا در این بخش مضامین گزاره ها، صرفاً به انجام مصاحبه و کدگذاری باز اقدام می به منظور شناسایی گزاره 

ها  ناسی مطالعه به لحاظ هدف اکتشافی و به لحاظ جمع آوری داده ش در حرفه حسابرسی پدیدار شناسی گردد. لذا ماهیت روش 

های شناسایی  بندی شناختی، پژوهش با تشکیل گروه کانونی، گزاره شود. در بخش کمی نیز به عنوان فرآیند طبقه ترکیبی تلقی می 

ای در چارچوب شناختی پدیده مورد بررسی مشخص  شود تا جایگاه هر یک از مضامین گزاره شده بسترسازی و تفکیک می 

ای ایجاد شود تا از طریق تجربه و دانش گروه کانونی و فرآیند تحلیل  های امتیازبندی شده گردد. لذا لازم است تا پرسشنامه 

های اقدام عملی کارکردهای خود انتظامی حسابرسی مشخص  ای در گونه وایرماکس چگونگی قرار گرفتن هر مضمون گزاره 

سازی،  ت در این فرآیند تحلیلی، تشکیل جلسات گروه کانونی است. بدین منظور طی سه مرحله مفهوم شود. نکته حائز اهمی 

ها برای  کنندگان به گزاره شود تاحد امکان اختصاص امتیاز هریک از مشارکت سازی محتوایی، تلاش می سازی و شناخت تبادل 

سازی مطالعه حاضر، طبق ساختار خلاصه  بندی مفهوم خود انتظامی در بستر حرفه حسابرسی ایجاد شود. به منظور فرآیند پیاده طبقه 

 شود. توضیح داده می   ( 1978کلایزی ) زیر مراحل اجرای تحلیل مطابق با الگوی  

 

 

 

 

 

 

 
 

 سازی اقدام پژوهی . مراحل پیاده 3شکل  
ای مرتبط با خود انتظامی در حسابرسی، مصاحبه  طی اولین مرحله از فرآیند اقدام پژوهی باهدف شناسایی مضامین گزاره

گیرد تا امکان تطبیق معنایی مضامین شناسایی شده مهیا گردد. طی فرآیند مرحله دوم اقدام پژوهی  با خبرگان، صورت می

شناسایی شده اقدام شود    یهاگزاره  هریک از  1یمعان  یبند صورتکردن معنایی یا اصطلاحاً  بایست نسبت به یکپارچهمی

های انجام شده، از تناسب لازم برخوردار باشد. این مرحله تاحد زیادی به بینش خلاق پژوهشگر  تا محتوای نظری با مصاحبه

تشکیل گروه کانونی اقدام لازم برای توسعه درک محتوایی، تبادل نظر و بسط شناخت   نیز وابسته است. در مرحله سوم، با

گیرد. طی مرحله سوم نسبت به ادغام نتایج و  کاربردی طی برگزاری چند جلسه با مشارکت کنندگان پژوهش صورت می

شود تا از طریق مقیاس کیو، با به قراردادن هریک ها به گروه کانونی انجام میهای امتیازی هریک از گزارهلیستارائه چک

ای در حسابرسی مهیا شود. در مرحله  ها در یک خانه امتیازی، امکان گونه شناسی عملگرایانه خود انتظامی حرفهاز گزاره

 

1 Formulating Meaning 

مصاحبهمتونازمعنی دارگزاره هایاستخراج:اولمرحله۞

رواییلحاظبهمشابهپژوهش هایبامعنایییکپارچه کردن:دوممرحله۞

ربردیکاشناختبسطوتبادل سازیمفهوم سازی؛جهتکانونیگروهتشکیل:سوممرحله۞

گزاره هاازهریکامتیازیچک لیست هایارائهونتایجادغام:چهارممرحله۞

وایرماکسماتریسیابارعاملیقالبدرگزاره هاازهریکصورت بندی:پنجممرحله۞

شناختیمقوله هایقالبدرگزاره هاازهریکشناختیطبقه بندی:ششممرحله۞
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های تأیید شده از مراحل قبلی، براساس بالاترین توزیع فراوانی گروه کانونی، از طریق  پنجم از فرآیند اقدام پژوهی،گزاره

یافته )وایرماکس(، تفکیک می به لحاظ تفکیک شناختی در  تحلیل ماتریس چرخش  ابعاد  این  شوند تا در مرحله آخر، 

 اری شوند. ذهای مرتبط جایگمقوله

 کنندگان و نحوه تعیین مشارکت   - 1-4

داده  گردآوری  به  مشارکت باتوجه  ترکیبی،  صورت  به   اساتید  و  دانشگاهی   خبرگان  کیفی،   بخش   در   کنندگان ها 

 گیری کنندگان، براساس نمونه هستند. فرآیند انتخاب این مشارکت   حسابداری  حوزه  در   ای حرفه   تجربه  دارای  و  نظر صاحب 

کنندگان در بخش کیفی است. است که مبنای تعیین نقطه اشباع نظری برای اتمام مصاحبه با مشارکت  برفی گلولة و  هدفمند 

منظور از نقطه اشباع نظری، جایی است که دیگر مفاهیم و طبقه جدید ظهور نکند. در این فرآیند دستیابی به کفایت خبرگی 

شود، چراکه به دلیل گستردگی پدیده های کیفی محسوب می آوری داده های جمع شوندگان، یکی از مهمترین بخش مصاحبه 

سازی مفهومی و های مصاحبه، ابتدا زمینه مورد بررسی با موضوعات دیگر حرفه حسابرسی، لازم بود تا با طراحی پروتکل 

مرتری را توانند نقش مثمرث شد تا در ادامه با انجام مصاحبه مشخص گردد، چه افرادی می شناختی از ماهیت مطالعه ایجاد می 

باشند. برای این منظور از ماهیت کفایت خبرگی پژوهش   بر معیارهایی   ( 1992)   1و پیدگن   هنوود داشته  بهره برده شد که 

تأکید نمود. برای رسیدن   5و به طور خاص تفسیر تشریحی  4، آگاهی از زمینه پژوهشی3، قدرت افتراق2همچون؛ اهمیت تناسب

شونده، از طریق معیار اهمیت تناسب، تعداد بیشتری باتوجه به به این هدف، لازم بود، قبل از رسیدن به تعداد نفرات مصاحبه 

شد که های مشابه انتخاب می های حسابداری و مالیه عمومی و انجام پژوهش های آموزش تخصصی در زمینه تئوری تجربه 

نفر جهت انجام مصاحبه دعوت به عمل آمد. این افراد از نظر محققان از تناسب بهتری به لحاظ شناخت   19طی این فرآیند از  

،  6مطالعه  مورد زمینه  حساسیت به  نفر پاسخ مثبت دادند. در ادامه برمبنای    16نفر،    19از خبرگان، برخوردار بودند. از مجموع  

نفر اولیه انتخاب شده، مجدداً غربال شدند و با ارسال بروشوری از اهداف و ماهیت مطالعه، تلاش شد تا واکنش آنان از   16

طریق معیارهای قدرت افتراق؛ آگاهی از زمینه پژوهشی و تفسیر تشریحی در رابطه با موضوع، مورد بررسی قرار گیرد، تا در 

کنندگان بخش نفر به عنوان مشارکت   13های شناختی،  هایی از زمان کافی برای مشارکت و دیدگاه نهایت باتوجه به جنبه 

کیفی انتخاب شدند که از سطح انگیزه و آگاهی لازم برای مشارکت در رابطه با پدیده مورد بررسی برخوردار بودند. از 

های کیفی همچون گرندد تئوری، در نقطه طرف دیگر باید بیان شود، تفاوت فرآیند مصاحبه در پدیدار شناسی با سایر شیوه 

کنندگان، طبق شوندگان است. در واقع در این فرآیند، انتخاب تعداد مشارکت ها به عنوان معرف تعداد مصاحبه اتمام مصاحبه 

 16تا    8علیرغم طی کفایت نظری، به بینش پژوهشگر نیز مرتبط است و حد مطلوب برای انتخاب بین    ( 1978کلایزی ) نظر  

 (.  2019،  7بککننده تعیین شده است ) نفر مشارکت 

ی خواسته شد تا سال سابقه تجربه در حرفه حسابرس   5از   ش ی ب  ی حسابرسان دارانفر از   22در بخش کمی مطالعه حاضر از  

سازی و سازی، تبادل ای است، امتیازهای خود را پس از مفهوم های تحلیل کیو که یک ابزار امتیازی لایه لیست از طریق چک 

سازی، پیاده در این روش  سازی محتوایی به عنوان مبنای انجام مشارکت در قالب گروه کانونی، بسترسازی نمایند.  شناخت 

 دربارهداشتن یک نظر خاص    ل ی دل   شود؛ بلکه افراد، به   انتخاب ی  از جامعة آمار  ی شکل تصادف  به  ی نمونة آمار   ستی لازم ن
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تا در قالب گروه کانونی، نسبت   شوند انتخاب می   از جانب پژوهشگران این پژوهش   آگاهانه کاملًا    ی موضوع پژوهش، به شکل

کوچک است و هدف، تجزیه   شیوه تحلیل در این   ز ی نمونه ن  اندازه .  بندی شناختی پدیده مورد بررسی مشارکت نمایند به طبقه 

 نماید. بندی مفهوم در بستر پدیده و مطالعه مورد نظر کمک می های تجربی و دانشی است که به طبقه دیدگاه   ق ی عم  لی و تحل 

مشارکت   در  مجموعة  انتخاب  مرحلة  انجام واقع،  در  آمار   و، ی کامتیازبندی    روش   کنندگان  نمونة  انتخاب  در   ی معادل 

 (. 1394حسینی و همکاران،  شاه )  رد ی گ صورت می   ی احتمال  ر ی غ  و   صورت هدفمند   است که این امر، به  ی های کمپژوهش 

 های پژوهش یافته   - 5

بیان   با خبرگان حسابرسی، تلاش میشددر این بخش همانطور که  ابتدا از طریق مصاحبه  شود تا در بخش کیفی،  ، 

کانونی، نسبت  ای خود انتظامی در حرفه حسابرسی، مشخص شوند تا در بخش کمی از طریق تشکیل گروه  مضامین گزاره

 های این پدیده اقدام لازم صورت گیرد.بندی خوشهبه تفکیک و دسته
 های بخش کیفی یافته   - 1-5

الگوی   طبق  طور خلاصه  به  بخش  این  )در  روش  (1978کلایزی  در  طرحکه  به صورت  شد،  1کلی شناسی  مطرح 

گزاره میشناسایی  انجام  پیادههای  جهت  شد،  گفته  که  همانطور  مصاحبهگیرد.  کارکردهای  سازی  توسعه  باهدف  ها 

بندی  گزاره به صورت معنایی صورت  223مصاحبه انجام شد و مجموعاً    13عملگرایانه خود انتظامی در حرفه حسابرسی،  

های اول و دوم مشخص  گزاره شناسایی شده براساس مشابهت معنایی و تکرار یکپارچه شدند تا براساس گام  223. سپس  شد

گزاره خود انتظامی در حرفه حسابرسی تعیین شد و ثانیاً از طریق انجام غربالگری سیستماتیک مشخص    24شود، تعداد نهایی  

س  ها براسا( تفکیک گزاره1های شناسایی شده را دارند. لذا ابتدا جدول )که کدام پژوهش بیشترین مشابهت با گزاره  شد

های نهایی در  « داده شد تا مشخص گردد، گزارهEPدهد. لازم به ذکر است به هر مصاحبه کد »هر مصاحبه را نشان می

 . اندها تکرار شدهکدام مصاحبه
 های خودانتظامی شناسایی شده از کدگذاری باز گزاره . مجموع  1جدول  

 ها تکرار در مصاحبه کدمفهومی  ردیف 

 EP02; EP04; EP07; EP10; EP11: EP13 تعادل نمادهای کار و خانواده در حرفه حسابرسی 1

 EP04; EP06; EP09; EP10; EP12; EP13 ارتقاء سطح تعهد فرد در حرفه حسابرسی  2

 EP02; EP03; EP05; EP09; EP11; EP12 گرایانه در حرفه حسابرسی های کثرتارزشپویایی  3

 EP01; EP04; EP06; EP08; EP09; EP11 های معاشرت و اشتراک دانش در عملکردهای حسابرسانتوسعه کارگروه  4

 EP01; EP03; EP06; EP09; EP11; EP12 های رسمی حفاظت حقوقی از حسابرسانتوسعه اعلامیه 5

 EP01; EP02; EP04; EP05; EP08; EP10; EP12 پویایی ارتقاء منصفانه در حرفه حسابرسی  6

 EP05; EP06; EP08; EP10; EP12, EP14 ارتقاء احترام به تفاوت منافع جهت کاهش شکاف انتظارات  7

 EP03; EP06; EP07; EP09; EP11; EP12 تقویت منبع کنترل درونی در حسابرس  8

 EP01; EP04; EP06; EP08; EP10; EP11; EP12 های مهارتی فرد در حرفه حسابرسیتقویت قابلیت 9

 EP01; EP03; EP06; EP08; EP12; EP13 ای در حسابرسیتقویت سطح انتقال تجربه به دانش حرفه 10

 EP03; EP06; EP08; EP11; EP12 های مستقل بر عملکردهای حسابرسانتوسعه یکپارچگی ارکان 11

 EP03; EP05; EP08; EP09; EP10; EP13 ارتقاء سطح معنابخشی فرد به حرفه حسابرسی 12

 EP02; EP04; EP06; EP07; EP09; EP11; EP13 پروری در حرفه حسابرسیتعادل در جانشین 13

 EP01; EP03; EP05; EP08; EP10; EP13 تعادل در تعالی عملکردهای شغلی و اجتماعی در حرفه حسابرسی  14

 

1 Outline 
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 ها تکرار در مصاحبه کدمفهومی  ردیف 

 EP04; EP06; EP09; EP10; EP11 گرایی در حرفه حسابرسی های اخلاقپویایی مکانیزم 15

 EP02; EP03; EP05; EP09; EP11; EP12 توسعه عدالت در ارزیابی عملکردهای حسابرسان 16

 EP02; EP04; EP08; EP10; EP11; EP12 های شغلی در حرفه حسابرسیپویایی حفظ انگیزه  17

 EP01; EP03; EP05; EP08; EP10 های عملکردی حسابرسانتوسعه شفافیت در حیطه 18

 EP01; EP02; EP05; EP07; EP09; EP11 تقویت احساس ارزشمندی فرد در حرفه حسابرسی 19

 EP03; EP05; EP08; EP11; EP12 های فردی در حرفه حسابرسیتعادل در تعریف نقش 20

 EP03; EP04; EP06; EP08; EP09 های عملکردی در حرفه حسابرسیخلاقیتپویایی  21

 EP02; EP04; EP06; EP07; EP10; EP11 ارتقاء سطح تقویت استقلال باطنی در حرفه حسابرسی 22

 EP04; EP06: EP08: EP09; EP11; EP12 تعادل هنجارهای اجتماعی در حرفه حسابرسی 23

 EP03; EP05; EP06; EP09; EP10 قانونی عملکردهای حسابرسانتوسعه ارزیابی  24

های یکپارچه شده پس از حذف تکرارها، متوازن است و تفاوت  شود، سطح پراکندگی گزارههمانطور که مشاهده می

فراوانی گزاره بین تعداد  این فرآیند میزیادی  براساس  لذا  ندارد.  )ها وجود  نتیجه  2بایست طبق جدول  ادغام  (  گزارش 

 های ایجاد شده به ترتیب زیر ارائه شود.گزاره
 ها های نهایی شناسایی شده برحسب تکرار در کدگذاری بازار مصاحبه . توزیع فراوانی گزاره 2جدول  

 ها توزیع فراوانی تکرار گزاره  ها ها در مصاحبهتکرار گزاره  های یکپارچه شده گزاره  ردیف 

 0/ 044 10 کارخانواده در حرفه حسابرسیتعادل نمادهای  1

 0/ 040 9 ارتقاء سطح تعهد فرد در حرفه حسابرسی  2

 0/ 053 12 گرایانه در حرفه حسابرسی های کثرتپویایی ارزش 3

 0/ 058 13 های معاشرت و اشتراک دانش در عملکردهای حسابرسانتوسعه کارگروه  4

 0/ 035 8 حسابرسانهای رسمی حفاظت حقوقی از توسعه اعلامیه 5

 0/ 044 9 پویایی ارتقاء منصفانه در حرفه حسابرسی  6

 0/ 035 8 ارتقاء احترام به تفاوت منافع جهت کاهش شکاف انتظارات  7

 0/ 026 6 تقویت منبع کنترل درونی در حسابرس  8

 0/ 031 7 های مهارتی فرد در حرفه حسابرسیتقویت قابلیت 9

 0/ 044 9 ای در حسابرسیتجربه به دانش حرفهتقویت سطح انتقال  10

 0/ 049 11 های مستقل بر عملکردهای حسابرسانتوسعه یکپارچگی ارکان 11

 0/ 044 10 ارتقاء سطح معنابخشی فرد به حرفه حسابرسی 12

 0/ 044 10 پروری در حرفه حسابرسیتعادل در جانشین 13

 0/ 035 8 اجتماعی در حرفه حسابرسی تعادل در تعالی عملکردهای شغلی و  14

 0/ 058 13 گرایی در حرفه حسابرسی های اخلاقپویایی مکانیزم 15

 0/ 044 9 توسعه عدالت در ارزیابی عملکردهای حسابرسان 16

 0/ 044 10 های شغلی در حرفه حسابرسیپویایی حفظ انگیزه  17

 0/ 049 11 های عملکردی حسابرسانتوسعه شفافیت در حیطه 18

 0/ 044 9 تقویت احساس ارزشمندی فرد در حرفه حسابرسی 19

 0/ 026 6 های فردی در حرفه حسابرسیتعادل در تعریف نقش 20

 0/ 044 10 های عملکردی در حرفه حسابرسیپویایی خلاقیت 21

 0/ 031 7 ارتقاء سطح تقویت استقلال باطنی در حرفه حسابرسی 22

 0/ 044 10 اجتماعی در حرفه حسابرسیتعادل هنجارهای  23
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 ها توزیع فراوانی تکرار گزاره  ها ها در مصاحبهتکرار گزاره  های یکپارچه شده گزاره  ردیف 

 0/ 035 8 توسعه ارزیابی قانونی عملکردهای حسابرسان 24

 100/ 00 223 ها جمع کلیه گزاره  

گزاره مضمونی مرتبط    24مصاحبه انجام شده، مجموعاً    13کدباز ناشی از    223توان دریافت از مجموع  براساس این جدول می 

ها، نسبت به درصد توزیع فراوانی اقدام  اند که برحسب تکرار هر گزاره در مصاحبه حسابرسی ایجاد شده با خود انتظامی در حرفه  

،  ( 1978کلایزی ) سازی  یی در گام دوم الگوی پیاده های مشابه به لحاظ روا با پژوهش   یی معنا   کردن کپارچه شد. در ادامه همسو با ی 

شود. برای این منظور در  های انتخاب شده اقدام می ها، نسبت به ارجاع هر گزاره در پژوهش از طریق غربالگری محتوایی پژوهش 

 ( از طریق ارزیابی انتقادی مورد بررسی قرار گرفتند. 3هایی با محورهای پدیده مورد بررسی طبق جدول ) بازه زمانی ده سال پژوهش 
 های مرتبط با خود انتظامی حرفه حسابرسی . غربالگری محتوایی پژوهش 3جدول  

 های تأیید شدهپژوهش

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

آجانا و همکاران
 (

2023
) 

ی و همکاران )
شهسوار

2023
) 

فان و همکاران )
2022
) 

هارل
 ی

و همکاران
 (

2020
 ) 

یو
  را

و همکاران
 (

2019
 ) 

جونادیوانا )
2018
) 

ادواردز 
1 (

2018
 ) 

ا
ونولاکا
 (

2017
) 

یکن
گ 

ن
 

و ا دوا
 ر ی

(
2016
) 

هیروز و گوتو 
2 (

2016
) 

بهبهان
اینی

 
و همکاران )

1400
 ) 

رنجبر
 و  

مرشد 
ی

زاده
 (

1394
 ) 

ی ارزیابی انتقادی 
معیارها

 

 3 2 2 3 3 2 4 3 3 2 3 3 هدف 

 2 3 4 3 4 3 3 3 2 3 4 4 روش

 1 3 3 4 5 2 3 4 2 4 5 5 طرح

 1 4 5 4 4 1 4 3 4 4 5 4 گیری نمونه

 1 4 4 4 3 3 3 2 3 3 4 4 آوریجمع

 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 تعمیم 

 3 3 2 3 4 2 4 4 3 4 4 3 اخلاقی

 1 4 3 3 3 3 3 5 1 3 3 4 تحلیل 

 4 3 3 4 4 3 3 3 2 3 3 3 تئوریک 

 2 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 ارزش

 22 33 33 34 37 25 33 33 26 33 37 36 جمع  

را کسب نمودند از حوزه بررسی خارج شدند.   30ارزیابی پژوهش مرتبط مشخص شد، دو پژوهش که امتیاز زیر    12طی  

انتقادی، حد کفایت تأیید مجموع امتیازهای یک مطالعه برای فرآیند ارزیابی    50- 10چراکه لذا طبق دستورالعمل امتیازی  

 شوند.هایی که زیر این امتیاز را کسب نمایند حذف می و بالاتر از آن تعیین شده است و براین اساس مطالعه   30مقیاس روایی،  
 یی های مشابه به لحاظ روا با پژوهش   یی معنا   کردن کپارچه . ی 4جدول  

 ارجاعات محتوایی  ها گزاره  ردیف  ارجاعات محتوایی  ها گزاره  ردیف 

1 
تعادل نمادهای کارخانواده در حرفه  

 حسابرسی

و   (2019و همکاران )  رایو

 ( 2016و گوتو ) روزیه
13 

پروری در حرفه  تعادل در جانشین 

 حسابرسی

  (2023و همکاران ) یشهسوار

 (2019و همکاران ) رایوو 

2 
ارتقاء سطح تعهد فرد در حرفه  

 حسابرسی
 14 (2023و همکاران ) یشهسوار

تعادل در تعالی عملکردهای شغلی و  

 اجتماعی در حرفه حسابرسی 

اونولاکا  و  (2018) وانایجوناد

(2017 ) 

3 
گرایانه در  های کثرت پویایی ارزش 

 حرفه حسابرسی 
 15 (2022فان و همکاران )

گرایی در  های اخلاقپویایی مکانیزم 

 حرفه حسابرسی 
 (2016) ر یو ا دوا نگ یکن

 

1 Edwards 2 Hirose and Goto 
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 ارجاعات محتوایی  ها گزاره  ردیف  ارجاعات محتوایی  ها گزاره  ردیف 

4 

های معاشرت و توسعه کارگروه 

اشتراک دانش در عملکردهای  

 حسابرسان

و   روزی هو  (2017اونولاکا )

 (2016گوتو )
16 

توسعه عدالت در ارزیابی  

 عملکردهای حسابرسان 

  و  (2023آجانا و همکاران )

 ( 2016و گوتو ) روزیه

5 
های رسمی حفاظت توسعه اعلامیه

 حقوقی از حسابرسان 

و   (2023آجانا و همکاران )

 (2018) وانایجوناد
17 

های شغلی در پویایی حفظ انگیزه 

 حرفه حسابرسی 
 (2023و همکاران ) یشهسوار

6 
پویایی ارتقاء منصفانه در حرفه  

 حسابرسی

  رای وو  (2022فان و همکاران )

 ( 2019و همکاران )
18 

های توسعه شفافیت در حیطه 

 عملکردی حسابرسان 

و   (2016) ر یو ا دوا نگ یکن

 ( 1400و همکاران ) اینیبهبهان

7 
ارتقاء احترام به تفاوت منافع جهت 

 کاهش شکاف انتظارات 

و   نگ ی کنو  (2017اونولاکا )

 ( 2016) ری ا دوا
19 

تقویت احساس ارزشمندی فرد در  

 حرفه حسابرسی 

و   (2019و همکاران )  رایو

 (2018) وانایجوناد

 20 (2023و همکاران ) یشهسوار تقویت منبع کنترل درونی در حسابرس  8
های فردی در  تعادل در تعریف نقش 

 حرفه حسابرسی 
 (2017اونولاکا )

9 
های مهارتی فرد در  تقویت قابلیت

 حرفه حسابرسی 

اونولاکا  و  (2018) وانایجوناد

(2017 ) 
21 

های عملکردی در  پویایی خلاقیت

 حرفه حسابرسی 
 ( 2016و گوتو ) روزیه

10 
تقویت سطح انتقال تجربه به دانش  

 ای در حسابرسی حرفه

و   (2019و همکاران )  رایو

 ( 2016و گوتو ) روزیه
22 

ارتقاء سطح تقویت استقلال باطنی  

 در حرفه حسابرسی 

و   (2022فان و همکاران )

 (2017اونولاکا )

11 
های مستقل بر  توسعه یکپارچگی ارکان 

 عملکردهای حسابرسان 

و   (2023آجانا و همکاران )

 ( 1400و همکاران ) اینیبهبهان
23 

تعادل هنجارهای اجتماعی در حرفه  

 حسابرسی
 ( 2016و گوتو ) روزیه

12 
ارتقاء سطح معنابخشی فرد به حرفه  

 حسابرسی

  (2023و همکاران ) یشهسوار

 ( 2018) وانایجونادو 
24 

توسعه ارزیابی قانونی عملکردهای  

 حسابرسان

و   (2023آجانا و همکاران )

 ( 1400و همکاران ) اینیبهبهان

های تأیید شده از مرحله ارزیابی انتقادی، مطالعه وارد گام  لذا با تأیید تعداد تکرار هر گزاره حداقل در یکی از ارجاع

شود. این مرحله که بخش  ی میو بسط شناخت کاربرد یساز تبادل  ؛یسازمفهوم باهدف ی گروه کانون لی تشک سوم جهت  

شود، با تشکیل جلسات گروه کانونی و مباحثه  ها تلقی میآوری دادهسازی تحلیل در بخش کمی جهت جمعمهمی از پیاده

سازی شناختی در مورد موضوع مورد بررسی صورت  شود تا سطحی از مفهومهای شناسایی شده، تلاش میدر مورد پیشران

ماهیت روش  گیرد. اجرا شود، چراکه  با آگاهی  مرحله  این  بود  مشارکت حداکثری لازم  نیازمند  پژوهی،  اقدام  شناسی 

های حرفه حسابرسی بود. نکته حائز اهمیت  ی در بستر واقعیتو بسط شناخت کاربرد  یساز تبادل  ی،سازمفهومبراساس  

های کیو توضیح لازم داده شد. در جلسه سوم، در مورد فرآیند امتیازدهی طبق پرسشنامه امتیازبندی گزارهاین است که  

 ( ارائه شده است. 5های کیو در جدول )لیست امتیازبندی گزارهنمونه چک
 (Q)  های کیو . پرسشنامه امتیازبندی گزاره 5جدول  

4 + 3 + 2 + 1 + 0 1 - 2 - 3 - 4 - 

         

         

        

       

 بسیار مخالف    بسیار موافق 

ای کارکردهای  مضامین گزاره  24در این بخش از تحلیل خواسته شد تا هریک از    کنندگانمشارکتبرای این منظور از  

لیست امتیازی ارزیابی کیو، مورد بررسی  ، را براساس چک(1978کلایزی )ای از مرحله سوم الگوی  خود انتظامی حرفه

لیست امتیازی،  پس از این مرحله لازم است با درنظر گرفتن بالاترین امتیاز توزیع فراوانی و شاخص م د، در چک  قرار دهند.
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های شناسایی شده به عنوان یک گونه مؤثر در خود گزاره  هایی که در سمت مثبت قرار گرفتند را به عنوانهریک از گزاره

 بایست در نظر گرفت که شکل آن در زیر مشخص شده است.انتظامی حرفه حسابرسی می

 

4+ 3+ 2+ 1+ 0 1- 2- 3- 4- 

         

         

         

          

   

 

 
 بندی مفهومی ها در طبقه لیست امتیازی از نظر تأثیرگذاری گزاره . نحوه تفکیک چک 3شکل  

بایست براساس تحلیل  های منطقه مثبت؛ منفی و خنثی میلذا پس از انجام تفکیک هریک از امتیازها، مجموعه گزاره

در واقع این  شود.  یافته استفاده میبرای این منظور از روش وایرماکس یا ماتریس چرخش   عاملی مورد آزمون قرار گیرد.

شود از قابلیت پایایی بسیار مطلوبی برخوردار  روش به منظور تشخیص ساختار ساده متغیرها برای تحلیل عاملی استفاده می

( همکاران،  است  و  روش1395شهبازی  در  مشارکت(.  کیو  آنشناسی  مخالفت  یا  موافقت  میزان  که  در  کنندگانی  ها 

تر باشد، دارای ذهنیت مشابهی خواهند بود. در نتیجه در این روش باتوجه به  های کیو به هم نزدیکبندی گزارهاولویت

نمودن الگوهای ذهنی ابتدا لازم  گیرد. به منظور مشخصهای آماری صورت میبندی و تحلیلنزدیکی ذهنیت افراد دسته

 مشخص گردند.  یعامل لی تحلهای  یخروج ، 2و پراکندگی 1است بر اساس دو معیار مقدار ویژه

 های پژوهش . بارعاملی هریک از تفاسیر ایجاد شده مربوط به گزاره 6جدول  

 یافته نهایی مجذور بارهای چرخشمجموع  مجموع مجذور بارهای استخراجی  مقادیر خاص آغازین  
 تجمعی درصدواریانس  درصدواریانس مقدارویژه  تجمعی درصدواریانس  درصدواریانس مقدارویژه  تجمعی درصدواریانس  درصدواریانس مقدارویژه  الگوی تفسیری 

1 819 /2 117 /27 117 /27 819 /2 117 /27 117 /27 627 /2 616 /28 616 /28 

2 555 /2 726 /24 843 /51 555 /2 726 /24 843 /51 319 /2 136 /25 752 /53 

3 021 /2 101 /21 944 /72 021 /2 101 /21 944 /72 964 /1 214 /22 966 /75 

4 434 /1 182 /15 126 /88 434 /1 182 /15 126 /88 222 /1 239 /15 205 /91 

5 996 /0 111 /8 237 /96       

6 827 /0 372 /2 609 /98       

7 269 /0 391 /1 00/100       

گونه احتمالی در خصوص اقدام کارکردی خود    7(، مشخص شد، از مجموع  6براساس نتیجه بار عاملی در جدول )

دسته یا نوع شناسی در بستر کارکردهای واقع گرایانه    4انتظامی در حرفه حسابرسی براساس ماهیت مضامین شناسایی شده،  

بندی  تواند در توسعه مفهوم خود انتظامی حسابرسان مؤثر باشد. فرآیند این تحلیل زمانی طبقهحسابرسی وجود دارد که می

شود، در سطر  دهد که مقادیر ویژه یک و از یک بالاتر باشند. لذا همانطور که مشاهده میها را نشان میقرار گرفتن گزاره

 

1 Eigenvalue 2 Communality 

منطقه تأیید گزاره به عنوان طبقه بندی  

 مفهومی 

تأیید گزاره به    تضاد منطقه

 عنوان طبقه بندی مفهومی 

 بندی مفهومیگزاره به عنوان طبقهمنطقه خنثی قرارگرفتن 

مخالفبسیار  بسیار موافق  
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با   برابر است  مقدار ویژه  بعدی عدد    434/1چهارم،  مبنای    0/ 996و در سطر  تا چهارم  اول  لذا سطح  کشب شده است. 

شود. در ادامه لازم است نسبت به تعیین معناداری بارعاملی اقدام شود تا مشخص  شناسی پدیده مورد بررسی تلقی میگونه

  نمودن معناداری بار گیرند. به منظور مشخصکننده در کدام گونه مفهوم مورد نظر قرار میشرکت  22گردد هرکدام از  

|کنندگان لازم است از قدر مطلق عاملی هریک از تفسیرهای مشارکت
1/96

√𝑛
اشاره به مضامین   n√استفاده نمود. در واقع   |

 شود:ای شناسایی شده دارد. بر این اساس محاسبه زیر انجام میگزاره

Sign = |
1/96

√24
| = 0/400 

انتظامی، براساس تعداد  داری بارعاملی محاسبه شده یا حد نسبیت تعیین ابعاد نوع شناسی خود  توجه به اینکه سطح معنا  با

کنندگان در هریک از الگوهای  بدست آمده است، لذا لازم است جهت تعیین قرارگرفتن مشارکت  400/0های کیو  گزاره

 باشد.  400/0ها بیشتر از تفسیری، بار عاملی آن
 . ماتریس چرخش یافته الگوهای ذهنی 7جدول  

 چهارم - ط سوم- ط دوم - ط اول  - ط نفرات  چهارم - ط سوم- ط دوم - ط اول  - ط نفرات 

 0/ 319 0/ 121 0/ 483 0/ 396 دوازدهم-ن 0/ 205 0/ 316 0/ 442 0/ 165 اول-ن

 0/ 101 0/ 419 0/ 329 0/ 219 سیزدهم-ن 0/ 154 0/ 398 0/ 205 0/ 404 دوم-ن

 0/ 427 0/ 177 0/ 273 0/ 324 چهاردهم-ن 0/ 323 0/ 351 0/ 511 0/ 222 سوم -ن

 0/ 082 0/ 132 0/ 173 0/ 512 پانزدهم-ن 0/ 276 0/ 438 0/ 143 0/ 302 چهارم -ن

 0/ 489 0/ 221 0/ 144 0/ 334 شانزدهم-ن 0/ 184 0/ 127 0/ 114 0/ 452 پنجم-ن

 0/ 240 0/ 602 0/ 326 0/ 215 هفدهم -ن 0/ 546 0/ 143 0/ 188 0/ 276 ششم-ن

 0/ 139 0/ 276 0/ 556 0/ 095 هجدهم -ن 0/ 049 0/ 551 0/ 219 0/ 091 هفتم-ن

 0/ 654 0/ 210 0/ 257 0/ 174 نوزدهم -ن 0/ 139 0/ 627 0/ 074 0/ 163 هشتم-ن

 0/ 191 0/ 104 0/ 506 0/ 213 بیستم-ن 0/ 097 0/ 084 0/ 178 0/ 444 نهم-ن

 0/ 474 0/ 208 0/ 167 0/ 098 بیست و یکم -ن 0/ 169 0/ 121 0/ 603 0/ 261 دهم-ن

 0/ 065 0/ 204 0/ 529 0/ 143 بیست و دوم -ن 0/ 209 0/ 143 0/ 333 0/ 619 یازدهم-ن

ای در حسابرسی،  کنندگان در نوع شناسی خود انتظامی حرفه های ارائه شده جهت تفکیک هریک از مشارکت بندی رنگ طبق  

 ( مشخص شده است. 8طبقه ایجاد شده از مرحله وایرماکس، طبق جدول )   4کننده به عنوان  رویکردهای افراد مشارکت 
 ای در حسابرسی کنندگان در نوع شناسی خود انتظامی حرفه . قرار گرفتن مشارکت 8جدول  

 کنندگان شماره مشارکت نوع طبقه تفکیک شده

 نفر دوم؛ پنجم؛ نهم؛ یازدهم؛ پانزدهم  طبقه اول

 نفر اول؛ سوم، دهم؛ دوازدهم و هجدهم؛ بیستم و بیست و دوم  طبقه دوم 

 نفر چهارم؛ هفتم؛ هشتم؛ سیزدهم؛ هفدهم  طبقه سوم 

 چهاردهم؛ شانزدهم؛ نوزدهم و بیست و یکم نفر ششم؛  طبقه چهارم 

 تفکیک نوع شناسی کارکردهای خود انتظامی در بستر حرفه حسابرسی   - 2- 5

ای مؤثر در تقویت کارکردهای عملگرایانه خود انتظامی در حسابرسی، باتوجه به شناسایی چهار گونه از مضامین گزاره 

های مرتبط با این پدیده اقدام نمود. لازم به توضیح است که ها در طبقه بایست نسبت به مشخص نمودن، هریک از گزاره می 

 تر تعیین شود.کدگذاری شدند تا نتایج به طور دقیق   I24تا   I1گزاره تأیید شده، برای شناخت بهتر در قالب   24هریک از  
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 شده   یی شناسا   ی ا گزاره   ن ی مضام . کدگذاری  9جدول  

 کد  ای شناسایی شدهمضامین گزاره ردیف  کد  ای شناسایی شدهمضامین گزاره ردیف 

 I13 پروری در حرفه حسابرسی جانشین تعادل در  I1 13 تعادل نمادهای کارخانواده در حرفه حسابرسی  1

 I14 تعادل در تعالی عملکردهای شغلی و اجتماعی در حرفه حسابرسی  I2 14 ارتقاء سطح تعهد فرد در حرفه حسابرسی  2

 I15 گرایی در حرفه حسابرسیهای اخلاقپویایی مکانیزم  I3 15 گرایانه در حرفه حسابرسیهای کثرت پویایی ارزش  3

4 
های معاشرت و اشتراک دانش در عملکردهای  کارگروه توسعه 

 I16 توسعه عدالت در ارزیابی عملکردهای حسابرسان I4 16 حسابرسان

 I17 های شغلی در حرفه حسابرسیپویایی حفظ انگیزه  I5 17 های رسمی حفاظت حقوقی از حسابرسان توسعه اعلامیه 5

 I18 های عملکردی حسابرسانتوسعه شفافیت در حیطه  I6 18 حسابرسی پویایی ارتقاء منصفانه در حرفه  6

 I19 تقویت احساس ارزشمندی فرد در حرفه حسابرسی I7 19 ارتقاء احترام به تفاوت منافع جهت کاهش شکاف انتظارات  7

 I20 حسابرسیهای فردی در حرفه تعادل در تعریف نقش  I8 20 تقویت منبع کنترل درونی در حسابرس  8

 I21 های عملکردی در حرفه حسابرسیپویایی خلاقیت I9 21 های مهارتی فرد در حرفه حسابرسیتقویت قابلیت 9

 I22 ارتقاء سطح تقویت استقلال باطنی در حرفه حسابرسی I10 22 ای در حسابرسیتقویت سطح انتقال تجربه به دانش حرفه  10

 I23 تعادل هنجارهای اجتماعی در حرفه حسابرسی  I11 23 های مستقل بر عملکردهای حسابرسان ارکان توسعه یکپارچگی  11

 I24 توسعه ارزیابی قانونی عملکردهای حسابرسان  I12 24 ارتقاء سطح معنابخشی فرد به حرفه حسابرسی  12

 ی  در حرفه حسابرس   ی های کارکرد اقدام   توسعه جهت    ی خودانتظام   چارچوب نوع اول   -1-2-5

برای بررسی امتیازهای عاملی چارچوب نوع اول خود انتظامی، براساس تحلیل اطلاعات جداول کیو و جدول مربوط  

ها  به بار عاملی، نسبت به محاسبه امتیازهای عاملی و نوع شناسی هریک از مضامین پژوهش براساس نحوه چیدن کارت

( هریک از  10شود، براساس جدول )گردد. لذا همانطور که مشاهده میکنندگان در این بخش اقدام میتوسط مشارکت

 . شدهای عاملی گونه تفسیری اول تعیین  گزاره
 ای چارچوب نوع اول . تفکیک مضامین گزاره 10جدول  

4 + 3 + 2 + 1 + 0 1 - 2 - 3 - 4 - 

I24 I18 I4 I8 I12 I3 I20 I23 I14 

 I11 I5 I9 I22 I15 I6 I1  

 I16 I2 I7 I17 I13   

 I10 I19 I21    

ب  ازدهم؛ یکننده دوم؛ پنجم؛ نهم؛  مشارکتبراساس نتیجه کسب شده ماتریس چرخش یافته،   که در    ستمی پانزدهم و 

ی دارای امتیازهای مشترک بودند که  در حرفه حسابرس  یهای کارکرد اقدام  توسعهجهت    ینوع اول خودانتظام  چارچوب

( این مضامین در قالب یک مقوله باز تعریف  11اند و در جدول )+ با رنگ مشخص شده2+ تا  4مربع    6(  10)طبق جدول  

ای قرار گرفته در گونه اول، از پیشوند  شوند. نکته قابل توجه این است که به منظور یکپارچگی بیشتر مضامین گزارهمی

 شود. ها استفاده می« برای معرفی هریک از آنتوسعه »
 ای نوع اول . باب نهایی و مضامین گزاره 11جدول  

 کد اختصاص یافته  های نوع اولگزاره  باب نهایی شناسایی شده

 کارکردهای نهادی خود انتظامی در حرفه حسابرسی 

 I24 توسعه ارزیابی قانونی عملکردهای حسابرسان

 I18 های عملکردی حسابرسانتوسعه شفافیت در حیطه

 I11 های مستقل بر عملکردهای حسابرسانیکپارچگی در نظارت ارکانتوسعه 

 I4 های معاشرت و اشتراک دانش عملکردهای حسابرسانتوسعه کارگروه 

 I5 های رسمی حفاظت حقوقی از حسابرسانتوسعه اعلامیه

 I16 توسعه عدالت در ارزیابی عملکردهای حسابرسان
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ای در نوع اول خود انتظامی در حرفه حسابرسی، تحت مقوله »کارکردهای  مضمون گزاره   6براساس قرار گرفتن    ، بنابراین 

 تواند به توسعه شناخت ماهیت خود انتظامی در حرفه حسابرسی به طور عملگرایانه کمک نماید. شود که می نهادی« تعریف می 
 ی در حرفه حسابرس   ی های کارکرد اقدام   توسعه جهت    ی خودانتظام   دومنوع    چارچوب   -2-2-5

ای مرتبط با  ( هریک از مضامین گزاره12بندی شده، براساس جدول )طبق فرآیند توضیح داده شده در گونه اول طبقه

 شوند.به ترتیب زیر تفکیک می یدر حرفه حسابرس  یهای کارکرد اقدام توسعهجهت   یخودانتظامچارچوب نوع دوم  

 ای چارچوب نوع دوم . تفکیک مضامین گزاره 12جدول  

4 + 3 + 2 + 1 + 0 1 - 2 - 3 - 4 - 

I19 I8 I10 I22 I11 I3 I21 I14 I20 

 I9 I2 I7 I4 I15 I23 I6  

 I12 I24 I5 I17 I1   

 I18 I16 I13    

  و دوم   ست ی و ب   ستم ی کننده اول؛ سوم، دهم؛ دوازدهم و هجدهم؛ ب مشارکت براساس نتیجه کسب شده ماتریس چرخش یافته،  

( در هشت خانه از  12که در چارچوب نوع دوم خود انتظامی در حرفه حسابرسی دارای امتیازهای مشترک بودند طی جدول ) 

شوند. نکته  ( در قالب یک مقوله مشخص باز تعریف می 13اند و طبق جدول ) اند قرار گرفته + که با رنگ مشخص شده 1+ تا  4

ای قرار گرفته در گونه اول، از پیشوند »ارتقاء« برای معرفی  قابل توجه این است که به منظور یکپارچگی بیشتر مضامین گزاره 

 شود. هریک از آنها استفاده می 
 ای نوع دوم . باب نهایی و مضامین گزاره 13جدول  

 کد اختصاص یافته  های نوع دوم گزاره  باب نهایی شناسایی شده

 حسابرسی کارکردهای خودکارآمدی فردی خود انتظامی در حرفه 

 I19 ارتقاء احساس ارزشمندی فرد در حرفه حسابرسی
 I8 ارتقاء منبع کنترل درونی در حسابرس 

 I9 های مهارتی فرد در حرفه حسابرسیارتقاء قابلیت
 I10 ای در حسابرسیارتقاء سطح انتقال تجربه به دانش حرفه 

 I2 ارتقاء سطح تعهد فرد در حرفه حسابرسی 
 I12 معنابخشی فرد به حرفه حسابرسی ارتقاء سطح 

 I22 ارتقاء سطح تقویت استقلال باطنی در حرفه حسابرسی

 I7 ارتقاء احترام به تفاوت منافع جهت کاهش شکاف انتظارات 

  ی خودکارآمد   ی کارکردها »   مقوله تحت    ، ی در حرفه حسابرس   ی خود انتظام   دوم ای در نوع  مضمون گزاره   8براساس قرار گرفتن    ، بنابراین 

 . د ی کمک نما   انه ی به طور عملگرا   ی در حرفه حسابرس   ی خود انتظام   ت ی شناخت ماه   توسعه تواند به  شود که می می   ف ی تعر   ی« فرد 
 ی در حرفه حسابرس   ی های کارکرد اقدام   توسعه جهت    ی خودانتظام   سوم نوع    چارچوب   -3-2-5

ای مرتبط با  گزاره  نیاز مضام کی( هر14براساس جدول )بندی شده، طبق فرآیند توضیح داده شده در چارچوب نوع سوم طبقه 

 .شوندیم کیتفک ریز ب یدر حرفه به ترت یهای کارکرداقدام  توسعه جهت  یخودانتظام سوم چارچوب نوع 
 سوم ای چارچوب نوع  گزاره   ن ی مضام   ک ی تفک .  14جدول  

4 + 3 + 2 + 1 + 0 1 - 2 - 3 - 4 - 

I15 I3 I21 I14 I1 I13 I24 I12 I22 

 I17 I6 I19 I9 I11 I18 I7  

 I20 I23 I10 I16 I4   

 I8 I2 I5    
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در چارچوب نوع  که    هفدهم  زدهم؛یکننده چهارم؛ هفتم؛ هشتم؛ سمشارکتبراساس نتیجه کسب شده ماتریس چرخش یافته،  

اند  + با رنگ مشخص شده 2+ تا  4های  ( در خانه 14در جدول )  مشترک بودند  یازهایامت  یدارا  یدر حرفه حسابرس   یخود انتظام  سوم

ای  شوند. نکته قابل توجه این است که به منظور یکپارچگی بیشتر مضامین گزاره در قالب یک مقوله تعریف می(  15جدول )  و طبق

 شود. ها استفاده می« برای معرفی هریک از آن پویاییقرار گرفته در گونه اول، از پیشوند » 
 ای نوع سوم . باب نهایی و مضامین گزاره 15جدول  

 کد اختصاص یافته  های نوع سوم گزاره  باب نهایی شناسایی شده

 ی در حرفه حسابرس یخود انتظام های شغلیارزش یکارکردها

 E8 گرایی در حرفه حسابرسی اخلاقهای پویایی مکانیزم

 E18 گرایانه در حرفه حسابرسی های کثرتپویایی ارزش

 E6 های شغلی در حرفه حسابرسیپویایی حفظ انگیزه 

 E9 های عملکردی در حرفه حسابرسیپویایی خلاقیت

 E12 پویایی ارتقاء منصفانه در حرفه حسابرسی 

  ی کارکردها »   مقوله تحت    ، ی در حرفه حسابرس   ی ای در نوع دوم خود انتظام مضمون گزاره   5براساس قرار گرفتن    ، بنابراین 

کمک    انه ی به طور عملگرا   ی در حرفه حسابرس   ی خود انتظام   ت ی شناخت ماه   توسعه تواند به  شود که می می   ف ی تعر   ی« شغل   ارزش 

   . د ی نما 
 ی در حرفه حسابرس   ی های کارکرد اقدام   توسعه جهت    ی نوع سوم خودانتظام   چارچوب   -4-2-5

ای  گزاره   ن ی از مضام   ک ی ( هر 16شده، براساس جدول )   ی بند طبقه   چهارم داده شده در چارچوب نوع    ح ی توض   ند ی طبق فرآ 

 . شوند ی م   ک ی تفک   ر ی ز   ب ی به ترت   ی در حرفه حسابرس   ی های کارکرد اقدام   توسعه جهت    ی خودانتظام   چهارم مرتبط با چارچوب نوع  

 چهارم   ای چارچوب نوع گزاره   ن ی مضام   ک ی تفک .  16جدول . 

4+ 3+ 2+ 1+ 0 1- 2- 3- 4- 

I20 I13 I23 I3 I13 I8 I4 I22 I7 

 I14 I1 I21 I11 I5 I18 I12  

 I15 I17 I19 I9 I24   

 I6 I16 I10    

در  که    کم ی و    ست ی کننده ششم؛ چهاردهم؛ شانزدهم؛ نوزدهم و ب مشارکت براساس نتیجه کسب شده ماتریس چرخش یافته،  

+ با  2+ تا 4های در خانه  16، در جدول  مشترک بودند  ی ازها ی امت  ی دارا  ی در حرفه حسابرس  ی خود انتظام   چهارم چارچوب نوع  

ند. نکته قابل توجه این است که به منظور یکپارچگی  شد در قالب یک مقوله مشخص  (  17جدول )   اند و طبق رنگ مشخص شده 

 شود. ها استفاده می « برای معرفی هریک از آن تعادل ای قرار گرفته در گونه اول، از پیشوند » بیشتر مضامین گزاره 
 ای نوع چهارم . باب نهایی و مضامین گزاره 17جدول  

 کد اختصاص یافته  چهارم های نوع گزاره  باب نهایی شناسایی شده

 یدر حرفه حسابرس یخود انتظام ساختار شغلی یکارکردها

 I20 های فردی در حرفه حسابرسیتعادل در تعریف نقش
 I13 پروری در حرفه حسابرسیتعادل در جانشین

 I14 تعادل در تعالی عملکردهای شغلی و اجتماعی در حرفه حسابرسی 
 I23 ای در حرفه حسابرسیحرفهتعادل هنجارهای 
 I1 خانواده در حرفه حسابرسی-تعادل نمادهای کار
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  ی کارکردها »   مقوله تحت    ، ی در حرفه حسابرس   ی خود انتظام   چهارم ای در نوع  مضمون گزاره   5براساس قرار گرفتن    ، بنابراین 

کمک   انه ی به طور عملگرا  ی در حرفه حسابرس  ی خود انتظام  ت ی شناخت ماه  توسعه تواند به شود که می می  ف ی تعر  ی« شغل   ساختار 

 . د ی نما 

 گیری بحث و نتیجه   - 6

مطالعه  این  است. در حرفه حسابرس  ی های کارکرد اقدام   توسعه جهت    ی خودانتظام   یها چارچوب   ی بنددسته   هدف  ی 

ای کدگذاری باز، شناسایی مضامین گزاره همانطور که طی فرآیند انجام پژوهش مشخص شد، ابتدا از طریق مصاحبه و فرآیند  

های مشابه صورت هدف دستیابی به روایی، تطبیق بین پژوهش  خود انتظامی در حرفه حسابرسی صورت پذیرفت. سپس با 

های بندی شناختی این پدیده در بستر واقعیت های شناسایی شده در الگوی تحلیل کیو برای طبقه گرفت تا امکان ورود گزاره 

های شناختی مفهوم مورد بررسی، طی ای در حسابرسی مهیا شود. در ادامه با تشکیل گروه کانونی جهت تعیین طبقه حرفه 

های شناسایی شده اقدام لازم خانه متناسب با گزاره   22طی    - 4+ تا  4لیست ارزیابی کیو از  چهار جلسه و با ایجاد یک چک 

لیست ارزیابی خانه چک   24سبت به قراردادن هر گزاره در یکی از  صورت گرفت و با درک مسئله از آنان خواسته شد تا ن 

های کارکردهای خود انتظامی در کیو اقدام نمایند. سپس از طریق ماتریس وایرماکس نسبت به تعیین نوع شناسی چارچوب 

تواند فرآیند پیاده سازی نظارت طبقه شناختی حکایت داشت که می   4گرایانه اقدام شد و نتایج از وجود  قالب فرآیندهای واقع 

توان ماتریس خود انتظامی در حرفه حسابرسی های ارزیابی، می در رابطه با پدیده مورد بررسی را توسعه بخشد. لذا طبق یافته 

 .را به ترتیب زیر ارائه نمود 

 
 ی در حرفه حسابرس   ی کارکرد   ی ها اقدام   توسعه جهت    ی خودانتظام   ی ها چارچوب . نوع شناسی  4شکل  

 کارکردهای نهادی خود انتظامی در حرفه حسابرسی:

 توسعه مشارکت و اشتراک دانش

 اعلامیه و رعایت حقوق حسابرسانتوسعه 

 توسعه عدالت ارزیابی حسابرسان

 توسعه شفافیت عملکردی حسابرسان

 توسعه ارزیابی حقوقی حسابرسان

 توسعه ارکان مستقل حسابرسی

 کارکردهای کارآمدی خود انتظامی در حرفه حسابرسی:

 ارتقا احساس ارزشمندی حسابرسان

 حسابرسارتقا منبع کنترل درونی در 

 های مهارتی حسابرسانارتقا قابلیت

 ارتقا سطح انتقال تجربه حسابرسان

 ارتقا سطح تعهد حسابرسان

 ارتقا سطح معنابخشی حسابرسان

 ارتقا سطح استقلال باطنی حسابرسان

 ارتقا احترام به شکاف انتظارات

 خود انتظامی در حرفه حسابرسی: های شغلیارزشکارکردهای 

 گراییهای اخلاقپویایی مکانیزم

 گرایانههای کثرتپویایی ارزش

 های شغلیپویایی حفظ انگیزه

 های عملکردیپویایی خلاقیت

 پویایی ارتقا منصفانه

 خود انتظامی در حرفه حسابرسی: ساختار شغلیکارکردهای 

 های فردیتعادل در تعریف نقش

 پروریجانشینتعادل در 

 تعادل در تعالی عملکردهای شغلی

 تعادل هنجارهای اجتماعی

 خانواده -تعادل نمادهای کار
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  شد گونه تفکیک    4ی همانطور که مطرح شد در  خودانتظام   ی ها چارچوب   ی کارکرد   ی ها اقدام   ی شناس نوع ماتریس نهایی  

شود. اولین طبقه بندی شناختی گونه در ربع بالا سمت راست تعیین شده است که تحت  که در ادامه نسبت به تحلیل آن اقدام می 

های کارکردی در این مقوله به  شود. اقدام شناسایی می   « ی در حرفه حسابرس   ی خود انتظام   ی نهاد   ی »کارکردها ای با نام  مقوله 

شود که هدف آن دستیابی به یکپارچگی  ای از فرآیندهای نظارتی توسط نهادهای بالادستی در حرفه حسابرسی اشاره می مجموعه 

های قانونی مؤثر بر رفتار حسابرسان را توسعه بخشند و این مسئله به  تواند سطح مکانیزم توسعه فرآیندهای حسابرسی است که می 

تواند به شناخت حسابرسان از جرائم حقوقی و جلوگیری از بروز رفتارهای انحرافی در مسیر حسابرسی  می ای  واسطه آگاهی حرفه 

تواند  های رسمی، می ای و سایر دستورالعمل های رسمی در قالب آیین رفتار حرفه منجر شود. این فرآیند همچنین با اعلام بیانیه 

ای بهبود بخشند و  در یک فرآیند به اشتراک گذاری نظارتی، سطح حمایت خود از حقوق حسابرسان را در کارکردهای حرفه 

ای حسابرسان  تواند زمینه ساز بروز تعالی حرفه به ایجاد عدالت در ارزیابی حسابرسان کمک نمایند. رعایت چنین کارکردهایی می 

ه، خود انتظامی محورهایی از  سمت چپ به آن اشاره شده است. در این مقول - در قالب کارآمدی فردی گردد که در ربع بالا 

تواند از طریق منبع کنترل درونی، ارزشمندی بیشتری در حسابرسان ایجاد نماید.  گیرد که می های فردی را در می تحرک انگیزه 

تری بتواند با به اشتراک  های فردی حسابرسان به شکل منسجم شود تا قابلیت مهارت هایی باعث می همچنین بروز چنین انگیزه 

ای شغلی را مجدداً معنا بخشی نماید. محورهای خودکارآمدی فردی، استقلال باطنی را  ای، هویت حرفه گذاری تجارب حرفه 

تر به دنبال ارتقاء  گردد تا شکاف انتظارات در حسابرسی کاهش یابد و حسابرسان متعهدانه نمایند و این مسئله باعث می تقویت می 

ای خود انتظامی  سمت راست، مقوله کارکردهای ارزش شغلی به عنوان مکانیزم درون حرفه   کیفیت حسابرسی باشند. در ربع پایین 

های  تواند ضمن تحریک خلاقیت ای از هنجارهای رفتاری و اخلاق گرایی اشاره دارد که می تعیین شده است که به مجموعه 

های کثرت گرایانه در این حرفه کمک نماید. آخرین مقوله نوع شناسی  حسابرسان در انجام کار حسابرسی شود، به توسعه ارزش 

در حرفه    ی خود انتظام   ی ساختار شغل   ی کارکردها ای با عنوان  سمت چپ واقع شده است، تحت مقوله   - شده که در ربع پایین 

دهد. زیرا مسئله خود انتظامی،  ی، باز تعریف شده است که توازن و کنترل تعارضات در حسابرسی را مدنظر قرار می حسابرس 

برهم زدن تمرکز حسابرسان، باعث کاهش کیفیت گزارش  ای است که می جلوگیری از هر گونه تداخل و عارضه  با  تواند 

ای و جلوگیری از برهم  های رعایت اصول حرفه حسابرسی شوند. لذا در این حرفه، نقش ساختارهای شغلی جهت تشریح ویژگی 

ای در این عرصه بسیار لازم و ضروری است. از طرف دیگر ساختارهای شغلی باهدف ایجاد  خوردن تعادل شغلی متصدیان حرفه 

انتظامی می  افراد با درک تعالی حرفه بایست هنجارهای اجتماعی را به گونه خود  ای در شغل خود، توازن  ای توسعه دهند تا 

 های اجتماعی خود ایجاد کنند. ای را با سایر نقش حرفه 

همانطور که فرآیند طی شده مطالعه حاضر نشان داد، این مطالعه در پس زمینه اهداف خود دستیابی به سطحی از شناخت  

نماید، چراکه هیچ پژوهشی در گذشته نسبت به ارائه چارچوبی  تفکیک شده و واقع گرایانه در بستر حرفه حسابرسی را دنبال می 

ویژگی  شناسی  نوع  تفکیک  با  لذا  است.  نداده  انجام  انتظامی  خود  کارکردهای  توسعه  پژوهی  باهدف  اقدام  با  مرتبط  های 

به دنبال پوشش نقاط ضعف پژوهش  های گذشته و نوع آینده نگری در رابطه را رفع  کارکردهای خود انتظامی، این مطالعه 

ماهیت این مطالعه در گذشته امکان  ای در حسابرسی است. از این منظر باید بیان نمود، به دلیل عدم مشابهت با  کمبودهای حرفه 

توان نتایج این  ای می تطبیق نتایج به لحاظ مصداقی وجود ندارد. اما به لحاظ مشابهت مفهومی مبنی بر شناسایی مضامین گزاره 
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و    را ی و ؛  ( 2022فان و همکاران ) ؛  ( 2023آجانا و همکاران ) ؛  ( 2023و همکاران )   ی شهسوار هایی همچون  مطالعه را با پژوهش 

 مطابقت داد.   ( 2016و گوتو )   روز ی ه و    ( 2017اونولاکا ) ؛  ( 2018)   وانا ی جوناد ؛  ( 2019همکاران ) 

باتوجه به اهمیت مطالعه حاضر و براساس ماهیت نتیجه کسب شده مبنی بر توسعه سطح کارآمدی فردی، به سیاستگذاران و  

ای  شود تا براساس ضرورت توسعه خود انتظامی در حرفه حسابرسی، با تعیین معیارهای ارزیابی دوره کنندگان توصیه می تدوین 

لحاظ کردن آن  حسابداران رسمی، همچنین    بجای کنترل کیفی جامعه   خودانتظامی   یافته استفاده از مقیاسهای توسعه  حسابرسان،  

در ایران، هنجارهای عملکردی را براساس   به عنوان یک مقیاس از کیفیت حسابرسی   آن و یا استفاده از   ای حرفه در آیین رفتار  

تفکر انتقادی توسعه بخشند و از این طریق به کاهش شکاف انتظارات در حرفه حسابرسی اقدام نمایند. از طرف دیگر باتوجه به  

گردد تا سطح  یکی از ایراداتی که در مبانی نظری مبنی بر دولتی بودن نهاد خود انتظام در حرفه حسابرسی اشاره شد، توصیه می 

سیاست  و  یابد  کاهش  حسابرسی  حرفه  در  انتظامی  خود  کارکرد  توانمندی   های نهادگرایی صرف  سطح  فردی  توسعه  های 

انگیزه  ایجاد  بر  تمرکز  و  اینکه سرخوردگی حسابرسان  تا ضمن  قرار گیرد  توجه  مورد  های شغلی  های ساختاری حسابرسان 

   حسابرسان را به همراه نداشته باشد، در عین حال امکان بروز خودکارآمدی فردی در راستای توسعه خود انتظامی تقویت شود. 

به    کنندگان مشارکت   درونی   رویکردهای   بین   پیوند   پژوهش،   این   در   ذکر قابل   محدودیت   شده، طی   فرآیندهای   باتوجه 

  این   انسانی   علوم   های پژوهش   تمامی   همچون   که   بود،   کیو   مقایسه   ابزارهای   و   کمی   بخش   در   سنجش   قابل   ابزارهای   با   پژوهش 

  پیوندزدن   دنبال   به   کمی   و   کیفی   بخش   های تحلیل   از   استفاده   براساس   پژوهش   آنجاییکه   از .  بود   مواجه   محدودیت   این   با   نیز   پژوهش 

  توجهی قابل   سطح   به   اینکه   ضمن   توان می   بود،   پژوهش   کنندگان مشارکت   واقعی   های ادراک   و   بخش   با   نظری   و   محتوایی   بخش 

  چراکه   کرد،   اذعان   نیز   عمل   در   ابعاد   تمامی   پوشش عدم   به   حال   عین   در   نمود،   اشاره   کاربردی   های واقعیت   با   ها تئوری   بین   پیوند   از 

  لذا.  است   نگرفته   قرار   پوشش   مورد   مطالعه   این   در   که   باشد   داشته   وجود   مفهوم   این   توسعه   در   تواند می   دیگری   متعدد   معیارهای 

  مفهوم  شناسی گونه  و  بندی مقوله  به   باتوجه  را  ساختاری   معادلات  و  سناریو  های تحلیل   از  استفاده  توان می  آتی  های پژوهش  برای 

انتظامی در حرفه حسابرسی    فرآیندهای   لحاظ   به   کنندگان مشارکت   گستردگی   دلیل   به   ها تحلیل   این   زیرا .  نمود   پیشنهاد   خود 

 . باشد   داشته   حاضر   مطالعه   بستر   به   بالاتری   پذیری تعمیم   سطح   تواند می   تحلیلی 

 تقدیر و تشکر 

ارزشمند خود را جهت مشارکت در این پژوهش اختصاص دادند، صمیمانه بدینوسیله از تمامی اشخاصی که وقت  

گردد. همچنین از معاونت محترم پژوهشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرج به خاطر حمایت معنوی در اجرای  قدردانی می

 آید. پژوهش حاضر تقدیر به عمل می
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  تیفیو ک  یحسابرس  تیفیناظر بر حسابرسان مستقل، ک  ی (. نظارت نهادها1400)  ه یعط   ی،جانیزاده لاریول  و   اعظم  ی،جان یزاده لاریول  ؛سادات  سایپر  ، اینیبهبهان

 . https://journal.seo.ir/article_11210.html .62- 41(، 53)14  ،بورس اوراق بهادار ی.مال یگزارشگر

بازرگان  یپولهای  استیو س  قاتیدفتر تحق اقتصاد  یو  امور  دارا  یوزارت  مقررات   یبررس  .(1395)  ییو  بازارها  گذاریساختار  بر  ارائه    یمال  یو نظارت  و 

 . https://econo.mefa.ir/fa-IR/econo.mefa/11382 اسفندماه. .رانیا یبرا شنهاداتیپ

  ی حسابدار  یهاپژوهشی.  حسابرس  تیفیک-موجود در تضاد بها  ی(. فشارها و معضلات اخلاق 1400)  یدعلیس  ی،چاشم ینبو   و  کاوه   ،فرن یآذ  ؛میمر   ی،رخش

 . https://sanad.iau.ir/journal/faar/Article/683616?jid=683616 .206- 173(،  50)13 ،یو حسابرس یمال

(،  4)13،  مجله دانش حسابداری  (.الگوی رفتار ناکارآمد حسابرسی.1401الله )نیا، قدرتزاده، رسول و طالبنیا، رضا؛حجازی، رضوان؛ برادران حسنرستمی

115 -91. DOI: 10.22103/jak.2022.18344.3595 

 /https://www.sid.ir  .18-1(،  3)20،  نشریه مجلس.  هاحسابرسی و نظارت مالی در بخش عمومی و نقش پارلمان(.  1394زاده، علی ) رنجبر، احمد و مرشدی

FileServer/PF/majles/7554.pdf . 

یر فشار شغلی حسابرسی بر قضاوت و هنجارهای ذهنی حسابرسان با در نظر گرفتن  تأث(. بررسی  1402پور، احمد )ستوده، مسعود؛ پورحیدری، امید و خدامی

 . DOI: 10.22103/jak.2022.19414.3701  .25-50(،  1)14،  مجله دانش حسابدارینقش میانجی گری هوش هیجانی و هوش اخلاقی. 

 . https://www.iacpa.ir/news/ID/9253  . 21-20،  24،  مجله حسابدار رسمی .  « ی »حسابدار رسم   ی اندازها و چشم   ها است ی س   (. 1401سلامی، غلامرضا و نظری، رضا ) 

  ی منابع انسان  یبرنامه راهبرد  یسازاده یپ  یها موانع و چالش  یبندو دسته  یی(. شناسا1394صفورا )  ی،میکرفلاح  و  فاطمه  ی،ثانینارنج  ی؛محمدعل  ی،نیحسشاه 

 .https://jipa.ut.ac.ir/article_52514.html . 109- 89(، 1) 7 ،یدولت تیریمد .و یخراسان به روش ک یادر شرکت برق منطقه

(. نقش میانجی هوش هیجانی در رابطه با رهبری اخلاقی با قصد  1401زاده، رامین؛ حیدرپور، فرزانه؛ نیکومرام، هاشم و رهنمای رودپشتی، فریدون )شاهعلی

 . DOI: 10.22103/jak.2021.17962.3538 .58-31(، 1)13،  مجله دانش حسابداریحسابرسی.  مؤسساتهشدار دهی خطاکاری در 

بر    ی مبتن   ی شناس   دانش   عات و آموزش علم اطلا   ی ستگ ی مدل شا   ن ی تدو   پرسشنامة   ی اکتشاف   ی عامل   ل ی تحل (.  1395)   رضوان   زاده، م ی حک   و   فاطمه   ا، ی ن م ی ؛ فه م ی رح   ، ی شهباز 

براساس اطلا   ی فناور  ن سرفصل   ل ی تحل   عات  و  کار   ی ازها ی ها  مد   پردازش   . بازار  اطلا   ت ی ر ی و   /https://jipm.irandoc.ac.ir  . 511- 483(،  4) 2،  عات دانش 

article_699349.html . 

رحمت )صادقیان،  چشم   هااستیس(.  1395اله  رسم   یاندازهاو  رسمی.  «ی»حسابدار  حسابدار   /http://www.iacpa.ir/portals/0/pdf  .4- 1(،  3)1،  مجله 

amozesh/nashrie/960428/35.pdf . 

 .  http://iranaccnews.com/1395/12/18،اخبار حسابداری ایران(. ضرورت خود انتظامی در حرفه حسابرسی. 1395علوی، سید محمد ) 
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