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Abstract 
Objective The financial statements of a company show its financial position, which can have an 

impact on the investor's behavior. The information contained in the financial statements of a 

company can play a useful role by enabling users to compare the company with those in the same 

industry or the history of that company. Comparability is one of the most important qualitative 

characteristics of financial reporting and is defined as stickness of the earnings of two companies. 

It helps users to evaluate the performance of the company by facilitating the extent to which the 

understanding is gained. Companies listed in the same industry have the same nature of the activity 

and are being derived from the same economic circumstances, and due to having a similar earning 

structure, it is expected to go through higher comparability. Comparability through enhancing the 

quality of accounting information helps users to produce more effective and accurate forecasts. 

The concept of comparability stems from consistency affected by both accounting standards and 

judgment. Thus, the existence of accounting standards solely does not lead to comparability. These 

standards should be not only applied uniformly by accountants but also interpreted the same by 

auditors. Auditor's judgments can affect earnings comparability which is influenced by their 

characteristics including work style, expertise, and knowledge.  While current studies focus more 

on the role of accounting standards and turn a blind eye to the effect of auditors on information 

comparability, this study attempted to shed light on this issue. From this point of view, the behavior 

of auditors is influenced by the strategy of the audit firms and their characteristics. In this regard, 

comparability is a joint product of Auditor's characteristics and audit firm's reputations. The 

relationship between auditor's characteristics and earnings comparability was examined in this 

paper. It is the first time that this concept is taking into account in Iran. The result will contribute 

to the regulators in the auditing profession by analyzing the importance of the individual effects 

of auditors on audit quality and putting the side effects of the trembled relationship of auditors 

with their audit firm under scrutiny. 
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Abstract 

 

Method: This research is considered as applied research and its method is descriptive-correlation. 

The population is companies listed on Tehran stock exchange (TSE) and Iran farabourse. The 

sample is selected based on some criteria between 2014 and 2019 (including 768 year-company). 

Data were analyzed using the estimated generalized least squares (EGLS) and the generalized least 

squares (GLS) methods which helpsto overcome on issues regarding autocorrelation or 

heteroscedasticity. 
 

Results: The results showed that the auditor's style has significant positive relationship with 

earnings comparability. Moreover, increasing the teamwork experience enhances earnings 

comparability; However, the size of audit firm does not have a significant effect on earnings 

comparability. 
 

Conclusion: The work ties between auditors can provide the same work style improving the 

earnings comparability through the standardization of interpretation and application of accounting 

and auditing standards. The work style is the feature of an auditor which should be considered in 

the comparability assessment. Moreover, the more the teamwork experience is the higher 

similarity in the work style obtained through social learning and sharing knowledge and experience 
which results in earnings comparability. As a result, other characteristics such as expertise and 

knowledge can be effective in the comparability context. Investors can pay attention to the number 

of years auditors have been working in the same industry as colleagues when they evaluate the 

quality of the information. Furthermore, disclosure of the information regarding expertise and 

education of auditors signing the audit report provides more accuracy for investors in the 

determination of information reliability. Audit quality is a matter of both auditor's related and audit 

firm's related characteristics. In this regard, auditors have an impact on audit quality by switching 

their audit firms which is a prevalent issue in the audit market in Iran and should be addressed by 

regulators. 
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کید بر با تأ :سود یریپذسهیمقا با حسابرسی گزارش امضاءکنندهرابطه سبک کاری حسابرس 

 حسابرس یهایژگیو
 

 عشری اثنی حمیده

 شهرکی مهنوش

 کارگذار ابوالفضل

 چکیده

 حهی ژویرید بر وأسیی ب بی   حریپذبییهیرابطه بین سیی ک ریرح ابیییبرض اکنییی رززدش و ارا و ک یاین پژوهش به بررسیی   هدف:
 پرباخت. ابیبرض

 

صیف     روا: ضر از کزظر هدف ریربربح و از کزظر روا    ست. جیکعه آکیرح پژوهش     -پژوهش ای بتگ  ا ح پذیرفته هیشررت هم 
 1397ا    1392هی بر بیزش زکیه  یژو وشییدش بر ب رض اوراب بدیبار  دراو و فراب رض ایراو هبییتزد و هم هه پژوهش بی  بیخ برخ  

شد )  ستفیبش از روا اداقل کربعیت   هیبابشسیل(.   -شررت  768اهتخیب  ییفته  ج یه و یم عمییفته برآوربح و اداقل کربعیت یم عمبی ا
  بلیل شدهد.

 

ح بارب. بعلاوش، اف ایش  جربه ریر کشییتر  بارکعزیهتییج هشیییو باب سیی ک ابیییبرض بی قیبلیت ک ییبییه سیی ب رابطه ک  ت و   هی:ییفته
سیو    نی رززدش ابیبر ب  اک نی رززدش              که را بد  ب و ارا، قیبلیت ک یی سیو اک س ک ابیبر س  بر  بخشد؛ اورچه اهدازش کؤسبه ابیبر

 و ارا و قیبلیت ک ییبه س ب اثروذار هیبت.
 

سیل            آویه  از ویرح:یجههت سیو و  عداب  بیبر س ک ریرح ا صزعت،  بیبرض بر  صص ا سیو بر    اطلاعیت  خ بیبر هیح همکیرح ا
س  کختلف ک        بیبر بیت ا س بیبدارح را          کؤ س بکزدح اطلاعیت ا س ب،  به  س  و قیبلیت ک یی بیبر   اهد از طریق اف ایش ریفیت ا

بهزد. بزیبراین، ابیبرسیو بی یت ابیبرس  را  بت  أثیر قرار ک رسد بر ایراو، ابیبرسیو کبئ ل ریر، ریفاف ایش بهد. بعلاوش، بزظر ک 
   اهزد بر ریفیت ریر کؤسبیت ابیبرس  و قیبلیت ک ییبه س ب ببییر کؤثر بیشزد.جیی  خ ب بین کؤسبیت ابیبرس  ک جیبه

 

 .ابیبرس  جربه ریر  یم ، اهدازش کؤسبه ابیبرض، قیبلیت ک ییبه س ب، ریرح س ک  :کلیدی هایهواژ
 .پژوهشی نوع مقاله:

ستناد:  شرح اثز  ا نل. ریروذار و شدرر ، کدز ا ؛ امیدش ،ع بیبرض  ریرح س ک  رابطه(. 1401) ، اب ا ف نی رززدش  ا  اک
 .170-151(، 2)13 کجله باهش ابیبدارح،. ابیبرض هیحویژو  بر  أرید بی: س ب پذیرحک ییبه بی ابیبرس  و ارا
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 مقدمه

مایی برای اتخاذ تصگیییات    هایصگدرت  کنندگاناسگتفاده و  نفعانذیارائه اطلاعات سگددمند به  هدف گزارشگگری مایی  

کیفی گزارشگری مایی، قابلیت مقایسه است که       هایویژگییکی از  (.1397لاریجانی،  زادهوییو  نیابهبهانیاقتصادی است )  

قابلیت مقایسگگه  (. 1397رضگگایی و هیکاران، ) شگگددمی گذارانسگگرمایهمنجر به افزایش کییت و کیفیت اطلاعات در دسگگتر  

سابداری مایی     ستانداردهای ح سط هیأت ا را   هاتفاوتو  هاشباهت تا  سازد میبعندان کیفیت اطلاعاتی که کاربران را قادر  1تد

ای حسابداری مایی و  . چارچدب نظری مشترک هیأت استاندارده  شدد میدر عیلکرد مایی دو شرکت شناسایی کنند، تعریف    

اصلی اطلاعات مایی است که     هایویژگیکه قابلیت مقایسه یکی از   کندمیتأکید  2اییللیبینهیأت استانداردهای حسابداری   

که قابلیت مقایسه در گزارشگری     کندمی. در واقع هیأت استانداردهای حسابداری مایی بیان   دهدمیسددمندی آن را افزایش  

تفاوت در نحده بکارگیری استانداردها    (.2013و هیکاران،  3فرانسیس )مایی دییل اصلی ایجاد استانداردهای حسابداری است     

مزائی و هیکاران،  قابلیت مقایسگگه را کاهش دهد ) تداندمیو اصگگدپ یذیرفته شگگده عیدمی حسگگابداری و سگگامتار معاملات   

، درک دهد میهزینه دسگگگتیابی به اطلاعات و عدق تقارن اطلاعاتی را کاهش           ،مایی  های صگگگدرتقابلیت مقایسگگگه     (. 1398

 (.2017، 4کارلا) دهدمیگزارشگری مایی را تسهیل نیدده، شفافیت را افزایش داده و در نتیجه، کیفیت اطلاعات را افزایش 

سدی دیگر،  سهامداران بدییل جدایی مایکیت و کنترپ      از  شکل نیایندگی میان مدیران و  تئدری نیایندگی بیانگر وجدد م

منجر به سگگلم مایکیت  روت، دسگگتکاری    تداندمی. مشگگکل نیایندگی شگگددمیاسگگت که منجر به ا ر سگگنگربندی مدیریت  

شدد.    هایصدرت  سدد  ش       مایی و اعیاپ مدیریت  ستقل نق سان م سابر سبت به قابلیت اتکای    بخشی اطییناننظارتی جهت  یح ن

و کاهش   طلبانهفرصت محدود کردن مدیریت سدد  ، نفعانذیو  هاشرکت کاهش عدق تقارن اطلاعاتی بین ، گزارشگری مایی 

در واقع، حسگگابر  مسگگتقل نقشگگی مهم و  (.2018و هیکاران،  5عبید) کنندمیایفاء  تضگگاد نیایندگی بین مدیران و سگگهامداران

شی به   هر (. 1399شیخی گرجان و هیکاران،  ) کندمیایفاء  گذارانسرمایه مایی و حیایت از  هایصدرت حیاتی در اعتباربخ

استانداردهای حسابرسی   کاربستکاری منحصر به فرد مدد را دارند که حسابر  را در  هایرویهیک از مؤسسات حسابرسی 

سی       کاری مؤ هایرویهبه این ترتیم . شدند میرهنیدن  سه حسابر سی    سبک س سه    حسابر س شکل   مؤ مؤسسات      و دهدمیرا 

سگگیسگگتیاتیکی در رویکردهای حسگگابرسگگی، تفسگگیر و اجرای    هایتفاوتگ، سگگسگگات حسگگابرسگگی بزرحسگگابرسگگی به ویژه مؤ

ء  سسه بر سبک کاری حسابرسان و شرکا       (. سبک حسابرسی مؤ   2010و هیکاران،  6کدتاریاستانداردهای حسابداری دارند )  

حسگابر  اللم   به بیانی دیگر،میزان این ا رگذاری را تعدیل کند.  تداندمیحسگابر    هایویژگینیز ا رگذار اسگت. اگرچه،  

سی دارد. در نتیجه          سه حسابر سیر و اجرای قدانین داملی مؤس ستقلاپ و انعطاف قابل تدجهی برای تف  هایویژگیبا تدجه به  ،ا

کاربرد اسگگتانداردسگگازی منحصگگر به فرد مدد را جهت  هایقضگگاوتاز قدانین کاری و  ایمجیدعهشگگخصگگیتی، هر حسگگابر  

قدانین کاری و فرآیند استانداردسازی در سطح     ،بنابرایناستانداردهای حسابرسی و حسابداری در میان مشتریان مختلف دارد.      
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  شدد میسؤاپ ایجاد   این ،از این رو (.2019و هیکاران،  1چن) شدد میسبک حسابرسی شخصی       گیریشکل شخص، منجر به  

تجربه  و ویژگی مشگگتری مؤ ر باشگگد   هایشگگرکتمایی  هایصگگدرتبر قابلیت مقایسگگه  تداندمی چگدنه حسگگابر سگگبک که 

  هیگرایی در سگگبک کاری یا آشگگنایی به سگگبک کاری یکدیگر( چگدنه اًو طبیعتبا یکدیگر ) هیکاری مشگگترک حسگگابرسگگان

ظار بر آن سگگت که انتا این در حایی  قرار دهد  یررا تحت تأمشگگتری  هایشگگرکتمایی  هایصگگدرتقابلیت مقایسگگه  تداندمی

سانی که در مؤ      سابر ست ح س       ا سابر سات ح ستم کنترپ کیفیت     مندیبهرهبه دییل  کنندمیی بزرگ کار س سی سم از  از  ترمنا

سبم،         شند. به این  سی بالاتری هم برمدردار با سابر ست  شدد میسؤاپ دیگری که مطرح  کیفیت ح سه      این ا س که اندازه مؤ

 مایی ا رگذار باشد  هایصدرتری حسابر  با قابلیت مقایسه بر روی رابطه سبک کا تداندمیحسابرسی چگدنه 

ازمان بدر   سکننده گزارش در سایت کداپ افشای اطلاعات شرکای امضاء سازدمیآنچه یردامتن به این مدضدع را مهم 

ز اسگگامی اضگگین آگاهی از اطلاعات شگگرکت به سگگرعت    تدانندمی گذارانرمایهسگگتیم، . به این ترباشگگدمیو اوراق بهادار 

کاری حسابرسان      یر سبک تأ سازی شفاف با  تداندمیه این ترتیم، نتایج این یژوهش حسابرسان مسئدپ کار نیز آگاه شدند. ب     

ادار  ر  و اوراق بهبرای سازمان بدو هم  گذارانسرمایهیت گزارشگری مایی هم برای کننده گزارش با یکی از ابعاد کیفءامضا

شا   سازمان راهگشا باشد. به این       هایشرکت به عندان نهاد متدیی در ارائه ایزامات اف یژوهش ییش رو  رتیم،تیذیرفته شده نزد 

بانی نظری یژوهش مبدین ترتیم، ابتدا بر آن اسگگت که با تدجه به مبانی نظری مدجدد بتداند به سگگؤالات مطروحه یاسگگ  دهد. 

در نهایت، با  و، تحلیل و تفسیر نتایج انجاق شده   شدد میآزمدن  هافرضیه مطرح شده و سپس با انتخاب روش یژوهش مناسم،    

 یژوهش، ییشنهادهایی ارائه مداهد شد. هاییافتهتدجه به 

 پژوهش هایفرضیهو مبانی نظری 
 مالی هایرتصوو قابلیت مقایسه  سبک حسابرس

. تیم حسابرسی است و نتیجه حسابرسی با صلاحیت و انگیزه حسابر  مرتبط است       ایحرفهفرآیند قضاوت  حسابرسی ذاتاً   

که بازار سرمایه ایران   در بسیاری از کشدرها در دستر  عیدق قرار گرفته است      حسابر  در سطح   هادادهامیر،  هایساپ در 

با تصدیم قاندن افشاء     2017نتایج حسابرسی در ساپ     گیریشکل . اهییت حسابر  در  نیز مستثنی از این مدضدع نبدده است   

مدرد تدجه قرار گرفت. این قاندن با هدف بهبدد   2عیدمی هایشرکتناق شرکای حسابر  تدسط هیأت نظارت بر حسابداری 

که هر گزارش حسگگابرسگگی تدسگگط دو  کندمیملزق  گذارقاندن. تصگگدیم شگگد گذارانسگگرمایه مندیبهرهکیفیت حسگگابرسگگی و 

شدد. حسابرسان         سئدپ بدده و از این رو       امضاءکننده حسابر  امضاء  در مقابل اتخاذ تصیییات در طدپ فرآیند حسابرسی م

شخصی،     ماص هایویژگیحسابرسان بدییل دارا بددن   . مایی مشتریان مؤ ر باشند   هایصدرت بر نتایج حسابرسی و    تدانندمی

شان      هایسبک  ستیاتیک به      دهندمیحسابرسی مختلفی را ن سی سیر و   هایروش. حسابرسان قدانین کاری را بطدر  متفاوتی تف

ستانداردهای   کنندمیاجراء  سابر         ایحرفهکه منجر به تغییر مداوق کاربرد ا سطح ح سی در  سابر ندع  .شدد میو ابزارهای ح
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حسابرسانی که    .یابدمی تداوق ( برای هر حسابر  در طدپ زمان تهاجیییا  کارانهمحافظهگزارشگری حسابرسی )گزارشگری     

 . اندکردهارائه  ترییاییندر سایر کارهای حسابرسی نیز کیفیت حسابرسی  اندداشتهفقی نامد هایحسابرسی

  هایبرنامههر حسگگابر  سگگبک منحصگگر به فرد مددش را دارد که مسگگتقل از عدامل سگگطح مؤسگگسگگه مانند قدانین کاری،   

. اگرچه مدیریت ریسگگک در سگگطح مؤسگگسگگه و  دهدمی یر قرار أآمدزشگگی و فرهنم مؤسگگسگگه، نتایج حسگگابرسگگی را تحت ت  

سم  ستانه      هایمکانی سک قابل قبدپ و آ سطح ری سان در زمان اجرای        کنترپ کیفیت برای انتخاب  سابر ست اما ح اهییت مهم ا

این امتیار اگر به روش سیستیاتیک اعیاپ   . برمدردار هستند  امتیار زیادیاز میزان آزمایشی   هایروشقدانین کاری داملی و 

شدد مهر حسابر  را بر گزارشگری مایی مشتری مداهد زد که بیانگر این است که سبک حسابر  متفاوت از سبک مؤسسه           

مایی، قابل فهم بددن  هایصگگدرتاز سگگدی دیگر،گزارش اقلاق مایی مشگگابه در (. 2019چن و هیکاران، حسگگابرسگگی اسگگت ) 

شد میاطلاعات مایی را بهبدد  سددمندی   بخ صییم و منجر به  صنعت    شدد می گیریت شرکت در یک    هایگزارش. وقتی دو 

شابهی ارائه دهند   ستانداردهای        تدانندمیبهتر  ذارانگسرمایه مایی م سه کنند. به هیین دییل ا شرکت را مقای مدقعیت مایی دو 

  کنندمیبر اهییت قابلیت مقایسگگه بعندان یک ویژگی کیفی گزارشگگگری مایی تأکید  1اییللیگزارشگگگری مایی در سگگطح بین

 (.2020 ،2جدهانسدن و ژانم)

در ارزیابی وضعیت مایی، عیلکرد مایی    کنندگاناستفاده گزارشگری مایی است که به    هایویژگیقابلیت مقایسه یکی از  

مفهدق و اسگگتفاده از کلیه قابلیت مقایسگگه در (. 1396رحیانی و قشگگقایی، ) کندمیمایی واحد تجاری کیک  یذیریانعطافو 

تحت عندان نزدیکی سدد گزارش شده دو شرکت بدییل سازگاری   تدانمیقابلیت مقایسه حسابداری را  ادبیات متفاوت است.

مدجدد در  هایشگرکت ، تعریف کرد. این بدان معناسگت که جفت  اسگت شگده با قدانینی که میان آن دو شگرکت به کار گرفته  

شابه در معرض       ساپ مایی م شابه قرار     هایشدک صنعت و  صادی م سدد     رودمیو انتظار  گیرندمیاقت سامتار  اقلاق تعهدی و 

قابلیت مقایسه    تداندمیمشابه داشته باشند. با این حاپ، تفاوت در تفسیر و اجرای استانداردهای حسابداری تدسط حسابرسان            

شرکت را   سیس و هیکاران،  )  یر قرار دهدأتحت تبین دو  ضیه ا بنابراین،  (.2013فران صدرت زیر مطرح  فر وپ را می تدان به 

 کرد:

بطه مثبت و راقابلیت مقایسه سدد   با  صنعت هم هایشرکت در گزارش حسابرسی    امضاءکننده حسابرسان    یهیسان فرضیه اوپ:  

 دارد. یدارمعنا
 مالی هایصورتتیمی و قابلیت مقایسه افزایش تجربه کار 

رفتار میکن است از رفتار دیگران بر اسا  مشاهده مستقیم عیل      کنندگانمشاهده که  دهدمی یر اجتیاعی نشان  أادبیات ت

این بدین معناست که کیفیت یایین حسابرسی     ره مسیر ترجیحی عیل، ییروی کنند.  و ییامدهای آن عیل یا ارتباط کلامی دربا

کیفیت حسگگابرسگگی  دد دارد. اوپ، اما اسگگتدلاپ مخایف نیز وج شگگددمیدر شگگبکه حسگگابر  به هیکار و تیم حسگگابرسگگی منتقل 

ست و             سه ا س ست بلکه محصدپ کل مؤ شخاص نی ست     هایویژگی محصدپ ا سابر  میکن ا سی بطدر    ح سابر بر کیفیت ح
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 یر  أ یر قرار دهد میکن اسگت ت أگذار نباشگد. دوق، حتی اگر حسگابر  بتداند کیفیت حسگابرسگی را تحت ت    تأ یرسگیسگتیاتیک   

میکن اسگگت تحیل ریسگگک حسگگابر  مهاجم را از طری    کارمحافظهنی حسگگابر  اجتیاعی در جهت مخایف عیل کند؛ یع

کار مشترک و به اشتراک گذاشتن      مددندبهیادگیری اجتیاعی به  .(2016، 1سد و وو ) قرار دهدتأ یر متقاعد کردن وی تحت 

سان     هاایدهدانش،  سابر ضاءکننده و تجربیات میان ح سهیل   ام سابر         کندمیرا ت سبک ح شدن تجربه کار تییی،  شته  . با انبا

سان    گیردمیشکل   سابر ضاءکننده . ح شابه  به احتیاپ زیاد روشی  اندبددهکه مدت طدلانی با یکدیگر هیکار  ام را برای حل   م

مایی را  هایتصدر قابلیت مقایسه   تدانندمیو  کنندمیمختلف بطدر مداوق استفاده   هایحسابرسی  مشکلات ایجاد کرده و در  

 فرضیه دوق را می تدان به صدرت زیر مطرح کرد:بنابراین،  (.2019چن و هیکاران، ) بهبدد بخشند

ضیه دوق:   شترک در   یتعداد کارهافر ضا      صنعتی هم هایشرکت م سان ام سابر سان دارند، با ءکه ح قابلیت   کننده گزارش هی

 دارد. یدارمعنامثبت و مقایسه سدد رابطه 
 مالی هایصورتاندازه مؤسسه حسابرسی و قابلیت مقایسه 

سی بزرگ         سابر سات ح س   هایبرنامهدارای هزینه  ابت بالا در  هایگذاریسرمایه ظرفیت بالاتری برای تحیل منابع و مؤ

فرانسیس و هیکاران،  ) نی دارندف هایدستدرایعیلحسابرسی و تدوین قدانین داملی برای تفسیر و اجرای استانداردها از طری   

و  ایحرفهدر مؤسگگسگگات بزرگ، حسگگابر  را برای اعیاپ قضگگاوت  نگرجزئیکنترپ کیفیت دقی  و  هایروشبیشگگتر . (2013

چن و ) تا حسگگگابر  بتداند بر نتایج حسگگگابرسگگگی ا ر بگذارد گذاردمیو فضگگگای کیتری باقی  کندمیمحدود  گیریتصگگگییم

علاوه بر این، بدییل بیشتر بددن تعداد کارکنان، مؤسسات بزرگ انگیزه بالاتری برای کنترپ کارکنان نسبت  (. 2019هیکاران، 

سیس و هیکاران،  ) به مؤسسات کدچکتر دارند   ستدلاپ این  (.2013فران شان   هاا که سبک حسابر  میکن است در      دهدمین

گذاری  تأ یرمیزان از سدی دیگر،  مایی نداشته باشد.    هایصدرت گذاری قابل تدجهی بر قابلیت مقایسه  تأ یرمؤسسات بزرگ   

سبک و                هایصدرت بر قابلیت اتکای  ست و این مصدصیات از   هایویژگیمایی با مصدصیات مؤسسه حسابرسی مرتبط ا

شأت     سان مؤسسات بزرگ       (. 1389ندنهاپ نهر و هیکاران، ) گیردمیحسابر  ن سابر سته   ح ستند و   ترکدشسخت و  ترشای ه

اما  کنندمی. مؤسسات حسابرسی راهنیایی و قدانین کلی را ارائه     انددیدهبهتری برای تفسیر و اجرای استانداردها    هایآمدزش

  جدید و ییچیده آن قدانین را اتخاذ کنند هایمدقعیتبه سگگرعت در  تدانندمی حسگگابرسگگان شگگایسگگته، دانش و مهارتی دارند که

به  بلکه باید   شگگگدندنییاسگگگتانداردهای باکیفیت بالا و قدانین داملی یزوماً منجر به قابلیت مقایسگگگه      . (2019چن و هیکاران،  )

ستی   شدن در سیس  )د اجرا  شکلات بااهییت         (.2013و هیکاران، فران سات بزرگ در هنگاق بروز م س سان مؤ سابر هیتایان   ،ح

فرانسیس   دارند ) تریقدیجهت مشاوره دارند، از این رو، مؤسسات بزرگ حسابرسی شبکه حیایتی داملی        تریقدیبیشتر و  

سه بین   (.2009و هیکاران،  سان     هاییشرکت قابلیت مقای سابر سته   که ح ست دارند، بالاتر  تریشای شتریان  به این ترتیم، . ا م

سه مایی قابل  هایصدرت مؤسسات بزرگ باید     سایر مؤسسات گزارش کنند زیرا         تریمقای شتریان  سبت به م ستانداردهای   ن ا
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چن و هیکاران،  ) ددش میبه کار گرفته  تریصحیح بر اسا  مبنای  بطدر مداوق و این مؤسسات   تدسط حسابرسان    حسابداری  

 فرضیه سدق را می تدان به صدرت زیر مطرح کرد:بنابراین،  (.2019

قابلیت   ابکننده گزارش هیسان دارند،  ءکه حسابرسان امضا     صنعتی هم هایشرکت در  اندازه مؤسسه حسابرسی     فرضیه سدق:   

 دارد. یدارمعنامثبت و  رابطهمقایسه سدد 

 پژوهشپیشینه 

نشگگان داد   هاآنبه بررسگگی سگگبک حسگگابر  و تشگگابه گزارشگگگری مایی یردامتند. نتایج      (2020جدهانسگگدن و ژانم )

سه بالاتری دارند.   ترمشابه مایی  هایصدرت که حسابرسان یکسانی دارند      هاییشرکت   (2019چن و هیکاران )و قابلیت مقای

سه سدد شرکت یردامتند. نتایج       امضاءکننده حسابر   سبک  به بررسی رابطه بین   شان داد   هاآنمشترک و قابلیت مقای   تأ یرن

شرکت برا           سدد  سه  سی بر قابلیت مقای سابر سی بزرگ و           سبک ح سابر سات ح س سان مؤ سابر سان دارای تجربه     ی ح سابر ح

شتر    شترک بی ست. بالاتر ،هیکاری م سه        (2017کارلا ) ا سابر  و قابلیت مقای سبک ح سی  مایی یردامت.  هایصدرت به برر

شان داد   ستانداردهای گزارشگری مایی                هاییشرکت نتایج او ن ستفاده از ا شابه و با ا سی م که تدسط مؤسسات بزرگ حسابر

سبت به    اندشده حسابرسی    1اییللیبین سه بالاتری ن که تدسط مؤسسات بزرگ حسابرسی متفاوت و         هاییشرکت قابلیت مقای

 روند به بررسی (2016و هیکاران ) 2کائد ، دارند.اندشدهحسابرسی  اییللیبینبدون استفاده از استانداردهای گزارشگری مایی 

حسابرسی باعث    هایگروهنشان داد که ادلاق یا عدق ادلاق   هاآنمایی یردامتند. نتایج  هایصدرت و قابلیت مقایسه   یحسابرس  

به بررسی سرایت رفتار حسابرسی از طری       (2016سد و وو )  .شدد میمایی  هایصدرت تغییر سبک حسابر  و قابلیت مقایسه    

رفتار  ، عی از طری  تجربه کار تییی مشترکنشان داد یادگیری اجتیا  هاآنتجربه کار تییی مشترک حسابر  یردامتند. نتایج   

سیس و هیکاران ) . دهدمیقرار  تأ یرحسابر  و نتایج حسابرسی را تحت      سبک حسابر  و      (2013فران به بررسی رابطه بین 

سه   سه     هاآنمایی یردامتند. نتایج  هایصدرت قابلیت مقای شان داد که قابلیت مقای سات بزرگ       هاییشرکت ن س سط مؤ که تد

که تدسط مؤسسات بزرگ حسابرسی متفاوت و سایر مؤسسات            هاییشرکت در مقایسه با   اندشده حسابرسی مشابه حسابرسی      

 ، بالاتر است.اندشدهحسابرسی 

سی   (1397حاتییان و هیکاران ) سه   تأ یربه برر ضریم وا  هایصدرت قابلیت مقای کید بر کیفیت  سدد با تأ  کنشمایی بر 

مستقیم دارد و کیفیت    تأ یرمایی بر ضریم واکنش سدد    هایصدرت قابلیت مقایسه  نشان داد   هاآنحسابرسی یردامتند. نتایج   

به  (1396مشگگدئی و هیکاران )محیدی  مسگگتقیم دارد. تأ یرحسگگابرسگگی بر رابطه بین قابلیت مقایسگگه و ضگگریم واکنش سگگدد  

سی یردامتند. نتایج           سابر ضا برای کیفیت مدمات ح سابر  و تقا سبک ح سی رابطه بین  سابر       هاآنبرر سبک ح شان داد  ن

به  (1394رهنیای رود یشگگتی و هیکاران ). شگگددمیباعث بهبدد کیفیت اطلاعات و افزایش تقاضگگا برای کیفیت حسگگابرسگگی  

نشان داد مشتریان سایر مؤسسات حسابرسی          هاآننتایج مایی یردامتند.  هایصدرت ت مقایسه  بررسی سبک حسابر  و قابلی   

در ساپ و صنعت مشابه در مقایسه با مشتریان سازمان حسابرسی از قابلیت مقایسه بالاتری برمدردارند. علاوه براین، مشتریان              
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محیدی  نسبت به مشتریان مؤسسات مختلف دارند.     یک مؤسسه حسابرسی )بجز سازمان حسابرسی( قابلیت مقایسه بالاتری           

سی   (1394مشدئی و هیکاران )  سابداری یردامتند. نتایج   هایویژگیسبک حسابر  بر    تأ یر به برر  هاآنکیفی اطلاعات ح

 است. ر ؤمایی )مربدط بددن و قابلیت مقایسه( م هایصدرتسبک حسابر  بر قابلیت اتکای  نشان داد

 پژوهش یشناسروش

، از نظر هدف از ندع کاربردی، از نظر   اسگگگتقراییاین یژوهش از یحاظ فلسگگگفه از ندع ا باتی، از نظر منط  اجراء از ندع     

آرشگگگیدی و از نظر  ها داده، از نظر روش گردآوری نگرگذشگگگته   -فرآیند اجراء از ندع کیی، از نظر زمان انجاق از ندع طدیی   

ست. با تدجه به نتایج حاصل از بررسی مفروضات رگرسیدن          هادادهشیده تحلیل   ستگی ا از برای برآورد مدپ اوپ از ندع هیب

و برای برآورد مدپ دوق و سگگگدق یژوهش از روش حداقل مربعات عادی         برآوردی یافته  تعییمروش حداقل مربعات عادی      

شد.    یافتهتعییم ستفاده  شیده برآورد مدپ از  ا ضیح دهندگی        به منظدر تعیین  شد. تد سین بهره گرفته  آزمدن چاو و آزمدن ها

مدپ به منظدر برقراری مفروضگگگات  هایباقییاندهتعیین گردید. در گاق بعدی،  شگگگدهتعدیلمدپ با اسگگگتفاده از ضگگگریم تعیین 

 ین شد.یبددن ضرایم مدپ تع دارمعنارگرسیدن آزمدن شد. در نهایت، با تدجه به ضرایم مدپ رگرسیدنی بدست آمده، 

 جامعه و نمونه آماری پژوهش

نیدنه  اسگگت.  و فرابدر  ایران یذیرفته شگگده در بدر  اوراق بهادار تهران یهاشگگرکتجامعه آماری این یژوهش شگگامل 

 بر اسا  معیارهای زیر انتخاب شده است: یژوهش

 .باشد نداشته یمای ساپ رییتغ یبررس مدرد یهاساپ یط شرکت .1

 تدقف معاملاتی بیش از یک دوره سه ماهه نداشته باشد.شرکت طی دوره یژوهش  .2

از  1397یذیرفته شگگده باشگگد و تا یایان سگگاپ    فرابدر  ایران یا در بدر  اوراق بهادار تهران1392شگگرکت قبل از سگگاپ   .3

 تابلدهای معاملاتی حذف نشده باشد.

 مایی نباشد. یگرواسطه یهاشرکتبدییل ماهیت ماص فعاییت جزء  .4

 اسفند ماه باشد. 29منتهی به  هاشرکتدوره مایی  .5

 شرکت از صنعت در نیدنه حاضر باشد. 3حداقل  .6

 بررسی شد. ساپ -شرکت 768با در نظر گرفتن معیارهای فدق، تعداد 

 پژوهش یهامدل

 :(2019چن و هیکاران، ) شددمیآزمدن  1فرضیه اوپ یژوهش با استفاده از مدپ 

(1) 

-CompIndexijt= β0+ β1SameSgnAuditorijt+ Tacc_Minijt+ AbnAcc_Minijt+ Size_Diffijt+ Size-

_Minijt+ Lev_Diffijt+ Lev_Minijt+ MB_Diffijt+ MB_ Minijt+ CFO_Diffijt+ 

LossProb_Diffijt+ LossProb_Minijt+  Std_Sales_Diffijt+ Std_Sales_Minijt + Std_Cfo_ 

Diffijt+ Std_Cfo_Minijt+ Std_SalesGr_Diffijt+ Std_SalesGr_Minijt+ Tenure_Diffijt+ 

Tenure_Minijt+ IndustrySpecijt +εijt  
 ؛که در آن
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ijtCompIndex:  شددمیمحاسبه به شرح زیر دو طری   بهاست که سدد قابلیت مقایسه  گیریاندازهشامص. 

 ؛شددیم یریگاندازهنزدیکی اقلاق تعهدی به صدرت زیر از طری  سدد  قابلیت مقایسه .1

(2) Tacc_Diffijt= |Taccit- Taccjt| 

ijtTacc_Diff:  هم صنعت یهاشرکتقدر مطل  تفاوت اقلاق تعهدی i وj در ساپ t .است 

Tacc:  تقسیم شده است. دورهمنهای جریان نقدی عیلیاتی بر جیع دارایی ابتدای با سدد مایص برابر اقلاق تعهدی 

 ؛شددیم یریگاندازهنزدیکی اقلاق تعهدی لیرعادی به صدرت زیر از طری   سدد قابلیت مقایسه. 2

(3) AbnAcc_Diffijt=  |AbnAcc it- AbnAcc jt| 

ijt_DiffAbnAcc:  صنعت   یهاشرکت قدر مطل  تفاوت اقلاق تعهدی لیرعادی ساپ  jو iهم  ست؛   t در  اقلاق   :AbnAccا

چن و ) شدد یمکل دوره یژوهش برآورد  -مدپ زیر در سطح شرکت   ماندهیباق قدرمطل  لیرعادی است که از طری  تعهدی 

 (:2008 هیکاران،

(4) TAi,t/ Ai,t-1= β1 (1/Ai,t-1)+ β2 ((ΔREVi,t- ΔRECi,t)/ Ai,t-1)+ β3 (PPEi,t/Ai,t-1)+ εi,t  

 که در آن؛

i,tTA:  تعهدی شرکت اقلاق i  در ساپ t   1است؛-i,tA:  مجیدع دارایی ابتدای دوره شرکت i  در ساپ t  است؛ i,tREVΔ:   تغییر

ساپ  i شرکت در درآمدهای عیلیاتی  ست؛  t در  ساب تغییر در مایص  :i,tRECΔ ا ساپ  i شرکت دریافتنی  یهاح ست؛  t در    ا

i,tPPE :امداپ، ماشین آلات و تجهیزات مایص شرکت i در ساپ t .است 

ijtSameSgnAuditor:  گزارش حسابرسی    اگر  ؛متغیر مجازی است  گزارش حسابرسی است که     گانکنندامضاء  هیسانی

برابر یک و در لیر این صدرت برابر   امضاء شدد  مشابه   حسابر  دو تدسط   t در ساپ  jو i صنعت همحسابرسی شده    دو شرکت  

ست   صنعت    دراقلاق تعهدی  نهیکی: ijtTacc_Min .صفر ا شرکت هم  ساپ   jو iدو  ست  tدر  ست    -1که در ) ا شده ا ضرب  ؛  ( 

ijtAbnAcc_Min :دو شرکت هم صنعت    دراقلاق تعهدی لیرعادی نه یکیi وj   در ساپt  ( ضرب شده است؛     -1است که در )

ijtSize_Diff: صنعت     هایییدارااوت یگاریتم طبیعی جیع قدر مطل  تف شرکت هم  ساپ   jو iدو  ست؛   tدر   :ijtSize_Minا

قدر مطل  تفاوت نسگگبت  :ijtLev_Diffاسگگت؛  tدر سگگاپ  jو iدو شگگرکت هم صگگنعت  در هاییدارایگاریتم طبیعی جیع نه یکی

به جیع  هایبدهنسبت جیع   کیینه: ijtLev_Minاست؛   tدر ساپ   jو iدو شرکت هم صنعت    هایییدارابه جیع  هایبدهجیع 

قدر مطل  تفاوت در نسگگبت ارزش بازار سگگالانه به : ijtMB_Diffاسگگت؛  tدر سگگاپ  jو iبین دو شگگرکت هم صگگنعت  هایییدارا

ماهه یایانی سگگاپ مدنظر قرار  3اسگگت. ارزش بازار آمرین معامله در  t در سگگاپ jو iارزش دفتری بین دو شگگرکت هم صگگنعت 

ست؛   صنعت       کیینه : ijtMB_ Minگرفته ا شرکت هم  سالانه به ارزش دفتری بین دو  سبت ارزش بازار  ساپ   jو iن ست.    tدر  ا

نقدی  هاییانجرقدر مطل  تفاوت : ijtCFO_Diffماهه یایانی سگگاپ مدنظر قرار گرفته اسگگت؛   3ارزش بازار آمرین معامله در 

قدر مطل  تفاوت احتیاپ  : ijtLossProb_Diffاست؛   tدر ساپ   jو iبین دو شرکت هم صنعت    هاییداراعیلیاتی تقسیم بر جیع  

سب میانگین است. احتیاپ زیان از طری    tدر ساپ   jو iزیان دو شرکت هم صنعت    محاسبه شده    tو  t-4ت زیان در بازه زمانی ن
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ست؛   صنعت    کیینه  :ijtLossProb_Minا شرکت هم  ساپ   jو iاحتیاپ زیان بین دو  سبت     tدر  ست. احتیاپ زیان از طری  ن ا

ست.؛      tایی  t-4بازه زمانی  درزیان  شده ا سبه  سیم بر جیع   :ijtStd_Sales_Diffمحا قدر مطل  تفاوت انحراف معیار فروش تق

محاسگگبه شگگده  tایی  t-4در بازه زمانی اسگگت. انحراف معیار فروش  t در سگگاپ jو iدارایی ابتدای دوره دو شگگرکت هم صگگنعت 

ست؛   شرکت    کیینه : ijtStd_Sales_Minا سیم بر جیع دارایی ابتدای دوره بین دو  صنعت  انحراف معیار فروش تق در  jو iهم 

ست  t ساپ  ست؛      tایی  t-4در بازه زمانی . انحراف معیار فروش ا شده ا سبه  قدر مطل  تفاوت انحراف : _ijtDiff Std_Cfoمحا

. انحراف اسگگت t در سگگاپ jو iهم صگگنعت نقدی عیلیاتی تقسگگیم بر جیع دارایی ابتدای دوره بین دو شگگرکت  هاییانجرمعیار 

محاسگگبه شگگده در هر سگگاپ سگگاپ گذشگگته  5نقدی عیلیاتی تقسگگیم بر جیع دارایی ابتدای دوره طی بازه زمانی  هاییانجرمعیار 

هم  نقدی عیلیاتی تقسگگیم بر جیع دارایی ابتدای دوره دو شگگرکت  هاییانجرانحراف معیار کیینه : ijtStd_Cfo_Min اسگگت؛

محاسگگگبه شگگگده اسگگگت؛       tایی  t-4در بازه زمانی   نقدی عیلیاتی    های یان جر. انحراف معیار  اسگگگت t در سگگگاپ jو iصگگگنعت  

ijtGr_DiffStd_Sales :    شرکت صنعت  قدر مطل  تفاوت انحراف معیار رشد فروش دو  ساپ  jو iهم  ست  t در  . رشد فروش  ا

-tدر بازه زمانی تقسیم شده است. انحراف معیار رشد فروش      t-1که بر جیع فروش ساپ   tساپ   یهافروشبرابر تغییر در جیع 

 t در ساپ  jو iهم صنعت  انحراف معیار رشد فروش بین دو شرکت    کیینه :ijtStd_SalesGr_Minمحاسبه شده است؛     tایی  4

قدر مطل  تفاوت دوره تصدی    :ijtTenure_Diffمحاسبه شده است؛     tایی  t-4در بازه زمانی . انحراف معیار رشد فروش  است 

برابر یگاریتم طبیعی   امضاءکننده . دوره تصدی حسابر    است  t در ساپ  jو iهم صنعت  بین دو شرکت   امضاءکننده حسابر   

سابر      ییهاساپ میانگین تعداد  ست که دو ح ضاءکننده ا شرکت      ام سی در آن  سابر  :ijtTenure_Min؛ اندبددهدرگیر کار ح

تخصص حسابر   :ijtIndustrySpec؛ است t در ساپ jو iهم صنعت بین دو شرکت  امضاءکنندهدوره تصدی حسابر   کیینه

دارند که متخصص    امضاءکننده حداقل یک حسابر    t در ساپ  jو iهم صنعت  اگر دو شرکت   است که متغیر مجازی است؛  

سهم بازار هر حسابر  در هر ساپ    تخصص حسابر  از طری    صنعت است برابر یک و در لیر این صدرت برابر صفر است.       

شده که   صنعت  سبت کل فروش   اندازه گیری  سابر  به کل           یهاشرکت برابر ن سط ح شده تد سی  سابر کل  یهافروشح

ست.       هاشرکت  صنعت ا ساپ  سهم بازار       3در آن  شترین  سابر  برتر که بی صنعت  ح صنعت      در  را دارند بعندان متخصصان 

 .شدندیم یبندطبقه

 (:2019چن و هیکاران، ) شددمیآزمدن  5فرضیه دوق یژوهش با استفاده از مدپ 

(5) 
CompIndexijt= β0+β1SameTeamExpijt+Tacc_Minijt+AbnAcc_Minijt+Size_Diffijt+ Size_Minijt+ 

Lev_Diffijt+Lev_Minijt+MB_Diffijt+MB_Minijt+CFO_Diffijt+LossProb_Diffijt+ 

LossProb_Minijt+ Std_Sales_Diffijt+ Std_Sales_Minijt + Std_Cfo_ Diffijt+ Std_Cfo_Minijt+ 

Std_SalesGr_Diffijt+ Std_SalesGr_Minijt+ Tenure_Diffijt+ Tenure_Minijt+ IndustrySpecijt +εijt  

ijtExpSameTeam:  شترک  تجربه کار سی     م سابر ضاکنندگان گزارش ح شترک  ست؛ ا ام سابر     تعداد کارهای م دو ح

ضاءکننده  ساپ   ام سبه   tساپ   تا 1390از  سالانه تعیین گردید. میانه این عدد سپس   .شد محا صدرتیکه عدد بیش از   به طدر  در 
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کنندگان  ءکه امضا  ییهاشرکت لازق به ذکر است این مدپ تنها در  برابر یک و در لیر این صدرت برابر صفر است.     میانه باشد 

 گزارش حسابرسی هیسانی داشتند مدرد آزمدن قرار گرفت.

 (:2019چن و هیکاران، ) شددمیآزمدن  6دق یژوهش با استفاده از مدپ سفرضیه 

(6) 
CompIndexijt= β0+ β1SameBigNijt+ Tacc_Minijt+ AbnAcc_Minijt+ Size_Diffijt+ Size_Minijt+ 

Lev_Diffijt+ Lev_Minijt+ MB_Diffijt+ MB_ Minijt+ CFO_Diffijt+ LossProb_Diffijt+ 

LossProb_Minijt+  Std_Sales_Diffijt+ Std_Sales_Minijt + Std_Cfo_ Diffijt+ Std_Cfo_Minijt+ 

Std_SalesGr_Diffijt+ Std_SalesGr_Minijt+ Tenure_Diffijt+ Tenure_Minijt+ IndustrySpecijt +εijt 

SameBigN:           ست که یک سی ا سابر سه ح س ست  اندازه مد س   اگر  ؛متغیر مجازی ا سابر ضاءکننده  انح ساپ   ام ضد     tدر  ع

ش       مؤ ست.    د نسسات بزرگ حسابرسی با صفر ا مؤسسات حسابرسی از       بندیدسته برای  برابر یک و در لیر این صدرت برابر 

شرکا  ستفاده   ءتعداد  شرکای        شد.  ا شرکای مؤسسات حسابرسی        در چارک اوپ ت هاآنمؤسسات حسابرسی که تعداد  عداد 

که امضگگاکنندگان   هاییشگگرکتلازق به ذکر اسگگت این مدپ تنها در  شگگدند. بندیطبقهبعندان مؤسگگسگگات بزرگ  قرارگرفت 

 گزارش حسابرسی آنها هیسان بددند مدرد آزمدن قرار گرفت.

ست بهره مندی از دو مدپ برای   ضیه لازق به ذکر ا ستقل      هایفر سدق به منظدر اجتناب از هم مطی بین متغیرهای م دوق و 

 صدرت یذیرفت.

 پژوهش هایفرضیهروش آزمون 

در این یژوهش یایایی متغیرهای یژوهش با اسگگتفاده از آزمدن دیکی فدیر تعییم یافته بررسگگی شگگد؛ نتایج حاکی از آن بدد 

به منظدر تعیین روش برآورد، آزمدن چاو و در گاق بعدی آزمدن هاسگگین انجاق که متغیرهای یژوهش در سگگطح یایا هسگگتند.  

تلفیقی  دوق و سگگدق به شگگیده  هایمدپا رات  ابت و  -وپ به شگگیده تابلدییآزمدن چاو و هاسگگین، مدپ انتایج بر اسگگا  شگگد. 

 هایمدپواتسگگدن و عامل تدرق واریانس نشگگان دادند برآورد  -تشگگخیصگگی دوربین هایآزمدن)ا رات مشگگترک( برآورد شگگد. 

ناهیسانی واریانس   به منظدر کاهش ا رات مربدط به .شدندمییژوهش مدجم دستیابی به ضرایم مطی بدون تدرش، سازگار 

برآوردی و برای مدپ دوق و سگگگدق از روش حداقل     یافته  تعییماز روش حداقل مربعات عادی      جیلات املاپ برای مدپ اوپ 

 . استفاده شد یافتهتعییممربعات عادی 

ضریم     ضیه اوپ  سی  1در مدپ ) 1βبه منظدر آزمدن فر ضریم  شدد می( برر ضیه اوپ     دارمعنامثبت و . چنانچه این  شد فر با

ضریم      شدد نیییژوهش رد  ستفاده از  ضیه دوق یژوهش با ا سی  5در مدپ ) 1β. فر ضریم م  چهچنان. شدد می( برر و  ثبتاین 

.  شگدد می( بررسگی  6در مدپ ) 1β. فرضگیه سگدق یژوهش با اسگتفاده از ضگریم     شگدد نییباشگد فرضگیه دوق یژوهش رد    دارمعنا

 . شددنییباشد فرضیه سدق یژوهش رد  دارمعنامثبت و چنانچه این ضریم 

 های پژوهشیافته
 آمار توصیفینتایج 

های مرکزی و یراکندگی مربدط به     شگگگامص .دهد میمتغیرهای یژوهش را نشگگگان  برمی نتایج آمار تدصگگگیفی    1 جدوپ 

سدد بین       متغیرهای  سه  سنجش قابلیت مقای قدر مطل  تفاوت اقلاق تعهدی لیرعادی و قدر مطل  تفاوت اقلاق تعهدی که برای 
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ی نیدنه از نزدیکی اقلاق تعهدی نسگگبتاً بالایی هاشگگرکتدهد بطدر متدسگگط جفت یمدو شگگرکت اسگگتفاده شگگده اسگگت نشگگان  

ی نیدنه است. بیشترین قابلیت مقایسه سدد با استفاده از       هاشرکت برمدردارند که بیانگر قابلیت مقایسه سدد بالا در بین جفت   

صنعت     شرکت فعاپ در  ساپ  کانهر دو روش مربدط به جفت  ست.   1397ی لیرفلزی در  های مرکزی و یراکندگی شامص ا

ابر   دارای دو حس  صنعت همی هاشرکت جفت  %9/2دهد بطدر متدسط  یممشابه نشان    امضاءکننده متغیر حسابر   مربدط به 

 یکسان هستند. امضاءکننده
 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1جدول 

 کیینه بیشینه انحراف معیار میانه میانگین علامت امتصاری عندان متغیر

 -TACC_DIFF 141/0- 110/0- 122/0 000/0 059/1 قدر مطل  تفاوت اقلاق تعهدی

 -ABNACC_DIFF 140/0- 108/0- 121/0 000/0 074/1 قدر مطل  تفاوت اقلاق تعهدی لیرعادی

 SAMESGNAUDITOR 029/0 000/0 169/0 000/1 000/0 حسابرسان امضاکننده هیسان

 SAMETEAMEXP 456/0 000/0 498/0 000/1 000/0 تجربه کار مشترک

 SAMEBIGN 620/0 000/1 486/0 000/1 000/0 مؤسسه بزرگ حسابرسی مشابه

 SIZE_MIN 106/14 091/14 019/1 273/19 035/11 اندازه شرکتکیینه 

 LEV_MIN 427/0 453/0 209/0 136/1 013/0 اهرق ماییکیینه 

 MB_MIN 181/1 955/0 801/0 614/7 180/0 نسبت ارزش بازار سالانه به ارزش دفتریکیینه 

 LOSS_PROB_MIN 020/0 000/0 081/0 800/0 000/0 احتیاپ زیانکیینه 

 STD_SALES_MIN 175/0 151/0 132/0 990/0 000/0 انحراف معیار فروشکیینه 

 STD_CFO_MIN 069/0 064/0 037/0 282/0 009/0 نقدی عیلیاتی هاییانجرانحراف معیار کیینه 

 STD_SALESGR_MIN 304/0 262/0 220/0 265/1 000/0 انحراف معیار رشد فروشکیینه 

 -TENURE_MIN 018/0 000/0 485/0 609/1 693/0 امضاءکنندهدوره تصدی حسابر  کیینه 

 INDUSTRY_SPEC 402/0 000/0 490/0 000/1 000/0 عتخصص حسابر  در صنت

شان    امضاءکننده تدصیفی متغیر تجربه کار مشترک تییی دو حسابر       یهاشامص بررسی   شابه ن بطدر متدسط    دهدیمم

علاوه بر این، بیشگگترین تجربه تعداد کارهای  % از حسگگابرسگگان مشگگابه، تجربه تعداد کارهای مشگگترک نسگگبتاً بالایی دارند.  6/45

سه              س سان مؤ سابر شابه مربدط به ح سابر  م شترک دو ح ساپ   کارانآزمددهم ساپ   1390از  ست.   1397ایی    هایشامص ا

حسابرسان مشابه عضد مؤسسات   %62بطدر متدسط  دهدیمسی نشان اندازه مؤسسه حسابرمرکزی و یراکندگی مربدط به متغیر 

شان   یهاشرکت تدصیفی مربدط به حداقل مقدار اهرق مایی بین جفت   یهاشامص بررسی  . اندبددهحسابرسی بزرگ    نیدنه ن

میانگین متغیر حداقل   .کنندیممدد را از طری  بدهی تأمین  هایییدارااز  %42نیدنه  یهاشرکتحداقل بطدر متدسط  دهدیم

شان   ست  %2 هاشرکت بطدر متدسط کیترین میزان احتیاپ زیان در بین جفت   دهدیماحتیاپ زیان ن میانگین متغیر تخصص   . ا

 درصد از حسابرسان، متخصص در صنعت مربدطه هستند. 2/40بطدر متدسط  دهدیمنشانحسابر  در صنعت 

 نتایج آزمون فرضیه اول

 .دهدمینشان با استفاده از متغیر وابسته قدرمطل  تفاوت بین اقلاق تعهدی نتایج آزمدن فرضیه اوپ یژوهش را  2 جدوپ
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 (1. برآورد مدل )2جدول 

-Tacc_Diffijt=β0 +β1SameSgnAuditorijt+Tacc_Minijt +Size_Diffijt+Size_Minijt+Lev_Diffijt+Lev_Minijt +MB_Diffijt 

+MB_ Minijt +CFO_Diffijt +LossProb_Diffijt +LossProb_Minijt +Std_Sales_Diffijt +Std_Sales_Minijt 

+Std_Cfo_ Diffijt +Std_Cfo_Minijt + Std_SalesGr_Diffijt +Std_SalesGr_Minijt +Tenure_Diffijt 

+Tenure_Minijt +IndustrySpecijt +εijt 

 ضریم علامت امتصاری عندان متغیر
انحراف 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 معناداری

عامل تدرق 

 واریانس

 - 447/0 -761/0 052/0 -040/0 - مبدأعرض از 

 SAMESGNAUDITOR 129/0 022/0 802/5 000/0 042/1 هیسان امضاءکنندهحسابر  

 TACC_MIN 263/0 019/0 565/13 000/0 093/1 اقلاق تعهدی کیینه

 SIZE_DIFF 001/0 004/0 260/0 795/0 324/1 قدر مطل  تفاوت اندازه شرکت

 SIZE_MIN 009/0 003/0 674/2 008/0 412/1 اندازه شرکت کیینه

 LEV_DIFF 240/0- 009/0 378/25- 000/0 295/2 قدر مطل  تفاوت اهرق مایی

 LEV_MIN 203/0- 014/0 956/14- 000/0 234/3 اهرق مایی کیینه

سالانه قدر مطل  تفاوت نسبت ارزش بازار 

 به ارزش دفتری
MB_DIFF 001/0 001/0 189/1 235/0 387/1 

نسبت ارزش بازار سالانه به ارزش  کیینه

 دفتری
MB_MIN 006/0- 002/0 178/3- 002/0 695/1 

 CFO_DIFF 449/0- 010/0 122/45- 000/0 143/1 نقدی عیلیاتی هاییانجرقدر مطل  تفاوت 

 LOSS_PROB_DIFF 078/0- 009/0 028/9- 000/0 303/1 قدر مطل  تفاوت احتیاپ زیان

 LOSS_PROB_MIN 014/0- 023/0 610/0- 542/0 217/1 احتیاپ زیانکیینه 

 STD_SALES_DIFF 014/0 007/0 829/1 067/0 154/1 قدر مطل  تفاوت انحراف معیار فروش

 STD_SALES_MIN 011/0 014/0 754/0 451/0 653/1 انحراف معیار فروشکیینه 

 هاییانجرقدر مطل  تفاوت انحراف معیار 

 نقدی عیلیاتی
STD_CFO_DIFF 004/0- 006/0 725/0- 469/0 109/1 

نقدی  هاییانجرانحراف معیار کیینه 

 عیلیاتی
STD_CFO_MIN 026/0 036/0 745/0 456/0 212/1 

 STD_SALESGR_DIFF 008/0 002/0 678/4 000/0 090/1 قدر مطل  تفاوت انحراف معیار رشد فروش

 STD_SALESGR_MIN 020/0- 006/0 442/3- 001/0 534/1 انحراف معیار رشد فروشکیینه 

قدر مطل  تفاوت دوره تصدی حسابر  

 امضاءکننده
TENURE_DIFF 013/0- 002/0 787/6- 000/0 348/1 

 TENURE_MIN 006/0- 002/0 713/2- 007/0 391/1 امضاءکنندهدوره تصدی حسابر  کیینه 

 INDUSTRY_SPEC 009/0 003/0 698/3 000/0 180/1 عتخصص حسابر  در صنت

 503/0 ضریم تعیین تعدیل شده 587/0 ضریم تعیین

 F 000/0آماره  سطح معناداری F 991/6آماره 

   237/2 آماره دوربین واتسدن
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شان داد آماره   سطح   Fنتایج ن ست   ترکدچک 01/0 یدارمعنامدپ از  ست رفتار      تدانیما سته ا گفت که مدپ یژوهش تدان

اسگگت. این در حایی اسگگت که نتایج  دارمعنا %99مناسگگم برازش کند و این مدپ در سگگطح اطیینان  یاگدنهمتغیر وابسگگته را به 

ست که مدپ       شده مدپ بیانگر آن ا ضیح       3/50ضریم تعیین تعدیل  سته را تد صد از تغییرات متغیر واب . نتایج آماره دهدیمدر

  یدارمعنانتایج آزمدن  مدپ وجدد ندارد. بررسگگی هایماندهیباقمرتبه اوپ بین  یمددهیبسگگتگدوربین واتسگگدن هم نشگگان داد  

 %1آن کدچکتر از  معناداریسگگطح و  129/0معادپ  SAMESGNAUDITORضگگرایم بیانگر آن اسگگت که ضگگریم متغیر   

ست؛ این   سه  ست که  امعن بدانا ضاءکنندگان که  هاییشرکت  سدد قابلیت مقای سی     ام سابر ست از     هاآنگزارش ح شابه ا م

علاوه بر  فرضیه اوپ یژوهش رد نشد. ،است؛ بنابراین معنادار %99در سطح اطیینان و  بیشتر یدارمعنادیگر به طدر  هایشرکت 

این، فرضیه اوپ یژوهش با استفاده از متغیر وابسته قدر مطل  تفاوت بین اقلاق تعهدی لیرعادی نیز آزمدن شد که نتایج آزمدن     

افزایش تخصص و کاهش دوره تصدی حسابر  با افزایش قابلیت مقایسه      حاکی از آن است که   هایافته. فرضیه تغییری نکرد 

ست. تفاوت در ا سدد   شرکت   هاییانجریگدی هیراه ا سرمایه     صنعت همنقدی دو  سامتار  اهرق مایی( با ) هاآنو تفاوت در 

 هاآن یذیرییسگگهمقابا  هاشگگرکتکه تفاوت در اندازه سگگت ا این در حاییهیراه اسگگت.  هاآنسگگدد  یذیرییسگگهمقاکاهش 

 هیبستگی نداشت.

 نتایج آزمون فرضیه دوم

  .دهدمینتایج آزمدن فرضگگیه دوق یژوهش را با اسگگتفاده از متغیر وابسگگته قدرمطل  تفاوت بین اقلاق تعهدی نشگگان  3 جدوپ

گفت که مدپ یژوهش تدانسته است رفتار متغیر     تدانیتر است م کدچک 01/0 یدارمدپ از سطح معنا  Fنتایج نشان داد آماره  

سته را به گدنه  سم برازش کند و این م  یاواب سطح اطیینان  منا ضریم     معنا %99دپ در  ست که نتایج  ست. این در حایی ا دار ا

ست که مدپ     شده مدپ بیانگر آن ا ضیح م      8/62تعیین تعدیل  سته را تد صد از تغییرات متغیر واب . نتایج آماره دوربین  دهدیدر

ضگگرایم  یدارنتایج آزمدن معنا یمدپ وجدد ندارد. بررسگگ هایماندهیمرتبه اوپ بین باق یواتسگگدن هم نشگگان داد مددهیبسگگتگ

 بداناسگگت؛ این  %1آن کدچکتر از  معناداریو سگگطح  431/0معادپ  SAMETEAMEXPبیانگر آن اسگگت که ضگگریم متغیر 

هایی که  تعداد کارهای مشگگگترک امضگگگاءکنندگان گزارش حسگگگابرسگگگی بر قابلیت مقایسگگگه سگگگدد در شگگگرکتسگگگت که امعن

ضاءکنندگان گزارش حسابرسی آن     ست تأ یر مثبتی دارد   ها ام شابه ا سطح اطیینان   م ست؛ بنابراین  معنادار %99و در  ضیه    ،ا فر

علاوه بر این، فرضیه دوق یژوهش با استفاده از متغیر وابسته قدر مطل  تفاوت بین اقلاق تعهدی لیرعادی      یژوهش رد نشد.  دوق

ضیه تغییری نکرد. نتایج حاکی از آن ا    شد که نتایج آزمدن فر ضاءکننده     هاشرکت ست که در  نیز آزمدن  سابر  ام یی که ح

ست، در     هاآنگزارش  سان ا ست. بعلاوه، تفاوت در ایگدی       هاشرکت هی شتر ا سدد بی سه یذیری  های  یانجری کدچکتر مقای

 یذیری سدد هیبستگی دارد.یسهمقانقدی و ریسک شرکت با کاهش 
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 (5. برآورد مدل )3جدول 

 ومنتایج آزمون فرضیه س

شان           4 جدوپ سته قدرمطل  تفاوت بین اقلاق تعهدی ن ستفاده از متغیر واب سدق یژوهش را با ا ضیه    .دهدمینتایج آزمدن فر

گفت که مدپ یژوهش تدانسته است رفتار متغیر     تدانیتر است م کدچک 01/0 یدارمدپ از سطح معنا  Fنتایج نشان داد آماره  

-Tacc_Diffijt=β0+β1SameTeamExpijt+Tacc_Minijt+Size_Diffijt +Size_Minijt+Lev_Diffijt+Lev_Minijt+MB_Diffijt 

+MB_Minijt+CFO_Diffijt +LossProb_Diffijt +LossProb_Minijt +Std_Sales_Diffijt +Std_Sales_Minijt +Std_Cfo-

_Diffijt+Std_Cfo_Minijt +Std_SalesGr_Diffijt +Std_SalesGr_Minijt +Tenure_Diffijt +Tenure_Minijt 

+IndustrySpecijt +εijt 

 ضریم علامت امتصاری عندان متغیر
انحراف 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 معناداری
 عامل تدرق واریانس

 - 088/0 713/1 144/0 246/0 - مبدأعرض از 

 SAMETEAMEXP 431/0 081/0 358/5 000/0 308/1 تجربه کار مشترک

 TACC_MIN 084/0- 149/0 567/0- 571/0 546/1 اقلاق تعهدی کیینه

 SIZE_DIFF 017/0 006/0 772/2 006/0 741/1 قدر مطل  تفاوت اندازه شرکت

 SIZE_MIN 019/0- 008/0 480/2- 014/0 137/3 اندازه شرکت کیینه

 LEV_DIFF 086/0- 053/0 607/1- 110/0 667/3 قدر مطل  تفاوت اهرق مایی

 LEV_MIN 291/0 061/0 795/4 000/0 122/1 اهرق مایی کیینه

قدر مطل  تفاوت نسبت ارزش بازار سالانه به ارزش 

 دفتری
MB_DIFF 004/0 006/0 679/0 498/0 496/2 

 MB_MIN 018/0- 008/0 327/2- 021/0 337/3 نسبت ارزش بازار سالانه به ارزش دفتری کیینه

 CFO_DIFF 716/0- 087/0 241/8- 000/0 601/1 نقدی عیلیاتی هاییانجرقدر مطل  تفاوت 

 LOSS_PROB_DIFF 336/0- 047/0 069/7- 000/0 827/2 قدر مطل  تفاوت در احتیاپ زیان

 LOSS_PROB_MIN 011/0- 034/0 321/0- 748/0 475/2 احتیاپ زیان کیینه

 STD_SALES_DIFF 028/0 026/0 058/1 291/0 027/2 قدر مطل  تفاوت انحراف معیار فروش

 STD_SALES_MIN 153/0- 077/0 990/1- 048/0 995/2 انحراف معیار فروش کیینه

نقدی  هاییانجرقدر مطل  تفاوت انحراف معیار 

 عیلیاتی
STD_CFO_DIFF 268/0 196/0 364/1 174/0 698/1 

 STD_CFO_MIN 252/1- 245/0 118/5- 000/0 158/2 نقدی عیلیاتی هاییانجرانحراف معیار  کیینه

 STD_SALESGR_DIFF 027/0 025/0 079/1 282/0 557/1 قدر مطل  تفاوت انحراف معیار رشد فروش

 STD_SALESGR_MIN 077/0 042/0 841/1 067/0 570/2 انحراف معیار رشد فروش کیینه

 TENURE_DIFF 017/0- 021/0 809/0- 419/0 755/1 امضاءکنندهقدر مطل  تفاوت دوره تصدی حسابر  

 TENURE_MIN 016/0 013/0 250/1 213/0 990/1 امضاءکنندهدوره تصدی حسابر   کیینه

 INDUSTRYSPEC 011/0 015/0 747/0 456/0 528/1 عتخصص حسابر  در صنت

 628/0 ضریم تعیین تعدیل شده 658/0 ضریم تعیین

 F 000/0آماره  سطح معناداری F 861/21آماره 

   822/1 دوربین واتسدنآماره 
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سته را به گدنه  سطح اطیینان     یاواب سم برازش کند و این مدپ در  ضریم     معنا %99منا ست که نتایج  ست. این در حایی ا دار ا

ست که مدپ     شده مدپ بیانگر آن ا ضیح م      3/63تعیین تعدیل  سته را تد صد از تغییرات متغیر واب دوربین  . نتایج آماره دهدیدر

ضگگرایم  یدارنتایج آزمدن معنا مدپ وجدد ندارد. بررسگگی هایماندهیمرتبه اوپ بین باق یواتسگگدن هم نشگگان داد مددهیبسگگتگ

ست که  امعن بداناست؛ این  %5 زتر ابزرگآن  معناداریو سطح  031/0معادپ  SAMEBIGNبیانگر آن است که ضریم متغیر 

سی بر قابلیت        سه حسابر شرکت    اندازه مؤس سدد  سه  ضاءکنندگان گزارش حسابرسی آن    مقای ست تأ یر     هایی که ام شابه ا ها م

شد.  سدق فرضیه   ،بنابراین. ندارد داریمعنا سته قدر مطل        یژوهش رد  ستفاده از متغیر واب سدق یژوهش با ا علاوه بر این، فرضیه 

یری نکرد. نتایج حاکی از آن اسگگگت که در     تفاوت بین اقلاق تعهدی لیرعادی نیز آزمدن شگگگد که نتایج آزمدن فرضگگگیه تغی        

ی کدچکتر مقایسه یذیری سدد بیشتر است.     هاشرکت هیسان است، در    هاآنیی که حسابر  امضاءکننده گزارش   هاشرکت 

 یذیری سدد هیبستگی دارد.یسهمقاهای نقدی و ریسک شرکت با کاهش یانجربعلاوه، تفاوت در ایگدی 
 (6. برآورد مدل )4جدول 

 

-Tacc_Diffijt=β0+ β1SameBigNijt +Tacc_Minijt +Size_Diffijt +Size_Minijt +Lev_Diffijt +Lev_Minijt +MB_Diffijt +MB_ 

Minijt +CFO_Diffijt +LossProb_Diffijt +LossProb_Minijt +Std_Sales_Diffijt +Std_Sales_Minijt +Std_Cfo-

_Diffijt +Std_Cfo_Minijt +Std_SalesGr_Diffijt +Std_SalesGr_Minijt +Tenure_Diffijt +Tenure_Minijt 

+IndustrySpecijt +εijt 

 ضریم علامت امتصاری عندان متغیر
انحراف 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 معناداری

عامل تدرق 

 واریانس

 - 064/0 864/1 125/0 233/0 - مبدأعرض از 

 SAMEBIGN 031/0 016/0 844/1 066/0 131/2 مؤسسه بزرگ حسابرسی مشابه

 TACC_MIN 016/0 009/0 723/1 086/0 582/1 اقلاق تعهدی کیینه

 SIZE_DIFF 017/0 006/0 731/2 007/0 742/1 قدر مطل  تفاوت اندازه شرکت

 SIZE_MIN 020/0- 007/0 697/2- 008/0 866/2 اندازه شرکت کیینه

 LEV_DIFF 084/0- 052/0 619/1- 107/0 518/3 قدر مطل  تفاوت اهرق مایی

 LEV_MIN 284/0 060/0 719/4 000/0 122/1 اهرق مایی کیینه

قدر مطل  تفاوت نسبت ارزش بازار سالانه به 

 ارزش دفتری
MB_DIFF 004/0 006/0 708/0 480/0 490/2 

 MB_MIN 019/0- 008/0 564/2- 011/0 336/3 نسبت ارزش بازار سالانه به ارزش دفتری کیینه

 CFO_DIFF 708/0- 086/0 210/8- 000/0 584/1 نقدی عیلیاتی هاییانجرقدر مطل  تفاوت 

 LOSS_PROB_DIFF 356/0- 048/0 450/7- 000/0 820/2 قدر مطل  تفاوت احتیاپ زیان

 LOSS_PROB_MIN 453/0- 077/0 846/5- 000/0 286/2 احتیاپ زیان کیینه

 STD_SALES_DIFF 042/0 026/0 620/1 107/0 103/2 قدر مطل  تفاوت انحراف معیار فروش

 STD_SALES_MIN 127/0- 075/0 684/1- 094/0 041/3 انحراف معیار فروش کیینه

نقدی  هاییانجرقدر مطل  تفاوت انحراف معیار 

 عیلیاتی
STD_CFO_DIFF 239/0 195/0 225/1 222/0 689/1 

 STD_CFO_MIN 171/1- 241/0 857/4- 000/0 052/2 نقدی عیلیاتی هاییانجرانحراف معیار  کیینه
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-Tacc_Diffijt=β0+ β1SameBigNijt +Tacc_Minijt +Size_Diffijt +Size_Minijt +Lev_Diffijt +Lev_Minijt +MB_Diffijt +MB_ 

Minijt +CFO_Diffijt +LossProb_Diffijt +LossProb_Minijt +Std_Sales_Diffijt +Std_Sales_Minijt +Std_Cfo-

_Diffijt +Std_Cfo_Minijt +Std_SalesGr_Diffijt +Std_SalesGr_Minijt +Tenure_Diffijt +Tenure_Minijt 

+IndustrySpecijt +εijt 

 ضریم علامت امتصاری عندان متغیر
انحراف 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 معناداری

عامل تدرق 

 واریانس

 STD_SALESGR_DIFF 030/0 025/0 190/1 236/0 562/1 قدر مطل  تفاوت انحراف معیار رشد فروش

 STD_SALESGR_MIN 066/0 042/0 585/1 114/0 509/2 انحراف معیار رشد فروش کیینه

قدر مطل  تفاوت دوره تصدی حسابر  

 امضاءکننده
TENURE_DIFF 010/0- 021/0 480/0- 631/0 750/1 

 TENURE_MIN 010/0 013/0 781/0 436/0 166/2 امضاءکنندهدوره تصدی حسابر   کیینه

 INDUSTRY_SPEC 013/0 015/0 866/0 387/0 560/1 عتخصص حسابر  در صنت

 633/0 ضریم تعیین تعدیل شده 663/0 ضریم تعیین

 F 000/0آماره  معناداریسطح  F 343/22آماره 

   848/1 آماره دوربین واتسدن

 گیرییجهنتبحث و 

  یهایژگیوکید بر أگزارش و مقایسه یذیری سدد با ت   امضاءکننده کاری حسابر   رابطه بین سبک  این یژوهش به بررسی  

سابر   سبک کاری  که آن بدد هدف این یژوهش یردامت.  ح سابر   ا ر  سه  ح  هایویژگی تدجه بهبا را سدد  بر قابلیت مقای

  امضگگاءکنندگانکه  هاییشگگرکت در سگگددقابلیت مقایسگگه  نتایج آزمدن فرضگگیه اوپ یژوهش نشگگان داد حسگگابر  یحاظ کند.

اینگدنه تفسیر کرد   تدانمی ،بنابراین بیشتر است.   یدارمعنادیگر به طدر  هایشرکت است از   هیسان  هاآنگزارش حسابرسی   

هیچدن تشابه در چگدنگی   به دلایل گدناگدنی هاشرکتءکننده گزارش حسابرسی در ان امضاحسابرس کاریسبک تشابه  که

سیر و   ست تف ستانداردهای حسابداری    کارب سه  و حسابرسی با افزایش     ا کیفیت گزارشگری مایی   ،هاشرکت سدد  قابلیت مقای

 (2020جدهانسگگگدن و ژانم )  و  (2019چن و هیکاران )  های یژوهش این نتیجه با نتایج    .کند مینزدیک  به یکدیگر   را  ها آن

ست. سازگار   سد میبه این ترتیم، به نظر  ا شکیل   ر سی در هر       هایگروهت سابر صدص ارائه گزارش ح صنعت    کاری در م

سا    تداندمی شایان تدجهی در افزایش کیفیت ح سه    نقش  سی و بهبدد قابلیت مقای شنایی ی بازی کند؛ زیرا مای هایصدرت بر   آ

 ء نیایند.و اجرا ریزیبرنامهحسابرسی را به شیده بهتری  آنها شددمیصنعت و سبک کاری یکدیگر مدجم  حسابرسان با

شان داد     ضیه دوق یژوهش ن شترک  افزایش تعداد  نتایج آزمدن فر ضاءکنندگان کارهای م سی بر قابلیت      ام سابر گزارش ح

سه   ضاءکنندگان که  هاییشرکت در  سدد مقای سی     ام ست تأ یر مثبت و     هاآنگزارش حسابر شابه ا سا   دارد.  یدارمعنام بر ا

، سگگگبک دو امضگگگاءکنندهکه با افزایش تعداد کارهای مشگگگترک دو حسگگگابر  اسگگگتدلاپ کرد  تدانمیاجتیاعی  تأ یرادبیات 

شتراک حسابر  از طری    و منجر   یذیردمیدانش، مهارت و تجربیات شخصی در حدزه فنی از یکدیگر تأ یر متقابل    گذاریا

حسابرسی، قابلیت مقایسه سدد را افزایش       هایسبک نزدیکی . شدد میحسابرسی نزدیک به یکدیگر    هایسبک  گیریشکل به 

به  اینتیجهچنین  آنچه از اسگگت.سگگازگار  (2016سگگد و وو )و  (2019ن و هیکاران )چ هاییژوهش. این نتیجه با نتایج دهدمی
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ست که   گرددمیذهن متبادر  ش         گذارانسرمایه آن ا ستقل آگاه با سان م سابر   هایتیمند بلکه باید از نه تنها باید از تخصص ح

ه  در صنایع نیز آگاه باشند تا بتدانند ارزیابی مناسبی از کیفیت حسابرسی داشته باشند. اگرچ         هاآنحسابرسی و سابقه هیکاری    

که اطیینان معقدیی از نبدد تحریف با اهییت حاصگگل آید اما  شگگددمی ریزیبرنامه ایشگگیدهفرض بر آن اسگگت حسگگابرسگگی به 

، نهادهای ناظر و گرانتحلیلعیاری را در امتیار م تداندمیسسه با یکدیگر   ز وضعیت هیکاری حسابرسان در یک مؤ   آگاهی ا

 معین کنند.  را حسابرسی  هایگزارشبگذارد تا درجه اتکای مدد به  گذارانسرمایه

  امضاءکنندگان که  هاییشرکت  سدد اندازه مؤسسه حسابرسی بر قابلیت مقایسه       نتایج آزمدن فرضیه سدق یژوهش نشان داد   

  مؤسگگسگگاتکاری حسگگابرسگگان در این بدان معناسگگت که سگگبک  ندارد. یدارمعنامشگگابه اسگگت تأ یر  هاآنگزارش حسگگابرسگگی 

 مؤسساتکدچک تفاوت چندانی ندارد؛ به بیان دیگر، سبک کاری   مؤسسات  حسابرسی بزرگ با سبک کاری حسابرسان در      

ست     . آنچه با بهبدد کشدد نییمنجر  مؤسسات   حسابرسی بزرگ به بهبدد کیفیت حسابرسی این        یفیت حسابرسی در ارتباط ا

ست   ا این در حایی حسابرسی بزرگ و کدچک.   مؤسسات  آشنایی با سبک کاری یکدیگر است و نه تفاوت در سبک کاری     

بر سبک کاری حسابرسان      تدانندمیکنترپ کیفی مناسم   هایرویهسسات بزرگ با استقرار    ه مبانی نظری بیانگر آن است مؤ ک

شند. در ایران   رؤمدد م ستم   ، با نبدد با سیدگی،           هایسی سی از جیله ر سابر سی در ابعاد مختلف عیلیات ح سابر نرق افزاری ح

در مقیا  حاصل    جدییصرفه رسی بزرگ و کدچک که اللم از  سسات حساب   و سریرستی، تفاوت در سبک کاری مؤ    مکاتبه

شتر از منظر تعداد نیروی     ؤمفهدق مدد را از دست داده و گدیا م  شدد می سانی و نه تجهیزات فنی بعندان مؤسسات     سسات بی ان

و ناسازگار   (2013فرانسیس و هیکاران ) و  (2019چن و هیکاران ) هاییژوهش این نتیجه با نتایج .شدند می بندیطبقهبزرگ 

شتی و  با نتیجه یژوهش  ست. سازگار   (1394هیکاران )رهنیای رودی یفیت  آنچه در ایران ک آیدمیبر مبنای این نتایج به نظر  ا

سبک کاری   دهدمیتأ یر قرار ت حسابرسی را تح   سئدپ کار     تطاب   شتر و تعداد  حسابرسان م در طدپ زمان در ا ر هیکاری بی

سسات  بر کیفیت کار مؤ تدانندمیسابرسی ات حسسمدد بین مؤ جاییجابهحسابرسان با . بنابراین، کارهای مشترک بالاتر است

  ر باشند.ؤحسابرسی بسیار م

یژوهش حاضگگگر چگدنگی    های محدودیت   ترینمهم. هیراه بدد هایی محدودیت  با   ها یژوهشاین یژوهش هیانند دیگر   

محاسبه متغیر دوره تصدی حسابر  و تجربه کار مشترک تییی بدد. این دو متغیر با تدجه به محدودیت دسترسی به اطلاعات         

 .ندمحاسبه شد 1390گزارش حسابرسی، از ساپ  امضاءکنندهافشاء ناق حسابرسان 

ضر بیانگر   سبک  نتایج یژوهش حا سان   تأ یر  سابر ضاءکننده  کاری ح ست.      گزارش  ام سدد ا سه  با تدجه به  بر قابلیت مقای

  بکارگیریمایی  هایصدرت کنندگاناستفاده تدسط  گذاریسرمایه اتخاذ تصیییات   اهییت ویژگی کیفی قابلیت مقایسه برای 

سازمان   شدد میبه هیین سبم ییشنهاد    قابلیت مقایسه سدد را بهبدد بخشد.    تداندمی صنعت هم هایشرکت حسابرسان مشابه در    

سنج         بدر  و اوراق بهادار و سی ، یایگاه داده م سابر سیی به عندان ناظران بر حرفه ح سابداران ر صدص   یجامعه ح ی را در م

هیکاری در  هایساپ ت تخصص صنعت،   سداب  حسابداران رسیی معتید بدر  فراهم آورند تا بدین ترتیم بتدان به اطلاعا    

ر د است  ذکرلازق به  سسات مختلف و هیکاران مختلف دسترسی داشت.      مؤگزارشات صادره در   سسات مختلف، تعداد   مؤ
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سخگدیی عیدمی در مؤ    ضر، یا سطح مدد نیز ایفا         حاپ حا سی در حداقل  سابر سات ح  ایدادهو ارائه چنین یایگاه  شدد نییس

سگگسگگات   دهی مؤامتیازاوراق بهادار در شگگایسگگته اسگگت سگگازمان بدر  و    بعلاوه، .گاق کدچکی در این راسگگتا باشگگد  تداندمی

 یز یحاظ نیاید. نتایجحسابرسی و تعداد کارهای مشترک را ن    هایتیمبدر  مدضدع تخصص حسابرسان و       حسابرسی معتید  

در مقایسه با حسابرسان     تریمناسم ن معتید متخصص صنعت راهکار   حرکت به سیت حسابرسا   که ید آن است  ن تحقی  مؤیا

  هاشرکت به  دهدمیتجربه کار مشترک حسابرسان مشابه، قابلیت مقایسه سدد را افزایش        با تدجه به اینکه افزایش معتید است. 

صیه   سابر   شدد میتد سان در      در هنگاق انتخاب ح سابر شترک ح صنعتی مدد را   هایشرکت ، تجربه کار م مدنظر قرار هم 

سه          ده سی بر قابلیت مقای سابر سه ح س شان داد اندازه مؤ ضاءکنندگان که  هاییشرکت یی ما هایصدرت ند. نتایج یژوهش ن   ام

مشابه است تأ یر قابل تدجهی ندارد. با تدجه به اینکه حسابرسان مؤسسات بزرگ از منابع و امکانات          هاآنگزارش حسابرسی   

بزرگ با فراهم کردن نرق افزارهای تخصگگصگگی و ایجاد دانش   سگگسگگات حسگگابرسگگی مؤ شگگددمیبالاتری برمدردارند تدصگگیه 

در تفسیر  مدد سبک منحصر به ایحاد  با جدیی در مقیا  مدد بهره ببرند و تخصصی مبتنی بر رویکردهای روز از مزیت صرفه

تلاش   یروریگزینجای هایمکانیزقاسگگتقرار  اقداق نیایند. بعلاوه، بافرهنم کاری به تقدیت و اجرای یکندامت اسگگتانداردها 

  متزیزپ نشدد.سسه حسابداران رسیی مؤ جاییجابهه با سسکیفیت مدمات مؤ نیایند

س   این یژوهش در  سبک کاری ح ضاءکننده ابر  رابطه بین    یهایژگیوبا تدجه به برمی سدد   یرییذسه یمقاگزارش و  ام

به افشای ناق حسابرسان در  گذارانهیسرمادر حدزه بررسی میزان تدجه  ییهایژوهشانجاق  مدرد بررسی قرار گرفت.حسابر  

تفسیری مدیریت،  یهاگزارشءکننده گزارش بر یحن کلامی حسابر  امضا تأ یربررسی کنش به امبار مثبت یا منفی سدد، وا

کار    ند یممایی   یها صگگگدرتبددن  مدقعبه حسگگگابرسگگگان در  ی بررسگگگی سگگگبک  ته ی با تکییل    تدا این یژوهش، در  یها اف

 کلان در حرفه حسابرسی و حسابداری راهگشا باشند. یهایگذاراستیس

 تقدیر و تشکر

تقدیر به عیل  حاضر یژوهش اجرای در معندی حیایت ماطر به شهید بهشتی دانشگاه یژوهشی محترق معاونت بدیندسیله از

 شدد.می تشکر شان در این یژوهشصیییانهجهت هیکاری سازمان بدر  و اوراق بهادار  هیچنین از .آیدمی

 منابع

، تجربی حسابداری یهایژوهش(. تأ یر طبقه مؤسسات حسابرسی معتید بر گزارشگری مایی صاحبکاران. 1397لاریجانی، اعظم ) زادهیوی و ، یریسا ساداتنیایبهبهان

10(37 ،)211-187. 

کید بر کیفیت حسابرسی أمایی بر ضریم واکنش سدد حسابداری با ت یهاصدرت(. بررسی تأ یر قابلیت مقایسه 1397، ندید )نژادماتم و حاتییان، وحید؛ بابازاده، مریم

 .86-101(، 4)1، حسابداری و مدیریت اندازچشمیذیرفته شده در بدر  اوراق بهادار تهران.  یهاشرکتدر 

 .21-42(، 2)10، دانش حسابداری مجله مایی. یهاصدرت(. تأ یر تدانایی مدیریت بر میزان قابلیت مقایسه 1398افلاطدنی، عبا  ) و مزائی، مهدی؛ زیقی، حسن

 .527-550(، 4)24، حسابداری و حسابرسی هاییبررس(. رابطه قابلیت مقایسه حسابداری با مدیریت سدد واقعی و تعهدی. 1396قشقایی، فاطیه. ) و رحیانی، علی

. هاشرکتمایی و نگهداشت وجده نقد  یهاصدرتشرکت بر رابطه بین قابلیت مقایسه  هاییژگیو(. تأ یر 1397مرادی، ییلا ) و رضایی، فرزین؛ مرادی، مریم

 .81-98(، 37)10، تجربی حسابداری یهایژوهش
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حسابداری مایی.  یهاصدرت(. سبک حسابر  و قابلیت مقایسه 1394محسنی، عبدایرضا ) و ایهفرد، حییدرضا؛ یک، فضلرهنیای رودیشتی، فریدون؛ وکیلی
 .29-47(، 25)8، مدیریت

 مجله .جایگاه راهبرد تجاری در ارتقای کیفیت حسابرسی با تأکید بر عداملی محیطی ایران(. 1399محیدی ملقرنی، عطاالله ) و شیخی گرجان، مینا؛ ندروش، ایرج
 .35-66(، 3)11، دانش حسابداری

(، 27)7، حسابداری ماییکیفی اطلاعات حسابداری.  هاییژگیو(. تأ یر سبک حسابر  بر 1394امیری، هادی ) و محیدی مشدئی، حیزه؛ هاشیی، سید عبا 

144-121. 

(. فرضیه اطلاعات: شداهدی از تأ یر سبک حسابر  بر تقاضا برای کیفیت مدمات حسابرسی. 1396ایه )رجبی، روح و محیدی مشدئی، حیزه؛ هاشیی، سید عبا 

 .25-44(، 67)17، دانش حسابرسی

حسابداری و  هاییبررس(. رابطه بین کیفیت حسابر  و قابلیت اتکای اقلاق تعهدی. 1389یدرکریم، یعقدب ) و ، علی اکبر؛ جبارزاده کنگریدیی، سعیدنهرندنهاپ

 .55-70(، 3)17، حسابرسی
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