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  چكيده
خارج از ايران، گوياي تأثيرپذيري كيفيت سود از  هاي انجام شده نتايج پژوهش

مستقيم دارد،  ةاز نظر تئوري، توانايي مديريت با كيفيت سود رابط. يت استتوانايي مدير
 ،ها طبق نتايج به دست آمده از اين پژوهش .ها با هم در تعارض است اما نتايج پژوهش

پژوهش . مستقيم يا معكوس داشته باشد ةتواند با كيفيت سود رابط توانايي مديريت مي
هاي پذيرفته شده  يت و كيفيت اقلام تعهدي در شركتحاضر به تبيين رابطه توانايي مدير
معيار كيفيت اقلام تعهدي درجه نقد شوندگي اين . پردازد در بورس اوراق بهادار تهران مي

اقلام و معيار توانايي مديريت، بخشي از كارآيي شركت است كه تحت تأثير عوامل ذاتي 
تا  1384ساله از ابتداي سال  4 ةمحدوده زماني پژوهش براي دور. گيرد شركت قرار نمي

شركت پذيرفته شده در  79پژوهش شامل  ةدر نظر گرفته شده و نمون 1387پايان سال 
و  DEAهاي آماري از دو نوع الگوي  براي تحليل. باشد بورس اوراق بهادار تهران مي

 ةنتايج پژوهش حاكي از عدم وجود رابط. رگرسيون خطي چند متغيره استفاده شده است
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  مقدمه 

و تأكيد بيشتر بر صورت سـود و   1920 ةپس از تغيير رويكرد حسابداري در اواخر ده
گذاران به شـدت   گران و سرمايه امه، محبوبيت سود حسابداري بين تحليلزيان به جاي ترازن

افـزايش توجـه بـه رقـم سـود از يـك سـو و تأثيرپـذيري آن از تصـميمات و          . افزايش يافت
باعـث مطـرح شـدن     ،هـا از سـوي ديگـر    هاي حسابداري توسط مـديران بنگـاه   انتخاب رويه

به شدت تحـت تـأثير كيفيـت اقـلام      كيفيت سود. كيفيت سود در ادبيات حسابداري گرديد
هـاي حسـابداري توسـط     تعهدي است و كيفيت اين اقلام نيز با توجه بـه حـق انتخـاب رويـه    

مـديران  . گيرد ها، تحت تأثير توانايي مديريت قرار مي هاي آن ها و تخمين مديران و قضاوت
شـركت و   ةنـد يداراي توانايي ذاتي بيشتر، قدرت درك و تحليل بيشتري از شرايط حال و آ

هـا در رابطـه بـا اقـلام تعهـدي از كيفيـت بـالاتري         هاي آن  تخمين ،صنعت دارند و در نتيجه
  ). 2013دمرجيان و همكاران، (برخوردار خواهد بود 

ــر اســاس  از قبيــل فرانســيس و (انجــام شــده در كشــورهاي مختلــف   هــاي پــژوهشب
تواند بـر كيفيـت اقـلام     يت ميتوانايي مدير ،)2013 ،دمرجيان و همكاران ؛2008 ،همكاران
دمرجيـان و همكـاران   . ، تأثيرگـذار باشـد  )به عنوان يكي از معيارهاي كيفيت سـود (تعهدي 

امـا قبـل از    ؛مثبت كيفيت اقلام تعهدي و توانايي مديريت پي بردنـد  ةبه وجود رابط) 2013(
دادنـد، نتيجـه   ي كـه انجـام   پژوهش، فرانسيس و همكاران با استفاده از 2008ها و در سال  آن

 پـژوهش گيـري كيفيـت سـود در     به عنوان معيار اندازه(گرفتند كه بين كيفيت اقلام تعهدي 
  . منفي وجود دارد ةو شهرت مديريت رابط) ها آن

توانـايي مـديريت و كيفيـت اقـلام تعهـدي در       ةحاضر به دنبال بررسـي رابط ـ  پژوهش
ديچو و دچاو  الگويبر اساس . تهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران اس شركت

بـه عبـارت   . دهـد  نقد شوندگي ايـن اقـلام را نشـان مـي     ة، كيفيت اقلام تعهدي درج)2002(
مبين كيفيـت اقـلام تعهـدي در آن     ،هاي نقدي آن نزديكي تعهدات شركت به جريان ،ديگر

از ، بخشـي  )2012(دمرجبان و همكاران  الگويتوانايي مديريت نيز بر اساس . شركت است
  . كارآيي شركت است كه تحت تأثير عوامل ذاتي آن شركت قرار نگيرد
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 ،تـر  يي ـتأكيد بازار بر سود حسابداري باعث مطرح شدن كيفيت سود و به صورت جز
مـالي كـه    ةتجربي حـوز  هاي پژوهشاي كه بسياري از  به گونه ؛كيفيت اقلام تعهدي گرديد

مختلف با كيفيت سود را مـورد بررسـي قـرار    عوامل  ةاند، رابط در چند سال اخير انجام شده
اثراتـي كـه    ،با توجه به اهميـت موضـوع كيفيـت سـود و همچنـين      ،در اين پژوهش. اند داده

توانـايي   ةتوانند بر شركت تحت كنترل خود داشته باشند، اقدام بـه بررسـي رابط ـ   مديران مي
شـده  ) كيفيـت سـود   گيـري  به عنوان معيـاري بـراي انـدازه   (مديريت و كيفيت اقلام تعهدي 

 .است
 ةانجام شده داشته و پس از بيان مباني نظري و فرضـي  هاي پژوهشاي به  در ادامه اشاره

 ةمـورد بررسـي و نحـو    ةپرداختـه و جامع ـ  پـژوهش ها و متغيرهـاي   الگوبه تعريف  ،پژوهش
ي و نيز به نتايج آمـار  ،ها بيان شده و در نهايت الگوگيري از جامعه و چگونگي تحليل  نمونه

و نشـان داد كـه    ،تدوين شد  ةنتايج پژوهش مغاير با فرضي. ستپرداخته شده ا پژوهش ةنتيج
 . معناداري وجود ندارد ةبين توانايي مديريت و كيفيت اقلام تعهدي رابط

  

  و مباني نظري پژوهش ةپيشين

ت مديره و كيفيت سـود  أبين شهرت هي ةبه بررسي رابط) 2008( فرانسيس و همكاران
خـاص منتشـر    ةت مديرأها در رابطه با يك هي كه در رسانهرا ها تعداد اخباري  آن. تندپرداخ

ت مـديره و كيفيـت اقـلام تعهـدي را بـه عنـوان معيـار        أبه عنوان معيار شـهرت هي ـ ، شده بود
معكـوس   ةهاي آماري مطابق انتظارشان به رابط كيفيت سود در نظر گرفتند و پس از بررسي

گونـه   خـود را ايـن   ها نتيجه پژوهش آن. يفيت سود دست يافتندك ت مديره وأبين شهرت هي
شوند كه نسبت بـه   هايي استخدام مي توجيه كردند كه مديران با شهرت بيشتر توسط شركت

ها بـه صـورت    ها با مشكلات بيشتري دست به گريبان هستند و كيفيت سود آن ساير شركت
  .  بالقوه پايين است

كمـي كـردن توانـايي    «خـود تحـت عنـوان     پـژوهش در ) 2012(دمرجيان و همكاران 
ي كردنـد كـه بـا اسـتفاده از متغيرهـاي      الگـوي بـراي اولـين بـار اقـدام بـه طراحـي        »مديريت
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تحليل  الگويها از  آن. كند گيري مي اندازه كميتوانايي مديريت را به صورت  ،حسابداري
بعدي  ةكرده و در مرحلگيري كارآيي شركت استفاده  براي اندازه) DEA(ها  پوششي داده

هـاي ذاتـي شـركت، اقـدام بـه       يـره و كنتـرل ويژگـي   چنـد متغ  با استفاده از رگرسيون خطي
  .نمودندتفكيك توانايي مديريت و كارآيي ذاتي شركت 

بـين توانـايي مـديريت و كيفيـت سـود       ةبه بررسي رابط ـ) 2013(دمرجيان و همكاران 
بينـي مطالبـات    هاي مالي، ثبات سـود، پـيش   تها چهار عامل تجديد ارائه صور آن. پرداختند

مشكوك الوصول و كيفيت اقلام تعهدي را به عنوان معيار كيفيـت سـود در نظـر گرفتنـد و     
، از متغيرهاي حسابداري به عنوان معيار اندازه گيري )2008(برخلاف فرانسيس و همكاران 
جـه رسـيدند كـه توانـايي     خود بـه ايـن نتي   پژوهشها در  آن. توانايي مديريت استفاده كردند

  .مستقيم دارد ةرابط ،مديريت با هر كدام از چهار معيار كيفيت سود
توانايي مديريت و عملكرد شـركت   ةاقدام به بررسي رابط) 2013(و همكاران  1آندرو

، )2013(هـا نيـز هماننـد دمرجيـان و همكـاران       آن. كردنـد  2008در طول بحران مالي سـال  
توانايي مديريت به كار بردنـد و بـه ايـن     گيري ه عنوان معيار اندازهي را بمتغيرهاي حسابدار

 در طـول بحـران   مسـتقيم دارد و  ةعملكرد شركت رابطنتيجه رسيدند كه توانايي مديريت با 
اي را نسـبت بـه    هـا و مخـارج سـرمايه    مديران تواناتر منـابع شـركت، بـدهي    2008 مالي سال

  .اند تري به كار بردهآرت كارمديران داراي توانايي پايين تر، به صو
آن با ديگـر متغيرهـاي    ةهاي داخلي نيز تا به امروز توانايي مديريت و رابط پژوهشدر 

هـاي فراوانـي در رابطـه بـا كيفيـت       پژوهشولي  ؛حسابداري مورد بررسي قرار نگرفته است
 107، بـا بررسـي اطلاعـات    )1389(نـژاد   رحمـاني و فـلاح  . سـت ا  اقلام تعهدي انجـام شـده  

در بورس اوراق بهادار تهران، به اين نتيجـه رسـيدند    1387تا  1379زماني  ةشركت طي دور
  ةرابط ـ) سـرمايه  ةبخشـي از هزين ـ (سـهام عـادي    ةسرماي ةكه بين كيفيت اقلام تعهدي و هزين

نتايج گوياي آن است كـه بـين جـزء غيـر اختيـاري اقـلام        ،علاوه بر اين. معنادار وجود دارد
. تـري وجـود دارد   قوي ةي آن رابطسهام عادي، نسبت به جزء اختيار ةسرماي ةنتعهدي با هزي

بـين ريسـك نقـد شـوندگي سـهام و كيفيـت سـود را بررسـي          ةرابط) 1390(ثقفي و مرفوع 
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معيار مربـوط بـودن، قابليـت اتكـا،      رگيري كيفيت سود از چها ها به منظور اندازه آن. كردند
كيفيت اقلام تعهـدي   ،ي استفاده كردند كه در اين بينپايداري و هموار بودن سود حسابدار

مثبت آن بـا   ةو به وجود رابط ندرا به عنوان معيار قابليت اتكاي سود حسابداري در نظر گرفت
  .ريسك نقد شوندگي سهام پي بردند

هـاي   حقوق صـاحبان سـهام و ويژگـي    ةبين هزين ةبه بررسي رابط) 1386(ثقفي و بولو 
پرداختنـد و در  ) ايداري، كيفيت اقلام تعهدي و قابليت پيش بيني سـود هموار بودن، پ(سود 

حقـوق صـاحبان    ةبه اين نتيجه رسيدند كه بين هزين ،هاي انجام شده بر اساس آزمون ،نهايت
حقـوق   ةامـا بـين هزين ـ   ة منفـي وجـود دارد؛  سهام با هموار بودن سود و پايداري سـود رابط ـ 

 .معناداري وجـود نـدارد   ةبيني سود رابط قابليت پيش صاحبان سهام با كيفيت اقلام تعهدي و
ــاران   ــان و همك ــاتي در     )1391(رحيمي ــارن اطلاع ــدم تق ــود و ع ــت س ــين كيفي ــاط ب ، ارتب

هـا كيفيـت    آن. انـد  هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را بررسـي كـرده   شركت
پس  ،ر گرفته و در نهايتاقلام تعهدي را به عنوان معيار كيفيت سود در پژوهش خود در نظ

، به اين نتيجـه رسـيدند   1388تا  1383هاي  شركت بين سال 59هاي مربوط به  از بررسي داده
  .كه بين كيفيت سود و عدم تقارن اطلاعاتي ارتباط معناداري وجود دارد

توان به علوي طبري و  كه از جمله مي ستا  هاي فراوان ديگري نيز انجام شده پژوهش
 ةسـرماي  ةبين كيفيت اقـلام تعهـدي و ثبـات سـود بـا هزين ـ      ةبررسي رابط«، )1389(همكاران 

سـرمايه در   ةتعهـدي و هزين ـ رابطه كيفيـت اقـلام   «، )1387(؛ رسائيان و حسيني »سهام عادي
  .  ، اشاره كرد»ايران
  

  كيفيت اقلام تعهدي و توانايي مديريت

حسـابداري    ةشـد سود حسابداري بـر مبنـاي تعهـدي و در چـارچوب اصـول پذيرفتـه       
بخش تعهـدي سـود بـه    . شود كه متشكل از دو قسمت نقدي و تعهدي است گيري مي اندازه

وجـه نقـد بـه    . مراتب از بخش نقدي آن اهميت بيشتري در ارزيـابي عملكـرد شـركت دارد   
آيـد؛ زيـرا وجـه نقـد شناسـايي شـده        دست آمده طي دوره، اطلاعات مربوطي به شمار نمي

صحيح عملكرد شـركت  گيري غير تواند به اندازه كه مي بندي را داردمشكلات تطابق و زمان
بخش تعهدي نيز به دليل قضاوتي و برآوردي ). 1389علوي طبري و همكاران، (منجر شود 
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توانـد   همين امر مي. بودن آن همواره در معرض خطر اشتباه يا اعمال نظر مديريت قرار دارد
زيرا توجه بـيش از حـد بـه رقـم سـود       گمراه كند؛ هاي مالي را ن از گزارشاستفاده كنندگا

سود توجه كنند  ةخالص باعث شده است كه استفاده كنندگان كمتر به اجزاي تشكيل دهند
مطـرح كـردن كيفيـت اقـلام      بـراي هـايي   تلاش ،در اين بين). 2005فرانسيس و همكاران، (

ادن ديد اسـتفاده  هاي اصلي كيفيت سود، در جهت سوق د تعهدي به عنوان يكي از مشخصه
  . كنندگان به اجزاي سود انجام شده است

ايـن اقـلام را   ) هاي نقدي نزديكي به جريان(نقد شوندگي  ةكيفيت اقلام تعهدي، درج
ايـن بـدان معنـا اسـت كـه نزديكـي اقـلام تعهـدي بـه           ).2002دچاو و ديچو، (دهد  شان مين

هـا و   نزديكـي قضـاوت   ،نتيجـه  ركيفيت بـالاي ايـن اقـلام و د    ةدهند نشان ،هاي نقدي جريان
هــا و  هـا، تخصـيص   تـوان گفـت كـه هرچـه تخمـين      پـس مـي  . هـا بـه واقعيـت اسـت     تخمـين 
. تر باشد، كيفيت اين اقلام بالاتر اسـت  هاي مديريت در رابطه با اقلام تعهدي واقعي قضاوت
شركت  انداز آتي هاي مديران در رابطه با اقلام تعهدي، با توجه به چشم ها و قضاوت تخمين

گيرد؛ مديران با توانايي بالا به سرعت شناخت كافي از شركت و صـنعت   و صنعت انجام مي
از قدرت تخمين و قضاوت بـالاتري در رابطـه بـا اقـلام تعهـدي       ،و در نتيجه كنند ميكسب 

يي مـديريت  توانـا  مـي رود انتظار  ،از اين رو). 2013دمرجيان و همكاران، (برخودار هستند 
بـه صـورت زيـر مطـرح      پـژوهش   ةفرضـي  ،بنابراين. اثرگذار باشد لام تعهديروي كيفيت اق

    :شود مي
  .دارد يمثبت و معنادار ةتوانايي مديريت با كيفيت اقلام تعهدي رابط :پژوهش ةفرضي       

  

  روش پژوهش

  ها گيري آن هاي اندازه تعريف متغيرهاي و روش

  توانايي مديريت: متغير مستقل

ارائـه شـده توسـط     الگـوي گيـري توانـايي مـديريت از     ي انـدازه بـرا  پـژوهش در ايـن  
. ، كه مبتني بر متغيرهاي حسابداري است، اسـتفاده شـده اسـت   )2012(دمرجيان و همكاران 

هاي ذاتي  ير وابسته و كنترل ويژگيالگوي با استفاده از كارآيي شركت به عنوان متغدر اين 
  .شود شركت، توانايي مديريت محاسبه مي
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تحليل  الگوياز ) 2012(دمرجيان و همكاران  ،گيري كارآيي شركت ظور اندازهبه من
 الگـوي يـك نـوع    ،ها تحليل پوششي داده الگوي .اند استفاده كرده) DEA(ها  پوششي داده

هـاي ورودي و   گيري عملكـرد يـك سيسـتم بـا اسـتفاده از داده      آماري است كه براي اندازه
دمرجيـان و همكـاران   نيـز   پـژوهش اسـتفاده در ايـن    مورد الگويدر . خروجي كاربرد دارد

 يعنـي  ؛متغيـر ديگـر   7عنـوان خروجـي و   را بـه  ) (، درآمد حاصل از فروش )2012(
اداري و فروش، خالص اموال، ماشـين آلات و   عمومي، هاي هزينه ،بهاي كالاي فروش رفته

هـاي   سـرقفلي و دارايـي   ؛هو توسـع  پـژوهش هـاي   هزينـه  ؛عمليـاتي  ةاجـار  ةهزين ـ ؛تجهيزات
اند كه به مقدار زيادي حق انتخـاب مـديريت در    نامشهود، را به عنوان ورودي در نظر گرفته

  . دهند دستيابي به درآمد مورد نظر راپوشش مي

 

  
،   t،SG&Aدر سـال  jشـركت   2ة، بهـاي كـالاي فـروش رفت ـ   CoGSدر ايـن الگـو؛   

خـالص امـلاك،    ة، مانـد   NetPPE؛tدر سـال  jشركت3اداري و فروش ي،عموم هاي هزينه
عمليـاتي   ةاجـار  ة، هزين ـ Opslease ؛tدر ابتـداي سـال    jماشين آلات و تجهيزات شـركت 

، سـرقفلي    Goodwill ؛tدر سال jشركت ةو توسع تحقيق ة، هزينD&  ؛tدر سال jشركت
در  j، خالص دارايي نامشـهود شـركت    Intan و ؛tدر ابتداي سال  jريداري شده شركت خ

   .باشد مي tابتداي سال 
بـراي صـنعت   ) 1997( فاما و فـرنچ  الگويهمانند ) 1 الگوي(كارآيي شركت  الگوي

هـاي فعـال در صـنعت مـورد نظـر قابـل        تا عملكرد هر شركت با شـركت  طراحي شده است
بـراي هـر كـدام از متغيرهـاي ورودي يـك ضـريب        ،همچنـين  ،الگـو در ايـن  . ه باشدمقايس

) فـروش (متغيرهـاي ورودي بـر خروجـي     ةزيرا اثر هم ؛در نظر گرفته شده است ،خاص، 
را در بـر   1مقدار محاسبه شده براي كارآيي شركت نيز عددي بـين صـفر تـا    . يكسان نيست

، بـه آن  است و هر چه مقدار به دست آمده كمتر باشـد  1برابر گيرد كه حداكثر كارآيي  مي

)
)1( 
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در هـر صـنعت شـركتي كـه بـالاترين مقـدار        .تـر اسـت   كارآيي شـركت پـايين  معناست كه 
  . در آن صنعت پيشرو است ،كارآيي را داشته باشد
گيري توانايي مـديريت اسـت و از آنجـا كـه      كارآيي شركت، اندازه ةهدف از محاسب

نيـز دخالـت دارد،    4هـاي ذاتـي شـركت    ويژگي ،)1الگوي(وط به كارآيي در محاسبات مرب
هـا، بيشـتر    زيرا متأثر از اين ويژگي ؛گيري كرد توان توانايي مديريت را به درستي اندازه نمي

شـركتي    ةمثلاً مديران تواناتر بدون توجـه بـه انـداز   . شود يا كمتر از مقدار واقعي محاسبه مي
در  ؛شـركت و صـنعت دارنـد    ةينـد ، درك بهتري از چشم انداز آكنند كه در آن فعاليت مي

تر به صـورت بـالقوه از قـدرت چانـه زنـي بـالاتري در        هاي بزرگ حالي كه مديران شركت
  .رابطه با عرضه كنندگان برخوردارند

هــاي ذاتـي شــركت در   بــه منظـور كنتــرل اثـر ويژگـي   ) 2012(دمرجيـان و همكـاران   
يعنـي كـارآيي بـر اسـاس      ؛ارآيي شـركت را بـه دو بخـش جـدا    ك ،اند ي كه ارائه دادهالگوي

ها اين كار را با اسـتفاده از   آن. اند هاي ذاتي شركت و توانايي مديريت، تقسيم كرده ويژگي
شركت، سهم بازار شركت، جريان نقـدي شـركت،    ةانداز(ويژگي خاص شركت  5كنترل 

هر كدام از اين . اند دادهانجام )) صادرات( عمر پذيرش شركت در بورس و فروش خارجي
توانند به مديريت كمك كنند تا تصميمات  هاي ذاتي شركت هستند، مي متغير كه ويژگي 5

 5ايـن  . بهتري اتخاذ نمايد يا در جهت عكس عمل كرده و توانايي مديريت را محدود كنند
 :اند ، ارائه شده، كنترل شده)2012(زير كه توسط دمرجيان و همكاران  الگويويژگي در 

)2(    

  
و برابر است با لگاريتم طبيعـي مجمـوع    tدر سال  j، اندازه شركت  ؛كه در آن

و برابـر اسـت بـا     tدر سـال   j، سهم بازار شـركت   ؛دارايي هاي شركت
، افـزايش   ؛نسبت فروش شركت به فروش كل صـنعت 

دهـد كـه در صـورت     را نشـان مـي   tدر سال  jركت هاي نقد عملياتي ش در جريان) كاهش(
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برابـر صـفر در    ،برابر يك و در صورت منفـي بـودن   ،هاي نقدي عملياتي مثبت بودن جريان
در بورس اوراق بهادار و برابر اسـت بـا    t، عمر پذيرش شركت  ؛نظر گرفته شده است

 ؛پذيرفته شده است بهادار تهراناوراق  هايي كه شركت در بورس لگاريتم طبيعي تعداد سال
هـايي   و بـراي شـركت   tدر سال  j، صادرات شركت 

صفر در نظـر گرفتـه شـده اسـت و بـاقي       ،در غير اين صورت 1برابر  ،اند كه صادرات داشته
گـوي  نيز همانند ال) 2(الگوي . ميزان توانايي مديريت است  ةدهند نيز نشان) (الگوي  ةماند

در آن متغيرهـاي   ،بـه همـين دليـل    .ها بايد بر اساس صنعت تحليل شـود  تحليل پوششي داده
 دمرجيـان و همكـاران،  (اند  اثر داده نشده الگوت مثل رقابت نيز در مربوط به سطح كل صنع

2012.(  
 كيفيت اقلام تعهدي: متغير وابسته

و  )2002(چو و دچاو ارائه شده توسط دي الگويبراي سنجش كيفيت اقلام تعهدي از 
ديچـو و  ، الگودر اين . ، استفاده شده است)2005(اصلاح شده توسط فرانسيس و همكاران 

ميزان نقدشوندگي اقلام تعهدي را به عنوان معيار كيفيـت ايـن اقـلام در نظـر      )2002(دچاو 
  .اند گرفته

  
نسـبت   tدر سال  jدي جاري شركت ، تغييرات مجموع اقلام تعه ،در اين الگو

عمليـاتي  ) زيـان (، سـود  كه  و برابر است با  t-1به سال 
، جريــان وجــوه نقــد . دهــد اســتهلاك شــركت را نشــان مــي ة، هزينــشــركت و 

درآمد حاصـل از فـروش    ، تغييرات، t-1و  tو  t+1هاي  طي سال jعملياتي شركت 
، ناخالص املاك، ماشين آلات و تجهيزات شـركت  و  t-1و  tهاي  بين سال jشركت 

j  در سالt هاي شركت در سـال   يرها بر اساس مجموع دارايياين متغ  ةهم. دهد را نشان ميt 
  . استاندارد شده اند

)3( 
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چرخشي يا غلتان،  ةسال 3 ةورهاي يك د رگرسيون فوق با استفاده از سري زماني داده
مقـدار باقيمانـده    3ايـن برآوردهـا منجـر بـه     . براي هر شركت در هر سال برآورد شده است

كيفيـت اقـلام تعهـدي     ،بـراي يـك شـركت   . ، شـده اسـت  براي هر شركت در هر سال، 
)AQ ( در سال ماليt   ي هـاي مـال   معادل انحراف معيار مقادير باقيمانده بـراي سـالt   تـاt+2 

مقادير بيشتر براي انحراف معيار مقادير باقيمانده كيفيت پـايين تـر اقـلام تعهـدي و     . باشد مي
مقـادير منفـي انحـراف     ،به همين دليـل  .دهد مقادير كمتر كيفيت بالاتر اين اقلام را نشان مي

  .ايم در نظر گرفته AQمعيار را به عنوان 
را به صورت انحراف  AQتفاده شده است، هاي گذشته كه از اين الگو اس پژوهشدر 

محاسبه كـرده انـد، ولـي از آنجـا كـه       tمعيار مقادير باقي مانده طي چند سال گذشته تا سال 
و اقـدامات   اسـت توانايي مديريت و كيفيت اقلام تعهدي  ةبه دنبال بررسي رابط پژوهشاين 

بـه   AQ گـذارد، پـس   ينـده اثرمـي  هاي آ مديريت در سال جاري روي اقلام تعهدي در سال
  .شده استمحاسبه  t+2تا سال  tصورت انحراف معيار مقادير باقيمانده از سال 

  
  متغيرهاي كنترلي و الگوي كلي پژوهش

ــدازه ــلام تعهــدي   پــس از ان ــت اق ــايي مــديريت و كيفي ــري توان ــر اصــلي (گي دو متغي
ت اقـلام تعهـدي   از جمله عواملي كه روي كيفي. ها هستيم ن آ ة، در پي بررسي رابط)پژوهش

اثرگذار است و ممكن است با وجود آن اثر توانـايي مـديريت روي كيفيـت اقـلام تعهـدي      
هـاي ذاتـي شـركت در     ويژگـي . هـاي ذاتـي شـركت اسـت     ويژگي ،گيري شود اشتباه اندازه

براي مثال دچاو . اند زيادي كه در رابطه با كيفيت سود انجام شده، آزمون شده هاي پژوهش
گـزارش   ةهـاي داراي تجرب ـ  كننـد كـه شـركت    خود عنوان مـي  پژوهشدر  )2002(و ديچو 

هـاي نقـدي عمليـاتي، از     كوچكتر، و با نوسان بالا در درآمد فروش و جريان ةزيان، با انداز
هاي ذاتي كه توسط  هركدام از اين ويژگي. تري برخوردار هستند كيفيت اقلام تعهدي پايين

آورنـد   تـر مـي   قدرت تخمين اقـلام تعهـدي را پـايين    ،اند آزمون شده) 2002(دچاو و ديچو 
هـا در رگرسـيون زيـر     ما با كنترل اين ويژگي ،به همين دليل ؛)2013دمرجيان و همكاران، (
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كيفيـت اقـلام    ةمطـرح شـده اسـت،  رابط ـ   ) 2005(كه اولين بار توسط فرانسيس و همكاران
    :كنيم تعهدي و توانايي مديريت را آزمون مي

  
محاسبه  3و از طريق الگوي  tدر سال  j، كيفيت اقلام تعهدي شركت آن كه در     
محاسبه  2و از طريق الگوي  tدر سال  j، توانايي مديريت شركت  MfelAbility ؛شود مي
شده توسط كل استاندارد  هاي نقدي عملياتي ، انحراف معيار جريانδ(CFOt) ؛شود مي

، انحراف معيار درآمدحاصل از  δ(Salest)؛tتا سال  t-3از سال  jهاي شركت  دارايي
، درصد %Losst ؛tتا سال  t-3از سال  j هاي شركت  استاندارد شده توسط كل داراييفروش 

، Opercyclet  ؛زيان گزارش كرده است tتا سال  t-3 هايي كه شركت از سال تعداد سال
، SalesGrowtht∆؛ 5 ةفرمول شماراز عملياتي و برابر است با لگاريتم مقدار حاصل  ةچرخ

، و   تغييرات درصدي رشد فروش
  . باشند خطاي استاندارد مي

)5(  
360        360  

  چرخه عملياتي =ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ+ ـــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  درآمد فروش /ينهاي دريافت ميانگين حساب(       )     ر.ف.بهاي تمام شدة ك /ميانگين موجودي(    

      

  آماري ةجامعه و نمون

هـاي   هـاي مـالي شـركت    ساس اطلاعات استخراج شده از صـورت حاضر بر ا پژوهش
از . انجـام شـده اسـت    1387-1384 ةپذيرفته شده در بـورس و اوراق بهـادار تهـران در دور   

 3از  ،پژوهشاصلي  الگويهاي مورد نياز  به منظور دستيابي به داده پژوهشآنجا كه در اين 
هـا و   هـا داده الگواز هـر كـدام از ايـن    كمكي نيز استفاده شده است و براي اسـتفاده   الگوي

را شـامل   1390تـا   1381از سـال   پـژوهش  ةدور ،در كـل  ،هاي زماني خاصي نياز بوده دوره

)٣
 

)4( 
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و بـا توجـه بـه قلمـرو زمـاني و مكـاني       ) حـذفي (آماري بـه روش قضـاوتي    ةشود و نمون مي
  :بر اساس معيارهاي زير انتخاب شده است پژوهش

هـا، بايـد شـركت     تحليل پوششـي داده  الگويه خصوص و ب پژوهشبا توجه به ماهيت  .1
 ،منتخـب نبايـد متعلـق بـه صـنايع       شـركت  ،بـه عبـارت ديگـر   . توليدي يا خدماتي باشد

، »هــاي مــالي گــري واســطه« ،»سســات اعتبــاري و ســاير نهادهــاي پــولي ؤهــا، م بانــك«
 .باشد »اي صنعتي هاي چند رشته شركت«و  »هاي مالي گذاري سرمايه«

 .مورد بررسي تغيير فعاليت يا تغيير سال مالي نداده باشد هاي طي سال .2

 .مورد است، نباشد 10هاي بورسي آن كمتر از  جزو صنايعي كه تعداد شركت .3

نمونـه بـراي    ةها، انداز الگوهاي خاص هر كدام از  با توجه به معيارهاي فوق و ويژگي
 ،)1الگـوي  ( DEA ويالگ ـمـورد بررسـي    ةنمون ـ. ها متفـاوت اسـت   الگوتحليل هر كدام از 

سال شركت،  632، )2الگوي (گيري توانايي مديريت  اندازه براي ،سال شركت 1309شامل 
بـراي   ،سـال شـركت و در نهايـت    474، )3الگـوي   (گيري كيفيت اقلام تعهدي  براي اندازه

  . باشد سال شركت، مي 316، )4الگوي (الگوي اصلي پژوهش 
  

  ها دهجمع آوري و تجزيه و تحليل داروش 

هـاي مـالي    ، شـامل اطلاعـات صـورت   ةبراي آزمون فرضي پژوهشهاي مورد نياز  داده
بوده كه اين اطلاعـات بـا اسـتفاده     1390تا  1381 ةهاي مورد مطالعه طي دور شركت ةساليان

هـاي لازم مثـل    برخي از داده ،علاوه بر اين. اند جمع آوري شده 3افزار ره آورد نوين  از نرم
هـاي مـالي قابـل     كـه از مـتن صـورت    و توسـعه  تحقيـق هـاي   مليـاتي و هزينـه  ع ةاجـار  ةهزين

  . اند آوري شده هاي مالي جمع هاي همراه صورت دسترسي نيست، با مراجعه به يادداشت
ها، متغيرهاي محاسباتي به كمـك نـرم افـزار اكسـل محاسـبه       پس از جمع آوري داده

شروع آن در اين مطالعه  ةام شده كه  نقطاند و پس از آن نيز تجزيه و تحليل آماري انج شده
تحليـل پوششـي    الگـوي بـا اسـتفاده از   كارآيي شـركت  . يي شركت استآي كارگير اندازه

گيـري   تصـميم  الگويكه يك نوع  DEAبراي استفاده از . شود محاسبه مي) DEA(ها  داده



   131 /1393تابستان / 17ش / سال پنجم/ داريمجلة دانش حساب

 ؛اشـند بايد داراي شرايط يكسـاني ب ) شركت پژوهشدر اين (گيري  است، واحدهاي تصميم
 ،كننـد  هايي كـه در يـك نـوع صـنعت فعاليـت مـي       ايم شركت ما فرض كرده ،به همين دليل

محـدوديت ديگـري كـه در     ،علاوه بر شرايط يكسان و مشـابه  داراي شرايط يكساني هستند
هـاي زيـاد بـراي     اسـتفاده از داده نياز به ها وجود دارد،  تحليل پوششي داده الگوياستفاده از 

هـاي هـر شـركت     داده ،براي رفع اين محدوديت نيز. 5است الگواز اين كسب نتيجه صحيح 
گيـري   ده و هر سال شركت بـه عنـوان يـك واحـد تصـميم     شبررسي  1390تا  1381از سال 

از آنجا كه هر سال شركت به عنـوان يـك واحـد جـدا در      .شده استمستقل در نظر گرفته 
 1381يعنـي سـال    ؛نمونه ةي دورلازم نيست يك شركت خاص از ابتدا ،شود نظر گرفته مي

بلكه ممكن است يك شركت خاص فقط يك سال يـا   ،انتخابي باشد ةي از نمونيتا انتها جز
بـه منظـور تجزيـه و    . كند موضوع اختلالي در نتايج ايجاد نميبيشتر جزو نمونه باشد كه اين 

  .استفاده شده است DEAPاز نرم افزار  ،هاي مربوط به اين الگو تحليل داده
به عنـوان متغيـر وابسـته الگـوي دوم، كـه نـوعي        DEAنتايج به دست آمده از الگوي 

الگـوي دوم نيـز بـر اسـاس     . رگرسيون خطي چند متغيره اسـت، در نظـر گرفتـه شـده اسـت     
هاي سوم و چهـارم   الگوي. تجزيه و تحليل شده است SPSSصنعت و با استفاده از نرم افزار 

 الگويها همانند  و به منظور تجزيه و تحليل آن ه هستندنيز نوعي رگرسيون خطي چند متغير
  . استفاده شده است SPSSدوم از نرم افزار 

  
 هاي پژوهش يافته

 آمار توصيفي پژوهش

ارائه شده  1 ةشمار لودر جد پژوهشاصلي  الگويمربوط به  هايآمار توصيفي متغير
   :است
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  آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش. 1 ةجدول شمار

  ميانه  انگينمي  متغير
انحراف 

  معيار
  كشيدگي  چولگي

چارك 
  اول

چارك 
  سوم

  -02/0  -061/0 11/4 -87/1 04/0  -03/0 -05/0  كيفيت اقلام تعهدي

  07/0  -054/0  77/1  18/0  11/0  01/0  01/0  توانايي مديريت

  82/13  25/12  24/0  34/0  12/1  87/12  07/13  شركت ةانداز
  192/0  055/0  04/18  794/3  199/0  098/0  16/0  نوسان فروش
هاي نقدي  نوسان جريان

  عملياتي
088/0  075/0  061/0  30/1  94/1  047/0  115/0  

  99/5  27/5  76/5  08/1  801/0  61/5  65/5  چرخه عملياتي
  190/0  -179/0  776/5  -222/0  571/0  -025/0  -025/0  نرخ رشد فروش

 

برابر  پژوهشاصلي  يالگو ةمقدار چولگي كيفيت اقلام تعهدي به عنوان متغير وابست
ولي به  ؛كشيدگي بيشتر توزيع اين متغير از توزيع نرمال است ةاست كه نشان دهند 11/4با 

توان از نرمال بودن  چولگي قابل اغماض، مي ،و همچنين پژوهشهاي  دليل تعداد زياد داده
ه برابر با همچنين، با توجه به مقدار ميانه براي توانايي مديريت ك. توزيع آن صرف نظر كرد

درصد از مديران تأثير مثبتي بر عملكرد  50 توان گفت كه تقريباً مي ،به دست آمده 01/0
ها عملكرد شركت از توانايي  درصد از شركت 50در  ،به عبارت ديگر .شركت دارند

  . پذيرد مديريت تأثير مي
  

  ها تجزيه و تحليل داده

دهد كه نوعي  را نشان ميهمبستگي پيرسون بين متغيرها  ضريب 2 ةجدول شمار
  .باشد همبستگي بين دو متغير بدون در نظر گرفتن تأثير ساير عوامل مي
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هاي ذاتي  توان گفت كه بدون در نظر گرفتن ويژگي مي 2 ةشمار با توجه به جدول     
 شمارة در جدول لذا. معناداري ندارد ةشركت، كيفيت اقلام تعهدي با توانايي مديريت رابط

 .ايم هاي ذاتي شركت را نيز در اين همبستگي وارد كرده ويژگي 3

  كيفيت اقلام تعهدي و توانايي مديريت ةنتايج رگرسيون رابط. 3 ةجدول شمار

  سطح معناداري  t ةآمار  ضريب  متغير
  000/0  -653/3  -124/0  مقدار ثابت

  010/0-  435/0-  664/0  

  007/0  401/3  001/0  

  105/0-  541/2-  012/0  

  023/0-  172/1-  242/0  

  056/0-  691/3-  000/0  

 001/0-  306/0-  760/0  

 005/0-  223/1-  222/0  
  F  694/7 ةآمار  115/0  تعديل شده ضريب تعيين

  53/1  دوربين واتسون  F  000/0 سطح معناداري
  

 دهد كـه رگرسـيون در   نشان مي، )3 ةجدول شمار(نتايج برآوردي الگوي اصلي رگرسيون 
و  115/0معـادل  ، ضـريب تعيـين   )اسـت 000/0برابـر بـا    F ةاحتمال آمـار (كل معنادار است 

اجــزاي اخلالگــر . پــايين اســت ،بينــي متغيــر وابســته توســط متغيرهــاي مســتقل قــدرت پــيش
و در ) است 53/1دوربين واتسون برابر با  ةآمار(رگرسيون نيز خودهمبستگي سريالي ندارند 

  .آمده كاذب نيست ضريب تعيين به دست ،نتيجه
  

  آزمون هم خطي

رگرسيون بالا باشد، بدين معني است كه بـين متغيرهـاي    ةاگر هم خطي در يك معادل
Rبـا وجـود بـالا بـودن      تگي بالايي وجود دارد و ممكـن اسـت  مستقل همبس

ي ادار الگـو ،  2
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مينـان از  بـه منظـور اط   ،بنـابراين ). 140ص : 1391مومني و فعال قيومي، (اعتبار بالايي نباشد 
آورده شـده   4جدول شماره در  آزمون هم خطينتايج . شدآزمون هم خطي انجام  الگواعتبار 

  .است
ها است و  همبستگي داخلي پيش بيني ةنشان دهند ،كوچكتر باشدويژه هر قدر مقادير 

باشد و  خطي بين متغيرهاي مستقل مي احتمال هم ةنشان دهند ،15بالاتر از  شاخص وضعيت
بيانگر مشكل جدي در استفاده از رگرسيون در وضعيت موجود آن ،  30شتر از مقدار بي

 ،پژوهش حاضر ةهاي مورد استفاد در داده). 144ص: 1391مومني و فعال قيومي، (است 
 15است و شاخص وضعيت آن بالاتر از ) 033/0( نرخ رشد سود كمي پايين  ةمقادير ويژ

   .غماض بوده و الگوي پژوهش معتبر استولي چون اختلاف شديد نيست، قابل ا ؛است
دادكه توزيع خطاها نشان و نتايج آن شد نرمال بودن خطاها نيز بررسي  ،در اين مطالعه

  .است نرمال نزديكبه توزيع 
  

  نتايج آزمون هم خطي. 4 ةجدول شمار

  شاخص وضعيت  ويژه مقادير   علامت اختصاري  متغير
  000/1  486/4    مقدار ثابت
  942/1  190/1   ريتتوانايي مدي

  096/2  021/1    اندازه شركت
  550/2  690/0   هاي نقدي عملياتي نوسان جريان
  434/3  380/0    نوسان فروش

  526/4  219/0   ده هاي زيان ل درصد سا
  482/5  112/0   عملياتي ةچرخ

 نرخ رشد فروش
 

033/0  016/16  

  زمون فرضيه پژوهشآنتايج 

ضريب با توجه به . آورده شده است 3 ةدر جدول شمار شپژوه ةزمون فرضيآنتايج 
باشد،  مي 664/0 آن كه معادل سطح معناداري و - 01/0كه معادل  توانايي مديريتمتغير 

با توانايي مديريت  كيفيت اقلام تعهدي ،انتظار ما توان به اين نتيجه رسيد كه بر خلاف مي
 پژوهش ةبر خلاف نتيج ،نتايج آزمون .شود رد مي پژوهش ةو فرضيندارد معناداري  ةرابط
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هاي آمريكايي به  خود روي شركت پژوهشاست كه در ) 2013(دمرجيان و همكاران 
ولي اين نتيجه  .مستقيم و معنادار بين كيفيت اقلام تعهدي و توانايي مديريت پي بردند ةرابط

نتيجه گرفتند باشد كه مطابق انتظارشان  مي) 2008(فرانسيس و همكاران  پژوهشهمسو با 
خود را اين گونه توجيه  پژوهشها نتايج  آن. منفي دارد ةشهرت مديران با كيفيت سود رابط

شوند كه مشكلات  هايي استخدام مي كردند كه مديران با شهرت بيشتر توسط شركت
ها كيفيت اقلام تعهدي به خودي  ها دارند و در اين شركت بيشتري نسبت به ساير شركت

تواند از طريق عدم ثبات  هاي پژوهش در رابطه با بازار ايران، مي يافته. خود پايين است
مديران در   زيرا در شرايط بي ثباتي، توانايي تخمين و قضاوت ؛شرايط اقتصادي توجيه شود

رابطه با عواملي كه مربوط به شرايط آتي است، مثل اقلام تعهدي، به شدت كاهش پيدا 
ين كيفيت اقلام تعهدي و توانايي مديران در بازار ايران، عدم وجود رابطه ب ،پس. كند مي
  .ثباتي شرايط اقتصادي باشد تواند ناشي از بي مي

تي و درصـد تعـداد   هـاي نقـدي عمليـا    نوسـان جريـان   ، بـين از بين متغيرهـاي كنترلـي  
انـدازه شـركت رابطـه مثبـت معنـاداري بـا       بـين  معكوس و معنـادار و   ةرابط ده هاي زيان سال

انتظـار   ،هر چه نوسان در فروش يك شـركت بيشـتر باشـد   . داردوجود قلام تعهدي كيفيت ا
. تـر باشـد   همراه با آن نوسان اقلام تعهدي نيز بيشتر بوده و كيفيـت ايـن اقـلام پـايين     رود مي

هر چـه تعـداد    ،نينهمچ. اتي نيز اين موضوع صادق استهاي نقدي عملي براي نوسان جريان
ي جبـران زيـان امكـان دارد شـركت     بـوده، بيشـتر باشـد، بـرا     ده زيـان  هايي كه شـركت  سال

ل سياست اعتباري شركت را تغيير دهد تا بتواند ميزان فروش را بالا بـرده  از قبيهايي  استسي
در رابطـه بـا   . كنـد  كه اين موارد نيز نوسان اقلام تعهدي را زياد مي ،سود برسد ةو به محدود

باشد، از ثبات بيشتري در بـازار برخـوردار بـوده و    هر چه شركت بزرگتر  ،شركت نيز ةانداز
  . كيفيت اقلام تعهدي در اين آن بالاتر خواهد بود ،در نتيجه

  

  پيشنهادهاي كاربردي پژوهش

  :توان ارائه نمود پيشنهادهاي كاربردي زير را مي ،هاي اين پژوهش با توجه به يافته
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توانايي مديريت و كيفيت اقـلام   مبني بر عدم وجود رابطه بين پژوهشبا توجه به نتايج  .1
گـذاران در بـورس توجـه     ، سـرمايه )به عنوان يكي از معيارهـاي كيفيـت سـود   (تعهدي 

توانـد تضـمين كننـده     داشته باشند كه وجود مديران توانا در يـك شـركت الزامـاً نمـي    
كيفيت سود آن شركت باشد و به جاي توجه صرف به رقـم سـود اعـلام شـده توسـط      

پيشـنهاد   ،از ايـن رو . آن داشته باشـند  ةاي به اجزاي تشكيل دهند ويژهها، توجه  شركت
گذاران در بورس در رابطه با اهميـت   هايي به منظور آگاه كردن سرمايه شود كتابچه مي

هـاي آموزشـي نيـز در ايـن رابطـه       اري دورهزبرگ. كيفيت سود و اجزاي آن منتشر شود
  .تواند مفيد واقع شود مي

هـا، تـا بـه امـروز      ترس نبـودن اطلاعـات مربـوط بـه مـديران شـركت      با توجه به در دس  .2
توانـد بـه نفـع     ايـن موضـوع مـي   . ي در اين رابطه در بازار ايران انجام نشده استپژوهش

گذاران و ديگر ذي نفعان شركت باشد، زيـرا مـديران هماننـد     مديران و به زيان سرمايه
ون و حتـي داخـل شـركت بـه     شركت هستند كه كسي از بير معماياي گمشده از  قطعه

بانـك اطلاعـاتي   يـك  شود  پيشنهاد مي ،از اين رو. ها دسترسي ندارداطلاعات مالي آن
ها راه  ن و فعالان بازار به اين دادهادر رابطه با اطلاعات مديران به منظور دسترسي محقق

 . اندازي شود
  

  هاي پژوهش محدوديت

شـود نتـايج آن بـا احتيـاط      ث ميهايي است كه باع تحت تأثير محدوديت پژوهشهر 
  :حاضر به شرح زير است پژوهشهاي  محدوديت. عنوان و تعميم داده شود

هاي مورد بررسي، نسبت فروش شـركت بـه    به دليل در دسترس نبودن سهم بازار شركت  .1
، بـه  )كند اي از صنعت كه شركت مورد نظر در آن فعاليت مي يا طبقه(فروش كل صنعت 
 .در نظر گرفته شده است) 2( الگويركت در عنوان سهم بازار ش

تعيين قيمـت توسـط    ،مثل نظارت دولت بر صنايعي مثل دارو و همچنين ،متغيرهاي كلان  .2
توانايي مـديريت را   ،دولت در بسياري از صنايع ممكن است كارآيي شركت و در نتيجه

 .را تحت تأثير قرار دهد پژوهشمحدود كرده و نتايج 
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اده بـه روز و صـد در صـد مطمـئن در دسـترس نيسـت و دسترسـي بـه         در ايران پايگاه د  .3
مسـتقيم بـه    ةها هـم فقـط بـا مراجع ـ    بيشتر داده. ها وجود ندارد اطلاعات بعضي از شركت

در حالي كه در كشورهاي پيشرو در بحـث مـالي،    ؛هاي مالي قابل دسترسي است صورت
شـود و بيشـتر زمـان     ا مـي ه پايگاه داده وجود داشته و زمان كمي صرف جمع آوري داده

زمــاني و  ة، محــدودعــلاوه بــر ايــن. كننــد هــا متمركــز مــي را روي تحليــل داده پــژوهش
هاي فعال در بازار بورس و اوراق بهادار تهران محدود بوده كه به  تعداد شركت ،نينهمچ

زمـاني و تعـداد    ةاي كـه محـدود   بـه گونـه   ؛ما نيز تأثير گذاشته است پژوهشناچار روي 
مشابه خارجي قابل مقايسه نيسـت   هاي پژوهشما با  پژوهشاي مورد بررسي در ه شركت

مـا تحـت تـأثير ايـن عوامـل بـا نتـايج بـه دسـت آمـده از            پـژوهش و ممكن اسـت نتـايج   
 .مشابه خارجي را نداشته باشد هاي پژوهشها قابل مقايسه نبوده و اعتبار  آن هاي پژوهش

  
  ها يادداشت

1. Andreou 

عملياتي كه در  ةهاي اجار هاي محاسبه شده، قسمتي از هزينه نمايي هزينه ي از بيشبراي جلوگير. 2
كالاي فـروش رفتـه    ةهاي مالي جزو بهاي تمام شده منظور شده، اينجا از بهاي تمام شد صورت

 .كسر گرديده است

ي كه در هاي اجاره عمليات هاي محاسبه شده، قسمتي از هزينه براي جلوگيري از بيش نمايي هزينه. 3
هاي عمومي، اداري و فروش منظور شده، اينجا از اين هزينه كسـر   هاي مالي جزو هزينه صورت

 .گرديده است

4. Firm Specific Characteristics 

 گيري كم باشـند، واحـدهاي بـا كـارآييِ     ها يا همان واحدهاي تصميم در صورتي كه تعداد داده. 5
 .شود يك زياد شده و نتايج مخدوش مي مساويِ
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