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  چكيده
 لذا كنند، يم برآورد شيب را شركتي ها يگذار هيسرما ةآيندي ها بازده نانياطم شيب رانيمد

 از استفاده بهي كمتر ليتما و انداخته تأخير به را انيزيي شناسا رانيمد نيا رود يم انتظار
 نيب ةرابطي بررس به ،حاضر پژوهش. باشند داشته كارانه محافظهي حسابداري ها هيرو

 رابطه نيا بري خارج نظارت راثآ ةمطالع و تيريمدي نانياطم شيب وي حسابداري كار محافظه
ت از دو سنجة مبتني بر اطميناني مديري گيري بيش اندازهدر اين مطالعه، براي . پردازد يم

كاري شرطي مبتني بر الگوي  سنجة محافظه. گذاري استفاده شده است تصميمات سرمايه
دي و كاري غيرشرطي مبتني بر اقلام تعه و دو سنجة محافظه) 2009(رگرسيون خان و واتس 

ي زمان ةدوري برا شركت 62 شامل پژوهش ةنمون. تفاوت چولگي سود و جريانات نقدي است
 باي رشرطيغ وي شرطي كار محافظه نيب دهد يم نشان جينتا. است 1391 تيلغا 1378

 كه داد نشان ها افتهي ،علاوهه ب. دارد وجود معنادار وي منفي ا رابطه تيريمدي نانياطم شيب
 در مشابه اثر اما ،داده كاهش راي شرطي كار محافظه بري نانياطم شيبي منف اثري خارج نظارت

 .داشت نخواهدي رشرطيغي كار محافظه مورد
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  .يخارج نظارت ،يكار محافظه ،تي مديرينانياطم شيب :كليدي هايواژه

  

  مقدمه

 كه است مدرني مال ميمفاه نيمهمتر ازي كي ،حد از شيب نفس به اعتماد اي ينانياطم شيب
 شود يم سببي نانياطم شيب. داردي ا ژهيو گاهيجاي شناس روان هم وي مالي ها يتئور در هم

 كند احساس زده، نيتخم حد از كمتر را ها سكير و حد از شيب را خود مهارت و دانش انسان
 فلاح( نباشد گونه نيا ،واقع در است ممكن كه يحال در ،دارد كنترل دادهايرو و ليمساي رو

  ).1389 همكاران، وي الستانيل شمس
 مهمي حسابداري ها هيرو شامل ،شركتي ها هيرو بر رانيمدي نانياطم شيب راثآي بررس

 از فيتحر با و شده نادرست ةآيند ميتصم خاذاتّ به منجر تواند يمي نانياطم شيب. است
 شركت بري گزافي ها نهيهز ،يحسابدار اي يمال تأمين ،يگذار هيسرما مناسبي ها استيس

 ،مثالي برا. باشد داشتهي منافع طيشراي برخ در تواند يم تيريمدي نانياطم شيب اما. كند ليتحم
  .است رانيمد ريسا از تر نهيهز كم سك،ير رشيپذي برا نانياطم شيب رانيمد زشيانگ

 را شركتي گذار هيسرماي ها پروژه ازي ناش ةآيندي ها بازده نانياطم شيب رانيمد
-خوشي برآوردها و انداخته تأخير به را انيزيي شناسا است ممكن لذا. كنند يم برآورد شيب
ي نانياطم  شيب ،نيبنابرا. باشند داشته مدت بلند اي يجاري ها ييدارا ارزش نييتع در نانهيب 

 لاو ةيفرض دو. شود ي رشرطيغ وي شرطي كار محافظه تر نييپا سطوح به منجر تواند يم تيريمد
ي نيب شيپي رشرطيغ وي شرطي كار محافظه وي نانياطم شيب نيبي منفي ا رابطه ،حاضر پژوهش

 وي كار محافظه نيب رابطه چگونه كه شود يم آزمون ،پژوهش نيا در ،علاوهه ب .كند يم
ي خارج ناظران اگر. رديگ يم قراري خارج نظارتي ها سميمكان تأثير تحت ينانياطم شيب

 مفروضي منف راثآ است ممكني خارج نظارت بدانند، مطلوب را كارانه محافظهي حسابدار
ي كار محافظه كهي طيشرا در ،گريدي سو از. دهد كاهش راي كار محافظه بري نانياطم شيب
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 كاهشي برا را نانياطم شيب رانيمدي خارج ناظران است ممكن باشد، نهيپرهز شركتي برا
   .كنند انتخاب يكار محافظه ةبالقوي ها نهيهز

بين  ةرابط) 2013( 1پيروي از پژوهش احمد و دوئلمان به حاضر پژوهش ،بيترت نيبد
 نيا بري خارج نظارت راثنيز آ و تيريمدي نانياطم شيب باي رشرطيغ وي شرطي كار محافظه
  .دهد را مورد مطالعه قرار مي رابطه

  

  مباني نظري پژوهش
  تيريمد ينانياطم شيب

ي ريگ ميتصم و قضاوت ةحوز دري روانشناس علمي ها افتهي نيمهمتر ازي كي ينانياطم شيب 
 از بيش وظايفشان، دادن انجام خوب در را هايشان قابليت افراد كه دريافتند پژوهشگران. است

 دارد، شخصي برا فيوظا آن كهي تياهم با اندازه، از شيب نيتخم نيا و كرده برآورد اندازه
 وي ريگ ميتصم هنگام در افراد كه دنديرس جهينت نيا به روانشناسان ،نيهمچن. ابدي يم شيافزا

 درست نظرشان به كهي اخبار مورد در افراد. دهند يمي شتريب وزن برجسته لاعاتاطّ به قضاوت
ي ها يريگ جهينت به ،آن اساس بر و كرده نانياطم منبع، بودن موثق به هتوج بدون ،ديآ يم

 وزن ،است سازگار موجودشاني باورها با كه آينده اطلاع به ها آن. كنند يم اقدامي نانيبااطم

 را اي آينده اطلاع و كند يم تيحما را شانيباورها كه بالند يم آينده اطلاع به و دهند يمي شتريب
  ).1388 همكاران، وي جهانخان( برند يم نيب از ،نداردي همخوان شانيباورها با كه

 يها بازده آيندهك ستميس صورته ب كه استي ريمد نانياطم شيب ريمد ،يمال اتيادب در
 احتمال  آينده ستميس صورته بي ريمد نيچن. كند يم برآورد شيب را شركت يها پروژه ةآيند

 اثر و احتمال و كرده برآورد شيب را شركتي نقد اناتيجري رو مطلوبي دادهايرو اثر و

 ازي كي). 2005 ،3تيت و ريمالمند ؛2002 ،2تونيه( زند يم نيتخم كم را نامطلوبي دادهايرو
 كند يم انيبي و. شد مطرح) 1986( 4رل طتوسي مال اتيادب در مفهوم نياي كاربردها نياول
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 و نامناسب ليتحصي ندهايفرآ در رانيمد شدن ريدرگ علل از يكي تيريمد ينانياطم شيب
 ها پروژه ن،يب خوش رانيمد داد نشان) 2002( تونيه. است هدفي ها شركتي برا پرداخت شيب
ي فعل ارزش با يها پروژه ها آن. كنند يمي گذار ارزش شيب را شركت سهام صاحبان حقوق و

NPV( خالص
 و كردهيي شناسا مثبت NPV باي ها يگذار هيسرما عنوانه ب اشتباه به راي منف) 5

 ،ينانياطم شيب كه دهد يم نشان اتيادبمرور  ،خلاصه طوره ب. كنند يمي گذار هيسرما ها آن در
 .دهد يم قرار تأثير تحت را شركت سود ميتقس وي مال تأمين ،يگذار هيسرماي ها استيس

 و تيريمد سودي ها ينيب شيپي برا را ينانياطم شيب ميمفاهي حسابدار در رياخي ها پژوهش
  .ندا هكرد آزمون نيز تقلب اي اشتباهي گر گزارش

  

  يحسابدار يكار محافظه بر ينانياطم شيب اثر

 را زيادي توجه آن، مهم راهبري نقش دليله ب كه مالي گري گزارش هاي ويژگي از يكي
 كاري محافظه از چندي تعاريف حسابداري اتادبي در. است كاري محافظه كرده، جلب خود به
 تأييد و اثبات از بالايي ةدرج داشتن به الزام را كاري محافظه) 1997( 6باسو .است آمده عمل به

. نمايد مي تعريف زيان مانند بد اخبار شناخت مقابل در سود، مانند خوب اخبار شناخت براي
 و شرطي كاري محافظه دارد، وجود كاري محافظه تعريف براي كه بندي دسته يك

 طتوس كه است اي كاري محافظه شرطي، كاري محافظه. باشد مي غيرشرطي كاري محافظه
 اخبار از تر سريع بسيار را بد اخبار سودها اينكه يعني است، شده الزام حسابداري استانداردهاي

 كاري، محافظه نوع اين به شود؛ مي زيان تر موقع به شناسايي به منجر كه نمايند مي منعكس خوب
 كاري محافظه اما. گويند مي نيز نگر گذشته كاري محافظه يا و زيان و سود كاري محافظه

 نوع اين. است نگرديده الزام حسابداري ةشد پذيرفته استانداردهاي طريق از غيرشرطي

 پيش از هاي رويه ةواسطه ب ها دارايي خالص دفتري ارزش دادن نشان واقع از كمتر كاري محافظه
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 كاري محافظه يا و ترازنامه كاري محافظه به مذكور كاري محافظه است؛ حسابداري شد تعيين
   ).1388 باغباني، و مهد بني( است معروف نگر آينده

. كند يمي باز كارانه محافظهي حسابداري ريكارگه ب دري اساس نقشي تيريمدي برآوردها
ي بها اقل ةقاعدي ريكارگه ب در را كالاي موجودي افتنيباز خالص ارزش رانيمد ،مثالي برا

 نان،ياطم شيب رانيمد. كنند يم برآورد كالاي موجودي گذار ارزشي برا بازار و شده تمام
 و احتمال است ممكن ،نيبنابرا. كنند يم برآورد شيب را شركت يها پروژه ندةيآ يها بازده
 و برآورد شيب راي فعل يها پروژه از حاصل ةآيندي نقد اناتيجر به مثبتي ها شوكي بزرگ

 اناتيجر اي آينده يها بازده برآورد شيب. كنند برآورد كم راي نقد اناتيجر دري منفي ها شوك
. دارد رانيمد ماتيتصم خصوص در مفهوم دو حداقلي جاري ها ييدارا اي ها پروژهي نقد

 به را انيزيي شناسا و دهيبخش شتاب را سوديي شناسا نانياطم شيب رانيمد احتمالاً نكهيا نخست
ي بزرگ احتمالاً ،رنديگ يم انيزيي شناسا به ميتصم ها آن كه يهنگام ،علاوهه ب. اندازند يم تأخير

ي مالي گر گزارش به منجر ينانياطم شيب ،نيبنابرا. كنند يم برآورد كم را ها انيز نيا
  ).2013 دوئلمان، و احمد( شد خواهد كمتري شرط ةكاران محافظه

 كه دارند ليتما نانياطم  شيب رانيمد كه است نياي حسابداري ها انتخابي برا دوم مفهوم
 ريمد كي ،مثالي برا. كنندي گذار ارزش كم را ها يبده وي گذار ارزش شيب را ها ييدارا

 مطالباتي برا رهيذخ و شتريب راي افتنيدري ها حساب وصول احتمال دارد ليتما نانياطم شيب
 شيب راي افتنيدري ها حساب خالص ،بيترت نيبد و كرده برآورد كمتر را الوصول مشكوك

 ديمف عمر اي اسقاط ارزش برآورد شيب به ليتما نانياطم شيب ريمد ،مشابه طوره ب. كند برآورد 
يي برآوردها شيب نيچن. كند يم برآورد شيب را ها ييدارا ارزش لذا ،داشته بلندمدتي ها ييدارا
 و احمد( شد خواهد كمتري رشرطيغي كار محافظه و ها ييدارا  يتهاجمي گر گزارش به منجر

  ).2013 دوئلمان،
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. باشد داشته يكار محافظه با ميمستق ةرابط ينانياطم شيب است ممكن كه داشت توجه ديبا
 در تيفعال به ليمتما خود نانياطم شيب رانيمد كه معتقدند) 2011( 7همكاران و سيجروا

 يحسابداري ها هيرو از ها شركت نيا اگر. هستند زيآم مخاطره رشد با ييها شركت
 نيب مثبتي ا رابطه است ممكن رانيمدي خودانتخاب ليدله ب كنند، استفاده كارانه محافظه
 باي حسابدار يكار محافظه ةرابط نوع لذا. باشد داشته وجود ينانياطم شيب و يكار محافظه

  .باشد يم آن به پاسخ دنباله ب حاضر پژوهش كه استي تجرب يالؤس ،ينانياطم شيب

  

  ينانياطم شيب و يكار محافظه ،يخارج نظارت

ي بدهي قراردادها در كارانه محافظهي حسابدار منافع خصوص دري شواهد نيشيپ مطالعات

ي گر گزارشي راهبر يها سميمكان اگر). 2007 دوئلمان، و احمد( اند كرده فراهمي راهبر و
 بر رانيمد ينانياطم شيبي منف راثآ تواند يمي خارج نظارت بدانند، مطلوب را كارانه محافظه
 دهد يم نشان مطلب نيا). 2007 دوئلمان، و احمد ؛2002 تون،يه( كند محدود را يكار محافظه

 را يكار محافظه و ينانياطم شيب نيب مفروضي منف ةرابط تواند يمي قوي خارج نظارت كه
  .دهد كاهش
 و احمد. باشد  نهيپرهز تواند يم يكار محافظه ،خاصي ها تيموقع در ،گريدي سو از

ي ها پروژه ليتكم عدم به منجر تواند يمي كار محافظه كه دادند نشان) 2011( دوئلمان
 ممكني كار محافظه ،علاوهه ب. اند داشتهي منف نقد انيجر اولي ها دوره در كه شودي سودآور

 در. كند محدود راي گذار هيسرماي برا شركتي بالا ليپتانس مورد در رساني مدير اطلاع است
 رانيمد ،يكار محافظه كاهش جهتي نظارت يها سميمكان است ممكن ،يطيشرا نيچن
 نيبي منف ارتباطي قوي خارج نظارت ،موارد نيا در ،نيبنابرا. كنند انتخاب را نانياطم شيب

) 2008( 8تاكور و گوال ،راستا نيهم در. كرد نخواهد فيتضع را يكار محافظه و ينانياطم شيب
 اريبس و بوده ليقا ارزش نانياطم شيب رانيمد بارزي ها يژگيوي برا رهيمد تأيه كه افتنديدر
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 ،نيبنابرا. شوند گرفته نظر در شركت عامل تيريمد تيموقعي برا رانيمد نيا كه است محتمل
 يالؤس ر،يخ اي دهد يم كاهش را رانيمد ينانياطم  شيب راثآي قوي خارج نظارت ايآ كه نيا
  . باشد يم آن به پاسخ دنبال به حاضر پژوهش كه است گريد

  

  پيشينة پژوهش

 به منجر ينانياطم شيب دادند نشانهاي آمريكايي  با بررسي شركت )2008( تيت و ريمالمند
 ها شركت ليتحصي براي اديز ليتما نانياطم شيب رانيمد و شده اندازه از شيب يگذار هيسرما

به علاوه، زماني كه . شد خواهد زمان طول در شركت ارزش كاهش به منجر امر نيا رند كهدا
اين مديران دسترسي به وجوه داخلي داشته باشند و نياز به تأمين مالي خارجي نداشته باشند، اين 

 ريسا به نسبت نانياطم شيب رانيمد معتقدند) 2010( 9همكاران و دشموخ. آثار قويتر خواهد بود
سود تقسيمي به دليل كاهش در پرداخت . دارند يكمتري ميتقس سود پرداخت به ليتما رانيمد

تر، جريان وجوه نقد كمتر و  اطمينان بودن مديران در شركت هايي با فرصت رشد پايين بيش
العمل مثبت بازار به اعلام  به علاوه، اندازة عكس. عدم تقارن اطلاع آيندة بالاتر، بزرگتر است

 و ريمندمال. اطمينان، كوچكتر است هايي با مدير بيش افزايش سود تقسيمي در شركت
 يها هيرو فيتحر به منجر ينانياطم شيب كه مطلب نيا با سازگاري شواهد) 2011( 10همكاران

اطمينان تأمين مالي  ها نشان دادند كه مديران بيش آن. كردند فراهم شوند، يم شركتي مال
  . دانند خارجي، به ويژه صدور سهام را پرهزينه مي

صميم به انتشار ت بر تاطميناني مديري كه بيشنشان دادند  )2012( 11كامپ رنه وي بيل
اطمينان اعتقاد به عملكرد مثبت آيندة شركت دارد كه اين  مدير بيش .ر استبيني سود مؤث پيش

 نيب كه افتنديدر) 2011( 12زچمن و شراند. دهد بيني سود را افزايش مي امر تمايل به انتشار پيش

 بالاتر نظارت و بوده برقرار مثبت ةرابطي مالي ها صورت تقلب احتمال با تيريمد ينانياطم شيب
 دوئلمان و احمد. دهد ينم كاهش را اثر نياي تيحاكمي ها سميمكان قيطر ازي خارج وي داخل
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 جينتا. دادند قرار مطالعه مورد راي حسابداري كار محافظه بر تيريمدي نانياطم شيب راثآ) 2013(
 نظارت و داشتهي حسابداري كار محافظه بري منف اثري نانياطم شيب داد نشان ها آن پژوهش
  .داد نخواهد كاهش راي منف  راثآ نياي خارج

 ةرابطي نانياطم شيب و تجربه نيب دادند نشان) 1389( همكاران وي الستانيل شمس فلاح
 از تر باتجربه رانيمد با سهيمقا در تر تجربه كم رانيمد ،بيترت نيبد. دارد وجود معكوس معنادار

 بازده و باشند يم رتريپذ سكير بوده، برخوردار كمتر وار توده رفتار و شتريبي نانياطم شيب
 وي نهاد تيمالك نيب دادند نشان) 1389( همكاران وي مهران. ندينما يم كسبي بالاتر

 ،ينهاد تيمالك سطح شيافزا با گريد ،عبارته ب. دارد وجود مثبت ةرابط سودي كار محافظه
در پژوهشي اسدي و . گردد يم شتريب كارانه محافظهي ها هيرو از استفاده به ها شركت ليتما

ت و درصد سهامداران نهادي با اده شد كه روابط بين تمركز مالكينشان د) 1391(جلاليان 
كاري، ممكن است معكوس و معنادار  كاري بسته به الگوي مورد استفاده براي محافظه محافظه

ي ها زميمكاني برخ نيب ةرابطي بررس به) 1391( همكاران وي بادآورنهند .بوده و يا معنادار نباشد
 رهيمد تأيهي اعضا استقلال ت،يمالك تمركز ،ينهاد سهامداران تيمالك رينظي شركت تيحاكم

ي ها زميمكان نيا نيب كه است آن ازي حاك ها افتهي. پرداختندي كار محافظه با حسابرس نوع و
  . ندارد وجود معناداري ا رابطهي كار محافظه وي شركت تيحاكم

يي آكار وي حسابداري كار محافظه ةرابطي بررس به) 1390(ي مهتر وي محمودآباد
 وي حسابداري كار محافظه نيب داد نشان ها آن پژوهش جينتا. پرداختندي گذار هيسرما
 وجود معناداري ارتباط عيصنا از گروه هفت سطح در و ها شركت سطح در آيندهي گذار هيسرما
كاري  ر بر سطوح محافظههاي مؤث به بررسي سازه) 1392(ني الدي ستايش و شمس .دارد

ها شامل رشد فروش، رشد دارايي ها، سود سهام پرداختي، اندازة  اين سازه. حسابداري پرداختند
و نرخ  گذاري سرمايهشركت، هزينة تأمين مالي، اهرم مالي، بازده دارايي ها، بازده فروش، ميزان 

نتايج پژوهش نشان داد كه اقلام ترازنامه در مقايسه با اقلام سود و . باشند ر مالي آينده ميمؤث
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 اثر) 1392(و رسولي  فخاري. باشند كاري مي تري با محافظه زيان داراي ارتباط قوي
. گذاري مورد مطالعه قرار دادند دي را بر كارآيي سرمايهكاري و كيفيت اقلام تعه محافظه

   .دهد ها را افزايش مي گذاري شركت كاري كارآيي سرمايه ها نشان داد كه اعمال محافظه يافته

  

  هاي پژوهش هفرضي

  :هاي پژوهش عبارتند از هئه شده در قسمت مباني نظري، فرضيه به مطالب ارابا توج
  .دارد وجودي منف ةرابط ،يشرط يكار محافظه و ينانياطم شيب نيب: اول ةيفرض
  .دارد وجودي منف ةرابط ،يرشرطيغ يكار محافظه و ينانياطم شيب نيب: دوم ةيفرض
 تر،يقوي خارج نظارت بايي ها شركت در يكار محافظه و ينانياطم شيب نيب ةرابط: سوم ةيفرض

  .است تر فيضع

  

  پژوهش طرح

 ةزمر در هدف، لحاظ به وي فيتوصي ها پژوهش ةزمر در روش، نظر از پژوهش نيا
  .رديگ يمي جاي كاربردي ها پژوهش

  

  پژوهشي رهايمتغ

ي شرطي كار محافظهي ها سنجه ،ينانياطم شيبي ها سنجه قالب در حاضر پژوهشي رهايمتغ
  .شوند يم انيب كنترلي رهايمتغ وي خارج نظارتي ها سنجه ،يرشرطيغ و

  

  ينانياطم شيب يها سنجه

ي برا است، رانيمدي گذار هيسرما ماتيتصم بري مبتن كه سنجه دو ،پژوهش نيا در
 ماتيتصم كه دادند نشان) 2011( 13همكاران و كمپل. است شده گرفته كاره ب ينانياطم شيب
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 نيا كه دهد يم نشان مطلب نيا. است تيريمد ينانياطم شيب با مرتبط ها شركت يگذار هيسرما
  . باشد ينانياطم شيب سطح مورد در آينده اطلاع شامل است ممكن ماتيتصم

ي مجاز ريمتغ كي) CAPEX(ي نانياطم شيبي برا يگذار هيسرما بري مبتن شاخص نياول
 ةدوري ابتداي ها ييدارا كل بر ميتقس ،نيمع ةدور كي دري ا هيسرما مخارج اگر است،
 نيا ريغ در و كي با برابر باشد، سال آن در مربوطه صنعتي برا آن ةانيم سطح از تر بزرگ
 و) 2010( 14همكاران و ديويد بن يها افتهي بري مبتن شاخص نيا. است صفر با برابر ،صورت
 مخارج نان،ياطم شيب رعامليمد بايي ها شركت در دادند نشان كه است) 2005( تيت و ريمالمند
  . است بزرگتري ا هيسرما

 و شراند ازي رويپ به) Over-Invest( يگذار هيسرما بري مبتن ينانياطم شيب شاخص نيدوم

 نشان را ها ييدارا در مازاد يگذار هيسرما زانيم كه شاخص نيا. شد انتخاب) 2011( زچمن
 سال-صنعت هري برا كه فروش رشد بر كلي ها ييدارا رشد ونيرگرس ةمانديباق از دهد، يم

 نيا باشد، صفر از بزرگتر ونيرگرس ةمانديباق اگر. ديآ يم دسته ب شود، يم برآورد جداگانه
 نامببر اين  شاخص نيا از استفاده. است صفر با برابر ،صورت نيا ريغ در و كي با برابر شاخص
 رانيمد كنند، يم رشد فروش به نسبتي بالاتر نرخ با ها ييدارا كهيي ها شركت در كه است
  . كنند يم يگذار هيسرما شركت در شتريب خودي همتاها به نسبت

  

  يرشرطيغ وي شرط يكار محافظه يها سنجه

) 2009( 15واتس و خان پژوهش بري مبتني شرطي كار محافظهي برا استفاده مورد ةسنج
 الگوي در كه) 1997( باسو سود و سهامي بازده ةرابط ليتكم به) 2009( واتس و خان. است
  . پرداختند است، شده ارائه 1 ةشمار

)1(  εββββ +∗+++= iiiii RETDRETDNI
4321
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 ةسالان بازده ،RET سال؛ي ابتدا در سهام بازار ارزش بر ميتقس خالص سود ،NI در آن؛ كه
ي منف RET( باشد داشته وجود بد اخبار كه يدرصورت است،ي مجاز ريمتغ ،D ؛شركت سهام
ضريب  .استصفر با برابر ،صورت نيا ريغ در و كي با برابر) باشد

3
β هنگام بودن پاسخ  به

سود نسبت به اخبار خوب و 
3

β+4β باسو . سنجد هنگام بودن نسبت به اخبار بد را مي به
)1997 (4β گيري اندازه براياز آن  و ناميدبه اخبار  سودپاسخ  يزمان تقارن عدم ضريب را 

 و خان. است كاري محافظه وجود ةنشان ضريب اين بودن مثبت. كرد استفاده كاري محافظه
پاسخ به ي تفاضل بودن هنگام به و) G_Score( خوب اخبارپاسخ به  بودن هنگام به) 2009( واتس
 ازي خطي تابع صورته ب را) C_Score(ي كار محافظه همان اي خوب اخبار به نسبت بد اخبار

  : دادند نشان ريز معادلة دو قالب در شركتي ها يژگيو

 )2(  iii LEVMTBMVScoreG
43213

µµµµβ +++==− 

  
)3(  

iii LEVMTBMVScoreC
43214

λλλλβ +++==−  

 ارزش به بازار ارزش نسبت ،MTB شركت، سهام بازار ارزش تميلگار ،MV در آن؛ كه
 λو  µضرايب . استيي دارا كلِّ بر ميتقسي بده كلِّ ،LEV و سهام صاحبان حقوقي دفتر

 با. آيند هاي مقطعي به دست مي در دو معادلة فوق با استفاده از برازش سالانة رگرسيون
 4 ةشمار الگوي شركت،ي ها يژگيو كنترل و 1 ةشمارالگوي  در 4β و 3β كردن نيگزيجا

  :ديگرد برآورد
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از ضرايب  .شود براي هر سال نمونه، به صورت مقطعي برآورد مي 4الگوي شمارة 
 معادلة دري شرطي كار محافظه ةسنج آوردن دسته بي برا 4 ةشمار الگوي از حاصلي برآورد
 .شود يماستفاده  3 ةشمار

-Con( لاو ةسنج. است گرفته قرار استفاده موردي رشرطيغي كار محافظهي برا سنجه دو

ACC (اقلام بري مبتن كه دوئلمان و احمد ازي رويپ به است،ي دتعه )ي برا. شد انتخاب) 2013
 نقد اناتيجر ،CFO ،معادله نيا در. است شده استفاده 5 ةشمار معادلة از سنجه، نيا ةمحاسب
 مزبور ةسنج. است ها ييدارا مجموع طمتوسAver_Asset،  استهلاك؛ ةنيهز ،Dep ؛اتييعمل
 نشان سنجه نيا بزرگتر ارزش. ديآ يم دسته ب گذشته سال سهاطّلاعات  گيري نيانگيم قيطر از

  .است بزرگتري رشرطيغ يكار محافظه ةدهند

)5(  )(

))((

1
3

3

1 −∗


















−+−

=−
∑

=i

AssetAverDepCFONI

AccCon  

 اناتيجري چولگ انيم تفاوت با برابر كه ،)Skewness(ي رشرطيغي كار محافظه دوم ةسنج
 سودي چولگ. شد انتخاب) 2000( 16نيها وي وليگا ازي رويپ به است، سودي چولگ وي نقد

) با است برابر) نقد اناتيجر( ) 33
σµ−x كه µ و σ اريمع انحراف و نيانگيم بيترته ب 

 ةدهند نشان سنجه نيا بالاتري ها ارزش. است گذشته سال پنج يط) نقد اناتيجر( سود
  . است بزرگتري رشرطيغ يكار محافظه
 :  ديگرد برآورد ريز الگوي پژوهش دوم و لاوي ها هيفرض آزموني برا ،بيترت نيبد

)6(  
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 دو ازي كي ،Overcon وي حسابدار يكار محافظه ةسنج سه ازي كي ،Con در آن؛ كه
 Firmاند كه وارد شده الگو در كنترل ريمتغ ساير متغيرها نيز به عنوان. است ينانياطم شيب ةسنج
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Size ، ها؛ ييدارا مجموعي عيطب ميتلگار Sales Growth، فروش؛ ةسالان رشد درصد 
venueReσ، اتي( فروشي عيطب تميلگار اريمع انحرافةدور كي يبرا) عدم اطمينان عملي 

   .اند رهاي كنترل نيز پيش از اين تعريف شدهساير متغي .است t-1تا t-5 از ساله پنج
 ةرابط بري خارج نظارت ةكنند ليتعد راثآي بررس( پژوهش سوم ةيفرض آزمون منظور به

ي اعضا درصد از عبارتند كه نظارت معمول ةصمشخّ سه) ينانياطم شيب و يكار محافظه نيب
 قرار استفاده مورد رعامليمد ةفيوظي دوگانگ وي نهاد تيمالك درصد ره،يمد تأيه موظف
 نظارت باي ها شركت ةطبق در باشد، داشته را ريز اريمع سه از اريمع دوي شركت اگر. گرفت
 ها شركت ةانيم از تر نييپا رهيمد تأيه موظفي اعضا درصد)1: شود يمي بند طبقهي قوي خارج

 رعامليمد)3. باشد نمونه در ها شركت ةانيم از بالاتري نهاد تيمالك درصد)2. باشد نمونه در

 راثآي بررسي برا 6 ةشمار الگوي. باشد نداشته برعهده را شركت در رهيمد تأيه استير ةفيوظ
  :شود يم ليتعد ريز صورت بهي خارج نظارت
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ي قوي خارج نظارت شركت اگر است،ي مجازي ريمتغ ،Strong Monitoring  در آن؛ كه
 ريسا فيتعر. است صفر با برابر ،صورت نيا ريغ در و كي با برابر) بالا فيتعر طبق( باشد داشته
 رانيمد كه گردد منجر به اين يقوي خارج نظارت اگر. است شده ارائه قبل قسمت در رهايمتغ
 صورته ب 2β كنند، استفاده) كمتر( شتريب كارانه محافظهي حسابداري ها هيرو از نانياطم شيب

  . بود خواهد) يمنف( مثبتي معنادار
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  پژوهش ةنمون

ي ابتدا از كه تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهيپذي ها شركت ازي بررس مورد ةنمون
 انتخابي نشيگز اريمع چهار اعمال با دارند، تيعضو بورس در 1391 سال انيپا تا 1378 سال
  : از عبارتند ارهايمع نيا. ديگرد

  باشد؛ اسفندماه انيپا بهي منته هاآني مال سال )1
  باشد؛ دسترس در پژوهش نيا دري بررس موردي زمان ةباز در شركتي هاداده )2
 نگيزيل و بانك نگ،يهلد ،يمالي هايگر واسطه ،يگذار هيسرماي هاشركت گروه در )3

  نباشند؛
  .باشند نداشته رعامليمد رييتغ سالي ط در )4
  .گرفتند قراري بررس مورد شركت 62 ،ها تيمحدود نيا اعمال با

  
  پژوهشي ها افتهي

هاي تركيبي براي آزمون   رگرسيون چندمتغيره با استفاده از داده يدر اين پژوهش از الگو
ها از روش تلفيقي يا تابلويي  كه در تخمين الگو براي انتخاب اين. ها استفاده شده است فرضيه

الگوها  ةدر هم سطح معناداريكه  ه به اينبا توج. ليمر استفاده شد Fاز آزمون  ،استفاده شود
قبل از برآورد الگو، مفروضات . هاي تلفيقي هستند  ها از نوع داده  درصد است، داده 5بزرگتر از 

جزاي خطا مله همساني واريانس اجزاي اخلال، نبود خودهمبستگي بين االگوي رگرسيون از ج
به منظور بررسي همساني واريانس جمله . رهاي توضيحي بررسي شدخطي بين متغي و نبود هم
استفاده  Robustاز آزمون وايت استفاده شده و براي تصحيح ناهمساني از دستور  ،ها اخلال الگو

. خطا، از آزمون دوربين واتسن استفاده شدي ستگي ميان اجزابه منظور بررسي خودهمب. گرديد
قرار گرفته كه حاكي از عدم خودهمبستگي ميان  5/2تا  5/1 ةدوربين واتسن در دامن ةآمار
VIF( م واريانسعامل تور كه مقادير با توجه به آن. خطا است ياجزا

هاي  براي متغير) 17
   .همخطي وجود نداردرفع   نياز به ،است 10توضيحي، كمتر از 
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ي شرطي كار محافظه ةسنج از استفاده با 6 ةشمار الگوي برآورد جينتا 1 ةشمار جدول در
)C_Score (ريمدي نانياطم شيب نيب رابطهي بررس به الگو نيا. است شده انيبةسنج و تي 

 دوئلمان و احمدي ها افتهي مشابه. پردازد يم شركتي ها يژگيو بري مبتني شرطي كار محافظه
 معنادار وي منف) Over-Invest و CAPEX( تيريمدي نانياطم شيب ةسنج دو هر بيضر ،)2013(

 كارانه محافظهي حسابدار از استفاده ت،يريمدي نانياطم شيب شيافزا با دهد يم نشان كه است
نسبت  بيضر. است مشابه ستون دو هر در كنترلي رهايمتغ بيضرا ميعلا. افتي خواهد كاهش

 فرصت بايي ها شركت در دهد يم نشان كه است معنادار وي نفارزش بازار به دفتري سهام م
  . شود يم استفاده كارانه محافظهي حسابداري ها هيرو از كمتر شتر،يب رشد

  
  تيريمدي نانياطم شيب بر) C_Score(ي شرطي كار محافظهالگوي  برآورد جينتا .1 ةشمار جدول
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  CAPEX  Over-Invest  

 سطح معناداري  بيضر سطح معناداري  بيضر  ريمتغ

  043/0  -01/0  028/0  -02/0 ثابت
CAPEX 14/0-  001/0  -  -  

Over-Invest  -  -  072/0-  012/0  
MTB 09/0-  000/0  08/0-  000/0  
LEV 37/0  000/0  14/0  000/0  

Firm Size  007/-  045/0  006/0-  025/0  
Sales Growth  004/0-  002/0  016/0-  008/0  

CFO 03/0-  21/0  14/0-  65/0  

venueReσ  16/0  76/0  09/0  41/0  

  000/0  000/0  فيشر F سطح معناداري
  24/0  22/0  ضريب تعيين تعديل شده
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 و) 2013( دوئلمان و احمدي ها افتهي مشابهي شرطي كار محافظه ر بااين متغي ةرابط نوع
 مشابهنسبت اهرمي  معنادار و مثبت بيضر. است) 1390(ي عباس وي فروغي ها افتهي برخلاف

 معنادار وي منف ضريب. است )1390(ي وعباسي فروغو  )2013( دوئلمان و احمدي ها افتهي
 نيا. است )1390(ي وعباسي فروغ، )2013( دوئلمان و احمدي ها افتهي مشابه زيناندازة شركت 

ي متقاض تر كوچكي ها شركت و سهامدار -طلبكار شتريب تضاد بايي ها شركت دهد يم نشان امر
 و فروش رشد نيب معنادار وي منفي ا رابطه. هستند تر كارانه محافظهي حسابداري ها هيرو

. نيز نتايج مشابهي را ارائه كردند) 2013(احمد و دوئلمان . دارد وجودي شرطي كار محافظه
ه ب. نشد افتيي كار محافظه با اتييعمل نانياطم عدم واتي يعمل نقد انيجر نيب معناداري ا رابطه
 نانياطم شيب رانيمد ،ينانياطم شيب ةسنج دو هر اساس بر كه داد نشان ها افتهي ،يكلّ طور

 جينتا نيا. اندازند تأخير به را انيزيي شناسا و دهيبخش عيتسر را سود در خوب اخباريي شناسا
  .است پژوهش لاو ةيفرض ديؤم

  تيريمدي نانياطم شيب بري  رشرطيغي كار محافظه الگوي برآورد جينتا .2 ةشمار جدول
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  CAPEX  Over-Invest  
 سطح معناداري  بيضر سطح معناداري  بيضر  ريمتغ

  000/0  - 143/0  000/0  - 129/0 ثابت
CAPEX 197/0 -  001/0   -   -  

Over-Invest   -   -  018/0 -  005/0  
MTB 004/0 -  000/0  003/0 -  000/0  
LEV 206/0  000/0  206/0  000/0  

Firm Size  001/0 -  832/0  0001/0-  95/0  
Sales Growth  002/0  000/0  0006/0  000/0  

CFO 281/0  000/0  283/0  000/0  
venueReσ  181/0 -  000/0  183/0 -  000/0  

  000/0  000/0  فيشر F سطح معناداري
  34/0  34/0  ضريب تعيين تعديل شده
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 بري مبتن ةسنج از استفاده با 6 ةشمار الگوي برآورد جينتا ،بيترت به 3 و 2 ةشمار جداول در
ي رشرطيغي كار محافظهي برا) skew( يچولگ بري مبتن ةسنج و) Con_Acc(ي تعهد اقلام

 ةسنج دو بيضر پژوهش، دوم ةيفرض در شده انجامي نيب شيپ مشابه. است شده گزارش
 بيضراي معنادار و ميعلا زين جداول نيا در. است معنادار وي منف الگو دو هر دري نانياطم شيب

  .است مشابه ستون دو هر در كنترلي رهايمتغ
  

  تيريمدي نانياطم شيب بري رشرطيغي كار محافظه الگوي برآورد جينتا .3 ةشمار جدول
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  CAPEX  Over-Invest  
 سطح معناداري  بيضر سطح معناداري  بيضر  ريمتغ

  541/0  -617/0  573/0  -593/0 ثابت
CAPEX 381/0-  025/0  -  -  

Over-Invest  -  -  176/0-  047/0  
MTB 124/0-  000/0  129/0-  000/0  
LEV  90/2  001/0  92/2  001/0  

Firm Size  185/0-  314/0  229/0-  257/0  
Sales Growth  024/0  042/0  022/0  043/0  

CFO 176/0  814/0  401/0  633/0  

venueReσ  425/3-  024/0  794/2-  023/0  

  000/0  000/0  فيشر F سطح معناداري

  11/0  11/0  ضريب تعيين تعديل شده

  
و نسبت اهرمي، ي منف معنادار ةرابطنسبت ارزش بازار به دفتري سهام،  دهد يم نشان ها افتهي

 دوئلمان و احمدي ها افتهي برخلاف. دارندي رشرطيغي كار محافظه با مثبترابطة معنادار 
ي كار محافظه باي منف ةرابط اتي،يعمل نانياطم عدم ورابطة مثبت  ،فروش رشد) 2013 ،2007(
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 واتي يعملي نقد اناتيجر نيب معنادار و مثبت ةرابط ازي حاك جينتا ،علاوهه ب. داردي رشرطيغ
 3 ةشمار جدول در رابطه نيا كه يحال در است،ي تعهد اقلام بري مبتني رشرطيغي كار محافظه
ستايش و . ستني معنادار الگو دوهيچ يك از  درب متغير اندازه يضر. ستين معنادار
كاري با رشد فروش و اهرم مالي، رابطة معنادار نداشته  نشان دادند محافظه) 1392(الديني  شمس

ي نانياطم شيب نيب معنادار وي منف ةرابط ،يكل طوره ب. و با اندازه، رابطة منفي و معنادار دارد
 مشابهي حسابداري رشرطيغي كار محافظه و) ينانياطم شيب ة سنج دو هر اساس بر( تيريمد
  .است) 2013( دوئلمان و احمدي ها افتهي

. است شده گزارش) 7ة شمار الگوي برآورد( سوم ةيفرض آزمون جينتا 4 ةشمار جدول در
 هر و شده برآورد جداگانه صورته بي كار محافظه ةسنج سه از كي هري برا مزبور الگوي

 جداگانه صورته بي نانياطم شيبي ها سنجه از كي هري مبنا بر بار دو زين ها الگو نيا از كي
 شده داده نشان 4 ةشمار جدول در الگو شش نيا از كي هر برآورد جينتا. است شده برآورد
 جينتا. ر مربوط و سطح معناداري در داخل پرانتز ارائه شده استدر هر ستون ضريب متغي. است
ي حسابداري كار محافظه وي نانياطم شيب ةسنج سه هر نيب معنادار وي منف ةرابط ةدهند نشان
 ةرابط بري خارج نظارت راثآ Strong Monitoring*Overcon بيضر ليتحل. است

 و مثبت بيضر نيا جدول، اول ستون دو در. سازد يم روشن راي نانياطم شيب وي كار محافظه
 نظارت دهد يم نشان مطلب نيا. ستني معنادار بيضر نيا ،يبعد ستون چهار در و معنادار
 عبارته ب. دهد يم كاهش راي شرطي كار محافظه بري نانياطم شيبي منف راثآ ،يقوي خارج

ي حسابدار از شتريب نانياطم شيب رانيمدبه اين كه  شود يم منجري قوي خارج نظارت ،گريد
 بر و) 1389( همكاران وي مهراني ها افتهي مشابه مطلب نيا. كنند استفادهي شرط ةكاران محافظه
 نظارت دهد يم نشان جينتا ،گريدي سو از. است) 2013( دوئلمان و احمدي ها افتهي خلاف
 نيا. استي رشرطيغي كار محافظه وي نانياطم شيب نيب ةرابط بر كننده ليتعد راثآ فاقدي خارج

 وي بادآورنهند و) 2011( زچمن و شراند ،)2013( دوئلمان و احمدي ها افتهي مشابه ها افتهي
  .است) 1391( همكاران
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  7 ةشمار الگوي برآورد جينتا .4 ةشمار جدول
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  C-Score  Con-Acc  Skewness  

  CAPEX  Over-
Invest  CAPEX  Over-Invest  CAPEX  Over-Invest  

 - 05/0  ثابت
)26/0(  

02/0 - 
)27/0(  

18/0 
)00/0(  

12/0 
)02/0(  

05/0 - 
)16/0(  

05/0 - 
)33/0(  

CAPEX 06/0 - 
)00/0(   -  26/0 - 

)00/0(   -  74/0 - 
)00/0(   -  

Over-Invest   -  4/1 - 
)00/0(   -  35/0 - 

)00/0(   -  59/0 - 
)00/0(  

Strong Monitoring 23/0 
)00/0(  

18/0 
)00/0(  

08/0 
)45/0(  

09/0 
)33/0(  

13/0  
)86/0(  

24/0  
)27/0(  

Strong Monitoring* CAPEX  25/0 
)04/0(   -  04/0 

)99/0(   -  25/0  
)67/0(   -  

Strong Monitoring* Over-
Invest   -  14/0 

)00/0(   -  03/0 
)54/0(   -  27/0  

)45/0(  
MTB 06/0 - 

)03/0(  
06/0 - 
)02/0(  

08/0 
)00/0(  

009/0 
)00/0(  

16/  
0 )00/0(  

19/0  
)00/0(  

LEV 19/0 
)00/0(  

11/0 
)00/0(  

21/0 
)00/0(  

36/0 
)00/0(  

44/1  
)00/0(  

43/1  
)00/0(  

Firm Size  005/0 
)38/0(  

05/0 
)33/0(  

08/0 - 
)67/0(  

001/0 -
)47/0(  

11/0 - 
)23/0(  

09/0 - 
)27/0(  

Sales Growth  22/1 - 
)00/0(  

45/0 
)00/0(  

003/0 
)00/0(  

009/0 
)07/0(  

08/0  
)06/0(  

08/0  
)04/0(  

CFO 08/0 - 
)06/0(  

2/1 - 
)05/0(  

86/0 
)03/0(  8/1 )00/0(  51/0  

)09/0(  
49/0  
)13/0(  

venueReσ  15/0 
)13/0(  

14/0 
)23/0(  

07/0 - 
)00/0(  

13/0 - 
)00/0(  

87/0 - 
)00/0(  

76/0 - 
)00/0(  

  000/0  000/0  000/0  000/0  000/0  000/0  فيشر F سطح معناداري
  11/0  12/0  25/0  26/0  14/0  13/0  ضريب تعيين تعديل شده
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  پژوهشي شنهادهايپ و يريگ جهينت

 مورد هيفرض سه قالب دري كار محافظه و تيريمدي نانياطم شيب نيب ارتباط، پژوهش نيا در
ي نانياطم شيبي ها سنجه عنوانه ب ،يگذار هيسرما بري مبتن شاخص دو از .گرفت قراري بررس

 برآورد شيب را شركتي ها پروژه ةآيندي ها بازده نانياطم شيب رانيمد كه آنجا از. شد استفاده
 خواهند گريكدي باي منف ةرابطي كار محافظه وي نانياطم شيب كه شود يمي نيب شيپ كنند، يم

  . داشت
 ،)2013( دوئلمان و احمدي ها افتهي مشابه ،پژوهش دوم و اول ةيفرض آزمون جينتا
. استي رشرطيغ وي شرطي كار محافظه وي نانياطم شيب نيب معنادار وي منف ةرابط ةدهند نشان
توان مشابه نتايج  ها را تقريبا مي يافته اين. گرفتند قرار تأييد مورد هيفرض دو نيا ،بيترت نيبد

اين پژوهشگران . تعبير كرد) 1392(و فخاري و رسولي ) 1390(پژوهش محمودآبادي و مهتري 
ها  هايي كه در آن گذاري را در شركت كاري حسابداري، سرمايه نشان دادند محافظه

ها  در آنهايي كه  گذاري بيش از حد وجود دارد، كاهش داده و در شركت سرمايه
 راثآي بررس به پژوهش سوم ةيفرض. دهد گذاري كمتر از حد وجود دارد، افزايش مي سرمايه

 هيفرض نيا. است پرداختهي كار محافظه وي نانياطم شيب ةرابط بري خارج نظارتي كنندگ ليتعد
 مطلوب را كارانه محافظهي گر گزارشي راهبر يها سميمكان كه است مطلب نيا بري مبتن

 ليتعد راي كار محافظه بر رانيمدي نانياطم شيبي منف راثآ تواند يمي خارج نظارت لذا دانسته،
ي كار محافظه بري نانياطم شيبي منف راثآ ،يقوي خارج نظارت دهد يم نشان آزمون جينتا. كند
 اما. است) 2013(هاي احمد و دوئلمان  اين نتيجه، برخلاف يافته. دهد يم كاهش راي شرط

ي كار محافظه وي نانياطم شيب نيب ةرابط بري خارج نظارت مشابه راثآ خصوص دري شواهد
 موردي شرطي كار محافظه خصوص در تنها پژوهش سوم ةيفرض ،لذا. نشد افتي يرشرطيغ

  . گرفت قرار تأييد
. است متنوعي شركتي راهبر وي كار محافظه ةرابط مورد در شده انجامي ها پژوهش جينتا

اسدي (ي منف ةرابطي برخ ،)1389مهراني و همكاران، ( مثبت ةرابط ها پژوهش ازي برخي ها افتهي
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اسدي و ( دهند ينم نشان را حوزه نيا دري معنادار ةرابط گريدي برخ و) 1391و جلاليان، 
ي الگوها و ها سنجه از استفاده بر علاوه. )1391؛ بادآورنهندي و همكاران، 1391جلاليان، 
 از دسته نيا دري شركتي راهبر مختلفي ها سميمكان از استفاده وي كار محافظهي برا مختلف
 نيا دري خارج ناظر دگاهيد و ها شركتي براي كار محافظه تيمطلوب نبودن كساني ها، پژوهش
 وجود عدمي برا ممكن ليدلا ازي كي ،گريد عبارته ب. باشد جينتا تنوع ليدل تواند يم خصوص

 بودن نهيپرهز تواند يمي رشرطيغي كار محافظه بري قوي خارج نظارتي كنندگ ليتعد راثآ
  .باشدي خارج ناظران ديد ازي كار محافظه
ي برا تواند يمي حسابداري كار محافظه بر رمؤثّ عوامل از گريدي كيي معرف با پژوهش نيا

 از شيبي مالي ها صورت دري كار محافظه وجود. باشد ديمفي مالي ها صورت كنندگان استفاده
 وجود از اطلاع بنابراين،. كند يم حفظ را اعتباردهندگان و گذاران هيسرما منافع ،يگروه هر

 شود يم هيتوص گذاران هيسرما به لذا. باشد افراد نياي براي خاطر نيتضم تواند يمي كار محافظه
ي كار محافظه وي نانياطم شيبي رهايمتغ ةرابط به خودي گذار هيسرماي ها ميتصم اتخاذ هنگام در

 تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهيپذي ها شركت رانيمد ،علاوهه ب. ندينما هتوج شركت
 در پژوهش نيا جينتا از توانند يم دارند، دخالت رانيمد نيا نصب و عزل در كهي افراد زين و

هاي پژوهش، نظارت  از سوي ديگر، بر اساس يافته .ندينما استفاده خودي آگاه شيافزا جهت
لذا، به . كاري شرطي را دارد اطميناني بر محافظه خارجي نقش كاهندة آثار منفي بيش

ها به  شود كه هنگام استفاده از اين صورت هاي مالي پيشنهاد مي كنندگان از صورت استفاده
ه كرده و تأثير آن را شركتي نيز توجاز مكانيسم راهبري عامل نظارت خارجي به عنوان بخشي 

لاعات شركت ها به وراق بهادار در راستاي انتشار اطهمچنين، سازمان بورس ا. مدنظر قرار دهند
   .لاعات توجه نمايندري در ارائة اطكاري حسابدا عوامل تأثيرگذار بر محافظه

  :ه پژوهشگران آينده قرار گيردتواند مورد توج موضوعات زير مي
  .كاري حسابداري ت و محافظهاطميناني مديري بر روابط بين بيشتأثير نوع صنعت بررسي  .1
  .ها اطميناني و تكرار اين پژوهش بر اساس اين سنجه ف بيشهاي معر بررسي ساير سنجه .2
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كاري  اطميناني و محافظه بررسي ساير معيارهاي نظارت خارجي بر رابطة بين بيش  .3
 .حسابداري
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