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Abstract 

A r t i c l e  I n f o  A B S T R A C T  

Article Type: 
Research Article. 

Objective: This study aims to identify the operational challenges 

associated with implementing sustainability assurance reporting in Iran and 

to propose a model for the adoption of these reports. 
 

Method: This study employs a mixed-methods approach, combining 

qualitative and quantitative methods. In the qualitative phase, the 

implementation challenges were identified through semi-structured 

interviews with 12 experts, including university professors who are Certified 

Public Accountants (CPAs) with research backgrounds in sustainability, as 

well as internal auditors. In the quantitative phase, a Likert-scale 

questionnaire was administered to 253 respondents across all auditing ranks 

and CPAs to validate the identified implementation challenges and the 

proposed adoption model. Finally, the identified challenges were prioritized 

using the Best–Worst Method (BWM) based on the opinions of 16 experts, 

some of whom had also participated in the interview phase. 
 

Results: Based on the interview findings and the ranking results, the 

identified challenges were prioritized as follows: (1) difficulties in 

quantifying and establishing auditability in the social and environmental 

dimensions; (2) costs imposed on companies and institutions; (3) the scarcity 

of specialized external personnel and experts; (4) the lack of comprehensive 

and relevant regulations; (5) conflicts of interest and accountability issues; 

(6) political constraints and barriers; (7) the mismatch between fee rates and 

workload/responsibilities; and (8) violations of ethical principles. 

Furthermore, the Likert-scale questionnaire results indicated that auditors 

validated all identified challenges, recognized the innovative nature of 

sustainability assurance reporting, and confirmed the suitability of the 

integrated Rogers–Ajzen model for the adoption of these reports. 
 

Conclusion: Given the novel nature of sustainability assurance reporting, 

its implementation inevitably faces various challenges. Identifying these 

obstacles can facilitate a smoother implementation process. Moreover, 

because emerging practices require an appropriate framework for 

acceptance, the integrated Rogers–Ajzen model provides a suitable 

framework for promoting the adoption of sustainability assurance reporting. 
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Introduction 
Nowadays, maximizing profitability is no longer the sole objective of corporate managers, as issues 

such as environmental impacts, organizational culture, and social responsibility have become integral 

components of organizational goals. Consequently, traditional financial reporting no longer satisfies all 

stakeholders' informational needs because it fails to capture an organization's social and environmental 

impacts. This shortcoming has led to the development of sustainability reporting. The Global Reporting 

Initiative (GRI) defines sustainability reporting as the practice of measuring, disclosing, and being 

accountable to internal and external stakeholders for organizational performance toward sustainable 

development by providing information across four dimensions: economic, social, environmental, and 

corporate governance. 

From a theoretical perspective, stakeholder theory argues that many business entities have grown to 

such an extent that their impact extends far beyond the interests of shareholders alone. Accordingly, 

corporations are viewed as social institutions that must be accountable to a broader range of 

stakeholders. Addressing the ethical, economic, and social needs of stakeholders not only mitigates 

conflicts of interest but also enhances stakeholder commitment, improves corporate performance, and 

strengthens competitive advantages through greater transparency and improved reputation. 

Despite these benefits, significant challenges remain in education, public awareness, and regulatory 

frameworks. At the same time, increasing societal expectations have made the concept of corporate 

profitability more complex, requiring organizations to incorporate both financial and non-financial 

objectives into their business models while maintaining an appropriate balance between profitability 

and sustainability. 

Furthermore, financial crises and auditing scandals have elevated sustainability to a critical concern 

among international corporations. The increasing publication of sustainability reports has created a 

growing demand for assurance services to enhance the credibility and reliability of this information. 

However, traditional audit reports provide only limited information regarding sustainability reporting 

and its assurance. Moreover, concerns remain that existing assurance practices may place greater 

emphasis on managerial interests than on public accountability. In some cases, companies may publish 

sustainability reports that do not accurately reflect their environmental performance or make 

unsupported commitments regarding future sustainability initiatives. 

In Iran, although domestic standard-setting bodies, such as the Audit Organization, have taken steps 

toward developing sustainability disclosure standards, no comprehensive reporting framework has yet 

been established for companies. At present, Iranian companies are not required to prepare sustainability 

reports and generally disclose sustainability-related information voluntarily within their boards of 

directors' reports. Nevertheless, as regulatory bodies continue their efforts to establish a formal 

reporting framework, sustainability assurance is receiving increasing attention. 

Despite these developments, neither Iranian companies nor audit firms currently possess sufficient 

experience or practical guidance comparable to internationally recognized standards such as ISAE 3000 

and other international assurance frameworks. Even internationally, sustainability assurance remains 

characterized by voluntary adoption, methodological diversity, and ongoing professional debate. 

Furthermore, because sustainability assurance represents an innovative reporting practice, its adoption 

by audit firms requires appropriate institutional conditions and effective implementation models. The 

adoption of innovations often generates different responses among auditors and clients; therefore, 

understanding these behavioral patterns is essential for designing effective educational and 

implementation programs. 

Overall, the implementation of sustainability assurance reporting in Iran faces substantial 

operational challenges due to its novelty and the limited availability of practical experience. Since 

successful implementation depends on broad acceptance, this study aims to identify the operational 

challenges of sustainability assurance reporting, explain its implementation process in Iran, and develop 

a comprehensive model to facilitate its adoption within the auditing profession. 

Method 

This study adopts a mixed-methods research design consisting of qualitative and 

quantitative phases. In the qualitative phase, the implementation challenges were identified 

using Colaizzi's phenomenological method through semi-structured interviews with 12 experts. 
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The interview panel consisted of internal auditors and university professors who are Certified 

Public Accountants (CPAs) with research expertise in sustainability. 

In the quantitative phase, a Likert-scale questionnaire was administered to 253 respondents 

representing all auditing ranks, including auditors and CPAs. Descriptive and inferential 

statistical analyses were then conducted to validate both the identified implementation 

challenges and the proposed adoption model. Finally, the identified challenges were prioritized 

using the Best–Worst Method (BWM) based on the judgments of 16 experts, several of whom 

had also participated in the qualitative interview stage. 

Results 

Based on the interview findings and the subsequent ranking analysis, the implementation 

challenges were prioritized as follows: (1) methodological difficulties in quantifying and 

establishing auditability for the social and environmental dimensions; (2) financial costs 

imposed on companies and institutions; (3) the shortage of specialized external professionals 

and subject-matter experts; (4) inadequate legal and regulatory frameworks; (5) conflicts of 

interest and accountability issues; (6) political constraints and institutional barriers; (7) the 

mismatch between professional fees and assigned responsibilities; and (8) violations of ethical 

principles. 

The findings from the Likert-scale questionnaire further confirmed that auditors recognized 

all of the identified challenges, acknowledged the innovative nature of sustainability assurance 

reporting, and considered the integrated Rogers–Ajzen model to be an appropriate framework 

for facilitating its adoption. 

Conclusion 

The evolution of the concept of development has shifted corporate objectives beyond 

financial profitability toward sustainable development, emphasizing environmental and social 

responsibilities alongside economic performance. This transformation has increased the need 

for sustainability reporting. At the same time, concerns regarding the reliability of 

sustainability disclosures have highlighted the importance of developing standardized 

assurance services for these reports worldwide. 

Although sustainability reporting and assurance remain in their early stages in Iran and are 

currently voluntary, alignment with international developments is likely to become inevitable. 

Therefore, a clear understanding of the structural, legal, and cultural challenges associated with 

sustainability assurance is essential for developing localized implementation strategies and 

preparing the auditing profession for future regulatory requirements. 

Moreover, one of the primary obstacles to this transition is the absence of a well-defined 

framework for the adoption of sustainability assurance reporting. Accordingly, the integrated 

Rogers–Ajzen model provides a coherent theoretical framework that can effectively explain 

and facilitate the adoption of sustainability assurance practices within the auditing profession. 
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 چکیدـه 

 چکیده  مقاله   اطلاعات 

  راستای   در   مدلی   یافتن   و   ایران   در   پایداری   بخشی اطمینان   گزارش   شدن   اجرایی   های چالش   یافتن   حاضر   پژوهش   هدف   هدف: .پژوهشی مقاله  مقاله:  نوع 

 . است   گزارش   این   پذیرش 
 

  12  با   ساختاریافتهنیمه   مصاحبه  از  استفاده   با   کیفی   بخش  در   است   شده  تشکیل   کیفی   و  کمّی   قسمت   دو   از  مقاله   این   روش: 

  را   پایداری   حوزه   در   تحقیقاتی   سابقه   همچنین   و   بوده   رسمی   حسابدار   که  دانشگاه   اساتید   از   متشکل   حوزه،   این   خبرگان   از   نفر 
  طیف   پرسشنامه   از   استفاده   با   ابتدا   کمّی   بخش   در   سپس   و   شده   شناسایی   موردنظر   های چالش   ،   داخلی   حسابرسان   یا   و   دارند 

  شدن  اجرایی  های چالش  رسمی  حسابداران  همچنین  و  حسابرس  253 شامل  حسابرسی،  های رده  تمامی  مشارکت  با  و  لیکرت 
  با  و  بدترین  بهترین  روش  از  استفاده  با  نهایت  در  است؛  رسیده  حسابرسان  تأیید  به  آن  پذیرش  مدل  همچنین  و  ها گزارش  این 

 . شدند   بندی رتبه  شده   شناسایی   های چالش   بود   شده   مصاحبه   نیز   قبل   مرحله   در   ها آن   از   بخشی   با   که  خبره   16  نظرات 
 

  و   سازی کمّی   در   محدودیت   - 1  : هستند   زیر   شرح   به   وزن   ترتیب   به   ها چالش   بندی،   رتبه   و   مصاحبه   نتایج   اساس   بر   ها: یافته 

  کارشناس   و   نیرو   کمبود   - 3  ات، مؤسس   و   شرکت   به   وارده   هزینه   - 2  محیطی، زیست  و   اجتماعی   ابعاد   در   ممیزی   قابلیت   ایجاد 
  عدم   - 7  سیاسی،   موانع   و   محدودیت   - 6  پاسخگویی،   و   تضادمنافع   - 5  مرتبط،   قوانین   جامعیت  عدم   - 4  متخصص،   خارجی
  تمامی   حسابرسان   لیکرت،   طیف   پرسشنامه   نتایج   اساس   بر   . اخلاقی   اصول   نقض   - 8  و   وظایف   و   کار   انجام   نرخ   میان   تناسب 
  راجرز   ترکیبی  مدل  و کرده  تأیید را  پایداری   بخشی اطمینان  هایگزارش   توسط   نوآوری  ویژگی  بودن دارا  همچنین  و ها چالش 

 . دانستند   مناسب   را   ها گزارش   این   پذیرش   راستای   در   آجزن   و 
 

  کردن   بررسی   که   است  روبرو   هایی چالش   با   قطعا   بودن   بدیع   و   جدید  علت   به   هاگزارش   از   نوع   این   شدن   اجرایی   گیری: نتیجه 

  برای   مدل   یک  نیازمند   مربوط  های ویژگی   به   توجه   با   بدیع   های حوزه   همچنین   کند می   هموارتر   را   شدن   اجرایی   مسیر   ها آن 
 . است   پایداری   های گزارش   پذیرش   برای   مناسب   مدلی   راجرز   و   آجزن   ترکیبی   مدل   که  است   عمومی   پذیرش 

 
 : ها تاریخ 
 18/9/1404 دریافت:  تاریخ 

 17/4/1405 بازنگری:   تاریخ 

 2/5/1405 پذیرش:   تاریخ 

   برخط:  انتشار   تاریخ 
 
 
 

 کلیدی:   های واژه 
   حسابرسی، 

   پایداری،  گزارش
 . هاچالش
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 مقدمه   - 1

  ، یطی مح ستیز  یهابی آس  جمله  از  یمسائل  و  ستی ن  هاشرکت  رانیمد  هدف  تنها  گرید  شتری ب  یسودآور  حاضر،  حال  در

  ل ی دل  نیهم  به  .(2008  ،1کروتر   و  )آراس   است   قرارگرفته   سازمان  اهداف  مجموع  در  ز ی ن  یاجتماع   اثرات   و  ی سازمان  فرهنگ

  همکاران،   و  ی عیود)  ستین   کنندگان  استفاده   اطلاعات  و  ازهای ن  تمام  کننده  تأمین  ی سنت   صورتبه  ی مال  یگزارشگر  که   است

  یداریپا  یگزارشگر  موضوع  نیا  یبرا  مناسب  راهکار   و  ستی ن  سازمان  یط ی مح  و  یاجتماع  آثار   رندهی برگ  در  که  چرا  (؛1392

  افشا   ، یری گاندازه  عمل  عنوان  به  یجهان  ی گزارشگر  در  ابتکار  سازمان  توسط   یداریپا  گزارش  .(1401  بخش، )روح  است

  است  شده  فیتعر  داریپا  توسعه  هدف  یراستا   در  سازمان  عملکرد  قبال  در  یخارج   و  ی داخل   نفعانیذ  به  ییپاسخگو  و

 اند شده  بزرگ  یااندازه  به  یتجار  یواحدها  یبرخ  نفعانیذ  هینظر  اساس  بر  (. 2021  ،2جهانی  گزارشگری  ابتکار  )سازمان

  از   یبزرگتر  بخش   یپاسخگو  دیبا  و  است  سهامداران  محدوده  از  ترقی عم   اری بس   خودشان  یرونی ب   طی مح   در  هاآن  تأثیر  که

  جه ی نت   در  .(1395  )مرادی،  است  شرکت  بر  نفعانیذ  متقابل  یاثرگذار  آن  جهی نت  که  کنندیم  ت ی فعال   آن  در  که  باشند  یاجامعه

  )عیسایی  است  سخگوپا  خود  سهامداران  و  مالکان  از  یترگسترده  اری بس  عوامل  به  که  است  یاجتماع  نهاد  کی  شرکت

  مختلف   نفعانیذ  یاجتماع   و  یاقتصاد  ،یاخلاق  یازهای ن  کردن  برطرف  هینظر  ن یهم  اساس  بر  .(1392  پور،  یحیی  و  تفرشی

  و  3)کورسچون  شود یم  شرکت   بهتر   عملکرد  و   منافع  تضاد  کاهش  نیهمچن   و  سازمان  به  نسبت   آنان   شتری ب   تعهد  به   منجر

 . (2014 همکاران، 

  ست یز  ، یاجتماع  ،یاقتصاد   بعد  چهار  در  را  ی اطلاعات  که   است  یسازمان  یهاگزارش  از  یا مجموعه  ریز  یداریپا  گزارش

  را   یندیفرآ  هاگزارش  نیا  ن ی همچن  .(1396  همکاران،  و  )مهرانی  دهدیقرارم   نفعانیذ  اری اخت  در  یشرکت   یراهبر  و  یطی مح

  در   یخارج  و  یداخل  نفعانیذ  قبال  در  آن  یریپذتی مسئول  و  یداریپا  حوزه  در  شرکت  عملکرد  آن  یط   در  که  کندیم  یط

  به  منجر  پایداری  گزارش  ارائه  . (2010  ،4)روسا   شودمی  اعلام  و  بررسی  زیست  محیط  و  اجتماعی  اقتصادی،  یهاحوزه

  شود می  تجاری  واحدهای  برای   بالاتر  اعتبار  و  شهرت   بیشتر،  شفافیت  محیطی، زیست  فعالیت  هایزمینه  در  رقابتی   مزایای

  و   گذاری قانون  عمومی،  آگاهی   آموزش،  های زمینه  در  مشکلاتی   و   هاچالش   مزایا،  مقابل  در  (.2016  ،5کافی   و  هیگینز)

  پیچیدگی   موجب  فشارها  گونهاین   افزایش   .(2020  ،6)تارینگانا   دارد  وجود  گزارش  نوع  این   تهیه  راستای  در   عمومی  فشار

  در  و   لحاظ  خود   های برنامه  در   را   غیرمالی   و   مالی  معیارهای   باید  هاآن  زیرا   است،  شده  هاشرکت  سودآوری   تعریف  بیشتر

  همکاران،   و  7)بایرد   کنند  ایجاد  پایداری  و  سودآوری  بین   تعادلی   بتوانند  تا  کنند  بازنگری  خود  تجاری  مفاهیم  و  الگوها 

 و  عواقب  و  کرد  ایجاد  حسابداری   و  مالی  حوزه  در  را  بسیاری   هایرسوایی  مالی،  هایمخاطره  راستا  همین   در  .( 2012

  هایشرکت  بین  در  مهم  بسیار  موضوعی  به  را  پایداری  تجاری  و  اقتصادی  هایفعالیت  محیطیزیست  و  اجتماعی  پیامدهای

  توجه   مورد   نیز  ایران  در  اخیر  هایسال  در   آن  با   مرتبط   موارد  و  موضوع   این   .(2008  ،8)کلک  است   کرده   تبدیل  المللی بین 

  پایداری  گزارش  انتشار  به  اقدام  که  هاییشرکت  تعداد  افزایشی  روند  .(1400  همکاران،  و  )قنبری  است  قرارگرفته  بسیاری

  . ( 2020  ،9جی   ام  پی   کی)   است  شده  هاگزارش  این   خصوص  در   بخشیاطمینان  خدمات  به  بیشتر  نیاز   ساز زمینه  اندکرده

 

1. Aras & Crowther 
2.Global Reporting Initiative (Gri) 
3.Korschun 
4.Roosa 
5.Higgins & Coffey 

6.Tauringana 
7 Baird 
8.Kolk 
9.Kpmg 



 3  /   1403  *،  ش  / **   دوره   حسابداری/   دانش   مجله 

 

 

 آیدمی  حساب  به  هاآن  برای  مزیت  یک  که  است  شده  گزارش  اطلاعات  اعتبار  افزایش   بخشی،اطمینان  اصلی  هدف  و  نتیجه

  در   جزئیات  تمامی  مناسبی  کیفیت  با  شود می  تلاش   حسابرسی  هایگزارش  در  که  حالی  در  .(2021  ،1تاپیتات   )چانان

  و   پایداری  گزارش  در  شده   منتشر  مطالب  خصوص  در  کمی   بسیار   اطلاعات   اما  شود  بررسی  مالی  های صورت  خصوص 

  راستای  در شده  گرفته کار   به هایروش  بابت از هایی نگرانی .( 2020 ،2مارون و )پرینسلو دارد  وجود  آن در بخشیاطمینان

  در   پاسخگویی  اصل  نشدن  محقق  به  منجر  آن  از  حاصل  نتایج  است  ممکن   که  دارد  وجود  مالی  هایصورت  بخشیاطمینان

 . (2011  همکاران،  و  3)اسمیت  قرارگیرد  توجه  مورد  بیشتر  عمومی   منافع  به  نسبت  مدیریتی  منافع  و  باشد  بررسی  مورد  شرکت

 و   زیست   محیط   جامعه،  به  ضرر  و  آسیب  به  منجر   که  است   اقتصادی  پیشرفت  کننده منعکس   خود  نوبه   به  اقتصادی  پایداری

 اطلاعاتی  و   اند کرده   پیدا   پایداری   های گزارش   انتشار   برای   اشتباهی   های انگیزه   ها شرکت   اما   . ( 2020  ، 4نیکرک  )ون   نشود   مردم 

 آینده  های طلبی    جاه   خصوص   در   اساسی   بی   های وعده   یا   و   نداشته   تطابقی   آنان   محیطی زیست   اثرات   با   که   کنند می   منتشر   را 

 حرکت  و   پایداری   موارد  بخشی اطمینان   و   افشا   راستای   در   المللیبین   های اقدام   برخلاف  . ( 2021  ، 5شوماخر   و  )این   دهند می   خود

 پایداری  افشای  استانداردهای   تدوین   راستای  در   حسابرسی   سازمان   مانند   کشور   داخل   در   استاندارد   کننده تدوین   نهادهای

 الزامی  ایران   در   فعال   های شرکت   حاضر   حال   در   ندارد.   وجود   ها شرکت   برای   مشخصی   عمل   رویه   کشور   داخل   در   همچنان 

 با  کنند.می   منتشر  اختیاری  صورتبه   خود  مدیره   هیئت  های گزارش   در  را   پایداری  با   مرتبط   موارد  و  ندارند   خصوص  این   در 

 بیش   نیز  ها آن   بخشیاطمینان   موارد،   این  افشای   خصوص در   مند نظام   ساختاری  بینی پیش   برای   مذکور  نهادهای  تلاش به   توجه

 مشخصی  دستورالعمل   یا   و   تجربه   حسابرسی   هایه مؤسس   و  ها شرکت   خصوص  این   در  که  گیردقرارمی   توجه   مورد   پیش   از 

 و   کوچک  هایشرکت   در   پایداری   گزارش   بخشی اطمینان   راهنمای   عنوان   تحت   استرالیا   مانند   کشورها   سایر   در  آنچه   مشابه 

 و   حسابرسی  المللی بین   استانداردهای  هیئت  استانداردهای  و   7تضمینی  تعهدات   خصوص  در   3000  شماره   استاندارد  ، 6متوسط

 پایداری  گزارش   بخشی اطمینان   خصوص   در   را   بسیاری   های چالش   تواند می   امر   این   که   ندارند   اختیار   در   را   8بخشیاطمینان 

 فراهم  کشورها   دیگر   در  بخشیاطمینان   برای  را  واحدی   رویکرد   نتوانسته  امروز  به   تا   استانداردها  این   وجود  همچنین   کند.  ایجاد 

 دلیل   به  فوق  موارد  بر  علاوه   است.   قرارگرفته  نیز  بسیاری  مناقشه  مورد  که   است  بسیار  تنوع  دارای  و  اختیاری  آن  فرآیند  و  کند 

 و  مقدمات   مستلزم  و   پذیرد نمی   صورت   راحتی  به   حسابرسی  اتمؤسس    توسط   آن  پذیرش   گزارش  این   بودن  بدیع   و  جدید 

 و   کارمندان  مختلف   های گروه   از   را   مختلفی   رفتارهای   نوآوری   یک  پذیرش   کلی   صورت  به   که   چرا  است  مناسب   الگویی 

 توانمی   گیرند می   قرار  نوآوری   این   الشعاعتحت   که  هایی گروه   ویژگی   و   رفتار   این   شناسایی   با   دارد؛  دنبال  به   ان کار به صاح

 . ( 1820 ، 9س کاک و   )دیرینگ   کرد  سازی پیاده   را   موثرتری   آموزشی   برنامه 

  این  در  کافی  تجربه  وجود   عدم  و  بودن  بدیع  علت   به  بخشیاطمیمنان  گزارش  سازیپیاده  و  اجرایی   مراحل  نهایت   در

  فرآیند  هرگونه  اما  است؛  مواجه  هاییمحدودیت  و  هاچالش   با  دیگر  جدید  حوزه  هر  مانند  ایران  در  خصوص  به  حوزه

 آن  کردن اجرایی  مراحل و  بخشیاطمینان  هایچالش   بررسی  پژوهش  این   هدف  باشد؛  همراه  آن  پذیرش  با  باید  سازیپیاده

 است.  حوزه این   در هاگزارش نوع این  پذیرش برای نیازیپیش  عنوان  تحت الگویی تدوین   همچنین  و ایران در
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  پایدار   توسعه   اصل   پنج   . ( 2021  همکاران،   و   1)بین   است   دار ی پا   توسعه   در   شرکت   سهم   دادن   نشان   ، ی دار ی پا   گری گزارش   هدف 

  درون   عدالت   برخوردارند(؛   منابع   از   ی کسان ی   ی ا ی مزا   از   مختلف   ی ها نسل   )افراد   ی نسل   ن ی ب   عدالت   شامل:   که   کند می   هدایت   را 

  و   ی اجتماع   ، ی اقتصاد   توسعه   ی برا   متنوع   ی ندها ی )فرآ   تنوع   ت ی اهم   برخوردارند(؛   منابع   از   ی کسان ی   ی ا ی مزا   از   نسل   ک ی   )افراد   ی نسل 

  هم   به  ی ط ی مح ست ی ز   و  ی اجتماع   ، ی اقتصاد   ی ها ستم ی )س  ی وستگ ی پ  هم   به  است(؛  از ی ن  مورد  متنوع  ی زندگ   سمت  به  ی ط ی مح ست ی ز 

  جی نتا   به   منجر   تواند ی م   که   ی انسان   اقدامات   برابر   در   ی اط ی احت   اقدامات   و   کرد(   ی بررس   جداگانه   را   آنها   توان ی نم   و   هستند   وسته ی پ 

  تعهد   دادن   نشان   ی برا   ی ا نده ی فزا   فشار   با   ها شرکت   نفعان، ی ذ   انتظارات   ش ی افزا   با   . ( 2017  ، 2)تروسبی   شود   ی دار ی پا   در   ر ی ناپذ برگشت 

  ی راه   عنوان   به   تنها   نه   ها شرکت   ی اجتماع   ت ی مسئول   جه، ی نت   در   . ( 2023  ، 3لی   و   )دی   هستند   مواجه   ی اخلاق   و   دار ی پا   ی ها وه ی ش   به   خود 

  ست ی ب  قرن  تجارت  ی د ی کل  عنصر   به   بلندمدت   ارزش  جاد ی ا   ی برا   ی ا له ی وس   عنوان   به   بلکه   ، ی قانون   و   ی اعتبار  خطرات  کاهش   ی برا 

  ها شرکت   به   و   کند ی م   فا ی ا   اجتماعی   مسئولیت   در   ی مهم   نقش   ی گزارشگر   . ( 2020  همکاران   و   4)تاچیسیو   است   شده   ل ی تبد   کم ی   و 

  ت ی حاکم   و   ی اجتماع   عدالت   ، ی ط ی مح ست ی ز   ت ی ر ی مد   مانند   ی د ی کل   ی ها نه ی زم   در   را   خود   ی دستاوردها   و   ها تلاش   تا   دهد ی م   اجازه 

  ی توجه   قابل   طور   به   ر ی اخ   ی ها دهه   در   ی ت ی حاکم   و   ی اجتماع   ، ی ط ی مح ست ی ز   اطلاعات   ی افشا   جه، ی نت   در   بگذارند.   اشتراک   به   ی شرکت 

  ها شرکت   ی اجتماع   و   ی ط ی مح ست ی ز   اثرات   مورد   در   شتر ی ب   ت ی شفاف   ی برا   نفعان ی ذ   نده ی فزا   ی تقاضا   از   ی ناش   که   است   افته ی   گسترش 

  توانند ی م   تنها   نه   خود،   ی دار ی پا   عملکرد   و   ابتکارات   به   مربوط   اطلاعات   ی افشا   با   ها شرکت   . ( 2017  ، 5برنت   و   )هایات   است 

  . ( 2023  همکاران،  و   6)الیوا   دهند   شکل  ز ی ن   را   آنها   درک   نحوه   توانند ی م   بلکه   دهند،   ش ی افزا  نفعان ی ذ   قبال  در  را  خود  یی پاسخگو 

  دنبال   به   که   است   شده   ل ی تبد   یی ها شرکت   ی برا   راهبردی   ی ابزار   به   شرکتی   حاکمیت   و   اجتماعی   محیطی، زیست   ی افشا   ن، ی را بناب 

 . هستند   شهرت   حفظ   و   جاد ی ا   و   نفعان ی ذ   ی ها دیدگاه   ت ی ر ی مد 
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 که  کنند می   منتشر   را   اطلاعاتی  پایداری،   گزارش   انتشار   پی   در   ها شرکت   برخی   ( 2021)   شوماخر   و   این   گفته   اساس   بر 

  7مونتیل  و   راموس  دارند.  هاگزارش   این   در   پروازانه   بلند   اهدافی   ارائه   در   سعی  یا   و   ندارد  آنان   محیطیزیست   آثار   با  تطابقی

  محیط  حوزه   در   حامی  و   عموم  نگاه  در   مسئولانه   تصویری  ساخت  برای   شرکت  توسط  که   را  غلط   اطلاعات   این   ( 2005) 

 منفی  اثرات  اول   وهله  در  اطلاعات   این   انتشار   شوند. می   منتشر   عمدی   صورتبه   که   نامندمی   8سبزشویی شود، می   منتشر   زیست 

 هایطرح   اعتبار  شدن   کمتر   و  ذینفعان   برابر   در  شرکت   پاسخگویی   تضعیف   به   توانمی   جمله   از  که   دارد   شرکت   خود   بر 

 بازیگران  اطلاعات   این   ها،شرکت   بر   سبزشویی   منفی   ات تأثیر  بر   علاوه   . ( 2015  همکاران،   و   9)تستا  کرد   اشاره   محیطی زیست 

 نیز  را  لازم  مزیت   کنند می   منتشر   را   اشتباه   اطلاعات   این   که   هایی شرکت   به   همچنین   کند؛می   گمراه  نیز   را   ذینفعان   و   بازار

 گزارش  اساس  بر   . ( 2022  ، 10اروپا  )کمیسیون  شود  کمتری  سبز   اقتصاد  به  منجر  تواندمی   تر کلان   سطوح  در  نهایت   در  و  دهد نمی 

 ریسک  گذاری، قیمت   امر   در   گذاران سرمایه   اشتباه   موجب   سبزشویی   فرآیند   ، ( 2022)   11متحده   ایالات   بهادار   اوراق   و   بورس 
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 کننده   مصرف   اعتماد   کاهش   به   منجر   است   ممکن   سبزشویی   همچنین   شود. می   گذاری سرمایه   موضوع  دارایی   سود  تخمین   و 

 قابلیت  دقت،   برای   تهدیدی   شویی   سبز   کلی   صورتبه   . ( 2017  همکاران،   و   1)آندرولی  شود   شرکت  محصولات   و   برند   به 

 اعلام  خود  پایداری   عملکرد  خصوص   در  سهامداران  به   شرکت  چه  آن   بین   که  چرا  است   پایداری   گزارش   شفافیت و   اطمینان

 تلقی  پایداری  واقعی   عملکرد   و  شرکت   شهرت   قصد  بین   مغایرت   نوعی  به  این   که  دارد  وجود  تفاوت   واقعی  عملکرد   و  کند می 

 از  حفاظت   برای   ( 2022)   آمریکا   بهادار   اوراق   بورس   گزارش   طبق   راستا   همین   در   . ( 2018  همکاران،   و   2)اشتاینر  شود می 

 است.  نیاز   مقایسه   قابل   و   اعتماد   قابل  منسجم،  اطلاعاتی   به  آمیز   اغراق  اطلاعات   و  سبزشویی   برابر   در  گذارانسرمایه 

  و   انتشار  دنیا  کشورهای   از  بسیاری  در  3حسابداران   المللیبین   فدراسیون   توسط  شده  منتشر  های گزارش  به  توجه  با

  فرآیندها  این   کردن  اجباری  سمت  به  حرکت  کلی  هدف  و  است  داشته  افزایشی  روندی  پایداری  گزارش  بخشیاطمینان

 . (2024 حسابداران،  المللیبین   )فدراسیون  است ها شرکت برای

  هیوندای   و   واگن فولکس   خودروسازی   های شرکت  پایداری  فرآیند  در  آمده  پیش  هایرسوایی  شده  ذکر   موارد  بر  علاوه

 مسیر  قدمپیش   که   هاییشرکت که چرا  کندمی  نمایان  پیش  از  بیش  را  سنجیاطمینان  اهمیت  (2022  ،5)بنر  4گیت دیزل   نام  با

 کنند. نمی منتشر را  اتکایی قابل اطلاعات همچنان  هستند پایداری

  نیازمند  کشور،   در  حوزه  این  بودن   نوظهور   به   توجه   با  ایران،   در  پایداری  های گزارش  بخشی اطمینان  فرآیند  آغاز

 پذیری تأیید  و  انتشار  سازیالزامی  سمت  به  المللیبین   سطح  در  فزاینده  تمایلات  سو،یک  از  است.  دقیقی  راهبردی  ملاحظات

  این  سازی بومی  لزوم  دیگر،  سوی  از   دهد.می  افزایش  را   جهانی   استانداردهای  با  همگرایی   و  هنجاری   فشار  ها،گزارش  این 

 ناپذیراجتناب امری اجتماعی، -اقتصادی هایاولویت و شرکتی،  حکمرانی ساختارهای ،محیطی الزامات به توجه با فرآیند

  بومی«،  هایواقعیت  و  نیازها  به  »پاسخگویی  و  المللی« بین   رویکردهای  با  »همسویی  میان  پویا   تعادلی  ایجاد  بنابراین،  است.

  .است  حیاتی  اهمیت   حائز  جهانی   تجارب   به  توجه  مسیر،   این   در  .بود  خواهد  نوپا   نظام  این  اجرای  و  طراحی   در   موفقیت  کلید

  فرآیند   برای  یکسان  و  دقیق  نظارتی  چارچوب  یک  فقدان   که  اندداده  نشان  المللیبین   تجارب  برخی  نمونه،  برای

  دامنه   و  کیفیت  در  ناهمگونی  ،واقع  خلاف  یا  کنندهگمراه  اطلاعات  انتشار  مانند  عواقبی  به  تواندمی  بخشی،اطمینان

  عدم  دلیل  به  نفعانذی  اعتماد  کاهش   و  سازدمی  دشوار  را  پذیریمقایسه  که  مختلف،  صنایع و  هاشرکت  میان  بخشیاطمینان

 شود.   منجر تأیید معیارهای و هاروش در شفافیت

  نقشه  ترسیم  برای  اساسی  گامی  ها،آن  فوریت  و  اهمیت  بندیرتبه  سپس   و  ایران  بستر  در  هاچالش   این   مندنظام  بررسی

 آینده  ایحرفه  های سازمان  و  حسابرسان  همچنین   و  گذار،قانون  ناظر،  نهادهای   به  تواندمی  تحلیلی  چنین  است.  عملیاتی   راهی

  طراحی   امکان  دستانه، پیش   آگاهی   این   دهد.  تریروشن   درک  گرفت،  خواهند  برعهده  را  بخشیاطمینان  مسئولیت   که

 .آوردمی فراهم را  لازم ای حرفه هایظرفیت ایجاد و مرتبط، استانداردهای تدوین  منسجم، چارچوبی
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  ات مؤسس   برای   نوآوری   یک   را   آن   توان می   و   است   بخشی اطمینان   فرآیند   برای   جدیدی   بخش   پایداری   بخشی اطمینان   گزارش 

 است.   حسابرسی   ات مؤسس   توسط   آن   پذیرش   برای   الگو   یک   نیازمند   نوآوری   هر   و   گرفت   نظر   در   ایران   مالی   محیط   و 
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  نوآوری   هایویژگی  باید  اول  گام  در  نوآوری  یک  عنوان  به  پایداری  بخشیاطمینان  گزارش  برشمردن  راستای  در

  - 5  ،4بودن   موفقیت  از  شاخصی  -4  ،3توجه   قابل  بهبود  - 3  ،2تغییر  ایجاد  -2  ،1بودن  جدید  -1  ویژگی  شش   شود؛  شناخته

 شده  شناخته  نوآوری  های ویژگی  عنوان  تحت  قبلی  مطالعات  در  متعدد  صورت  به  6سودمندی  -6  و  5تجاری   ارزش  داشتن 

 . (1402 همکاران، و )حامدی است

  حوزه   این   در   متفاوتی   های نظریه   شود.   بررسی   نوآوری   یک   انتشار   نظریه   و   الگو   باید   نوآوری،   های ویژگی   بررسی   از   پس 

  هایپژوهش   اخیر   دهه   در   که   چرا   شود می   بررسی   8راجرز   7نوآوری   اشاعه   نظریه   خاص   صورت   به   پژوهش   این   در   اما   دارند،   وجود 

  و   )حامدی   است   بوده   نظریه   این   محوریت   با   است   شده   انجام   حسابداری   استانداردهای   با   مرتبط   و   مربوط   حوزه   در   که   اندکی 

  مانند   دیگر   های حوزه   از   بسیاری   در   اما   شده   استفاده   ندرت   به   مالی   و   حسابداری   در   نظریه   این   همچنین   . ( 1402  همکاران، 

 است.   شده   اعتبارسنجی   و   گرفته   قرار   استفاده   مورد   بسیاری   تحقیقات   در   آموزش   و   فناوری   سلامت،   کشاورزی، 

 9نوآوری  -متصمی فرآیند الگوی عنوان تحت (1995)  راجرز توسط نوآوری  اشاعه با ارتباط در  نظریه سه و الگو یک

  - تصمیم   فرآیند  الگوی  در  است.    شده  معرفی  12شده  درک   های ویژگی  و  11پذیرش  میزان  ،10فردی   نوآوری  های نظریه  و

  اولیه  دانش   شامل  که  کندمی  عبور  مرحله   پنج  از   1  شکل   با  مطابق  نوآوری  پذیرش  برای  گیرندهتصمیم  واحد  یک  نوآوری،

  در  تصمیم   نهایت  در  و  اجرا  نوآوری،  رد  یا  پذیرش  خصوص  در  تصمیم  آن،  به  نسبت  نگرش  گیریشکل  تا   نوآوری  از

  مثبتی   درک  که  پذیرندمی  را   نوآوری  صورتی   در  افراد  شده،  درک  هایویژگی  نظریه  اساس  بر  است.  پذیرش  خصوص 

  قابلیت   و  آزمون   قابلیت  پیچیدگی،  شده،  درک   سازگاری  شده،   درک   نسبی  مزیت  جمله:  از  آن  های ویژگی  به   نسبت

  به  پدیده ویژگی روی بر فقط  نظریه این اما  است نوآوری انتشار های نظریه ترینقوی از  راجرز  نظریه باشند. داشته  مشاهده

  نتیجه   در  است،  اثرگذار  نوآوری  پذیرش  در  نیز  فردی  عوامل  و  هاویژگی  جمله  از  مواردی اما  است  متمرکز  نوآوری  عنوان

  که   شود   ادغام  ،(1991)  14آجزن  13شده   ریزیبرنامه  رفتار  جمله   از   رفتاری   حوزه  در  دیگر  تئوری   یک   با  باید  تئوری  این 

  های ارزش  و  باورها   نتیجه   در  افراد  عملکرد   آجزن  شده  ریزیبرنامه  رفتار  نظریه  محوریت   کند.  آماده  را   تریقوی  نظریه   بتواند

 بر   شود.می  افراد  قصد  و  نیت   بر  اثرگذاری  و  کلی  نگرش  یک  به  منجر  نهایت  در  که  است  احتمالی  نتایج  به  نسبت  هاآن

  هنجار   رفتار(،  انجام  به  مثبت  )دید  نگرش  شود:می  شناسایی  عامل  سه  با  رفتار  یک  انجام  راستای  در  قصد  نظریه  این   اساس

 برای  اراده  و  رفتار  روی  بر  کنترل  )احساس  شده  درک  رفتار  کنترل  و  رفتار(  یک  انجام  برای  محیط  طرف  از  )فشار  ذهنی

  که بود خواهد روبرو هاییچالش  با  پایداری هایگزارش  بخشیاطمینان شدن  اجرایی  نتیجه در .(1991 آجزن،) آن( انجام

 برای  مناسب  مدلی  تدوین   نیازمند  و  است  حوزه  این   هایچالش   جمله  از  مرتبط  افراد  توسط  بدیع  مورد  هر  یا  فناوری  پذیرش

  هایویژگی  از  اعم   پذیرش  بر  اثرگذار  و  مختلف  عوامل  از  تریگسترده  طیف  بتواند  مدل  این   چقدر  هر  که  چرا  است  پذیرش

 کند. می تسهیل را پذیرش و شناسایی مسیر برگیرد در خود هایویژگی و رفتاری محیطی، 

 

1. Novel/ New 
2. Lead to Change 
3. Significant Improvements 
4. Lead to Success 
5 Commercially Valuable 
6. Useful/ Beneficia 
7. Diffusion of Innovations 

8. Rogers 
9. Innovation- Decision Process Model 
10. Individual Innovation Theory 
11. Theory of Rate Adoption 
12 Theory of Perceived Attributes 
13 Theory of Planned Behaviour 
14. Ajzen 
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 پژوهش   پیشینه   - 3

 1397  سال   در   بورسی   های شرکت   حسابداران   از   نفر   171  نظرات  و  پرسشنامه   از  استفاده  با   ( 1397)   همکاران   و   ساریخانی 

 عنوان   به   اخلاقی  شدت   همچنین   و  ای حرفه   تعهد   شده   ریزی برنامه   رفتار  متغیرهای  از  استفاده  با  را   تقلب  گزارشگری   قصد 

 اخلاقی  و   ای حرفه   تعهد   ذهنی،   هنجارهای   شده،   ادراک   رفتار   متغیرهای   که   است   آن   از   حاکی   نتایج   کردند.   بررسی   گر تعدیل 

 ایکننده تعدیل   نقش   اخلاقی   شدت   و  دارد   تقلب   گزارشگری   قصد   بر  مثبتی   تأثیر   تقلب  گزارشگری   خصوص  در   نگرش  و 

 دارد.  ایحرفه   تعهد  و   ذهنی  هنجارهای  تأثیر   برای 

 ارائه  و   شرکت  ی هات ی ظرف   و   نفعان ی ذ   انتظارات   ن ی ب   توازن   جاد یا   دنبال   به  یپژوهش   ی ط   ( 1401)   همکاران   و  جوری مران 

 ی بورس  شرکت  138  اطلاعات   از   پژوهش   ن یا   در   کند.   محقق   را   مهم   ن یا   بتواند   که   بودند   یداری پا   گزارش  ی برا   ی چارچوب 

 ی معنادار  تفاوت   ی مابق   و   بوده  نفعان یذ   انتظار   مورد  ی ها مؤلفه   از   مؤلفه   85  ی بررس  مورد   مؤلفه   169  از   آن   ه یجنت   در   و   شده   استفاده 

 تفاوت   این   دلایل   از   شدند.   ارائه   متوازن   ی شرکت   ی دار ی پا   گزارش   قالب   در   مؤلفه   60  ت ینها   در   توازن   جاد یا   از   پس   و   اند داشته   را 

 نامناسب  سطح   مدیره،هیئت   غیرموظف اعضای و   حسابرس در واقعی   استقلال وجود   عدم  جمله   از  مواردی  به  توان می   معنادار

 راهبرد  که  کرد   اشاره   نهادی   سهامداران  و   مدیرههیئت   موظف   اعضای  نفوذ   اعمال   مدیریت،   زمان  مدت  و  تحصیلات   تجربه،

 شود.  اعتماد   سطح   افزایش   به  منجر   و   دهد  کاهش   را  معنادار  تفاوت   این   تواند می   اطلاعات  افشای  در   انتخابی 

  در  شده  ریزیبرنامه  رفتار  و  نوآوری  انتشار   های تئوری  کاربرد  بررسی  به  پژوهشی  طی  (1402)  همکاران  و  حامدی

  پرسشنامه  و  دلفی  روش  از  استفاده  با  و  پرداختند  ایران  های دانشگاه  مدیران  توسط  یکپارچه  گزارشگری  پذیرش  فرآیند

 کردند.   بررسی  را  ایران  دولتی   هایدانشگاه  مالی  و  اداری  معاونین   و  مدیر  پژوهشگر،  از  اعم  نظرصاحب  و  خبره  36  نظرات

  گیری کاربه  همچنین  و  دارد   را   نوآوری   یک  هایویژگی  تمامی   یکپارچه  گزارشگری  کردند  تأیید  خبرگان  نتایج،   اساس  بر

 است.  مناسب آن پذیرش راستای در  آجزن شده ریزیبرنامه رفتار نظریه همچنین  و راجرز  نوآوری اشاعه  نظریه از تلفیقی 

  اعتباربخشی   اجرای  پیامدهای  و  موانع  ها،چالش   الزامات،  بررسی  به  پژوهشی  طی  (1403)  همکاران  و  کاظمی

  21  از  حاصل  نتایج  اساس  بر  و  پرداختند  ه حرف  خبرگان  و  نظرانصاحب  ازنظر  ایران  در  هاشرکت  پایداری  گزارشگری

  برای   پایین   الزحمهحق  میزان  بخشی،اعتبار  هزینه  گزارشگری،  برای   نامناسب  زیرساخت   حسابرسان،  آموزش  مفاهیم  مصاحبه

 اند.بوده بررسی مورد حوزه  در نتایج  پرتکرارترین  از زیستمحیط حفظ  به هاشرکت بیشتر توجه و حسابرسی



 ایران   در   پایداری   بخشی اطمینان   های گزارش   های چالش   و   پذیرش   الگوی   / 8
 

 

  اقتصادسنجی   و  ایویوز  افزار  نرم  متغیره،  چند  رگرسیون  از  استفاده  با  پژوهشی  طی  (1404)  گورتانی  مستاجران  و  دادفر

  گزارش   تأثیر  بررسی  به  1402  تا  1393  هایسال  طی  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  شرکت  146  آماری  جامعه  با

  اختیاری  تعهدی   اقلام  سطح  بر  پایداری  گزارشگری  که   است   آن   از  حاکی  نتایج  پرداختند  حسابرسی   کیفیت  بر  پایداری

 دارد.  حسابرس مقبول براظهارنظر معناداری و مثبت تأثیر اما  ندارد یتأثیر

  فعال   ی ها شرکت   شده   ی بخش نان ی اطم   ی دار ی پا   گزارش   337  ی ف ی ک   ی محتوا   ل ی تحل   و   ه ی تجز   به   ( 2020)   1اسایزاربیتوریا   و   بویرال 

  ی اساس   ند ی فرآ   ک ی   ی بخش نان ی اطم   ی ها گزارش   که   است   آن   از   ی حاک   ج ی نتا   پرداختند.   جهان   سراسر   در   معادن   و   استخراج   حوزه   در 

  ی ها ی نگران   و   ی دار ی پا   ی ات ی ح   مسائل   از   عمدتاً  که   شوند   ظاهر   ی فراواقع   عمل   ک ی   عنوان   به   دارند   ل ی تما   آنها   . دهند ی نم   نشان   را   معتبر   و 

  دو   دهند.   تغییر   را   خود   رویکردهای   و   ها الزام   باید   بخشی اطمینان   گزارش   کنندگان تهیه   راستا   همین   در   است.   شده   جدا   نفعان ی ذ 

  نیاز   که   هستند   حوزه   این   در   پرکاربرد   موارد   از   3000  شماره   بخشی اطمینان   خدمات   المللی بین   و   1000  شماره   پاسخگویی   استاندارد 

  عوامل   توسط   شده   داده   پوشش   منفی   موارد   که   باشد   ای گونه   به   باید   آزمایی راستی   نهایت   در   شوند.   بروز   وقایع   به   توجه   با   است 

  افزایش   حوزه   این   در   را   خود   تخصص   که   بیاورند   فشار   کنندگان تهیه   به   باید   ذینفعان   همپنین   شود؛   داده   گزارش   ذینفعان   به   خارجی 

 ندهند.   قرار   استفاده   مورد   نقص   بدون   و   معنادار   معتبر،   منبعی   عنوان   به   را   بخشی اطمینان   خصوص   در   شده   منتشر   اطلاعات   و 

  مشاوران،  ، یبخشنانیاطم  خدمات  دهندگان  ارائه  با   افتهیساختار  مهی ن   مصاحبه  23  انجام  با   یپژوهش  ی ط  در  (2024)  2علیو 

  از   ادراک  یده شکل  بر  آن   تأثیر  و  یداریپا  گزارش   بخشیاطمینان  ندیفرآ  یبررس   به  یردولت ی غ   یها سازمان  و  متخصصان

  به   منجر  آن  عملی  و  ملموس  ونتایج  پایداری  بخشیاطمینان  گزارش  در  شرفتی پ  ،جینتا  اساس   بر  که  است  پرداخته  ء افشا

  ت یمشروع  به  یاب ی دست   که  دارد  وجود  اجراکننده  هایگروه   بین   یتوجهقابل  ی هاشکاف  اما  است،  شده  آن  عمومی  پذیرش

  نشان   را  اطلاعات  افشای  خصوص   در  ذینفعان  درخواست  با  مرتبط  اطلاعاتی  هایافته  همچنین   .کندیم  فی تضع   را  یاخلاق

 دارد.  جوامع پایداری و رفاه  با مستقیمی ارتباط  که دهدمی

  دانشگاهی   های کتاب  علمی،   های مقاله  سیستماتیک  جوی  و  جست   از  استفاده  با   پژوهشی  طی   (2025)  همکاران  و  3لودیا

  حاکی  نتایج  پرداختند.  پایداری  بخشیاطمینان  و  دهیگزارش  حسابداری،  در  دیجیتال  فناوری  نقش   بررسی   به  هانامهپایان   و

  ، تی اهم   ی هایاب یارز  انجام  ء،افشا   اهداف  و  محدوده  کردن  مشخص  حوزه  در   تالیجی د  یها یرفناو  که  است   آن  از

 است.  کنندهکمک  ء افشا و یداریپا نی تضم یهاوهی ش  در  تحول ایجاد ،هاداده لی تحل  و هیتجز و یآورجمع

  رحمانی   مورد  دو  به  محدود  حوزه  این   در  مشابه  تحقیقات  داخلی،  موارد  خصوص  به  پژوهش   هایپیشینه  بررسی  اساس  بر

  به   فعلی  تحقیق  اما  بوده  بیمه  صنعت  به  محدود  تنها  اول  مورد  که  بوده  (1403)  همکاران  و  کاظمی  و  (1400)  محمودخانی  و

  و  بوده  مصاحبه  به  محدود  تنها  نیز  دوم  تحقیق  همچنین   است؛  شده  انجام  مستقل  حسابرسان  نظرات  توسط  و  کلی  صورت

  حسابرسان  توسط  باید  بخشیاطمینان  فرآِیند  که  جاییآن  از  و  است  نگرفته  قرار  تأیید  مورد  حسابرسی  مختلف  هایرده  توسط

  همچنین  است.  پرداخته  پرسشنامه  و  مصاحبه  مرحله  دو  هر  در  حسابرسان  دید  از  هاچالش   بررسی  به  فوق  مقاله  پذیرد  صورت

  دید  از  هاچالش   اهمیت  میزان   و  است  نشده  انجام  حوزه  این   در  تاکنون  بدترین   و  بهترین   روش  به   هاچالش   بتدیرتبه

 است.  پرداخته نیز شده شناسایی موارد بندیرتبه به فوق  پژوهش  راستا این   در نگردیده مشخص  حسابرسان

 

1. Boiral & Heras-Saizarbitoria 
2. Aliyu 

3. Lodhia 
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 پژوهش   سؤالات   - 1-3

  منتشر   استانداردهای  و  های نویس پیش   همچنین  و   پایداری   حوزه  در   کشور  فعلی   شرایط  بررسی   و   گذشته   مطالعات   اساس  بر 

 است:   زیر   شرح   به   پژوهش   های پرسش   و   مشخص   شود   واقع   پرسش   مورد   باید   که   هایی حوزه   حسابرسی   سازمان   توسط   شده 

 است؟ هاییتخصص  چه از  متشکل پایداری بخشیاطمینان استاندارد کننده تدوین تیم -1

 چیست؟   روپیش   هایچالش   اینصورت  در  دارد؟  وجود  حوزه  این   در  المللیبین   استانداردهای  کارگیریبه  امکان  آیا  -2

  ها تحریم  دستوری،   هایگذارینرخ  آیا   است؟  صورت  چه   به  بخشیاطمینان  فرآیند   بر  سیاسی  و  اقتصادی   شرایط   تأثیر   -3

 شود؟  دیده فرآیند این  در باید مازوت مانند کننده آلوده اولیه   مواد از اجباری  استفاده و

  مسیر  تدوین   بر  یتأثیر  چه  اهدافشان   و   آنان  تنوع  هستند؟  کسانی  چه   بخشیاطمینان  هایگزارش  اصلی   ذینفعان  -4

 دارد؟ پایداری بخشیاطمینان

 هست؟  چه بخشیاطمینان اجرایی روند  در غیرمالی علوم در متخصص  کارشناسان   از استفاده قواعد -5

 چیست؟ آن هایچالش  و پایداری هایگزارش اجتماعی حوزه بخشیاطمینان نیازهایپیش  و هاالزام -6

 چیست؟ پایداری های گزارش بخشیاطمینان اخلاقی های چالش  -7

 چیست؟ پایداری بخشیاطمینان های گزارش کنندهتهیه هایهمؤسس سیاسی اجتماعی، اقتصادی، های چالش  -8

 پژوهش   انجام   روش   - 4

  مصاحبه   روش  از  هاداده  آوریجمع  برای  ابتدا  کیفی  بخش  در   شود می  تقسیم  کیفی   و  کمّی   بخش  دو  به   حاضر  پژوهش 

  دانشگاهی   اساتید   و   داخلی  حسابرسان   نفر   12  برای  پرسشنامه   این  و   است  شده  استفاده  ساختاریافته    نیمه   پرسشنامه   از   استفاده   با

  طریق از  باشند  داشته  را  بخشیاطمینان  و  پایداری  حوزه  در پژوهشی  سابقه  همچنین   و  رسمی  حسابداران  جامعه عضویت  که

 نرم  به هامصاحبه نتایج سپس  است. شده مصاحبه حضوری  صورت به افراد برخی با و شده ارسال هارسانپیام  سایر و ایمیل

 نظر  مورد  هایمؤلفه  و  کرده  پیدا  انتقال  کلایزی  روش  از   استفاده  با  مصاحبه  متن   تحلیل  و  تجزیه  راستای  در  ورد  افزار

 : (2019 همکاران،  و )اپلباوم است زیر  شرح به کلایزی روش  مرحله هفت شدند. استخراج

 ها آن درک منظور به  شده رونویسی هایمصاحبه تمامی بازخوانی و خوانش  -1

  های گزاره  از  منظور  است(   مرتبط  بررسی  مورد  پدیده  با  مستقیم  صورت  به  که  )عباراتی  مهم  هایگزاره  استخراج  -2

 است.   ارتباط در بررسی مورد پدیده از شوندهمصاحبه تجربه با  مستقیما که  است  ایگزاره مهم،

  تلاش   مرحله  این  در  هاآن  به   بخشیدن  معنا  نهایت   در  و  مشابه   عبارات  از  مضامین   تولید  ها،قول  و  نقل   بندیطبقه  -3

 شود.   استخراج واحدی مفاهیم هاگزاره از تا  شودمی

 شده بندیفرمول معانی  اساس بر مضامین  ایجاد  نهایت  در و مصاحبه هر برای اول گام 3 تکرار  -4

   4 تا 1 مراحل از جامع توصیف یک آوریجمع -5

 پدیده بنیادی ساختار  شناسایی و جامع شرح  و توصیف  خلاصه -6

  انجام   را  هاداده  بازبینی  دانشگاه  اساتید  از  متشکل  مقاله  این   در  که  کارشناسان  و  بازبینان  وسیله  به  هااعتبارداده  تضمین   -7

 دادند.
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  طیف   با  ایپرسشنامه  ت سؤالا  صورت  به  هرکدام  خبرگان  با  مصاحبه   از   استخراجی  هایمؤلفه  ابتدا  نیز  کمی  بخش   در

  نظر  از  استفاده  با  آن  بودن  اجرایی   میزان   و  شده اعتبارسنجی  حسابرسان مختلف  های رده  میان  در   و  درآمده  لیکرت   گانهپنج

  گردآوری   راستای  در  نهایت  در  است.  شده  مشخص  اس  اس  پی  اس  افزار  نرم   در  آن  آماری  تحلیل  تجزیه  و  حسابرسان

  آماری   وجامعه  بدترین   بهترین  روش  زوجی  هایمقایسه  پرسشنامه   از  هاآن  بندیرتبه  و  کمی  بخش   در  نیاز  مورد  هایداده

  و   بوده  بندیرتبه هایروش  ترین جدید از  فوق  بدترین   بهترین   روش است  شده استفاده  اول  بخش   با  مشابه  عمدتا  اما  بزرگتر

 افزار نرم  از  استفاده  با  بندیرتبه  نهایت  در  ؛(2015  ،1)رضایی  کندمی  ارائه  را  اتکاتری  قابل  نتایج  آن  بودن  بردار  بر  مبتنی

 است.  شده انجام لینگو
 ها داده   گردآوری   روش   - 1-4

  شد.   آوریجمع  ایکتابخانه  منابع  سایر  و   گذشته  هایمقاله  و   هاکتاب  از   استفاده   با  آن  نظری   مبانی  و  پژوهش   پیشینه

  این  خبرگان  با  ساختاریافته  نیمه  پرسشنامه  و  مصاحبه  طریق  از  پژوهش   هدف  به  دستیابی  برای  نیاز  مورد  هایداده  همچنین 

 نرم   در  آن  تحلیل  و  تجزیه  و  حسابرسان توسط  لیکرت  طیف  پرسشنامه  تکمیل  ورد،  افزار  نرم  در  آن  سازی  - مستند  و  حوزه

  و   زوجی  مقایسات   ماتریس   پرسشنامه   از  استفاده  با  سپس   شد.  مشخص  پذیرش  مدل  و  آمد  دست به  اس  اس   پی  اس  افزار

 شدند. بندیرتبه آمده دستبه  های چالش   بدترین  بهترین  روش
 پژوهش   قلمرو   - 2-4

  حاضر،   پژوهش  موضوعی  قلمرو  شود.  بررسی  موضوعی  و  زمانی  مکانی،  حوزه  سه  در  آن  قلمرو  باید  پژوهشی  هر  در

  دانشگاه،   علمی  هیئت  عضو  رسمی  حسابداران  داخلی،  حسابرسان  شامل  پژوهش  مکانی  قلمرو  است.  پایداری   بخشیاطمینان

  خصوص  در  است.  انفرادی  شاغلین   و  شاغل   غیر  رسمی  حسابداران  و  حسابرسی  هایهمؤسس   حسابرسی   هایرده  تمامی

 است. شده انجام 1403 سال  در داده تحلیل  و تجزیه و گردآوری فرآیند تمامی زمانی، قلمرو
 آماری   نمونه   و   جامعه   - 3-4

  دسترسی   که  چرا  است،  شده  استفاده  برفی  گلوله  گیرینمونه  روش   از  کیفی  بخش   در  آماری   جامعه  انتخاب  راستای  در

  عمدتا   بندی رتبه  و  مصاحبه   بخش   دو  هر  در   پژوهش  آماری  جامعه   است.  دشوار  پژوهش   مدنظر  نخبگی  ویژگی   با  افرادی   به

 8  و  6  )مورد   شوندگانمصاحبه  از  نفر  دو  و  کرده  پیدا  افزایش   دانشگاه   اساتید  تعداد  بندیرتبه  بخش   در  تنها  است  مشابه

  است. آمده 2 و 1 جدول در  هاآن شناختی  جمعیت اطلاعات که اندشده  جایگزین  (1 جدول

  سنجی اطمینان  و  اعتبارسنجی  به  نیاز   عدم  بندی،رتبه  و  مصاحبه  بخش   دو  هر  در  مشابه  عمدتاً  آماری  جامعه  از  استفاده  علت

  253  شامل  نیز  پرسشنامه بخش   در  شده  گرفتهکاربه  آماری  جامعه  است.  پژوهش   مورد  موضوع  به  توجه  با  مصاحبه  هاییافته

  رسمی   حسابدار  شریک،  مدیر،  ارشد،  سرپرست  سرپرست،  ارشد،  حسابرس  حسابرس،  از  متشکل  هارده  تمامی  در  حسابرس

  شود  انجام  حسابرسان  وسیله  به  باید  بخشیاطمینان  هایروش  اجرای  و  گیریکاربه  که  چرا  است؛  انفرادی  شاغل  و  غیرشاغل

 . شود تأیید آنان توسط باید نیز هاچالش   و نیازهاپیش  نتیجه در
 روش تجزیه و تحلیل   - 4-4

  ت ینها  در  و  یحسابرس  و   یداریپا  حوزه   دو   خبرگان  با   مصاحبه   له ی وس   به   ها چالش   افتن ی  ه ی اول   هدف  پژوهش   ن ی ا  در

 2یدارشناس یپد  ی فی ک   روش  پژوهش   هدف   به   دنی رس   یبرا  است.   نیبدتر  ن، یبهتر  روش  از   استفاده   با   هاچالش   ی بندرتبه
 

1. Rezaei 2 Phenomenology 



 11  /   1403  *،  ش  / **   دوره   حسابداری/   دانش   مجله 

 

 

  پژوهشگر  تجربه  و   دانش   بر   روش  ن ی ا  ن یهمچن   و  دارد  وجود  موضوع  به  نسبت  ی ق یعم  درک  به  ازی ن   که  چرا  است  شده  انتخاب

  همکاران،  و  1)چان  آوردیم  فراهم  موضوع  بهتر  درک  یبرا  را  طیشرا  شوندگانمصاحبه  تجارب  بر  هیتک   با  و  دارد  یکم  اتکاء 

  سیماتر  بر  ی مبتن   ی هاروش  با  سه یمقا  در   که  است   آن  بودن  بردار  بر  یمبتن  نیبدتر  ن،یبهتر  روش   از   استفاده  علت  .(2013

  سازگار   شهی هم   آن  یخروج  طرف  از  و  دارد  ازی ن  یکمتر  ی زوج  یهاسهیمقا  به  2یپ  اچ  یا  مانند  ارهی چندمع  یری گمیتصم

  یا  مانند  ییهاروش  در  دارد؛   یشتری ب  اتکا  ت ی قابل  یپ  اچ  یا  مانند  یی هاروش  با  سه یمقا  در  آن   یخروج  یینهاوزن  و  است

  روش  کردن  ییاجرا که  شودیم استفاده  ح ی صح اعداد از  تنها  مذکور  روش  در اما  شودیم  استفاده  یاعشار اعداد از  یپ اچ

 . (2015 )رضایی، کندیم ترآسان اری بس را
 مصاحبه   در   کنندگان مشارکت   شناختی   جمعیت   اطلاعات   . 1  جدول 

 کار سابقه فعلی  فعالیت محل سازمان فعالیت  محل تحصیلات   میزان سن جنسیت کنندهمشارکت

 14 حسابرسی سازمان تهران  دکترا  43 زن 1

 21 حسابرسی سازمان تهران  دکترا  45 زن 2

 39 شیراز  دانشگاه  شیراز  دکترا  72 مرد 3

 7 شیراز  دانشگاه  شیراز  دکترا  37 مرد 4

 10 دیلویت همؤسس هامبورگ ارشد  کارشناسی 32 زن 5

 33 الزهرا  دانشگاه  تهران  دکترا  57 مرد 6

 25 الزهرا  دانشگاه  تهران  دکترا  51 مرد 7

 40 خاتم  دانشگاه  تهران  دکترا  66 مرد 8

 32 ی ئطباطبا علامه دانشگاه  تهران  دکترا  51 مرد 9

 9 داخلی حسابرس اصفهان دکترا  33 مرد 10

 12 گاوله دانشگاه  سوئد دکترا  51 مرد 11

 29 سیمان  صنعت داخلی حسابرس شیراز  کارشناسی 58 مرد 12
 

 زوجی   مقایسات   پرسشنامه   در   کنندگان مشارکت   شناختی   جمعیت   اطلاعات   . 2  جدول 

 سابقه کار سازمان محل فعالیت فعلی  محل فعالیت  میزان تحصیلات  سن جنسیت   کنندهمشارکت

 14 حسابرسی سازمان تهران  دکترا  43 زن 1

 21 حسابرسی سازمان تهران  دکترا  45 زن 2

 9 دیلویت  همؤسس  هامبورگ ارشد  کارشناسی 32 زن 3

 17 اقتصاد   وزارت تهران  دکترا  47 مرد 4

 7  داخلی حسابرس اصفهان دکترا  33 مرد 5

 10  داخلی حسابرس شیراز  کارشناسی 60 مرد 6

 25 شیراز  دانشگاه  شیراز  دکترا  72 مرد 7

 23 شیراز  دانشگاه  شیراز  دکترا  69 مرد 8

 17 شیراز  دانشگاه  شیراز  دکترا  37 مرد 9

 9 الزهرا  دانشگاه  تهران  دکترا  51 مرد 10

 12 یوله  دانشگاه  سوئد دکترا  51 مرد 11

 22 مدرس  تریبیت دانشگاه  تهران  دکترا  55 خانم 12

 11 مازندران دانشگاه  مازندران دکترا  40 مرد 13

 33 مازندران دانشگاه  مازندران دکترا  59 مرد 14

 7 مازندران دانشگاه  مازندران دکترا  41 مرد 15

 4 گیلان  دانشگاه  گیلان دکترا  37 مرد 16

 

1 Chan 2 The Analytic Hierarchy Process (Ahp) 
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 پژوهش   های یافته   - 5

 پایداری   بخشی اطمینان   گزارش   های چالش   - 1-5

 است:   3  جدول   شرح   به   شده   انجام   های مصاحبه   خصوص   در   کلایزی   پدیدارشناسی   روش   گام   هفت   اجرای   از   حاصل   نتایج 
 ها چالش   . 3  جدول 

 پردازی نظریه   - 2-5

  چالش  حوزه  هشت  در  پایداری  بخشی اطمینان  هایگزارش  شدن  اجرایی  راستای  در  مصاحبه  از  حاصل  نتایج  اساس  بر

  حیطه   در  ایحرفه  نیازهایپیش   پایداری،  گزارشگری  استانداردهای  سازیپیاده   و  تدوین   شامل: هاحوزه  این   که  دارد  وجود

  خارجی،   کارشناس  اخلاقی،  و  فرهنگی  هایزیرساخت  اجتماعی،  ابعاد  اقتصادی،  ساختار  اصلاح  حسابرسی،  و  حسابداری

 است. ذینفعان گستردگی و سیاسی
 1نمایندگی   تئوری   - 5-2-1

  به  شرکت  از  یترقیدق  یاب یارز  ارائه   امکان  یاجتماع  ت ی مسئول  یهاتی فعال  یافشا  نمایندگی  تئوری  اساس  بر

  هزینه   و  دهد  انجام  کمتر  نه یهز  با  را   ی مال  تأمین  تا   کند یم   کمک  سازمان  به   و  دهد یم  را   دارانهیسرما  و  گذارانهیسرما

  های بخش  استانداردگذاری حوزه در مسائل ترین اصلی  از یکی .(2014 همکاران، و 2)جیزی دهد کاهش  نیز را نمایندگی

  بخش   آن  در  موجود  مشکلات  و  مسائل  کردن  کمی  توانایی  هاآن  مناسب  افشاء   و  پایداری  مانند   حسابداری  مسائل  در  جدید

  تاکید  به   بنا   نیز  پایداری  مسائل   خصوص  در   است   ها گزارش  انتشار  و  کار  آن  انجام  سهولت  راستای  در  ایسنجه  یافتن  و

 است.  حوزه  این  اساسی  هایچالش  از موجود هایداده کردن کمی شوندگانمصاحبه بیشتر
 3سیاسی   اقتصاد   نظریه   - 5-2-2

  افنتدمی  اتفاق  اجتماعی  و  سیاسی  اقتصادی،  بعد  سه  از  متشکل  ساختار  یک  در  پایداری  دهیگزارش  نظریه  این   اساس  بر

  اجتماعی   چارچوب  و  سیاسی  ترتیبات  ایدئولوژیک  مضامین   اجتماعی  پدیده   هر تبیین   در  اگر   و  ( 1996  همکاران،  و  4)گری

 

1 Agency Theory 
2 Jizi 

3 Political Economy Theory 
4 Gray 

 ها چالش

 مؤلفه مؤلفهزیر

 ممیزی  برای  مناسب قابلیت با پایداری های  داده کردن کمی برای مناسب هایسنجه  تعیین
  استانداردهای سازی پیاده  و تدوین

 پایداری  گزارشگری

 اقتصادی  ساختار اصلاح بازیافت و پسماند  قانون اصلاح

 خارجی کارشناسی نیاز  مورد  های زمینه در  لازم تخصص  با هایی کارشناس  به دسترسی عدم

 شرکت مدیریتی  و مالی ساختار اصلاح و جدید  سیستم استقرار  هزینه

  حیطه در ای حرفه های نیاز پیش

 حسابرسی  و حسابداری

 دیده  آموزش  نیروی پایداری عدم و  کار نیروی آموزش خصوص در  اضافی هزینه

 وظایف  با الزحمهحق تناسب و  پایداری بخشیاطمینان   نرخ تایین

 متخصص نیروی  کمبود

 اجتماعی ابعاد آنها  کیفی ماهیت علت به پایداری  اجتماعی بعد  در نیاز  مورد فاکتورهای کردن  سنجه

 ها حوزه  سایر در کارشناس از  صحیح  استفاده و  نیاز مورد  مقادیر صحیح   تعیین خصوص در حسابرسان  اخلاقی پایبندی
 اخلاقی  و  فرهنگی زیرساخت

 شویی  ایقهوه  و سبزشویی

 سیاسی آن از  ناشی تبعات و کننده آلوده فعلی های سیاست خصوص در  اتمؤسس اظهارنظر  امکان  عدم

 ذینفعان گستردگی پایداری  ابعاد تمامی شدن  اجرایی صورت  در ذینفعان بین منافع تضاد رفع
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  از  یکی  بنابرگفته  راستا  این   در  .(1120،  1دیگان و اونرمن )  بود  خواهد  ممکن   غیر  پدیده  گیریشکل  نگیریم؛  نظر  در  را

  ها شرکت  که  دارد  وجود  قوانینی  حاضر  حال  در  مختلف،  صنایع  در  داخلی  حسابرس  عنوان  تحت  فعال  شوندگانمصاحبه

  ساختار   و   استثنائات  و  جزییات  به  توجه  عدم  و   قوانین   این   در  نقض  علت  به  اما   کندمی  پایداری  موارد   رعایت   به   ملزم  را

  رفع  نتیجه   در  است   شده  روبرو  مشکل   با  مختلف  صنایع  در   هاشرکت  توسط  آن   شدن  اجرایی  عملا  صنعت،   هر   اقتصادی 

  محیط   حوزه  در  مشکلاتی  ایران  در  همچنین   .کند  تسهیل  را  بخشیاطمینان  روند  تواندمی  مرتبط  قوانین   اصلاح  و  محدودیت

  آن،   از  ناشی  آلودگی  و   مازوت  از  استفاده  مانند  است  کلان   سطح  در  کشور  هاسیاست  از  ناشی  که  دارد  وجود  زیست

  این   در   اظهارنظر  صورت   در  حسابرس  است  ممکن   دلیل  همین   به  کنند،  تبعیت   شده  یاد  سیاست  از  بالاجبار   باید  ها شرکت

  هایی چالش   دیگر  از   شود.  حسابرس  اظهارنظر  در  هایی محدودیت  به   منجر  مسئله  همین   و  شود  حقوقی  مشکلات   با  موارد

  هاآن  کیفی  ماهیت  علت به  مرتبط  هایداده  کردن سنجه  و   اجتماعی  عوامل  چالش میگیرد قرار   فوق نظریه  مجموعه  زیر  که

 گیرد. می قرار پایداری گزارش افشا  در آن ضرورت علت  به نیز نمایندگی نظریه مجموعه  زیر  چالش  این  که است

  فعلی   های سیستم  سازگاری  خصوص   در  هاییهزینه  با  حسابرسی   و  حسابداری   در  جدید  حوزه   و  بخش   هر  شدن  اجرایی

  حوزه  در  همچنین   است.  همراه   بهتر   هرچه  وریبهره  راستای   در   کار نیروی  آموزش   همچنین   و  نیاز   مورد   جدید  های ویژگی  با

  تمامی  که  است  بوده  مطرح  نیز  نیرو  پایداری  عدم  و  کار  انجام  برای  مناسب  نرخ  تعیین   جمله  از  مسائلی  همواره  حسابرسی

  های چالش   از  یکی  همچنین   داشت.  خواهد  وجود  همواره  نیز  پایداری  حسابرسی  و  حسابداری  خصوص  در  شده  ذکر  موارد

 است. دیده آموزش و متخصص  کار نیروی به دسترسی عدم بودن بدیع علت  به حوزه  این  اصلی
 2مشروعیت   نظریه   - 5-2-3

 د یبا  تجارت،  زی آم  تیموفق   انجام  یبرا  لازم  منابع  به  ی دسترس   و  تی فعال  یبرا  شرکت  کی  ت،ی مشروع  هینظر  اساس  بر

  انجام  اما  ندارد،  وجود   یذات   حق یسازمان  چی ه   یبرا  ی تئور ن یا  اساس   بر  باشد.  داشته  را   یاجتماع  مجوز  یمعنا  به  تی مشروع

  قابل  روش  به  شرکت   کی   که  کند  درک   جامعه  اگر  حال،  ن ی ا  با  است.  جامعه   شتری ب  رشیپذ  به   منوط  یتجار   اتی عمل  هر

  موارد   شده  انجام  هایمصاحبه  و  نظریه  این   اساس  بر  شودیم  دیتهد  بالقوه  طور  به  یتی مشروع  ن یچن   کند،  ینم  کار  یقبول

  نوظهور   علت  به  پایداری  حوزه   در  است؛   کرده  ایجاد  مالی  فرآیندهای  در  را  هاییچالش   همواره  از  نیز  آن  رعایت  و  اخلاقی

  و  آموزش  نبود  علت  به  مربوط  کارشناس   از   صحیح  استفاده  و  افراد  توسط  آن  کامل  و  صحیح  اجرای  ایران  در  آن  بودن

  حسابرسان  موارد   از   بسیاری   در   همچنین  است؛   فرآیند  شدن  اجرایی  هایچالش   و  مشکلات  از  حوزه  این  در  کافی  آشنایی 

  هستند  خارجی   کارشناس  نیازمند  مربوط  صنعت   جزئیات   با  کافی   آشنایی   نداشتن  علت  به  حسابرسی   فرِآیند  اجرای  هنگام

  اجری  در  تخصص  عدم و   است  فوق   مسیر   هایچالش   از   و   بوده  مشکل  نیز   کارشناسان  این  به  دسترسی  مشابهی  دلایل  به   که 

  برخی  در  و  اشتباه   استفاده   به  اشاره   که  شوییایقهوه  و  سبزشویی  همچنین  برد.  سؤال  زیر  را   مشروعیت  است   ممکن   فرآیند

 کند. می مواجه مشکل به را پایداری بخشیاطمینان نیز دارد مالی اطلاعات از  اخلاقی غیر موارد
 3ذینفعان   نظریه   - 5-2-4

  یهاتی فعال   به  که  را  یافراد  از  یاگسترده  گروه  مختلف  انتظارات  و  هادگاه ید  دیبا  وکارها   کسب  هینظر  ن یا  اساس  بر

  عملکرد   حیتوض  در  دی مف   و  غالب  ه ینظر  عنوان  به   را   نفعانی ذ  هینظر  پژوهشگران  رند،ی بگ   نظر  در   دارند  علاقه  یشرکت
 

1 Deegan & Unerman 
2 Legitimacy Theory 

3. Stakeholder Theory 
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  یخارج  و  یداخل  نفعان یذ  نیب در را طیمح در رات یی تغ دیبا رانیمد که  اساس نیا بر کنند، یم ف ی توص  داریپا یده گزارش

 .گرفت نظر مسائل از دست ن ی ا به لیتما  در توانیم را جامعه  در یداریپا مسائل رشیپذ به ری اخ ش یگرا دهند. صیتشخ

 کنندگاناستفاده   از  وسیعی   طیف   و   داشته  ای گسترده   ابعاد   محیطی   زیست  هایگزارش   که   است  ضروری  نکته   این   به  توجه

 آنکه  بدون   ذینفعان  از  ای گسترده   طیف  نیاز  کردن   برطرف   که چرا  شودمی   منافع   تضاد به  منجر   امر  همین  و  گیرند می   بر  در  را

 نظر   در  را  ذینفعان  نیاز   باید  خود  گزارش   در   حسابرس   که   جاییآن   از  است.   مشکل   نشود   وارد  دیگر   گروه   منافع   به  آسیبی

 دهد.  قرار   الشعاع تحت  را  حسابرس   کار است   ممکن   بالا   تنوع  این   بگیرد
 1تأثیر   مدیریت   نظریه   - 5-2-5

  چهارچوب   نداشتن   همچنین   و  زیست  محیط  و  اجتماعی  حوزه  افشائیات  و  هاگزارش  بودن  کیفی  و  داوطلبانه  علت  به

  ذینفع  ذهن   در  را   مثبتی  تصویر  که  کند  روایت  را  خود  عملکرد  ای گونه  به  تواندمی  شرکت  نتیجه  در  حوزه  این   در  مشخصی

  مؤلفه   کننده  تأیید  نظریه  این   (2009  همکاران،  و  3برنان  و  2020  ،2)امین  شود   کنترل  افراد  برداشت  شود می  سعی  و  کند  ایجاد

 است.  شویی  ایقهوه و سبزشویی مؤلفهزیر  و اخلاقی و فرهنگی زیرساخت
 حسابرسان   توسط   ها چالش   تأیید   پرسشنامه   - 3-5

  طیف  بسته  پرسشنامه از  استفاده  با  هامؤلفه  زیر  تمامی  مصاحبه،  ابزار  از  استفاده  با  هامؤلفه  زیر  و  ها مؤلفه  استخراج  از  پس 

  در   حسابرسان  از  نفر  1300  از  بیش   برای  تکمیل  برای  پرسشنامه  این   رسیدند.  4  جدول  شرح  به  حسابرسان  تأیید  به   لیکرت

 پرسشنامه   252  پالایش   از  پس   است،  %20  با  برابر  بازگشت  نرخ  نتیجه  در  که  بازگشت  پرسشنامه  268  و  شده  ارسال  مرحله  سه

  چارکی  انحراف و میانه  میانگین،  متغیر  سه از پرسشنامه تحلیل و  تجزیه برای گرفت.  قرار تحلیل  و تجزیه  مورد  و ماند باقی

  یک   با  برابر  یا  و  کوچکتر  چارکی  انحراف  و  باشند  داشته را  3  بالای  عدد  میانه  و  میانگین   که  صورتی  در  است.  شده  استفاده

 شوند:می تأیید شده  شناسایی  هایمؤلفه زیر باشد
 پرسشنامه   در   کننده شرکت   افراد   شناختی   جمعیت   ویژگی   . 4  جدول 

 گروه
میانگین   جنسیت

 سابقه

میانگین  

 سن

 شهر محل فعالیت  رده مؤسسه

 سایر  اصفهان مشهد شیراز  تهران  حسابرسیسازمان  ج ب الف  زن مرد

 4 3 2 11 35 2 4 17 32 67/28 76/2 19 36 حسابرس

 1 2 3 3 26 6 2 2 25 14/34 94/5 7 28 حسابرس ارشد 

 1 -  4 7 25 4 -  7 26 89/38 59/9 9 28 سرپرست

 1 2 -  2 16 4 -  7 10 40 67/13 3 18 سرپرست ارشد 

 1 3 -  4 40 11 -  7 30 41/43 97/15 3 45 مدیر

 -  2 2 2 25 -  -  13 18 9/52 26 -  31 شریک 

 1 1 -  5 18 -  -  -  -  52/50 2/20 2 23 غیرشاغل و انفرادی 

 پرسشنامه   یی ا ی پا   و   یی روا   - 4-5

  نتایج   و   بوده   0/ 8  4اولکین - مایر - کایزر   آزمون   مقدار   که   چرا   ت گرف   قرار   تأیید   مورد   خبرگان   توسط   پرسشنامه   یی محتوا   یی روا 

  که   است  شده  استفاده  6کرونباخ  ی آلفا  از  پرسشنامه  یی ا ی پا   تأیید   ی راستا  در   است.   0/ 05 از  تر   پایین  و  معنادار  نیز  5بارتلت  آزمون 

  یی ا ی پا  از  نشان  که   هستند   0/ 7 از  بالاتر  ضرائب  ی تمام   و  است   شده  محاسبه  ی حسابرس   در  فعال   ی ها گروه  ک ی تفک   به  ب ی ضر  ن ی ا 

 

1. Impression Management Theory 
2. Amin 
3. Brennan 

4 Kaiser–Meyer–Olkin 
5 Bartlett's Test 
6 Cronbach's Alpha 
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  پرسشنامه  ت سؤالا .  کند می  تأیید   را   پرسشنامه  اعتبار  و  روایی  نیز  اکتشافی  عاملی   تحلیل   نتایج  همچنین   دارد  پرسشنامه  و  ت سؤالا 

 است:   5  جدول   شرح   به   ج ی نتا   که   رد ی گ   قرار   سؤال   مورد   حسابرسان   از   ها چالش   ی تمام   شده   ی سع   و   سؤال   12  شامل 
 ها چالش   به   کنندگان مشارکت   نمرات   توصیفی   آمار   . 5  جدول 

 چولگی معیار انحراف  میانه میانگین گویه

89/3 ممیزی  قابلیت  00/4  789/0  938/0 -  

96/3 هزینه استقرار   00/4  844/0  935/0 -  

85/3 هزینه آموزش   00/4  896/0  912/0 -  

92/3 نرخ و حق الزحمه  00/4  838/0  831/0 -  

15/4 کمبود نیرو   00/4  809/0  192/1 -  

81/3 اصلاح قانون  00/4  825/0  705/0 -  

88/3 کمی کردن   00/4  814/0  849/0 -  

81/3 پایبندی اخلاقی   00/4  981/0  006/1 -  

92/3 کمبود کارشناس   00/4  877/0  014/1 -  

69/3 محدودیت رسیدگی  00/4  952/0  918/0 -  

928/3 رفع تضاد   00/4  786/0  941/0 -  

76/3 سیز شویی   00/4  851/0  657/0 -  

  همچنین   و   بوده   3  بالای   ها میانه   و   میانگین   تمامی   ها، چالش   بخش   ت سؤالا   توصیفی   آمار   از   آمده   دست به   نتایج   به   توجه   با 

  مصاحبه  از   آمده  دست به  های چالش   تمامی   نتیجه  در   دارد  پرسشنامه  در  بالا  نمرات  ازتعدد   نشان  که   است   بوده  منفی  نیز  چولگی 

  نوآوری  انتشار   تئوری   نقش   روی   بر   ( 1402)   همکاران   و   حامدی   پژوهش   به   توجه   با   بعد   قسمت   در   . شدند   تأیید   حسابرسان   توسط 

  انجام   پایداری   بخشی اطمینان   گزارش   پذیرش   روی   بر   مشابهی   بررسی   یکپارچه،   گزارشگری   پذیرش   در   شده   ریزی برنامه   رفتار   و 

 خیر؟   یا   کرد   استفاده   توان می   پایداری   بخشی اطمینان   گزارش   پذیرش   برای   مشابه   الگویی   از   آیا   شود   مشخص   که   شد 

  مشخص   تا  گرفت  قرار  حسابرسان  از  سؤال  مورد  مذکور  گزارش  خصوص  در   نوآوری  هایویژگی  ابتدا  راستا   همین  در

 خیر؟  یا شودمی شامل را  نوآوری ویژگی گزارش این  6 شماره جدول  شرح به  نتایج اساس بر که شود

 است:  گرفته قرار سؤال مورد زیر موارد  ترتیب  به پرسشنامه در

 ها گزارش از دست ن یا بودن دیجد -1

 ی سنت یهاگزارش به نسبت هاگزارش توجه  قابل زیتما -2

 ها گزارش یسنت حالت   به نسبت  زیمتما یاجرا -3

 کننده یبررس  همؤسس  و شوندهیبررس یتجار   واحد در راتیی تغ  جادیا -4

 کنندهیبررس همؤسس   و یبررس مورد  یتجار واحد در تحول -5

  شرکت  تیفعال بهبود  در تأثیر -6

 ران یا در شدن  ییاجرا تی ابلق -7

 ها شرکت و  نفعانی ذ یبرا آن بودن دی مف  -8

 ت ی موفق  از یشاخص  عنوان  تحت آن گرفتن  قرار -9

 شرکت یبرا افزوده ارزش جادیا -10

 رانیا در آن  شدن ییاجرا بودن دی مف  -11
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 نوآوری   ویژگی   بودن   دارا   به   کنندگان مشارکت   نمرات   توصیفی   آمار   . 6  جدول 

 چولگی معیار انحراف  میانه میانگین  گویه

 - 878/0 857/0 00/4 90/3 بودن  جدید 

 - 624/0 812/0 00/4 85/3 متمایز  اجرای

 - 484/0 827/0 00/4 73/3 متمایز  گزارش

 - 885/0 786/0 00/4 78/3 تغییرات   ایجاد

 - 731/0 874/0 00/4 57/3 فعالیت  تحول

 - 706/0 807/0 00/4 73/3 فعالیت  بهبود

 - 757/0 945/0 00/4 60/3 اجرا  قابلیت

 - 948/0 699/0 00/4 97/3 ذینفعان و شرکت برای بودن مفید 

 - 694/0 861/0 00/4 61/3 موفقیت شاخص

 - 711/0 810/0 00/4 74/3 تجاری   افزوده ارزش

 - 284/1 770/0 00/4 89/3 ایران   در بودن مفید 

  نوآوری   های ویژگی   ها، گروه   تمامی   مجموع   در   چولگی   بودن   منفی   همچنین   و   3  عدد   از   میانگین   و   میانه   بودن   بالاتر   به   توجه   با 

  سؤال   مورد   ها گزارش   این   پذیرش   الگوی   پایانی   سؤال   3  و   بعد   قسمت   در   و   تأیید   پایداری   بخشی اطمینان   گزارش   خصوص   در 

  عوامل   با   ارتباط   در   که   آجزن   الگوی   همچنین   و   نوآوری   پذیرش   حوزه   در   که   راجرز   الگوی   آخر،   سؤال   سه   در .  است   گرفته   قرار 

 . است   7  جدول   شرح   به   نتایج   شود. می   بررسی   نظریه   دو   این   ترکیب   همچنین   و   است   نوآوری   پذیرش   بر   اثرگذار   فردی 
 پذیرش   الگوی   به   کنندگان مشارکت   نمرات   توصیفی   آمار   . 7  جدول 

 چولگی انحراف معیار میانه میانگین گویه

 - 332/0 703/0 00/4 61/3 مدل نوآوری راجرز 

 - 236/0 707/0 00/4 69/3 مدل آجزن

 - 268/0 759/0 00/4 70/3 ترکیب دو نظریه 

  ترکیب از  استفاده هاگروه تمامی  مجموع در نشان که  منفی چولگی  همچنین  و 3 عدد  بالای  میانگین  و میانه به توجه با

 گرفت. قرار تأیید  مورد حسابرسان توسط هاگزارش از دست این  پذیرش راستای  در فوق الگوی دو

 گزارش  یک  گزارش  این   که  چرا  است   دارا  را  نوآوری   هایویژگی   تمامی   گزارش   این   پرسشنامه،   هاییافته   اساس   بر 

 استانداردها  نیازمند   و  است   موجود  بخشیاطمینان   های گزارش   سایر  از  متمایز   گزارشی   همچنین   است،  کنندگانتهیه   برای  جدید 

 و  ها شرکت   فعالیت   در   تحول   باعث   باشد، می   آینده   در   و   حاضر   حال   در   سازمانی   تغییر   به   منجر   است،   تازه   رهنمودهای   و 

 آید.می   حساب  به  آن   کنندگان تهیه   برای  موفقیت  از  شاخصی  شود، می   آنان  فعالیت  در   توجه  قابل  بهبود  و  حسابرسی   ات مؤسس 

 در  است.  شدن   اجرا  قابل  ایران تجاری   محیط  در  و  است اقتصادی   واحدهای  و  ات مؤسس   برای  تجاری   ارزش   دارای  همچنین 

 خصوص در   نوآوری   پذیرش   الگوی  حسابرسان  پایداری،   بخشیاطمینان  گزارش   پذیرش   برای   مناسب   الگوی   اجرای  راستای 

 بر   کردند.   تأیید   را   است   ( 1402  همکاران،   و   )حامدی   الگوی   از   برگرفته   که   را   2  شکل   در   پایداری   بخشی اطمینان   گزارش 

 شود: طی زیر   شرح  به  گام  پنج   باید   پایداری   بخشیاطمینان   گزارش  پذیرش   راستای در   الگو،   این   اساس

  را   اطلاعاتی  مربوط  حوزه   در  باید  رسیدگی   مورد  هایشرکت  حتی  و  حسابرسان  و  اتمؤسس   دانش،  مرحله   در  و  نخست

 آورند. دستبه

 در   باید  حسابرسان  و  سهامداران  مالی،  مدیران  کنندگان،استفاده  از  متشکل  آن  ذینفعان  متقاعدسازی،  و  دوم  مرحله  در

  در   مرحله  این   در  نیز  منفی  یا  مثبت  نگرش  شوند؛  ترغیب  آن  به  نسبت  و  متقاعد  مذکور  گزارش  مزایای  خصوص
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 گیرد.می شکل افراد  ذهن 

  خصوص   در  سپس   کنند  ارزیابی  را  موضوع  باید  ابتدا  هاشرکت  و  اتمؤسس   و  مدیران  دارد  نام  تصمیم  که  سوم  مرحله  در

 گیرند.می تصمیم گزارش  این  رد یا پذیرش

 شد.  خواهد گرفته کاربه )اجرا( چهارم مرحله در نهایت  در شود  پذیرفته گزارش چنانچه

 خیر؟  یا   دارد  وجود   اجرا  ادامه  قصد  آیا  که  شودمی  مشخص   و  گیریتصمیم  پذیرش  رد  یا  تأیید  خصوص  در  پنجم   مرحله  در

  این  مزیت  رسمی   حسابداران  سایر  و  حسابرسان  همچنین  و   حسابرسی  ات مؤسس   در   شرکا  و  مدیران  اگر  کلی   صورت  به

  آزمایش   انجام  و  تهیه  بودن  پذیرامکان  ایران،  مالی  محیط  با   آن  سازگاری  و  معقول  پیچیدگی  متوجه  و  کنند  درک  را  گزارش

  داشت.  خواهند آن پذیرش برای مثبتی  نگرش بالایی احتمال به  شوند،  ذینفعان  برای آن منافع مشاهده امکان  و  آن روی بر

 برای   افراد  قصد  نهایت  در   و  شودمی  مسیر  این   در  متقاعدسازی  به  منجر  باشد  داشته  وجود  مثبتی  نگرش  وقتی  همچنین 

 گیرد.می شکل   هاآن رفتار و پذیرش

 
   پایداری   بخشی اطمینان   گزارش   پذیرش   الگوی   . 2  شکل 

 میانگین   انحراف   - 5-5

 حسابرسان   و  ارشد  هایرده  میان  میانگین   انحراف  آزمون  یک  ها،مؤلفه  زیر  تمامی  تأیید  و  توصیفی  آمار  بررسی  از  پس  

  نبوده   مشخصی  گروه  سوءگیری  واسطه  به  هامؤلفه  تأیید  که  شود  بررسی  تا  شد  انجام  والیس   –کروسکال  آزمون  وسیله  به

 ندارد.  وجود ارشد و حسابرس های گروه میان معناداری تفاوت  که  داد نشان آزمون  نتایج و است
 حسابرسان   نظر   ای جمله   دو   آزمون   - 6-5

  تأیید   و  ها فرضیه  بررسی  راستای  در  ایجمله  دو  آزمون  از   ها،داده  بودن   نرمال  وضعیت  و  میانگین  انحراف  بررسی   از   پس 

-کولموگروف  آزمون  در  هاآزمون  آماره  تمامی  بودن  کوچکتر  به  توجه  با  است.  شده  استفاده  هامؤلفهزیر  و  هامؤلفه

  سنجش   برای  ناپارامتریک  آزمون  از  باید  آن  نتیجه  در   که  هستند  نرمال  غیر  هاداده  تمامی  که  شد  مشخص  05/0  از  اسمیرنوف
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  ویلکاکسون   پژوهش  این   هایفرضیه  سنجش   برای  شده  استفاده  ایجمله  دو  ناپارمتریک  آزمون  شود.  استفاده  حسابرسان  نظر

  و  3  با  هامؤلفهزیر  میانه  برابری  آزمون  این   در  صفر  فرض  است.  شده  انجام  05/0  معناداری  سطح  در  آزمون  این   که  است

  تمامی  برای   آزمون  آماره  اینکه  به   توجه   با   است.  هافرضیه  تمامی   پذیرش  نتیجه   در  و  3  از   میانه  بودن   بالاتر  اصلی  فرض

 . است حسابرسان  توسط هامؤلفه زیر و هامؤلفه تمامی تأیید از حاکی نتایج بوده 05/0 از کوچکتر هامؤلفهزیر

 بدترین   بهترین   روش   - 7-5

  تشریح  خبرگان  توسط  بدترین   بهترین   روش  جداول  مرحله،  5  آن  اساس  بر  است.  مرحله  5  شامل  بدترین   بهترین   روش

  خبره   هر  هایجواب  خصوص  در  بندیرتبه  شده  داده  امتیازهای  اساس   بر  نهایت  در  و  است  شده  تکمیل   1  جدول  در  شده

  آمده  دستبه  های وزن  بین   سپس   است.  شده  انجام  لینگو  افزارنرم  در   و  بدترین  بهترین  روش  وسیله   به   جداگانه   صورت  به

  به  نهایی  هایوزن  و  شده  گرفته  حسابی  میانگین   اکسل  افزار  نرم  از  استفاده  با  خبرگان  از  یک  هر  جواب  در  مؤلفه  هر  برای

 است. آمده دستبه 8 جدول شرح

 در  ممیزی  قابلیت  ایجاد  و  سازیکمی  در  محدودیت  -1  از:  عبارتند  هاچالش   ترین اهمیت  با  خبره،  16  نظرات  اساس  بر

  کارشناس   و  کمبودنیرو  -3  (1558/0)  اتمؤسس   و  ها شرکت  به  وارده   هزینه   -2  و  (2342/0)   محیطیزیست  و  اجتماعی   ابعاد

 وظایف  و  کار  انجام  نرخ  میان  تناسب  عدم  -1  شامل:  عوامل  ترین اهمیتکم  همچنین   (.0/ 1192)  متخصص  خارجی

 است.  (8033/0) اخلاقی اصول نقض -2 (0914/0)
 ها چالش   معیار   وزن   . 8  جدول 

  وزن رتبه  مؤلفه

234225/0 1 محیطیزیست   و اجتماعی ابعاد  در ممیزی قابلیت ایجاد و  سازی کمی در محدودیت  

155826/0 2 ات مؤسس و شرکت به وارده  هزینه  

119273/0 3 متخصص خارجی کارشناس و  نیرو کمبود  

112487/0 4 مرتبط  قوانین جامعیت عدم  

105614/0 5 پاسخگویی  و منافع تضاد  

100774/0 6 سیاسی موانع و هامحدودیت  

091466/0 7 وظایف  و  کار انجام   نرخ میان تناسب عدم  

080335/0 8 اخلاقی  اصول نقض  
 

  محاسبه   بندیرتبه  هنگام  لینگو   افزار نرم  توسط  که  است  شده   استفاده   ناسازگاری   نرخ  از   پایایی   محاسبه  خصوص   در

 دارد. شده  انجام زوجی   مقایسات پایایی از نشان که بوده 1/0 از ترپایین  عدد  این  خبره هر  برای و شودمی

 پژوهش   کاربردی   پیشنهادهای   و   گیری نتیجه   - 6

  است؛   شده  توسعه  تعریف  تغییر  به  منجر  و  است  گرفته  قرار  توجهات  مرکز  در  پایداری  و  محیطیزیست   مسائل  امروزه

  و  سودسازی  بر  متمرکز  هاشرکت  اهداف  دیگر  اند.شده  خود  هایسیاست  تغییر  به  ناگزیر  نیز  هاشرکت  راستا  همین   در

  ابعاد  مانند  مالی  غیر  و  مالی  ابعاد  بر  مشتمل  امروزه  توسعه  است.  کرده  تغییر  نیز  هاآن  برای  توسعه  مفهوم  و  نیست  مالی  مسائل

  ایگونه  به  را  خود  اهداف  باید  هاشرکت  است.  داده  شکل  را  پایدار  توسعه  مفهوم  و  است   محیطیزیست  و  اجتماعی

  کار دستور در را پایداری گزارش تهیه و کنند محقق را  پایدار توسعه  نظر مورد اهداف تمامی  بتوانند که  کنند  ریزیبرنامه

  که  است   آمده  وجود   به   زمانی  اصلیچالش   اما  است   بوده  روبرو  هایی چالش   با  همواره   تغییر  روند  این  دهند.   قرار  خود

  قرار  الشعاعتحت  را  خود  مالی  غیر  هایگزارش  اعتبار  و  کرده   پایداری  حوزه  در  غیرواقع  اطلاعات   ارائه  به  اقدام  ها شرکت
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  این   بخشیاطمینان  گرفت.  قرار  ذینفعان  توجه  مورد  پایداری  هایگزارش  بخشیاطمینان  به  نیاز  اقدامی  چنین   نتیجه  در  دادند.

  همچنین  شود. می  پرداخته  آن  به   آکادمیک   هم   و  ای حرفه  صورت   به  هم  و   است  انجام  حال  در  المللیبین   سطح   در   ها گزارش

 است.  جریان  در نیز گذاریقانون و گذاری استاندارد راستای در اقداماتی  حوزه  این  در

 بدیع  به  توجه   با  ندارد  وجود  آن  انتشار   حوزه   در  اجباری  همچنان  و  است  جدیدی  حوزه  پایدار  توسعه  حوزه  اما  ایران  در

  سمت   به   المللی بین   حرکت  به  توجه  با   اما  است   نشده  انجام  کاری   آن  بخشی اطمینان  حوزه  در   طبیعتا   ها گزارش  این  بودن

  در   باید  هاشرکت  نزدیک  آینده  در  نیز  ایران  در   پایداری،  هایگزارش  بخشی اطمینان  و  انتشار  شدن   الزامی  و  پایدار  توسعه

  شناخت   است  روبرو  هاییچالش   با  قطعا  فرآیند  این   شروع  که  دهند  انجام  را  فوق  موارد  المللیبین   روند  با  شدن  همسو  راستای

  و  بومی  راهبردهای   تدوین   در   حیاتی  نقشی  ایران،  فرهنگی  و   قانونی  ساختاری،  بافت  در   ویژهبه  ،ها چالش   این   دقیق

  است.  شده  پرداخته  ها چالش   این   بررسی  به  مقاله   این   در  دارد.   آتی   الزامات   با  مواجهه   برای  حسابرسی  حرفه  سازیآماده

 هستند: زیر  شرح به شده  انجام دهیوزن ترتیب به  فوق هایچالش 

   و   شرکت  به  وارده  هزینه   -2  محیطیزیست  و  اجتماعی  ابعاد  در  ممیزی  قابلیت  ایجاد  و  سازیکمی  در  محدودیت  -1

  - 6  پاسخگویی  و  تضادمنافع  -5  مرتبط   قوانین   جامعیت  عدم  - 4  متخصص   خارجی  کارشناس   و  نیرو  کمبود  - 3  اتمؤسس

 . اخلاقی اصول نقض -8 وظایف  و کار انجام نرخ میان تناسب عدم -7 سیاسی  موانع و محدودیت

  دیگر  از  حرفه  فعالین   توسط  هاگزارش  این   بخشیاطمینان  پذیرش  حوزه،  این   در  شده  مطرح  هایچالش   بر  علاوه

  الگوی  دو   ترکیب  از  حاصل  الگوی  آمده  دستبه  نتایج   اساس  بر  و   است  روبرو  آن  با  جدید  حوزه   این  که   است  هایی معضل

  یکپارچه  گزارش پذیرش برای (1402) همکاران و حامدی  این  از پیش  که آجزن رفتاری نظریه و راجرز نوآوری پذیرش

 است.   استفاده قابل نیز پایداری بخشیاطمینان گزارش پذیرش  راستای در  بودند آورده دستبه

  خصوص  در  باید  حسابرسی  اتمؤسس   در  شرکا  است  دانش   مرحله  که  اول  مرحله  در   و  ابتدا  فوق   الگوی  اساس  بر

  فواید  خصوص  در باید دارد نام متقاعدسازی که دوم  مرحله در  بیاورند. دستبه اطلاعاتی  پایداری بخشی اطیمنان گزارش

  تواندمی  که  گیردمی  شکل  گزارش   این   به  هاآن  نگرش  مرحله  این   در  که  شوند  ترغیب   حسابرسی  اتمؤسس   در   گزارش  آن

  و  کنند  رد  را  آن  یا  قبول  را  گزارش  این  که  شوندمی  گیریتصمیم  فاز  وارد  باید  افراد  سوم  مرحله  در   باشد.  منفی  یا  مثبت

  سه   این  از   پس  کند.  ایجاد  فرآیند  این  در   را   مشکلاتی  است  ممکن  که  چرا  باشد  قبل   مرحله  دو  بر  مبتنی   باید  تصمیم  این 

  در   شود.می  گرفته کاربه  گزارش   این  و  شودمی  آغاز   است  چهارم  مرحله  که   گزارش  این   درآوردن  اجرا   به  مرحله   مرحله،

 اند گرفته  مذکور   نوآوری  پذیرش  خصوص   در   مناسبی  تصمیم  آیا  که  کنند می  بررسی   شرکا  پنجم  و   نهایی  مرحله   در  نهایت

  خوبی   به را  گزارش از  دست این های ویژگی گیرندهتصمیم افراد  سایر و شرکا  اگر نوآوری اشاعه  نظریه اساس بر خیر؟ یا

 پذیرفت. خواهند  را آن کنند درک

 همکاران  و   کاظمی   پژوهش   اساس  بر   است،   شده   انجام   محدودی   داخلی   های پژوهش   پایداری  بخشیاطمینان   حوزه   در 

 حسابرسی  برای   پایین   الزحمه حق   میزان   بخشی، اعتبار   هزینه   گزارشگری،   برای   نامناسب   زیرساخت   حسابرسان،   آموزش   ( 1403) 

 مختلف   های رده   در   حسابرسان  توسط  خبرگان  بر   علاوه  موارد   این  نیز   حاضر مقاله   در  که   است   حوزه  این  های چالش  جمله از 

 برای  پیشنهادی   مدلی   و   شده   بندی رتبه   ها چالش   خبرگان   نظر   از   استفاده   با   موانع   و   ها چالش   رفع   راستای   در   حتی   و   شد   تأیید   نیز 

 همکاران   و   لودیا  همانند  است،   شده   انجام  مشابه   هایحوزه   در  بیشتری   مقالات  نیز  المللی بین   حوزه  در  است.   شده  ارائه   آنان 
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 یها ی ر فناو  نتایج   اساس   بر   کردندکه   بررسی   را   بخشی اطمینان   و   تضمین   فرآیند   در   دیجیتال   های فناوری   نقش   که   ( 2025) 

 است.  مفید   ء افشا  و  ی دار ی پا   ن ی تضم   در  تحول  ،ها داده   ل ی تحل  و   هی تجز   و   ی آور جمع   ،ت ی اهم   ی های اب یارز   ء، افشا  در   تال ی جی د 

 اما   شود می  آن  عمومی پذیرش  به  منجر  پایداری بخشی اطمینان  گزارش   در   پیشرفت  ( 2024  )علیو،  هاییافته  اساس  بر همچین 

 است.  حوزه  این   اصلی   های چالش  از   کننده   اجرا  های گروه  بین   نظر  اختلاف  و   یکپارچه   دستورالعمل   نبود

  شود می   پیشنهاد   حسابرسی   و   بورس   سازمان   رسمی،   حسابداران   جامعه   مانند   بالادستی   نهادهای   به   پژوهش   های یافته   اساس   بر 

  شروع   بر   ای مقدمه   بتواند   که   باشند   داشته   محیطی زیست   مسائل   حوزه   در   فعلی   قوانین   خصوص   در   در   را   بیشتری   نظارت 

  ادامه   در   نیز   حوزه   این   در   المللی بین   استانداردگذار   های سازمان   از   پیروی   و   اجتماعی   ابعاد   بر   تمرکز   همچنین   باشد   بخشی اطمینان 

  تبعات   حوزه   در   سیاسی   و   پذیرش   خصوص   در   اخلاقی   های بحث   ها حوزه   از   بسیاری   برای   اصلی   نیاز پیش   اما   است.   کننده کمک   راه 

  مراتب   به   آن   شدن   اجرایی   باشد؛   داشته   وجود   بدرستی   جامعه   در   فعالیت   یک   انجام   فرهنگ   که   اگر   است   مرتبط   های فعالیت   انجام 

  مانند   آموزشی   نهادهای   به ؛ لذا  است   حوزه   این   در   آموزشی   و   قانونگذار   نهادهای   همکاری   مستلزم   که   است   تر راحت   و   تر سریع 

  به   پایداری   موضوع   با   بهتر   هرچه   آشنایی   جهت   مناسبی   ریزی برنامه   شود می   پیشنهاد   بالادستی   گذار قانون   نهادهای   و   ها دانشگاه 

  در   که   چرا   است   اثرگذار  آن   انجام   نحوه  بر  نیز   فعالیت   یک   از   ناشی   قانونی   تبعات   همچنین   دهند.   انجام   خاص   و   عمومی   صورت 

  متوجه   پایینی   ریسک   که   کنند می   تدوین   را   گزارش   نحوی   به   مجریان   عمدتاً  تبعات   بودن   نامشخص   و   قانون   بودن   مبهم   صورت 

  پیشنهاد   مربوط   حوزه   قضایی   و   گذار قانون   نهادهای   به   . لذا نشود   دیده   مقتضی   گونه   به   ها جنبه   تمامی   شاید   نتیجه   در   ؛ باشد   آنان 

  مرتبط  های مسئولیت  و  اختیارات  حدود  و  اصلاح  را  مربوط  های قانون  بخشی، اطمینان  فرآیند  بهتر  هرچه  انجام  راستای  در  شود می 

  حوزه این    در   مربوطه   های لیست چک   مفاد   تدوین   شود می   پیشنهاد   آینده   های پژوهش   راستای   در   پژوهشگران   به   کنند.   مشخص   را 

 بپردازند.   ...   و   مالی   تأمین   ات مؤسس   ها، شرکت   مانند   گزارش   ذینفعان   دید   از   مربوطه   حسابرسی   گزارش   های ویژگی   سی ر بر   و 
 پژوهش   محدودیت   - 7

 ویژگی  که   افرادی  یافتن   حوزه،  این   در  شده  انجام   هایپژوهش   پایین   تعداد  و  پژوهش  موضوع  بودن   جدید  علت   به

  را  لازم  آشنایی  موضوع با   پژوهش  مختلف   مراحل   در   افراد  از   بسیاری   و  بوده   مشکل  بسیار  باشند   داشته  را   ما  مدنظر  خبرگی 

  پراکندگی   علت  به  حضوری  مصاحبه  انجام  همچنین   است،  شده  نیز  پرسشنامه  بازگشت  نرخ  آمدن  پایین   به  منجر  که  دنداشتن 

  در   همچنین  است.   شده   برخط  صورت   به  هامصاحبه  برخی  انجام   به   منجر   امر  همین   و  نبوده  پذیرامکان  نخبگان  جغرافیایی

  اجتماعی   مطلوبیت  جمله  از  مختلف  دلایل  به  دهیپاسخ  در  سوگیری  بروز  احتمال  همواره  مصاحبه،   بر  مبتنی  کیفی  مطالعات

  تمایل   یا  کاریمحافظه  دلیلبه  است  ممکن   شوندگانمصاحبه  از  برخی  موجود،  ساختاری  هایچالش   به  توجه  با  .دارد  وجود

  را   مثبت   اقدامات  و  واقعی  حد  از  کمتر  را  درونی  هایچالش   یا  موجود  هایواقعیت  خود،  حرفه  یا  سازمان  وجهه  حفظ  به

 گیرد. صورت احتیاط با بایستی پژوهش  نتایج تعمیم بنابراین   باشند داده جلوه  واقعیت از فراتر

 اخلاقی   ملاحظات 
 پژوهش   اخلاق   اصول   از   پیروی 

 آنهاست.  همه تأیید   مورد موضوع این  و رعایت  علمی پژوهش  این  انتشار و انجام در را اخلاقی  اصول نویسندگان
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 نویسندگان   مشارکت 

در   یامین ناظم دکتر    ییراهنمابه    یحسابدار در رشته    یمحمد تقدیر رشد  اکارشناسی  نامهانیمقاله برگرفته از پا  ن یا

 است. نهایی شده  یزینب مهتر دکتر  است که با همکاری  رازی دانشگاه ش 

اصلاح،    ج،یو کنترل نتا  یپژوهش، نظارت بر مراحل انجام پژوهش، بررس  یطراح  نامه،انیپا  یاستاد راهنما  اول:   سنده ی نو 

 مقاله.  یسازییو نها ینی بازب

و    هیها، انجام محاسبات، تجزداده  یها، گردآورنمونه  یسازآماده  تدوین مبانی نظری و پیشینه پژوهش،  دوم:   سنده ی نو 

 مقاله.اولیه  س ی نوش یپ هیته و جیاطلاعات و نتا ری و تفس لی ها، تحلداده یآمار ل ی تحل

نویس اولیه مقاله، تنظیم مقاله براساس فرمت مجله برای ارسال، انجام اصلاحات  در جرح و تعدیل پیش   سوم: سنده ی نو 

 اند.سازی مقاله نقش داشتهمورد نظر داوران در چند مرحله و سرانجام نهایی
 منافع   تعارض 

 ندارد. منافع تعارض  مقاله این  نویسندگان اظهار بر بنا
 مالی   حامی 

 اند.نکرده افتیدر مقاله ن یا  انتشار و ف ی تأل  ق،ی تحق یبرا یمال  تیحما  چگونهیه نویسندگان
 تشکر   و   ر یتقد 

 . شودیم یقدردان ،نمودند مساعدت را  مؤلفین  قی تحق  ن ی ا انجام در که یسسات ؤم و افراد  یتمام از

 منابع 
  فرایند  در  شدهریزیبرنامه  رفتار  و  نوآوری   انتشار  های تئوری  کاربرد  بررسی  (. 1402)  علی  رحمانی،   و   مهرانگیز  نظری،شعاع  مهناز،  ملانظری،   فاطمه،   حامدی،

 aapc.7.14.79/10.61186 .79-117 (،14) 7 ، رفتاری و ارزشی حسابداری دوفصلنامه  .ایران های دانشگاه  مدیران توسط یکپارچه گزارشگری پذیرش

 jak.2025.24694.4138/10.22103 . حسابداری   دانش   مجله   .حسابرسی   کیفیت   بر   پایداری   گزارشگری   تأثیر   (. 1404)   عبدالرسول   ، گورتانی   مستاجران   و   سمیه   ، دادفر 

  های پژوهش  .بیمه  صنعت   خبرگان  و  حسابرسان  دیدگاه   پایداری:   های  گزارش  بخشیاطمینان  و   تهیه  ضرورت   (.1400)  مهناز   محمودخانی،   و   علی   رحمانی،
 JPAR.2022.550623.1082/10.22034 . 156-128 (،5)2 ،ایحرفه حسابرسی

  . 40- 34(،22)6  ،حسابداری  و  مدیریت  در  نوین  هایپژوهش  رویکرد  فصلنامه  سنتی.  گزارشگری  از  عبور  پایداری؛  گزارشگری  (.1401)  یاسر  بخش،روح
https://www.majournal.ir/index.php/ma/article/view/1571 

  نقش   و  شده   ریزیبرنامه  رفتار  تئوری   از  استفاده   با  تقلب  گزارشگری  قصد  بررسی  (،1398)  سعید  زاده،کریم   دائی  و  ناصر  نیا،ایزدی  ؛مهدی  ساریخانی،

 jfak.2019.9335.2271/10.30479 .105-75 ،6 ،مالی حسابداری دانش .اخلاقی شدت گریتعدیل

- 139 (،23) 6 ،بهادار اوراق بورس فصلنامه   .رانیا یسهام هایشرکت مقررات کردیرو با نفعانیذ تئوری  (.1392) مشیدج پور، یی حی و  حمدم ،یتفرش ییسایع

167. https://www.ensani.ir/fa/article/download/330447 

  نفعانیذ  فشار  نقش   :یداریپا  یگزارشگر  به   نسبت   ی اخلاق   تعهد   بر  یاسیس  ارتباطات  اثر  (.1400)  ریمم  ان،یبخارائ  و  رشآ  ان،ینادر  ؛لیع  ن،یخوز  ؛مضانر  ، یقنبر

 http://ethicsjournal.ir/article-1-2244-fa.html .70-78  ،(4)16  ،یفناور  و علوم  در  اخلاق .یشرکت تیحاکم  یسازوکارها و

  پایداری  گزارشگری  اعتباربخشی  اجرای  پیامدهای  و  موانع  ها،  چالش  الزامات،  شناسایی  (.1403)  اسفندیار  ،ملکیان  و  اله  قدرت  ،برزگر  ؛معصومه  ،کاظمی

 jak.2024.23088.4025/10.22103 .20-1  ،(4)16 ، حسابداری دانش مجله  .تم تحلیل رویکرد با ایران در هاشرکت

  .186-174  (،4)2  ،یحسابدار  و  تیریمد  اقتصاد،  مطالعات  ها.شرکت  یاجتماع   تیمسئول  در  نفعانیذ  یتئور   و  تیمشروع  یتئور  نقش  (1395)  جیدم  ،یمراد
http://irijournals.ir/journals/02-Economics/v2-i4-winter95/paper14.pdf 

  انتظارات  بین  توازن  ایجاد  بر  مبتنی  پایداری  گزارشگری  چارچوب  ارائه  (.1401)  یوسف  پوریان،تقی  و  رضیه  خانی،  علی  ؛یونس  احمدزاده،  ؛مهدی  جوری،مران 

 faar.2022.1945608.3381/10.30495 .161-189  (،56)14 ،حسابرسی و مالی حسابداری هایپژوهش شرکت. ظرفیت و ذینفعان

http://dx.doi.org/10.61186/aapc.7.14.79
https://doi.org/10.22103/jak.2025.24694.4138
https://article.iacpa.ir/article_252051.html
https://www.majournal.ir/index.php/ma/article/view/1571
https://doi.org/10.30479/jfak.2019.9335.2271
https://www.ensani.ir/fa/article/download/330447
http://ethicsjournal.ir/article-1-2244-fa.html
http://irijournals.ir/journals/02-Economics/v2-i4-winter95/paper14.pdf
https://doi.org/10.30495/faar.2022.1945608.3381
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  مرور  روش  کاربست  پایداری:  هایگزارش  کیفیت  و  میزان  پذیرش،  بر  مؤثر   عوامل   بررسی  (.1403)  حسین  ،سیلسپور  و  شیما  ،احمدی  ؛مهناز  ،ملانظری

 jak.2024.22361.3969/10.22103 .50-27 ،(1)  16 ،حسابداری دانش مجله یک. سیستمات

  .دانش  نگاه   انتشارات  تهران:  ،یحسابدار   یتئور  (.1396)  هتابم  ،یجهروم  و  صطفیم  ،ینیدحسیس  ؛لامرضاغ  ،یکرم  ؛اسانس  ،یمهران
https://www.gisoom.com/book/11252241 

  .یکپارچه  مالی  گزارشگری  هایتحول   آخرین  بررسی  (.1392)  اطمهف   فدیهه،  توسلی   و  اسماعیل   سید  هزارخانی،  ؛علی   موحد،  خلیلیان  ؛ محمدحسین  ودیعی،

 https://civilica.com/doc/339959 .مشهد فردوسی  دانشگاه  ،ایران حسابداری ملی  همایش  یازدهمین
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