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Abstract 

A r t i c l e  I n f o  A B S T R A C T  

Article Type: 
Research Article. 

Objective: Adaptive performance in audit teams is important because it 

enhances the team's ability to respond to environmental changes and 

complex professional challenges. This leads to improved audit quality, 

increased efficiency, and strengthened stakeholder trust in financial 

reporting outcomes. Therefore, this study examines the mediating role of 

team cohesion in the relationship between communication, trust, and 

knowledge sharing and the adaptive performance of audit teams. 
 

Method: Data were collected from 243 professionals working in audit 

firms affiliated with the Iranian Society of Certified Public Accountants in 

2025 through online and offline questionnaires based on a Likert scale. Data 

analysis was conducted using structural equation modeling based on the 

partial least squares (PLS-SEM) approach. 
 

Results: The findings show that team cohesion plays a significant 

mediating role in enhancing the adaptive performance of audit teams. The 

results indicate that effective communication, mutual trust, and knowledge 

sharing within audit teams lead to significant improvements in adaptive 

performance through increased team cohesion. 
 

Conclusion: To strengthen audit teams, audit firms should focus their 

resources on building and maintaining team cohesion, as it acts as a catalyst 

that transforms communication, trust-building, and knowledge-sharing 

capabilities into an operational competitive advantage in professional practice. 
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Introduction 

This study investigates the key drivers of adaptive performance within Iranian audit teams, 

exploring the critical roles of communication, trust, and knowledge sharing. It posits that these 

factors not only function as individual performance enhancers but also serve as foundational 

elements that foster team cohesion. In this context, team cohesion is identified as the core 

mechanism that aligns team members and facilitates the collective resilience required to 

respond effectively to unforeseen professional challenges, evolving regulatory demands, and 

complex audit environments. 

The study’s central contribution lies in establishing team cohesion as a vital mediator 

between the key drivers—communication, trust, and knowledge sharing—and overall team 

adaptive performance. By demonstrating that cohesion is the mechanism through which these 

inputs are translated into improved adaptability, the research provides a deeper understanding 

of team dynamics in the Iranian auditing sector. This model offers valuable insights for 

managers and policymakers, highlighting that fostering strong emotional and functional bonds 

within teams is essential for maintaining high standards of quality and performance in uncertain 

environments. 

Method 

From the perspective of its objective, this research falls within the category of applied 

studies. The primary goal of this type of research is to collect and analyze data in order to 

provide practical solutions to specific issues and challenges within the field under investigation. 

This study focuses on identifying and evaluating strategies for improving organizational 

relationships and processes through a deeper understanding of influential factors. 

For data collection and analysis, a descriptive-survey research method was employed. This 

approach allows researchers to gather data from the target population using standardized 

measurement instruments and then, through appropriate statistical techniques, describe 

population characteristics and test relationships among variables. 

Furthermore, an extensive literature review was conducted to establish the theoretical 

framework of the research and to gain a deeper understanding of relevant background studies. 

These reviews included dissertations, specialized books, articles published in reputable 

scientific journals, and other relevant research sources to ensure comprehensive utilization of 

existing knowledge in the field. 

In addition, this research does not focus on a fixed and limited time horizon; rather, it 

examines relationships within a contemporary context. However, the research implementation 

and data collection processes were primarily conducted during the Solar Hijri year 1404 (2025 

CE). 

The statistical population of this study consisted of professional employees across all job 

ranks working in audit firms affiliated with the Iranian Society of Certified Public Accountants. 

Sampling Procedures 

The research hypotheses were tested using the Structural Equation Modeling (SEM) technique. 

The determination of an appropriate sample size was based on established statistical criteria. 

Following the guidelines proposed by Barclay (1997) and considering the complexity of the 

model, the sample size was determined according to the following criteria: 

1. Criterion 1 (GFI Index): Multiply 10 by the number of indicators associated with the 

construct having the largest number of measurement indicators in the model. 

2. Criterion 2 (RMSEA Index): Multiply 10 by the maximum number of structural 

relationships (e.g., path coefficients or correlations among constructs) included in 

the structural model. 
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Sample Size, Power, and Precision 

Based on the larger value obtained from these two criteria, the minimum required sample 

size for this study was determined to be 40 participants. However, data from 243 respondents 

were ultimately collected and analyzed. This sample size provides sufficient statistical power 

for analysis using the SEM approach. 

Results 

This applied study employed a descriptive-survey design supported by an extensive 

literature review to investigate the factors influencing adaptive performance in Iranian audit 

teams. Data collected from 243 professionals were analyzed using SEM. The results revealed 

significant positive relationships between communication, knowledge sharing, and trust and 

team cohesion, as well as between communication, knowledge sharing, team cohesion, and 

adaptive team performance. 

Notably, trust did not exhibit a direct relationship with adaptive performance. The findings 

further demonstrated that team cohesion serves as a mediating mechanism through which 

communication, knowledge sharing, and trust indirectly enhance adaptive performance. The 

model exhibited strong explanatory power, accounting for more than 81% of the variance in 

adaptive team performance. 

Conclusions 

To enhance the adaptive performance of audit teams, audit firms should create an 

environment that promotes open communication, mutual trust, and knowledge sharing. 

Investing in communication skills training, implementing fair performance appraisal systems, 

and providing opportunities for informal interaction can improve team relationships and 

strengthen trust. 

In addition, establishing organizational knowledge repositories, encouraging the sharing of 

experiences, and offering incentives for active participation in knowledge-sharing activities 

can enable teams to leverage collective knowledge and respond more effectively to challenges. 

Furthermore, audit firms should prioritize the development of team cohesion and cultivate 

an organizational culture that values participation, collaboration, and mutual respect. 

Organizing team-building activities, encouraging diversity in skills and perspectives, and 

continuously assessing communication, trust, knowledge sharing, and team cohesion can help 

organizations identify strengths and weaknesses and implement targeted interventions to 

improve team performance. 
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 چکیدـه 

 ده ـــ ـچکی  مقاله   اطلاعات 

  ی ط ی مح   رات ییتغ   با   ی سازگار   در   را  م ی ت   یی توانا   که   است   ت ی اهم   حائز   جهت   آن   از   ی حسابرس   ی ها م ی ت   ی انطباق   عملکرد   هدف:  .پژوهشی مقاله  : مقاله  نوع 

  اعتماد   تی تقو   و  یی کارا   ش ی افزا   ، ی حسابرس   ت ی فی ک   بهبود  به  منجر   امر   ن ی ا   . دهد ی م   ش ی افزا   ی ا حرفه   دهی چ ی پ  ی ها چالش   و 
  ن ی ب   رابطه   در   ی م ی ت   انسجام   گر ی انجی م   نقش   ی بررس   به   پژوهش   ن ی ا   رو،   ن ی ا   از   . شود ی م   ی مال   ی ها گزارش   ج ی نتا   به   نفعان ی ذ 

 . پردازد ی م  ی حسابرس   ی ها م ی ت   ی انطباق   عملکرد   با   دانش   اشتراک   و   اعتماد،   ارتباط،   ی رها یمتغ 
 

  از   ، 1404  سال   در   ران ی ا   ی رسم   حسابداران   جامعه  عضو   ی حسابرس   مؤسسات   در   شاغل   متخصصان   از   نفر   243  از   ها داده   روش: 

  ی ساز مدل  روش  از  استفاده  با  ها داده  ل ی تحل  شد.  ی آور جمع  کرت ی ل  اس ی مق بر  ی مبتن  برون خط  و  برخط  ی ها پرسشنامه  ق ی طر 
 گرفت.   انجام   ( PLS-SEM)   ی جزئ  مربعات   حداقل   بر   ی مبتن  ی ساختار   معادلات 

 

  ی انطباق   عملکرد   ت ی تقو   در   گر ی انج ی م   عامل   ک ی   عنوان به   ی مهم   نقش   ی می ت   انسجام   که   دهد ی م   نشان   حاضر   پژوهش   ها: یافته 

  ، ی حسابرس   ی ها م ی ت  در   دانش   اشتراک   و   متقابل   اعتماد   موثر،   ارتباط   که   است   آن   از   ی حاک   ج ی نتا   . کند ی م   فا ی ا   ی حسابرس   ی ها م ی ت
 . شود ی م  منجر   ها آن   ی انطباق  عملکرد   در   ی توجه  قابل   بهبود   به   ، ی می ت   انسجام   ش ی افزا   ق ی طر   از 

 

  ی م ی ت   انسجام   حفظ   و   جاد ی ا   بر   را   خود   منابع   د ی با   ی حسابرس   مؤسسات   ، ی حسابرس   ی ها م ی ت   ی توانمندساز   ی برا   گیری: نتیجه 

  ی گذار اشتراک   به  و   یاعتمادساز   ، ی ارتباط   ی ها ت یقابل   و   کرده  عمل   « زور یکاتال »  ک ی   عنوان   به  انسجام   ن ی ا   را ی ز   سازند،   متمرکز 
 . کند ی م   ل ی تبد   ی سازگار   در   ی ات ی عمل   ی رقابت   ت یمز   ک ی   به   را   دانش 

 
 : ها تاریخ 
 29/9/1404 دریافت:  تاریخ 

 12/2/1405 بازنگری:   تاریخ 

 16/3/1405 پذیرش:   تاریخ 

   برخط:  انتشار   تاریخ 
 

 کلیدی:   های واژه 
 ،ارتباطات

 ،اعتماد 
 ،دانش اشتراک
 ،تیمی   تطبیقی  عملکرد
 .تیم انسجام
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 مقدمه   -1

  عملکرد   و  تیمی   کار  شود،می  مشخص  مستمر  تغییرات  و  فزاینده  های پویایی  با   که  معاصر  سازمانی  اندازچشم  در

  زمانی  و 1401 کشتعلی،   نعمتی) گرددمی تلقی  ها سازمان  کلان   اهداف به نیل در محوری سازوکار  یک ی مثابه حسابرسیبه

  با  مواجهه  بلکه  دارند،  عهده  بر  را  روزمره  وظایف  انجام  مسئولیت  تنها  نه  ساختارها،  این   بطن   در  هاتیم  (.1402  همکاران،  و

  بخش  وکار،کسب  محیط  ذاتی   هایقطعیت  عدم  مدیریت  و  برانگیز،چالش   و  پیچیده  تکالیف  اجرای  کاری،  حجم  افزایش 

 پذیری، انطباق  و  سازگاری  از  بالایی  سطح  نمایش   در  هاتیم  توانمندی  راستا،  این   در   .هاستآن  هایفعالیت  از  ناپذیریجدایی

 (. 2015 همکاران، و 1ماینارد ) شودمی قلمداد هاسازمان استراتژیک اهداف  تحقق در کنندهتعیین   عامل یک عنوان به

  شناختی   منابع  از  فعالانه  طور  به  تیم  اعضای  آن  طی  که  گرددمی  اطلاق  ایپیچیده  فرآیند  به  تیم،  سطح  در  انطباقی  عملکرد

  این  کنند.  بازآرایی  و  تعدیل  هدفمند  ایشیوه  به  را  خود  رویکردهای  و  اقدامات  ساختارها،  تا  گیرندمی  بهره  خود  رفتاری  و

 2بارد ) پذیردمی صورت ای وظیفه و محیطی بینیپیش  غیرقابل یا بینیپیش  قابل الزامات به مؤثر  پاسخگویی منظور به تعدیل

  درک   توانایی  خود  نوبه  به  که   هستند،  مندبهره   بالا  پذیریانطباق  قابلیت  با  هاییتیم  از  که   هاییسازمان  (.2014  همکاران،  و

 شرایط  کارآمد  مدیریت  برای  ممتازی  موقعیت  در  دارند،  را  وظیفه  با  مرتبط  نوین   هایفناوری  و  هارویه  ساختارها،  ادغام  و

  همزمان   و   نوآورانه،  و  خلاقانه  هایحلراه  ارائه  طریق   از  قادرند  ها تیم  این   گیرند.می  قرار   هابحران  و  هاقطعیت  عدم  اضطراری،

 (. 2003 ،3هسکث  و ن یف یگر) کنند تبدیل فرصت به  را  هاچالش   کار، با مرتبط استرس سطوح کاهش  با

  ی انطباق  عملکرد  بر  یدی کل   یندهای شای پ  عنوان  به  یمتعدد  عوامل  که  اندداده  نشان  ن ی شیپ  قاتیتحق   ،یسازمان  اتی ادب  در

  ی هایژگیو  و  ساختار   ،یفرد  نی ب   روابط  تی فی ک   اعضا،   یها یژگیو  و  میت   ساختار  شامل  عوامل   ن ی ا  .گذارندیم  تأثیر  م ی ت

 6منز جی )  ارتباطات  و  اعتماد  (،2014  همکاران،  و  5اندرسون)  تی خلاق   ن،یا  بر  علاوه  هستند.  (2022  ،4ی چو )  دانش   و  فهی وظ

  یبرا  ینظر  یچارچوب  مطالعات  نیا  اند.شده  دانسته   مرتبط  هامیت  انطباق   تی قابل  با  میمستق   طور  به  زی ن  (2017  همکاران،  و

  و  یطراح   در   هامؤلفه  ن ی ا  به  توجه  لزوم  بر  و  آورندیم  فراهم  هامی ت   یانطباق   عملکرد  ییربنایز  یسازوکارها  ترقی عم  درک

 .کنندیم  دی تأک   یسازمان ی هامی ت تیریمد

  ی حسابرس  یهامیت  در  یانطباق  عملکرد  بر  گذارتأثیر  یسازوکارها   یجانبههمه  و  قی عم  یبررس  هدف  با  حاضر  پژوهش 

  اعتماد، ارتباطات، شامل –یدی کل  یمؤلفه چهار یتعامل و  یاتی ح  نقش  ن یی تب  بر قیتحق  ن یا راستا،  ن ی ا در است. شده یطراح

  یهامی ت   بستر  در  دارد.  تمرکز  ی حسابرس  ی هامی ت   یانطباق   عملکرد   تقاء ار  و   یرگی شکل  در  – یمتی   انسجام  و   دانش   اشتراک

  در   یاصل  یهامحرک  عنوان  به  اعضا،  انی م  دانش   اشتراک  لی تسه   و  متقابل  اعتماد  یبالا  سطوح  مؤثر،  ارتباطات  ،یحسابرس

  کی  عنوان  به  یم ی ت  انسجام  .گذارندیم  تأثیر  «، یم ی ت  »انسجام  یعنی  م،ی ت   سمی ارگان  بر  ها،محرک  ن یا  .شوندیم  گرفته  نظر

  اهداف  جهت   در   هاآن  یهمبستگ   زانی م  و   اعضا  ان ی م  یابزار  و  ی عاطف   ی وندهای پ   کنندهمنعکس   م،یت  یدرون   و  ایپو  یژگیو

  ی هامیت  در  یانطباق  عملکرد  .شودیم  منجر  « ی می ت  یانطباق  »عملکرد  یعنی  م،یت  پاسخ  بهبود  به  ندیفرآ  ن ی ا  تاً،ینها  است.  مشترک

 ،یاحرفه  ای  یقانون  دیجد  الزامات  ،یحسابرس   طی مح  در  رمنتظرهی غ   راتیی تغ  با  یسازگار  در  هاآن  ییتوانا  به  ،یحسابرس

  ی ات ی ح یامر مطلوب، خدمات ارائه و کار دقت و تی فی ک حفظ  یبرا که دارد اشاره یبحران طیشرا و فه،یوظ یهایدگی چی پ
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  اشتراک  اعتماد،  ارتباطات،  انی م  یم ی ت  انسجام  یا واسطه  نقش   بر  حسابرسی  حرفه  در  بار  اولن   برای  قی تحق   ن یا  ژه،یبو  است.

  به  دانش   اشتراک  و  اعتماد  ارتباطات،  که  است  ن یا  بر  فرض  گر،ید  عبارت  به  .ورزدیم  دی تأک   میت  یانطباق  عملکرد  و  دانش 

 . ردیپذیم  صورت  یمی ت  انسجام  ل ی تسه  و  تیتقو  قیطر  از  تأثیر  ن یا  بلکه  گذارند،ینم  تأثیر  میت   یانطباق   عملکرد  بر  میمستق   طور

  خود   اقدامات  بهتر  یهماهنگ  و  تعارضات،  حل   اطلاعات،  مؤثرتر  پردازش  به  قادر  انسجام،  یبالا   سطوح  با  یحسابرس  یهامی ت

 اساس،   این   بر  .کندیم  کمک  هاآن  یانطباق  یهاتی قابل  ارتقاء  به  ماًی مستق   امر  ن ی ا  که  هستند  هاتی قطع  عدم  با  مواجهه  در

  و   دانش   اشتراک  اعتماد،  ارتباطات،  ن یب  رابطه  در  یاواسطه  نقش   یمی ت   انسجام  ایآ  که  است  این   پژوهش   این   اساسی  مسئله

 کند؟ یم  فایا یحسابرس ی هامیت  در ی انطباق عملکرد

 پژوهش   نه ی ش ی پ   و   ینظر   یمبان   -2
 ی حسابرس   می ت   یق ی تطب   عملکرد   و  ارتباطات   - 1-2

  عنوان   به  مؤثر  ارتباطات   کنند،یم  تیفعال  دهی چ یپ  و  مبهم  ا، یپو  یهاطی مح   در   که   ییآنها  ژهیو  به  ن، ی نو  یهاسازمان  در

  ات ی ادب  در   ی متعدد  یتجرب  مطالعات  .شودیم  شناخته  م ی ت   یانطباق   عملکرد  بهبود  و   یابیارز  در  کننده ن ییتع   و   یات ی ح   عامل  کی

  ییتوانا  بر  یمعنادار  طور  به   ،یمی ت درون  ارتباطات  تی فی ک  و   الگوها  که  اندداده  ننشا  وضوح  به  ،یسازمان  رفتار  و   تیریمد

  . ( 2025  ،1مهتا   و  دکاته)  است  گذارتأثیر  تحول  حال  در  یهاچالش   و  هاتی موقع  به  کارآمد  و  موقع  به  ییپاسخگو  در  می ت  کی

  و  شفاف یارتباط   فرهنگ   یدارا  که  ییهامیت  کردند بیان  (2023)  همکاران   و  2منگ   توسط  شده انجام  ق ی تحق  مثال،   عنوان   به

  ق ی تطب   و  اقدامات   یسازهماهنگ  در   یشتری ب  مهارت  کنند، یم  مشارکت   مؤثر  اطلاعات   تبادل  در  فعال   طور  به  و  هستند  سازنده

  بهبود   به  ماًی مستق   ،یارتباط  یتوانمند  ن یا  .دهندیم  نشان  داریناپا  و  رمنتظرهی غ  یهاتی موقع  به  پاسخ  در  خود  یهایاستراتژ

  به  قادر  ،یقو  ارتباطات   با  یهامیت  .شودیم  منجر  هاتی قطع  عدم  با  مواجهه   در  آن  یریپذانطباق  تی قابل  و  م ی ت   یکل  عملکرد

 بقا  یبرا  که  هستند  یرتریپذانعطاف  یجمع  ماتی تصم  اتخاذ  و  د،یجد  اطلاعات  عیسر  لی تحل  رات،یی تغ  زودهنگام  صیتشخ

  در  آن  ییتوانا  با  ماًی مستق   می ت   کی  درون  ارتباطات  تی فی ک   ن،یا  بر  علاوه  است.  یضرور  ری متغ   یهاطی مح   در  ت ی موفق   و

 اند،داده  نشان  (2015)  همکاران  و  3الوارت   که  همانطور   است.  مرتبط   یعملکرد  ارتباط  حفظ  و  ی اطلاعات  بار  اضافه  تیریمد

 پردازش  لتر،ی ف  را  اطلاعات  عی وس  حجم  توانندیم  بهتر  بالاست،  یاثربخش  و  وضوح  یاراد  هاآن  یداخل   ارتباطات  که  ییهامی ت

  با  همراه  ت،یقابل  ن یا  .ندینما  یری جلوگ   زدهشتاب  یهایریگ می تصم  و  یشناخت  یفروپاش  از  ب ی ترت  ن یبد  و  کنند،  کپارچهی  و

  نشان  قاتیتحق   برعکس،  هستند.  یاتی ح  می ت  داریپا  و  زی آمتیموفق   انطباق  یبرا  دو  هر  اهداف،  و  اقدامات  در  انسجام  حفظ

  به   و  شده  میت  مطلوب  عملکرد  از  مانع  یجد  طور  به  تواندیم  میت  یاعضا  ن ی ب  ناکارآمد  و  فی ضع   ارتباطات  که  اندداده

  و   ابزارها  از  استفاده  و  یساز ادهی پ  ن،یا  بر  افزون  (.2016  همکاران،  و  4گراند)  شود منجر  نامناسب  و  یناکاف   یهایری گمیتصم

  ی ارتقا  با  تواندیم  استاندارد،  یارتباط   یهاپروتکل  ایبرخط    یهمکار  یهاپلتفرم   مانند  افته،یساختار  یارتباط   یهایفناور

  و  5چانگ)   هدد   ش یافزا  یتوجه   قابل   طور   به  را  یمی ت   عملکرد  ها، سوءتفاهم  رساندن  حداقل  به   و   مؤثرتر  اطلاعات   تبادل 

  فراهم  یجمع  حافظه  جادی ا  و  تعاملات،   ش ی افزا  اطلاعات،  انیجر  لی تسه   یبرا  را  لازم  بستر  ابزارها،  ن یا  (.2014  همکاران، 

  ی هامهارت  توسعه   بر  یگذار هیسرما  ن،یبنابرا  .ندینمایم  یانیشا  کمک  م ی ت   ی انطباق  تی قابل  ت یتقو  به   ی همگ  که  کنندیم
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  به  که  است  ییهاسازمان  یبرا  کیاستراتژ  یها تیاولو  جمله  از  آن،  یبرا  مناسب  یهارساختیز  آوردن  فراهم  و  یارتباط

 . (2025 مهتا، و دکاته) هستند  خود  یهامیت  یانطباق  عملکرد تیتقو دنبال

  وکار کسب  طیمح  و  هایفناور  مقررات،  در  مداوم  راتییتغ   با  که  ،یحسابرس  حرفه  یایپو  بافت  در  بالا،  مطالب  به  توجه  با

  یها میت  .کندیم   فای ا  یحسابرس  یهامی ت   ی انطباق  عملکرد  ارتقاء  و  نی تضم   در  نی ادی بن   ینقش  مؤثر  ارتباطات  شود، یم  شناخته

  ها، سکیر  به  مربوط  یات ی ح   اطلاعات  قادرند  برند،یم  بهره  دوطرفه  و  منظم  شفاف،  یارتباط  یهاکانال  از  که  یحسابرس

  درک  یبرا  یاهیپا  اطلاعات،  تبادل  ن یا  کنند.  تبادل  خود  یاعضا  انی م  دقت  با  و  سرعت  به  را  یطی مح   راتیی تغ  و  هاافتهی

  ل ی حلت   اطلاعات،   ن یا  مؤثر  پردازش  در  میت  یی توانا  .آوردیم  فراهم  رو  ش یپ  یهافرصت  و  هاچالش   از  هنگامبه  و  مشترک

  از  دارد. یبستگ  ری متغ   طی شرا  با  آن  یریپذانطباق  تیقابل  به  ماًی مستق  ک،یاستراتژ  ی هاپاسخ  ی سازهماهنگ  و  ها آن  یامدهای پ

 شود: می تدوین   زیر صورت به پژوهش اول فرضیه رو، این 

 . شودمی آنان یقی تطب عملکرد بهبود باعث حسابرسی تیم یکار  یفضا در ارتباط اول: فرضیه
 حسابرسی   م ی ت   انسجام   و   ات ارتباط   - 2-2

  رشد   ری مس  در   هم   و  ی فرد  عملکرد   سطح   در   هم  ت،ی موفق  به  یاب ی دست   در   ی اساس  ارکان  از  یک ی  عنوان   به  مؤثر  ارتباطات 

 محدود  اطلاعات  تبادل  به  صرفاً  هامهارت  ن یا  (.2019  ،1گولد   و  نبرگیوا)  دارد  یمحور  یگاه ی جا  ،یشخص   توسعه  و

  .شوندیم محسوب سازنده یهایهمکار  لی تسه و روابط  تیقوت  متقابل، درک جادیا یبرا قدرتمند یابزار بلکه شوند،ینم

  2کی لاوس )  گذاردیم  تأثیر  مختلف  یهاحوزه  در  عملکرد  بهبود  بر  ماًی مستق   تنها  نه  مؤثر  ارتباطات  که  اندداده  نشان  هاپژوهش 

  و  دارد  یتنگاتنگ  تباطار  زی ن  یگروه   انسجام  و  یهمدل  مانند  یات ی ح   یروانشناخت  یهاسازه  ر یسا  با  بلکه  (،2009  همکاران،  و

 که  ،یهمدل  بستر  در  (.2002  همکاران،  و  3کارون)  گذاردیم  اثر  زی ن  عملکرد  بر  میرمستق ی غ   طور  به  تعاملات،  ن یا  قیطر  از

  مؤثر،  ارتباطات  .کنندیم  فایا  یاتی ح  نقش   یارتباط   یهامهارت  است،  گرانید  احساسات  گذاشتن   اشتراک  به  و  درک  ییتوانا

  یری گشکل  اساس   امر  ن یا   و   آوردیم  فراهم  مقابل   طرف  به  ات ی تجرب  و  ازها ی ن  احساسات،  انتقال  یبرا  را شفاف و  امن   یکانال

  توسعه   بر  که  یآموزش  مداخلات   ل،یدل  ن ی هم  به  (.2020  همکاران،  و  4دسوزا )  نهدیم  بنا   را  ههمدلان  و  ترقی عم  درک

  گوناگون،  یهانهی زم  در  افراد  در  یهمدل  سطح  ارتقاء   و  تی تقو  یبرا  یاگسترده  طور  به  هستند،  متمرکز  یارتباط   یهامهارت

  کمک  افراد  به   مداخلات  ن یا  (.2006  ،5نی بارنشتا  و  نی استپ)  شوندیم  گرفته   کار   به  ،یسازمان  و  ی ورزش  یهاطی مح   جمله   از

  دهند.  ارائه  یاهمدلانه  و  مناسب   یهاپاسخ  و  کنند  توجه  گرانید  ی رکلامی غ   و  یکلام   یهانشانه  به  یشتری ب  دقت  با  تا  کنندیم

  ،یم ی ت  یهاطی مح  در  .کندیم  فایا  یم ی ت  انسجام  حفظ  و   جادیا  در  ن ی ادی بن  ینقش  مؤثر  ارتباطات  ، یفرد  ابعاد  از  فراتر

  شود، یم  لی تسه  صادقانه  و  باز  ارتباطات  قیطر  از  که  اعضا،  انی م  مشابه  یشخص  یهاداستان  و  اتی تجرب  یگذاراشتراک

  همکاران،  و  کارون)  شود یقو  « بودن   هم  با  حس »  کی  جادیا  و  لقتع  حس  تیتقو  مشترک،  درک  ش ی افزا  به  منجر  تواندیم

  ترکینزد  گریکدی  به  را  می ت   یاعضا  زند،یم  وندی پ  هم  به  را  پارچه  کی  یاجزا  که  یپود  و   تار  مانند  ت،ی وضع  ن یا  (.2002

  (. 2014  ،6سی ا  و  بوچمپ)  است  یمی ت   انسجام  بارز  نمود  خود  ن ی ا  که دهد،یم  شکل  هاآن  ان ی م  یترقی عم  یوندهای پ  و  کرده

 مشترک  اهداف به یابی دست  و هاچالش  با مواجهه یبرا را م یت  ییتوانا  خود،  نوبه به شده،تی تقو  یمی ت  انسجام ن ی ا ت،ینها در
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  می مستق  طور  به  توانمندساز،  عامل  کی  عنوان  به  مؤثر،  ارتباطات  که  کندیم  انی ب  یعلم  طور  به  دوم  هیفرض  .دهدیم  ش یافزا

 گر یکدی  با  شفاف  و  مداوم  طور به  یحسابرس می ت   یاعضا  که یزمان  است.  گذارتأثیر  یحسابرس یهامی ت   در  انسجام  تیتقو  بر

 ند یفرآ  ن یا  .شودیم  فراهم  متقابل  درک  و  هادگاهید  یگذاراشتراک  اطلاعات،  تبادل  یبرا  یشتری ب  فرصت  هستند،  تعامل  در

  باز،   ارتباطات   ن، یهمچن   .شود یم  منجر   هاسوءتفاهم  کاهش  و  متقابل   اعتماد   ش ی افزا  تر،یقو   یکار  روابط   جاد یا  به   تبادل، 

  جه،ینت   در  .آوردیم  فراهم  را  یجد  موانع  به  شدن  لیتبد  از  ش یپ  یاحتمال  اختلافات  فصل  و  حل   و  ییشناسا  یبرا  یمناسب   بستر

  اعضا  نی ب   یهمبستگ   و  تعلق  احساس  انسجام،  از  یبالاتر  سطح  از  احتمالاً   دارند،  یکارآمد  یارتباط   یهاکانال  که  یی هامی ت

  فرضیه رو، این  از .دهدیم  لیتشک  را مشترک اهداف به یاب ی دست  و مؤثر یهمکار اساس امر، ن یا که   بود خواهند  برخوردار

 شود: می تدوین  زیر صورت به پژوهش  اول

 . شودمی حسابرسی  تیم انسجام بهبود باعث ارتباطات دوم: فرضیه
 ی حسابرس   م ی ت   ی ق ی تطب   عملکرد   و   دانش   اشتراک   - 3-2

 شده  ف ی تعر   « ریی تغ  حال   در   ی ها یی ا ی پو   با  آمدن   کنار   و   م ی تنظ  ی برا  م ی ت   ی جمع  یی توانا »   عنوان  به   که  م، ی ت  ی انطباق  عملکرد 

 است.   ی امروز  دهی چ ی پ   و   ای پو   یها ط ی مح  در   موفق   یها م ی ت   یها ی ژگی و   ن یتر ی اتی ح  از  ی کی   (،2023  همکاران،  و   1کاستا)   است

 بهبود  زمان   طول   در  ز ی ن  را   خود  عملکرد  بلکه   دهند،   وفق   را  خود  ری متغ  طیشرا   با  تنها  نه  ات   دهد ی م   اجازه  هام ی ت   به  ،ی سازگار   ن ی ا 

 تا  سازد ی م   قادر  را  هام ی ت   که  است  ید ی کل   ی مهارت  ،ی سازگار   ن یا   واقع،   در  (. 2019  همکاران،  و   2ارسی مانزان  -سانچز)   بخشند 

 روسو)   دهند   ر یی تغ  مؤثر   طور   به   را  خود  یها ی استراتژ   و  کردها ی رو   ز، ی برانگچالش   و   رمنتظرهی غ   د،ی جد   یها ت ی موقع  با   مواجهه   در 

 پاسخ   فهی وظ  راتیی تغ  به  یشتر ی ب  ی ر ی پذ انعطاف   با  توانند ی م   برخوردارند،  یی بالا   ی انطباق  عملکرد   از  که  ییها م ی ت  (. 2020  ، 3آوبه  و 

 دانش،  اشتراک  مؤثر،   ارتباطات   ق ی طر   از   اغلب   ، یی توانا   ن یا   . ابند ی ب  ی ا نوآورانه   یها حل راه   و   کرده  یی شناسا   را   مشکلات  دهند، 

 .( 2025  مهتا،   و   دکاته )  شود ی م  حاصل   یم ی ت  اهداف  به   مشترک  تعهد  و   ها نقش   در   ی ر ی پذ انعطاف 

  است؛   « یمی ت  یذهن یها مدل» یروزرسانبه و ن ی تکو کند،یم  لی تسه را  یمی ت مؤثر یسازگار که یدی کل  یشناخت  ندیفرآ

 (،2008  همکاران،  و  4و ی مت )  شوندیم  فیتعر  میت  یاعضا  ن یب   افتهیسازمان  مشترک  دانش  یساختارها   عنوان   به  که   هامدل  ن یا

  فا یا  میت  درون  یهانقش   و  منابع  ها،تیمحدود  ها،یاستراتژ  ها،هیرو  ،یفناور  ف،یوظا  از  مشترک  کدر  در  یاتی ح  نقش 

  د ی تأک  دانش   ی ساختارها  ن یا  تی اهم  بر  ،(2006)  همکاران  و  5بورک   توسط  یم ی ت  یانطباق  رفتار  شدهرفتهی پذ  مدل  .کنندیم

  جه،ینت   در  .آوردیم  فراهم  را  فیوظا  و  یکار  طی مح  زا  ترهماهنگ  و  ترقی عم  درک  امکان  مشترک،   دانش   ن ی ا  که  چرا  دارد،

 ی ریپذانعطاف  با  تا  سازدیم  قادر  را  هامی ت   م،ی ت   یاعضا  بهتر  شناخت  و  فیوظا  مورد  در  مشترک   دانش   ش یافزا  و  ت یتقو

 (. 2006 همکاران،  و بورک) بخشند بهبود را خود یسازگار و داده پاسخ ری متغ یهاتی موقع به یشتری ب

  ی حسابرس   ی هامیت  یقی تطب  عملکرد  ت یتقو  در   ی محور  ی نقش  دانش  اشتراک  داشت   انتظار  توان می  بالا  مطالب   به   توجه   با

  و  هاسکیر  ،یحسابرس  طیمح   ف،یوظا  مورد  در  را  خود  ات ی تجرب  و  دانش   فعال  طور  به  میت  یاعضا  که  یزمان  .کندیم  فایا

  درک   ترک،مش  دانش   ن یا  .ردی گ یم  شکل  قی عم  و  مشترک  دانش  گاهیپا  کی  گذارند،یم   اشتراک  به  رو  ش یپ  یهاچالش 

  لی تحل  داده،  صیتشخ   را  رات یی تغ   سرعت  به  تا  دهدیم  اجازه  اعضا  به  و  داده  ش ی افزا  را  یط ی مح   ری متغ  یهاییایپو  از  یمی ت
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  از  را  یمی ت  یریپذانعطاف  دانش،  اشتراک  گر،ید  عبارت  به  .ندینما  ن یتدو  ییپاسخگو  یبرا  یمناسب  یهایاستراتژ  و  کنند

  یی کارا  و  نانیاطم  با  تا  سازدیم  قادر   را  یحسابرس  می ت  و  داده  ش یافزا  یجمع   یری ادگ ی  لی تسه  و  مشترک  درک  جادیا  قیطر

  رو،  این   از  سازد.  نه یبه  زمان طول  در   را خود عملکرد  و  شود سازگار  ری متغ   الزامات  و  ابهامات  د،یجد یهاتی موقع   با  یشتری ب

 شود: می تدوین  زیر  صورت به پژوهش  سوم فرضیه

 . شودیم حسابرسی تیم  یقی تطب  عملکرد بهبود باعث دانش  اشتراک سوم: فرضیه
 ی حسابرس   م ی ت   انسجام   و   دانش   اشتراک   - 4-2

  محور  فهی وظ  و  یاجتماع  عناصر  توسط  که م،ی ت   یاعضا  ن یب  غرور  حس   ای  تی جذاب  مشترک،  وندی پ  عنوان  به  یمی ت  انسجام

  ی عاطف-یاجتماع   عناصر  با  یاجتماع  انسجام  (.2009  ،1مارتنز  و  کمپبل-ی سی ک )  شودیم  یسازمفهوم  شود،یم  تیهدا

  است.   یمی ت   اهداف  به  یاب ی دست   در  مشترک  یگذارهیرماس  دهندهنشان  محور،  فهی وظ  انسجام  که  یحال  در  شود،یم  مشخص

  ، یسازمان   ط ی مح   کی  در  .شودیم  افراد  نیب  دانش   انتشار   و  انتقال   شامل  که  است   ی اتی ح  ندیفرآ  کی  دانش  ی گذاراشتراک

  یسازمان  دانش   جه ینت   در  و  کندیم  ریپذامکان  را   یسازمان  حیصر  اطلاعات  با  افراد  ی ضمن   دانش   ادغام  ،دانش   یگذاراشتراک

  شی افزا مانند یمثبت یری گاوج  حالات م، ی ت  ی اعضا با اطلاعات گذاشتن اشتراک به  چنین، هم (.2003 ،2پ ی ا) کندیم جادیا

  ایپو  یارابطه  ،یحسابرس  در   یمی ت   انسجام  و  دانش   اشتراک  (.2009  ،3دِچرچ   و  مگنوس-رمِسم)  دهدیم  ارتقا   را   یمی ت   انسجام

  درک  ،یحسابرس  میت  یاعضا   ن یب   ،یتجرب  و  یاهیرو  ،یفن  از  اعم  دانش،  فعال  اشتراک  که  یطور  به  دارند؛  هیدوسو  و

  یبستر  خود   انسجام،  نیا  .کندیم  کمک   یم ی ت  انسجام  تی تقو  به  و   کرده  جادیا  ها چالش   و  ها سکیر  ف، یوظا  از  یمشترک

  به یشتری ب  لیتما شتر، ی ب تعلق و اعتماد  احساس با  میت  یاعضا را یز آورد،یم  فراهم دانش اشتراک شتر ی ب ل ی تسه  ی برا مناسب

  قادر   دارد،  ییبالا  انسجام  و  گذاردیم  اشتراک  به  را   دانش   که  یمی ت   جه،ی نت  در   .دهندیم  نشان  ی همکار  و  اطلاعات  تبادل

  عملکرد   ت،ینها  در  و  کند  برقرار  اعضا  نی ب   یبهتر  یهماهنگ  دهد،  پاسخ  ایپو  و  دهی چ ی پ  یهاطی مح   به  یمؤثرتر  طور   به   است

 شود: می تدوین  زیر صورت  به پژوهش  چهارم فرضیه  رو، این  از بخشد. ارتقاء را یحسابرس کار  ی کل تیف یک  و یانطباق

 . شودیم حسابرسان تیمی  انسجام بهبود باعث دانش  اشتراک چهارم: فرضیه
 ی حسابرس   م ی ت   ی ق ی تطب   عملکرد   و   اعتماد   - 5-2

  4ریما)  است  یدائم  کنترل  و  نظارت  به  ازی ن  بدون  یگری د  با  تعامل  در  سکیر  رشیپذ  به لیتما یمعنا  به   اساساً  که  اعتماد،

  ی ساختارها  به  هاسازمان  ش یگرا  به  توجه   با  است.  افتهی  مدرن  یکار   یهاطیمح  در  ندهی فزا  یت یاهم  (،1995  همکاران،  و

 عملکرد   بر  آن  تأثیر  و  میت   یاعضا  انی م  اعتماد  نقش   ترقی عم   یبررس  به  زی ن  پژوهشگران  ،یمی ت   کار  بر  شتری ب   هی تک  و  ترمسطح

  مطالعه  مورد  ،یمجاز  یها می ت   در  چه  و  یسنت  یهامی ت  در  چه   مفهوم،  ن یا  (.2012  ،5رکس ید  و  ونگیید)  اندپرداخته  میت  یکل

  و   رو   در  رو  تعاملات   فقدان  ل ی دل  به   که   ،یمجاز  ی هامیت  در  ی اصل  چالش  (.2012  همکاران،  و  6م یک)  است   گرفته  قرار

 همان   (،2009  همکاران،  و  7سیوید)  سازدیم  دشوارتر  را  اعتماد  جادیا  بدن،  زبان  ای  چهره  حالات  مانند  یرکلامی غ  یهانشانه

 کندیم  دهی چ ی پ  را  مقابل  طرف  صداقت  مورد  در  قضاوت  که  است  یرکلامی غ  و  یکلام  ارتباطات  ن یب  یاحتمال  ییهمسو  عدم

  همکاران،   و  8نیات )  دارد  را   هاتیمحدود  ن ی ا  بر  غلبه  لی پتانس   متاورس  یفناور  حال،  ن یا  با   (.2009  همکاران،   و  س یوید)
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  کمک  یعاطف  اعتماد  جادی ا  و  م ی ت   یاعضا  انیم  یعاطف   یوندها ی پ  تی تقو  به  تواندیم  ارتباطات،  ل ی تسه  با  که  چرا  (،2023

 بدون  تا  دهدیم  اجازه  یم ی ت  یندهایفرآ  به   اعتماد،  که  دهندیم  نشان  زی ن  میت  یانطباق  عملکرد  نهی زم  در  ن یشی پ  ی هاافتهی  کند.

  یکوزلوفسک )  نشده  ین ی بش یپ  اختلافات  ای  هاچالش   با  مواجهه  در  یحت  دهند،  ادامه  خود  کار  به  بالا  یریپذین یبش ی پ  با  و  مشکل

  شودیم  جادی ا  یروان   تی امن  احساس  دارند،  اعتماد   گریکدی   به   میت یاعضا  که  ی هنگام  مطالب،  این   به  توجه  با  (.3120  ،1بل  و

  ن یهمچن  اعتماد  .( 1404  همکاران،  و  الماسی)  بخشدیم  ل ی تسه   را  هاینگران  و  هادهیا  اطلاعات،  آزادانه  تبادل  امر،  ن یا  که

  یهاحلراه  دنبال  به  اجتناب،  ای  سرزنش   یجا  به  ،یاحتمال  اشتباهات  ای  هاتی قطع  عدم  با  مواجهه  در  اعضا  شودیم  باعث

  ی حسابرس  یهامی ت   جه،ینت   در  کنند.  می تنظ   یمؤثرتر  طور  به  دیجد  طیشرا  با  انطباق  یبرا  را  یمی ت  یندهایفرآ  و  باشند  مشترک

  ی ق یتطب   عملکرد  و  دهند  پاسخ  نشده  ین یبش یپ  یهاچالش   به  یشتری ب  ییکارا  و   یریپذانعطاف  با  قادرند  اعتماد،  یبالا  سطوح  با

 . شودیم مطرح ریز  هی فرض اساس، ن یهم بر بخشند. بهبود را  خود

 . شودیم حسابرسی  تیم  یقی تطب عملکرد  بهبود باعث  اعتماد پنجم: فرضیه
 ی حسابرس   م ی ت   انسجام   و   اعتماد   - 6-2

 اعتماد  (.1990  ،2ل ی ه)  کرد  نخواهند  سوءاستفاده  او  ضعف  نقاط  از  گرانید  دارد  باور  فرد  که  دارد  اشاره  یزانی م  به  اعتماد

  ندیفرآ  کی  بر  یمبتن  شناخت  بر  ی مبتن   اعتماد   .شودیم   گرفته  نظر  در   عاطفه  بر  یمبتن   هم  و  شناخت   بر  یمبتن  هم  یفرد  ن ی ب

  انجام  یبرا  «یخوب   لی»دلا  را یزی چ چه  و   کنندیم  اعتماد   ی کس   چه به  افراد   که  دارد   ی بستگ  ن ی ا  به  و  است  روشمند  و  ی منطق 

  که   یهنگام (.1993 ،3سابل) شودیم ی ناش افراد  ن یب ی عاطف  یوندهایپ از  عاطفه بر ی مبتن  اعتماد مقابل، در .دانندیم کار ن یا

  محصول  کی  ارائه  یبرا  یزمان   یهاتیمحدود  تحت  همزمان  طور  به  می ت   عضو   ن یچند  که   است  آن  مستلزم  یمی ت  پروژه  کی

  که  دهدیم  نشان  یقبل  قاتی تحق  شوند.  گریکدی  به  یوابستگ  به  مجبور  است  ممکن   می ت  یاعضا   کنند،  کار  خوب  تی فی ک  با

  در  را یشناخت  اعتماد  و  کند جادی ا  را   م ی ت   ی اعضا ریاس  اقدامات  برابر  در   یریپذبی آس  به   لی تما تواندیم  متقابل  ی وابستگ  ن یا

  همکاران،   و  ن ی ات )  یعاطف  یوندهای پ  جادی ا  به  منجر  تواندیم  آسان  و  ری فراگ  ارتباط  .( 2025  مهتا،  و  دکاته)  کند  تیتقو  آنها  ن ی ب

  یعاطف   اعتماد  با  همراه  متقابل،  یوابستگ   از   یناش   یشناخت  اعتماد   حس   شود.  میت  یاعضا  ن یب  ی عاطف   اعتماد  جادیا  و  (2023

  با  یهمکار   به قادر را  آنها و شوند متحد هم   با خاص  یهاپروژه رامونی پ تا  کندیم کمک ها میت  به ارتباط،  سهولت  از یناش

  این   به  توجه  با  (.2016  همکاران،  و  4پاول)  شودیم  ی می ت  انسجام  از   ییبالا  سطح  به   منجر  ادغام  ندیفرآ  ن ی ا  .سازدیم  گریکدی

  متقابل،   اعتماد  است.  برخوردار  زی ن  یبالاتر  انسجام  از  معمولاً  دارند،  اعتماد  گریکدی  به  آن  یاعضا   که  یحسابرس  میت  مطالب،

  نیا  .دینمایم  ت یتقو  میت  در   را  وحدت  و   تعلق  حس  و  کندیم   فراهم  اعضا  انی م   مثبت  و  یقو  روابط  جاد یا  یبرا  یاهیپا

  ن یچن  در .شودیم گریکدی  از  ت یحما به  اعضا  شتری ب لیتما  و م ی ت  اهداف به  ی جمع  تعهد ،یهمکار  شیافزا به منجر انسجام،

  انسجام  خود،   نوبه به خود  ن ی ا که شوند،ی م تیریمد سازنده یاوهی ش  به ی احتمال اختلافات  و شده مؤثرتر ارتباطات ،ییفضا

  انسجام  حفظ  و  جادیا  در  یمهم   ش نق  ،یاساس   ازی نش ی پ  کی   عنوان  به  اعتماد  ن،یبنابرا  .کندیم   تیتقو  ش یپ  از  ش یب  را  یمی ت

 . شودیم مطرح ریز ه ی فرض اساس، ن ی هم بر .کندیم فا یا یحسابرس  یهامیت در

 . شودیم حسابرسی  تیم انسجام  بهبود  باعث اعتماد ششم: فرضیه
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 ی حسابرس   م ی ت   انسجام   میانجی   نقش   - 7-2

 کندیم   فی توص  را  ی طی مح   یهاچالش   و  راتیی تغ  با  یسازگار  یبرا  گروه  کی  ییتوانا   که  ،ی می ت  یانطباق  عملکرد

  هوشمندانه  تیریمد تعارضات، و  موانع از  زی آم تی موفق  عبور شامل  ن ی ا دارد. ی گوناگون ابعاد (،2023 همکاران،  و 1کوستا )

  و   ن یفیگر)  است  یفرهنگ   و  ی فرد  سطح  در  یریپذانعطاف  دادن  ان نش  و  نوآورانه   ی هاحلراه  خلق   رمنتظره،ی غ  یهاتی موقع

  یمؤثرتر  ارتباطات  اعضا،  انی م  یقو  یوندهایپ  داشتن   لی دل   به  برخوردارند،  ییبالا  انسجام  از   که  ییهامی ت  (.2003  هاسکت،

  دانش   کسب  یبرا  لازم  زه ی انگ  و  کرده  بی ترغ   تعارضات   بر  غلبه  و   مسائل  حل  یبرا  را   اعضا  انسجام،  ن ی ا  .کنندیم  تجربه   را

  جاد یا  هاآن  در  را  عملکرد  بالاتر  سطوح  به  یابی دست  جهت  مضاعف  تلاش  یری کارگبه  و  موانع  رفع  د،یجد  یهامهارت  و

 یبرا  شتر ی ب  ی آمادگ  لی دل  به   منسجم،   یهامیت  که  است  یمنطق  باور   ن ی ا  اساس،  ن یا  بر  (.2021  همکاران،   و  2ژانگ)  کندیم

 عامل   کی  عنوان  به  یمی ت  انسجام  هستند.  مندبهره   زی ن  یبالاتر  یانطباق  عملکرد  از  ،ین یبش یپ  رقابلی غ  یها تی موقع  تیریمد

  ی حسابرس  یهامیت  یانطباق  عملکرد  با  دانش   اشتراک  و  اعتماد  ارتباطات،  ن یب  رابطه  تیتقو  در  یات ی ح   نقش   ،یدی کل   یانجی م

  و   ترشفاف  تر،روان  هاآن  انی م  ارتباطات   هستند،  ییبالا  انسجام  یدارا  یحسابرس  میت  یاعضا  که   یزمان  .کندیم   فای ا  مستقل

 یبرا  را  یمناسب   بستر  تر،یقو  اعتماد  .دهدیم  ش یافزا  را  متقابل  اعتماد  خود،  نوبه  به  امر  ن یا  و  ردی گیم  صورت  مؤثرتر

  با  انطباق  ی برا  دانش   تبادل  نیا  که   کند،یم  فراهم   ی تخصص  ی هادگاهید  و   اتی تجرب  اطلاعات،  آزادانه  ی گذاراشتراک

  از   یی بالا  سطح  از  هم  و  یقو   ارتباطات  از  هم  که   ییهامی ت   جه،ینت   در   است.  یضرور  یحسابرس  ری متغ   و  دهی چ ی پ   یهاطی مح

 یریپذانعطاف  با  بود   خواهند  قادر   شوند،یم   تیتقو  یمی ت   انسجام   توسط   عوامل  نیا  و  برخوردارند  دانش  اشتراک  و   اعتماد

  ی انطباق   عملکرد  ت،ینها  در  و  دهند  ارائه  یانوآورانه  یراهکارها  دهند،  پاسخ  نشده  ین یبش یپ  یها چالش   به  یشتری ب  ییکارا  و

 . شودیم مطرح ریز هایهیفرض اساس، ن یهم بر بخشند. بهبود یتوجه   قابل طور به را  خود

 کند.می میانجیگری را حسابرسی  تیم انطباقی عملکرد و ارتباط  بین  رابطه  تیمی، انسجام هفتم: فرضیه

 .کندمی میانجیگری را حسابرسی تیم  انطباقی عملکرد و دانش  اشتراک بین  رابطه  تیمی، انسجام هشتم: فرضیه

 .کندمی میانجیگری را حسابرسی  تیم انطباقی عملکرد و تیمی  اعتماد  بین  رابطه  تیمی،   انسجام نهم: فرضیه

 پژوهش   روش   - 3

  ی گردآور  ها،پژوهش   از  دسته  ن ی ا  یاصل  هدف  .ردی گیم  قرار  یکاربرد  یهاپژوهش   دسته  در  هدف،  منظر  از  قی تحق   ن یا

 مطرح   مطالعه  مورد  حوزه  در  که  است  یمشخص  یها چالش   و  مسائل  یبرا  یعمل  یهاحلراه  ارائه  منظور  به  هاداده  لی تحل  و

  درک  قیطر  از ی سازمان یندها یفرآ و روابط  بهبود  یبرا ییراهکارها ی ابیارز  و ییشناسا بر تمرکز  پژوهش، ن ی ا در هستند.

  بهره  یف یتوص-یشیمای پ  پژوهش  روش   از  از،ین  مورد  یهاداده  لی تحل  و  یآورجمع  یبرا  است.  گذارتأثیر  عوامل  ترقی عم

  هدف  جامعه  از  را  هاداده  استاندارد،  سنجش   یابزارها  از  استفاده  با  تا  دهدی م  امکان  ما  به   روش  ن یا  شد.  خواهد  گرفته

  ن یب  روابط  آزمون  و  جامعه  یهایژگیو  فی توص  به  مناسب،  ی آمار  یهاکی تکن  از   استفاده  با  سپس   و  کرده  یآورجمع

  مطالعات از مرتبط، یهانهیشی پ ترقی عم درک و پژوهش  ینظر چارچوب نهادن بنا منظور به ن،یا بر علاوه .میبپرداز رهای متغ

  شده   منتشر  مقالات  ،یتخصص  کتب  ها، نامهانیپا  قی دق   یبررس  شامل  مطالعات  ن یا  است.  شده  استفاده   یاگسترده  یاکتابخانه

  استفاده مورد کامل طور به بحث  مورد  نهی زم  در موجود دانش  تا  است  مرتبط یپژوهش منابع ریسا و  معتبر یعلم اتینشر در
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  بلکه  است،  نکرده  ن ییتع  خود ی اجرا ی برا را محدود و مشخص یزمان چارچوب  کی حاضر پژوهش طرفی، از .ردی گ قرار

 عمده   طور  به  هاداده  یگردآور  و  قی تحق  یاجرا  ندیفرآ  حال،  ن یا  با  دارد.  تمرکز  یجار  یزمان  دوره  کی  در  روابط  لی تحل  بر

  کارکنان  پژوهش،  ن یا  در  مطالعه  مورد  یآمار  جامعه  است.  رفتهیپذ  صورت  یشمس  1404  تا  1403  یهاسال  یزمان  بازه  در

 . ردی گ یم  بر  در  را   رانیا  یرسم   حسابداران  جامعه  عضو  یحسابرس   مؤسسات   در   شاغل  یشغل   ی هارده  و  یتمام  ایحرفه

  ن ییتع   گرفت.  خواهند  قرار  آزمون  مورد  (SEM)  یساختار   معادلات  یسازمدل  کی تکن   از   استفاده  با  پژوهش   ی هاهی فرض

  بر  نمونه  حجم  ن ییتع  روش  است.  رفتهیپذ  صورت  یآمار  معتبر  یارهای مع  اساس  بر  ل،ی تحل  ن یا  یبرا  مناسب  نمونه  حجم

 است: شده  عمل ریز شرح به مدل، یدگی چ ی پ گرفتن  نظر در با و (1997) یبارکلا  یهاییراهنما اساس

  )بخش   یری گاندازه  مدل  در   را  یعامل  بار  ن ی شتری ب  که   ییها شاخص  تعداد  در  10  عدد  ضرب  (:GFI  )شاخص  اول  اری مع

   هستند. دارا ها(سازه سنجش به مربوط

  ها( سازه  ن یب  یهمبستگ   ای  ر ی مس  بیضرا  )مانند  ی ساختار  روابط  حداکثر  در  10  عدد  ضرب  (:RMSEA  شاخص)  دوم  اری مع

 دارد.  وجود  ها(سازه نی ب )روابط مدل یساختار بخش  در  که

 ی برا از ی ن مورد  نمونه حجم   ار، ی مع دو ن ی ا   از  آمده  دست  به عدد ن یبزرگتر  گرفتن  نظر در   با  شده   انجام   محاسبات  اساس  بر 

 مورد   و   ی آور جمع   آماری   جامعه   از   نفر   240  به   مربوط   ی ها داده   عمل،   ر د   حال،   ن یا   با   . د ش   ن یی تع  نفر   40  حداقل   پژوهش   ن ی ا 

 .آورد ی م   فراهم را   SEM روش  با   لی تحل ی برا  لازم   ی آمار  قدرت   از   یکاف   نانی اطم   تعداد،  ن یا   که  گرفتند  قرار  ل ی تحل  و  ه یتجز 
 پژوهش   متغیرهای   - 1-3

  ی هاتمیآ  ی تمام  ،1  جدول  از   حاصل   ی هاافتهی  اساس  بر  است.  1  جدول  شرح   به   پژوهش  های ری متغ   گیریاندازه  نحوه

  ک ی  عنوان   به   ار،ی مع  نیا  هستند.  برخوردار  0.5  از  بالاتر  و  مثبت  ی عامل  ی بارها  از  پژوهش،  نیا  در   استفاده   مورد   پرسشنامه

 یعامل  یبارها  .دینمایم  دییتأ  را  یتجرب  یهاداده  با  یری گاندازه  مدل  مطلوب  تناسب  یدیی تأ  یعامل  لی تحل  در  یدی کل   شاخص

 که   ینظر  سازه  ای  بعد  و  پرسشنامه  تسؤالا  از  کی  هر  ن ی ب  معنادار  و  یقو  ارتباط  کی  وجود  دهندهنشان   (0.5  از  شتری )ب  بالا

  و   داده  بازتاب  را   خود   نظر  مورد   بُعد   بالا،  دقت   با   و  مؤثر  طور   به  ،سؤال  هر  که  معناست   بدان  ن ی ا  .است  بسنجد،  است   قرار

  تی ماه   اندتوانسته  ی خوب  به  پرسشنامه  تسؤالا   گر، ید  عبارت   به   .کندیم  فا ی ا  مربوطه  سازه  انس یوار  نییتب  در  یتوجه   قابل   سهم 

  مناسبی  مقادیر تقریبا نیز واریانس  تورم عامل مقادیر چنین،هم .ندینما منعکس  و درک را پژوهش  ینظر یهاسازه مفهوم و

 دهد.می نشان پژوهش  های گزاره از  کدام هر برای را

 های پژوهش یافته   - 4
 آمار توصیفی   - 1-4

  و   شناختیجمعیت  اطلاعات  پژوهش،  این   در  کنندگانشرکت  هایویژگی  از  دقیق  و   جامع  تصویری  ارائه  منظور  به

  هر  ادامه،  در  است.  شده  خلاصه  2  جدول  در  حاصل  نتایج  و  گرفته  قرار  بررسی  مورد  تفصیل  به  شده  آوریجمع  ایحرفه

  نمونه  خصوصیات  و  ترکیب  از  تریعمیق  درک  تا  شوندمی  داده  شرح  مفصل  صورت  به  کلیدی  مشخصات  این   از  یک

 .گردد حاصل آماری
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 پژوهش   متغیرهای   گیری اندازه   نحوه   . 1  جدول 

 VIF عاملی بار گزاره  طراح  متغیر  ردیف 

 (2019) همکاران و 1اسینبرگ  ارتباطات  1

Q1 887/0 229/2 

Q2 888/0 312/2 

Q3 903/0 489/2 

 (9020) همکاران  و 2لین دانش   اشتراک 2
Q4 87/0 055/2 

Q5 870/0 010/2 

Q6 845/0 619/1 

 ( 1998) 3دنر یل و جارونپا اعتماد  3
Q7 792/0 582/1 

Q8 850/0 854/1 

Q9 902/0 292/2 

 ( 2000) 4پائولا  ی د و کارلس تیم  انسجام  4
Q10 832/0 784/1 

Q11 953/0 654/10 

Q12 956/0 893/10 

 ( 2020) همکاران و 5رو ی نتیکو- مارکز تیمی   تطبیقی  عملکرد 5
Q13 889/0 228/2 

Q14 901/0 358/2 

Q15 852/0 924/1 

 حسابرسی   حرفه   در   کاری   تجربه   - 1-1-4

  حسابرسی،  حرفه   هایپیچیدگی  با   آشنایی  و   مهارت  میزان  سنجش   در  کلیدی   های شاخص  از   یکی  عنوان   به   کاری  تجربه 

  نمونه  از  توجهی  قابل  بخش   که  دهدمی  نشان  کنندگانشرکت کاری  سوابق  بررسی  از  حاصل  نتایج  گرفت.  قرار  توجه  مورد

  یافته  این  هستند.  حسابرسی  حوزه  در  سال   5  از   بیش  کاری  سابقه   دارای   دهندگان،پاسخ  کل  از  درصد  64  یعنی  آماری،

  تشکیل  ای حرفه  هایچالش   و  عملیاتی   ظرایف  به   آشنا   و  باتجربه  افراد   را  نمونه  از  ایعمده  بخش  که   است  آن  از   حاکی 

   دهد. افزایش را  پژوهش  از حاصل  هایتحلیل عمق و اعتبار تواندمی امر این  که  دهندمی
 عالی   تحصیلات   سطح   - 2-1-4

  های داده   شد.   گرفته   نظر   در   دهندگان پاسخ   تحلیلی   های توانایی   و   نظری   دانش   سنجش   برای   معیاری   عنوان   به   تحصیلات   سطح 

  تحصیلات   مدارک   دارای   پژوهش،   این   در   کنندگان شرکت   اتفاق   به   قریب   اکثریت   دهند می   نشان   روشنی   به   شده آوری جمع 

  بالا   آمار   این   اند. شده   دکتری   و   ارشد   کارشناسی   مدارک   اخذ   به   موفق   نمونه،   کل   از   درصد   58  تر، دقیق   طور   به   هستند.   تکمیلی 

  در  مشارکت   و   پیچیده   مفاهیم   درک  برای   ها آن   آمادگی   و   بررسی   مورد   حسابرسان  میان   در   آکادمیک   دانش  بالای   سطح  بیانگر 

  متغیرها   بین   روابط   بهتر   درک   و   تر دقیق   های تحلیل   برای   را   زمینه   تحصیلاتی،   سطح   چنین   وجود   است.   تخصصی   های پژوهش 

 آورد. می   فراهم 
 جنسیتی   ترکیب   - 3-1-4

  ها یافته  دهد.می  ارائه   دهندگانپاسخ  میان  در  مردان  و  زنان  نسبی   توزیع  از   تصویری  آماری،  نمونه   جنسیتی  ترکیب  تحلیل 

  تشکیل  زنان   را   باقیمانده  درصد   32  که   حالی  در   دهند،می  تشکیل   مردان  را   کنندگانشرکت  از   درصد  68  دهدمی  نشان

  مستقل  حسابرسان  جامعه  از  خاص  پژوهش   این   در  درگیر  یا  و  بالاتر  سطوح  در  مردان  نسبی  غلبه  نمایانگر  توزیع،  این   اند.داده

 است.
 

1 Eisenberg 
2 Lin 
3 Jarvenpaa & Leidner 

4 Carless & De Paola 
5 Marques-Quinteiro 
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 شغلی   جایگاه   و   سازمانی   رده   - 4-1-4

  نتایج   گرفت.   قرار   بررسی   مورد   ها آن   شغلی   رده   سازمانی،   مراتب   سلسله   در   دهندگان پاسخ   ای حرفه   موقعیت   بهتر   درک   برای 

  بیش   که  معناست  بدان  این  دارند.  قرار  ارشد  و  بالاتر  شغلی  های رده   در   آماری   نمونه   اعضای  از   درصد  53 که   است  آن  از  حاکی 

  نمایندگی   را   حرفه   این   در   گیری تصمیم   و   مدیریتی   سطوح   از   ارزشمندی   تجربیات   و   ها دیدگاه   کنندگان، شرکت   از   نیمی   از 

  ارائه   را   حسابرسان   شغلی   طیف   از   کامل   تصویری   که   است   ابتدایی   و   میانی   سطح   حسابرسان   شامل   نیز   باقیمانده   درصد   کنند. می 

  قابل   حضور  با  و   کرده تحصیل   باتجربه،   نسبتاً ای نمونه   دهنده نشان   ای حرفه  و   شناختی جمعیت  مشخصات   این   مجموع،   در   دهد. می 

 آورد. می   فراهم   پژوهش   این   نتایج   اعتبار   برای   را   مناسبی   بستر   ها، ویژگی   این   که   است   حسابرسی   حرفه   ارشد   سطوح   در   توجه 
 آماری   نمونه   توصیفی   آمار   . 2  جدول 

 فراوانی  تعداد  ابعاد متغیر فراوانی  تعداد  ابعاد متغیر

 جنسیت
 68 165 مرد 

 کار سابقه

 15 36 سال 1 از کمتر

 21 52 سال 5  تا 1 بین 32 78 زن

 سازمانی  رده 

 38 91 سال 10  تا 5 بین 2 5 حسابرس کمک

 14 34 سال 15 تا  10 بین 45 110 حسابرس

 12 30 سال 15 از بیشتر 16 38 ارشد حسابرس

 18 43 سرپرست 

 تحصیلی  مدرک

 42 103 کارشناسی

 39 95 ارشد  کارشناسی 10 22 ارشد سرپرست

 19 45 دکتری 5 17 مدیر

  4 8 شریک

 استنباطی   آمار   - 2-4

  روایی   استفاده،   مورد  گیریاندازه  ابزارهای  و  مفهومی   مدل  دقت  و  اعتبار  از   اطمینان  حصول  منظور   به   پژوهش،   این  در

  جداول   در  شده  ارائه  آماری  هایشاخص  اساس  بر  ارزیابی  این   است.  گرفته  قرار  ارزیابی  مورد   دقیق  طور  به  هاآن   پایایی  و

 است.  پذیرفته صورت 4 و 3
 همگرا   روایی   و   پایایی   - 1-2-4

  راستا،   این   در  است.  گیریاندازه  مدل  مطلوب  همگرای  روایی  و  پایایی  از  حاکی  ،3  جدول  در  مندرج  نتایج  بررسی

 اند:گرفته قرار تحلیل  و محاسبه مورد زیر  کلیدی هایشاخص

 دهند.می  نشان  را  7/0  از  بالاتر  مقادیری  پژوهش،  )متغیرهای(  هایسازه  تمامی  برای  ترکیبی  پایایی  ضرایب   ترکیبی:  پایایی

  با  مرتبط  تسؤالا  که   است  آن  بیانگر  و  است   سازه   هر  به   مربوط  های آیتم  درونی  انسجام  دهنده نشان  معیار،   این 

 کنند.می گیریاندازه را واحد مفهوم یک مؤثری طور  به سازه، یک

  ابزارهاست،   درونی  پایایی  سنجش   برای  رایج  معیارهای  از  دیگر  یکی  که  نیز   کرونباخ  آلفای  مقادیر  کرونباخ:  آلفای

  ابزار   قبول  قابل  پایایی  دهندهنشان  آلفا،  از  سطح  این   است.  شده  محاسبه   7/0  از  بالاتر  متغیرها  تمام  برای

 است. نظری هایسازه  بازنمایی در گیریاندازه

  بیش   مقادیری  متغیرها،   تمامی  برای  (AVE)  شده  استخراج  واریانس  میانگین  شاخص  شده:   استخراج   واریانس  میانگین 

  طور  به  هایشآیتم  توسط  که  است  سازه  یک  واریانس  میزان  دهندهنشان  AVE  است.  آمده  دست  به  5/0  از
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  که   معنی  این  به   است،   مطلوب  همگرای  روایی  تأییدکننده  ،5/0  از   بالاتر  AVE  مقدار  شود.می  تبیین  مشترک

 دهند. می پوشش  مؤثری طور به را آن و شده همگرا سازه آن به خوبی  به سازه، هر های آیتم
 واگرا   روایی   - 2-2-4

  یک  در  مختلف  هایسازه  بین   تمایز  میزان  به  واگرا  روایی  است.  یافته  اختصاص  واگرا  روایی   تأیید  و  بررسی  به  4  جدول

  هر   (AVE√ )  شده  استخراج  واریانس   میانگین   دوم  ریشه  مقایسه  طریق  از  واگرا  روایی  پژوهش،  این   در  دارد.  اشاره  مدل

 است. شده سنجیده هاسازه سایر با سازه آن همبستگی ضرایب با سازه

  سایر   با   متغیر   آن   همبستگی   ضریب   از   بزرگتر   متغیر،   هر   برای   شده   استخراج   واریانس   میانگین   دوم   ریشه   دهند می   نشان   نتایج 

  است.   مدل   قوی   واگرای   روایی  مؤید   شود، می   شناخته  نیز   لارکر   - فورنل  آزمون   عنوان   به   که   معیار،   این  است.  پژوهش   متغیرهای 

  مستقلی   و   متمایز   ابعاد   سازه،   هر   و   دارند   یکدیگر   با   اندکی   مفهومی   همپوشانی   بررسی،   مورد   نظری   های سازه   که   معناست   بدان   این 

  خاص   ابعاد   بر   مؤثری   طور   به   متغیر،   هر   برای   شده   طراحی   ت سؤالا   دیگر،   عبارت   به   کند. می   گیری اندازه   ها سازه   سایر   به   نسبت   را 

  آماری،   های شاخص   این   مجموع،   در   هستند.   مختلف   متغیرهای   بین   واضح   مفهومی   تمایز   ایجاد   به   قادر   و   داشته   تمرکز   متغیر   همان 

 آورند. می   فراهم   نتایج   تفسیر   و   بعدی   های تحلیل   برای   را   زمینه   و   تأیید   را   استفاده   مورد   ابزارهای   و   تحقیق   مدل   بیرونی   و   درونی   اعتبار 
 مدل   همگرا   روایی   و   پایایی   . 3  جدول 

 ترکیبی پایایی کرونباخ آلفای اشتراکی  واریانس  میانگین ها سازه  ردیف

 0/ 922 0/ 873 0/ 797 ارتباطات  1

 0/ 743 0/ 827 0/ 743 دانش  اشتراک 2

 0/ 721 0/ 805 0/ 721 اعتماد 3

 0/ 839 0/ 902 0/ 839 تیم   انسجام 4

 0/ 776 0/ 855 0/ 776 تیمی  تطبیقی عملکرد 5
 

 مدل   متغیرهای   واگرای   روایی   . 4  جدول 

 تیم  تطبیقی عملکرد تیم   انسجام اعتماد دانش  اشتراک موثر  ارتباط ها سازه 

     0/ 893 ارتباطات 

    0/ 862 0/ 815 دانش  اشتراک

   0/ 849 0/ 765 0/ 837 اعتماد

  0/ 916 0/ 806 0/ 789 0/ 837 تیم   انسجام

 0/ 881 0/ 857 0/ 785 0/ 806 0/ 834 تیم  تطبیقی عملکرد

 پژوهش   مدل   آزمون   از   حاصل   نتایج   - 3-2-4

 است:  زیر  موارد از حاکی  است، شده  ارائه 5 جدول  در که ها، داده تحلیل از حاصل نتایج

 مقدار   که   آنجا   از  است.   4/ 290  با   برابر   تی  آماره  و   0/ 419  با   برابر   مسیر  ضریب  مقدار  : م تی   انسجام   –   ارتباطات   بین   رابطه   - 1

 – ارتباطات  بین   معنادار   و   مثبت   رابطه   یک   دهنده نشان   یافته   این   رود، می   فراتر   1/ 97  بحرانی   مقدار   از   تی   آماره 

 است.  درصد   95  اطمینان   سطح   در   م تی   انسجام

  آنجا   از  است.  4/ 228  با  برابر  تی  آماره  و  236/0  با  برابر  مسیر  ضریب  مقدار   :م تی   انسجام   – دانش   اشتراک   بین   رابطه  - 2

  متی  انسجام  –دانش  اشتراک  که   دهدمی  نشان  نتیجه   این   است،  بیشتر  97/1  بحرانی  مقدار  از  تی  آماره  مقدار  که

  دارد. وجود درصد 95 اطمینان سطح در معنادار و مثبت رابطه یک
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  اینکه   به  توجه  با  است.  083/3  با  برابر  تی  آماره  و  270/0  با  برابر  مسیر  ضریب  مقدار  :م تی   انسجام   – اعتماد  بین   رابطه   -3

  مثبت   رابطه  یک  متی   انسجام  –اعتماد  بین   که  گفت  توانمی  است،  بزرگتر  97/1 بحرانی  مقدار  از  تی  آماره  مقدار

 دارد.  وجود درصد 95 اطمینان سطح در  معنادار و

  با   است.  305/4  با  برابر  تی  آماره  و  0/ 238  با  برابر  مسیر  ضریب  مقدار  :م ی ت   ی ق تطبی   عملکرد   –   ارتباطات   بین   رابطه  - 4

  عملکرد   –   ارتباطات  بین  که  گفت   توانمی  است،  بزرگتر  97/1  بحرانی   مقدار   از   تی  آماره  مقدار   اینکه   به  توجه

  دارد. وجود درصد 95 اطمینان سطح در معنادار و مثبت  رابطه  یک می ت  یقتطبی 

  است.  319/3 با برابر تی آماره و 0/ 228 با برابر مسیر ضریب مقدار :م یت   ی ق تطبی  عملکرد   –  دانش   اشتراک   بین   رابطه  - 5

  عملکرد  –دانش   اشتراک  بین   گفت  توانمی  است،  بزرگتر  97/1  بحرانی  مقدار  از  تی  آماره  مقدار  اینکه  به  توجه  با

 دارد. وجود درصد 95 اطمینان سطح در معنادار و مثبت  رابطه  یک می ت  یقتطبی 

  توجه   با  است.  869/0  با  برابر  تی   آماره  و  054/0  با  برابر  مسیر  ضریب  مقدار  :م ی ت   ی ق تطبی   عملکرد   – اعتماد بین  رابطه -6

  م ی ت   یقتطبی   عملکرد  –اعتماد  بین   که  گفت  توانمی  است،  بزرگتر  97/1  بحرانی  مقدار  از  تی  آماره  مقدار  اینکه  به

  ندارد. وجود درصد 95 اطمینان سطح در معنادار و مثبت رابطه یک

  با  است.  363/6  با  برابر  تی   آماره  و  427/0  با  برابر  مسیر  ضریب  مقدار  :م ی ت   ی ق تطبی   عملکرد  – می ت   انسجام   بین   رابطه  -7

  متی   انسجام  –اعتماد  بین   که  گفت  توانمی  است،  بزرگتر  97/1  بحرانی   مقدار  از   تی  آماره  مقدار  اینکه  به   توجه

  دارد. وجود درصد 95 اطمینان سطح در معنادار و مثبت رابطه یک

  نتیجه  توانمی  متغیرها،  بین   روابط  و  غیرمستقیم  مسیرهای  بودن  معنادار  گرفتن   نظر  در  با   تیم:  انسجام   گری میانجی   نقش 

  کند.می ایفا میت  یق یتطب عملکرد با را  اعتماد و دانش  اشتراک ارتباطات، بین رابطه  تیم انسجام گرفت

 شده   ارائه  (2009)  همکاران  و  1وتزلس  توسط  که  (squared-R)  تعیین   ضریب  معیار  اساس  بر   پژوهش:   مدل   برازش 

  تعیین  ضریب  مقادیر  اینکه  به  توجه  با  است.  مدل  قوی  برازش  دهندهنشان  باشد،  بیشتر  36/0  از   تعیین   ضریب  مقدار  اگر  است،

  یقی تطب  عملکرد  تغییرات  از  درصد  81  از  بیش   پژوهش   مدل  که  گفت  توانمی  است،  0/ 815  با  برابر  می ت   یقی تطب   عملکرد  برای

 است. هاداده با آن  مناسب برازش و مدل بالای کنندگیتبیین  قدرت دهندهنشان بالا مقادیر این  کند.می تبیین   را م ی ت
 1  مدل   عاملی   بارهای   ضرایب   . 5  جدول 

 معناداری  سطح P value تعیین  ضریب T آماره  مسیر ضریب متغیر

 %95 0/ 000 0/ 754 4/ 290 0/ 419 تیم   انسجام –ارتباطات 

 %95 0/ 001 0/ 754 4/ 228 0/ 236 تیم  انسجام – دانش اشتراک

 %95 0/ 002 0/ 754 3/ 083 27/0 تیم  انسجام –اعتماد

 %95 0/ 000 0/ 815 4/ 305 0/ 238 تیم  تطبیقی عملکرد –ارتباطات 

 %95 0/ 000 0/ 815 3/ 319 0/ 228 تیم  تطبیقی  عملکرد – دانش اشتراک

 %95 0/ 385 0/ 815 0/ 869 0/ 054 تیم تطبیقی عملکرد –اعتماد

 %95 0/ 000 0/ 815 6/ 363 0/ 427 تیم   تطبیقی عملکرد –تیم  انسجام
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 گیری نتیجه   و   بحث   - 5

 ی ها م ی ت  یق ی تطب  عملکرد   بر  دانش   اشتراک  و  اعتماد  ارتباطات،  ید ی کل عوامل  متقابل  اتتأثیر  یبررس  هدف با  پژوهش   ن ی ا 

 با   ع ی سر   ی سازگار   ازمند ی ن  که   ی حسابرس  ی ای پو   ط ی مح  در   است.  شده   انجام   تیمی   انسجام   میانجی   نقش   به   توجه   با   ی حسابرس

 راستا،   ن یا   در  .کند ی م   فای ا  یاتی ح  ی نقش  مؤثر،   ییسخگو پا   و   انطباق   در  هام ی ت   یی توانا   است،   نشده   ین ی بش ی پ   یها چالش   و   راتیی تغ

 است  ن ی ا  بر   فرض  که   معنا  ن یا   به   است؛  گرفته   قرار   کاوش مورد   بالقوه   ی انجی م  عامل  ک ی   عنوان  به   ی می ت  انسجام  ی محور   نقش 

 م ی رمستق ی غ  طور  به  ،ی می ت  انسجام  ت یتقو  ق ی طر  از   م،ی ت  درون   دانش   اشتراک  زانی م   و  متقابل   اعتماد  سطح   ارتباطات،  تی ف ی ک  که

 شود.می   بیان   پژوهش   هایفرضیه   نتایج  ادامه  در  رو،   این   از   . گذارند ی م  تأثیر  ی حسابرس ی ها م ی ت  ی ق ی تطب  عملکرد   بهبود  بر 

 حد  تا  ، یق یتطب   عملکرد  بر  دانش  اشتراک   و  اعتماد   ارتباطات،   مثبت   اتتأثیر  که  داد  نشان  پژوهش  های فرضیه  جینتا

 ی ری گ شکل  یبرا  را  نهی زم  مؤثر،  و  شفاف  ارتباطات  که  بیترت   ن یا  به  .شودیم  حاصل  یمی ت   انسجام  ش یافزا  قیطر  از  یادیز

  تعهد  و  یهمبستگ  تعلق،  احساس  تی تقو  باعث  خود،  نوبه  به  عوامل  ن یا  و  آوردیم  فراهم  دانش   اشتراک  به  قیتشو  و  اعتماد

 ی وفادار  و  یکینزد  احساس  هاآن  یاعضا  که  تر،منسجم  یهامی ت  .شوندیم  یگروه  اهداف  به  نسبت  میت  یاعضا  مشترک

  خود  از   ها تیقطع  عدم  با  مواجهه   زمان   در   منابع  ج ی بس  و  متقابل  تیحما  ، یهمکار  به  یشتری ب  لیتما  دارند،  گر یکدی  به  یشتری ب

  منجر  ت، ینها  در   و  آورده فراهم  را   ی طی مح   رات یی تغ به  مؤثرتر  و   ترهماهنگ واکنش   امکان ،یمی ت   یی ایپو  نیا  .دهندیم  نشان

  ن،یبنابرا  .گرددیم  یاحرفه  یهایدگی چیپ  و  الزامات  با  مواجهه  در  مستقل  حسابرسان  یق یتطب  عملکرد  توجه  قابل  ارتقاء   به

  یی نها  جهی نت  بر  را  ندیشای پ  عوامل   ی اثرگذار  انتقال  ری مس  و  کرده  عمل   یدی کل  توانمندساز  عامل   کی  عنوان   به  یمی ت   انسجام

 همکاران  و  چانگ  ،(2009)  دچِرچ  و  مگنوس  -مِسمر  ،(2006)  همکاران  و  بورک  پژوهش   هایفرضیه  نتایج  .سازدیم  هموار

 روسو  ،(2020) همکاران و دسوزا ، (2016) همکاران و گراند ،(2016) همکاران و  پاول ،(2014) س یا و بوچمپ ، (2014)

 است.  سازگار  غیرمستقیم و مستقیم صورت به هایپژوهش  نتایج با (2025)  مهتا و دکاته و (2020) آوبه و

  که  شوند  متمرکز  یطی مح  جادیا  بر  دیبا  حسابرسی  اتمؤسس  ،یحسابرس  یهامیت  یقیتطب   عملکرد  تیتقو  منظور  به

  استقرار  ،یارتباط  یهامهارت  آموزش  در  یگذارهیسرما  .کندیم  لی تسه  را  دانش   اشتراک  و  متقابل  اعتماد  باز،  ارتباطات

  اعتماد  شیافزا  و  ی می ت  درون  روابط  بهبود  به  تواندیم  یررسمی غ  تعاملات   یهافرصت  جادی ا  و  عادلانه  یاب یارز  ی هاستمی س

  مشارکت  یبرا هامشوق جاد ی ا و اتی تجرب  یگذاراشتراک  به قیتشو ،یسازمان دانش  یهاگاهیپا جاد یا ن، ی همچن شود. منجر

 شوند.   روبرو  ها چالش   با  مؤثر  طور  به   و  شده  مندبهره  خود  ی جمع  دانش   از  تا  دهد یم  امکان  ها میت  به  دانش،   اشتراک  در  فعال

  و  یهمکار  مشارکت،  آن  در  که  یسازمان  فرهنگ  جادیا  و  یمی ت  انسجام  توسعه  بر  دیبا  حسابرسی  اتمؤسس  ن،یا  بر  علاوه

  و  ها دگاهید  و  هامهارت  تنوع  به  قیتشو  ،یسازمی ت   یها تی فعال   یبرگزار  کنند.  تمرکز  شود،یم  یگذار ارزش  متقابل  احترام

  ضعف   و  قوت  نقاط  تا  کندیم  کمک  ها سازمان  به  ، یمی ت  انسجام  و  دانش  اشتراک  اعتماد،  ارتباطات،   سطح  مستمر  یابیارز

  اتمؤسس شنهادات،ی پ ن ی ا یاجرا با کنند.  اجرا یمی ت  عملکرد  بهبود ی برا را هدفمند  یسازمان  مداخلات و  کرده ییشناسا را

  بالا  ت ی ف یک  با  خدمات  ارائه  به   و  دهند  ارتقا   ی توجه  قابل  طور   به  را  یحسابرس  یهامیت  ی ق یتطب  عملکرد  توانندیم  حسابرسی

  عوامل   نقش   تیمی  عملکرد  ادبیات  توسعه  جهت  که  شودمی  پیشنهاد  پژوشگران  به  نهایت،  در  دهند.  ادامه  خود  انیمشتر  به

  بین   روابط   در   تیم  اعضای  شخصیتی   هایویژگی  و  رهبری  سبک  سازمانی،  ساختار  سازمانی،  فرهنگ  مانند  کنندهتعدیل

 . کنند بررسی  را  تطبیقی عملکرد و تیمی انسجام دانش، اشتراک اعتماد،   ارتباطات،
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 اخلاقی   ملاحظات 

 پژوهش   اخلاق   اصول   از   پیروی 

 نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت و این موضوع مورد تأیید همه آنهاست. 

 نویسندگان   مشارکت 

 .نداداشته کسانی نقش و سهم مقاله در سندگانینو همه

 منافع   تعارض 

 ندارد. منافع تعارض  مقاله این  نویسندگان اظهار بر بنا

 مالی   حامی 

 اند.نکرده افتیمقاله در ن یو انتشار ا ف ی تأل  ق،ی تحق یبرا یمال  تیحما  چگونهیه نویسندگان

 تشکر   و   ر یتقد 

 . شودیم یقدردان نمودند، مساعدت را  مؤلفین  قی تحق  ن ی ا انجام در که یسسات ؤم و افراد  یتمام از

 منابع 
  دانش   مجله  مستقل.  و  یداخل  حسابرسان  نیب  یهمکار  و  اعتماد  بر  مؤثر  عوامل   (.1404)  نیمحمدحس  ،یبندر  صفرزاده   و  نیحس  ،یسجاد  ؛رضوانه  ،یالماس

 jak.2024.22772.4014 :DOI/10.22103 . 24-1  ،(3)16 ،یحسابدار

 حسابرسان  یمی ت  تعاملات  تیفیک  بر  یحسابرس  سرپرستان  و  رانیمد  نیآفرتحول   یرهبر  تأثیر  (.1402)  رضا  ،حصارزاده   و  محمود  ،اضیب  دشت  یلار؛  رضا  ی،زمان

 :jak.2023.20817.3830 DOI/10.22103 .51-31 ،(4)14  ،یحسابدار دانش مجله مستقل.

  ،(4)13  ،حسابداری  دانش  مجله   . میانجی  هایتوانایی  چندوجهی   مدل   رویکرد  با  حسابرس  عملکرد  بر  یادگیری  هایسبک  تأثیر  (.1401)  رضا   ،کشتلی  نعمتی

143 -160 . DOI: 10.22103/jak.2021.18142.3556 

References 
Almasi, R., Sajjadi, H., & Safarzadeh Bandari, M. H. (2025). Factors affecting trust and cooperation between 

internal and independent auditors. Journal of Accounting Knowledge, 16(3), 1–24. 

https://doi.org/10.22103/jak.2024.22772.4014 [In Persian]. 

Anderson, N., Potočnik, K., & Zhou, J. (2014). Innovation and creativity in organizations: A state-of-the-science 

review, prospective commentary, and guiding framework. Journal of Management, 40(5), 1297–1333. 

https://doi.org/10.1177/0149206314527128 

Baard, S. K., Rench, T. A., & Kozlowski, S. W. J. (2014). Performance adaptation: A theoretical integration and 

review. Journal of Management, 40(1), 48–99. https://doi.org/10.1177/0149206313488210 

Barclay, S. (1997). Posner’s economic model and the decision to appeal. Justice System Journal, 19(1), 77-99. 

https://doi.org/10.1080/23277556.1997.10871251 

Beauchamp, M. R., & Eys, M. A. (2014). Group dynamics in exercise and sport psychology (2nd ed.). Routledge. 

https://doi.org/10.4324/9781032649177 

Burke, C. S., Stagl, K. C., Salas, E., Pierce, L., & Kendall, D. (2006). Understanding team adaptation: A conceptual 

analysis and model. Journal of Applied Psychology, 91(6), 1189–1207. http://dx.doi.org/10.1037/0021-

9010.91.6.1189 

Carless, S. A., & De Paola, C. (2000). The measurement of cohesion in work teams. Small group research, 31(1), 

71-88. https://doi.org/10.1177/104649640003100104 

Carron, A. V., & Ramsay, M. C. (1994). Internal consistency of the Group Environment Questionnaire modified 

for university residence settings. Perceptual and Motor Skills, 79(1), 141–142. 

https://doi.org/10.2466/pms.1994.79.1.141 

Carron, A. V., Colman, M. M., Wheeler, J., & Stevens, D. (2002). Cohesion and performance in sport: A meta-

analysis. Journal of Sport and Exercise Psychology, 24(2), 168–188. https://doi.org/10.1123/jsep.24.2.168 

10.22103/jak.2024.22772.4014
10.22103/jak.2023.20817.3830
10.22103/jak.2021.18142.3556
https://doi.org/10.22103/jak.2024.22772.4014
https://doi.org/10.1177/0149206314527128
https://doi.org/10.1177/0149206313488210
https://doi.org/10.1080/23277556.1997.10871251
https://doi.org/10.4324/9781032649177
http://dx.doi.org/10.1037/0021-9010.91.6.1189
http://dx.doi.org/10.1037/0021-9010.91.6.1189
https://doi.org/10.1177/104649640003100104
https://doi.org/10.2466/pms.1994.79.1.141
https://doi.org/10.1123/jsep.24.2.168


 17  /   1403  *،  ش  / **   دوره   حسابداری/   دانش   مجله 

 

 

Carron, A. V., Shapcott, K. M., & Burke, S. M. (2007). Group cohesion in sport and exercise: past, present and 

future. In Group Dynamics in Exercise and Sport Psychology (pp. 135-158). Routledge. 

https://www.researchgate.net/publication/312577358 

Casey-Campbell, M., & Martens, M. L. (2009). Sticking it all together: A critical assessment of the group 

cohesion–performance literature. International Journal of Management Reviews, 11(2), 223–246. 

https://doi.org/10.1111/j.1468-2370.2008.00239.x 

Chang, H. H., Hung, C. J., & Hsieh, H. W. (2014). Virtual teams: Cultural adaptation, communication quality, and 

interpersonal trust. Total Quality Management & Business Excellence, 25(11–12), 1318–1335. 

https://doi.org/10.1080/14783363.2012.704274 

Choi, H. Y. (2022). Working in the metaverse: Does telework in a metaverse office have the potential to reduce 

population pressure in megacities? Evidence from young adults in Seoul, South Korea. Sustainability, 14(6), 

Article 3629. https://doi.org/10.3390/su14063629 

Costa, P., Handke, L., König, M., & Thieme, O. (2023). Team perceived virtuality: Empirical exploration of its 

two dimensions. Group Dynamics: Theory, Research, and Practice. Advance online publication. 

https://doi.org/10.1037/gdn0000202 

Davis, A., Murphy, J., Owens, D., Khazanchi, D., & Zigurs, I. (2009). Avatars, people, and virtual worlds: 

Foundations for research in metaverses. Journal of the Association for Information Systems, 10(2), Article 1. 

https://doi.org/10.17705/1jais.00183 

DeJong, B. A., & Dirks, K. T. (2012). Beyond shared perceptions of trust and monitoring in teams: Implications 

of asymmetry and dissensus. Journal of Applied Psychology, 97(2), 391–406. 

https://doi.org/10.1037/a0031148 

Dekate, S., & Mehta, P. (2025). Team adaptive performance in the metaverse workspace: Team cohesion as a 

mediator. Computers in Human Behavior, 165, 108535. https://doi.org/10.1016/j.chb.2024.108535 

D'Souza, P. C., Rasquinha, S. L., D'Souza, T. L., Jain, A., Kulkarni, V., & Pai, K. H. (2020). Effect of a single-

session communication skills training on empathy in medical students. Academic Psychiatry, 44(3), 289–294. 

https://doi.org/10.1007/s40596-019-01158-z 

Eisenberg, J., Post, C., & DiTomaso, N. (2019). Team dispersion and performance: The role of team 

communication and transformational leadership. Small Group Research, 50(3), 348-380. 

https://psycnet.apa.org/record/2019-29526-002 

Ellwart, T., Happ, C., Gurtner, A., & Rack, O. (2015). Managing information overload in virtual teams: Effects of 

a structured online team adaptation on cognition and performance. European Journal of Work and 

Organizational Psychology, 24(5), 812–826. https://doi.org/10.1080/1359432X.2014.1000873 

Etienne, E., Leclercq, A. L., Remacle, A., Dessart, L., & Schyns, M. (2023). Perception of avatars’ nonverbal 

behaviors in virtual reality. Psychology & Marketing, 40(11), 2464–2481. https://doi.org/10.1002/mar.21871 

Grand, J. A., Braun, M. T., Kuljanin, G., Kozlowski, S. W. J., & Chao, G. T. (2016). The dynamics of team 

cognition: A process-oriented theory of knowledge emergence in teams. Journal of Applied Psychology, 

101(10), 1353–1385. https://doi.org/10.1037/apl0000136 

Griffin, B., & Hesketh, B. (2003). Adaptable behaviours for successful work and career adjustment. Australian 

Journal of Psychology, 55(2), 65–73. https://doi.org/10.1080/00049530412331312914 

Hill, C. W. L. (1990). Cooperation, opportunism, and the invisible hand: Implications for transaction cost theory. 

Academy of Management Review, 15(3), 500–513. https://www.jstor.org/stable/258020 

Ipe, M. (2003). Knowledge sharing in organizations: A conceptual framework. Human Resource Development 

Review, 2(4), 337–359. https://doi.org/10.1177/1534484303257985 

Jarvenpaa, S. L., & Leidner, D. E. (1998). Communication and trust in global virtual teams. Journal of computer-

mediated communication, 3(4), JCMC346. DOI: 10.1111/j.1083-6101.1998.tb00080.x 

Jimenez, A., Boehe, D. M., Taras, V., & Caprar, D. V. (2017). Working across boundaries: Current and future 

perspectives on global virtual teams. Journal of International Management, 23(4), 341–349. 

https://doi.org/10.1016/j.intman.2017.05.001 

Kim, C., Lee, S. G., & Kang, M. (2012). I became an attractive person in the virtual world: Users’ identification 

with virtual communities and avatars. Computers in Human Behavior, 28(5), 1663–1669. 

https://doi.org/10.1016/j.chb.2012.04.004 

https://www.researchgate.net/publication/312577358
https://doi.org/10.1111/j.1468-2370.2008.00239.x
https://doi.org/10.1080/14783363.2012.704274
https://doi.org/10.3390/su14063629
https://doi.org/10.1037/gdn0000202
https://doi.org/10.17705/1jais.00183
https://doi.org/10.1037/a0031148
https://doi.org/10.1016/j.chb.2024.108535
https://doi.org/10.1007/s40596-019-01158-z
https://psycnet.apa.org/record/2019-29526-002
https://doi.org/10.1080/1359432X.2014.1000873
https://doi.org/10.1002/mar.21871
https://doi.org/10.1037/apl0000136
https://doi.org/10.1080/00049530412331312914
https://www.jstor.org/stable/258020
https://doi.org/10.1177/1534484303257985
https://doi.org/10.1111/j.1083-6101.1998.tb00080.x
https://doi.org/10.1016/j.intman.2017.05.001
https://doi.org/10.1016/j.chb.2012.04.004


 ی م ی انسجام ت  ی انج ی حسابرسان مستقل با توجه به نقش م   ی م ی ت   ی ق ی ارتباطات، اعتماد و اشتراک دانش بر عملکرد تطب  ر ی تأث   / 18
 

 

Kozlowski, S. W., & Bell, B. S. (2013). Work groups and teams in organizations: Review update. 

https://hdl.handle.net/1813/75230 

Lausic, D., Tenenbaum, G., Eccles, D., Jeong, A., & Johnson, T. (2009). Intrateam communication and 

performance in doubles tennis. Research Quarterly for Exercise and Sport, 80(2), 281–290. 

https://doi.org/10.5641/027013609X13087704028598 

Lin, M. J. J., Hung, S. W., & Chen, C. J. (2009). Fostering the determinants of knowledge sharing in professional 

virtual communities. Computers in Human Behavior, 25(4), 929-939. DOI: 10.1016/j.chb.2009.03.008 

Marques-Quinteiro, P., Santos, C. M. D., Costa, P., Graça, A. M., Marôco, J., & Rico, R. (2020). Team adaptability 

and task cohesion as resources to the non-linear dynamics of workload and sickness absenteeism in firefighter 

teams. European Journal of Work and Organizational Psychology, 29(4), 525-540. 

https://centaur.reading.ac.uk/83150 

Mathieu, J. E., Maynard, M. T., Rapp, T., & Gilson, L. L. (2008). Team effectiveness 1997–2007: A review of 

recent advancements and a glimpse into the future. Journal of Management, 34(3), 410–476. 

https://doi.org/10.1177/0149206308316061 

Mayer, R. C., Davis, J. H., & Schoorman, F. D. (1995). An integrative model of organizational trust. Academy of 

Management Review, 20(3), 709–734. https://doi.org/10.5465/amr.1995.9508080335 

Maynard, M. T., Kennedy, D. M., Sommer, S. A., & Passos, A. M. (2015). Team cohesion: A theoretical 

consideration of its reciprocal relationships within the team adaptation nomological network. In M. D. 

Mumford (Ed.), Team cohesion: Advances in psychological theory, methods and practice (Vol. 17, pp. 83–

111). Emerald Group Publishing Limited. https://doi.org/10.1108/S1534-085620150000017005 

Meng, W., Xu, Z., Abuliezi, Z., Lyu, Y., & Zhang, Q. (2023). Paradoxical leadership, team adaptation and team 

performance: The mediating role of inclusive climate. Frontiers in Psychology, 14, Article 1052732. 

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1052732 

Mesmer-Magnus, J. R., & DeChurch, L. A. (2009). Information sharing and team performance: A meta-analysis. 

Journal of Applied Psychology, 94(2), 535–546. https://doi.org/10.1037/a0013773 

Nematikheshali, R. (2022). The effect of learning styles on auditor performance with a mediating ability multilevel 

model approach. Journal of Accounting Knowledge, 13(4), 143–160. 

https://doi.org/10.22103/jak.2021.18142.3556 [In Persian]. 

Paul, R., Drake, J., & Liang, H. (2016). Global virtual team performance: The effect of coordination effectiveness, 

trust, and team cohesion. IEEE Transactions on Professional Communication, 59(3), 186–202. 

https://doi.org/10.1109/TPC.2016.2583319 

Rousseau, V., & Aubé, C. (2020). Disentangling the relationship between empowering leader behaviors and 

adaptive performance in work teams. Group Processes & Intergroup Relations, 23(5), 761–777. 

https://doi.org/10.1177/1368430219854801 

Sabel, C. F. (1993). Studied trust: Building new forms of cooperation in a volatile economy. Human Relations, 

46(9), 1133–1170. https://doi.org/10.1177/001872679304600907 

Sanchez-Manzanares, M., Rico, R., Antino, M., & Uitdewilligen, S. (2020). The joint effects of leadership style 

and magnitude of the disruption on team adaptation: A longitudinal experiment. Group & Organization 

Management, 45(6), 836–864. https://doi.org/10.1177/1059601120958838 

Stepien, K. A., & Baernstein, A. (2006). Educating for empathy: A review. Journal of General Internal Medicine, 

21(5), 524–530. https://doi.org/10.1111/j.1525-1497.2006.00443.x 

Weinberg, R. S., & Gould, D. (2019). Foundations of sport and exercise psychology (7th ed.). Human Kinetics. 

https://www.amazon.com/Foundations-Exercise-Psychology-Robert-Weinberg/dp/1492570591 

Wetzels, M., Odekerken-Schröder, G., & Van Oppen, C. (2009). Using PLS path modeling for assessing 

hierarchical construct models: Guidelines and empirical Illustration1. MIS quarterly, 33(1), 177-195. DOI: 

10.2307/20650284 

Zamani, R., Laridasht-e-Bayaz, M., & Hesarzadeh, R. (2023). The effect of transformational leadership of audit 

managers and supervisors on the quality of team interactions of independent auditors. Journal of Accounting 

Knowledge, 14(4), 31–51. https://doi.org/10.22103/jak.2023.20817.3830 [In Persian]. 

Zhang, R., Li, A., & Gong, Y. (2021). Too much of a good thing: Examining the curvilinear relationship between 

team-level proactive personality and team performance. Personnel Psychology, 74(2), 295–321. 

https://doi.org/10.1111/peps.12413 

https://hdl.handle.net/1813/75230
https://doi.org/10.5641/027013609X13087704028598
https://doi.org/10.1016/j.chb.2009.03.008
https://centaur.reading.ac.uk/83150/1/Manuscript%20with%20authors%20details.pdf
https://doi.org/10.1177/0149206308316061
https://doi.org/10.5465/amr.1995.9508080335
https://doi.org/10.1108/S1534-085620150000017005
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1052732
https://doi.org/10.1037/a0013773
https://doi.org/10.22103/jak.2021.18142.3556
https://doi.org/10.1109/TPC.2016.2583319
https://doi.org/10.1177/1368430219854801
https://doi.org/10.1177/001872679304600907
https://doi.org/10.1177/1059601120958838
https://doi.org/10.1111/j.1525-1497.2006.00443.x
https://www.amazon.com/Foundations-Exercise-Psychology-Robert-Weinberg/dp/1492570591
https://doi.org/10.2307/20650284
https://doi.org/10.22103/jak.2023.20817.3830
https://doi.org/10.1111/peps.12413

	Abstract
	Introduction
	Method
	Sampling Procedures
	Sample Size, Power, and Precision
	Results
	Conclusions
	Author Contributions
	Data Availability Statement
	Acknowledgements
	Ethical Considerations
	Funding
	Conflict of Interest
	The authors declare no conflict of interest.
	چکیـده
	1- مقدمه
	2- مبانی نظری و پیشینه پژوهش
	1-2- ارتباطات و عملکرد تطبیقی تیم حسابرسی
	2-2- ارتباطات و انسجام تیم حسابرسی
	3-2- اشتراک دانش و عملکرد تطبیقی تیم حسابرسی
	4-2- اشتراک دانش و انسجام تیم حسابرسی
	5-2- اعتماد و عملکرد تطبیقی تیم حسابرسی
	6-2- اعتماد و انسجام تیم حسابرسی
	7-2- نقش میانجی انسجام تیم حسابرسی
	3- روش پژوهش
	1-3- متغیرهای پژوهش
	4- یافته‌های پژوهش
	1-4- آمار توصیفی
	جدول 1. نحوه اندازه‌گیری متغیرهای پژوهش
	1-1-4- تجربه کاری در حرفه حسابرسی
	2-1-4- سطح تحصیلات عالی
	3-1-4- ترکیب جنسیتی
	4-1-4- رده سازمانی و جایگاه شغلی
	جدول 2. آمار توصیفی نمونه آماری
	2-4- آمار استنباطی
	1-2-4- پایایی و روایی همگرا
	2-2-4- روایی واگرا
	جدول 3. پایایی و روایی همگرا مدل
	جدول 4. روایی واگرای متغیرهای مدل
	3-2-4- نتایج حاصل از آزمون مدل پژوهش
	جدول 5. ضرایب بارهای عاملی مدل 1
	شكل 1. ضرایب مسیر مدل 1
	شكل 2. آماره T مدل 1
	5- بحث و نتیجه‌گیری
	ملاحظات اخلاقی
	پیروی از اصول اخلاق پژوهش
	مشارکت نویسندگان
	تعارض منافع
	حامی مالی
	تقدیر و تشکر
	منابع
	References

