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چكيده
ت بر محتواي اطلاعاتي و كيفيهيأت مديرهةبررسي تأثير تركيب و اندازاين تحقيق به

آماري ةنمون. پردازدشده در بورس اوراق بهادار تهران ميهاي پذيرفتهدر شركتسود 

روش آماري مورد . است1391تا 1384زماني ةشركت در دور100پژوهش شامل 

دهد هاي پژوهش نشان مييافته. كيبي استهاي ترداده،هااستفاده به منظور آزمون فرضيه

هيأت مديره، ارتباطي ةكه محتواي اطلاعاتي سود با نسبت اعضاي غيرموظف و انداز

هاي با نسبت بالاتر اعضاي غيرموظف ها گوياي اين مطلب است كه شركتيافته. ندارد

وه، در هنگام كنند؛ به علاكار عمل نميهيأت مديره در زمان گزارشگري اخبار بد، محافظه

ةپس از بررسي رابط،همچنين. شوندل نميينيز تأخيري در آن قا،شناسايي اخبار خوب

بين اقلام تعهدت سود با نسبت اعضاي غيرموظف هيأت مديرهي به عنوان شاخص كيفي،

هاي با هاي با نسبت بالاتر اعضاي غيرموظف در مقايسه با شركتمشخص شد كه شركت
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ت شركتي، تركيب هيأت مـديره، محتـواي اطلاعـاتي سـود،     حاكمي:هاي كليديواژه

.كيفيت سود

مهمقد
تفكيك مالكيوجود آمدن ناسازگاري ميان ه ها باعث بت در سطح شركتت از مديري

نمايندگي ياد ةو مالكان به عنوان رابط،ميان مديرانةبطاز را. مديران و مالكان شده است

باشد كه محور هيأت مديره واحدي مهم در ساختار سازماني هر شركت مي. شودمي

نقش ةشود و به واسطه همين موضوع، ايفا كنندارتباطي ميان سهامداران و مديران تلقي مي

1387انه و خيرالهي، حساس يگ(ها است ي در حاكميت شركتي در سطح شركتمهم.(

. توان در دو دسته كلي داخلي و خارجي جا دادهاي حاكميت شركتي را ميمكانيزم

ها به منظور اجرايي كردن هاي داخلي، مبتني بر اقدامات اتخاذ شده توسط شركتمكانيزم

هاي داخلي حاكميت شركتي، توجه به ترين مكانيزميكي از مهم. كنترل و پاسخگويي است

اي است كه نقش مراقبت و نظارت بر كار مديران ت مديره به عنوان نهاد هدايت كنندههيأ

واين سازةبخش عمد. اجرايي به منظور حفظ منافع مالكيتي سهامداران را برعهده دارد

هاي خاص توسط هيأت مديره، از كارها بر اين موضوع تأكيد دارند كه داشتن ويژگي

مديران را ةطلبانه و سودجويانغيرموظف، رفتار فرصتجمله اندازه و تعداد اعضاي 

ويژه سودهاي به(گزارشگري مالي يكاكيفيت و قابليت اتّ،كند، بنابراينمحدودتر مي

).2006گيلان، (بهبود خواهد يافت ) حسابداري

مباني نظري پژوهش
ت شركتي حاكمي

اران، مديران، اي از روابط بين سهامدمجموعهةبرگيرندت شركتي درحاكمي

نفع است كه متضمن برقراري نظامي كنترلي به منظور رعايت حسابرسان و ساير افراد ذي

اجراي صحيح مصوبات مجمع و جلوگيري از سوء ،حقوق سهامداران جزء و همچنين

ت شركتي تحت حاكمي).1387يگانه و خيرالهي، حساس(باشد هاي احتمالي مياستفاده
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،براي مواجهه با جدايي مالكيت از كنترل واحد تجاري و همچنينهايي عنوان مكانيزم

- ها به عنوان كاهشاين مكانيزم. ناشي از تئوري نمايندگي به وجود آمدةتضادهاي بالقو

جدايي مالكيت از كنترل ،ميزان اختلاف زياد بين سهامداران مختلف و همچنينةدهند

ق و همچنين كنترل تصميمات كليدي و با توجه به مطالب فو. شودواحد تجاري فرض مي

چگونگي «توان اي و ساير عوامل نظارتي، ميمهم روزانه واحد تجاري توسط مديران حرفه

، 1نوبه(را يكي از اهداف اصلي حاكميت شركتي دانست »كنترل مديران توسط سهامداران

2006.(

هيأت مديره
صلي هيأت مديره ايجاد ت ات شركتي، مسئولينظام حاكميةنامبر اساس آيين

نفعان ت كارآمد بر امور شركت در راستاي منافع سهامداران و تعادل در منافع ذيحاكمي

كالن و (باشدگذاران و جوامع محلي مياز جمله مشتريان، كاركنان، سرمايه؛مختلف آن

).2007همكاران، 

تركيب هيأت مديره
رآيند حسابداري و گزارشگري مالي، ترين عوامل تأثيرگذار بر سلامت فيكي از مهم

مسئوليت هيأت مديره، فراهم كردن نظارت مستقل بر . تركيب اعضاي هيأت مديره است

باور عمومي . عملكرد مديران اجرايي و الزام مديران به پاسخگويي در قبال سهامداران است

ارت مؤثرتري بر اين است كه هيأت مديره زماني كه از استقلال بيشتري برخوردار است، نظ

در پژوهش تجربي 1996به عنوان مثال، بيزلي در سال . كندبر مديران اجرايي اعمال مي

هاي صورتةب در ارائدريافت كه حضور اعضاي غيرموظف هيأت مديره، احتمال تقلّ

شواهدي را در رابطه با استقلال 2002كلين در سال ،همچنين. مالي را كاهش داده است

هايي كه داراي داد شركته و دستكاري سود فراهم آورد كه نشان مياعضاي هيأت مدير
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عادي كمتري مستقل از مديران اجرايي بودند، اقلام تعهدي غيرةاعضاي هيأت مدير

).1385بولو، (اند گزارش كرده

ت شركتي مناسبتواند حاكميهيأت مديره با درصد بيشتر مديران برون سازماني مي

زيرا مديران برون سازماني از مديران اجرايي مستقل ؛ه ارمغان آوردتري را براي شركت ب

هاي تجاري جديد از جمله ص بيشتر و ايجاد ارتباطتر، تخصنظارت قوي. اندشركت

همين مزايا، ةباشد و به واسطمزاياي حضور مديران برون سازماني در يك شركت مي

كثر شدن ارزش شركت و افزايش هاي نمايندگي، حدااحتمال رشد شركت، كاهش هزينه

2002، 2متوسلي و همكاران(ت گزارشگري مالي دور از دسترس نخواهد بود كيفي.(

اندازة هيأت مديره
سازمان بورس اوراق بهادار تهران، »ت شركتنامه اصول حاكميآيين«4ةطبق ماد

مختلف موضوع اي باشد كه تحليل و بررسي وجوهتعداد اعضاي هيأت مديره بايد به گونه

بر اساس ادبيات حاكميت شركتي، . پذير سازدگيري منطقي امكانشركت را براي تصميم

براي شركت مفيد نباشد و ممكن است،ها زياد استهايي كه تعداد مديران آنهيأت مديره

گيري و ريزي، هماهنگي در كارها، تصميمبرنامه. هاي زيادي نيز به همراه داشته باشدهزينه

ب جلسات مواردي هستند كه با تعداد زياد اعضاي هيأت مديره با مشكل گزاري مرتّبر

قانون تجارت، 107براساس ماده ). 1387حساس يگانه و خيرالهي، (رو خواهد شد هروب

.باشدهاي سهامي عام پنج نفر ميشركتةحداقل تعداد اعضاي هيأت مدير

محتواي اطلاعاتي سود
،تئوري حسابداري اثباتيةدر حوزداران، بر اساس آن نخستين شواهدي كه حساب

توسط بال و ،تواند داراي محتواي اطلاعاتي باشدنشان دهند كه سود هر سهم ميتوانستند

هاي العمل قيمت سهام را نسبت به سود و جرياناين تحقيق عكس. ارائه شد) 1968(3براون

ت قيمت سهام نسبت به تغييرات حساسياين تحقيق نشان داد كه ةنتيج. دهدنقدي نشان مي
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نتيجه ،بدين صورت. هاي نقدي استت قيمت سهام نسبت به جريانسود بيشتر از حساسي

هاي نقدي داردت بيشتري نسبت به جريانگرفتند كه به لحاظ ارزش سهم، سود اهمي.

تواند با ميزان تغييربه صورت خاص، محتواي اطلاعاتي سود خالص گزارش شده مي

قيمت سهام يا با ميزان بازده غيرعادي در حوالي زماني تعريف شود كه بازار از سود خالص 

از اين رو، استدلال بر اين است كه ). 2007، 4اسكات(شود جاري آگاه ميةدور

گذاران در زمان آگاه شدن از سود حاوي اطلاعات نظريات خود را در مورد بازده سرمايه

كنند كه نتيجه آن بر اين اساس به خريد و فروش سهام اقدام ميونمايندميآينده تعديل

بنابراين در اين پژوهش از ضريب واكنش ). 2007، 5پترا(تغيير قيمت سهام خواهد بود 

.شوداستفاده مي،به عنوان معيار سنجش محتواي اطلاعاتي سود،سود

ت سودكيفي
به . هاي اقتصادي استش بنگاهسود يكي از معيارهاي ارزيابي عملكرد و تعيين ارز

شده در صورتممكن است سود گزارش،هاي ذاتي در حسابداريتدليل وجود محدودي

ت سود براي حل اين مشكل از مفهوم كيفي. هاي مالي منطبق بر سود واقعي بنگاه نباشد

ت سود، به دو ويژگي در مقالات مختلف در تعريف مفهوم كيفي. كمك گرفته شده است

يكي سودمندي تصميم و ديگري ارتباط بين اين : ت سود اشاره شده استتعيين كيفيبراي

سود ة ت سود عبارت از بيان صادقانكيفي،از ديدگاه هيكس. مفهوم و سود اقتصادي

تطابق بين توصيف انجام شده و آن چيزي است ،منظور از بيان صادقانه. گزارش شده است

نكه افراد از اطلاعات در تصميمات متفاوتي استفاده دليل آبه. كه ادعاي آن را دارد

ت سود، يك مفهوم كيفي. ت سود وجود نداردتعريف جامعي از كيفيةكنند، امكان ارائمي

ثابت نيست كه بتوان به آن دست يافت، بلكه مفهومي نسبي است كه ةموضوع تعريف شد

). 1374اني و ظريف فرد، جهانخ(ها بستگي داردها و نگرشبه ارتباط آن با ديدگاه

اند و برخي كيفيت سود را به ارائه صحيح وقايع و معاملات اقتصادي تعبير نموده

و جريان 7ت سود از طريق بررسي روابط بين اقلام تعهديبرخي سعي در تعريف كيفي
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كاري كيفيت سود را بر اساس ميزان محافظه) 2003(7وايت و همكاران. اندداشتهوجوه نقد

هاي حسابداري و معتقدند، استفاده از روشاندكاررفته در محاسبه سود تعريف نمودهبه

در اين پژوهش از به موقع بودن و . شودتر ميتكارانه منجر به ايجاد سود با كيفيمحافظه

عنوان معيار سنجش كيفيت سود استفاده كاري سود و نيز اقلام تعهدي اختياري بهمحافظه

.شودمي

پژوهشةپيشين
تحقيقات داخلي

به بررسي تأثير تركيب هيأت مديره بر عملكرد ) 1386(اصل و رضايي قاليباف

نتايج بيانگر اين بود كه . شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختندهاي پذيرفتهشركت

. معناداري وجود نداردةبين نسبت اعضاي غيرموظف هيأت مديره و عملكرد شركت، رابط

تمركز (هاي حاكميت شركتي بين ويژگيةبه بررسي رابط) 1388(و همكاران اعتمادي

مالكيت، مالكيمديريت عامل، اندازه هيأت ةت عامل، دوگانگي وظيفت نهادي، نفوذ مديري

كا بر بدهي و مدت زمان تصدي مديريت عامل در هيأت مديره، استقلال هيأت مديره، اتّ

هاي در شركت-در صورت وجود مديريت سود- و محتواي اطلاعاتي سود ) مديره

هاي يافته. پرداختند1380- 1386هاي شده در بورس اوراق بهادار تهران طي سالپذيرفته

دهد رابطه مالكيت نهادي و استقلال هيأت مديره با محتواي اطلاعاتي پژوهش نشان مي

مديريت ةي با انگيزهاتر از شركتهاي با انگيزه مديريت سود بالا قويسود در شركت

تمركز (ت شركتي هاي حاكميگيساير ويژ،همچنين از نظر سهامداران. باشدسود پايين مي

هيأت مديره، اتكا بر همالكيت، نفوذ مديريت عامل، دوگانگي وظيفه مديريت عامل، انداز

تأثيري در بهبود محتواي ) بدهي و مدت زمان تصدي مديريت عامل در هيأت مديره

ةمديريت سود بالا و چه در زمان وجود انگيزةچه در زمان وجود انگيز–اتي سود اطلاع

.ندارند-مديريت سود پايين



1392/111تابستان / 13ش/ سال چهارم/ مجلة دانش حسابداري

-هاي تلفيقي به بررسي رابطه بين ويژگيبا استفاده از داده) 1390(ثقفي و صفرزاده 

. پرداختندشركت ايراني 117ل از اي متشكّهاي هيأت مديره و كيفيت سود بر نمونه

ققان دريافتند كه شاخص معرفي شده براي هيأت مديره با معيارهاي پايداري، مح

دار و با معيار به موقع بودن سود، ارتباط كاري سود، ارتباط منفي معناهموارسازي و محافظه

بيني سود و ت پيشدي، قابليدار داشته است اما با معيارهاي كيفيت اقلام تعهمثبت معنا

.داري نداردرتباط معناارتباط ارزشي سود ا

تحقيقات خارجي
هاي هيأت مديره را ت سود و ويژگيارتباط بين كيفي) 2008(8مايورال و سگورا

ها بيانگر اين بود كه كيفيت سود داراي ارتباط مثبت تحقيق آنةنتيج.بررسي كردند

.ت مديره نداردهاي هيأت مديره است، اما ارتباطي با اندازه و تركيب هيأاندكي با فعاليت

تأثير استقلال هيأت مديره بر مديريت سود را روي نمونه) 2010(9آتماجا و همكاران

هاي با مالكيت خانوادگي در بورس اوراق بهادار استراليا مورد بررسي قرار اي از شركت

مورد استفاده قرار 2003-2000هاي پنلي طي دوره زماني داده،در اين پژوهش. دادند

،دهد كه نسبت بالاي مديران مستقل در هيأت مديرههاي پژوهش نشان مييافته. گرفت

نمايندگي در ارتباط با ةمنجر به كاهش مسأل،همچنين؛شودباعث كاهش مديريت سود مي

نتايج به علاوه،. گرددهاي با مالكيت خانوادگي ميگيري و سلب مالكيت در شركتجبهه

هاي با مالكيت غيرخانوادگي، نوادگي نسبت به شركتهاي خادهد كه در شركتنشان مي

.مديران تمايل كمتري به مديريت سود با استفاده از اقلام تعهدي اختياري بلندمدت دارند

به بررسي تأثير اندازه و تركيب هيأت مديره بر ) 2010(دميتروپولس و آستريو 

زماني ةركت يوناني در دورش97،در اين راستا. محتواي اطلاعاتي و كيفيت سود پرداختند

ها نشان داد محتواي اطلاعاتي تجزيه و تحليل داده. مورد بررسي قرار گرفت2000-2004

باشد؛ اما مستقيم ميةسود حسابداري با نسبت اعضاي غيرموظف هيأت مديره، داراي رابط

ب بودند كه ها گوياي اين مطلعلاوه بر اين، يافته. هيأت مديره ارتباطي نداردةبا انداز
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گري هاي داراي نسبت بالاتر اعضاي غيرموظف هيأت مديره در زمان گزارششركت

تأخيري در آن ،اما در هنگام شناسايي اخبار خوب؛كنندتر عمل ميكارمحافظه،اخبار بد

هاي با نسبت بالاتر اعضاي غيرموظف هيأت مديره در در نهايت، شركت. شوندل نمييقا

تر اعضاي غيرموظف هيأت مديره، كيفيت سود بالاتري اي با نسبت پايينهمقايسه با شركت

. را نشان دادند

را هيأت مديره و عملكرد شركت هايارتباط بين ويژگي) 2011(10راموس و اولالا

. مورد بررسي قرار دادند2007- 2001هاي شركت اروپايي طي سال77اي شامل در نمونه

هاي با هيأت مديره كوچكتر و تعداد اعضاي مستقل شركتنتايج حاكي از اين است كه 

.بيشتر، عملكرد بهتري دارند

روش تحقيق
باشد كه بر اساس تجزيه و تحليل هاي پس رويدادي مياين تحقيق از نوع تحقيق

هاي مورد نياز براي تجزيه و داده،در اين پژوهش. هاي مشاهده شده انجام شده استداده

به اين منظور . هاي مالي حسابرسي شده استخراج شده استصورتتحليل از اطلاعات

ت پژوهش و ق به مركز مديرياي از اطلاعات از طريق پايگاه اطلاعاتي متعلّبخش عمده

هاي مطالعات اسلامي سازمان بورس اوراق بهادار تهران و برخي اطلاعات نيز از ساير بانك

.اطلاعاتي استخراج گرديده است

ي پژوهشهاهفرضي
هاي زير طراحي شد و مورد آزمون قرار هبمنظور دستيابي به اهداف پژوهش، فرضي

:گرفت

معناداري وجود ةرابط،هيأت مديرهةبين محتواي اطلاعاتي سود و انداز: 1فرضيه 

.دارد
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ة رابط،بين محتواي اطلاعاتي سود و نسبت اعضاي غيرموظف هيأت مديره: 2فرضيه 

.دعناداري وجود دارم

شده در سود و نسبت اعضاي غيرموظف هيأت بين زمان اخبار بد منعكس: 3فرضيه 

.معناداري وجود داردةرابط،مديره

شده در سود و نسبت اعضاي غيرموظف بين زمان اخبار خوب منعكس: 4فرضيه 

.معناداري وجود داردةرابط،هيأت مديره

معناداري ةرابط،أت مديرهبين كيفيت سود و نسبت اعضاي غيرموظف هي: 5فرضيه 

.وجود دارد

زمانيةگيري و محدودآماري، روش نمونهةجامع
آماري مورد ةجامع. دهدرا پوشش مي1391-1384هاي زماني سالةاين تحقيق دور

بر اين . باشدشده در بورس اوراق بهادار تهران ميهاي پذيرفتهاين تحقيق، شركتةمطالع

ها بايد منتهي به پايان اسفند ماه مالي شركتةتوان مقايسه، دوربه لحاظ افزايش،اساس

ةباشد و تغيير سال مالي و توقف عمليات نداشته باشند؛ همچنين، سهام شركت وقف

با ،به اين ترتيب. ها نباشدگذاري و بانكهاي سرمايهمعاملاتي نداشته باشد و جزء شركت

از اين رو، . زماني مورد نظر يافت گرديدةدورشركت در 100اعمال معيارهاي فوق، تعداد 

.به عمل نيامدايگيريگونه نمونهها مورد بررسي قرار گرفت و هيچكل اين شركت

هاروش تجزيه و تحليل داده
هاي تجزيه و تحليل موجود، از روش ها و روشه به نوع دادهدر اين تحقيق با توج

تركيب هيأت مديره بر ةرا به منظور بررسي رابطزي؛شوداستفاده مي»هاي تركيبيداده«

متفاوت ةرهاي مستقل و وابسته از دو جنبها، متغيمحتواي اطلاعاتي و كيفيت سود شركت

هاي مختلف و از از يك سو، اين متغيرها در ميان شركت. گيرندمورد بررسي قرار مي

بر اين، ضرورت استفاده علاوه . شوندآزمون مي1391-1384زماني ةسوي ديگر، در دور
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كند، بيشتر به هاي سري زماني و مقطعي را با هم تركيب ميهاي تركيبي كه دادهاز داده

آزادي، كاهش ناهمساني واريانس و كاهش ةدليل افزايش تعداد مشاهدات، بالا بردن درج

.خطي ميان متغيرهاستهم

هاي مختلفي براي يد آزمونشود، باهاي تركيبي استفاده ميبنابراين، وقتي از داده

پاگان - ها آزمون چاو، آزمون برشترين آنرايج. تشخيص روش تخمين مناسب انجام داد

هاي اثرات ثابت يا از آزمون چاو براي انتخاب يكي از الگو. باشدو آزمون هاسمن مي

هاي اثرات تصادفي ياپاگان جهت انتخاب يكي از الگو-تجميعي، از آزمون برشيالگو

هاي اثرات ثابت يا تجميعي و از آزمون هاسمن نيز به منظور انتخاب يكي از الگويالگو

.شوداثرات تصادفي استفاده مي

)بررسي ناهمساني واريانس(گادفري -نتايج آزمون برش. 1جدول شماره

نتيجه آزمونسطح معناداريآزمونةآمارشماره الگو)H0(صفرفرضيه 

ناهمساني واريانس 

نداردجودو

.شودپذيرفته ميصفرةفرضي096/13631/0)1(الگوي 

.شودپذيرفته ميصفرةفرضي154/13245/0)2(الگوي 

.شودپذيرفته ميصفرةفرضي856/05411/0)3(الگوي 

در . گادفري استفاده شده است- براي بررسي ناهمساني واريانس نيز از آزمون برش

را ) ناهمساني واريانس(H1ةو فرضي) همساني واريانس(H0ضيه گادفري، فر-آزمون برش

) همساني واريانس(H0فرض ،درصد باشد5چنانچه آماره آزمون بيشتر از . دهدنشان مي

نتايج اين آزمون براي ). 1385ابريشمي، (توان از رگرسيون استفاده نمود شده و ميپذيرفته

.رديده استمنعكس گ1الگوهاي تحقيق در جدول شماره 

طرح تحقيق
براي بررسي تأثير تعداد اعضاي هيأت مديره و نسبت اعضاي غيرموظف هيأت مديره 

از الگوهاي كلي رگرسيون حداقل مربعات معمولي ،ت سودبر محتواي اطلاعاتي و كيفي
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و اثرات ) 2الگوي (، اثرات تجميعي )1الگوي (هاي تركيبي به روش اثرات تصادفي داده

):2010، 11دميتروپولوس و آستريو(شود به شرح زير استفاده مي) 3گوي ال(ثابت 

محتواي اطلاعاتي سود و تركيب هيأت مديره

)1(
Rit = a0 + a1EPSit + a2BDSIZEit + a3EPSit *BDSIZEit + a4OUTDIRit + 
a5EPSit * OUTDIRit + a6EPSit * LEVit + a7EPSit * SIZEit + a8EPSit * 
GROWTHit + eit

كاري و تركيب هيأت مديرهبه موقع بودن، محافظه

)2(
EPSit/Pi,t-1 = b0 + b1Rit + b2Dit + b3Rit*Dit + b4DOUTit + 
b5Dit*DOUTit + b6Rit*DOUTit + b7Rit*Dit*DOUTit + b8LEVit + 
b9SIZEit + b10GROWTHit + ei t  

ديرهو تركيب هيأت م) اختياري(عادي اقلام تعهدي غير

)3(DACit = c0 + c1DOUTit + c2EPSit + c3OUTDIRit + c4BDSIZEit + 
c5LEVit + c6SIZEit + c7GROWTHit+eit  

، سود هر سهم  EPSit؛tدر انتهاي سال مالي i، بازده شركت Ritدر اين الگوها؛ 

؛ tدر سال ماليiشركت ة، تعداد اعضاي هيأت مديرBDSIZEit؛ tدر سال مالي iشركت 

OUTDIRitشركت ة، تعداد اعضاي غيرموظف هيأت مديرiدر سال ماليtاست.LEVit ،

، اندازه SIZEitها؛ داراييها به كلّبدهياهرم مالي شركت كه برابر است با نسبت كلّ

؛ tهاي شركت در انتهاي سال مالي شركت كه برابر است با لگاريتم طبيعي كل دارايي

GROWTHitريبي برابر است با نسبت ارزش بازار سهام شركت در ، كه به صورت تق

برابر است با تغيير در خالص salesit∆تقسيم بر ارزش دفتري سهام  tانتهاي سال مالي 

، برابراست  TAit-1هاي ثابت مشهود براي هر سال؛، برابر است با ميزان داراييPPEitفروش؛ 

؛ )غيرعادي(اقلام تعهدي اختياريDACitهاي شركت در ابتداي سال مالي؛ با كل دارايي

Ditمتغير مجازي؛ در صورتي كه بازده سهام ،)R(مقدار يك و در غير اين فمنفي باشد
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، متغير مجازي؛ زماني كه تعداد اعضاي DOUTitگيرد ومقدار صفر مي،صورت

ر مقدار يك و در غير اين صورت مقدا،نمونه باشدةغيرموظف هيأت مديره بيشتر از ميان

.گيردصفر مي

متغيرهاي تحقيق
.شوددر اين تحقيق از سه دسته متغيرهاي مستقل، وابسته و كنترلي استفاده مي

متغيرهاي وابسته
13، چانگ و سون)2007(12در اين تحقيق مطابق با روش سنچزبالستا و گارسيامكا

بين سود و رابطه(14از ضريب واكنش سود) 2010(و ديميتروپولوس و آستريو ) 2009(

از به موقع بودن و . به عنوان معيار سنجش محتواي اطلاعاتي سود استفاده شده است) بازده

كاري سود، و اقلام تعهدي اختياري نيز به عنوان معيار سنجش كيفيت سود استفاده محافظه

- معكوس باسو اندازهيكاري سود با استفاده از الگوبه موقع بودن و محافظه. گرديده است

است كه باسو ايكاريدهنده محافظهمعكوس باسو نشانيدر الگوb3. گيري شده است

عدم تقارن زماني در ،بزرگتر باشدb3هرچه . آن را ضريب عدم تقارن زماني سود ناميد

بيشتر ) كاريو در نتيجه محافظه(شناسايي اخبار بد و اخبار خوب در سود حسابداري 

.دخواهد بو

:شوندتخميني زير تعريف ميةهاي معادلاقلام تعهدي اختياري نيز به صورت باقيمانده

)4(DACit=ACCit/TAt-1-a^(1/TAt-1)+b^(∆salesit/ TAt-1)- γ^(PPEit/ TAt-1)

متغيرهاي مستقل
نسبت اعضاي غيرموظف هيأت مديره به كل : )OUTDIR(تركيب هيأت مديره . 1

اعضاي هيأت مديره؛
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.تعداد اعضاي هيأت مديره: )BDSIZE(هيأت مديره ةانداز. 2

متغيرهاي كنترل
طور همزمان مورد مطالعه توان بهدر يك تحقيق اثر تمام متغيرها را بر يكديگر نمي

. كندها را خنثي ميمحقق اثر برخي از متغيرها را كنترل نموده، آن،بنابراين. قرار داد

:ازاندمتغيرهاي كنترل عبارت

ها مي باشد؛ها به كل دارايينسبت كل بدهي: )Lev(اهرم مالي ) 1

هاي شركت در انتهاي سال مالي لگاريتم طبيعي كل دارايي: )Size(شركت ةانداز) 2

است؛و

نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شركت در : )Growth(هاي رشد فرصت) 3

.تتقسيم بر ارزش دفتري آن اس،انتهاي سال مالي

هاتحليل يافته
آمار توصيفي

هاي توصيفي متغيرها محاسبه و ها، آمارهدادهةبه منظور بررسي و تجزيه و تحليل اولي

.ارائه شده است2ةدر جدول شمار

هاها و آزمون فرضيهبرازش الگو

ارائه شده 5، و 4، 3ةهاي شمارنتايج برآورد الگوهاي پژوهش به ترتيب در جدول

، بيانگر معنادار بودن كلي Fةشود، مقدار و احتمال آمارطور كه مشاهده مينهما. است

. هاي رگرسيون استمعادله

از تغييرات متغير % 52/24از اين رو، . است% R2(52/24(در الگوي اول ضريب تعيين 

02/2واتسون نيز برابر -آماره دوربين. وابسته توسط متغيرهاي مستقل قابل توضيح است

افزون بر اين، به منظور . باشدنبودن خطاي خودهمبستگي در الگو ميةدهندكه نشاناست 
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-مربوط به متغيرهاي مستقل استفاده ميtةهاي پژوهش از آماربررسي هر يك از فرضيه

. شود

مربوط به tةشود، مقدار و احتمال آمارملاحظه مي3ةهمانطور كه در جدول شمار

،ها محتواي اطلاعاتي دارد؛ همچنينر اين است كه سود شركتمتغير سود هر سهم، بيانگ

معناداري بين ةمربوط به متغيرهاي الگو حاكي از آن است كه رابطtةمقدار و احتمال آمار

از . نسبت اعضاي غيرموظف و اندازه هيأت مديره با محتواي اطلاعاتي سود وجود ندارد

-لازم به ذكر است كه بين متغير كنترلي فرصت. گردداول و دوم تأييد نميةفرضي،اين رو

هاي رشد و محتواي اطلاعاتي سود رابطه مثبت و معناداري وجود دارد اما بين محتواي 

.اطلاعاتي سود و ساير متغيرهاي كنترلي رابطه معناداري نيست

ها در طي دوره پژوهشآمار توصيفي متغيرهاي پژوهش براي كل شركت. 2شماره جدول

معيارانحراف حداقل حداكثر ميانه ميانگين متغيرها

75/71 84/81 - 55/710 09/6 14/23 R
1098 3810- 7709 500 88/704 EPS
46/0 88/2 - 52/6 14/0 11/0 EPS/P
35/0 3 7 5 5 BDSIZE
02/1 0 6 3 3 OUTDIR
49/0 0 1 0 40/0 D
44/0 0 1 1 74/0 DOUT
278/0 957/5 - 087/1 0 006/0 - DAC
24/0 13/0 80/1 66/0 66/0 LEV
63/0 22/4 8 70/5 85/5 SIZE
65/4 14/44 - 36/86 50/1 20/2 GROWTH

. ، نتايج الگوي باسو به تنهايي ارائه شده است4جدول شماره 2و 1هاي در ستون

Rit*Ditمثبت و معنادار بودن ضريب . كاري طبق اين الگو استمعيار سنجش محافظه

Rit*Ditكاري ميهاي مالي و وجود محافظهتر اخبار بد در صورتنگر شناسايي سريعبيا-
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نتايج الگو باسو همراه با متغير مستقل حاكميت شركتي و متغيرهاي 4و 3هاي ستون. باشد

از تغييرات % 68/25از اين رو، . است% R2(68/25(در اين الگو ضريب تعيين . كنترلي است

واتسون نيز برابر -آماره دوربين. ي مستقل قابل توضيح استمتغير وابسته توسط متغيرها

.باشددهنده نبودن خطاي خودهمبستگي در الگو مياست كه نشان01/2

نتايج حاصل از برآورد الگوي اول. 3جدول شماره 

Rit=a0 + a1EPSit+ a2BDSIZEit+ a3EPSit*BDSIZEit + a4OUTDIRit + a5EPSit* OUTDIRit + 
a6EPSit*LEVit + a7EPSit*SIZEit + a8EPSit*GROWTHit + eit

سطح معناداري tآماره  استانداردانحراف ضريب متغيرها

0448/0 048/2 0570/0 0006/0 EPSit

1656/0 391/1 - 9196/8
3534/12

 -
BDSIZEit

4398/0 755/0 0101/0 0080/0 EPSit*BDSIZEit

1818/0 330/1 1895/3 2598/4 OUTDIRit

0619/0 874/1 - 0022/0 0048/0- EPSit*OUTDIRit

0550/0 909/1 0085/0 0159/0 EPSit* LEVit

7474/0 294/0 - 0037/0 0016/0- EPSit* SIZEit

0135/0 484/2 0.0003 0009/0 EPSit*GROWTHit

1447/0 449/1 5789/44 9690/67 مقدار ثابت

020/2
دوربينةآمار

واتسون

245243/0 ضريب تعيين

235311/0 ضريب تعيين تعديل شده

00002/0 Fسطح معناداري 170/4 Fةآمار

ةكه اين حاكي از عدم رابط؛ولي معنادار نيست،مثبتRit*Dit*DOUTitضريب 

اين بدان . باشدكاري طبق الگوي باسو مينسبت اعضاي غيرموظف هيأت مديره و محافظه

هاي با موظف بيشتر، در مقايسه با شركتهاي با نسبت اعضاي غيرمعني است كه شركت
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كارتر نسبت اعضاي غيرموظف كمتر هيأت مديره، در هنگام شناسايي اخبار بد، محافظه

.گرددتأييد نمي3ةبنابراين، فرضي. باشندنمي
نتايج حاصل از برآورد الگو دوم.4ةشمارجدول

EPSit/Pit-1= b0 + b1Rit + b2Dit + b3Rit*Dit + b4DOUTit + b5Dit*DOUTit + b6Rit*DOUTit + 
b7Rit*Dit*DOUTit + b8LEVit + b9SIZEit + b10GROWTHit + eit

الگوي باسو همراه بامتغيرهاي 
موردآزمون

الگوي باسو بدون متغيرهاي مورد 
آزمون

متغيرها
سطح 
معناداري

ضريب سطح معناداري ضريب

0009/0 3588/0 0000/0 1598/0 مقدار ثابت

0022/0 0002/0 0044/0 0001/0 Rit

5374/0 0321/0- 0094/0 0487/0- Dit

6210/0 0009/0 0198/0 0009/0 Rit*Dit

6091/0 0190/0- DOUTit

6384/0 0285/0- Dit*DOUTit

0745/0 0007/0- Rit*DOUTit

6630/0 0014/0 Rit*Dit*DOUTit

0000/0 6194/0- LEVit

0195/0 0402/0 SIZEit

1384/0 0033/0 GROWTHit

256819/0 264412/0 ضريب تعيين

255442/0 262116/0 ضريب تعيين تعديل شده

432/20 880/18 Fآماره

00000/0 00000/0 Fاحتمال آماره

011/2 984/1 واتسون- آماره دوربين

نسبت ةابطكه اين حاكي از عدم رYولي معنادار نيست،منفيRit*DOUTitضريب 

اين بدان معني . باشدكاري طبق الگوي باسو مياعضاي غيرموظف هيأت مديره و محافظه

نمونه، در مقايسه با ةهاي با نسبت اعضاي غيرموظف بيشتر از مياناست كه شركت
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نمونه، در هنگام ةهاي با نسبت اعضاي غيرموظف هيأت مديره كمتر از ميانشركت

،به عبارتي، در هنگام شناسايي اخبار خوب. باشندكارتر نميهشناسايي اخبار خوب، محافظ

. گرددتأييد نمي4ةبنابراين، فرضي. شوندل نمييتأخيري در آن قا

منفي و ةرابط،كاريلازم به ذكر است كه بين متغير كنترلي اهرم مالي و محافظه

ولي ؛معناداري وجود داردمثبت وةرابط،كاريمعنادار و بين متغير كنترلي اندازه و محافظه

.معناداري نيستةكاري رابطهاي رشد و محافظهبين متغير كنترلي فرصت

نتايج حاصل از برآورد الگوي سوم. 5شماره جدول

DACit = c0 + c1DOUTit + c2EPSit + c3OUTDIRit + c4BDSIZEit + c5LEVit + c6SIZEit + 
c7GROWTHit + eit

سطح معناداري tآماره استانداردانحراف  ضريب متغيرها

0385/0 0245/2- 01289/0 00593/0- DOUT

0001/0 7591/3 00001/0 00003/0 EPSit

0475/0 0158/2- 00591/0 00365/0- OUTDIRit

0439/0 1108/2 00565/0 00894/0 BDSIZEit

0000/0 0036/5- 03458/0 17309/0- LEVit

1656/0 3851/1- 00929/0 01296/0- SIZEit

0346/0 1029/2- 00145/0 00310/0- GROWTHit

2484/0 1478/1 10040/0 11561/0 مقدار ثابت

970/1
دوربين ةآمار

واتسون

316164/0 ضريب تعيين

304584/0 شدهتعديلتعيينضريب

0000/0 Fسطح معناداري  953/6 Fةآمار

از تغييرات متغير % 61/31ز اين رو، ا. است% R2 (61/31(در الگوي سوم ضريب تعيين 

97/1واتسون نيز برابر -دوربينةآمار. وابسته توسط متغيرهاي مستقل قابل توضيح است

همانطور كه مشاهده . باشدنبودن خطاي خودهمبستگي در الگو ميةدهنداست كه نشان

اشد بمثبت و معنادار ميBDSIZEمنفي و معنادار و ضريب OUTDIRشود، ضريب مي
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منفي و معنادار است DOUTعلاوه بر اين، ضريب . دهنده كيفيت سود قوي استكه نشان

نمونه ةهاي با نسبت اعضاي غيرموظف هيأت مديره بيشتر از مياندهد شركتكه نشان مي

نمونه، كيفيت ةكمتر از ميانةهاي با اعضاي غيرموظف هيأت مديردر مقايسه با شركت

. گرددتأييد مي5ةلذا، فرضي. كننديسود بيشتري را گزارش م

هاي رشد با اقلام لازم به ذكر است كه بين متغيرهاي كنترلي اهرم مالي و فرصت

،رابطه منفي و معنادار و بين متغير كنترلي اندازه و اقلام تعهدي اختياري، تعهدي اختياري

.اما غيرمعنادار وجود دارد،اي منفيرابطه

گيريبحث و نتيجه
نفعان، ناشي از اين است كه مديران اد منافع بين مديران واحد تجاري و ديگر ذيتض

رود رفتاري انتظار مي،در نتيجه. هاي شركت را در دست دارندبه طور مؤثر كنترل دارايي

در اين . تر سودها داشته باشندطلبانه در گزارشگري مالي از جمله در شناسايي سريعفرصت

سزايي در ميزان محتواي اطلاعاتي و كيفيت ه راهبري شركت تأثير بت نظامراستا، كيفي

تأثير تركيب هيأت مديره به عنوان يكي از سازوكارهاي ،در اين تحقيق. سود دارد

شده در بورس هاي پذيرفتهحاكميت شركتي بر محتواي اطلاعاتي و كيفيت سود شركت

ول نشان داد رابطه معناداري بين اندازه نتايج آزمون فرضيه ا. اوراق بهادار تهران بررسي شد

هاي اعتمادي و اين نتيجه با يافته. هيأت مديره و محتواي اطلاعاتي سود وجود ندارد

مطابقت ) 2010(و دميتروپولوس و آستريو ) 1391(، ستايش و ابراهيمي )1388(همكاران 

.دارد

سبت اعضاي معناداري بين نةدهد كه رابطدوم نشان ميةنتايج آزمون فرضي

هاي اين نتيجه با يافته. غيرموظف هيأت مديره و محتواي اطلاعاتي سود وجود ندارد

و دميتروپولوس و ) 2007(هاي پژوهش پترا هماهنگ، و با يافته) 1391(ستايش و ابراهيمي 

.متناقض است) 2010(آستريو 
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مديره و نسبت اعضاي غيرموظف هيأتةسوم حاكي از عدم رابطةنتايج آزمون فرضي

هاي با نسبت اين بدان معني است كه شركت. باشدكاري طبق الگوي باسو ميمحافظه

هاي با نسبت اعضاي غيرموظف كمتر هيأت اعضاي غيرموظف بيشتر، در مقايسه با شركت

چهارم ةهاي آزمون فرضييافته. باشندكارتر نميمديره، در هنگام شناسايي اخبار بد، محافظه

نمونه، در ةهاي با نسبت اعضاي غيرموظف بيشتر از ميانآن است كه شركتنيز حاكي از

نمونه، در ةكمتر از ميانةهاي با نسبت اعضاي غيرموظف هيأت مديرمقايسه با شركت

هاي ثقفي و اين نتايج با يافته. باشندكارتر نميهنگام شناسايي اخبار خوب، محافظه

هاي احمد و دولمان هماهنگ و با يافته) 2007(و گارسيا و همكاران ) 1390(صفرزاده 

.متناقض است) 2010(و دميتروپولوس و آستريو ) 2007(

هاي با نسبت اعضاي غيرموظف دهد كه شركتپنجم نشان ميةنتايج آزمون فرضي

ةكمتر از ميانةهاي با اعضاي غيرموظف هيأت مديرنمونه در مقايسه با شركتةبيشتر از ميان

هاي احمدپور و همكاران اين نتيجه با يافته. كننديت سود بيشتري را گزارش مينمونه، كيف

-هماهنگ و با يافته) 2010(، آتماجا و همكاران )2010(، دميتروپولوس و آستريو )1388(

ةبنابراين، فرضي. ، متناقض است)2008(و مايورال و سگورا ) 1390(هاي ثقفي و صفرزاده 

.گرددتأييد مي5

تضادپژوهشاينهايبا يافتهخارجيهايذكر شد، برخي نتايج پژوهشه كچنان

،ايراني، اين نتايج مشاهده شدةهاي مورد مطالعخصوص اينكه چرا در شركتدر. دارند

:كرداشارهتوان به موارد زيرمي

هاي نقش پررنگ حاكميت دولتي بر فضاي اقتصادي كشور از جمله شركت)1

برخي ةاكميت دولتي بر انتصاب مديران و اعضاي هيأت مديربا توجه به ح. بورسي

دولتي، عملاً استقلال مديران غيرموظف و اعضاي هيأت مديره هاي دولتي و نيمهشركت

شود در جريان تصميمات هيأت مديره و نيز در فرايند اين امر باعث مي. شوددار ميخدشه

استقلال رأي نداشته ،رودانتظار ميهاي تابعه، اين افراد آن گونه كهگزارشگري شركت
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كه هيأت مديره به به طوري؛هاي غيردولتي نيز صادق استاين امر براي شركت. باشند

.شوندصورت تيمي از افراد همسو و هم منفعت انتخاب و به كار گمارده مي

هاي عملياتي با توجه به عدم حضور اعضاي غير موظف هيأت مديره، در فرايند) 2

هاي تابعه به هنگام گزارشگري مالي، اين افراد نسبت به اعضاي موظف اشراف شركت

شده در هاي مالي ارائههاي شركت و نيز درستي يا نادرستي گزارشكمتري به نتايج فعاليت

مانع از اعمال متقلبانه ،رودتوانند آن گونه كه انتظار مينمي،در نتيجه. پايان سال دارند

.مديران شوند

.ار گرفتن اين اعضا تحت نفوذ مدير اجراييقر) 3

پيشنهادهاي پژوهش
پيشنهادهاي كاربردي پژوهش

با توجه به تأثير غيرمعنادار تركيب هيأت مديره بر محتواي اطلاعاتي سود و نيز . 1

هايي كه در محيط  اقتصادي، سياسي و فرهنگي بين كشورهاي غربي و ايران وجود تفاوت

شود در راستاي افزايش اثربخشي هيأت مديره، رس تهران پيشنهاد ميبه مسئولان بودارد،

شده هاي پذيرفتهنظام راهبري در شركتةنامآيينسازيتر و بوميهاي اجراي سريعزمينه

.در بورس اوراق بهادار را فراهم سازند

با توجه به اهميت نقش مديران غيراجرايي در افزايش كيفيت سود، به سهامداران . 2

عملكرد مديران ،كارهاييراهةشود توجه بيشتري به اين امر نموده و با ارائيشنهاد ميپ

عضويت مدت زمان ،به عنوان مثال. غيراجرايي در تركيب هيأت مديره را تقويت نمايند

دار طولاني مديران غيراجرايي در تركيب هيأت مديره ممكن است استقلال آنان را خدشه

.را كاهش دهدها كند و اثربخشي آن
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هاي پژوهش محدوديت

هاي پيوست بندي كامل و مناسب از اجزاي سود در يادداشتعدم افشا و طبقه) 1

اي اقلام شده است و بر نتايج پژوهش هاي مالي، كه باعث كاهش كيفيت مقايسهصورت

.سازدهايي همراه مياثر گذاشته، تعميم نتايج را با محدوديت

رواني حاكم بر بورس اوراق تصادي و فرهنگي كشور و جوشرايط سياسي، اق) 2

بر عرضه و تقاضا، حجم ،كننده در بازار سرمايهبهادار تهران و سطح آگاهي افراد مشاركت

رهاي اصلي الگوهاي پژوهش مثل قيمت مبادلات و رونق يا ركود بازار تأثير گذاشته و متغي

رو، اين عوامل ممكن است از اين. دهدرار ميها را تحت تأثير قو بازده سهام و سود شركت

موجب شود كه تغييرات قيمت سهام تحت تأثير عواملي غير از اخبار خوب يا بد پيرامون 
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