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Abstract 

A r t i c l e  I n f o  A B S T R A C T  

Article Type: 
Research Article. 

Objective: This study aims to examine the effect of internal control 

weaknesses on auditors' perceived risk and the moderating role of CEO 

succession origin. Internal control deficiencies increase the likelihood of 

material misstatements, making the audit process more time-consuming and 

costly. As a result, they raise the level of risk perceived by the auditor. 

Additionally, the origin of CEO succession may influence the magnitude of 

this effect by shaping the auditor's perception of risk. 
 

Method: This is applied research conducted with a descriptive–

correlational approach. The statistical population includes all companies 

listed on the Tehran Stock Exchange during the period 2013–2023. After 

applying screening criteria, a final sample of 163 firms with 1,793 firm-year 

observations was selected for analysis. 
 

Results: The statistical results indicate that internal control weaknesses have 

a positive and significant effect on auditors’ perceived risk. Furthermore, 

internal CEO succession intensifies this relationship. However, external CEO 

succession shows no significant effect on the relationship. 
 

Conclusion: Weak internal controls play a key role in increasing auditor 

perceived risk, and this effect becomes more pronounced when the CEO is 

appointed from within the board of directors. In contrast, external CEO 

succession does not meaningfully alter auditors’ short-term risk perception, 

as any reduction in actual risk depends on structural reforms and substantive 

strengthening of the internal control system. 
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Introduction 

In recent years, growing attention has been devoted to the factors influencing auditors’ 

perceived risk, particularly the role of internal control weaknesses and chief executive officer 

(CEO) characteristics. Focusing on firms listed on the Tehran Stock Exchange, this study 

examines the effect of internal control weaknesses on auditors’ perceived risk and investigates 

how the origin of CEO succession, whether internal or external, moderates this relationship. 

Internal control weakness, as a fundamental determinant of audit risk, increases uncertainty 

regarding the reliability of financial statements and compels auditors to apply broader and more 

costly audit procedures. Meanwhile, the origin of CEO succession may amplify or mitigate this 

effect. Although internal succession may bring organizational knowledge and trust-based 

relationships, auditors often interpret it as a continuation of ineffective structures and past 

deficiencies. Conversely, external succession, particularly when reform-oriented, may signal a 

renewal of the control system, even if it does not immediately reduce perceived risk due to the 

new CEO’s unfamiliarity with internal processes. From an auditing perspective, the assessment 

of perceived risk is inherently judgmental, relying on both formal risk models and informal 

evaluations of governance quality. When auditors observe persistent control deficiencies, they 

tend to question management’s commitment to financial reporting quality, ethical standards, 

and effective oversight. Leadership transitions, therefore, become salient contextual signals 

that interact with existing control environments. An internally promoted CEO, while 

experienced in firm-specific routines, may be constrained by established norms and social ties, 

limiting the scope of corrective change. In contrast, an externally appointed CEO may possess 

greater autonomy to redesign processes, replace key personnel, and strengthen monitoring 

mechanisms. Nevertheless, auditors may still adopt a cautious stance, recognizing that learning 

curves and transition-related disruptions can temporarily elevate misstatement risk. 

Accordingly, auditors integrate information about control weaknesses and CEO succession 

origin into their overall risk assessments, influencing audit planning, resource allocation, and 

the intensity of substantive and control-based testing. This integrated evaluation underscores 

the dynamic nature of audit risk. 

Method 

This study adopts an applied research approach and is designed within a quasi-experimental 

analytical framework, aiming to examine causal relationships under real-world conditions 

using observational data. The applied nature of the research reflects its practical orientation 

toward auditing practice, corporate governance, and financial reporting quality. The quasi-

experimental design is used because the main explanatory variables—internal control 

weaknesses and CEO succession origin—are not directly manipulated by the researcher but 

emerge naturally within firms over time. Therefore, statistical methods are employed to control 

for confounding factors and to isolate the relationships of interest as accurately as possible. The 

theoretical foundations and research hypotheses were developed through a comprehensive 

library-based review of academic books, peer-reviewed journal articles, and prior empirical 

studies related to audit risk, internal control quality, and executive succession. This review 

provided the conceptual basis for variable definition, model specification, and interpretation of 

findings. Empirical data were collected through systematic documentary analysis of publicly 

available sources, including databases of the Tehran Stock Exchange Organization, the 

Rahavard Novin software, audited annual financial statements, accompanying explanatory 

notes, and independent auditors’ reports. Relevant financial, audit-related, and governance 

variables were extracted using structured data recording procedures to ensure consistency 

across firms and years. To test the research hypotheses, multiple regression models were 

employed, allowing simultaneous examination of the effects of internal control weaknesses and 

CEO succession origin on auditors’ perceived risk while controlling for other firm-specific 
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characteristics. The statistical analyses were conducted using EViews (version 13) and Stata 

(version 17). Prior to hypothesis testing, standard diagnostic tests were performed to assess 

multicollinearity, heteroskedasticity, and autocorrelation, and appropriate corrections were 

applied when necessary to improve the robustness and reliability of the results. The statistical 

population comprises all firms listed on the Tehran Stock Exchange during the period from 

2013 to 2023 (fiscal years 1392–1402). Sample selection was carried out using a systematic 

elimination procedure. Initially, 421 listed firms were identified, including those admitted at 

the beginning of fiscal year 1392. Firms whose fiscal year-end did not coincide with 29 Esfand, 

or that experienced changes in fiscal year or business activity during the study period, were 

excluded, resulting in the removal of 95 firms. Subsequently, firms that were delisted, had 

incomplete financial information, or experienced trading suspensions exceeding three months 

were excluded (71 firms). Finally, financial and quasi-financial firms—including investment 

companies, financial intermediaries, holding companies, leasing firms, banks, and other 

financial institutions—were excluded due to the distinct nature of their activities (85 firms). In 

total, 251 firms were removed, leaving a final sample of 163 firms. Given the eleven-year study 

period, this sample yielded 1,793 firm-year observations, which were used for the empirical 

analyses. 

Results 

Empirical findings reveal that internal control weaknesses exert a positive and statistically 

significant effect on auditors’ perceived risk, indicating that deficiencies in control structures 

systematically heighten auditors’ concerns about the reliability of financial reporting. These 

results suggest that auditors interpret weak internal controls as signals of elevated likelihood 

of material misstatement, prompting greater professional skepticism and more conservative 

risk assessments. Furthermore, this relationship intensifies when the CEO is promoted from 

within the organization, leading to a substantially higher level of perceived risk. In such cases, 

auditors appear to associate internal promotion with managerial continuity, which may 

reinforce expectations that existing control problems and ineffective oversight practices will 

persist rather than be fundamentally corrected.  In contrast, CEO succession from outside the 

firm shows no statistically significant moderating effect on the relationship between internal 

control weaknesses and auditors’ perceived risk. This outcome may reflect the limited number 

of external successions in the sample, which constrains statistical power, as well as the 

relatively short time window available for observing the long-term consequences of externally 

driven leadership changes. From auditors’ perspective, the appointment of an internal CEO 

often implies the continuation of weak control systems, established routines, and prior 

managerial philosophies. Conversely, external CEOs, although potentially acting as catalysts 

for structural reform and control system improvement, are commonly perceived as facing short-

term challenges due to their limited familiarity with internal processes, organizational culture, 

and information systems. As a result, auditors may initially maintain a cautious stance, 

balancing expectations of future improvement against transitional uncertainty when evaluating 

audit risk. 

Conclusions 

The findings of this study highlight that the quality of internal controls remains the 

cornerstone of auditors’ perceived risk assessment. Weak control systems undermine auditors’ 

confidence in the reliability of financial statements, compelling them to extend testing scope 

and apply more conservative audit judgments. The results further show that the effect of 

internal control weaknesses on perceived audit risk is significantly intensified when CEO 

succession occurs internally. This suggests that auditors perceive internal successors as part of 

the legacy management structure, potentially less capable of initiating the systemic reforms 

necessary to restore the integrity of control mechanisms.  However, the study finds that external 
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CEO succession does not significantly alter this relationship in the short term. This may be 

attributed to both the limited frequency of external appointments and the transitional challenges 

new CEOs face when adapting to firm-specific systems, regulatory frameworks, and internal 

governance norms. Over the long term, though, such external appointments may serve as 

catalysts for deeper institutional change and control improvements once organizational 

familiarity is established.  From a broader perspective, these findings provide several 

implications for both practice and policy. Firms plagued by control deficiencies should treat 

CEO succession not merely as a leadership replacement but as a strategic opportunity to 

revitalize governance structures and strengthen internal control frameworks. Boards of 

directors are encouraged to align succession planning with risk management objectives to 

ensure that leadership transitions promote accountability, transparency, and control 

effectiveness.  For auditors, the results underscore the importance of considering CEO 

succession origin as a qualitative risk indicator within audit planning and client evaluation 

processes. Nevertheless, final audit risk assessments should remain grounded in the actual 

design and operational effectiveness of internal control systems rather than managerial 

attributes alone.  In summary, the evidence underscores the interconnected roles of internal 

control quality, board decision-making regarding executive appointments, and auditors’ 

professional judgment. Strengthening institutional coordination among these three dimensions 

can substantially reduce audit risk and enhance the overall reliability and transparency of 

financial reporting. Given the results of the present study, it is suggested that future research 

examine the long-term effects of external CEO succession on auditor perceived risk, because 

although the current findings showed that such an appointment has no significant effect in the 

short term, it is likely that over time and as the new manager's learning curve is eliminated, 

there is a possibility that the opportunity will be provided to reduce risk and improve the control 

environment. Also, future research can examine the personal and professional characteristics 

of the CEO, including their financial background, industry experience, and educational 

background, to clarify whether these characteristics are able to moderate the severity of the 

effect of weak internal controls on the auditor's perceived risk. In addition, it is necessary to 

pay attention to the role of complementary corporate governance mechanisms, especially the 

quality of the audit committee's performance, the level of expertise and experience of its 

members, and the effectiveness of the board's internal oversight, because these factors can help 

reduce the negative effects of weak internal controls and gain greater trust in auditors. 
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 چکیدـه 

 ده ـــ ـچکی  مقاله   اطلاعات 
  ی نی منشأ جانش   گر ل ی شده حسابرس و نقش تعد درک   سک ی بر ر   ی داخل  ی ها اثر ضعف کنترل   ی پژوهش بررس   ن ی هدف ا  هدف: .پژوهشی مقاله  : نوع مقاله 

  تر نه ی بر و پرهز را زمان   ی حسابرس   ند ی فرا   ، ی اطلاعات مال   ف ی احتمال تحر   ش ی با افزا   ی داخل   ی ها است. ضعف در کنترل   رعامل ی مد 
افزا   رس شده توسط حساب ادراک   سک ی سطح ر   جه، ی و در نت   سازد ی م   ز ی ن   رعامل ی مد   ین ی منشأ جانش   ن، ی . همچن دهد ی م   ش ی را 
 قرار دهد.   ر ی را تحت تأث  سک ی اثر نقش داشته باشد و برداشت حسابرس از ر   ن ی در شدت ا   تواند ی م

 

در بورس    شده رفته ی پذ   ی ها شامل شرکت   ی است. جامعه آمار   همبستگی   - یف ی توص   کردی و با رو   ی پژوهش حاضر کاربرد   روش: 

مشاهده   1۷۹3شرکت با   1۶3 ، ی غربالگر  ی ارها ی بوده که پس از اعمال مع  1۴۰2تا   13۹2 ی ها سال  ی اوراق بهادار تهران ط
 اند. انتخاب شده   نهایی   نمونه   عنوان به   شرکت   - سال 

 

حسابرس    ۀ شد درک   سک ی بر ر   ی اثر مثبت و معنادار   ، ی داخل   ی ها نشان داد ضعف در کنترل   ی آمار   ی ها ل ی تحل   ج ی نتا   ها: یافته 

ا   رعامل ی مد   ین ی جانش   ن، ی دارد. همچن ا کند ی م   تی رابطه را تقو   ن ی از داخل شرکت  با  از خارج    رعامل ی مد   ی ن یحال، جانش   ن ی . 
 رابطه ندارد.   ن ی بر ا   ی شرکت اثر معنادار 

 

  ی اثر، در موارد   ن ی حسابرس دارد و ا   ۀ شددرک   سک ی ر   ش ی در افزا   ی ا کننده ن یی نقش تع   ی داخل   ی ها ضعف کنترل   گیری: نتیجه 

از    رعامل ی مد   ی ن ی . در مقابل، جانش ابد ی ی م   ی شتر ی شدت ب   شود، ی منصوب م  ره ی مد ئت یه  ی داخل   ی اعضا   ان ی از م   رعامل ی که مد 
  سک ی ر  ی کاهش واقع   را ی ز   کند، ی نم   جاد ی ا   سک ی نسبت به ر   برسان حسا   ی اب ی معنادار در ارز   ی ر ییمدت تغ خارج سازمان در کوتاه 

 است.   ی نظام کنترل داخل  ی عمل   ت ی و تقو   ی منوط به اصلاحات ساختار 

 
 : ها تاریخ 

 1۶/۶/1۴۰۴ تاریخ دریافت:

 15/1۰/1۴۰۴ تاریخ بازنگری: 

 28/1۰/1۴۰۴ تاریخ پذیرش: 

   تاریخ انتشار برخط:
 

 های کلیدی: واژه 
 ،ی داخل یهاضعف کنترل

 حسابرس، ۀشددرک سکیر
 رعامل،یمد ینیجانش

 ،ی داخل رعاملیمد
 . یخارج رعاملیمد
 

 : JELبندی  طبقه 
M4. 
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 . دانشگاه شهید باهنر کرمان ناشر:

 نویسنده/ نویسندگان. © 

mailto:y.adil@urmia.ac.ir
mailto:p.chalaki@urmia.ac.ir
mailto:m.heydari@urmia.ac.ir
https://doi.org/10.22103/jak.2026.25883.4222
https://uk.ac.ir/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 حسابرس   ۀ شد درک   سک ی و ر   ی داخل   ی ها ضعف کنترل   ۀ رابط   ل ی در تعد   رعامل ی مد   ی ن ی نقش منشأ جانش   / 2
 

 

 مقدمه   - 1

میزان تلاشی است که   ۀ دهندهای بنیادی در محیط حسابرسی است که نشان حسابرس یکی از شاخص   ۀشد ریسک درک 

تنها بار مالی و نظارتی کنند. افزایش این ریسک نه حسابرسان برای اطمینان از کیفیت گزارشگری مالی شرکت صرف می 

پذیری در سلامت اطلاعات مالی ای از ضعف شفافیت و آسیب عنوان نشانه تواند به کند، بلکه می بیشتری بر شرکت تحمیل می 

 ۀ شد گیری ریسک درک (. یکی از عوامل کلیدی در شکل 2012و همکاران،    2ترای م   و   2008،  1نزی ک لی هوگان و و تفسیر شود )

جدی در   پذیری وجود آسیب   ۀمنزل های داخلی به های داخلی است. ضعف در کنترل حسابرس، کیفیت و اثربخشی کنترل 

می  تلقی  شرکت  اطلاعاتی  می سیستم  منتقل  حسابرسان  به  را  پیام  این  و  حتی شود  یا  اشتباهات  بروز  احتمال  که  کند 

حسابرسان برای ارزیابی شواهد و کاهش تا  شود  های عمدی در گزارشگری مالی بالاست. چنین شرایطی موجب می دستکاری 

حسابرس و درنتیجه زمان و   ۀ شد اطمینان، زمان و منابع بیشتری صرف کنند که پیامد مستقیم آن افزایش ریسک درک عدم 

های تواند مسیر اثر ضعف کنترل حال، انتخاب منشأ مدیرعامل می بااین  .( 2021و همکاران،  3یباست )  بیشتر حسابرسی   ۀ هزین 

 :حسابرس تغییر دهد. در این زمینه دو دیدگاه نظری متفاوت وجود دارد  ۀ شد داخلی را بر ریسک درک 

باور است که در شرایط ضعف کنترل  بر این  ب دیدگاه داخلی  انتخاب مدیرعامل از  برای    ی داخل   ران ی مد   ن ی های داخلی، 

یندها، کارکنان و ساختارهای شرکت  ا تر است. دلیل اصلی آن است که مدیران داخلی شناخت عمیقی از فر مدیره جذاب هیئت 

  ی اوراد مدت به ثبات نسبی و کاهش احتمال سوءاستفاده از نواقص اطلاعاتی کمک کند ) تواند در کوتاه دارند و این آشنایی می 

هایی را نیز ایجاد  حال، این انتخاب نگرانی بااین   ؛ ( 2019و همکاران،    5ش ی کون  و   2019و همکاران،    4براکمن ؛  2020و همکاران،  

های داخلی در آن شکل گرفته است و این امر  کند؛ زیرا مدیران داخلی بخشی از همان ساختاری هستند که ضعف کنترل می 

 .( 2021و همکاران،    ی ب حسابرس را بیشتر کند )   ۀ شد نواقص موجود و افزایش ریسک درک   از پوشی  تواند احتمال تداوم چشم می 

می استدلال  خارجی  دیدگاه  ضعفدرمقابل،  شرایط  در  هیئتکند  داخلی،  کنترل  دارد  های  تمایل  بیشتر  تا  مدیره 

مدیرعامل خارجی منصوب کند. دلیل آن این است که مدیران داخلی بخشی از همان ساختار ناکارآمد هستند و احتمال  

تلاشی    ۀمنزلتواند بهبنابراین، انتخاب مدیرعامل خارجی می  ؛کمی وجود دارد که بتوانند محیط کنترلی را اصلاح کنند

 7یف؛  2019،  6نکا یو و  یاد ی چاهگویی و اصلاح ساختارهای ناکارآمد باشد ) برای بازسازی فرهنگ سازمانی، افزایش پاسخ

»سبک   ۀ(. این دیدگاه همچنین بر مبنای نظری2023،  کارانو هم  9بائر   و  2012و همکاران،    8کالدرون؛  2013و همکاران،  

های فردی او تنها مدیرعامل را براساس شایستگیمدیره نهشود. براساس این نظریه، هیئتتوضیح داده می « 10شده انتخاب

مدیره اصلاح اگر هدف هیئت  ،بنابراین   ؛کندهای مدیریتی مدنظر خود را نیز دنبال میکند، بلکه سبک و ارزشانتخاب می

های کنترلی و بازسازی محیط اطلاعاتی باشد، انتخاب مدیرعامل خارجی با سبک متفاوت بهترین ابزار برای تحقق  ضعف

تواند دهی نیز چنین انتخابی میعلامت  ۀ(. براساس نظری2023بائر و همکاران،    و  2013و همکاران،    یفاین هدف است )

  ش یکونمدیره قصد بازسازی اعتماد و بهبود محیط اطلاعاتی دارد )مبنی بر اینکه هیئت  ،علامتی به بازار و حسابرسان باشد

ای از تغییر و  (. از نگاه حسابرسان، جانشینی مدیرعامل خارجی اغلب نشانه2022و صفارزاده،    یی رضا  و  2019و همکاران،  
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مدیره برای بازسازی محیط کنترلی و ارتقای شفافیت و  تواند بیانگر تلاش هیئتشود که میاصلاحات ساختاری تلقی می

  یف  و  2019  نکا، ی و و  یادی چاه شدۀ کاهش یابد )رود در بلندمدت سطح ریسک درکبنابراین انتظار می  ؛ گویی باشدپاسخ

اطمینان منجر شود؛ زیرا مدیرعامل مدت این تصمیم ممکن است به افزایش عدمحال، در کوتاهبااین   ؛(2013و همکاران،  

خارجی فاقد شناخت کافی از فرایندها و فرهنگ سازمانی شرکت است و ممکن است در مراحل ابتدایی مدیریت اثربخشی  

شدۀ درنتیجه، حسابرسان احتمالاً رویکردی محتاطانه اتخاذ کرده و ریسک درک  ؛های داخلی را نداشته باشدلازم در کنترل

 .(2019براکمن و همکاران،  و  2017، 2کاللکار؛ 2015، 1انگیوانگ و کنند )را بالاتر برآورد می

جایگزین نیز وجود دارد که براساس آن منشأ مدیرعامل ممکن است اثر چشمگیری در این مسیر    ایوجود ، فرضیهبااین 

های مدیرعامل وابسته  ازآنکه تنها به ویژگیحسابرس بیش   ۀشددهد که ریسک درکنداشته باشد. ادبیات پژوهشی نشان می

و همکاران،    یبهای داخلی و شرایط کلی ریسک شرکت قرار دارد )کیفیت کنترل  ۀقضاوت حسابرس دربار  از  تأثرمباشد،  

 ، (. از این منظر، تصمیمات حسابرسان در برآورد سطح ریسک2012و همکاران،    ترای م  و  2008  نز،ی لکیهوگان و و ؛  2021

پیشینه یا منشأ   فقطها از اثربخشی سازوکارهای کنترلی و محیط اطلاعاتی شرکت است تا  ارزیابی آن  ۀدهندبیشتر بازتاب

استدلال کرد که جانشینی مدیرعامل چه از داخل و چه از خارج سازمان  بر همین اساس، می  ؛جانشینی مدیرعامل توان 

های  های کنترل داخلی یا نشانهتری مانند ضعفممکن است برای حسابرس در اولویت قرار نداشته باشد و او به عوامل بنیادی

 . (2019براکمن و همکاران،  و 2020و همکاران،  ی اورادعدم شفافیت توجه کند )

حسابرس و تحلیل نقش    ۀ شدهای داخلی بر ریسک درکاساس، پژوهش حاضر به دنبال بررسی اثر ضعف کنترلبراین 

های  منشأ جانشینی مدیرعامل )داخلی یا خارجی( در این رابطه است. پرسش اصلی آن است که در شرایط ضعف کنترل

های  بین ضعف کنترل  ۀتواند رابط مدیره چه گرایشی در انتخاب مدیرعامل دارد و این انتخاب چگونه میداخلی، هیئت

به جایگاه آن در ادبیات حسابرسی و حاکمیت  حسابرس را تغییر دهد؛ موضوعی که باتوجه  ۀشدداخلی و ریسک درک

یافته،  در محیط اقتصادی ایران، برخلاف بازارهای توسعه .شودشرکتی، همچنان یک خلأ پژوهشی برجسته محسوب می

های،  ضعف کنترل  طاین الگوی انتخاب در شرای.  گیردجانشینی مدیرعامل عمدتاً از میان مدیران داخلی شرکت صورت می

مدیره های متفاوتی دربارۀ رویکرد هیئتتواند پیاممی  شرکت  داخل یا خارجاز  یابد؛ زیرا انتخاب مدیر  ای میاهمیت ویژه

رو، بررسی اینکه در چنین بستری  نسبت به اصلاح ساختارهای کنترلی و مدیریت ریسک به حسابرسان منتقل کند. ازاین 

بین ضعف کنترل رابطۀ  مدیرعامل چگونه  و ریسک درکمنشأ جانشینی  داخلی  قرار  های  تأثیر  را تحت  شدۀ حسابرس 

 .گیری مدیریتی و قضاوت حسابرس در ایران اهمیتی اساسی دارددهد، از منظر تصمیممی

های داخلی بر ریسک  توجه است: نخست، با شناسایی اثر مستقیم ضعف کنترل   درخور اهمیت این پژوهش از چند منظر  

شود تا بتوانند راهکارهای مؤثرتری برای تقویت نظام  حسابرس، شواهد جدیدی برای مدیران و حسابرسان فراهم می   ۀ شد درک 

ها بینشی ارائه  مدیره تواند به هیئت دوم، تحلیل نقش منشأ مدیرعامل می   ؛ های حسابرسی اتخاذ کنند کنترل داخلی و کاهش هزینه 

گذاران  های داخلی چه تبعاتی برای اعتماد حسابرسان و سرمایه دهد که انتخاب مدیر داخلی یا خارجی در شرایط ضعف کنترل 

های  تر ریسک امکان ارزیابی دقیق   زیرا ند است؛  گذاران و نهادهای نظارتی نیز ارزشم های این مطالعه برای سرمایه سوم، یافته   ؛ دارد 

تواند مبنایی برای تدوین مقررات و الزامات  آورد و می مرتبط با ترکیب مدیریت ارشد و کیفیت نظام کنترلی شرکت را فراهم می 

 

1 Wang & Yang 2 Kalelkar 
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نتایج این پژوهش قادر است با ارائ د؛ درنهایت حاکمیت شرکتی و گزارشگری مالی باش   ۀ جدید در حوز  شواهد علمی و    ۀ ، 

گذاران در بازار سرمایه  لازم را برای بهبود شفافیت، ارتقای کیفیت گزارشگری مالی و افزایش اعتماد سرمایه   ۀ کاربردی، زمین 

 .فراهم آورد 

  . شودپژوهش پرداخته می  ۀشود: ابتدا به مبانی نظری و مرور پیشیندر ادامه، ساختار پژوهش به این صورت ارائه می

گیری و  و در پایان، نتیجه  شود میآمده گزارش  دستهای بهشناسی تحقیق تشریح خواهد شد. در ادامه، یافتهسپس روش

 .پیشنهادهای پژوهش ارائه خواهد شد

 مبانی نظری   - 2
 حسابرس   ۀ شد های داخلی و ریسک درک کنترل در  ضعف    - 1-2

بهکنترل داخلی  برابر تحریفهای  در  دفاعی  نخستین خط  نقش  عنوان  و خطاهای گزارشگری  مالی  در  های  اساسی 

این کنترل(1401مرتضوی و شکرخواه،  )  ارتقای شفافیت و اعتمادپذیری اطلاعات دارند به. زمانی که  طور اثربخش  ها 

یند گزارشگری مالی با اتکا و  ایابد و فرهای عمدی کاهش میعمل کنند، احتمال بروز خطاهای غیرعمدی و حتی تقلب

  ی داخل  یها(. هرچه کنترل2022،  2و هارهاپ   یانیاوکتاو  و  2025و همکاران،    1ی آتاهبارانرود )انسجام بیشتری پیش می

باشند، احتمال بروز تحر  تریقو نت   ابدی یکاهش م  یمال  یهادر گزارش  ت ی بااهم  یهافیو کارآمدتر   سک یر  جه،یو در 

  ی اتکا  تی و قابل   نان ی ها، سطح اطممؤثر با محدود کردن دامنه خطاها و تقلب  ی هاکنترل  رایز  شود؛ یکمتر م  زی ن   یحسابرس

ی  در چنین شرایطی، ریسک ذات(.  1400شجاع و همکاران،  ملیحی)  دهندیم  ش یافزا  یری طور چشمگرا به  یمال  یگزارشگر

احتمال و  هرگونه   از  قبل  تحریف  بروز  یعنی  احتمال  ریسک   نیز  نظارت  یعنی    توسط   هاتحریف  نشدنشناسایی  کنترلی 

   .(2020، 3اسکورتسکو اسکورتسکو و گیرد )قرار می تریپایین  سطح  نظارتی، در سازوکارهای

پذیرتر درستی طراحی نشوند، فرایند گزارشگری مالی آسیب های داخلی ضعیف باشند یا به برعکس، زمانی که کنترل 

تواند به های کنترلی می نارسایی .  ( 2024و همکاران،    4شیا)   یابد های بااهمیت افزایش می خواهد بود و احتمال وقوع تحریف 

ریسک   بر   کارگیری رویکرد حسابرسی مبتنی های بااهمیت در گزارشگری مالی منجر شود و همین امر ضرورت به تحریف 

ها هایی را که احتمال و شدت تحریف در آن کند تا حوزه سازد. چنین رویکردی به حسابرسان کمک می را دوچندان می 

 یها موجود در کنترل   ی هاضعف   ی وقت   .( 2022و همکاران،    5ید ی فر طور هدفمند شناسایی و بررسی کنند ) بیشتر است، به 

حسابرس ناچار است دامنه   جه،ی و در نت  ابدی ی م ش یحسابرس افزا   یشده از سو درک   یِکنترل  سکی ر   شوند، ی م  انی نما  یداخل

 ن ی . چن ( 2024و همکاران،    لقموش )   کند   ت ی نظر فعالو دقت   اط ی از احت   یرا گسترش دهد و با سطح بالاتر   یحسابرس   ی ها آزمون 

م   یی ها ضعف  پ  ی داخل   ی ها که کنترل   دهدی نشان  مال  ا ی   ی ر ی شگی در  نبوده   ی کشف خطاها و تخلفات  امر   ن یاند و ا کارآمد 

 (.1396حاجیها و همکاران،  )  دهد ی م  ش یافزا  ی طور محسوس را به  ت ی بااهم  یها ف یاحتمال مواجهه حسابرس با تحر 

حسابرسان نتوانند اتکای کافی به سیستم کنترلی داشته تا  شود  های داخلی باعث می از دیدگاه حسابرسی، ضعف کنترل 

. این ( 1397و همکاران،    رکردل  ی م ی ابراه)   تر شوند های ماهوی گسترده باشند و برای جبران این کاستی ناچار به انجام آزمون 

و   زمان  می   نیز امر  بیشتری  پرهزینه منابع  فرایند حسابرسی  درنتیجه  و  می طلبد  آزمون تر  افزایش حجم  رویه شود.  و  های ها 
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بالا می جایگزین، سطح ریسک درک  نیز  را  اتخاذ رویکردی محتاطانه سوق می شدۀ  به  ) برد و حسابرسان را  و   1موندهد 

و ؛  2021همکاران،   و  همکاران،    ترای م ؛  2008  نز،ی لک ی هوگان  واقع    .( 2012و  برادر  ر   یحسابرسان  به   یذات   سکی کاهش 

تک  ی داخل  ی ها کنترل  ا   . کنند ی م   هی کارآمد  ضعکنترل   ن ی اگر  نم   ف ی ها  ارز   توان ی باشند،  مدارک   ا ی   ت ی ر ی مد   ی ها ی اب ی به 

حسنی و یونس حمه، )   رد ی کار گبه   ی شتر ی ب  ی ها ه یاست رو   ر ی ناگز   نان ی اطمعدم   ن یجبران ا   ی کرد و حسابرس برا   ه ی تک  دنشده یی تأ 

کنترل به   . ( 1401 ر   ا، ه تناسبِ ضعف  ارز   ی کنترل  سک ی جزء  مدل  رو   ابد ی ی م  ش یافزا   سک ی ر   ی ابی در  و   ی ها ه یو  هدفمندتر 

وجود سازوکارهای درمقابل    . ( 1399جامعی و همکاران،  )   گردد  ییشده شناسا پنهان   یها ف یتا تحر   شود ی م   یطراح  یتر جامع 

 ؛( 2017و همکاران،    2تکالاهای حسابرسی را کمتر سازد )تواند حجم کار حسابرسان را کاهش داده و هزینه جامع کنترلی می 

تری های مالی باکیفیت اند، گزارش سازی کرده های کامل کنترل داخلی را پیاده هایی که چارچوب شرکت   در همین راستا 

شود حسابرسی می   ۀ الزحمشدۀ حسابرسان و درنهایت کاهش حق دهند و همین امر موجب کاهش ریسک درک ارائه می 

اثربخشی کنترل   در   .( 2025و همکاران،    ی آتاهباران)  باشد، حسابرس عمل، وقتی شواهد کافی از طراحی و  ها در دسترس 

گیری را منطقی تنظیم های کنترل منتقل کند، دامنه نمونه های گسترده ماهوی به آزمون تواند بخشی از اتکا را از آزمون می 

واسطۀ تخصیص بهینۀ منابع ارتقا قرار دهد؛ پیامدی که هم کیفیت حسابرسی را به   واقعا پرخطر نماید و تمرکز را بر نواحی  

 (. 1401حسنی و یونس حمه،  )  کند دهد و هم برآورد ریسک باقیماندۀ حسابرس را به سطح معقول نزدیک می می 

برد اطمینان حسابرسان را بالا میهای ذاتی و کنترلی، سطح عدمهای داخلی با افزایش ریسکدرمجموع، ضعف کنترل

بلکه    ،کندتر میتر و پرهزینهتنها فرایند حسابرسی را پیچیدهسازد. این امر نهو آنان را به گردآوری شواهد بیشتر وادار می

کنترلرابطه میان ضعف  معنادار  و  مثبت  ریسک درکای  و  داخلی  میهای  ایجاد  )شدۀ حسابرس  همکاران،    یب کند  و 

 ؛ بنابراین، فرضیۀ اول پژوهش به شکل زیر تبیین شده است:(2021

 . شودیشدۀ حسابرس منجر مدرک سکیر ش ی به افزا یداخل ی ها: ضعف در کنترلاول یۀفرض
ای  حرفه   تردید رابطه بین اشاره کرد که  ( 2024استین و کانها )  توان به های مرتبط با فرضیه اول پژوهش می از جمله پژوهش 

نشان داد که سطوح بالاتر شک  آنان  های کنترل داخلی را بررسی کردند. نتایج  حسابرسان داخلی و ادراک ریسک در سیستم 

ها حاکی  های داخلی ارتباط مثبت دارد. این یافته های ضعف، تقلب یا ریسک در کنترل تر نشانه تر و سریع ای با درک دقیق حرفه 

تواند نقش مؤثری در پیشگیری از وقوع تخلفات و کاهش  از آن است که تقویت نگرش شکاکانه در میان حسابرسان داخلی می 

برداشت حسابرسان از ریسک ناشی از نواقص فرآیندی در  نیز    ( 2024موش و همکاران ) ق ل   .های کنترل داخلی ایفا کند ضعف 

ها یک مرحله ضروری در فرآیند انجام نشده یا حذف  نشان داد نواقصی که در آن آنان  های داخلی را بررسی کردند. نتایج  کنترل 

گردند، بالاترین سطح  های شرکت می شوند که موجب کاهش دارایی هایی منجر می شده است، همچنین مواردی که به فعالیت 

درصد از درک    75که نوع فعالیت کنترلی مرتبط با نقص، حدود    نمودند کنند. همچنین مشخص  شده را ایجاد می ریسک درک 

ها بیانگر آن است که هم حسابرسان داخلی و هم حسابرسان مستقل، ارزیابی نسبتاً مشابهی از  دهد. یافته ریسک را توضیح می 

  ۀ الزحم چگونه بر حق   ی داخل   ی ها کنترل   سک ی کردند که ر   ی بررس   ( 2018و همکاران )   3ی ج   همچنین   .ریسک نواقص دارند 

  ی ها ضعف   ان ی م   نشان داد   آنان   ج ی . نتا گذارد ی اثر م   ن ی در چ   ی کنترل داخل   یۀ استاندارد پا   ۀ داوطلبان   ی اجرا   ط ی در شرا   ی حسابرس 
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کنترل  در  حق   ی داخل   ی ها افشاشده  دارد   ۀ رابط   ی حسابرس   ۀ الزحم و  وجود  ضعف   ن ی ا   ، بویژه   ؛ مثبت  در  با    ی ها رابطه  مرتبط 

بررسی  نیز    ( 2009)   ران و همکا   1الدر   مشاهده نشد.   ی مال   ی مربوط به گزارشگر   ی ها ، اما در ضعف بود معنادار    ی مال ر ی غ   ی گزارشگر 

  میان   داد   آنان نشان   نتایج .  کنند می   مدیریت   را   داخلی   های کنترل   ضعف   از   ناشی   مشتریان   ریسک   چگونه کردند که حسابرسان  

  حسابرس   استعفای   و   شده تعدیل   نظر   صدور   حسابرسی،   الزحمۀ حق   افزایش   شامل   حسابرسان   راهبرد   سه   و   داخلی   کنترل   های ضعف 

  کنترل  ریسک   مدیریت   برای   حسابرسان   که   دادند   نشان   ترتیبی   لاجیت   های تحلیل   و   توصیفی   شواهد .  دارد   وجود   مثبت   ارتباط 

  سپس   کنند. می   تعدیل   را   حسابرسی   الزحمۀ حق   ابتدا   که   ترتیب   این   به   کنند؛ می   پیروی   مشخصی   مراتب سلسله   از   مشتریان 

های  در پژوهش   .کنند و درنهایت در شرایط ریسک شدیدتر اقدام به استعفا می   کرده شده صادر  لزوم نظر تعدیل   درصورت 

تنهایی موجب افزایش خطر حسابرسی  های داخلی به نشان دادند که ضعف کنترل  ( 1400شجاع و همکاران )  ی ح ی مل داخلی نیز 

گرا  که اگر مدیران برون   بیانگر این است   ی آنان ها تواند این رابطه را تغییر دهد. یافته های شخصیتی مدیران می اما ویژگی  ؛ شود نمی 

شود. درمقابل،  و خطر حسابرسی بالاتر ارزیابی می   آید می های داخلی بیشتر به چشم حسابرسان  باشند، ضعف کنترل   گرا یا وجدان 

همچنین    .رنجوری، سازگاری و پذیرابودن تأثیر معناداری در این زمینه ندارند های شخصیتی مدیران مانند روان سایر ویژگی 

حسابرسی را با تأکید بر ارتباطات سیاسی بررسی    ۀ الزحم های داخلی و حق بین ضعف کنترل   ۀ رابط   ( 1399و همکاران )   ی جامع 

حال،  بااین  ؛ مثبت و معناداری دارد   ۀ حسابرسی رابط   ۀ الزحم ضعف کنترل داخلی با افزایش حق که  نشان داد    آنان   کردند. نتایج 

های دارای نفوذ سیاسی،  کند؛ به این معنا که حسابرسان در شرکت ها این رابطه را تضعیف می وجود ارتباطات سیاسی در شرکت 

 کنند کمتری مطالبه می   ۀ الزحم های داخلی، حق ضعف کنترل   باوجود 
 شدۀ حسابرس درک   سک ی ر   بر   ی داخل   ی ها کنترل وجود ضعف در    و نقش آن در تقویت یا تضعیف شدت اثر   دیدگاه جانشینی مدیرعامل داخلی - 2-2

های داخلی بر ریسک  در خصوص نقش جانشینی مدیرعامل از میان مدیران داخلی و تأثیر آن بر شدت اثر ضعف کنترل

تقویتدرک و  مثبت  رویکردی  بر  نخست  دیدگاه  است.  مطرح  ادبیات  در  متفاوت  دیدگاه  دو  حسابرس،  کنندۀ  شدۀ 

های داخلی تأکید دارد، در حالی که دیدگاه دوم رویکردی انتقادی دارد و معتقد است انتخاب مدیرعامل از درون  کنترل

 .شدۀ حسابرس شودها و افزایش ریسک درکتواند موجب تداوم ضعفشرکت می

های داخلی  شود ضعف کنترل در دیدگاه نخست که ریشه در نظریۀ نمایندگی و اطلاعات نامتقارن دارد، چنین استدلال می 

سازد تا برای جبران این  برد و آنان را وادار می اطمینان حسابرسان را بالا می های ذاتی و کنترلی، سطح عدم با افزایش ریسک 

صورت افزایش  . این واکنش معمولًا به ( 1397و همکاران،    ر کردل   ی م ی ابراه )   تری اجرا کنند های حسابرسی گسترده کاستی، رویه 

نمونه  آزمون حجم  تعمیق  رویه گیری،  و گسترش  اهمیت  در سطح  بازنگری  ماهوی،  می های  بروز  پیشرفته  تحلیلی  کند.  های 

از سوی  (.  2012میترا و همکاران،  یابد ) ها کاهش می تر شده و احتمال اتکا بر کنترل ریزی حسابرسی محتاطانه همچنین برنامه 

در پاسخ به این    و   ( 2025پورسلیمان و همکاران،  نفعان قرار دارند ) ها همواره تحت فشارهای محیطی از سوی ذی دیگر، شرکت 

اگر عملکرد فعلی مدیریت در ایجاد نظام کنترلی اثربخش    بویژه مدیره ممکن است اقدام به تغییر مدیرعامل نماید،  فشارها، هیئت 

به بازار تلقی شود مبنی بر تعهد    علامتی عنوان  تواند به انتخاب مدیرعامل جدید می (.  2024اورادی و همکاران،  ناکام بوده باشد ) 

نفعان خواستار بازیابی  شود که ذی زمانی اتخاذ می   بویژه شرکت به اصلاحات ساختاری و پاسخگویی بیشتر. چنین تصمیمی  

مدیره ممکن است برای کاهش ریسک، بر  در این میان، هیئت (.  1403پوررضایی ناو و همکاران،  رفته باشند ) دست اعتماد از 

 

1 Elder 
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تر اصلاحات، اعتماد بازار را بازسازی  مدیران داخلی که شناخت بیشتری از شرایط سازمان دارند، تکیه کند تا با اجرای سریع 

این انتخاب مبتنی بر فرضی است که مدیران داخلی، به دلیل سابقۀ طولانی و آشنایی عمیق با فرایندها، کارکنان و ساختارهای    .کند 

براکمن و  ؛ 2019چاهیادی و وینکا، های ناشی از ضعف کنترلی دارند ) عملیاتی شرکت، توانایی بیشتری برای مدیریت ریسک 

تواند سطح عدم تقارن اطلاعاتی  بنابراین، انتخاب مدیرعامل از درون شرکت می (.  2019کونیش و همکاران،    و   2019همکاران،  

ژو و همکاران،    و   2023چوی و همکاران،  مدیره فراهم کند ) گویی بیشتری را برای هیئت را کاهش داده و نظارت مؤثرتر و پاسخ 

دهند آشنایی  های داخلی را شکل می در این چارچوب، چون مدیران داخلی با فرآیندها و ساختارهایی که بستر کنترل (.  2020

تر اجزای کلیدی کنترل داخلی را بازبینی و تقویت کنند. این اقدام خلأهای کنترلی را پر کرده و  سریع توانند عمیقی دارند، می 

یابد. بر این اساس، انتظار  ایِ اطلاعات را پایین آورده و در نتیجه ثبات گزارشگری افزایش می احتمال خطا، تقلب یا تفسیر سلیقه 

شدۀ حسابرس را کاهش دهد  های داخلی، ریسکِ درک رود انتخاب مدیرعامل از میان مدیران داخلی، با تقویت نظام کنترل می 

 .( 2019کونیش و همکاران،    و   2019براکمن و همکاران،  ؛  2020اورادی و همکاران،  ) 

  افزون بر این، مدیران داخلی معمولاً با سطوح میانی و کارکنان اجرایی سازمان روابط کاری نزدیک و بلندمدتی دارند

. این روابط کاری پایدار که در بستر تعاملات روزمره شکل گرفته، فضای مبتنی بر اعتماد و  (2024اورادی و همکاران،  )

می ایجاد  بیهمکاری  انتقال  برای  را  زمینه  و  میکند  فراهم  اصلاحات  مؤثر  اجرای  و  اطلاعات    رصی نص )  سازدواسطۀ 

های کنترل  شود اطلاعات مربوط به ضعف. وجود چنین فضای اعتماد و ارتباطات غیررسمی باعث می(1396  ، یبن کی ول

موقع به مدیران منتقل شود و اصلاحات لازم با سرعت بیشتری انجام گیرد. در چنین شرایطی، مقاومت داخلی بدون مانع و به

یابد و حسابرسان نیز فاصله زمانی کمتری را میان شناسایی نقص و اقدام اصلاحی مشاهده  کارکنان در برابر تغییر کاهش می

تری نسبت به سازوکارهای داخلی شرکت برخوردارند کنند. همچنین، چون مدیران داخلی از دانش بومی و درک عمیقمی

شرکت  ناپذیر از  عنوان بخشی جداییهای شخصی آنان با موفقیت سازمان گره خورده است، معمولاً خود را بهو انگیزه

)می همکاران،  دانند  و  میان  (.  2019مرسلند  بیشتر  هماهنگی  موجب  سازمان،  مأموریت  با  همسویی  و  تعلق  احساس  این 

میکنترل مالی  گزارشگری  و  عملیاتی  به  های  نیاز  و  یافته  کاهش  کنترل  ریسک  از  حسابرس  ارزیابی  نتیجه  در  و  شود 

 .(2014و همکاران،  ن لی شود )های گسترده و پرهزینه کمتر میآزمون

کند. از منظر این رویکرد،  تر دارد و بر پیامدهای منفی جانشینی داخلی تأکید میدر مقابل، دیدگاه دوم نگاهی انتقادی

اصلاحات  پوشی از  ها و چشماند و در نتیجه احتمال تداوم ضعفمدیران داخلی بخشی از همان ساختار ناکارآمد گذشته

یابد که فرهنگ سازمانی در برابر تغییر مقاوم  زمانی اهمیت می  بویژه. این موضوع  (2025و دیوشل،    لانگان)  واقعی بالاست

مانع از ارزیابی بی های اصلاحی شود. در چنین  گیریطرفانه و تصمیمباشد و روابط غیررسمی میان مدیران و کارکنان 

شود که پایدار نیستند. در نتیجه، حسابرسان  های جبرانیِ موقت تکیه میافتد و به کنترلحالتی، اصلاحات اساسی به تعویق می

استین  )  ای و شواهد مستقل بیشتری نیاز دارنددر مواجهه با چنین ساختاری ریسک بیشتری را احساس کرده و به شک حرفه

تر تر و پرهزینههای ماهوی را افزایش داده و فرآیند حسابرسی را پیچیدهتواند دامنه آزمون. این روند می(2024و کانها،  

های موقتی و وابستگی به  ها، اتکا به کنترلدلیل تداوم ضعفبنابراین، از دیدگاه منفی، به(.  2017و همکاران،    زبلی کند )

کند، بلکه  شده حسابرس نمیتنها کمکی به کاهش ریسک درکروابط پیشین، انتخاب مدیرعامل از میان مدیران داخلی نه

 .(2021بی و همکاران، نماید )تواند آن را تشدید می
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اثر ضعف کنترلبندی، میدر جمع بر شدت  تأثیر جانشینی داخلی مدیرعامل  بر ریسک  توان گفت که  های داخلی 

یکدرک از  است.  دوگانه  حسابرس  داخلی  شدۀ  مدیران  فرهنگی  همسویی  و  مؤثر  کاری  روابط  درونی،  آشنایی  سو، 

ها را تسریع کرده و به بهبود ثبات گزارشگری بینجامد؛ اما از سوی دیگر، پیوستگی آنان با ساختار  تواند اصلاح کنترلمی

دهد. بنابراین، پیامد نهایی چنین انتصابی  های ناکارآمد را افزایش میگذشته، احتمال تعلل در اصلاحات واقعی و تداوم رویه

ساس مطالبی که بیان  بنابراین، برا .گیری مدیران بستگی داردهای پیشین و استقلال تصمیمبه زمینۀ سازمانی، کیفیت کنترل

 شد، فرضیۀ دوم پژوهش به شکل زیر تبیین شده است: 

شدۀ حسابرس  درک  سکیبر ر  یداخل  یهاشدت اثر ضعف کنترل  یداخل  رانیمد  ن ی از ب  رعاملیدوم: انتخاب مد  هۀفرض

 .دهدیم ریی را تغ 
  ۀ رابط اشاره کرد که    (2025و همکاران )  1ماننانورحیم توان بههای مرتبط با فرضیه دوم پژوهش میاز جمله پژوهش 

های  های غیرمالی بورس اندونزی طی سالدر شرکت را  حسابرسی  ۀالزحمو حق2منشأ جانشینی مدیرعامل، اعتبار آموزشی 

  ۀالزحم معناداری با حقجانشینی مدیرعامل از منبع داخلی ارتباط مثبت  که  نشان داد  آنان  . نتایج  کردندبررسی    2021تا    2012

یافتهحسابرسی دارد. همچنین، اعتبار آموزشی مدیرعامل این رابطه را تعدیل می اثر در  کند.  این  بیانگر آن است که  ها 

تر است که توسط مؤسسات  هایی قویهای دارای مدیرعامل متخصص حسابداری و شرکتهای بزرگ، شرکتشرکت

)ب   .در حالی که جنسیت مدیرعامل در این زمینه نقشی ندارد  ؛شوندحسابرسی می  کیفیت کم نیز    (2023ائر و همکاران 

گذارد. نتایج  مدیره اثر میتئ های داخلی چگونه بر انتخاب مدیرعامل داخلی توسط هیبررسی کردند که کیفیت کنترل

یابد.  های داخلی، احتمال انتخاب مدیرعامل داخلی کاهش میپس از افشای ضعف بااهمیت در کنترلکه  نشان داد  آنان  

و درصورت اصلاح اشتباهات    استتر  تر قویمستقل  ۀمدیرتئ هایی با هیاین اثر در شرکتکه  های تکمیلی نشان داد  تحلیل

بین   ۀنمایندگی، رابط  ۀبا اتکا بر نظری (1401غلامرضاپور و همکاران ) های داخلی نیزدر پژوهش  .شودگذشته تضعیف می

های داخلی  نشان داد وجود ضعف در کنترل  آنان  نتایج.  بررسی کردند  را  های داخلی و استخدام مدیرعاملضعف کنترل

مدیره در واکنش به  این یافته بیانگر آن است که هیئت . مثبت و معنادار دارد  ۀبا احتمال استخدام مدیرعامل جدید رابط

کنترل ناکارایی  و  نمایندگی  بهمشکلات  مدیرعامل  تغییر  به  متوسل  ها  شرکت  کنترلی  نظام  بهبود  برای  راهکاری  عنوان 

. آنان به این نتیجه  کردندبررسی    را  حسابرسی   ۀ الزحمبین تغییرات مدیران و حق  ۀرابط  (1398و همکاران )  یصالح .  شودمی

مدیره موجب کاهش و تغییرات  اما تغییر رئیس هیئت  ؛حسابرسی ندارد  ۀالزحمرسیدند که تغییر مدیرعامل تأثیری بر حق

های  ویژگی  ۀرابط  (1396)   ی و اوراد  اضی ب دشت  یلار.  شودحسابرسی می  ۀالزحم مدیران موجب افزایش حق  ۀدر وظیف

حسابرسی    ۀالزحمدورۀ تصدی مدیرعامل با حقکه  نشان داد  آنان  حسابرسی را بررسی کردند. نتایج    ۀالزحممدیرعامل با حق 

کنند. درمقابل،  مطالبه می بیشتری ۀالزحممثبت دارد؛ یعنی هرچه مدت حضور مدیرعامل بیشتر باشد، حسابرسان حق ۀرابط

  ۀ منفی دارد و حضور مدیران آشنا به مسائل مالی باعث کاهش هزین   ۀحسابرسی رابط   ۀالزحمدانش مالی مدیرعامل با حق

زمان این دو ویژگی بیانگر آن است که دانش مالی مدیرعامل در ارزیابی ریسک توسط  شود. همچنین، اثر همحسابرسی می

 .الزحمه کاهش دهدتواند شدت اثر دورۀ تصدی را بر حقو می داردحسابرسان نقش مهمی 
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 شدۀ حسابرس درک   سک ی ر   بر   ی داخل   ی ها کنترل وجود ضعف در    خارجی و نقش آن در تقویت یا تضعیف شدت اثر دیدگاه جانشینی مدیرعامل    - 3-2

کنترلهمان ضعف  شد،  بیان  اول  فرضیۀ  در  که  ریسکگونه  افزایش  با  داخلی  ریسک های  کنترلی،  و  ذاتی  های 

جامعی و  )   سازدتر میبرتر و پیچیدهتر، زمانبرد و این موضوع فرایند حسابرسی را پرهزینهشدۀ حسابرس را بالا میدرک

هیئت(1399همکاران،   برخی  که  راهبردهایی  از  یکی  شرایطی،  چنین  در  میمدیره.  اتخاذ  مدیرعامل  ها  انتصاب  کنند، 

بائر و همکاران،  )  شودهای کنترلی اتخاذ میهای درونی و بحرانخارجی است؛ تصمیمی که اغلب در پاسخ به ناکارآمدی

کاستی( 2023 از  بسیاری  ریشۀ  که  است  استوار  فرض  این  بر  دیدگاه  این  و  .  رفتاری  الگوهای  در  داخلی  کنترل  های 

تواند با دیدگاهی نو و بدون وابستگی به مناسبات  ساختارهای مدیریتی موجود نهفته است و در نتیجه، تنها رهبر بیرونی می

 (.2024اورادی و همکاران، ) ساز تحول بنیادین در نظام کنترلی شود قبلی، زمینه

قرار دارد. بر اساس این   شدههای نظری این رویکرد عمدتاً در نظریۀ تغییر سازمانی و همچنین فرضیۀ سبک انتخابپایه

ها،  معنای تغییر فردی در رأس مدیریت بلکه نمادی از تغییر سبک رهبری، اولویتتنها بهها، جانشینی خارجی نهچارچوب

تواند به بازسازی فرهنگ سازمانی، ارتقای شفافیت و  شود؛ تغییری که میها و ساختارهای اجرایی سازمان تلقی مینگرش

(. 2023بائر و همکاران،  ؛  2019چاهیادی و وینکا،  ؛  2018عبداللهی و همکاران،  های معیوب کنترلی بینجامد )اصلاح رویه

تواند  طور علنی شناسایی شده، میدر شرایطی که ضعف کنترل داخلی به  بویژهدر این میان، حضور مدیرعامل خارجی،  

های گسترده، بازطراحی فرآیندها و بازآرایی نظام  ها ایفا کند و موجب اعمال بازبینینقش مهمی در تجدید ساختار کنترل

 (. 2017بیلز و همکاران، ) نظارت داخلی گردد

منزلۀ ارسال  تواند بهدهی نیز چنین انتصابی واجد اهمیت است. انتخاب یک مدیرعامل خارجی میاز منظر نظریۀ علامت

مدیره برای اجرای اصلاحات ساختاری  نفعان تلقی شود که حاکی از عزم هیئتسیگنالی قوی به بازار، نهادهای ناظر و ذی

است عمومی  اعتماد  بازسازی  همکاران،  )  و  و  در  (2021بی  حسابرسان  بازنگری  موجب  است  ممکن  علامتی  چنین   .

های داخلی را ارتقا  ها از تعهد مدیریت به بهبود کنترلشان از فضای اطلاعاتی شرکت شده و سطح انتظارات آنبرداشت

( همکاران،  دهد  و  صفارزاده،  ؛  2019کونیش  و  تجربیات  (.  2023رضایی  از  معمولاً  خارجی  مدیران  آن،  بر  افزون 

ها آنان را  های کاری، و مواجهه با طیف متنوعی از مسائل کنترلی برخوردارند و همین ویژگیچندسازمانی، تنوع محیط

سازد. برخلاف مدیران داخلی که ممکن  در طراحی و اجرای سازوکارهای نوآورانه برای رفع نواقص کنترلی توانمندتر می

کاری در اصلاحات باشند، مدیران خارجی دیدی بیرونی  است به دلیل وابستگی به ساختار پیشین دچار سوگیری یا محافظه

وانگ و هوانگ،  اند )هایی را شناسایی و برطرف کنند که تا پیش از آن نادیده گرفته شدهتوانند کاستیو مستقل دارند و می

 .(2013کوبلسکی و همکاران،   و 2015

مدت آثار معکوسی بر ریسک  تواند در کوتاههایی نیز همراه است که میحال، انتخاب مدیرعامل خارجی با چالش بااین 

داشته باشد. نخست آنکه مدیر جدید به دلیل ناآشنایی با محیط داخلی، سازوکارهای خاص شرکت،  شدۀ حسابرس درک

. این (2024و یوسف،    موفی اودوک )  شودگرفته در درون سازمان، با منحنی یادگیری مواجه میو روابط غیررسمی شکل

های ابتدایی حضور وی، اقدامات اصلاحی مؤثر به تأخیر افتد یا درک نادرستی  موضوع ممکن است باعث شود تا در ماه

اطمینان، ریسک بالاتری برای های کنترلی شکل گیرد. در چنین شرایطی، حسابرسان به دلیل سطح بالاتر عدماز اولویت

  2015وانگ و یانگ،  های ماهوی و شواهد مستقل تکیه بیشتری خواهند داشت )گیرند و بر حجم آزمونشرکت در نظر می
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ها و کاهش ریسک منجر  تواند به بهبود کنترلرو، اگرچه در افق بلندمدت جانشینی خارجی میازاین (.  2017کاللکار،    و

 .شده و افزایش حساسیت حسابرسان وجود داردمدت احتمال تشدید ریسک درکشود، اما در کوتاه

های  دهد که تأثیر جانشینی مدیرعامل خارجی بر شدت اثر ضعف کنترل بنابراین، برآیند دو سویۀ این موضوع نشان می 

رویکرد   بلندمدت،  در  است.  سازمانی  ساختار  با  جدید  مدیر  تعامل  کیفیت  همچنین  و  ارزیابی  زمانی  افق  به  وابسته  داخلی، 

مدت، نبود شناخت کافی از بافت  تواند بستر مناسبی برای تحول کنترلی فراهم آورد، اما در کوتاه طلبانه و نگاه بیرونی می اصلاح 

 :شود سازمانی ممکن است بر سطح اطمینان حسابرسان اثر منفی گذارد. بر این اساس، فرضیۀ سوم پژوهش به شرح زیر تبیین می 

 . دهد ی م   ر یی شدۀ حسابرس را تغ درک   سک ی بر ر   ی داخل   ی ها شدت اثر ضعف کنترل   ی خارج   رعامل ی سوم: انتخاب مد   یۀ فرض 

نشان دادند اشاره کرد که    ( 2024ودوکیموف و یوسف ) ا  توان به های مرتبط با فرضیه سوم پژوهش می از جمله پژوهش 

شرکت،   خارج  از  مدیرعامل  مهارت   بویژهجانشینی  از سوی با  فعالیت  تداوم  نظر  اظهار  احتمال صدور  بالا،  عمومی  های 

کند، دهد. این انتصاب همچنین به بهبود عملکرد مالی آتی کمک می های دچار بحران کاهش می حسابرس را در شرکت 

  1ملوشوا   .گیرند کار می ها، افزایش انتشار سهام و تنوع محصولات، سازوکارهای مؤثری را به زیرا مدیران جدید با کاهش هزینه 

جانشینی مدیرعامل و منبع انتخاب   ۀ ها، نحو بررسی کرد که پس از وقوع رسوایی اخلاقی یا عملیاتی در شرکت نیز    ( 2019) 

های اخلاقی، حسابرسان در رسوایی که  گذارد. نتایج نشان داد  او )داخلی یا خارجی( چگونه بر قضاوت حسابرسان تأثیر می 

 ۀ و احتمال کمتری برای ادام   کنندمی بالاتر از مدیران خارجی ارزیابی    ،عامل داخلی ان ریسک تحریف بااهمیت را برای مدیر 

ها های عملیاتی تفاوت معناداری مشاهده نشد. همچنین، یافته که در رسوایی الی ح در  ؛ شوند همکاری با چنین مشتریانی قائل می 

بررسی نیز    ( 2017)   کاران و هم   2لزی ب  .نشان داد که منشأ مدیرعامل جدید اثری بر میزان تلاش حسابرسی پس از رسوایی ندارد 

گذارد. نفعان از ریسک گزارشگری مالی تأثیر می ریزی جانشینی چگونه بر برداشت ذی کردند جانشینی مدیرعامل و برنامه 

 شود می های مالی شرکت  اطمینان در عملیات و سیاست نشان داد که حضور مدیرعامل جدید موجب افزایش عدم ایشان  نتایج  

ریزی مناسب و حال، اگر فرایند جانشینی با برنامه بااین   ؛ یابد حسابرسی انعکاس می   ۀالزحمو این موضوع در قالب افزایش حق 

شود. همچنین حسابرسی مشاهده نمی   ۀ الزحمو تغییری در حق   یابد می معرفی جانشین مشخص صورت گیرد، این اثر کاهش  

یابد و کیفیت حسابرسی با گذشت زمان و ماندگاری مدیرعامل غیرجانشین کاهش می   ۀ الزحم ها نشان داد افزایش حق یافته 

نشان دادند   ( 1404)   یو ثقف   وسفی پور های داخلی نیز  در بین پژوهش   .گیرد تغییر مدیرعامل قرار نمی   از  تأثرمحسابرسی نیز  

انگیزه های هیئت لحن غیرعادی مدیران در گزارش  های داخلی و های مالی، ضعف کنترل مدیره با عوامل مختلفی ازجمله 

می ویژگی  بیان  نتایج  است.  مرتبط  مدیرعامل  فردی  مهم های  از  داخلی  کنترل  ضعف  و  حسابرس  اظهارنظر  ترین کند 

هستند محرک  مدیران  غیرعادی  لحن  منفی عبارت به   ؛های  نظر  حسابرس  هرچه  کنترل دیگر،  یا  کند  ارائه  داخلی تری  های 

ها و همکاران ی حاج  .یابد مدیران از لحن غیرعادی برای مدیریت انتظارات بازار افزایش می   ۀتر باشد، احتمال استفاد ضعیف 

 . نتایج کردند های بورسی تهران بررسی  بر تأخیر گزارش حسابرسی در شرکت   را   های داخلی اثر ضعف کنترل نیز    ( 1396) 

به بیان دیگر، وجود  ؛ مثبت و معناداری دارد   ۀ های داخلی با تأخیر گزارش حسابرسی رابطنشان داد ضعف در کنترل   آنان 

 شود.موقع بودن گزارش حسابرسی می های داخلی قوی موجب به کنترل 
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حاضر تاکنون از منظر تجربی پژوهش  دهد موضوع  های داخلی و خارجی نشان می مرور پژوهش بندی کلی،  در یک جمع 

مطالع است. همین خلأ برجسته موجب می   نشدهبررسی و آزمون   به عرص   ۀشود  ازحیث ورود  سنجش تجربی و   ۀکنونی، 

 .توجه در پرکردن شکاف موجود در ادبیات علمی ایفا کند   درخورو سهمی    یابد ارزیابی آثار آن، جایگاهی نوآورانه  

 شناسی پژوهش روش   - 3

است. در بخش مبانی نظری و مرور    شدهتجربی طراحی و اجرا  این تحقیق با رویکردی کاربردی و در قالب تحلیل شبه

های اولیه  ای بررسی و مبانی لازم گردآوری شده است. دادهپیشینه، منابع علمی و پژوهشی موجود ازطریق روش کتابخانه

های  آورد نوین، صورتافزار رهبرداری و با اتکا بر پایگاه اطلاعاتی سازمان بورس اوراق بهادار تهران، نرمنیز ازطریق فیش 

یادداشتمالی شرکت مالیهمراه صورت  های توضیحیها،  مستقل  و گزارش  های  برای    شدهاستخراج    حسابرس  است. 

ارهای تخصصی  افزها به کمک نرمهای رگرسیون چندگانه بهره گرفته شده و تحلیلهای پژوهش از مدلبررسی فرضیه

 انجام پذیرفته است.( 17و استاتا )نسخه ( 13ایویوز )نسخه 

فرآ آمار  نیی تع  ندیدر  )  کی ستماتی به روش حذف س  یجامعه  ابتدا کل1طبق جدول  در    شدهرفتهیپذ  یهاشرکت  یۀ(، 

ط  تهران  بهادار  اوراق  مجموع    ییشناسا  1402تا    1392  یزمان  ۀدور  یبورس  در  که  احتساب    421شدند  )با  شرکت 

سال    انیکه پا  ییها. در گام نخست، شرکتگرفتیم  راند( را دربشده  رفتهیپذ  1392  یسال مال  یکه از ابتدا  ییهاشرکت

شرکت(.    95شده بودند، حذف شدند )   تی فعال  ریی تغ  ای  ی سال مال  ریی در طول دوره دچار تغ   ایاسفند نبود    29ها  آن  یمال

از سه ماه توقف    ش ی ب  ایمواجه بوده    یپژوهش از بورس خارج شده، با نقص اطلاعات مال  ۀکه در باز  ییهاسپس شرکت

  ،یگذارهیسرما  ی هاشرکت  ت،ی و فعال   تیتفاوت ماه  لی به دل  ن یشرکت(. همچن   71اند، کنار گذاشته شدند )داشته  ی معاملات

  251در مجموع    جه، ی شرکت(. در نت  85حذف شدند )  یمؤسسات مال  ریو سا  ی بانک   نگ،یزی ل   نگ،یهلد  ، یمال  یگرواسطه

و   از جامعه کنار گذاشته شد  به  163شرکت  افق زمان  یباق   طیواجد شرا  یعنوان جامعه آمارشرکت  به  با توجه    ی ماند. 

مورد    یآمار  یهالی انجام تحل  برای(  شرکت  -سال  1793ها )مجموعاً  شرکت  ن یمربوط به ا  یهاپژوهش، داده  ۀسالازدهی

 استفاده قرار گرفتند.
 ی جامعه آمار   ن یی تع   ند ی فرآ .  1  جدول 

تعداد   شرح
 شرکت

 421  اند. شده  پذیرفته بورس  در  1392 مالی سال  ابتدای  ایی که ازهتها با احتساب شرکتعداد شرکت 
  95 اند.نیست و در طی دوره مورد بررسی تغییر سال مال یا تغییر فعالیت داشتهاسفند  29منتهی به ها آن پایان سال مالی  هایی که تعداد شرکت 

  71 اند. هایی که توقت معاملاتی بیش از سه ماه داشته ، نقض اطلاعات مالی داشته و شرکت بـورس خارج شده   هایی که در بازه زمانی پژوهش از تعداد شرکت 
 ماهیت بودن متفاوت دلیل  به مالی سسات ؤم سایر و بانکی،  لیزینگی،  هلدینگ، مالی،  ریگهواسط ذاری،گهسرمای ایهتشرک هایی که جزوشرکت تعداد 

  85 .باشند  اهتشرک این فعالیت و

 ( 251)  های حذف شده از نمونهتعداد کل شرکت
 163  مانده های باقیتعداد شرکت 

پژوهش استفاده    نیا  ی هاهی فرض  یبررس  برای   ریز  یرگرسون  یها، از مدل(2023بائر و همکاران )از پژوهش    یروی پ  به

 : است ریز صورت به هامدل ن یخواهد شد. ا

 فرضیۀ اول
AUDIT_PR it+1= 𝛽0 + 𝛽1 ICMW𝑖𝑡 + 𝛽2 AQ 𝑖𝑡+ 𝛽3 SALE 𝑖𝑡+ 𝛽4 MTB 𝑖𝑡+ 𝛽5 ROA 𝑖𝑡 + 𝛽6 SIZE 𝑖𝑡 + 𝛽7 

LEV 𝑖𝑡 + 𝛽8 IO 𝑖𝑡+ 𝛽8 B_IND 𝑖𝑡 + Industry fe + Years fe + ϵit+1 
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 فرضیۀ دوم 
AUDIT_PR it+1= 𝛽0 + 𝛽1 ICMW 𝑖𝑡 + 𝛽2 CEOs_CHI 𝑖𝑡+1 + 𝛽3 ICMW 𝑖𝑡 * CEOs_CHI 𝑖𝑡+1 + 𝛽4 AQ 𝑖𝑡+ 

𝛽5 SALE 𝑖𝑡+ 𝛽6 MTB𝑖𝑡+ 𝛽7 ROA𝑖𝑡 + 𝛽8 SIZE𝑖𝑡 + 𝛽9 LEV 𝑖𝑡 + 𝛽10 IO 𝑖𝑡+ 𝛽11 B_IND 𝑖𝑡 + 

Industry fe + Years fe + ϵit+1 

 فرضیۀ سوم 
AUDIT_PR it+1= 𝛽0 + 𝛽1 ICMW 𝑖𝑡 + 𝛽2 CEOs_CHO 𝑖𝑡+1 + 𝛽3 ICMW 𝑖𝑡 * CEOs_CHO 𝑖𝑡+1 + 𝛽4 AQ 

𝑖𝑡+ 𝛽5 SALE 𝑖𝑡+ 𝛽6 MTB𝑖𝑡+ 𝛽7 ROA𝑖𝑡 + 𝛽8 SIZE𝑖𝑡 + 𝛽9 LEV 𝑖𝑡 + 𝛽10 IO 𝑖𝑡+ 𝛽11 B_IND 𝑖𝑡 + 

Industry fe + Years fe + ϵit+1 

 ICMWمســتقل   ر ی شــدۀ حســابرس اســت و متغ درک  ســک ی ر   شــاخص   AUDIT_PRوابســته    ر ی ، متغ 3تا    1 ی ها در مدل 

  CEOs_CHO( و  ی داخل  رعامل ی مد   جانشـینی )   CEOs_CHI  ی رها ی . متغ شـود ی محسـوب م   ی داخل   ی ها شـاخص ضـعف کنترل 

و    ر یی به منشــأ تغ   م ی طورمســتق به   رها ی متغ  ن ی اند. ا در نظر گرفته شــده  لگر ی تعد   ی رها ی عنوان متغ ( به ی خارج  رعامل ی مد   جانشــینی ) 

ــینی مد   ۀ نحو  ــاره دارند.   رعامل ی جانش ــرکت اش ــامل مدل  ی در تمام   ی کنترل   ی رها ی متغ   ۀ مجموع   در ش ــتقلال    B_INDها ش اس

شرکت،    ۀ انداز  SIZE  ها، یی دارا  ۀ بازد   ROA  ، ی نسبت ارزش بازار به ارزش دفتر   MTB،  کیفیت حسابرسی  AQ  ره، ی مد ئت ی ه 

LEV  ی،  اهرم مالSALE   ــرکت ــد فروش شـ ــت   ی نهـاد   ت ی ـمالک   IOو    رشـ ــال  ن، ی افزون بر ا   ؛ اسـ ــنعـت و سـ اثرات ثابت صـ

 (INDUSTRY FE   وYEAR FE برا ) اند. در معادلات وارد شده   ی زمان   رات یی غ و ت   ی ساختار   ی ها کنترل تفاوت   ی 
 وابسته   های متغیر   - 1-3

و همکاران    ربائاست که به پیروی از  (  AUDIT_PR)شدۀ حسابرس  ریسک درکمتغیر وابسته،    3تا    1های  در مدل 

گیری  اندازه   (ATime)  زمان کار حسابرسی و مدت  (AFee)  حسابرسی  ۀالزحمازطریق دو معیار لگاریتم طبیعی حق  (2023)

شده است. دلیل انتخاب این دو معیار آن است که هرچه حسابرس ریسک بیشتری در شرکت مشاهده کند، برای کاهش  

بنابراین، این دو    کند؛ مطالبه    بیشتری   ۀ الزحماین ریسک ناگزیر است تلاش و زمان بیشتری صرف کرده و درنتیجه حق

درک ریسک  میزان  از  مستقیمی  بازتاب  )  هشدمعیار  هستند  حسابرس  همکاران،    ربائتوسط  کار  مدت   .(2023و  زمان 

پ  زی ن  یحسابرس فاصل  (1402)  انیدی و سع  یمانیااز    یروی به  مال  انیپا  خیتار  انی م  یزمان  ۀبه  تار  یسال  و    ۀ ارائ  خیشرکت 

 در بورس اوراق بهادار اشاره دارد.  شدهیحسابرس  یمال یها صورت

  نیش ـی پ  یها( اسـت. مطابق با پژوهش ICMW)  یداخل  یهاضـعف در کنترلمتغیر مسـتقل   3تا  1در روابط    :مسـتقل  ری متغ

اخص تعر  ری متغ  کیصـورت  به ری متغ  ن ی(، ا1394  نژاد،ن ی و محمدحس ـ  های حاج و  1394و همکاران،   دیجاو) ود یم فیشـ   شـ

گزارش حسـابرس وجود نقص  اسـاس، اگر در ن یبرا ؛شـده اسـت  تخراجآن از گزارش حسـابرس مسـتقل اس ـ  یهاکه داده

صـورت  ن یاری و درغ  شـودیدر نظر گرفته م  1برابر با    ری متغ ن یشـرکت افشـا شـده باشـد، مقدار ا  یداخل  یهادر کنترل  تی بااهم

 خواهد بود. 0در گزارش حسابرس( برابر با   تی عدم وجود نقص بااهم  یعن ی)
 متغیرهای تعدیلگر   - 2-3

ینی   اخص  : (CEOs_CHIی )داخل  رعاملیمدجانشـ ت که مقدار آن برابر با   دووجهیاین متغیر یک شـ ت 1اسـ اگر   ،اسـ

ال آتی تغییر مدیرعامل ر  دهد و فرد منصـوب ای هیئتدر سـ ده از اعضـ د؛ درغیراین شـ صـورت مقدار این متغیر مدیره باشـ

که    یاگونهبه  ؛مدیره اســتخواهد بود. شــرط اصــلی برای شــناســایی مدیرعامل داخلی، عضــویت فرد در هیئت 0برابر با 

 (. 2023و همکاران،   بائر) داشته باشد  تی فعال  ۀموظف در همان شرکت سابق   رهیمدئتی عنوان عضو هحداقل دو سال به

ینی   اخص  :  ( CEOs_CHOخارجی )   رعامل ی مد جانشـ ت که مقدار آن برابر با    دووجهی این متغیر یک شـ ت  1اسـ اگر  ، اسـ

صـورت مقدار این مدیره باشـد؛ درغیراین هیئت خارج از شـده از اعضـای  در سـال آتی تغییر مدیرعامل ر  دهد و فرد منصـوب 
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 ش ی بلافاصـله پ   یِشـده در دو سـال مال آن اسـت که فرد منصـوب   ی خارج  رعامل ی مد   یی خواهد بود. ملاک شـناسـا   0برابر با متغیر  

 (. 2023و همکاران،   بائر )  در همان شرکت نداشته باشد   ره ی مد ئت ی ه  موظف   عنوان عضو به   ت عضوی از انتصاب، سابقه  
 کنترلی   متغیرهای   - 2-3

 اند:ها لحاظ شدهی نیز به شرح زیر در مدلکنترل  یرهای متغ

 . هاییکل دارا یع ی طب   تمی (: لگارSIZEشرکت ) ۀانداز

 و سال قبل بر فروش سال قبل.  ی(: نسبت تفاوت فروش سال جارSALEفروش ) رشد

 (.MTBحقوق مالکانه ) یارزش بازار به ارزش دفتر  نسبت

 . هایی(: نسبت سود خالص به کل داراROA) هاییدارا ۀبازد

عبدالهی  ) دارند اری درصد از سهام شرکت را در اخت 5که حداقل  یداران نهاد (: مجموع درصد سهامIO) ینهاد تی مالک

 . ( 1390و مشایخ، 

 . هاییبه کل دارا ی(: نسبت کل بدهLEV) یمال اهرم

مؤسسات   ای یشرکت توسط سازمان حسابرس یکه درصورت حسابرساست  یدام ری متغ کی(: AQ) یحسابرس  تی فی ک

در   0صورت ن ی اری است و درغ 1برابر با  یانجمن حسابداران رسم یفی کنترل ک  ازی الف براساس امت  ۀرتب یدارا یحسابرس

 . شودینظر گرفته م

از   رهیمدئتیه  رموظفی غ  ی بودن تعداد اعضاشتری که درصورت ب است   ییدوتا ری متغ کی(:  B_IND) رهیمدئتی ه   استقلال

 خواهد بود. 0صورت مقدار آن ن یاری است و درغ  1موظف آن، برابر با  یاعضا

 ها یافته   - 4

  ی . بررس های پرت ارائه شده است که پس از حذف داده  دهد ی پژوهش را نشان م  وسته ی پ  ی رها ی متغ  ی ف ی آمار توص  1جدول 

  ن ی انگ ی م   ی دارا   ر ی متغ   ن ی ا   دهد ی الزحمه محاسبه شده است، نشان م مبلغ حق   ی ع ی طب   تم ی که بر اساس لگار   ی حسابرس   ۀ الزحم حق   ر ی متغ 

در    د ی شد   ی و نبود پراکندگ   ن ی انگ ی ها در اطراف م داده   ی تمرکز نسب   انگر ی دو مقدار ب   ن ی ا   ی ک ی است. نزد   7/ 329  ۀ ان ی و م   7/ 334

  انگر ی ب  ( 0/ 121)  ی و چولگ   ( 3/ 266)  ی دگ ی ، کش ( 10/ 626تا   3/ 806)از  رات یی دامنه تغ   ن، ی . همچن است  مربوط به این متغیر  ر ی مقاد 

  ل ی معمول است. لذا با توجه به تبد   ن ی انگ ی از م  تر ن یی پا   ا ی نسبتاً بالاتر    ی الزحمه حسابرس حق  زان ی ها م شرکت   ی آن است که در برخ 

حال    ن ی به نرمال است و در ع   ک ی نزد   ی ع ی توز   ی دارا   ر ی متغ   ن ی گرفت ا   جه ی نت   توان ی م   ، ی الزحمه حسابرس حق   ی ها داده   ی تم ی لگار 

کننده تفاوت در  منعکس   تواند ی وجود دارد که م   ی الزحمه حسابرس ها از نظر سطح حق شرکت   ان ی م نیز    ی معنادار   ی ا ه اختلاف 

مربوط   10/ 626حسابرسی با مقدار لگاریتمی الزحمه  بیشترین حق همچنین  هر شرکت باشد.   ی حسابرس   ی ها سک ی و ر  ها ی ژگ ی و 

دهد که در اغلب  نشان می  80 و میانۀ  77/ 557 مدت زمان کار حسابرسی با میانگین متغیر  .است  1402به شرکت سایپا در سال 

هایی  شود؛ هرچند مقدار بالای انحراف معیار بیانگر وجود تفاوت ای نزدیک به میانگین انجام می ها، حسابرسی در بازه شرکت 

دهد که در برخی موارد، مدت انجام حسابرسی  ها در طول فرآیند حسابرسی است. چولگی مثبت این متغیر نشان می میان شرکت 

لازم به ذکر است   .ها یا مشکلات مربوط به حسابرسی باشد تواند ناشی از پیچیدگی فعالیت تر از حد معمول بوده که می طولانی 

با    ی نهاد   ت ی مالک   است.   1400آذرآب در سال    ع ی روز مربوط به شرکت صنا   291مقدار  که بیشترین مدت زمان کار حسابرسی با  

  ن ی . ا قرار دارد   مالکان نهادی   ار ی ها در اخت از سهام شرکت   ی اد ی که بخش ز   دهد ی درصد نشان م 73/ 9  ۀ ان ی درصد و م 69/ 5  ن ی انگ ی م 
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  ۀ ان ی و م   0/ 513  ن ی انگ ی با م   ی اهرم مال   باشد.   ها در شرکت   ی داران نهاد تر سهام تر و نقش پررنگ از نظارت فعال   ی ا نشانه   تواند ی امر م 

  ی مال   ن ی تأم   ی و الگو   کنند ی خود استفاده م یۀ  در ساختار سرما   ی مشابه   ی نمونه از نسبت بده   ی ها شرکت   بیشتر   دهد ی نشان م   0/ 527

نشان   3/ 85 ۀ ان ی و م  5/ 88 ن ی انگ ی حقوق مالکانه با م  ی ارزش بازار به ارزش دفتر  نسبت   ندارد.  گر ی کد ی با  ی ر ی ها تفاوت چشمگ آن 

بازتاب انتظارات    تواند ی که م   ی ها قائل است؛ موضوع شرکت   ی برا   ی شتر ی از موارد ارزش ب   ی ار ی در بس   ه ی که بازار سرما   دهد ی م 

ها  شرکت   شتر ی است که ب   ن ی ا  ی ا ی گو  0/ 13 ۀ ان ی و م  0/ 17 ن ی انگ ی با م  ها یی دارا   ۀ بازد   ها باشد. شرکت   ۀ ند ی از آ  گذاران ه ی مثبت سرما 

  ه ی از بق   ی عملکرد بهتر   ی ها وجود دارد و برخ شرکت   ان ی اند، هرچند تفاوت م کسب کرده   ی مثبت   ی خود بازده   ی ها یی از دارا 

ها با رشد مثبت فروش مواجه  شرکت   شتر ی که ب   دهد ی نشان م   0/ 304  ۀ ان ی و م   0/ 408  ن ی انگ ی رشد فروش، م   ی بررس   در   اند. داشته 

  ی ها نمونه در گروه شرکت   ی ها شرکت   ۀ آن است که عمد   انگر ی ب   14/ 1  ۀ ان ی و م   14/ 3  ن ی انگ ی شرکت با م   ۀ انداز   ت، ی نها در ؛  اند بوده 

 . شود ی ها مشاهده نم آن   ان ی م   ی تفاوت فاحش   ها یی و ازنظر حجم دارا   رند ی گ ی بزرگ قرار م 

جدول    همچنین  متغ   2در  حدود    شده   پرداخته پژوهش    ی دووجه   ی رهای به  شرکت 45است.  از  در درصد  با ضعف  ها 

است.   ی جد   یهمچنان چالش   یداخل   یها کنترل   تی ف ی ک   ۀ مسئل  دهد ی که نشان م   یاند؛ موضوع مواجه بوده   یداخل   یها کنترل 

درصد از 5تنها در حدود    ی خارج   رعامل ی که جانشینی مد ی ر  داده، درحال  د درصد موار31در    ی داخل   رعامل ی جانشینی مد 

آشنا با  ران ی از مد   تا   دهند ی م ح ی عموماً ترج  ها ره ی مد ئت ی ه که   دهد ی اختلاف بزرگ نشان م  ن یمشاهدات مشاهده شده است؛ ا 

مؤسسات   ا ی   یها از خدمات سازمان حسابرس درصد از شرکت   38  ،ی حسابرس   ت ی ف ی کبارۀ  در   سازمان استفاده کنند.   ی داخل  ط ی مح 

بهره   ۀ رتب   ی دارا بوده الف  نشان مند  که  بخش  ۀدهند اند  شرکت   ی توجه  کاز  با  حسابرسان  انتخاب  به   ؛است   تر عالی   تی ف ی ها 

متشکل از   یا ره ی مد ئت ی ه  بی ها ترکشتر شرکت ی ب  دهدی نشان م   یدرصد   79  ری با سهم چشمگ   رهی مد ئت ی استقلال ه  ت،ی درنها 

 کند. فا یا   ی ت ی ر ی و نظارت بر عملکرد مد   ت ی شفاف   ش ی در افزا   ینقش مهم   تواند ی که م  ی دارند؛ ساختار رموظف ی غ  ی اعضا 
 تحلیل توصیفی متغیرهای پژوهش   . 2جدول  

 کشیدگی چولگی انحراف معیار کمترین  بیشترین میانه میانگین نام متغیر 

 266/3 121/0 877/0 806/3 626/10 329/7 344/7 الزحمۀ حسابرسیحق

 182/4 275/0 632/27 23 291 80 557/77 حسابرسیمدت زمان کار 

 087/4 - 103/1 418/20 006/5 987/98 897/73 553/69 مالکیت نهادی 

 961/1 - 042/0 251/0 053/0 996/0 527/0 513/0 اهرم مالی 

 509/2 875/0 416/5 - 851/0 363/19 853/3 883/5 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 

 681/2 631/0 151/0 - 095/0 556/0 134/0 172/0 ها داراییبازده 

 603/3 059/1 437/0 - 137/0 847/1 304/0 408/0 رشد فروش 

 846/2 418/0 551/1 064/11 782/18 175/14 333/14 اندازۀ شرکت
 

 فراوانی متغیرهای دووجهی   . 3جدول  

 متغیر  تعداد کل مشاهدات 1فراوانی مشاهده  0فراوانی مشاده  1درصد فراوانی مشاهده

 ی داخل یها ضعف در کنترل  1793 809 984 451/0

 ی داخل ریمد جانشینی 1793 560 1233 312/0

 یخارج ریمد جانشینی 1793 92 1791 051/0

 کیفیت حسابرسی 1793 687 1106 383/0

 مدیرهاستقلال هیئت 1793 1415 378 789/0
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هد با استفاده از آزمون لوین، لین و چو مورد بررسی قرار  دیمانایی یا ایستایی متغیرهای پژوهش را نشان م  4جدول  

ننده نبودن نتایج  کهند. لذا با اطمینان از گمراهست هد تمامی متغیرها در سطح مانا  دینشان م  نگرفته است. خروجیِ این آزمو

 پژوهش آزمون شده است.ای ههای آماری، فرضیهلخروجی مد
 آزمون مانایی متغیرهای پژوهش   . 4جدول  

 متغیر  نام
 لین و چو لوین،

 احتمال آماره مقدار آماره

0001/0 68/102- الزحمۀ حسابرسیحق  

0001/0 9/902- مدت زمان کار حسابرسی  

0001/0 16/59- مالکیت نهادی   

0001/0 22/149- اهرم مالی   

0001/0 33/86- ارزش دفتری نسبت ارزش بازار به   

0001/0 15/95- ها بازده دارایی  

0001/0 15/193- رشد فروش   

0001/0 18/822- اندازۀ شرکت  

هد. طبق اطلاعاتِ این جدول، بیشترین مقدار وی آی  دیا را نشان م هلهمبستگیِ چندگانه بین متغیرهای مد  5جدول  

تعاملی   متغیر  به  مربوط  میزان  داخل  ریمد  ینی جانشو    یضعف کنترل داخل اف گزارش شده  به  از    41/3ی  بوده که کمتر 

  ان یشاورد.  خی. لذا، مشکلی از بابتِ همبستگی چندگانه به چشم نماست(  5ازِ پیشنهاد شده در ادبیات )سلای مشکههآستان

شده  درک  سک یمختلف ر  یهامربوط به آزمون شاخص  یهادر مدل  ی مستقل و کنترل  یرها ی ذکر است که از آنجا که متغ

 خواهد بود.   کسانیها آزمون ن یا  یدر تمام زی ن انس یتورم وار ریمقاد اند،کسانیحسابرس 
 آزمون وی آی اف   . 5جدول  

 (3تورم واریانس مدل ) (2واریانس مدل )تورم  (1تورم واریانس مدل ) نام متغیر 

11/1 های داخلیضعف در کنترل   49/1 14/1 

 --- 62/2 --- جانشینی مدیر داخلی

 41/2 --- --- جانشینی مدیر خارجی

 --- 41/3 --- جانشینی مدیر داخلی×ضعف کنترل داخلی

 45/2 --- --- جانشینی مدیر خارجی×ضعف کنترل داخلی

 07/1 07/1 06/1 حسابرسی کیفیت 

 12/1 12/1 12/1 مدیرهاستقلال هیئت

 61/1 61/1 61/1 مالکیت نهادی 

 40/1 41/1 40/1 اهرم مالی 

 48/1 55/1 48/1 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 

 16/1 16/1 16/1 هابازده دارایی 

 30/1 30/1 30/1 رشد فروش

 63/1 64/1 63/1 اندازۀ شرکت 
 

دهد. در این پژوهش،  های پژوهش را ارائه می های پانلی در تحلیل رگرسیون نتایج مربوط به تعیین نوع الگوی داده  6جدول 

با استفاده از دو شاخص متفاوت سنجش شده است و برای هر شاخص، سه مدل مجزا برآورد شده؛    ریسک درک شده حسابرس 

منظور تشخیص  پاگان و هاسمن به   - اند. در این جدول، نتایج آزمون بروش ها در مجموع برای شش مدل انجام شده بنابراین، آزمون 

های تلفیقی و پانلی با اثرات  پاگان، که برای تمایز میان مدل   - ها گزارش شده است. نتایج آزمون بروش ساختار مناسب برای داده 

ها  در تمامی مدل   درصد   99  ها در سطح اطمینان دهد که فرض صفر مبنی بر تجمیعی بودن داده شود، نشان می تصادفی استفاده می 
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ها ماهیت پانلی دارند. در ادامه، برای تعیین نوع اثرات در الگوی پانلی، از آزمون هاسمن استفاده شده است.  رد شده و بنابراین داده 

ها فرض صفر )تصادفی بودن اثرات( را رد  رود، در تمامی مدل کار می این آزمون که برای تشخیص بین اثرات تصادفی و ثابت به 

 .شده است ها، پانل با اثرات ثابت تشخیص داده  کند. در نتیجه، ساختار مناسب برای برآورد مدل می 
 ا هه انتخاب الگوی تحلیل داد   ن آزمو   . 6جدول  

 پاگان -آزمون بروش آزمون هاسمن   پاگان -آزمون بروش آزمون هاسمن  

 ی حسابرس ۀ الزحمحق متغیر وابسته:  ی حسابرس متغیر وابسته: مدت زمان کار مدل 

 آماره  احتمال آماره  آماره  احتمال آماره  آماره  احتمال آماره  آماره  احتمال آماره 

 ( 1مدل )  6443/ 75 0/ 0001 911/88 0/ 0001 4223/ 98 0/ 0001 093/41 0/ 0001

 ( 2مدل )  4269/ 90 0/ 0001 153/ 77 0/ 0001 4250/ 62 0/ 0001 223/52 0/ 0001

 ( 3مدل )  6425/ 01 0/ 0001 411/95 0/ 0001 4230/ 68 0/ 0001 613/42 0/ 0001

از    بی ، به ترت7پژوهش، مطابق جدول    یآمار  یهادر مدل  یالیسر  یو خودهمبستگ   انسیوار  یناهمسان  یابیارز  یبرا

به توض  جیو آزمون وولدر  شدهل یآزمون والد تعد شده  درک  سکیوابسته ر  ری است که متغ  حی استفاده شده است. لازم 

.  زده شده است  ن یسه مدل مجزا تخم  زی هر شاخص ن  یبراشده و    دهی پژوهش با دو شاخص متفاوت سنج  ن یحسابرس در ا

  نانیدر سطح اطم  انس یوار  یبر نبود ناهمسان  یفرض صفر مبن   هادر تمامی مدل  که  دهدینشان م  شدهلیآزمون والد تعد  جینتا

 ز ی ن   جیآزمون وولدر  جینتا  ن،ی ها وجود دارد. همچنمدل  یدر تمام   انس یوار  ی مشکل ناهمسان  ن یرد شده و بنابرا  درصد  99

  یالیسر  یاست که وجود خودهمبستگ  درصد  99  نانی سطح اطم  در  یاز رد فرض صفر مربوط به نبود خودهمبستگ   ی حاک

اتکاتر، از روش  قابل  یبه برآوردها   یابی مشکلات و دست   ن یکنترل ا  یبرا  جه،ی. در نت کندیم  دیی جملات اخلال را تأ  انی م

 . (1400 ،یطونلا اف شده است ) فادهپژوهش است یهاهیها و آزمون فرضمدل یینها ن یدر تخم 1ی اخوشه  حی تصح
 ای ناهمسانی و خودهمبستگی هن آزمو   . 7جدول  

 ی حسابرس ۀ الزحمحق متغیر وابسته:  ی حسابرس متغیر وابسته: مدت زمان کار

 والد تعدیل شده برای ناهمسانی  وولدریج برای خودهمبستگی  والد تعدیل شده برای ناهمسانی  وولدریج برای خودهمبستگی  مدل 

 آماره  احتمال آماره  آماره  احتمال آماره  آماره  احتمال آماره  آماره  احتمال آماره 

 ( 1مدل )  14221/ 22 0/ 0001 16/ 48 0/ 0001 34260/ 85 0/ 0001 15/ 88 0/ 0001

 ( 2مدل )  8595/ 75 0/ 0001 16/ 44 0/ 0001 20176/ 41 0/ 0001 15/ 65 0/ 0001

 ( 3مدل )  8825/ 97 0/ 0001 16/ 88 0/ 0001 19234/ 09 0/ 0001 16/ 09 0/ 0001

  نی وابسته در ا  ری . متغدهدیپژوهش را نشان م  یاصل  یۀمربوط به سه فرض  یونی رگرس  یهابرآورد مدل   جینتا  8جدول  

 است.  شدهشدۀ حسابرس آزمون درک سکیشاخص از ر نی عنوان نخستاست که به  یحسابرس ۀ الزحمها حقمدل 

  یها. شاخصشودیشدۀ حسابرس منجر مدرک  سکیر  ش ی به افزا  یداخل  یهاضعف در کنترل  کندیم  انی اول ب  یۀفرض

م نشان  مدل  ا  دهدیبرازش  به  مربوط  مدل  آمار  ه یفرض  ن ی که  اعتبار  ضر  زیادی   ی از  مقدار  است.    نییتع   بیبرخوردار 

با    شدهلیتعد معنادار  601/0برابر  متغ   استآن    انگری ب  Fآماره    یو  و    یرهای که  معنادارمستقلِکنترلی  بخش  توانسته    اند 

تغ  چشمگیری ناهمسان  ن،یدهند. همچن  حی را توض   ی حسابرس  ۀالزحمحق  راتیی از    ی الیسر  ی و خودهمبستگ  یرفع مشکل 

  نانیو در سطح اطم  084/0برابر با    یضعف کنترل داخل   ری متغ   بی. براساس برآوردها، ضرکندیم  تیرا تقو  جیاعتبار نتا

از   مع95بیشتر  بااهم  ن یا  ؛است   ناداردرصد  ضعف  وجود  که  معناست  س   تی بدان  داخل  ی هاستمی در  افزا  یکنترل    ش ی به 

ازآنجاکه حق  یحسابرس  ۀ الزحمحق است،    شدۀریسک درکاز    ی بازتاب  یحسابرس  ۀ الزحممنجر شده است و  حسابرس 

 . شودیم  دیی اول تأ  یۀفرض  ن،ی بنابرا  ؛اندرا درک کرده  بیشتری  سکیر  یط یشرا  نی حسابرسان در چنکه  گرفت    جه ینت   توانیم

 

1 Clustered Robust Standard Errors 
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شدۀ  درک   سک ی بر ر   ی داخل   ی ها شدت اثر ضعف کنترل   تواند ی م   ی داخل   رعامل ی که انتخاب مد   کند ی م   ان ی دوم ب   یۀ فرض 

  . برخوردار است  ی مناسب   ی مدل از اعتبار آمار   ن ی که ا  دهد ی دوم نشان م   فرضیۀ   برازش مدل   ی ها دهد. شاخص  ر یی حسابرس را تغ 

اند  توانسته    معنادار مستقلِ کنترلی و    ی رها ی که متغ   دهد ی نشان م   Fآماره    ی و معنادار   0/ 607برابر با    شده ل ی تعد   ن یی تع   ب ی مقدار ضر 

  ی ال ی سر   ی و خودهمبستگ   ی نبود مشکل ناهمسان   ن، ی دهند. همچن   ح ی را توض   ی حسابرس   ۀ الزحم حق   رات یی از تغ   چشمگیری بخش  

برابر با    ی داخل   رعامل ی ×جانشینی مد ی ضعف کنترل داخل   ی تعامل   ر ی متغ   ب ی ضر   دهد ی نشان م   ها افته ی   . کند ی م   ت ی را تقو   ج ی اعتبار نتا 

  ، ی داخل   ی ها وجود ضعف کنترل   ط ی در شرا   کند ی م   ان ی ب   جه ی نت   ن ی درصد معنادار است. ا 95بیشتر از    نان ی و در سطح اطم   0/ 081

  ش ی معادل افزا   باً ی مقدار تقر   ن ی ا   ، ی اقتصاد   د ی شود. از د ی منجر م   ی حسابرس   ۀ الزحم حق   شتر ی ب   ش ی به افزا   ی داخل   رعامل ی جانشینی مد 

ب   ۀ دهند است که نشان   ی حسابرس   نه ی در هز   ی درصد   8 ا محتاطانه   کرد ی و رو   شتر ی صرف تلاش  با    جه ی نت   ن ی تر حسابرسان است. 

  ۀ دهند تداوم   جه ی ت و در ن   ن ی ش ی از ساختار پ   ی را بخش   ی داخل   ران ی حسابرسان مد   را ی راستا است، ز هم   ی داخل   ی ن ی از جانش   ی انتقاد   دگاه ی د 

تر  حسابرسی بازتابی از صرف تلاش بیشتر و رویکرد محتاطانه   ۀ الزحم افزایش حق ازآنجاکه    . کنند ی م   ی گذشته تلق   ی ها ضعف 

توان نتیجه گرفت که تغییر و جانشینی  شود، می ازسوی آنان تلقی می   بیشتر حسابرسان است و درنتیجه به معنای درک ریسک  

دوم    یۀ فرض   ن، ی بنابرا د؛  کن شدۀ حسابرس را تقویت می های داخلی بر ریسک درک مدیرعامل داخلی، شدت اثر ضعف کنترل 

 . شود ی م   د یی تأ 

ب  یۀفرض مد  کندیم  انی سوم  انتخاب  کنترل  تواندیم  یخارج   رعاملیکه  ضعف  اثر  ر  یداخل  ی هاشدت   سکیبر 

تغ درک م  یۀبرازش مدل فرض  یهادهد. شاخص  ریی شدۀ حسابرس را  نشان  ا  دهدیسوم  ن  ن ی که  آمار  زی مدل  اعتبار    ی از 

  یکنترل  یرها ی متغ دهدینشان م  Fآماره  یمعنادار و 602/0برابر با  شدهلیتعد ن ییتع بیمقدار ضر .برخوردار است یمناسب

توانسته معنادار  مستقلِ  بخش  و  تغ   چشمگیریاند  توض  یحسابرس  ۀالزحمحق  راتیی از  همچن   حی را  مشکل    ن،یدهند.  نبود 

نتا  ،یال یسر  یو خودهمبستگ  یناهمسان تقو  جیاعتبار  م  هاافتهی  .کندیم  تی را  ضعف    یتعامل  ری متغ  بیضرکه    دهدینشان 

(. 425/0  ی)سطح معنادار  نیست معنادار    یاست، اما از نظر آمار  -083/0برابر با    یخارج   رعاملی×جانشینی مدیکنترل داخل 

در    یمعنادار  ریی به تغ  یخارج   رعاملیجانشینی مد  ،یداخل  یهاوجود ضعف کنترل  طیکه در شرا  کندیم   انی ب  جهی نت  ن یا

حسابرسان    اط ی تلاش و احت   زان ی از م  ی بازتاب  یحسابرس  ۀالزحمدر حق  ریی منجر نشده است. ازآنجاکه تغ   یحسابرس  ۀ الزحمحق

  ی داخل  ی هاشدت اثر ضعف کنترل ،یخارج  رعاملیگرفت که حضور مد  جه ینت  توانیم  شود،یم   یتلق سکیر  ی ابیدر ارز

ر تغدرک   سکیبر  را  است  ریی شدۀ حسابرس  کنترلبهتر  عبارتبه.  نداده  بهبود  از  که شواهدی  زمانی  تا  ها  ، حسابرسان 

 .شودیسوم رد م یۀ فرض ن،یبنابرا .کنندمشاهده نکنند، برداشت خود از ریسک را تعدیل نمی

شدۀ  گیری ریسک درک ترین عامل در شکل مهم های داخلی  دهد کیفیت کنترل در مجموع، مقایسه ضرایب سه مدل نشان می 

 .حسابرس است و منشأ جانشینی مدیرعامل تنها زمانی اثرگذار خواهد بود که تغییر واقعی در ساختار کنترلی ایجاد شود 

مدل   9جدول   برآورد  فرضی نتایج  سه  رگرسیونی  می  ۀهای  نشان  را  پژوهش  درکاصلی  ریسک  آن،  در  شدۀ دهد 

یعنی مدت از دومین شاخص  استفاده  با  ب  یۀفرض  .است  شدهزمان حسابرسی آزمون  حسابرس  ضعف در    کندیم  انی اول 

که مدل    دهدیبرازش مدل نشان م  ی ها. شاخصشودیشدۀ حسابرس منجر مدرک  سکی ر  ش یبه افزا  ی داخل  یهاکنترل

  انگر ی ب   Fآماره    یو معنادار  395/0برابر با    شدهلیتعد  ن ییتع  بیبرخوردار است. مقدار ضر  زیادی  یاول از اعتبار آمار  یۀفرض

  ح ی را توض  یزمان حسابرسمدت  راتیی از تغ   چشمگیریاند بخش  توانسته   معنادارمستقلِکنترلی و    یرهای غآن است که مت 
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درصد معنادار است.  95  نانیو در سطح اطم  0099/0برابر با    یضعف کنترل داخل  ری متغ   بی دهند. براساس برآوردها، ضر

م   جهی نت  ن یا بااهم   دهدینشان  وجود ضعف  س   تی که  داخل   یها ستمی در  افزا  یکنترل  حسابرسمدت  شیبه  منجر   ی زمان 

گرفت    جهی نت  توانیحسابرسان است، م  شتری ب  اطی از تلاش و احت   یبازتاب  یشدن زمان حسابرستر ی. ازآنجاکه طولانشودیم

ر افزادرک  سکیکه  حسابرس  مدت  یۀفرض  ن،یبنابرا  یابد؛می  شیشدۀ  شاخص  از  استفاده  با  پژوهش  کار  اول  زمان 

مدت  . شودیم   دیی تأنیز    یحسابرس افزایش  ریسک،  بر  مبتنی  حسابرسی  نظریه  بیانگر  در چارچوب  کار حسابرسی  زمان 

احتیاط حرفه بار کاری و  با  افزایش  نتیجه  این  اقتصادی،  منظر  از  بالاتر تحریف است.  به ریسک  پاسخ  ای حسابرس در 

های داخلی ناکارآمد باشند، حسابرس برای دستیابی  الزحمه سازگار است، زیرا زمانی که کنترلهای مدل مبتنی بر حقیافته

 .شتر خواهد بودها و صرف زمان بی به سطح اطمینان معقول، ناگزیر از گسترش دامنه آزمون
 شدۀ حسابرس (: شاخص اول از ریسک درک 3( تا ) 1رگرسیونی )   های نتایج برآورد مدل   . 8جدول  

 متغیر 

 الزحمۀ حسابرسی( گیری: حقشدۀ حسابرس )شاخص اندازه متغیر وابسته: ریسک درک 

 فرضیۀ سوم فرضیۀ دوم  فرضیۀ اول

 ضریب
 انحراف 

 استاندارد 
 tآماره 

 احتمال  

 tآماره 
 ضریب

 انحراف

 استاندارد 
 tآماره 

 احتمال  

 tآماره 
 ضریب

 انحراف 

 استاندارد 
 tآماره 

 احتمال  

 tآماره 

081/0 0/ 0001 3/ 78 022/0 084/0 های داخلی ضعف در کنترل   023/0  41 /3  001/0  088/0  021/0  4/03 0001 /0  

092/0 --- --- --- --- جانشینی مدیر داخلی   031/0  09 /3  002/0  --- --- --- --- 

072/0 --- --- --- --- --- --- --- --- جانشینی مدیر خارجی   087/0  83//0  407/0  

087/0 --- --- --- --- جانشینی مدیر داخلی ×ضعف کنترل داخلی  042/0  07 /2  039/0  --- --- --- --- 

- 083/0 --- --- --- --- --- --- --- --- جانشینی مدیر خارجی×ضعف کنترل داخلی  105/0  81 /0 -  425/0  

043/0 021/0 2/ 31 018/0 042/0 کیفیت حسابرسی  018/0  34 /2  019/0  041/0  018/0  31 /2  021/0  

- 093/0 002/0 - 3/ 03 031/0 - 096/0 مدیرهاستقلال هیئت   031/0  97 /2 -  003/0  0964 /0 -  0318 /0  -3/03 002/0  

- 0/ 0011 372/0 - 0/ 89 0/ 0009 - 0/ 0008 مالکیت نهادی   0009 /0  26 /1 -  209/0  00082/0 -  00092/0 -  91 /0 -  368/0  

0/ 92 033/0 2/ 14 0/ 0407 0/ 86 اهرم مالی   041/0  29 /2  022 //0  088/0  0407 /0  16 /2  031/0  

007/0 0/ 0001 4/ 10 002/0 008/0 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری   002/0  78 /3  0001 /0  0086 /0  0021 /0  4/09 0001 /0  

124/0 063/0 1/ 86 062/0 116/0 هادارایی بازده   061/0  03//2  042/0  116/0  062/0  85 /2  065/0  

029/0 236/0 1/ 18 021/0 025/0 رشد فروش   021/0  34 /1  182/0  025/0  021/0  17 /1  242/0  

058/0 003/0 2/ 93 021/0 064/0 اندازۀ شرکت   022/0  67 /2  008/0  0637 /0  0218 /0  92 /2  004/0  

171/6 أمبدعرض از   334/0  46 /18  0001 /0 257/6  332/0  82 /18  0001 /0  176/6  334/0  51 /18  0001 /0  

601/0 شده تعدیل  تعیین ضریب  607/0  602/0  

F 19 /1162آماره مقدار  1306/87 1218/92 

F 0001 /0آماره  احتمال  0001 /0  0001 /0  

 کنترل شد  کنترل شد  کنترل شد  اثرات صنعت و سال 

 برطرف شد  برطرف شد  برطرف شد  واریانس  خودهمبستگی و ناهمسانی

شدۀ حسابرس  درک   سک ی بر ر   ی داخل   ی ها شدت اثر ضعف کنترل   تواند ی م   ی داخل   رعامل ی انتخاب مد   کند ی م   ان ی دوم ب   یۀ فرض 

  ب ی مقدار ضر   . برخوردار است   ی مناسب   ی مدل از اعتبار آمار   ن ی که ا   دهد ی برازش مدل دوم نشان م   ی ها دهد. شاخص   ر یی را تغ 

زمان  مدت   رات یی اند تغ و مستقلِ معنادار توانسته   ی کنترل   ی رها ی متغ   دهد ی نشان م   Fآماره    ی و معنادار   0/ 398برابر با    شده ل ی تعد   ن یی تع 

برابر   ی داخل  رعامل ی ×جانشینی مد ی ضعف کنترل داخل   ی تعامل   ر ی متغ  ب ی ضر که  دهد ی نشان م  ها افته ی دهند.   ح ی را توض  ی حسابرس 

  ،ی داخل   ی ها وجود ضعف کنترل   ط ی آن است که در شرا   انگر ی ب   جه ی نت   ن ی درصد معنادار است. ا 99  نان ی و در سطح اطم   0/ 024با  

هایی تمایل  به بیان دیگر، حسابرسان چنین شرکت .  شود ی منجر م   ی زمان حسابرس مدت   شتر ی ب   ش ی به افزا   ی داخل   رعامل ی جانشینی مد 

تواند  ها را با دقت و عمق بیشتری انجام دهند. از منظر عملی، این یافته می دارند به دلیل تصور تداوم ساختارهای ناکارآمد، آزمون 

شده از سوی  دهندۀ افزایش تلاش و ریسک درک به معنای افزایش میانگین چندروزه در زمان انجام حسابرسی باشد که نشان 
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گفت    توان ی توسط حسابرسان است، م   بیشتر   سک ی از درک ر   ی ا نشانه   ی حسابرس شدن زمان  تر ی که طولان ازآنجا   .حسابرس است 

دوم پژوهش با استفاده از    یۀ فرض   ن، ی بنابرا   ؛ شده است   ت ی شدۀ حسابرس تقو درک   سک ی ر   ر ب   ی داخل   ی ها شدت اثر ضعف کنترل 

   . شود ی م   د یی تأ نیز    ی زمان کار حسابرس شاخص مدت 

ب   یۀ فرض  مد   کند ی م   ان ی سوم  اثر ضعف کنترل   تواند ی م   ی خارج   رعامل ی انتخاب  ر   ی داخل   ی ها شدت  شدۀ  درک   سک ی بر 

مقدار   . برخوردار است   ی مناسب  ی از اعتبار آمار  ز ی مدل ن  ن ی ا   دهد ی برازش مدل سوم نشان م  ی ها دهد. شاخص  ر یی حسابرس را تغ 

  ی تعامل  ر ی متغ  ب ی ضر  دهد ی نشان م  ها افته ی مدل است.  ت ی کفا   انگر ی ب  Fآماره  ی دار و معنا  0/ 395برابر با  شده ل ی تعد  ن یی تع   ب ی ضر 

با    ی خارج   رعامل ی ×جانشینی مد ی ضعف کنترل داخل  )سطح    نیست معنادار    ی ازنظر آمار   ب ی ضر   ن ای   اما   است،   0/ 0067برابر 

  ی معنادار   ر ی تأث   ی خارج   رعامل ی جانشینی مد   ، ی داخل   ی ها وجود ضعف کنترل   ط ی در شرا   دهد ی نشان م   جه ی نت   ن ی (. ا 0/ 741  ی معنادار 

  توان ی حسابرسان است، م   سک ی از درک ر   ی بازتاب   ی زمان حسابرس در مدت   ر یی نداشته است. ازآنجاکه تغ   ی زمان حسابرس بر مدت 

نشان    جه ی نت  ن ی ا .  نکرده است   جاد ی شدۀ حسابرس ا درک   سک ی در ر   ی معنادار   ر یی تغ   ی خارج  رعامل ی مد   جانشینی گرفت که   جه ی نت 

نظر  نکرده است. به   جاد ی حسابرس ا   ۀ شد درک   سک ی در سطح ر   ی ر یی مدت تغ در کوتاه   ی خارج   رعامل ی که حضور مد   دهد ی م 

و جلب اعتماد    ی داخل   ی بر سازوکارها   ی رگذار ی تأث   ی برا   شوند، ی که از خارج از سازمان منصوب م   ی د ی جد   ران ی که مد   رسد ی م 

 . شود ی رد م نیز    ی زمان کار حسابرس سوم پژوهش با استفاده از شاخص مدت   یۀ فرض   ن، ی بنابرا   . ند دار   ی شتر ی به زمان ب   از ی حسابرسان ن 
 شدۀ حسابرس (. شاخص دوم از ریسک درک 3( تا ) 1رگرسیونی )   های نتایج برآورد مدل   . 9جدول  

 متغیر

 گیری: مدت زمان حسابرسی(شدۀ حسابرس )شاخص اندازه متغیر وابسته: ریسک درک 

 فرضیۀ سوم فرضیۀ دوم  فرضیۀ اول

 ضریب
 انحراف 

 استاندارد 
 tآماره  

 احتمال  

 tآماره  
 ضریب

 انحراف 

 استاندارد 
 tآماره  

 احتمال  

 tآماره  
 ضریب

 انحراف 

 استاندارد 
 tآماره  

 احتمال  

 tآماره  

0/ 0141 037/0 2/ 08 0/ 0047 0/ 0099 های داخلی ضعف در کنترل   0048 /0  11 /3  002/0  0103 /0  0048 /0  12 /2  034/0  

0/ 0113 --- --- --- --- جانشینی مدیر داخلی   0054 /0  2/11 036/0  --- --- --- --- 

0/ 0015 --- --- --- --- --- --- --- --- جانشینی مدیر خارجی   0143 /0  11 /0  912 //0  

024/0 --- --- --- --- جانشینی مدیر داخلی ×ضعف کنترل داخلی   0071 /0  41 /3  001/0  --- --- --- --- 

021/0 0/0067 --- --- --- --- --- --- --- --- جانشینی مدیر خارجی ×کنترل داخلی ضعف   33 /0  741/0  

0/ 0081 024/0 2/ 25 003/0 008/0 کیفیت حسابرسی  0036 /0  25 /2  025/0  0083 /0  0036 /0  27 /2  023/0  

- 0/ 0215 001/0 - 3/ 31 0/ 0065 - 0/ 0215 مدیرهاستقلال هیئت   0064 /0  35 /3 -  001/0  0215 /0 -  0065 /0  31 /3 -  001/0  

- 00005/0 مالکیت نهادی   0002 /0 26 /0 - 796/0 00006/0 -  00019/0  31 /0 -  767/0  00005/0 -  0002 /0  25 /0 -  799/0  

022/0 004/0 2/ 85 0/ 0075 0/ 0215 اهرم مالی   0074 /0  2/95 003/0  0215 /0  0075 /0  2/86 004/0  

0/ 0006 098/0 1/ 65 0/ 0004 00072/0 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری   00043 //0  1/37 171/0  00073/0  00043/0  68 /1  094/0  

0/ 0143 378/0 0/ 88 0/ 0141 0/ 0124 هابازده دارایی   0139 /0  1/02 306/0  0126 /0  0141 /0  0/91 371/0  

0/ 0046 0/ 0103 رشد فروش   21//2 027/0 0102 /0  0047 /0  2/15 031/0  0103//0  0046 /0  22//2  027/0  

0/ 0125 004/0 2/ 87 0/ 0043 0/ 0126 اندازۀ شرکت   0042 /0  92 /2  003/0  0126 /0  0044 /0  88 /2  004/0  

066/0 971/0 أعرض از مبد  14/75 0001 /0  0/974 064/0  15/16 0001 /0  971/0  0656//0  78 /14  0001 /0  

395/0 ده تعدیل  تعیین ضریب  398/0  395/0  

F 97 /546آماره مقدار  591/13 562/71 

F 0001 /0 آماره احتمال  0001 /0  0001 /0  

 کنترل شد  کنترل شد  کنترل شد  اثرات صنعت و سال 

 برطرف شد  برطرف شد  برطرف شد  واریانس  خودهمبستگی و ناهمسانی
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 گیری بحث و نتیجه   - 5

جانشینی  شدۀ حسابرس و تحلیل نقش منشأ  های داخلی بر ریسک درکپژوهش حاضر با هدف بررسی اثر ضعف کنترل

شده در بورس اوراق بهادار تهران طی  های پذیرفتهتعدیلگر در شرکت  هایعنوان متغیر مدیرعامل )داخلی یا خارجی( به

مسئلعبارتبه  ؛انجام شد  1402تا    1392های  سال بود که وجود ضعف  ۀدیگر،  استوار  این فرض  بر  پژوهش  های  اصلی 

و بدین ترتیب سطح ریسک    دهدمیهای داخلی، احتمال خطا و تحریف در گزارشگری مالی را افزایش  بااهمیت در کنترل

تواند شدت این  مدیره در انتخاب منشأ مدیرعامل میبرد. در چنین شرایطی، تصمیم هیئتشدۀ حسابرسان را بالا میدرک

نمایندگی توضیح    ۀبر نظریسو، دیدگاه جانشینی مدیرعامل داخلی مطرح است. این دیدگاه با تکیه  از یک  .اثر را تغییر دهد

مدت موجب  توانند در کوتاهطولانی، آشنایی با فرایندها و شناخت از کارکنان می  ۀ دهد که مدیران داخلی به دلیل سابقمی

های  بخشی از همان ساختار ناکارآمد گذشته هستند، احتمال تداوم ضعف  ،حال، ازآنجاکه خودبااین   ؛ثبات نسبی شوند

و همکاران،   یب و 2019براکمن و همکاران،  ) زیاد استپوشی از اصلاحات اساسی در زمان مدیریت آنان کنترلی و چشم

دهی و تغییر سازمانی، انتخاب  علامت  ۀاز سوی دیگر، دیدگاه جانشینی مدیرعامل خارجی قرار دارد. بر مبنای نظری  .(2021

گویی  مدیره به اصلاحات ساختاری، بازسازی فرهنگ سازمانی و افزایش پاسخای از تمایل هیئتمدیرعامل خارجی نشانه

مدت به  هرچند در کوتاه  ؛منجر شود   هشدتواند در بلندمدت به بهبود شفافیت و کاهش ریسک درکاست. این انتخاب می

  شود میاطمینان و ریسک بیشتر برای حسابرسان ایجاد  دلیل ناآشنایی مدیر خارجی با ساختار داخلی شرکت، سطحی از عدم 

های  اصلی در پژوهش حاضر تدوین شد و داده  ۀ اساس، سه فرضی براین ؛  (2015  انگ،یوانگ و    و  2013و همکاران،    یف)

های  ها از مدل. برای آزمون فرضیهشدآوری  جمع  شدهمطالعه  ۀشرکت طی دور  163شرکت مشاهده مربوط به  -سال  1793

 .انجام گرفت( 17و استاتا )نسخه ( 13افزارهای ایویوز )نسخه ها به کمک نرمرگرسیون چندگانه استفاده شد و تحلیل

شدۀ حسابرس دارد.  درک  سکیبر ر  یاثر مثبت و معنادار  ی داخل  یهااول نشان داد ضعف کنترل  یۀآزمون فرض  جینتا

در شرا  انگری ب  افتهی  ن یا که  است  از    بیشتریحسابرسان سطح    ،ی کنترل  یهاستمی در س  تیبااهم   یهاضعفوجود    طیآن 

ادراک    سکیر برا  کنندمیرا  به صرف    یو  ناچار  آن  اجرا  زمانکاهش  هم    جه،یدرنت   شوند؛یم  شتر ی ب  ی هاآزمون  ی و 

  ن یشی پ   یهابا شواهد پژوهش   جهینت   ن ی ا  .شودیم  شتری ب  یحسابرس  ۀ الزحمو هم حق  ابدییم   ش ی افزا  ی زمان کار حسابرسمدت

  چشمگیر   شیموجب افزا  یداخل   ی هانشان دادند وجود ضعف در کنترل  (2021و همکاران )  یب مثال،    ی برا  ؛همسو است

  ن، ی . همچندهندیانجام م   یشتر ی ب  ی ماهو  یهاها، آزمونجبران ضعف  یحسابرسان برا  رایز   ؛شودیم  یحسابرس   ۀ الزحمحق

( همکاران  و  ضعف  (2009الدر  که  کردند  افزا  یکنترل  یهاگزارش  حسابرسمدت  ش یبا  حت  یزمان  نظر   یو  صدور 

افشاشده در    یهاضعف  ان ی مکه  نشان دادند    ن یدر بستر چ  (2018و همکاران )  یج   ن،یبراعلاوه  ؛همراه است  شدهلیتعد

  است راستا مطالعات هم  ن ی حاضر با ا ش پژوه  ۀافتی ن،یبنابرا ؛مثبت وجود دارد  ۀرابط  یحسابرس  ۀالزحمو حق یکنترل داخل

 . دهدیم  ش یشدۀ حسابرس را افزادرک سکیر  می طورمستقبه یکه ضعف کنترل داخل  کندیم دی و تأک 

فرضی  آزمون  کنترل  ۀ نتایج  ضعف  اثر  شدت  داخلی  مدیرعامل  جانشینی  که  داد  نشان  ریسک  دوم  بر  داخلی  های 

طولانی و آشنایی با فرایندها و    ۀبه بیان دیگر، اگرچه مدیران داخلی به دلیل سابق  ؛دهدشدۀ حسابرس را افزایش میدرک

گزینه اول  نگاه  در  است  ممکن  سازمان  کمکارکنان  هیئتهزینهای  برای  را  تر  انتصاباتی  چنین  حسابرسان  باشند،  مدیره 

های داخلی،  شود در شرایط ضعف کنترلکنند. این برداشت باعث میای از تداوم ساختار ناکارآمد گذشته تلقی مینشانه
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همسو است که نشان    (2019ملوشوا )ها بیشتر افزایش یابد. این یافته با نتایج  زمان رسیدگیحسابرسی و مدت  ۀالزحمحق

بیشتری برای مدیران داخلی قائل میداد حسابرسان در رسوایی با نظرهای اخلاقی، ریسک  نمایندگی    یۀشوند. همچنین 

اصلاحات واقعی را تشدید   ازپوشی  تواند تضاد منافع و چشمکند وابستگی مدیران داخلی میسازگار است که تأکید می

 .(2019براکمن و همکاران،  و 2019 نکا،یو و یادی چاهکند )

مد  یۀآزمون فرض  ج ینتا  تیدرنها نشان داد که جانشینی  تعد  یمعنادار  ری تأث  یخارج   رعاملیسوم  ضعف    ۀرابط  لیدر 

  ی انتصاب   ن یچن   یده علامت  یۀاگرچه از منظر نظر  گر،یدعبارتبه  ؛شدۀ حسابرس ندارددرک  سکیو ر  یداخل  یهاکنترل

  یرا کاف   ر یی تغ   نیمدت ابازار داشته باشد، حسابرسان در کوتاه  داعتما  ی و بازساز  ی بر اصلاحات ساختار  ی مبن   یام ی پ  تواندیم

؛  کنندیبالا برآورد مغیر از تغییرات مدیرعاملی، براساس مسائل دیگری بهشدۀ را همچنان درک سکیو سطح ر دانندنمی

تواند با ایجاد منحنی یادگیری، ناآشنایی با فرایندها  مدت جانشینی مدیرعامل خارجی میاگرچه در کوتاه  به عبارت بهتر،

وانگ و  را برای حسابرسان به همراه داشته باشد )  بیشتر اطمینان و درنتیجه ریسک  های داخلی، سطحی از عدمو پیچیدگی

های این پژوهش نشان داد که این افزایش ریسک ازنظر  ، یافته(2023بائر و همکاران،    و  2017کاللکار،  ؛  2015  انگ،ی

های کنترلی و شرایط بنیادی  بنابراین، حسابرسان در عمل ریسک خود را عمدتاً براساس ضعف  ؛آماری معنادار نبوده است

 .در تعدیل این رابطه نداشته است چشمگیریتنهایی نقش کنند و تغییر مدیرعامل خارجی بهشرکت تعیین می

ها  به ساختار داده  تواندیمسوم    فرضیۀدر    جانشینی مدیرعامل خارجی  یعدم معنادار  یاحتمال   لیاز دلا  یک براین، یعلاوه

درصد از  5تنها حدود  ،اندمنجر شده یخارج رعاملیکه به جانشینی مد رعاملیمد رات یی تغ  ،شدهیبررس  ۀبازگردد. در نمون

معنادار را    یلیاثر تعد  ییشناسا  یلازم برا  یمارحجم اندک داده ممکن است توان آ  ن ی. اشوندیکل مشاهدات را شامل م

  ۀ رابط  لیدر تعد  ی نقش  چیه یخارج   رعاملیگرفت که جانشینی مد  جهی نت  ی طور قطعبه  توانینم  ن، یبنابرا  ؛کاهش داده باشد

ها در کاهش قدرت  داده  تیمحدود  رودیبلکه احتمال م  ،شدۀ حسابرس ندارددرک  سکیو ر  یداخل  یهاضعف کنترل

 داشته باشد. یمهم قشآزمون ن

نتا تأ  جیدرمجموع،  حاضر  کنترل  کندیم  دیی پژوهش  اصل  یک ی  یداخل   یهاکه ضعف  عوامل    سک یر  ش یافزا  یاز 

افزون  ۀشددرک است.  جانش   کهیزمان  ن،یبراحسابرس  ه  رعاملیمد  ی نی منشأ  داخل  ا  رهیمدئتیاز  تشد  ن یباشد،   د یاثر 

مقاومت در   ا یها و احتمال تداوم ضعف اندن ی ش ی پ یرل از ساختار کنت  یبخش  یداخل رانیحسابرسان، مد دیاز د رایز  شود؛یم

  یۀ نظر  ین یبش یبرخلاف پ  یخارج  رعاملینشان داد که حضور مد  جیوجود دارد. در مقابل، نتا  یبرابر اصلاحات ساختار 

تغ در کوتاه  ،یدهعلامت از ر  یرییمدت  برداشت حسابرسان  اکندینم  جادی ا  سکیمعنادار در  م  ن ی .    زا   یناش  تواندیامر 

باشد.    رانیانتصابات در بازار ا  ن یمدت اثر امحدود و کوتاه  تی شرکت و ماه   یداخل   یهاهیبا رو  یخارج   رانیمد  ییناآشنا

  ی ابیارز  یداخل  یهاکنترل  تیف یک  یبر مبنا  زی از هر چ  شی خود را ب  سکیآن است که حسابرسان ر  انگری ب   هاافتهیدر مجموع،  

 همراه شود.   یدر نظام کنترل داخل یمؤثر باشد که با اصلاحات واقع  تواندیم یزمانتنها   رعاملیمنشأ مد ریی و تغ  کنندیم

به نتایج  کاربردیدستبراساس  پیشنهاد  مدیران شرکت شود:  میارائه    آمده، چند  میبه  توصیه  نظام ،  شودها  تقویت 

های حسابرسی نیز کاهش  شدۀ حسابرس، هزینهبر کاهش ریسک درککنترل داخلی را در اولویت قرار دهند تا علاوه

تواند نگرانی  های داخلی میها باید آگاه باشند که جانشینی مدیرعامل داخلی در شرایط ضعف کنترلمدیرههیئتد؛  یاب

اجتناب داخلی  مدیر  انتخاب  اگر  شرایطی،  چنین  در  دهد.  افزایش  را  برنامهحسابرسان  با  باید  است،  شفاف  ناپذیر  های 



 حسابرس   ۀ شد درک   سک ی و ر   ی داخل   ی ها ضعف کنترل   ۀرابط   ل ی در تعد   رعامل ی مد   ی ن ی نقش منشأ جانش   / 22
 

 

درمقابل، در صورت جانشینی مدیرعامل خارجی،    .؛اصلاحی و اقدامات کنترلی تکمیل شود تا اعتماد حسابرسان جلب گرد

اطمینان و جلب اعتماد  تواند نقش مهمی در کاهش عدمهای اصلاحی میبرنامه  ۀهای شفاف و سریع دربارگزارش  ۀارائ

عنوان شاخص تکمیلی در ارزیابی ریسک  توانند منشأ مدیرعامل را بهحسابرسان نیز می  .ندگذاران ایفا کحسابرسان و سرمایه

 .کنندتری طراحی  های حسابرسی متناسبلحاظ کرده و براساس آن، رویه

بر ریسک  را  آثار بلندمدت جانشینی مدیرعامل خارجی    ، شود تحقیقات آتیبه نتایج پژوهش حاضر، پیشنهاد میباتوجه

مدت چنین انتصابی اثر معناداری  های کنونی نشان دادند که در کوتاه؛ زیرا هرچند یافتهکنندشدۀ حسابرس بررسی  درک

با گذشت زمان و رفع منحنی یادگیری مدیر جدید، زمینه برای کاهش ریسک و بهبود    که  این احتمال وجود داردندارد،  

  ۀ ای مدیرعامل، ازجمله سابقهای فردی و حرفهتوانند ویژگیهای آینده میمحیط کنترلی فراهم شود. همچنین، پژوهش 

او را بررسی کنند تا روشن شود آیا این ویژگی  ۀمالی، تجرب ها قادرند شدت اثر ضعف صنعتی و تحصیلات تخصصی 

نقش سازوکارهای  به  افزون بر این، لازم است    ؛نند یا خیرشدۀ حسابرس را تعدیل کهای داخلی بر ریسک درککنترل

اعضای آن و همچنین اثربخشی    ۀحسابرسی، میزان تخصص و تجرب  ۀکیفیت عملکرد کمیت به    بویژهتکمیلی راهبری شرکتی،  

های داخلی و جلب  توانند به کاهش آثار منفی ضعف کنترلاین عوامل می  زیرا؛  شودمدیره توجه  های داخلی هیئتنظارت

 .اعتماد بیشتر حسابرسان کمک کنند

 ملاحظات اخلاقی 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 

 نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت و این موضوع مورد تأیید همه آنهاست. 

 مشارکت نویسندگان 

دکتر پری چالاکی و دکتر مهدی  ؛  عادل زاهدیوسف    تهیه گزارش پژوهش:؛  یوسف عادل زاهد  ها:آوری داده جمع 

 . دکتر پری چالاکی و دکتر مهدی حیدری؛ یوسف عادل زاهد ها:تحلیل داده  حیدری

 است.   ارومیه دانشگاه  در    ی چالاک   ی دکتر پر   یی به راهنما   حسابداری در رشته    یوسف عادل زاهد   رساله مقاله برگرفته از    ن ی ا 

ها، انجام محاسبات، تجزیه و تحلیل آماری  ها، انجام آزمایش و گردآوری دادهسازی نمونهتهیه و آماده  نویسنده اول: 

 ها، تحلیل و تفسیر اطلاعات و نتایج، تهیه پیشنویس مقاله. داده

استاد راهنمای رساله، طراحی پژوهش، نظارت بر مراحل انجام پژوهش، بررسی و کنترل نتایج، اصلاح،    نویسنده دوم: 

 سازی مقاله. بازبینی و نهایی

 استاد مشاور رساله، مشارکت در طراحی پژوهش، نظارت بر پژوهش، مطالعه و بازبینی مقاله.نویسنده سوم: 

 تعارض منافع 

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.

 حامی مالی 

 اند.هیچگونه حمایت مالی برای تحقیق، تألیف و انتشار این مقاله دریافت نکرده نویسندگان

 تقدیر و تشکر 

 .شودمی قدردانی و تشکر داشتند، مشارکت آن انتشار و پژوهش حاضر انجام در که  افرادی کلیه از
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 منابع 
دانش  بر عملکرد و ارزش شرکت.    یداخل  یهانقاط ضعف کنترل   ریتأث  ی(. بررس1397، محمد )یکنار   یو غواص  دی، وحیگ یحسن ب  ؛یکردلر، عل  یمیابراه

 https://doi.org/10.30479/jfak.2018.1511  . 68-45(، 3)5، یمال یحسابدار

 www.gisoom.com/11704231 . ترمه انتشارات. سوم چاپ. استتا افزاربا نرم ی و حسابدار یمال ی هادر پژوهش یآمار لی تحل(.  1400عباس ) ،یافلاطون 

و    ی در علوم محاسبات  نینو   ی کاوش ها.  یبر مدت زمان صدورگزارش حسابرس  ی داخل  یحسابرس  یدهسازمان  ر یثأ(. ت 1402عاطفه )  ،انیدی و سع  میکر  ی،مانیا
 https://doi.org/10.22034/necsbm.2023.414357.1025 .25-17  ،(2)1 ،یرفتار تیریمد

سهام بر   یو نقدشوندگ  یشرکت  تی حاکم تیفیک ن یب ۀ در رابط  ی اعتبار یبند رتبه ی انجیاثر م ی(. بررس1403، فرزاد )وری، حمزه و غدارید ؛ نیناو، ام ییپوررضا

   https://doi.org/10.22108/far.2024.141603.2048 .50-27(، 1)16، یمال یحسابدار ی پژوهش ها  هینشرمرکب.  ینقدشوندگ کردیاساس رو

غ1404)  یمهد  ،یثقف  و  اعظم  وسف،یپور لحن  و  تقلب  مکعب  حسابرس  یحسابدار  یهایبررس.  رانیمد  یرعادی(.    . 534- 508(،  3)32  ،یو 
https://acctgrev.ut.ac.ir/article_102910.html  

  یاسیبر ارتباطات س   د ی با تأک  یالزحمه حسابرسو حق  یضعف کنترل داخل  نی رابطه ب  ی(. بررس1399. )لوفرین  کلاره،یمحمد   و  زهره   وند، یرضا؛ کول   ،یجامع

   far.2020.119476.1529/10.22108 .114-99(، 2)12 ، یمال یحسابدار ی هاپژوهشبورس اوراق بهادار تهران.  شده رفتهیپذ یهادر شرکت

  شده رفتهیپذ  یهامشروط در شرکت  یکاربر محافظه  یداخل  یهاکنترل   تی فیک  ریتأث   ی(. بررس1394)  یمهد  ،یصالحربعمحسن و    د،یجاو  وش؛یدار  د،یجاو

 http://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-508-fa.html . 151- 125(،  26)7 ،یمال یحسابداردر بورس اوراق بهادار تهران. 

-137(،  29)2 ،یو حسابرس یمال  یحسابدار  یهاپژوهش. یکنترل داخل تی بااهم  صیبر نقا  رگذاری(. عوامل تأث 1394)  سهیلا  نژاد،نیزهره و محمدحس ها،یحاج

119. https://www.sid.ir/paper/198072/fa  

اوراد  ها،یحاج )یمهر  ،یآبادصالح  و   جواد  ،یزهره؛  کنترل 1396.  در  تأخ  یداخل  یها (. ضعف    . 96-78(،  33)9  ،یمال  یحسابدار.  یگزارش حسابرس  ریو 
http://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-992-fa.html 

  یهاپژوهش . یمال یارائه و آشفتگ دیدر مواجهه با تجد ی حسابرس سکیو ر یالزحمه حسابرسروابط حق لی (. تحل1401) ستونیب حمه، ونسیمحمد و  ،یحسن
 https://www.sid.ir/paper/999076/fa .111-82(، 6)2، یاحرفه یحسابرس

  ی تیریمد  یاعتمادشی ب  نیبر رابطه ب   یشرکت  تیحاکم  یو سازوکارها  تیری مد  ییتوانا  ری(. تأث1399سادات. )فاطمه  ،یزیتبریینایم  و  سالار  الله،ی فیحسن؛ س  ،یزلق

   https://doi.org/10.30479/jfak.2020.12593.2625 .110-85(، 7)37 ،یمال  یدانش حسابدار. یالزحمه حسابرسو حق

- 53(، 74)19  ،یدانش حسابرس.  یو حق الزحمه حسابرس  رانیمد  رییتغ  نی رابطه ب  ی (. بررس1398دان، نجمه )فهیمحمود و وظ  اض،یبدشتیلار  ؛یمهد  ،یصالح

75. https://danesh.dmk.ir/article-1-2159-fa.html 

شده در بورس اوراق    رفتهیپذ  یها سود در شرکت  میتقس  استیعملکرد شرکت و س  ت،یتمرکز مالک نیرابطه ب  ی(. بررس1390، شهناز )خیو مشا  نی، مه یعبداله

 https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23223405.1390.3.4.6.1  . 86-71(، 4)3، یمال یحسابدار  ی هاپژوهش هینشربهادار تهران.  

و    یداخل  ی هارابطه ضعف کنترل   نییدر تب  یندگ ینما  هینظر  ی(. واکاو1401نرجس )  ،ینیحس  ی و محمدعل   مزرعه،یاله؛ پلنگ محمد؛ عرب، روح  غلامرضاپور،

  https://journals.iau.ir/article_695457.html .119- 100(، 2)2 ،هیبازار سرما لی تحل. رعاملیاستخدام مد

و    یحسابدار  یهایبررس.  یالزحمه حسابرسبا حق   رعاملیمد  یو دانش مال  یتصد  ۀ دور   نیب  ۀرابط   ی(. بررس1396جواد )  ،یاوراد  و  محمود  اض،یبدشتیلار
 https://doi.org/10.22059/acctgrev.2017.61845  . 102- 81(، 1)24 ،یحسابرس

(،  1)14،  یمال  یحسابدار  یپژوهش ها  هی. نشررانیا  یهابانک  یداخل  یهانظام کنترل   یهاضعف  یی(. شناسا1401و شکرخواه، جواد )  یمرتض  دی، سیمرتضو 

81-108.  https://doi.org/10.22108/far.2022.133084.1870 

  ی کنندگلیبر نقش تعد  د ی با تأک  یبر خطر حسابرس  ی داخل  یهاضعف کنترل   ریتأث   ی(. ارائه الگو 1400نگار )  پور،یخسرو  و   زهرا  ،یرادمان؛ لشگر  شجاع،یحیمل

  https://www.jmaak.ir/article_18255.html .438-427(، 38)10 ،تیریمد یو حسابرس  یدانش حسابدار. یتیشخص  ی هاپیت

،  یدولت  تیریانداز مدچشم.  یارتباطات سازمان  یو اثربخش  یبا اعتماد سازمان  رانیمنابع قدرت مد  ن یرابطه ب  ی(. بررس1396، فخراالسادات )یبن  کیول  رصینص
8(2 ،)58-75. https://jpap.sbu.ac.ir/article_96050.html 
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