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Abstract 

A r t i c l e  I n f o  A B S T R A C T  

Article Type: 
Research Article. 

Objective: This study aims to design and validate a comprehensive 

paradigmatic model that explains the underlying foundations of fraud-risk 

environments in organizations, with a particular emphasis on managerial 

thinking style as one of the most influential cognitive and behavioral 

components shaping fraud-prone conditions. 
 

Method: A sequential mixed-methods approach was employed. In the 

qualitative phase, data were collected through semi-structured interviews 

with 16 accounting and auditing experts and analyzed using the grounded 

theory method in MAXQDA, resulting in the identification of 22 main 

categories and 113 subcategories. In the quantitative phase, a questionnaire 

developed from the qualitative findings was administered to 384 

professionals. Confirmatory factor analysis and structural equation 

modeling were performed using SmartPLS3.0. Instrument reliability was 

confirmed with a Cronbach’s alpha of 0.97. 
 

Results: The qualitative analysis yielded 22 core categories and 113 

subcategories. Quantitative findings revealed that social factors within 

causal conditions, managerial thinking style as the central phenomenon, 

managerial incompetence in contextual conditions, and employee 

characteristics as intervening conditions exert the greatest influence on the 

formation of fraud-risk environments. Most of the key relationships in the 

proposed model were statistically significant. 
 

Conclusion: Managerial fraud emerges from the interplay of structural, 

cognitive, cultural, and motivational factors. Strengthening internal controls, 

enhancing corporate governance, and improving managers’ ethical and 

cognitive competencies can substantially reduce fraud risk. The proposed 

model provides a reliable framework for fraud-risk assessment and for 

improving supervisory and auditing standards. 
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Introduction 

Financial statement fraud is recognized as one of the most critical threats to economic 

transparency and the credibility of the accounting profession. Fraud is a global phenomenon 

that impacts both public and private organizations, encompassing a wide range of illegal 

activities typically involving deliberate deception or misrepresentation. According to ACFE, 

occupational fraud is generally classified into three major categories: Corruption, Asset 

Misappropriation and Financial Statement Fraud. 

Under such circumstances, identifying risk factors and designing effective frameworks for 

preventing fraud become essential priorities. In addition to economic and organizational 

determinants, behavioral research has revealed that managerial decisions—particularly those 

shaped by cognitive characteristics and thinking styles—can play a decisive role in the 

emergence or mitigation of fraudulent behavior. 

In developing economies, any erosion of public trust in financial reporting can lead to severe 

consequences such as capital flight, reduced market efficiency, and the weakening of financial 

institutions’ credibility. Therefore, a deeper understanding of the behavioral and cognitive 

origins of fraud is of paramount importance to policymakers. The present study aims to design 

and validate a model of fraud risk antecedents in firms based on managers’ thinking styles, 

integrating structural, behavioral, and cognitive factors into a comprehensive framework for 

fraud prevention. 

Classical models of fraud—such as the fraud triangle, diamond, and pentagon—typically 

emphasize three major elements: pressure, opportunity, and rationalization. However, more 

recent studies highlight the crucial role of cognitive dimensions and managerial thinking styles 

in shaping unethical behaviors. Thinking style refers to an individual’s preferred manner of 

utilizing mental abilities for analysis and decision-making and is known to influence 

professional judgment and risk assessment. Managers with analytical thinking styles tend to 

perform more effectively in identifying risks and implementing internal controls, while those 

with intuitive or creative orientations often focus on opportunities and may underestimate 

financial threats. 

Furthermore, factors such as corporate governance structure, ethical culture, decision-

making transparency, and the quality of internal controls are critical in mitigating the potential 

for fraud. A review of prior domestic and international research reveals a lack of 

comprehensive models that simultaneously consider managers’ cognitive attributes alongside 

organizational and environmental variables in fraud risk assessment. Consequently, this study 

adopts a grounded theory approach to develop a comprehensive, context-specific framework 

for understanding fraud risk. 

Given that most international frameworks have been designed within the institutional and 

economic contexts of developed economies, cultural, managerial, and ethical factors in the 

Iranian environment may have distinct effects on the occurrence or prevention of fraud. This 

contextual distinction underscores the necessity of developing localized behavioral models of 

fraud. 

Method 

This research employs a mixed-method (qualitative–quantitative) design with a descriptive–

exploratory approach. In the qualitative phase, grounded theory methodology was used to 

identify key components and construct the conceptual model. The qualitative sample consisted 

of ten academic and professional experts in accounting and auditing, selected through 

purposive and snowball sampling. Data were collected via semi-structured interviews and 

analyzed using MAXQDA software. The coding process, conducted through open, axial, and 

selective coding, resulted in the identification of 22 core categories and 113 subcategories. 

These were subsequently organized into the five dimensions of the grounded theory paradigm: 



Journal of Accounting Knowledge/ Volume 17/ No. 1, 2026 /3 
 

causal conditions, central phenomenon, contextual conditions, intervening conditions, 

strategies, and consequences. 

Interviews continued until theoretical saturation was reached—that is, no new concept or 

indicator emerged beyond the tenth interview. Transcribed data were coded line-by-line and 

categorized into main themes. In the quantitative phase, to validate the qualitative model and 

test inter-variable relationships, structural equation modeling (SEM) was applied using 

SmartPLS3.0 software. The quantitative sample comprised 337 accountants, financial 

managers, and auditors active in the capital market, selected through simple random sampling. 

The researcher-developed questionnaire was based on the qualitative findings. Cronbach’s 

alpha coefficient of 0.97 confirmed high reliability, and factor analysis results supported the 

instrument’s construct validity. 

Results 

Qualitative analysis indicated that social, economic, political, regulatory, and managerial 

pressures constitute the principal causal conditions of fraud risk. Among these, social factors—

such as lack of transparency, weak accountability, and diminished public trust—exerted the 

greatest influence (path coefficient = 0.949). The central phenomenon, managers’ thinking 

style, exhibited the strongest effect (path coefficient = 0.955). Among contextual factors, 

managerial incompetence (0.943), and among intervening factors, employee-related variables 

(0.945), demonstrated the highest impact on fraud risk formation. 

Quantitative results from structural equation modeling confirmed all proposed hypotheses. 

The main causal paths were as follows: causal conditions → central phenomenon (β=0.163), 

contextual conditions → central phenomenon (β=0.528), central phenomenon → strategies 

(β=0.647), and strategies → outcomes (β=0.832). The R² values for the key variables ranged 

from 0.41 to 0.69, indicating a strong model fit. These results affirm that managerial cognitive 

style significantly influences fraud risk reduction through the implementation of ethical and 

control-oriented strategies. The findings are consistent with the theoretical logic of the fraud 

pentagon model, emphasizing the complementary role of cognitive and situational factors. 

Conclusions 

Financial statement fraud not only erodes public trust in financial information and capital 

markets but has also challenged the credibility of the auditing profession in recent years. 

Although numerous studies have examined the factors contributing to fraud, the field still lacks 

a comprehensive theoretical framework. To bridge this gap and complement previous research, 

the present study sought to identify factors influencing the fraud risk environment in companies 

and to design a conceptual model addressing these factors. 

The analysis of expert responses revealed that fraud occurrence in Iranian companies is 

shaped by: 

o Causal conditions: Regulatory, economic, political, social factors, and managerial 

pressures. 

o Central phenomenon: Organizational factors, management thinking style, governance 

mechanisms, and company structural features. 

o Contextual conditions: Individual characteristics, cultural factors, managerial 

incompetence, financial literacy of managers, and ethical commitment. 

o Intervening conditions: Managerial motivation, industry-related factors, laws and 

regulations, and employee-related factors. 

According to the findings, causal conditions significantly affect the central phenomenon, 

with social factors having the greatest impact (path coefficient = 0.949). Social issues—such 

as declining human values, lack of transparency, normalization of corruption, absence of 

meritocracy, and weak accountability—play a crucial role in promoting corruption and fraud 
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both at the corporate and societal levels, ultimately influencing financial reporting directly or 

indirectly. 

The central phenomenon, contextual, and intervening conditions collectively influence 

corporate strategies. Among these, management thinking style (path coefficient = 0.955), 

managerial incompetence (path coefficient = 0.943), and employee-related factors (path 

coefficient = 0.945) were identified as the most impactful variables. According to Iranian 

Auditing Standard No. 240, primary responsibility for preventing and detecting fraud rests with 

company management. Managerial ability, recognized as an intangible asset, is a critical 

determinant of organizational performance, particularly in crisis conditions. A manager’s 

thinking style and capabilities are fundamental characteristics that drive optimal performance 

in both operational and strategic functions. Skilled managers have a superior understanding of 

accounting standards, reducing information asymmetry and improving overall transparency. 

Management capability is essentially reflected in their efficiency in converting corporate 

resources into revenue, covering areas such as inventory costs, administrative expenses, fixed 

assets, operational leases, R&D, and intangible assets. Highly capable managers quickly adapt 

to industry conditions, possess a strong grasp of market regulations and accounting standards, 

and make informed risk-return decisions, leading to improved operational cash flows and 

profitability. Strategic measures such as establishing strong internal controls, implementing 

effective oversight and disciplinary systems, enhancing corporate governance mechanisms, 

increasing shareholder awareness, eliminating performance-based compensation dependency, 

investing adequately in auditing, and ensuring timely and accurate financial disclosures can 

significantly reduce fraud risks. These efforts also foster a healthy economic environment, 

protect investor rights, and promote a culture of accountability. 

The proposed model contributes to the advancement of earlier frameworks such as the fraud 

triangle, fraud diamond, fraud pentagon, and multidimensional fraud models. It is 

recommended that the Iranian Auditing Standards Committee consider expanding Auditing 

Standard No. 240 to incorporate additional fraud risk factors based on this model. Furthermore, 

regulatory bodies such as the Securities and Exchange Organization and the Iranian 

Association of Certified Accountants can adopt these findings when preparing fraud risk 

assessment checklists. Auditors, when evaluating fraud risk, should pay attention to factors 

such as ineffective corporate governance, weak internal control systems, absence of robust 

audit committees and internal audit units, inadequate financial reporting systems, insufficient 

board oversight, and ineffective communication of management’s risk-related policies to 

employees. For fraud control measures to be effective, contextual factors such as organizational 

culture, ethics, and managerial commitment must be improved. Relevant authorities (e.g., 

Ministry of Education, Ministry of Culture and Islamic Guidance) should play an active role in 

strengthening these areas. 

Creating job security for managers and fostering an environment where they can acknowledge 

mistakes without fear is crucial. Recruiting ethical and competent individuals for management 

positions based on meritocracy, improving managerial skills through professional development 

programs, and holding workshops to strengthen managerial thinking styles are also 

recommended. Additionally, promoting religious values, ethical principles, and a shift away 

from materialistic attitudes can positively shape managers’ perspectives on fraud risk. Such 

values should be actively encouraged and institutionalized within organizations. It is further 

suggested that professional bodies such as the Iranian Audit Organization and the Iranian 

Association of Certified Accountants mandate ethics training courses to enhance ethical 

decision-making. These organizations can evaluate ethical competency through examinations 

and continuous professional development. Professional associations can also strengthen 

collaboration between academia, industries, and organizations, offering ethics-based training 

programs derived from this model to enhance professional competencies and reduce fraud 
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risk.In conclusion, professional associations have a vital role in restoring public trust in the 

accounting profession and minimizing fraud risks. 
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 چکیدـه 

 ده ـــ ـچکی  مقاله   اطلاعات 
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 مقدمه   - 1

 بدون  که   است  روشن   چنان   گذاریسرمایه  و  اقتصادی  هایگیریتصمیم  در   مالی  هایداده  اهمیت   امروز،  دنیای   در

 و  2لئو  و  2024  ،1آلبرشت )  است   غیرممکن   تقریبا    حوزه  این   در  فعالیت  هرگونه  ادامه  و  شروع  دقیق،  و  جامع  اطلاعات

  اساس  بر  عمدتا   تحلیلگران،  و  مالی  منابع  کنندگانتأمین   سهامداران،  جمله  از  سرمایه،  بازار  فعالان  (.2023  همکاران،

  عمومی   اعتماد  جلب  در  مالی  گزارشگری  سیستم  حال،  این   با  کنند.می  گیریتصمیم  هاشرکت  توسط  منتشرشده  اطلاعات

  ورشکستگی   با  اغلب   که  مالی،   های صورت  ارائه   تجدید  و  ها تقلب  شمار  افزایش   است؛  بوده  مواجه   چالش  با  همواره 

 (. 2023  همکاران،   و   لئو)  است   شده  مالی   های صورت  به   اعتماد  درمورد   نگرانی   موجب  است،  بوده  همراه   بزرگ   یها شرکت

  بیانگر   ـ  است  ضعیف  آنها  شرکتی  حاکمیت  ساختار  که  ییهاشرکت  در  بویژه  ـ  مدیران  تقلب  از  ناشی  مالی  هایسواییر

  11  بند  اساس  بر  .( 2024  ،3دوی )  است  مالی  هایصورت  دستکاری  و  اختیارات  از  سوءاستفاده  در  مدیریت  اساسی  نقش 

  مدیران،   از  نفر  چند  یا  یک  فریبکارانه  یا  عمدی  اقدام  هرگونه  عنوانبه  تقلب  ایران،  حسابرسی  استانداردهای  240  بخش 

 واحد  مدیران  که  هنگامی  و  شودمی  تعریف  غیرقانونی  یا  جابی  مزیت  یک  از  برخورداری  برای  ثالث  اشخاص  یا  کارکنان

 .شودمی نامیده مدیران«  »تقلب پدیده این  باشند، دخیل

 وقوع  احتمال  معناداری  طوربه  تواندمی  داخلی  هایکنترل  ضعف  اندداده  نشان  داخلی  هایپژوهش   اخیر،  هایسال  در

  بالاتر   احتمال  با  داخلی،  کنترل در  بیشتر  ضعف  تعداد  با  ییهاشرکت  که  طوریبه  دهد؛  افزایش  را  متقلبانه  مالی  گزارشگری

  داخلی   کنترل  ساختار  یک  اساس،  این   بر  .(1399همکاران،  و  کنگرلویی  جبارزاده)  مواجهند  مالی  هایگزارش  در  دستکاری

  نقش   باشد،  اجرا  و  اختیار  خطوط   انفصال  و  گزارشگری  شفافیت  وظایف،  تفکیک  دقیق،  نظارتی  هایمکانیزم  شامل  که  مؤثر

 .(1400زاده، وادی و خجسته) دارد شرکت منابع از سوءاستفاده و  تقلب مقابل در  مهمی بازدارنده

  تخلف   ریسک  کاهش   برای  بیرونی  نظارتی  سازوکارهای   و  شرکتی  حاکمیت  کنندهتعیین   نقش   به  مطالعات  همچنین،

 گزارشگری  و  مالی  فساد  بروز  احتمال  دارند،  ناکارا  نظارتی  ساختارهای  که  ییهاشرکت  در  بویژه  اند؛کرده  اشاره  مالی

  ناشی  پیامدهای  و  ها شرکت  در  مالی  های تخلف  یا  تقلب   های هزینه  افزایش   .(1404همکاران،  و  میرزایی)  است  بیشتر  متقلبانه

  تقلب   کشف  و  پیشگیری  حیاتی  اهمیت  دهندهنشان  سرمایه،  بازار  اعتبار  به  آسیب  و  عمومی  اعتماد  کاهش   جمله  از  آن،  از

  شناخت   که  اندکرده  تأکید  پژوهشگران   حسابداری،  در  رفتاری  رویکردهای  گسترش   .( 2020  ،4ی مارت   و  آلبرشت )  است

  تصمیمات  و  جویانهفرصت  رفتارهای  گیریشکل  در  مهمی  نقش   مدیران،  سطح  در  بویژه  شناختی،  و  شناختیروان  عوامل

   (.2022 همکاران، و 6ژانگ  و 2019 همکاران، و 5باکر) دارد پرریسک

  پردازش   را  اطلاعات  چگونه   افراد   دهندمی  نشان   تفکر  هایسبک  است.  تفکر«  »سبک  حوزه   این  در   مهم   مفاهیم   از  یکی

  شناسی روان  های نظریه  اساس   بر  .( 2021  ،7استرنبرگ )  دهندمی  ترجیح   گیری تصمیم  در   را  الگوهایی   چه  و   کنندمی  تفسیر  و

  عملکرد  ها، آن  رفتارهای   و  ها توانایی  ها،مهارت  ها، نگرش  و   است  مؤثر  ها آن  عملکرد   بر  افراد  رفتار   شده، ریزیبرنامه  رفتار  و

 (.2011 ،اداوی و 9یگلنس و 2021 ،8یاداو ) دهندمی شکل   را سازمانی
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  فرهنگ  ایجاد   و   مالی  تصمیمات   تنظیم   اطلاعات،  افشای  نحوه  داخلی،  هایکنترل  طراحی  در  را  اصلی  نقش   مدیران

  تعیین   تفکر  سبک.باشد  تقلب   خطر  بسترهای  تضعیف  یا  تقویت  ساززمینه  تواندمی   آنان  تفکر   سبک  و  دارند  را  سازمانی

  گرایش   اندازه  چه  تا  کنند،می  ارزیابی  را  تصمیمات  پیامدهای  چگونه  کنند،می  پردازش  را  اطلاعات  چگونه  مدیران  کندمی

 ؛1403  همکاران،   و  کرد)  کنندمی  اتخاذ  رویکردی   چه   داخلی  های کنترل  و   هامحدودیت  با  مواجهه   در  و  دارند  ریسک  به

  رویکرد   از  ناشی  تقلب  خطر  بسترهای  از  زیادی  بخش   که  آنجا  از  .(2010  همکاران،  و  2هافستد  و  2012  ،1مور  و  بازرمن 

 درک  تواندمی  آنان  تفکر  هایسبک  بررسی  ، (2022  همکاران،  و  3کریستفارو )  است  مدیران  گیریتصمیم  الگوی  و  ذهنی

 تفکر  سبک  میان   ارتباط  موضوع،   این   اهمیت  وجود  با  دهد.  ارائه   خیز تقلب  هایمحیط  گیری شکل  چرایی   از   تری عمیق

  انجام  ضرورت  پژوهشی  خل   این   و  است  گرفته  قرار  توجه  مورد  کمتر  داخلی  هایپژوهش   در   تقلب  خطر  بسترهای  و  مدیران

 .کندمی تقویت  را حاضر مطالعه

  های سال   در   و   کرده   معرفی   را   تقلب   خطر   بستر   60  حدود   ایران   حسابرسی   استانداردهای   240  بخش   ضمیمه   اینکه   به   توجه   ا ب 

  شتر ی ب  که  ایران  در  شده انجام  ی ها پژوهش  به  توجه  با  و  است،  شده  گزارش  بورسی  ی ها شرکت   در  مالی  تخلف  متعدد  موارد  اخیر 

  سبک   نقش  و   ( 1397  ، محمدی   و   خوزین   و   1399  همکاران،   و   فرد ده ی پسند )   اند داشته   د ی تأک   ی قانون   و   ی حسابدار   ، ی مال   عوامل   بر 

  خاص   نهادی   و   ساختاری   فرهنگی،   های ویژگی   به   توجه   با   است.   شده   ی بررس   کمتر   تقلب،   از   ی ر ی شگ ی پ   ا ی   بروز   در   ران ی مد   تفکر 

  روابط   به   گرایش   و   مدیریت،   از   مالکیت   جدایی   در   نسبی   ضعف   مدیریتی،   های گیری تصمیم   در   قدرت   تمرکز   جمله   از   ایران 

  مدیران   تفکر   های سبک   ، ( 1399  همکاران،   و   کنگرلویی   جبارزاده   و   1404  همکاران،   و   میرزایی )   سازمانی   های محیط   در   شخصی 

  چنین   در   باشند.   داشته   شفاف   و   رقابتی   شرکتی   ساختارهای   با   کشورهای   به   نسبت   تر متفاوت   و   تر عمیق   تأثیری   توانند می   بستر   این   در 

  تفکر   سبک   که   حالی   در   کنند،   تشدید   را   تقلب   خطر   بستر   است   ممکن   فشارمحور   یا   شهودی   تفکر   سبک   با   مدیران   شرایطی، 

  این   از   .( 2022  همکاران،   و   ژانگ   و   1403  همکاران،   و   کرد )   باشد   بازدارنده   عاملی   تواند می   اخلاقی   اصول   رعایت   با   همراه   تحلیلی 

  طراحی   برای   ای پایه   بلکه   است،   ضروری   تقلب   شناختی   های محرک   بومی   درک   برای   تنها نه   ایرانی   مدیران   تفکر   سبک   بررسی   رو، 

  رویکرد   با   پژوهش   این   لذا   .شود می   محسوب   حسابرسی   و   شرکتی   حاکمیت   حوزه   در   شده سفارشی   و   محور ریسک   های چارچوب 

 د. پرداز می   مدیران   تفکر   سبک   بر   تمرکز   با   ایرانی   ی ها شرکت   در   تقلب   خطر   بسترهای   از   الگویی   ارائه   به   بنیاد، داده 

 پژوهش   نه ی ش ی پ   و   نظری   مبانی   - 2

 تقلب   - 1-2

  و  عمدی  اقدامات   شامل  و   گذاردمی  تأثیر  خصوصی   و  دولتی   هایسازمان  بر  که   است   جهانی   دهیپد  یک  تقلب 

 ،5آمریکا   متحده  ایالات  رسمی  بازرسان  انجمن   .( 2018  همکاران،  و  4سانچز )  است  غیرمشروع  منافع  کسب  برای  کنندهگمراه 

  است.  کرده  تعریف سازمان«  منابع و ها دارایی نادرست  کارگیریبه برای خود  نفوذ  و موقعیت از فرد »سوءاستفاده را تقلب 

 :شوندمی تقسیم  دسته   سه به عمدتا   ایحرفه  هایتقلب

  تضاد   و  غیرقانونی  پورسانت  رشوه،   شامل  غیرمستقیم،  یا  مستقیم  منافع  به  دستیابی  برای  نفوذ  از  سوءاستفاده  مالی:  فساد  .1

 (.1396 رئیسی، و رشیدی و 2022 همکاران، و ژانگ) منافع
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 نقد،   وجه  سرقت  مانند  سازمان،  هایدارایی  و  هاموجودی  از  نادرست  استفاده  یا  دزدی  شامل  :هاییدارا  از  سوءاستفاده  .2

 (. 2020 ی، مارت و آلبرشت) هادارایی غیرقانونی  فروش و خرید  و جعلی  هایپرداخت

  شامل  معمولا    نفعان؛ذی  فریب   منظور  به  اطلاعات  نکردن  افشا   یا  حذف  نادرست،  ارائه  :مالی  هایصورت  در  تقلب  .3

 .(2021 همکاران، و 1چن و 2023 همکاران، ووئل) ها هزینه و ها بدهی نماییکم یا درآمدها و هادارایی نماییبیش 
 تقلب   خطر   بستر   - 2-2

  و   فرآیندها  داخلی،  هایکنترل  فرهنگی،  هنجارهای  ساختارها،  سازمانی،  شرایط  از  ای مجموعه  تقلب  خطر  بسترهای

 ناکارآمدی  و  تقلب  وقوع  احتمال  متقلبانه،  رفتار  برای  توجیه  و  فرصت  انگیزه،  تقویت  یا  ایجاد  با  که  است  انسانی  هایویژگی

 (.2011  ،4ریلی   و  رخکرانا  و  2013  همکاران،  و  3تر ترامپ   ؛2024  ،2ای افسیای)  دهدمی  افزایش   را  آن  کشف   یا  پیشگیری  در

  محسوب سازمانی« بوم»زیست یک بلکه  نیست،  خطر  عوامل از ایمجموعه صرفا  تقلب خطر بستر سیستمی،  دیدگاه از

  فراهم   را  فضایی  و  دارند  تعامل  یکدیگر  با  پویا  صورتبه  شناختیروان  و  فرهنگی  ساختاری،  هایمؤلفه  آن  در  که  شودمی

  از  پیش   اغلب   بستر  این   (.2013  همکاران،  و  ترترامپ  و  2004  ،5نسون اهرم  و  ولف)  بدواند  ریشه   تواندمی  تقلب  که  کنندمی

  کندمی  عمل  متقلبانه  واقعی  اقدامات   به   ها فرصت  و   فشارها  تبدیل  برای   اصلی  ساز زمینه  عنوانبه  و  گیرد می  شکل   تقلب  وقوع

 .(2024 ای،افسیاِی)

  مانندخطر  عامل  چندین   زمانهم  حضور  یعنی  است؛   آن   افزاییهم  و  تجمعی  ماهیت  تقلب،  خطر  بستر   کلیدی  ویژگی

  اثرات   مجموع  از  که  کند   ایجاد  تشدیدشونده  و  غیرخطی   اثری  تواندمی  ضعیف  اخلاقی   فرهنگ  و   نظارت  ضعف  مالی،   فشار

  نیازمند  خطر   بستر  شناسایی  دلیل،   همین  به  (.2011  ،6داسین  و  مورفی   و  2019  ریلی،   و  کراناخر)  رود  فراتر  ها آن  جداگانه

  همکاران،  و ترامپتر) دارد توجه سیستمیدرون تعاملات به و هاستمؤلفه مجزای بررسی از فراتر که است جامع رویکردی

2013). 

  نظارتی   اکوسیستم  سراسر  بر  بلکه  گذارد،نمی  تأثیر  متقلب   فرد  گیریتصمیم  بر  تنها  تقلب   خطر  بستر  دیگر،  سوی  از

  زیرا  دهد،  کاهش   را  حسابرسی  کارایی   تواندمی  قوی  خطر  بستر  یک  وجود  مثال،  عنوان به  دارد.  معکوس   اثر  نیز  سازمان

  کند  ایجاد  ابهام  یا  کند  محدود  را  اطلاعات  به  حسابرسان  دسترسی  عمدی،  یا  ناخودآگاه  طوربه  است  ممکن   مدیریت

  و   داده  فرسایش   را  سازمان  اخلاقی  فرهنگ  تواندمی  بستر  این   همچنین،  (. 2003  ،7نیل  و  کارسِلو  و  2024  ای،افسیاِی)

 .( 2014 ،8هامفری  و اشکانسی) دهد جلوه پذیرفتنی  و »عادی«  تدریجبه را  انحرافی رفتارهای

  قرار   هاآن  شناختی   فرآیندهای   تأثیر   مدیران(تحت  بویژه)  گیرندگانتصمیم  توسط  بستر  این  تفسیر   و  درک   نهایت،  در

  کنندمی  تعیین  (تحلیلی  مقابل  در  شهودی)  ذهنی   پردازش  هایسیستم  دهد،می  نشان  (2011)  9کهَنمن  که  طورهمان  .دارد

 خطر  بستر  که  کندمی  تأکید  دیدگاه  این  .شود  تفسیر  عملیاتی«  »انعطاف  یا  اخلاقی«   »تهدید  عنوانبه  سازمانی   شرایط  یک  که

 گیرنده تصمیم  شناختی«   »عدسی  تأثیر  تحت   که   است  تفسیرشده  و  ذهنی  واقعیتی  بلکه   نیست،  عینی  واقعیت  یک   تنها  تقلب

 .(2011 کهنمن، و 2022 همکاران،  و ژانگ) گیردمی شکل
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 (1390  بذرافشان،  و  پورحیدری )  است  کرده  معرفی  را  خطر  بستر  60  حدود  ایران  حسابرسی  استانداردهای  240  بخش

 : از نداعبارت  هاآن ترینهمم که

 نقد  وجوه جریان  یا مالی نتایج به مدیران مزایای و حقوق از بخشی وابستگی •

 مدیریت توسط محدودیت تحمیل  جمله  از اطلاعات، یا افراد به  حسابرس  دسترسی محدودیت •

 ها دارایی سایر  و بهادار اوراق نقد، وجوه  از  فیزیکی حفاظت ضعف •

 داخلی کنترل سیستم هایضعف موقعبه اصلاح در مدیریت کوتاهی •

 . عادی روال از خارج وابسته  اشخاص با معاملات و مدیران غیرمعمول اختیارات •

  تفکر   سبک   براساس  مدیران  واکنش  و  گیریتصمیم  نحوه   به   بسته   و  شوند  تقلب  وقوع  ساز زمینه  توانندمی  بسترها  این 

  »شرایط  یک  صرفا   تقلب  خطر  بستر  که  دهدمی  نشان  پویا  تعامل   این   .بود  خواهد  متفاوت  شانیاثرگذار  گستره  و  شدت  ،آنها

  فرهنگی   و  ساختاری   فردی،  عوامل  آن  در  که  است  پیچیده  اینتیجه  - علّی  سیستم  یک  از   بخشی  بلکه  نیست،  ساز« زمینه

  مانند   عواملی  سویی،  از  (.2013  همکاران،  و  ترترامپ   و  2019  ،ریلی  و  رخکرانا)  دهندمی  شکل  را   یکدیگر  متقابل،   صورتبه

  خارجی   فشارهای  و  سازمان  اخلاقی  فرهنگ   شرکتی،   حکمرانی  کیفیت  ،(تحلیلی  مقابل  در   شهودی)  مدیران  تفکر  سبک

  و   2022 همکاران، و ژانگ) دهند کاهش  یا تقویت را تقلب خطر بستر توانندمی اقتصادی( نوسانات یا شدید رقابت )مانند

  اعتماد   درجه  حسابرسی،  نظارت  کیفیت  چون  عواملی  بر  نیز  تقلب  خطر  بستر  خود  دیگر،  سوی  از  .(2024  ،ای   اف  سی  ای

  هورن   و  2022  همکاران،  و   دتورا)  دارد   معکوس   تأثیر  مدیریت  گیریتصمیم  کارایی  حتی   و   کارکنان  اخلاقی  رفتار   ، ذینفعان

 .(1202 ،1کرنل و

  : کندمی  ایفا  را  اصلی  کنندهتعدیل  نقش   -کلیدی  شناختی  متغیر  یک  عنوانبه-  مدیران  تفکر  سبک  چارچوب،  این   در

 (.2011  کهنمن،)  شود  تفسیر  عملیاتی   انعطاف  یک  یا  جدی  تهدید  یک  عنوانبه  خطر،  بستر  یک  که  کندمی  تعیین  سبک  این 

  ساختارهای خود از بیش  اغلب ریسک«  از مدیریت ذهنی »درک کنند،می تأکید (2022 همکاران،  و دتورا) که طورهمان

 مستلزم   تقلب  خطر  بستر  از   جامع  درک  رو،  این   از  .گذاردمی  تأثیر  پیشگیرانه  رفتارهای  و   اخلاقی  تصمیمات  بر  کنترلی،

 . است شناختی عوامل گریمیانجی نقش  و دوسویه بازخوردهای این  به  توجه
 مدیران   تفکر   سبک - 3-2

 شناسایی  و   ریسک   مدیریت   گیری، تصمیم   شایستگی،   بر  و   ذهنی   های توانایی   از   استفاده   در   فرد   ترجیحی   وهی ش  تفکر،  سبک 

 کمک  مدیران  به   تفکر   سبک   ناختش  (. 1393  آهنچیان،   و   مهدوی   و   1402  حسنوند،  و   نژاد عارف )دارد   تأثیر   خطر  بسترهای 

 .( 1392  پورقاز،   و  محمدی )   دهند   ارتقا  را  خود ایحرفه  و   اجتماعی های مهارت  و   اتخاذ   بهتری  تصمیمات  کند می 

  توجه   مؤثر  داخلی   هایکنترل  ایجاد  و  هاریسک  شناسایی  به  بیشتر  تحلیلی   تفکر  سبک  با  مدیران  دهندمی  نشان  تحقیقات 

  نادیده  را  هاریسک  برخی  و  کرده  تمرکز  هافرصت  روی  بیشتر   است  ممکن   شهودی  یا  خلاق  هایسبک  که  حالی  در  دارند،

  تصمیمات   از   ناشی  تقلب   خطر  بسترهای   از   زیادی   بخش   که  آنجا  از  (.2021  ، استرنبرگ  و  2022  همکاران،  و  ژانگ)  بگیرند

  هایمحیط  گیریشکل  چرایی   از   تری عمیق  درک  تواندمی  آنان  تفکر   سبک   بررسی   است،   مدیران  ذهنی   الگوهای  و

 .دهد ارائه خیزتقلب
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 مدیران   تفکر   سبک   و   تقلب   خطر   بسترهای   ارتباط   - 4-2

  نظریه  تلفیق   با   که  است  استوار  (1953  ،2کرسی )  1تقلب  مثلث  مدل  از   گسترشی   بر  پژوهش  این  نظری  چارچوب 

  و  فرصت  فشار،  مؤلفه  سه  با   تقلب  مثلث   مدل  است.  شده  تبدیل  پویا  مدل  یک  به  (2011  ، کهنمن )  3شناختی   گیریتصمیم

  نادیده   را  گیرندهتصمیم  شناختی   فرآیندهای   مدل  این   حال،  این   با  کند؛می  تبیین   را  تقلب  وقوع  بیرونی  شرایط   توجیه، 

 .(2004  هرمانسون،  و  ولف)   دهدمی  نشان  واکنش   آن  به  نسبت  و  تفسیر  تجربه،  را  شرایط  این   که  فردی  همان  یعنی  گیرد،می

  پردازش  سیستم  دو  وجود   بر  که  گیردمی  بهره  شناختی  گیریتصمیم  نظریه  از  حاضر  پژوهش   خل،  این   پوشش   برای

 :دارد تأکید ذهنی

 شناختی  های سوگیری مستعد و خودکار سریع، :)شهودی( 1 سیستم

 . ( 2012  مور،   و   بازرمن   و   2011  ، هنمن ک )   پیامدها   و   ها ریسک   عقلانی   ارزیابی   در   توانمند   و   منطقی   آهسته،   :)تحلیلی(   2  سیستم 

  های مؤلفه  تفسیر  و  تجربه  نحوه  که کندمی  عمل  4شناختی« »عدسی  یک  عنوانبه  مدیران  تفکر سبک  چارچوب،  این   در

  بیند، می  اخلاقی  انحراف  عنوانبه  را  توجیه  و  کنترلی  ریسک  عنوانبه  را  فرصت  تحلیلی،  مدیر  دهد.می  شکل را  تقلب  مثلث

  کند  تفسیر  ایحرفه  پذیریانعطاف  یا  رشد  فرصت  صورتبه  را  شرایط  همان  است  ممکن   شهودی  مدیر  که  حالی  در

 .(2022 همکاران،  و ژانگ و 2006 همکاران، و 5تراوینو )

  فرصت   )فشار،  علّی  عوامل  تأثیر تحت  که  شودمی  تلقی  پویا  فرآیند  یک  پژوهش   این   در  تقلب خطر  بستر  اساس،  این   بر

  نوآوری   گیرد.می  شکل  مدیران  تفکر  سبک  ایزمینه  متغیر  و  نظارت(،  و  سازمانی   )فرهنگ   گرمداخله  عوامل  توجیه(،  و

  که   است  فرآیندی  مکانیسم  یک  بلکه  ای،حاشیه  مستقلِ  متغیر  یک  نه  تفکر  سبک  که  است  آن  در  چارچوب  این   اصلی

  مشهود نیز ایرانی هایپژوهش  در شکاف این  (.2011 ،6رایمرز و کارپنتر) کندمی تعدیل را  عوامل سایر اثرگذاری کیفیت

  است  شده  کمتری  توجه  مدیران  شناختی   ابعاد  به   و  بوده  قانونی   و  ساختاری   عوامل   بر  مطالعات  غالب   تمرکز  زیرا  است،

 .(1399 همکاران، و فردپسندیده  و 1399 همکاران، و کنگرلویی جبارزاده)

  سازمان   ریسک   سطح  داخلی،  های کنترل  با  تعامل  در  مدیران  شناختی   های توانایی  و  هاویژگی  دهندمی  نشان  العاتمط

  مطلب   این   بر  نیز  شناختی  تعصبات  و  هاسوگیری  درباره  هاپژوهش   (.2023  همکاران،   و  لی )  دهدمی  افزایش   یا  کاهش  را

  یا  منافع  تعارض  شرایط  در  گیریتصمیم  و  هافرصت  رد  یا  پذیرش  ریسک،  ارزیابی  بر  مدیران  تفکر  سبک  که  دارند  تأکید

 .(2022 همکاران، و 7دتورا ) است اثرگذار ناقص اطلاعات

 :کرد مطرح را تقلب خطر بسترهای بر مدیران تفکر سبک اثر  جنبه   سه  توانمی اساس این  بر

 شامل  فردی   عوامل   قطعیت،  عدم   شرایط   در   که   است   داده   نشان   ات مطالع : ها فرصت   و   ها ریسک   تفسیر   و   درک  •

 سبک   که  کرد   فرض  توان می   رو  این  از   دارند؛   گیری تصمیم   کیفیت بر   معناداری   تأثیر  شناختی  و   روانی  های ویژگی 

 (. 1404  همکاران، و   طاهری )  باشد   مؤثر   داخلی  کنترل   مدیریت   و  ها ریسک  شناسایی  در  تواند می   نیز   مدیران  تفکر 

  و  منافع   تعارض   مالی،  فشار   به   مدیران  واکنش  نحوه  کنندهتعیین   تفکر  سبک   :ئن نامطم  شرایط   در   گیری تصمیم •

 (. 2023 همکاران، و 8کاچلمایر )  است اطلاعاتی  محدودیت
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  دقیق  کنترل  ساختارهای  ایجاد  به  بیشتری  تمایل  تحلیلی  مدیران  :نظارتی  سازوکارهای   و  ها کنترل  استقرار   و   طراحی •

 .(2021 همکاران، و 1غنی ) دهدمی کاهش  را  تقلب وقوع احتمال که دارند شفاف دهیگزارش و

  شواهد   دل  از   بلکه  است،  بینیپیش   قابل  و  منطقی  تنها  نه  تقلب  خطر  بسترهای  و  مدیران  تفکر  سبک  میان  ارتباط   بنابراین،

 .کند  بررسی  ایرانی  یهاشرکت  بستر  در   را  ارتباط  این   دارد  قصد  دیدگاه،  این  بر  تکیه   با  حاضر  پژوهش   آید.می  بیرون  علمی

  استخراج   مفهومی   چارچوب   یک   قالب   در   پژوهش   های سازه   میان   روابط   شده، ارائه   تجربی   شواهد   و   نظری   مبانی   اساس   بر 

  بسترهای   گیری شکل   در   مدیران   شناختی   عوامل   نقش   به   مربوط   ادبیات   در   موجود   خل   و   موضوع   اکتشافی   ماهیت   به   توجه   با   شد. 

  آزمون   مورد   بعدی   مراحل   در   را   روابط   این   سپس   و   پرداخته   اصلی   روابط   و   ها مؤلفه   شناسایی   به   ابتدا   حاضر   پژوهش   تقلب،   خطر 

 .اند شده   تدوین   اساس   همین   بر   پیشنهادی   مدل   علّی   مسیرهای   و   پژوهش   سؤالات   ساختار   است.   داده   قرار   تجربی 

 چیست؟  مدیران تفکر سبک  اساس بر ،هاشرکت  در تقلب خطر  بسترهای از  مناسب الگوی  :اصلی سؤال

 :فرعی  سؤالات

 ؟کدامند مدیران تفکر سبک  اساس بر ،هاشرکت در  تقلب خطر بستر بر مؤثر ای زمینه عوامل

 ؟ کدامند مدیران تفکر سبک  اساس بر ،ها شرکت در تقلب خطر  بستر بر مؤثر علّی عوامل

 دارند؟ اثر تقلب خطر بستر بر گرمداخله عوامل عنوانبه عواملی  چه

 ؟کدامند  تقلب خطر بستر بر مؤثر محوری مقولات

 ؟ کدامند تقلب خطر بستر کاهش  برای مناسب راهبردهای

 چیست؟   راهبردها این  کارگیریبه از  ناشی پیامدهای

 این  اساس  بر  مدل  کمی   آزمون  برای  پژوهش   هایفرضیه  بالقوه،  روابط  و  هامؤلفه  استخراج  و  کیفی  تحلیل  از  پس 

 :هستند زیر  شرح به پژوهش  هایفرضیه .گرفتند شکل  نظری مبانی  و ساختار

 .دارند تأثیر  پیامدها بر راهبردها

 .اثرگذارند محوری دهیپد بر ای زمینه عوامل

 .دارند اثر  محوری دهیپد بر علّی عوامل

 .دارند اثر محوری دهیپد بر گرمداخله عوامل

 .دارد  تأثیر راهبردها بر محوری دهیپد

  تمامی   که  داد   نشان  نتایج   و   شد  انجام   استراپینگ بوت  روش  و  SmartPLS3.0  افزار   نرم   از  استفاده  با  ها فرضیه  آزمون

  های داده  با  شدهطراحی  مدل  تطابق  دهندهنشان  نتایج  این   (.14  )جدول  گرفتند  قرار  تأیید  مورد  چهارم  فرضیه  جز به  هافرضیه

 .است پژوهش نظری مبانی  چارچوب در پیشنهادی روابط تأیید و کمی
 پیشینه   بندی جمع   - 5-2

  کاهش  به  توانندمی  رهبری  و  مدیریت  سبک  و  نظارتی   سازوکارهای  داخلی،   هایکنترل  که   اندداده  نشان  پیشین  مطالعات

  »تقلب«،  عنصر   سه   ترکیب   با   حاضر  پژوهش   (.2025  همکاران،  و   فیشر  و  2021  همکاران،  و  غنی )  کنند  کمک  تقلب 

  چارچوب   این .دهدمی  ارائه  تقلب  مدیریت  و  پیشگیری  برای  جامع  چارچوبی  مدیران«،  تفکر  »سبک  و  تقلب«   خطر  »بسترهای
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  دارد.   ایویژه  اهمیت  دارند،  سازمان  موفقیت  و  ریسک  در  کلیدی  نقش   مدیران  تصمیمات  که  پیچیده،  مالی  هایمحیط  در

  ارائه   مدیران  تفکر  سبک  بر  تمرکز  با   را  تقلب  خطر   بسترهای  از  الگویی  بنیاد، داده  رویکرد  از  استفاده  با  حاضر  پژوهش 

  به  ادامه  در  هستند.  دخیل  هاشرکت  در  تقلب  خطر  بستر  در  گوناگونی  عوامل  دهدمی  نشان  مطالعات  مرور  .دهدمی

 .شودمی اشاره اند،داده  قرار بررسی مورد را تقلب خطر  که  مختلفی هایپژوهش 

 مدل   طریق  از  مدیران  تقلب  کنندهتعیین   عوامل  نقش   پژوهی»آینده  عنوانبا  ( 1402  همکاران،  و  سعادتی)  اخیر  مطالعات

  صورتی  در  تنها  تقلب  لوزی  مدل  اضلاع  که  داد  نشان  شد،  انجام  ساختاری  معادلات  الگوسازی  طریق  از  که  تقلب«   لوزی

 .شود اعمال مدیران کار بر اثربخش  نظارتی روند و  باشد داشته وجود مالکیت از مدیریت جدایی  که دارند کارایی

  سنتی،   هایمدل  )مقایسه  مالی   هایصورت  در  تقلب  بینیپیش   در  نوین  رویکردی  (1402)  همکاران  و  ا ی آشاروزن

  غالب   رژیم  دریافتند  سویچینگ  مارکوف   غیرخطی   روش  و   ژنتیک  الگوریتم  کمک  با  و  گرفتند  کار   به   مدرن(  و  سازیشبیه

  در  را  دقت  بالاترین  رژیم  تغییر  هایمدل  نتایج،   اساس  بر   همچنین   است.  بالا  تقلب  رژیم  تهران،  بهادار  اوراق  بورس  در

 .هستند مدل برآورد در دقت بالاترین دارای ترتیب به لاجستیک  و ژنتیک الگوریتم  و دارند تقلب  بینیپیش 

 حسابرسی   مدیران  دیدگاه   از   داد  نشان  (1402)   همکاران   و   منتی  توسط  تقلب   خطرهای  به   داخلی  حسابرسان   واکنش   بررسی

 آشنایی   تقلب   کشف   و   پیشگیری   فنون   با   هستند،   کافی   و   لازم   ای حرفه   صلاحیت   فاقد   تقلب   حوزه   در   داخلی   حسابرسان   داخلی، 

 .کنند نمی   استفاده  خطرها  به   واکنش   برای   نوین   ابزارهای  از  و   کنند نمی   ارزیابی   را   هاشرکت   در تقلب  خطرهای  ندارند، 

  این  کرد؛  تدوین  را  اجزا«   تعامل و اهمیت  بررسی اسلامی: رویکرد با مالی  تقلب ضلعی»شش  مدل (1401) یدر  رجب

  مدل  در  دینداری   سازه  کنند. می  تعامل   هم   با  و  دارند  تأثیر  یکدیگر  بر  آن  اجزای   یعنی   است،   تعاملی  فرایند  یک  مدل

 .دهدمی  نشان  را  تأثیرپذیری  بیشترین   فرصت  سازه   و  دارد  هاسازه  سایر  به   نسبت  را  تعامل  و  تأثیرگذاری  بیشترین   ضلعی شش 

  مضمون   تحلیل   روش  اساس  بر  دادگاهی:  حسابداری  رویکرد  با   مالی  هایصورت  در  تقلب  وقوع  بر  مؤثر  »عوامل   الگوی

  تقلب،   لوزی  تقلب،  مثلث  مانند  قبلی،  هایمدل  توسعه  به  منجر  آن  نتایج  و  شد  انجام  (1401)  همکاران  و  برنا  توسط  )تم(« 

 .اندکرده  بررسی را  تقلب بر اثرگذار فردی عوامل تاکنون که شد الگوهایی دیگر و تقلب ضلعیپنج

 مدل   از  استفاده  داد  نشان  (1400  همکاران،  و  طاهری)   توسط  حسابرسی  برنامه  تعدیل  در  تقلب  هایمدل  سهیمقا  نتایج

  به   منجر  ، تقلب  مثلث   و  لوزی  های مدل  به   نسبت   تقلب   ضلعی  پنج  مدل  از   استفاده   و  مثلث  مدل  به   نسبت   تقلب   تقلب   لوزی

 .شودمی حسابرسی برنامه بیشتر تعدیل

  های سال  در  دارند:  نقش   تقلب  افزایش   یا  کاهش   در  مدیریتی  و  سازمانی  عوامل  دهدمی  نشان  نیز  خارجی  تحقیقات

  پیشگیری  در  ریسک  مدیریت  هایچارچوب  و  داخلی  هایکنترل  شرکتی،  حاکمیت  نقش   بررسی   به  متعددی  مطالعات  اخیر،

  توسعه  و  مؤثر  شرکتی  حاکمیت   اهمیت  اند.پرداخته  هابانک  در  بویژه  و  هاسازمان  در  حسابداری   و  مالی  هایتقلب  از

 ،2نها ی س  و  یمصطف   و  2022  ،1سکا ی استپن)  است  گرفته  قرار  تأکید  مورد  بانکی  بخش   در  تقلب  از  پیشگیری  هایچارچوب

  ارکان  از  مالی  دهیگزارش  در  شفافیت   و  مدیرههیئت  نظارت  وظایف،  تفکیک  شفاف،  حاکمیتی  ساختارهای  وجود  (.2024

  کنترلی   های سیاست  استقرار  دهد می  نشان   مطالعه  این   هاییافته  رود.می  شمار   به   مالی   تخلف  و   فساد  از   جلوگیری  در  اساسی 

 .دهدمی کاهش  را  تقلب احتمال و داده افزایش  را  نفعانذی اعتماد ها،بانک در منظم حسابرسی و

 

1 Stępnicka 2 Mustapha & Sinha 
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  وقوع بر معناداری  و منفی  تأثیر انسانی منابع صلاحیت  و مقررات  با  انطباق داخلی، کنترل سیستم اندداده نشان مطالعات

  باشد،  تردیدهآموزش  انسانی  نیروی  و  کارآمدتر  داخلی  کنترل  هرچه   (.2024  همکاران،  و  1تمجا آ)دارند  حسابداری  تقلب

  مهمی  نقش   منسجم،  تنبیهی  و  تشویقی  هایسیاست  و  شفاف  سازمانی  فرهنگ  همچنین   شود.می  کمتر  تقلب  بروز  احتمال

 .کنندمی ایفا ای غیرحرفه رفتارهای  کاهش  در

 ارشد،   مدیریت  تعهد  و  داخلی  حسابرسی  کیفیت  کنار  در  ،(GRC)2  یکپارچه  اجرای  اندداده  نشان  دیگری  تحقیقات

  در  شکست  حال،  این   با  (.2025  ،3اهان ی س)  دهدمی  افزایش   مالی  عملکرد  بهبود  و  تقلب  با  مقابله  در  را  سازمان  داخلی  توان

 .یابد کاهش مالی عملکرد بر مدیریت تعهد مثبت  اثر شودمی موجب فساد کشف

  بررسی   و  هایافته  بندیدسته  نیازمند  تقلب،  خطرهای  به  پاسخ  و  ارزیابی  شناسایی،   است  داده  نشان  اخیر  مطالعات  مرور

  راهنمایی   آینده،  پژوهشی  موضوعات  پیشنهاد  و  کاربردی  مفاهیم  ارائه  (.2024  همکاران، و  4برازل )  است  موجود  الگوهای

 .آوردمی فراهم تقلب  کشف  هایسیستم ارتقای و حسابرسان عملکرد بهبود برای ارزشمند

  تمایل   و  حسابرسان  مکرر   تغییرات  مستقل،  حسابرس  کیفیت  ناکارآمد،  نظارت  خارجی،  فشار  اندداده  نشان  تحقیقات

 ،5ی تجاد و  یدوری ب ) هستند  شرکت اندازه  و مالی  های صورت در  تقلب  بر مؤثر  عوامل از مدیرعامل موقعیت  حفظ   به  زیاد

  مالی   های دستکاری  خطر  معرض  در   هاشرکت  سایر  از  بیش   ناپایدار،  حسابرسان  یا  ضعیف  نظارت  با  هایی سازمان   .(2024

 فرد   اخلاقی  و   شخصی  سوابق   و  سوءاستفاده(   فرصت   یا  مالی   فشار  )مانند  موقعیتی   عوامل   ترکیب   این،  بر  علاوه   دارند.  قرار

  های انگیزه  تحلیل  دهدمی  نشان  هایافته  این   (.2020  ،6ایکالوو)دارد  تقلب  از  ناشی  زیان  میزان  در  ایکنندهتعیین   نقش   متقلب، 

 .است داخلی  هایکنترل  و شناختیروان عوامل به زمانهم  توجه  نیازمند تقلب

 و   7خلیل )  است  شده  گزارش  نیز  تقلب  کاهش   و  ارشد  مدیریت  پشتیبانی  مؤثر،  ریسک  مدیریت  میان  مثبت  روابط

  موجب  کافی  منابع  اختصاص  و  نظارتی  فرایندهای  از  ارشد  مدیران  حمایت  .(2023  همکاران،  و  8یاعزاب  و  2024  همکاران،

  تشویقی   هایبرنامه   و  کار  محیط  به  کارکنان  تعهد  نهایت،  در  شود.می  تخلف  ارتکاب  برای  انگیزه  کاهش   و  شفافیت  افزایش 

 و  هرون)   است  حسابرسان  عملکرد  کیفیت   ارتقای   و  پذیریمسئولیت  حس   گیریشکل  در  کلیدی  هایمؤلفه  از  مناسب

  درونی   انگیزش  و  اخلاقی  فرهنگ   بلکه  شود،نمی  محقق  رسمی  کنترلی  ابزارهای   با  تنها  تقلب  از  پیشگیری  (.2021  ،کرنل

 .دارد اخلاقی و ایحرفه  رفتارهای ایجاد در  مهمی نقش  نیز کارکنان

  بسته   مطالعات،  این   در  شود.  اشاره  نکته  چند  به  است  لازم  شده،انجام  خارجی  و  داخلی  مطالعات  از  بندیجمع  عنوانبه

  سنجش   نحوه  و  تقلب  خطر  بستر  بررسی  بنابراین   است؛  شده  گزارش  متناقضی  گاه  و  متفاوت  نتایج  مطالعه،  تحت  نمونه  به

  مختلف  عوامل  تأثیر  یا  و  عوامل  سایر  بر  تقلب  خطر  تأثیر  شده، انجام  مطالعات  در  است.  ضروری  و  لازم  کامل،  طور  به  آن

  این  مدیران،  تفکر  نوع  و  مختلف  هایدوره  در  زمانی  مقتضیات  حسب   و  گرفته  قرار  بررسی  مورد  مدیران  تقلب  خطر  بر

  خطر  بستر  الگوی  تدوین   به  بنیادداده  هینظر  رهیافت  از  استفاده  با  حاضر  پژوهش   بنابراین   باشد؛  متفاوت  تواندمی  تأثیرات

 . پردازدمی مدیران تفکر سبک اساس بر هاشرکت در تقلب

 

1 Atmadja 
2 Governance, Risk, and Compliance 
3 Siahaan 
4 Brazel 

5 Biduri & Tjahjadi 
6 Kalovya 
7 Khalil 
8 Alazzabi 
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 پژوهش   شناسی روش   - 3

  ایران   در   مدیریتی  تقلب  ریسک   کاهش   برای  الگویی   طراحی   هدف  با  و  است   اکتشافی   - توصیفی  نوع  از  پژوهش   ین ا

  مطالعه  .دارد  نیز  ایتوسعه  ایجنبه  مرتبط،  متغیرهای  تأثیر بررسی  و  هایافته  بودن  کاربردی  دلیل   به  همچنین   .است  شده  انجام

  الگویی   ارائه  که   تحقیق  هدف  به   توجه  با   شود.می  ارائه  کمی  و   کیفی  بخش   دو  در  آن  مراحل  و  شده  انجام  ترکیبی   صورت  به

  حرفه   اجرایی   و  علمی  خبرگان  تحقیق،  آماری   جامعه  ،است  حسابداری   حرفه   در  مدیران  تقلب   خطر  بستر  کاهش   برای

  ارشد   مدیران  عملی،  و  علمی  خبرگان   از  نفر  10  را   حاضر  پژوهش   در  کنندگانمشارکت  هستند.  حسابرسی   و  حسابداری

  طوری   به  شدند.  انتخاب  هدفمند  روش   به   که  دهندمی  تشکیل  دانشگاه  اساتید  و  حسابرسان  رسمی،  حسابداران  ها،سازمان

  طریق   از  مطالعه  این   در  داشتند.   کافی  آشنایی  نیز  تقلب  خطر  مباحث  به  و  ندبود  اجرایی  تجربه  و  کاری  سابقه  دارای  که

 مشاهده  دریافتی  اطلاعات  در  تکرار  بعد،  به  دهم  مصاحبه  از  شدند.  انتخاب  مصاحبه  برای  خبره  16  برفی  گلوله  گیرینمونه

 است. شده استفاده بنیادی« داده هی»نظر وهی ش  از پژوهش، این  در .شد

  دست   به  برای  مصاحبه  راستای   در  پژوهش،  مسائل  به  کافی   علاقه  و  دانش   داشتن   لزوم  و   مبحث  بودن  تخصصی  لحاظ   به

  در   کشور   سطح   در   حسابرسی و  حسابداری   حرفه  متخصصان  و  خبرگان  از  تعدادی هاآن  تأیید و  بندیدسته  مفاهیم،  آوردن

  هاشرکت در تقلب خطر بستر  رویکردهای خصوص در ایشان نظرات خبرگان، با مصاحبه انجام از پس  اند.شده گرفته نظر

  ها مصاحبه  هیکل  .شد  هاآن  بندیدسته  و  هامصاحبه  متن   کدگذاری  به  اقدام  1مکس.کیو.دی.ای   افزارنرم  در  و  شد  آوریجمع

  اصلی  هایداده  عنوانبه  برداری یادداشت  و  شد  ضبط  نوار  روی  بر  که  هامصاحبه  متن   .شد   انجام  پژوهشگر  یک  توسط

  برای   را  پژوهش   سؤالات  و  هدف  و  گرفت  تماس  کنندگانمشارکت  از  یک  هر  با  ابتدا  وهشگرپژ  .شدند  استفاده  پژوهش 

  معمولا   مصاحبه  هر  شد.  هماهنگ  مصاحبه   انجام  برای  مناسبی   زمان  مطالعه،  در  شرکت  به  تمایل  صورت   در   داد.  توضیح   آنان

 . است شده  ارائه 1 جدول  در شوندهمصاحبه افراد شناختیجمعیت  اطلاعات انجامید. طول به ساعت  سه  تا دو
 خبرگان   های ویژگی   . 1  جدول 

  علمی  هیئت عضویت

 دانشگاه 
 اصلی  معیار جنسیت تحصیلی  مدرک رشته  کاری  تجربه  سمت

 رسمی  حسابدار دارد ندارد
 مدیر

 مالی

  از بیش

 سال 15

  10 بین

 15 تا
 دکترا حسابداری

  کارشناسی

 ارشد 
 زن مرد 

  فنی  یارهایمع

 بندی طبقه

 تعداد  3 7 2 8 10 3 7 4 6 4 6

 مدل  رویکرد  و  افزارنرم  خروجی  نتایج  شد.  انجام  2تئوری   گراندد  روش  از  استفاده  با   کیفی  بخش   در  وتحلیلتجزیه

  میان  عاملی  تحلیل  رویکرد  و  هاشاخص  تأیید  راستای  در   نامهپرسش   توزیع  و   طراحی  به   را  پژوهشگر  بنیادی  تحلیل 

 افراد  و  بودند  شوندگانمصاحبه  گروه  وجز  هم  افراد  این   که   کرد  هدایت  حسابرسی  و  حسابداران  متخصصان  و  کارشناسان

 شدند.می شامل  نیز را دیگری

  گرفت.   قرار  بررسی  مورد  مدل  کارایی  و  اعتبار  کمی، هایروش از  استفاده  با  نامه،پرسش   تدوین   و  مدل  طراحی  از  پس 

  ای زمینه  کردن  فراهم  و  ارتباطات   این   شدت  سنجش   ها،مؤلفه  بین   روابط  پیچیده  الگوهای  شناسایی  مرحله،  این   از  هدف

  از  ها داده  تحلیل   برای  و  بوده  تحلیلی– توصیفی  نوع  از  پژوهش   از  بخش   این   بود.  تروسیع  ایجامعه  به   نتایج   تعمیم   برای

 

1 MAXQDA 2 Grounded Theory 
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  در  حسابرسی  و حسابداری حرفه  در  شاغل   افراد شامل  پژوهش  آماری جامعه   .شد گرفته  بهره ساختاری معادلات  یابیمدل 

  ابزار   پایایی  و  روایی  از  اطمینان  از  پس   بودند.  مرتبط   کاری  تجربه  و  کارشناسی  مدرک  قلحدا دارای  که  بود  یزد  شهرستان

  واجد   افراد  میان  از  تصادفی  صورت  به  نفر  384  نهایت  در  و  شد  تعیین   کوکران  فرمول  از  استفاده  با  نمونه  حجم  پژوهش،

  ه بود  شغلی  سمت  و  کاری  سابقه  تحصیلات،  سن،  جنسیت،   شامل  نمونه  شناختی جمعیت  هایویژگی  گردید.  انتخاب   شرایط

 .است 2 جدول  مطابق که
 شناختی   جمعیت   ی ها ی ژگ ی و   . 2  جدول 

 )%(  درصد  (n) فراوانی بندیدسته شناختیجمعیت متغیر

 جنسیت
 39 150 زن

 61 234 مرد

 )سال(  سنی گروه

 20 77 30 از  کمتر

 59/1 227 40 تا 31

 20/9 80 40 بالای

 تحصیلات سطح 
 42 161 کارشناسی

 58 223 بالاتر  یا ارشد  کارشناسی

 )سال( کاری سابقه

 1/65 250 12 تا 3

 25 96 17 تا 13

 9/9 38 18 از بیش

 شغلی  سمت
 1/72 277 مالی  مدیریت و حسابداری

 9/27 107 دادگستری  رسمی کارشناسی  یا حسابرسی

 آوریجمع  برای.شد  برآورد  درصد  5  مجاز  خطای  و  واریانس  بیشینه  درصد،  95  اطمینان  سطح  لحاظ  با  نمونه  تعداد  ن یا

  مرحله   در  شدهشناسایی  هایمؤلفه  اساس  بر  نامه پرسش   این  شد.  استفاده  ساختهمحقق  نامه پرسش   از   کمی،   بخش   در   هاداده

  ارزیابی  منظور   به  است.  آن   پایایی   ابزار،  مهم   هایویژگی  از   یکی   گردید.  طراحی  شده ارائه  مفهومی   الگوی  و   پژوهش   کیفی

 30 شامل  اینمونه روی بر  نامهپرسش  نهایی فرم راستا، این  در شد؛ گرفته کاربه کرونباخ آلفای  ضریب نامه،پرسش  پایایی

  آلفای  مقدار  گردید.  محاسبه  کرونباخ  آلفای  ضریب  ،SPSS  افزارنرم  از  استفاده  با  سپس   و  شد  اجرا  آماری  جامعه  از  نفر

 . کندمی تأیید  را ابزار پایایی که بود 0.97 برابر آمدهدستبه
 مقدماتی   نمونه   در   نامه پرسش   برای   1کرونباخ   آلفای   ضریب   . 3  جدول 

 پایایی شاخص

 هاتم یآ  تعداد کرونباخ  آلفای

97 /0  107 

  و   میانگین   توصیفی،  آمار  بخش   در  شد.  گرفته  بهره  استنباطی  و  توصیفی  آمار   هایروش  از  ها،داده  وتحلیل تجزیه  برای

 3  نسخه  Smart PLS  افزارنرم  از  استفاده  با  تأییدی  عاملی  تحلیل  استنباطی،  آمار  بخش   در  و  گردید  محاسبه  معیارانحراف

 .شدند  اجرا 26 نسخه SPSS افزارنرم کمک با توصیفی  هایآزمون همچنین شد. انجام

 پژوهش   ی ها افته ی   - 4

 مدل   طراحی   - 1-4

 18  نسخه   کیو.دی.ایمکس   افزارنرم  در   متن،   به  تبدیل  از   پس  و   ضبط  صوتی   صورت  به   ها مصاحبه  از   حاصل   های داده

 کدگذاری  مشترک  کدهای  تحت  معنایی  نظر  از  مشابه  های داده  گرفتند.  قرار  تحلیل  و  مطالعه  مورد  دقت  به  و  شدند  وارد
 

1 Cronbach's Alpha 
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  آن،   شاخص  شش   و  بنیادی  تحلیل   رویکرد  از  استفاده   با  تحقیق،   این   در  یافت.  اختصاص   یک   هر  به  مرتبط   مفاهیم   و  شدند

  راستای   در  کیو.دی.ایمکس   افزار نرم  خروجی  مطابق  و  شناسایی  باز   کدگذاری  مرحله  در   مقوله  113  و   اصلی  مؤلفه   22

  هایتفاوت  و  هاشباهت  تا   شدند  مقایسه  یکدیگر  با  ها مقوله  ها،مؤلفه  تشکیل  برای  شدند.  بندی دسته  پژوهش   مفهومی  مدل

 است: زیر شرح به  هشد استخراج مصاحبه متن  هر از که معنادار عبارات از برخی  .شود مشخص هاآن

  متی ق  ش یافزا  ای  سود  دادن  نشان  دنبال  که  خاص  ی سهام  یهاشرکت  ای  یخانوادگ  یهاشرکت  معمولا   ما  شورک  در •

  خواهند   پرداخت  یمترک  اتی مال  آن  با   متناسب  دهند  نشان  مترک  بتوانند  را   سود   چقدر  هر  ستندی ن  بازار   در  خود   سهام

 .هستند  سود اهشک در  یسع ی تراش   هن ی هز با راستا  ن یا در نمود

 . ارز آوردن و فروش  برای مناسب راه  شودیم هاشرکت  برخی برای تحریم زدن  دور هایراه ، شورکتحریم   زمان •

 . دارد تقلب از  یری جلوگ در ریثأ ت یل ی خ  یارتظن ابزار نیا از استفاده و شهروندان  ارتظن ت یتقو •

  هاشرکت  در  مدیره  تئ هی  که  گفت   ه میش  .شودمی  دیده  خیلی  ایرانی  یها شرکت  در  همدیر  ت ئ هی   ارتظن  ضعف •

 کند. می صادر را  جلسات دستور خود  و است تک شر ارهک ههم مدیرعامل .شودمی بمحسو عامل مدیر نماینده

  یداخل  کنترل  داشت  انتظار   توانیم  است  زده  هیتک  یت یریمد  پست   به  مهارت   و  تخصص  داشتن   بدون  که  یکس   از •

 . باشد داشته صداقت خودش کند؟! برقرار

  منافع   و   فروخت   پایین   قیمت   با   خود   خویشان   ه ب   نهانی   عات لا اط   از   استفاده   ء سو   با   را   ت ک شر   سهام   که   شناسم می   را   مدیری  •

  های حساب   و  بود   وصل  ت ک شر   ه سامان   ه ب   احوال  ثبت  ه سامان   در   خریداران   مشخصات  بود  سیستم   اگر  برد،  د و خ   را  آن 

 . نداشت   را   ای گسترده   تقلب   چنین   این   ت أ جر   سی ک   دیگر   بود   ردیابی   قابل   قانون   طبق   وابستگانش   و   مدیر   این   بانکی 

  متفاوت   مفهومی   هایروش  با  ها مقوله  محوری  کدگذاری  در   اما  شوند، می  تفکیک   و  شکسته   ها داده  باز،   کدگذاری   در

  محوری،   کدگذاری   انجام  با  حاضر،   پژوهش  در   شود. می  برقرار   ها آن  بین  درونی  ارتباط  و  گیرندمی  قرار  هم  کنار   دوباره

  »پیامدها«  و  »راهبردها«   ای«، »زمینه  گر«،مداخله  »شرایط  محوری«،   »مقوله  علّی«،   »شرایط  و  شد  برقرار  هامقوله  میان  پیوند

  مرحله   پایان  در  ای،زمینه  پردازینظریه  رویکرد  با  اطلاعات  بررسی  فرایند  و  هاداده  تحلیل  اساس  بر  شدند.  شناسایی

 .است شده  ارائه 1 شکل در پژوهش  مفهومی مدل انتخابی، کدگذاری

دهنده  . نتایج نشاناست 4  و بارتلت به شرح جدول KMOبا استفاده از آزمون    آمدهدستههای بوضعیت تأیید شاخص

و مفاهیم مختلفی بر   ها ها، مقولهو تأیید شاخص هابا توجه به نتایج مصاحبه است.ها در این تحقیق ها و مقولهتأیید شاخص

شده در مبانی  های بیانهای تقلب و پژوهش شده با نظریهها تأثیرگذار هستند و موارد مشخصبستر خطر تقلب در شرکت

 تحقیقات همسو است. نه ی شی نظری و پ
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 ( پژوهشگر   )منبع   ها شرکت   در   تقلب   خطر   بستر   پارادایمی   مدل   . 1  شکل 

 بارتلت   و   KMO  آزمون   آماره   مقدار   . 4  جدول 

 ف یرد شاخص  دشده ییتأ  میمفاه  تعداد دشده ییتأ یهامقوله  تعداد بارتلت  و KMO آماره مقدار ی معنادار سطح

 1 ی علّ شرایط 5 24 678/0 000/0

 2 محوری  شرایط 4 29 677/0 000/0

 3 ای زمینه  شرایط 5 27 623/0 000/0

 4 گر مداخله  شرایط 4 20 647/0 000/0

 5 راهبردها  2 8 773/0 000/0

 6 پیامدها 2 5 644/0 000/0

 مجموع  22 113 

 مدل   یید أ ت   و   ی اب ی اعتبار   - 2-4

  و   میانگین   مد،   شامل  مرکزی   های شاخص  و   شد  محاسبه  پژوهش   متغیرهای   به   مربوط   فراوانی   توزیع  و   توصیفی   های شاخص 

  طیف   اساس   بر   محاسبات   تمامی   گردید.   ارائه   متغیر   هر   برای   واریانس   و   معیار انحراف   شامل   پراکندگی   های شاخص   همچنین   میانه، 

  یا   برابر   متغیرها   تمامی   در   تقریبا    شده مشاهده   میانگین   دهد می   نشان   توصیفی   وتحلیل تجزیه   نتایج   شد.   انجام   ای گزینه   5  لیکرت 

  اند کرده   انتخاب   را   »متوسط«   و   »زیاد«   های گزینه   عمدتا   دهندگان پاسخ   است   آن   از   حاکی   که   است،   ( 3)   نظری   مقدار   از   بالاتر 

 . ( 5  )جدول 
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 متغیرها   توصیفی   آمار   . 5  جدول 

 ریمتغ ال ؤس شماره ن ی انگیم انه یم استاندارد  انحراف انس یوار

 ی علّ  عوامل 1-23 4/ 24 4/ 35 518/0 268/0

 ی محور مقوله  24-50 3/ 87 4 606/0 368/0

 راهبردها  51-69 4/ 06 4/ 25 598/0 358/0

 گر مداخله  عوامل 70-967 4/ 11 4/ 25 611/0 374/0

 ی انه یزم عوامل 98-104 4/ 09 4/ 27 598/0 358/0

 امدهایپ 105-110 4/ 22 4/ 25 635/0 404/0

 ی علّ   عوامل   متغیر   مدل   آزمون   - 3-4

  نتایج   که  طورهمان  دارد.  اختصاص  علّی  عوامل  مفهومی  مدل  قالب  در  مستقیم  فرضیات  زمانهم  تحلیل  به  قسمت  این 

  این  قدرت  و  است   متغیر   دو  بین  علّی  رابطه   تأیید   بیانگر  96/1  بالای  tآماره    مقادیر  دهند،می  نشان  استراپینگبوت  آزمون

 .(6 ل)جدو شودمی تعیین  مسیر ضریب با ارتباط
 ی علّ   عوامل   متغیر   اصلی   های رابطه   برای   معناداری   مقدار   و   مسیر   ضریب   مقادیر   . 6  جدول 

 P ریمقاد tآماره   استاندارد  انحراف ریمس بیضر ریمس

 000/0 782/96 010/0 949/0 اجتماعی  عوامل  <- یعلّ  عوامل

 000/0 877/45 019/0 874/0 اقتصادی  عوامل  <- یعلّ  عوامل

 000/0 829/45 019/0 875/0 سیاسی  عوامل  <- یعلّ  عوامل

 000/0 137/55 016/0 909/0 نظارتی   عوامل  <- یعلّ  عوامل

 000/0 448/65 014/0 928/0 مدیریتی  فشار <- یعلّ  عوامل

 محوری   مقوله   متغیر   مدل   آزمون   - 4-4

  دو   بین   ی علّ  رابطه   تأیید  دهندهنشان  tآماره    در  96/1  از   بالاتر  مقادیر  آمدن  دست   به  و   استراپینگ  بوت   آزمون   انجام

 .(7 )جدول شودمی تعیین  مسیر ضریب مقدار اساس بر رابطه قدرت و است  متغیر
 محوری   مقوله   متغیر   اصلی   های رابطه   برای   معناداری   مقدار   و   مسیر   ضریب   مقادیر   . 7  جدول 

 P ریمقاد tآماره  استاندارد  انحراف  ر یمس بیضر ر یمس

 000/0 263/119 008/0 955/0 مدیریت  تفکر سبک  <-  محوری دهیپد 

 000/0 029/41 021/0 844/0 حاکمیتی  عوامل <-  محوری دهیپد 

 000/0 353/39 022/0 868/0 شرکت  ساختاری عوامل <-  محوری دهیپد 

 000/0 409/63 014/0 917/0 سازمانی عوامل <-  محوری دهیپد 

 راهبردها   متغیر   مدل   آزمون   - 5-4

  دو   بین   ی علّ  رابطه   تأیید  دهندهنشان  tآماره    در  96/1  از   بالاتر  مقادیر  آمدن  دست   به  و   استراپینگ  بوت   آزمون   انجام

 .(8 )جدول شودمی تعیین  مسیر ضریب مقدار اساس بر رابطه قدرت و است  متغیر
 راهبردها   متغیر   اصلی   های رابطه   برای   معناداری   مقدار   و   مسیر   ضریب   مقادیر   . 8  جدول 

 P مقدار tآماره  استاندارد  انحراف ریمس بیضر ریمس

 000/0 239/151 006/0 943/0 اثربخشی  راهبردهای <- راهبردها

 000/0 886/59 015/0 892/0 سازمانی  کارایی راهبردهای <- راهبردها

 گر مداخله   عوامل   متغیر   مدل   آزمون   - 6-4

  تأیید  دهندهنشان   tآماره    در  96/1  از  بالاتر  مقادیر   و  شد  انجام  استراپینگ  بوت  آزمون  شده،ارائه  مفروضات  به  توجه  با

 .(9 )جدول شودمی تعیین  مسیر ضریب مقدار  اساس بر رابطه  قدرت  و است متغیر دو بین  یعلّ  رابطه
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 گر مداخله   عوامل   متغیر   اصلی   های رابطه   برای   معناداری   مقدار   و   مسیر   ضریب   . 9  جدول 

 p ریمقاد tآماره  استاندارد  انحراف ریمس بیضر ریمس

 000/0 397/55 016/0 898/0 مدیران انگیزشی عوامل <- ایمداخله  عوامل

 000/0 830/77 012/0 908/0 صنعت  با  مرتبط عوامل <- ایمداخله  عوامل

 000/0 736/124 008/0 945/0 کارکنان  با  مرتبط عوامل <- ایمداخله  عوامل

 000/0 398/104 009/0 932/0 مقررات  و قوانین <- ایمداخله  عوامل

 ای زمینه   عوامل   متغیر   مدل   آزمون   - 7-4

  تأیید  دهندهنشان   tآماره    در  96/1  از  بالاتر  مقادیر   و  شد  انجام  استراپینگ  بوت  آزمون  شده،ارائه  مفروضات  به  توجه  با

 . (10 )جدول شودمی تعیین  مسیر ضریب مقدار  اساس بر رابطه  قدرت  و است متغیر دو بین  یعلّ  رابطه
 ای زمینه   عوامل   متغیر   اصلی   های رابطه   برای   معناداری   مقدار   و   مسیر   ضریب   . 10  جدول 

 p ریمقاد tآماره  استاندارد  انحراف ریمس بیضر ریمس

 000/0 089/27 031/0 831/0 مدیران  مالی سواد <- ایزمینه  عوامل

 000/0 062/33 026/0 868/0 تعهد  و  اخلاقی عوامل <- ایزمینه  عوامل

 000/0 210/49 018/0 909/0 ی فرد  عوامل <- ایزمینه  عوامل

 000/0 700/50 018/0 905/0 فرهنگی  عوامل <- ایزمینه  عوامل

 000/0 882/114 008/0 943/0 مدیریتی  ناشایستگی <- ایزمینه  عوامل

 پیامدها   متغیر   مدل   آزمون   - 8-4

  تأیید  دهندهنشان   tآماره    در  96/1  از  بالاتر  مقادیر   و  شد  انجام  استراپینگ  بوت  آزمون  شده،ارائه  مفروضات  به  توجه  با

 . (11 )جدول شودمی تعیین  مسیر ضریب مقدار  اساس بر رابطه  قدرت  و است متغیر دو بین  یعلّ  رابطه
 اصلی   های رابطه   برای   معناداری   مقدار   و   مسیر   ضریب   . 11  جدول 

 p  ریمقاد tآماره  استاندارد  انحراف  ر یمس بیضر ر یمس

 000/0 420/68 013/0 886/0 اخلاقی  پیامد  <-  پیامدها

 000/0 239/138 007/0 947/0 سازمانی  پیامد  <-  پیامدها

 پژوهش   مدل   مفهومی   مدل   آزمون   - 9-4

 هر  نتایج  تشریح  به  ادامه  در  که  شد  انجام  پژوهش   این   در  نیز  معناداری  و   مسیر  ضرایب  آزمون  و  پژوهش   مدل  آزمون

  دارد.  اختصاص  پژوهش   مفهومی  مدل  چارچوب  در   مستقیم  فرضیات  زمانهم  تحلیل  به  بخش   این   شود.می  پرداخته   بخش 

   .است  شده ارائه  معناداری   و   استاندارد  حالت  در   ترتیب به  مفهومی   مدل  شود، می  مشاهده  3 و  2  های شکل  در   که  طور همان
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 مسیر   ضرایب   استانداردسازی   از   پس   پژوهش   مفهومی   مدل   . 2  شکل 

توان وجود رابطه علیّ میان متغیرها را پذیرفت. میزان  فراتر رود، می  96/1از    tآماره  استراپ، اگر مقدار  در آزمون بوت

، تحلیل  PLSافزار  ها در نرمرای آزمون فرضیهب.  (13)جدول    .گردداین ارتباط نیز بر اساس مقدار ضریب مسیر مشخص می

گیری، روایی  در بخش الگوی اندازه  .گیری و آزمون الگوی ساختاریشامل دو بخش اصلی بود: آزمون الگوی اندازه

ومورد بررسی قرار گرفت تا اطمینان حاصل شود  د شها با استفاده از دو معیار بار مقطعی و میانگین واریانس استخراجسازه

 . خلاصه شده است 12نتایج این بخش در جدول  .کندگیری میطور معتبر سازه مربوطه را اندازهکه هر شاخص به

 
 ضرایب   داری ا معن   حالت   در   پژوهش   مفهومی   مدل   نمایش   . 3  شکل 
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 SmartPLS  افزار   نرم   از   همگرا   روایی   معیارهای   خروجی   . 12  جدول 

 میانگین  عاملی   بار کمترین هاشاخص   تعداد سازه

 654/0 760/0 5 اجتماعی  عوامل

 571/0 649/0 5 اقتصادی  عوامل

 744/0 811/0 3 سیاسی  عوامل

 545/0 699/0 23 علّی   عوامل

 691/0 727/0 6 نظارتی   عوامل

 659/0 736/0 5 مدیریت  فشار

 501/0 616/0 15 ای زمینه  عوامل

 612/0 699/0 7 فردی  عوامل

 675/0 760/0 4 فرهنگی  عوامل

 628/0 699/0 7 مدیریتی ناشایستگی

 547/0 761/0 4 تعهد  و اخلاقی عوامل

 688/0 760/0 3 مدیران مالی سواد

 697/0 761/0 5 کارکنان  با مرتبط عوامل

 622/0 734/0 4 صنعت  با مرتبط عوامل

 672/0 699/0 5 مدیران   انگیزشی عوامل

 671/0 842/0 2 مقررات  و  قوانین

 620/0 769/0 4 حاکمیتی  عوامل

 520/0 669/0 10 مدیریت  تفکر سبک

 580/0 616/0 8 سازمانی  عوامل

 779/0 741/0 7 راهبردها 

 740/0 817/0 5 پیامدها

  آزمون،  این  در شد.  استفاده  استراپینگ بوت روش  از  متغیرها میان علّی  روابط آزمون برای ساختاری،   الگوی بخش  در

 اساس  بر  نیز  ارتباط  جهت  و  میزان  بود.  خواهد  پذیرش  قابل  متغیرها  میان  علّی  رابطه  رود،  فراتر  96/1  از  tآماره    مقدار  اگر

  شود،می  مشاهده  که   طورهمان  است.   شده  ارائه  13  شماره  جدول  در  مسیرها  آزمون   نتایج  شود.می  تعیین  مسیر  ضریب  مقدار

  میان   معنادار  و  مثبت   روابط  وجود  دهندهنشان  که   هستند،  96/1  از   بالاتر  t  مقادیر  و  0  معناداری  سطح  دارای  مسیرها  تمامی

 .است پژوهش  مفهومی مدل هایسازه

 پژوهش   مفهومی   مدل   در   موجود   روابط   معناداری   سطح   و   مسیر   ضرایب   به   مربوط   نتایج   . 13  جدول 

 p  ریمقاد tآماره  استاندارد  انحراف ریمس بیضر ر یمس

 0/ 000 40/ 167 0/ 021 0/ 832 امدها یپ <- راهبرد

 0/ 000 6/ 457 0/ 082 0/ 528 ی محور دهیپد < - یا نهیزم عوامل

 0/ 000 74/2 06/0 0/ 163 ی محور ده یپد <-  یعلّ عوامل

 0/ 000 2/ 003 0/ 057 0/ 113 ی محور  دهیپد <- ی امداخله عوامل

 0/ 000 12/ 441 0/ 052 0/ 647 راهبرد  <-  یمحور ده یپد

 کلی   مدل   برازش   های آزمون   - 10-4

  ،( 1998  ،1چین)  نظر  طبق  دهد.می  نشان  R2  شاخص   طریق  از  را  مدل  پنهان   های سازه  شدهن یی تب   واریانس  میزان  14  جدول

  R2  برای  قبولقابل  مقدار  حال،  این   با  هستند.  قوی  و  متوسط  ضعیف،  تبیینی  توان  بیانگر  ترتیببه   75/0  و  50/0  ،25/0  مقادیر

  عبارت به  است.  متفاوت  اثرگذارند،  زادرون  سازه  یک  بر  که   زاییبرون  متغیرهای  تعداد  و  پژوهش  موضوع  ماهیت  به   بسته

 .یابد افزایش  نیز R2 میزان رودمی انتظار  باشد، بیشتر زابرون متغیرهای تعداد هرچه دیگر،
 

 

1 . Chin 
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 پژوهش   مدل   مکنون   متغیرهای   شده تبیین   واریانس   . 14  جدول 

 برازش میزان تبیین  ضریب متغیر

 قوی  0/ 418 راهبرد

 قوی  0/ 599 محوری  ده یپد

 قوی  0/ 692 پیامدها 

  این   مقدار  هرچه  رود.می  کاربه  مدل  پنهان  هایسازه  میان  رابطه  قدرت  و  تأثیر  میزان  سنجش   برای  F2  اثر  اندازه  شاخص

 است. شده  گزارش 15 جدول در  آمدهدستبه مقادیر یابد.می افزایش  ارتباط  شدت  باشد، ترنزدیک یک عدد  به شاخص

 .هستند بالا و متوسط  کم، تأثیر دهندهنشان ترتیببه 0/ 35 و  15/0  ، 02/0 سطوح  شده،ارائه استانداردهای با مطابق
 پژوهش   مدل   F2  اثر   اندازه   آزمون   . 15  جدول 

 راهبرد محوری  ده یپد مسیر 

 2/ 251  پیامدها 

 0/ 718  محوری  ده یپد

  0/ 009 گر مداخله عوامل

  0/ 124 ی ا نهیزم عوامل

 ها ه ی فرض   آزمون   نتایج   - 11-4

  مدل  (،2025 همکاران، و مشکین ) هامصاحبه از حاصل کیفی هاییافته اساس بر پژوهش  مفهومی مدل طراحی از س پ

  برازش   و   گیریاندازه  الگوی  پایایی  و   روایی  تأیید  از   پس   منظور،  این  به   شد.  آزمون  کمی   و   تجربی  صورت به  شدهاستخراج

  استراپینگبوت  تکنیک  و  ساختاری  معادلات  سازیمدل   از   استفاده  با  مدل  در  شدهبینیپیش   روابط  ساختاری،  الگوی  مناسب

 0.05  از   کمتر  معناداری  سطح  و  1.96  از   بالاتر   tآماره    مقدار  ها،فرضیه  رد   یا  تأیید   برای  گیریتصمیم  معیار   شدند.  بررسی

 .شد  گرفته نظر در
 پژوهش   فرضیات   آزمون   نتایج   . 16  جدول 

 ه ی فرض ه ی فرض شرح ریمس بیضر یمعنادار مقدار ه ی فرض  جهینت

 1 دارد تأثیر  پیامدها بر راهبردها.... 0/ 832 40/ 167 رد  عدم

 2 دارد. تأثیر محوری  ده ی پد بر ........ ایزمینه عوامل 0/ 528 6/ 457 رد  عدم

 3 دارد. تأثیر  محوری ده یپد بر  ..... علّی عوامل 0/ 163 74/2 رد  عدم

 4 دارد. تأثیر محوری ده یپد بر ....  گرمداخله عوامل 0/ 113 2/ 003 رد

 5 دارد. تأثیر  راهبردها بر ....  محوری ده یپد 0/ 647 12/ 441 رد  عدم

 :هستند معنادار  شدهبینیپیش  روابط  اکثر دهدمی نشان (16 )جدول هافرضیه آزمون نتایج

  سازمانی،   راهبردهای  اثربخشی  و  کیفیت   دهدمی  نشان  یافته   این   دارند.  تقلب   پیامدهای  بر  معناداری  تأثیر  راهبردها  :1  فرضیه

 .دارد سازمانی و اخلاقی پیامدهای  گیریشکل در ای کنندهتعیین  نقش داخلی، هایکنترل و نظارتی های سیستم مانند

  بویژه  دارند؛  محوری  دهیپد  بر  توجهی  قابل  اثر  مدیریتی،  و  فرهنگی  فردی،  هایویژگی  شامل  ای،زمینه  عوامل  :2  فرضیه

  محوری   دهیپد  تضعیف  یا   تقویت  در  مهمی  نقش  ای،زمینه  بسترهای  عنوانبه  شفافیت  فرهنگ  فقدان  و  ضعیف  مدیریت

 .کنند می ایفا تقلب خطر با مرتبط

 دارند،  محوری  دهی پد  بر  معناداری  و  مثبت  اثر  نظارتی،  و  سیاسی   اقتصادی،  اجتماعی،  فشارهای  مانند  علّی،  عوامل  :3  فرضیه

 .است کمتر دیگر مسیرهای برخی به نسبت  اثر این  شدت  هرچند



 19/   1403  *،  ش  / **   دوره   حسابداری/   دانش   مجله 

 

 

  این  نقش   که  دهدمی  نشان  یافته  این   نگرفت.  قرار  تأیید  مورد  محوری  دهیپد  به  گرمداخله  عوامل  مستقیم  مسیر  :4  فرضیه

 .است تبیین  قابل هاسازه سایر  طریق از و غیرمستقیم  عمدتا   کارکنان( با مرتبط  عوامل یا  مقررات و قوانین  )مانند عوامل

  طور به  را   راهبردها   این  گیریجهت  و  دارد   راهبردها   بر  معناداری  تأثیر   مدیریت،  تفکر  سبک  بویژه  محوری،   دهیپد  :5  فرضیه

 .دهدمی شکل مستقیم

  تجربی   پشتوانه  از  پژوهش،  کیفی  مرحله  از   شدهاستخراج  مفهومی   مدل  دهدمی  نشان  هافرضیه  آزمون  نتایج  کلی،   طور   به

  صورت  به  مستقیم،  جای  به  اثرات،  برخی  که  داد  نشان  و  شد  تبیین   روشنی  به  ردشده  مسیر  تنها  است.  برخوردار  مناسبی

  معتبر   و  منسجم   چارچوبی  تواندمی  کمی  و  کیفی   رویکرد  ترکیب  که  کنندمی  تأکید  هایافته  این   کنند.می  عمل  غیرمستقیم 

 .دهد ارائه ها شرکت  در تقلب خطر بستر تحلیل  برای

 ی ر ی گ جه ی نت   و   بحث   - 5

  شود،می  سرمایه  بازارهای  و  مالی  اطلاعات  به  نسبت  عمومی   اعتماد  کاهش   به  منجر  تنهانه  مالی  هایصورت  در  تقلب

  شناسایی  برای  مختلفی  هایپژوهش   تاکنون  است.  کشیده  چالش   به  نیز  را  حسابرسی  حرفه  اعتبار  اخیر  هایسال  در  بلکه

  چارچوب   فقدان  از  حوزه  این  حال  این   با  (،1399  ،همکاران  و  فرددهیپسند)  است  شده  انجام  تقلب  وقوع  بر  مؤثر  عوامل

  خطر   بستر  بر  مؤثر  عوامل  شناسایی  هدف  با  حاضر  پژوهش   پیشین،   تحقیقات  تکمیل  و  راستا  این   در  برد.می  رنج  کامل  نظری

 .شد انجام  یکپارچه الگویی ارائه و ایرانی ی هاشرکت در تقلب
 کیفی   نتایج   - 1-5

  اصلی   دسته  چهار  تئوری،  گراندد  رویکرد  با  هاداده  تحلیل  و  حسابرسی  و  حسابداری  خبرگان   با  هایمصاحبه  اساس  بر

 :شد شناسایی  تقلب خطر بستر گیریشکل  در هامؤلفه

 مدیریتی  فشارهای و  اجتماعی سیاسی،  اقتصادی، نظارتی، عوامل شامل :علّی  شرایط •

 شرکت  ساختاری عوامل و حاکمیتی عوامل  مدیریت، تفکر سبک سازمانی، عوامل  از متشکل  :محوری  مقوله •

 و اخلاقی  عوامل و مدیران مالی سواد مدیریتی،  ناشایستگی فرهنگی، عوامل فردی، هایویژگی :ایزمینه شرایط •

 تعهد 

 کارکنان  به مربوط  عوامل  و مقررات و قوانین  صنعت، با مرتبط عوامل مدیران، انگیزشی عوامل :گرمداخله شرایط •

 داد نشان نتایج گرفت.  قرار کمی  پرسشنامه طراحی مبنای و داد شکل  را پژوهش  مفهومی چارچوب  کیفی، تحلیل این 

  شفافیت،   نبود  انسانی،  هایارزش  دیدن  »آسیب  مانند  اجتماعی  عوامل  و  است  اثرگذار  محوری  مقوله  بر  علّی  شرایط  که

 .دارند تقلب وقوع در بسزایی نقش  خواهی« پاسخ نبود و فساد قبح کاهش 

 کمی   نتایج   - 2-5

 آمد.   دست   به   حسابرسی  و  حسابداری   حرفه   شاغلین   توسط  شدهتکمیل  پرسشنامه  384  تحلیل   اساس   بر  کمی   هاییافته

  نتایج   .شدند  بررسی  (SPSS 26)  توصیفی  تحلیل   و  (SmartPLS 3)  ساختاری  معادلات  سازیمدل  از  استفاده  با  هاداده

 :داد نشان کمی تحلیل 

 بیشترین   949/0  مسیر  ضریب  با  اجتماعی  عوامل  شرایط،   این  بین   از   و  است  اثرگذار  محوری  مقوله  بر  علّی  شرایط •

 .دارند را  تأثیر
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 .تأثیرگذارند  راهبرد مقوله بر همگی   گرمداخله شرایط و  ایزمینه شرایط  محوری، مقوله •

 .دارد را اثر بیشترین  955/0 مسیر ضریب با مدیریت تفکر سبک  محوری، مقوله هایمؤلفه بین  از •

 به   مربوط  عوامل  گر،مداخله  شرایط  در  و  943/0  ضریب  با  مدیریتی  ناشایستگی  ای،زمینه  شرایط  هایمؤلفه  در •

 .دادند نشان را اثر  بیشترین  945/0 مسیر ضریب با کارکنان

  کارایی  بر  مستقیم  تأثیر  انسانی،   سرمایه   از  بخشی  عنوانبه  مدیریتی،  تفکر  سبک  و  توانایی  که  دهدمی  نشان   هایافته  این 

  محیط  دقیق   شناخت  سازمان،  منابع  از   گیریبهره  با   توانندمی  توانمند  مدیران  دارد.  اطلاعاتی   تقارن   عدم  کاهش  و  سازمان

 .دهند کاهش   را تقلب خطر بستر  و کرده بهینه را شرکت عملکرد  سرمایه،  بازار قوانین  و اقتصادی 
 کاربردی   ی ا ه پیشنهاد   و   پیامدها   - 3-5

  آموزش   مؤثر،  شرکتی   حاکمیت  داخلی،   هایکنترل  تقویت  نظارتی،   هایسیستم  طراحی  مانند   راهبردهایی  اجرای

  سلامت   ارتقای  تقلب،  خطر  بستر  کاهش   به  تواندمی  مدتکوتاه  نتایج  به  مدیران  منافع  وابستگی  کاهش   و  سهامداران

 .شود  منجر جامعه و هاسازمان در گویی پاسخ افزایش  و گذارانسرمایه حقوق  از  حمایت اقتصادی،

 کمک  چندبعدی(  هایمدل  و  ضلعیپنج  لوزی،  مثلث،  )مثل  تقلب  موجود  هایمدل   توسعه   به  تواندمی  پژوهش   نتایج

  ضعف   و  یت یریمد  توان   و   فرصت  ،   زهی انگ   که   دهدیم  نشان  تقلب،   یضلع پنج  مدل  و  تقلب  مثلث  ی هامدل  مشابه  رایز  ،کند

  ی هاکنترل  ت یتقو  یبرا  شده   ارائه  یهاهیتوص  ن یبنابرا  دارند.  تقلب  خطر  یبسترها  یری گشکل  در  یاساس  نقش   هاکنترل

  تیاهم  ،یجهان  ات ی ادب  با   یهماهنگ   ن ی ا  است.  یالمللن ی ب   یها چارچوب  با  همسو  ران،یمد  تفکر  سبک  آموزش  و  یداخل

 ی نظر  چارچوب  در  یداخل  یهاافتهی  که  دهدی م  نشان  و  کندیم  دی تأک  را  یرانیا  یهاشرکت  در  یبوم  یهامدل  توسعه

 : شودیم  هی توص  اساس ن یا بر لذا هستند.  لی تحل و میتعم  قابل یالمللن ی ب

  های یافته  اساس  بر   240  شماره  استاندارد  بازنگری  در  را  تقلب  خطر  عوامل  حسابرسی،  استانداردهای  تدوین   کمیته •

 .دهد گسترش پژوهش 

  ارزیابی   هایلیستچک  تدوین   برای  نتایج  این   از  رسمی  حسابداران  جامعه  و  بورس  سازمان  مانند  نظارتی  نهادهای •

 .کنند  استفاده تقلب خطر

  امنیت   ایجاد  ای،حرفه  اخلاق   تقویت   و  مدیران  تفکر  سبک  ارتقای  برای  آموزشی  هایدوره  و  ها کارگاه  برگزاری •

 .گیرد صورت شایسته مدیران جذب  و اعتماد فضای شغلی،

  ایحرفه  صداقت  افزایش   و  غیراخلاقی  رفتارهای  به  تمایل  کاهش  در  عاملی  عنوانبه  اعتقادی  و  دینی  باورهای  تقویت  •

 .شودمی توصیه

  و  باشد  شفاف   کاملا   داور   برای  اهداده  منبع  و  پژوهش  روند  شودمی  باعث  (کمی  →   )کیفی   دوگانه  رویکرد  این 

 .گردد ارائه مستند و علمی صورتبه گیرینتیجه

 ملاحظات اخلاقی 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 

 نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت و این موضوع مورد تأیید همه آنهاست. 



 21/   1403  *،  ش  / **   دوره   حسابداری/   دانش   مجله 

 

 

 مشارکت نویسندگان 

ها:  تحلیل داده   ؛محمدحسین رنجبردکتر  و    مسعود مشکینتهیه گزارش پژوهش:    ؛مسعود مشکین ها:  آوری داده جمع 

 .خسرو مرادی شهدادیدکتر بازبینی و مشاوره علمی:  ؛محمدحسین رنجبردکتر  و مسعود مشکین 

و مشاوره    محمدحسین رنجبر دکتر به راهنمایی    حسابداریدر رشته    مسعود مشکیناین مقاله برگرفته از رساله دکتری  

 .است دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران جنوبدر  خسرو مرادی شهدادیدکتر  

ها، تحلیل و  ها، انجام محاسبات، تجزیه و تحلیل آماری دادهها، گردآوری دادهسازی نمونهتهیه و آماده  ل:نویسنده او 

 .نویس اولیه مقالهتفسیر نتایج، نگارش پیش 

دوم  مفهوماستاد    : نویسنده  و  طراحی  دکتری،  رساله  پژوهش، روشراهنمای  انجام  سازی  مراحل  بر  نظارت  شناسی، 

 .سازی مقالهپژوهش، بررسی و کنترل نتایج، اصلاح، بازبینی و نهایی

ها، مشاوره علمی در فرآیند پژوهش، مطالعه  استاد مشاور رساله دکتری، مشارکت در اعتبارسنجی یافته  :نویسنده سوم 

 .و بازبینی مقاله

 منابع 
  یسنت یها مدل  سهی)مقا یمال یها صورت  در تقلب  ینی بشی پ به  نینو  یکردیرو (. 1402) .حسین سید  ی،موسو  نسل و  عباسعلی  ،پورآقاجان کتایون؛ ،ایآشاروزن

 https://www.iaaaar.com/article_172761.html .160-141 ،(57)15 ،یحسابرس و یحسابدار  قاتیتحق  مدرن(. و یسازهی شب و
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 www.arfr.ir/168429 .320-281 ،(21)11 ،یمال یگزارشگر  در یکاربرد ی هاپژوهش مضمون)تم(. لی تحل   روش اساس  بر :یدادگاه یحسابدار

  دو . بیفراترک روش  از استفاده  با  نادرست و  متقلبانه یمال یگزارشگر بر مؤثر  عوامل ییشناسا (.1399) سحر. ی،سپاس و کاظم  ،زاده  ی واد ؛فائزه  ،فرد  ده یپسند
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 (، 10)3  ،یحسابرس  و  یمال  یحسابدار  یهاپژوهش  مستقل.  حسابرسان  دگاه ید  از  تقلب  خطر  یبسترها   تیاهم   (.1390)  .دیسع  افشان،  بذر  و  دیام  ،یدریح  پور

1–26 . https://journals.iau.ir/article_510613.html 

  ،تیریمد  و  تیمعنو   ن،ید  مطالعات  فصلنامه  اجزا.  تعامل  و  تی اهم  یبررس  :یاسلام  کردیرو  با   یمال  تقلب  یضلعشش  مدل   نیتدو  (.1401)  .حسین  ی،در  رجب

9(17)، 5-31. https://journals.rihu.ac.ir/article_1811.html 

  .239-238  (،4)11  ،یاجتماع  توسعه  فصلنامه  بشر.  حقوق  بر  یمال  فساد  یامدهایپ  و  آثار  یبررس  (.1396)  .لای ل  ،یسیرئ  و  احمدرضا  ،یدیرش

https://doi.org/10.22055/qjsd.2017.13013 

  مدل   طریق  از  مدیران  تقلب  کنندهتعیین  عوامل  نقش  پژوهیآینده   (.1402)   داود.  زاده،  گرجی  و  حامد  محمد  خانمحمدی،  شهره؛  یزدانی،  احسان؛  سعادتی،

 https://journals.iau.ir/article_702576.html .114-85  (،2)4 ،گذاری سرمایه و مالی ی هاشرفتیپ .تقلب لوزی

  یگزارشگر  در   تقلب  احتمال   و  یداخل  ی هاکنترل   در   ضعف  (.1399)  .یمهد   ،علوم  یکاظم  و   یمصطف  ی، عبد  ؛ونسی  ی،دری ح  ؛دی سع  یی،کنگرلو   جبارزاده 

 https://doi.org/10.22034/jse.2021.11037.1297 . 187- 162 (،52)13 ،بهادار اوراق بورس فصلنامه  .یمال

- 8 ،(5)2  ، یاحرفه  یحسابرس  ی هاپژوهش  .یداخل  یحسابرس  واحد   و   یداخل  ی هاکنترل   تقلب   ی بازدارندگ نقش  (.1400)  کاظم. ،زاده   ی واد  و رضایعل   ،خجسته
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  . 34-26  (،42)15  ،یرسم  حسابدار  .یمال  فساد  و  تقلب  از  ریشگی پ  در  یداخل  یهاکنترل   نقش  (.1397)  جمال.  ،یمحمد   و  یعل  ن،یخوز

https://www.magiran.com/p1919560 
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  . 54- 33  (، 4)11 ،حسابداری  تجربی  ی هاپژوهش  .حسابرسی  برنامه  تعدیل  در   تقلب هایمدل   مقایسه  . (1400)  رزیتا.  مویدفر،   و  ناصر   نیا،   ایزدی  مسعود؛   طاهری،

https://journal.alzahra.ac.ir/article_5873.html 

  فصلنامه   . یشغل  ینیبازآفر  یانجیم  نقش  با  داریپا  یریپذاستخدام  بر  همکاران  با  روابط  ت یفیک  ریتأث   یبررس  (.1402)  فائزه.  حسنوند،  و  محسن  نژاد،عارف

 https://doi.org/10.22034/jom.2023.710163 . 197– 177 (،2)9 ،تیریمد در یروانشناخت یهاپژوهش

  ی دوسوتوان  ابعاد  بر  یمبتن  کارکنان  یاحرفه  تفکر  مدل   ارائه  (.1403)  .  رضایعل  ی،ملک  حسن  و  یعل  ،نیخوز  ؛رضایعل  ی، معطوف   ؛منصور  ،گرکز  ؛دی عبدالمج  ،کرد

 https://doi.org/10.22034/jmep.2024.451482.1348 .350-333 ،(1) 6 ،آموزش انداز چشم و تیریمد .یروانشناخت  یتوانمندساز و

  .138- 117  (،15)4  ،یآموزش  تیریمد  در  نو   یافتیره  مدارس.  رانیمد  قدرت  منابع  با  تفکر  هایسبک  رابطه  (.1392)  عبدالوهاب  پورقاز،  و  نیام  ،یمحمد

https://sanad.iau.ir/Journal/jedu/Article/1182476 

  . 141- 119 ،(1)14  ،یحسابدار  دانش   مجله  .تقلب  خطرهای  به  داخلی  حسابرسان  واکنش  بررسی  .(1402)  آتنا.  خازن،  و  محمد   ی،زدی  مازار  عرب  وحید؛  منتی،

https://jak.uk.ac.ir/article_3407.html 

  در  پژوهش  .یتحول  یرهبر  یهاشاخص  با  آنان  رفتار  انطباق  در  یآموزش  رانیمد  تفکر  یهاسبک  نقش  (.1393)  محمدرضا  ان،یآهنچ   و  یعل  ب،ی شک  یمهدو
 https://ensani.ir/file/download/article/1560765505-10147-89-141.pdf .126-99(،26)8  ،یآموزش یهانظام

  اوراق   بورس   در  شدهرفتهیپذ  یها شرکت  یمال  فساد  کننده نییتع   عوامل  یالگو  ارائه   (.1404)   محمد  ی،محمود  و  یوسف  سید  ی،سرکان  یاحد  فهمیه؛  یی،رزایم
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