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،نيد و همچنوشيسود بررسياجزاينيبشيسود بر توان پتيرياثر مد،يپژوهشيها

سود داشته ياجزاينيبشيبر توان پندهياثر افزاتوانديسود متيريمدآيا شود كه انيب

شده رفتهيپذيهاشركتيماليهامنظور در پژوهش حاضر از صورتنيبدر؟يخايباشد 

در . استفاده شده است1389تا 1379يزمانةدر بورس اوراق بهادار تهران در محدود

يتعهدبيني اجزاي پيشسود بر توان تيريمدريپژوهش، تاثنيتحقق اهداف ايراستا

تيريآن است كه مدانگريپژوهش بنياازحاصل جينتا. سود مورد آزمون قرار گرفت

شيتوان پةنديافزاتواندياست، مينيبشيتوان پةكاهندشهيكه همتصورنيسود به رغم ا

.باشدزيسود نينيب

ياقـلام تعهـد  ،يسـود، اقـلام تعهـد   ينيبشيسود، توان پتيريمد:كليديهايواژه

.ياريراختيغياقلام تعهد،يارياخت

مقدمه
هاي شاز پژوهياريسرفصل بسيآتيسودهاينيبشيپييسود و تواناتيريمد

. دو انجام شده استنيانيدر مورد ارتباط بيهاي كمپژوهشيول،بوده استيحسابدار

ينيبشيسود و توان پتيرياست كه در آنها از مديهايارتباط، پژوهشنيايبررسليدل

پژوهش حاضر به . سود استفاده شده استتيفيكيريگاندازهيبراياريسود به عنوان مع

. شوديانجام مرانيايهاارتباط در شركتنيايمنظور بررس

از ياريمداران ، بساستيگذاران و سهيبه سرمايرساناطلاعاديزتياهمليدلبه

اگر چه مفهوم . سود تمركز دارندتيفيكهيبر اطلاعات مربوط يمطالعات حسابدار

. مشكل استيآن به صورت عمليريگاندازهيواضح باشد، ولديآيسود به نظر متيفيك

سود مانند تيفياز كيمتفاوتيساختارها) 2005(همكارانو1سيپژوهش فرانسكيدر 

اقلام تيفيسودها و كيداريپانده،يآيهابودن سودينيبشيقابل پ،يارياختياقلام تعهد

تيفيموارد با مفهوم كنيهر كدام از او بيان كردند كهقرار دادهيرا مورد بررسيتعهد

يهاانيجراي يآتيسودهاينيبشيپييامعتقدند اگر توانياريبس. ارتباط هستندسود در

سود تيفيسود بالا باشد، كيداريپاط،يشرارياگر با ثابت ماندن ساايبالا باشد يآتينقد
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سود بر تيريمدرايسود نامطلوب است، زتيريمعتقدند مدياريبه طور مشابه بس. بالا است

و4چاردسونير؛3،2000هانگيذوتوماس؛2،1996اسلوان(خالف داردسود اثر متيفيك

يمعتقد است هموارسازيمكتب فكركي). 2004،همكارانو5يدسا؛2002،همكاران

ياتوسط هموار كردن نوسانات دوره،سود استتيرياز اشكال مديكيسود كه 

سود تيرياست كه مديمعننيبدنيا. بخشديسود را بهبود مينيبشيپييزودگذر، توانا

.)2007، 6چانگ(دهدشيرا افزاودستيفيممكن است ك

. گذارديسود اثر متيفيبركنده،يآيبودن سودهاينيبشيشد، قابل پانيكه بهمانطور

با استفاده از يسود آتينيبشياول پ. شوديمكيبه دو مورد تفكيسود آتينيبشيپتيقابل

يبا استفاده از اقلام تعهديسود آتينيبشيو دوم پ) CFO(ياتيوجوه نقد عملانيجر

)TA .(ايكند تيريسود را مد،ياقلام تعهديدستكارقياز طرتوانديمتيريمدياز طرف

آكارايطلبانه فرصتتوانديسود متيريمد. سود كندتيرياقدام به مد،گريبه عبارت د

ينيبشيتوان پايآن يداريآن مانند پايممكن است، بر سود و اجزايدستكارنيا. باشد

مديريت سود، ارزش شركت افزايش يابد، مديريت اعمالاگر در نتيجة . گذاردريثأآن ت

مديريت براي افزايش مطلوبيت شخصي خود ،بوده است و در غير اين صورتآسود، كار

سود فرصت طلبانه استتيريمد،گريبه مديريت سود اقدام كرده و به عبارت د

.)1996، 7سابرامانيان(

سود ياجزاينيبشيسود بر توان پتيريانواع مدريتاثيپژوهش حاضر به بررس

سود تيريمدايپژوهش آن است كه آنيايپرسش اساس،گريبه عبارت د. پردازديم

ر؟يخايسود دارد يتعهدياجزاينيبشيپييبر توانايريثأت

پژوهشةپيشين

تب فكري متفاوت را در مورد ارتباط بين مديريت سود و هاي گذشته دو مكپژوهش

كند مديريت سود يك مكتب فكري بيان مي. كنندتوانايي پيش بيني اجزاي آن بيان مي

هاي مالي را كاهش مي بيني گزارشطلبانه است، كه توانايي پيشابزاري براي رفتار فرصت
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توانايي پيش بيني اجزاي سود كند مديريت سود تحت شرايطي مكتب ديگر بيان مي�دهد

. شوددهد كه مديريت سود فرصت طلبانه شناخته ميرا افزايش مي

مديريت سود فرصت طلبانه
، 8دچو و اسكينر(شد ها به مديريت سود به عنوان يك عمل منفي نگريسته ميسال

كه مديريت سود ضوعاين موةهاي گذشته يك توافق عمومي درباردر پژوهش). 2000

، 9بنيش و وارگوس(وجود داشت ،دهدهاي مالي را كاهش ميفيت سود و توان گزارشكي

مديريت سود به ةبرخي از مطالعات اخير از توسع.)2005؛ ريچاردسون و همكاران، 2002

؛ فرانسيس و 2002ساي و همكاران، د(اند عنوان مبنايي براي كيفيت سود استفاده كرده

هاي گذشته انواع مختلفي از مديريت پژوهش). 2006اران، و همك10؛ چان2003همكاران، 

شوند كه نتجه آن هموارسازي اند كه شامل مديريت سودهايي ميسود را بررسي كرده

و همكاران، 13تئو(، متورم شدن درآمد )1981، 12؛ رونن و سادان1987، 11موسس(سود 

.است) 15؛ و كاهان14دي آنجلو(و كاهش يافتن درآمد )1998

بين مديريت ةبين كيفيت سود و رفتار اقلام تعهدي و رابطةهاي متعددي رابطپژوهش

هاي اوليه از كل اقلام تعهدي به در پژوهش. اندسود و رفتار اقلام تعهدي را بررسي كرده

ي الگودر) 1985(16هيلي.اندگيري مديريت سود استفاده كردهعنوان روشي براي اندازه

بانيشيپي هادورهي تعهداقلامكلنيانگيمةسيمقاراهازي را ارياختيتعهداقلامخود 

درانتظارموردراتييتغسطحشده بود كه فرضالگونيادر. محاسبه كردرخدادةدور

بهي رييتغگونههروباشديمصفرمختلفي هادورهي طدري اريراختيغي تعهداقلام

قلامااز) 1986(آنجلوي د. شدميدادهنسبتسودتيريمد) ياريراختيغي تعهداقلام(

اگركهكردانيبوكرداستفادهي جارسالي تعهداقلامنيتخمي براگذشتهدورهي تعهد

اقلامازي ناشباشد،داشتهوجودي اختلافگذشتهسالوي جارسالي تعهداقلامنيبدر

جونز و الگوي ةيل شدهاي اخير از الگوي جونز و الگوي تعددر پژوهش.استي ارياخت

گيري اعمال اقلام تعهدي غيراختياري كه مبناي مناسبي براي اندازهةكوتاري براي محاسب
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؛ 1996؛ دچو و همكاران، 1991، 17جونز(نظر مديريت در سود است، استفاده شده است 

). 2005و همكاران 18كوتاري

اقلام تعهدي، تخمين زده هاي مختلف گيرياندازهةبه طور كلي، كيفيت سود به وسيل

كارگيري ه كند كيفيت سود با بهاي وسيعي وجود دارد كه بيان ميشود و پژوهشمي

در پژوهش خود بيان كرد براي ) 1996(اسلوان . يابدافراطي اقلام تعهدي، كاهش مي

،هايي اقلام تعهدي كمتري دارندگذاران بايد شركتكسب نرخ بازده بالاتر سرمايه

اقلام تعهدي را به اختياري و غيراختياري تقسيم ) 2002(19ذي،همچنين. كنندخريداري 

ها اقلام تعهدي غيراختياري بيشتري دارند، كرد تا نشان دهد پرتفوهايي كه در آن شركت

آنها بيان كردند كه بازار به طور عمومي دريافته ،همچنين. كندبازده بيشتري كسب مي

و همكاران 20كولين. اي از كيفيت سود پايين استدي نشانهاست كه سطح بالاي اقلام تعه

هايي را گذاران خبره شركتيك قدم فراتر گذاشتند و بيان كردند سرمايه) 2003(

.كنند كه سطح اقلام تعهدي آنها در سال قبل كم باشدنگهداري مي

سي رابطه كيفيت اقلام تعهدي و كيفيت سود را مورد برر) 1388(نوروش و همكاران 

نتايج حاكي از آن بود كه در بورس اوراق بهادار تهران با كاهش اقلام تعهدي . قرار دادند

در ) 1389(هاشمي و كمالي . يابدضريب پايداري سود و در نتيجه كيفيت سود كاهش مي

ها عواملي هستند كه گيري كردند كه جريان نقدي آزاد و رشد شركتپژوهش خود نتيجه

در پژوهش خود ) 1390(دستگير و رستگار . طلبانه اثر گذارهستندبر مديريت سود فرصت

مستقيم دارد و با كاهش كيفيت ةنشان دادند كه كيفيت سود با كيفيت اقلام تعهدي رابط

در پژوهش ) 1391(موسوي و همكاران . يابداقلام تعهدي و كيفيت سود نيز كاهش مي

بازار بورس درهاي پذيرفته شدهشركتخود اثر بيش ارزشيابي سهام بر مديرت سود را در

ها، هنگامي آن بود كه مديريت شركتةنتايج آنها نشان دهند. اوراق بهادار بررسي كردند

شود به منظور دستيابي به منافع افزايش قيمت سهام با دستكاري يش ارزشيابي ميپكه سهام 

ةدهنددارند كه اين نشانيش ارزشيابي شدهبتعهدات اختياري، تمايل به حمايت از اندازه 
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تواند عاملي افزاينده براي توان مديريت سود مي. باشدريت سود فرصت طلبانه مييمد

.شودگفته ميآبيني اجزاي سود باشد كه به آن مديريت سود كارپيش

آمديريت سود كار
هاي مديريت سود، هاي تئوريكي در حسابداري  بيان كردند كه برخي از اقدامپژوهش

بيان كرد كه هموار كردن ) 1998(، 21دمسكي. ممكن است از ديد سهامداران مطلوب باشد

22در پژوهشي ديگر دوتا و گيگلر. سود توسط مديريت براي واحد تجاري سودمند است

داد سهامداران تمايلي به جلوگيري از كه نشان ميبه دست آوردندشواهدي را ) 2002(

.مديريت سود نداشتند

،كند هموار سازي سود كه شكلي از مديريت سود استفكري بيان مييك مكتب 

دهدتوسط كاهش نوسانات و پايداري سود، توانايي پيش بيني اجزاي سود را افزايش مي

ند، بعضي مديران، ددر پژوهش خود بيان كر) 1976(و همكاران 24برنا). 1985، 23هانت(

. بيني سود آتي را افزايش دهندان براي پيشكنند تا توانايي سرمايه گذارسود را هموار مي

در پژوهش خود ديدگاه فرصت طلبانه بودن مديريت سود را ) 1389(بهار مقدم و كوهي 

هاي بورس اوراق بهادار تهران مديريت سود به كارايي رد كردند و نشان دادند در شركت

دي را بر مديريت سود ن نهااگذاراثر سرمايه) 1389(كاشاني پور و همكاران . گرايش دارد

اين بود كه مديريت سود  با توجه به نوع ةدهندنتايج آنها نشان. درمورد مطالعه قرار دا

. تواند كارا يا فرصت طلبانه باشدمي) بلند مدت و كوتاه مدت(سرمايه گذاران نهادي 

لام نتيجه رسيدند كه بين اقاين با آزمون فرضيه اول خود به ) 1391(سجادي و همكاران 

اين رابطه نشان .تعهدي اختياري و سودآوري آينده رابطه مثبت و معناداري وجود دارد

هاي ايراني از اختيارات خود براي انتقال اطلاعات دهنده آن است كه مديران شركت

توان نتيجه گرفت بنابراين، مي. كنندسودآوري آينده شركت استفاده ميةمحرمانه دربار

.باشدميآهاي ايراني كاركتكه مديريت سود در شر
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هاي پژوهشفرضيه
هايي كه سطح مديريت سود بالايي دارند، توان پيش بيني سود پاييني شركت: اولةفرضي

.دهندرا نشان مي

همانطور كه در پيشينه پژوهش بيان شد، بين مديريت سود و كيفيت سود يك ارتباط منفي 

عمال نظر مديران در سود هميشه وجود دارد و يك فرض اساسي اين است كه ا

بيني كيفيت است كه توان پيشسودي بي،از طرفي. دهدكيفيت سود را كاهش مي

بيني رود مديريت سود توانايي پيشانتظار مي،بر همين اساس.سود در آن پايين باشد

. سود را كاهش دهد

كه سطح يتجاريهادر واحدي جريان نقد عملياتينيبشيتوان پ: الف: دومةفرضي

هاييدارند و شركت) گروه اول(نييپايسود آتينيبشيسود بالا و توان پتيريمد

گريدكيدارند، با ) گروه دوم(بالا يسود آتينيبشيسود و توان پتيريكه سطح مد

.برابر است

به نظر ؛چون مديريت سود بيشتر مربوط به اجزاي تعهدي سود است تا به اجزاي نقدي

هاي گروه اول و بيني وجوه نقد تقريبا بين شركتباشد كه توانايي پيشيمنطقي م

.دوم مساوي باشند

در صورتي كه مديريت سود فرصت طلبانه باشد، توان پيش بيني جريان : ب-دومةفرضي

هايي كه سطح مديريت سود و توان پيش بيني سود آتي بالا نقد عملياتي در شركت

هايي است كه سطح مديريت سود بالا و توان ز شركتدارند، بيشتر ا) گروه دوم(

.دارند) گروه اول(بيني سود آتي پايين پيش

اطلاعات يبه منظور افشايكند كه انتخاب اقلام تعهديمانيبنيشيپهايپژوهش

ارزش شركت ةنديكه افزايهدف(يبا دو هدف فرصت طلبانه و شركت،يعمكرد آتةدربار

زه،يدو انگنياكيتفكيبرا،نيبنابرا).1996و همكاران، 25گواي(ودشيانجام م) باشد

.شوديميبندميتقسيسود آتياجزاينيبشيسود و توان پتيريها بر اساس مدنمونه

گروه اول . شونديمميبه دوگروه تقس،سود در آنها بالا استتيريكه سطح مدييهانمونه
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است و گروه نييپايسود آتينيبشيتوان پيلو،سود بالاستتيريكه در آن سطح مد

ةاگر فرضي.هر دو بالا است،يسود آتينيبشيسود و توان پتيريدوم كه در آن سطح مد

تعهدي ءبيني سود آتي گروه دوم ناشي از جزتوان بالاي پيشب رد شود، احتمالاً-دوم

نسبت به گروه اول داشته تري مديريت سود كاراگروه دوم احتمالاً،بنابراين. سود است

بر طبق اين فرض كه مديريت سود ماحصل رفتار فرصت طلبانه مدير ،از طرف ديگر.است

آتي بالاي گروه دوم نسبت به گروه اول بايستي ناشي از بيني سوداست، توانايي پيش

.بيني اجزاي نقدي سود باشدتوانايي پيش

شيسود و توان پتيريكه سطح مدهاييشركتي سود برايتعهدياجزا: سومةفرضي

سود بالا و تيريكه سطح مديتجاريهابالا دارند، نسبت به واحديسود آتينيب

.دارنديشتريبينيبشيدارند، قدرت پنييپايآتودسينيبشيتوان پ

تري نسبت به آب گروه دوم احتمالا مديريت سود كار-دومةدر صورت رد فرضي

اول به همان اندازه كه براي گروه ةاين حال ممكن است كه فرضيبا. گروه اول داشته است

هاي گروه دوم يعني اگر در شركت. اول با ارزش بوده، براي گروه دوم نيز با ارزش باشد

بنابراين، . يافتبيني سود آتي افزايش ميشد،  ممكن بود توان پيشمديريت سود انجام نمي

دي براي هبيني را از طريق اقلام تعتوان پيشكه آيا مديريت سود براي آزمايش اين

.دهد يا نه، فرضيه بالا بيان شده استهاي گروه دوم افزايش ميشركت

روش پژوهش
پژوهش حاضر از نظر هدف، كاربردي و از نظر ماهيت و روش از نوع توصيفي ـ 

.وايت صورت گرفته استtها بر اساس آمارهتجزيه و تحليل داده.همبستگي است

نرم افزاري تدبيرپرداز ةبرنام،ها و همچنينهاي مالي شركتاطلاعات مورد نياز از صورت

ها ينگهناهمايو وجود برخيآمارةحجم جامعيبه علت گستردگ. استخراج شده است

نمونه ،رونيقرار داده شده و از ايآمارةانتخاب نمونيبراريزطيجامعه، شراياعضاانيم

:شده عبارتند ازاديطيشرا. انتخاب شده استكيماتستيبه روش حذف س
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.اسفند ماه باشد29به يشركت منتهيسال مال-1

.نداده باشدرييخود را تغي، سال مال1388تا 1379سال  يشركت ط-2

.نباشند) ليزينگوهابانك(ماليگريواسطهوگذاريسرمايههايشركتجزء-3

به منظور يماليهاهمراه صورتيهاادداشتيژهي، به وازيمورد نياطلاعات مال-4

.در دسترس باشدازيمورد نيهااستخراج داده

.انتخاب گرديدند1389الي 1379شركت در بازه زماني 99بر اساس شرايط فوق، 

كيفيت ةاينكه مديريت سود هميشه كاهند(براي بررسي اين رويكرد به مديريت سود 

بيني سود به اندازه گيري مديريت سود و توان پيش) يستبيني سود نسود و توانايي پيش

گيري مديريت سود از تخمين اقلام تعهدي زهادر اين پژوهش براي اند. آينده لازم است

از آيندهبيني سود اختياري توسط الگوي كوتاري وهمكاران و براي بررسي توان پيش

گروه ةنحو،و همچنينالگوه اين دو در ادام. اسلوان و سابرامانيام استفاده شده استالگوي

؛ كوتاري 1996؛ سابرامانيام، 1991اسلوان، (ها مورد بررسي قرار گرفته استبندي شركت

.)2005و همكاران، 

كشف مديريت سود
. شودمديريت سود از طريق تخمين اقلام تعهدي اختياري اندازه گيري ميمعمولاً

يي شركت بر تخمين اقلام تعهدي آكند كه كاردر پژوهش خود بيان مي) 2005(كوتاري 

ارتباط بين اقلام تعهدي و،يي شركت و همچنينآزماني كه كار. اختياري اثرگذار است

ممكن است اقلام تعهدي غيراختياري به عنوان اقلام تعهدي اختياري ،يي، عادي نباشدآكار

ها به ردن نرخ بازده داراييجونز را با اضافه كيكوتاري الگو. به اشتباه طبقه بندي شوند

يي شركت بر اقلام تعهدي تعديل كرد كه در اين آعنوان كنترلي براي اثر غيرخطي كار

الگوي مذكور به شرح زير .استفاده شده استهمكارانويكوتارپژوهش از الگوي 

:است

)1(
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ركت اقلام تعهدي كل است كه برابر با تفاوت سود عملياتي ش) TA(در اين معادله؛ 

)E (هاي عملياتي و جريان نقد ناشي از فعاليت)CFO (باشدمي.

استفاد شده است ) 2(ةشمارةاز معادل) NDA(اقلام تعهدي غيراختياري ةبراي محاسب

:كه بر شرح زير است

)2(

:به شرح زير عمل شده است) DA(اقلام تعهدي اختياري ةبراي محاسب

)3(

، تغيير در ؛t-1در سال iها شركت ،كل داراييدر سه معادله بالا؛ 

تا   t-1هاي دريافتني از سال ، تغيير در خالص حساب؛ tتا سال   t-1درآمد از سال 

، ؛ و tدر سال i، ناخالص اموال، ماشين آلات و تجهيزات شركت ؛tسال 

.است t-1ها در سال بازده دارايينرخ 

بيني سود آتيپيش
ي تعهدوي نقدي هالفهؤماز استفادهباكه) 1996(اسلوانسادهي خطي نيبشيپي الگو

:كنديمي نيبشيراپي آتي اتيعملسود،ياتيعملسود

)4(

اقلام تعهدي ، به4ةشمارةبيني سود، اجزاي اقلام تعهدي معادلگيري توان پيشبراي اندازه

سابرامانيام، (گردد كه به صورت زير بازنويسي ميشدهاختياري و غيراختياري تقسيم 

1996:(

)5(

.جزء ثابت استضريب رگرسيون و در هر دو معادله 

هاشركتيبنددسته
سود بالا و تيريمدبا سطحييهابه شركتهاداده،شدانيبفرضيه هاكه در همانطور

رانيمديادورهيهازهيبر انگنكهيايها به جاموضوع پژوهش. ي شده استبنددستهنييپا
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زهيكه انگروديانتظار م، نيبنابرا. سود تمركز دارندتيريبر رفتار مد،تمركز داشته باشد

نيد اثر چنرا در مورياكند و روزنهانيدو گروه را بنيانيسود متفاوت بتيريمديها

ها به دادهيمربوط به دسته بنداتييجزةدر ادام. سود به وجود آوردينيبشيبر پيرفتارها

.داده شده استشرح نييسود بالا و پاتيريباسطح مدييهاشركت

درصد 33. مرتب شده اند) 2(ةها بر اساس مجذور ميانگين خطاي معادلشركت

سود تيريمديي با سطحهابه عنوان شركت،دارندقرارفيطنيايكه در بالاييهاشركت

يي باهابه عنوان شركت،قرار داردفيطنيانييكه در پايهادرصد شركت33بالا و 

فرض است كه نياةيبر پايبنددستهنيا.اندي شدهبنددستهنييسود پاتيريسطح مد

را يسود بالاترتيريسطح مد،دارنديبزرگتريخطانيانگيمرمجذوكه ييهاشركت

هايي با سطح مديريت سود شركت سال به عنوان شركت330،بر اين اساس.دندهينشان م

هايي با سطح مديريت سود پايين شركت سال به عنوان شركت330بالا و به طور مشابه 

.انتخاب شدند

به ،هايي كه سطح مديريت سود در آنها بالا بوددوم شركتةدر مرحلطور مشابهبه

ي خطانيانگيم، با استفاده از مجذورنييبالا و پايسود آتينيبشيبا توان پييهاگروه

خطا بالا نيانيانگياگر م. شدندي، تقسيمنيبشيپيخطايبراياريبه عنوان مع)5(ةمعادل

دسته نيدر ا. ن است و بالعكسييپايسود با توجه به سود آتياجزاينيبشيباشد، توان پ

كه در ييهادرصد شركت33. ي گرديده استبنددستهيها به صورت نزولدادهيبند

33و نييپايسود آتينيبشيبا توان پييهابه عنوان شركت،قرار دارندفيطنيايبالا

. اندي شدهبندسود بالا دستهينيبشيبا توان پييهاشركتپايين اين طيف به عنواندرصد 

) گروه اول(هايي با مديريت سود بالا ركت سال به عنوان شركتش110بر اين اساس تعداد 

هايي با مديريت سود و شركت سال به عنوان شركت110بيني سود پايين و و توان پيش

.انتخاب شدند) گروه دوم(توان پيش بيني سود بالا
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وايت به منظور مقايسه ضرايب دو معادله رگرسيون tآماره

وايت به صورت tون دو معادله در اين پژوهش از آماره ضرايب رگرسيةبراي مقايس

):2007؛ چانگ، 1980، 29وايت(زير استفاده شده است 

)6(

، ضريب تخمين معادله رگرسيون اول؛ ة، ضريب تخمين زنندكه در آن؛

، انحراف رگرسيون اول؛ و ؛ ة، انحراف معيار معادلرگرسيون دوم؛ ةمعادلةزنند

.رگرسيون دوم استةمعيار معادل

:H0.اختلاف معناداري بين ضرايب رگرسيون دو گروه وجود ندارد

:H1.اختلاف معناداري بين ضرايب رگرسيون دو گروه وجود دارد

.بيشتر باشد96/1اگر آماره آزمون از . مي باشد96/1درصد 5در سطح خطاي  tآماره

داري اشود و اين بدين معني است كه بين ضرايب رگرسيون تفاوت معنرد مي H0فرض 

ييد و اين بدين معني است أت H0ةفرضي،كمتر باشد96/1وجود دارد و اگر آماره آزمون از 

.داري وجود ندارداكه بين ضرايب رگرسيون ارتباط معن

آمار توصيفي

كل يمستقل را براوي مربوط به متغيرهاي وابستهآمار توصيف1ة شمارجدول

هاي مركزي اين پارامترها عمدتاً شامل اطلاعات مربوط به شاخص. دهدمشاهدات نشان مي

هاي پراكندگي نظير انحراف معيار اطلاعات مربوط به شاخص،نظير ميانگين و همچنين

ثقلمركزوتعادلهنقطةدهندنشانكهاستميانگينمركزيشاخصترينمهم.است

مشاهدهكههمانطور. استهادادهمركزيتدادننشانبرايمناسبيشاخصواستتوزيع

.دارندنرمالعيتوزرهايمتغنياي تمام،شوديم
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هاشركتةبراي كليآمار توصيفي متغيرهاي پژوهش.1ةشمارجدول

نام متغير
اقلام تعهدي 

( )

ير اقلام تعهدي غ

)اختياري )

اقلام تعهدي 

)اختياري  )

جريان وجوه 

)نقد  )
سود سال آتي 

( )
990990990990990تعداد

05090/005090/000/015025/022931/0ميانگين

03607/003851/000034/012269/018217/0ميانه

29239/180168/155978/004778/180886/1حداكثر

-27165/0-70248/0-51541/0-38623/0-37061/0حداقل

انحراف 

معيار
14779/010581/010318/017272/021872/0

هاي پژوهشيافته
در اين الگو . استفاده شده است4ةاول پژوهش از الگوي شمارةبراي آزمون فرضي

و اقلام (CFO)هاي عملياتي وجوه نقد ناشي از فعاليت. استسود به دو متغير تجزيه شده 

هايي بيني اقلام تعهدي و نقدي در بين شركتاول توانايي پيشةدر فرضي. (TA)تعهدي 

آزمون فرضيه ةنتيج. اندبا يكديگر مقايسه شده،كه سطح مديريت سود بالا و پايين دارند

.خلاصه شده است2ةشمارهاي تجمعي در جدول اول با استفاده از داده

داري رگرسيون برازش اسطح معن،شودمشاهده مي) 1(ةهمانطور كه در جدول شمار

آنها در سطح ةرگرسيون تخمين زده شده برابر صفر است و با مقايسةشده براي دو معادل

آماره دوربين ،همچنين. درصد بيانگر معنادار بودن الگوي رگرسيون است1خطاي 

است كه بيانگر عدم وجود 5/2تا 5/1ةهر دو رگرسيون برازش شده در بازواتسون براي

.همبستگي بين اجزاي خطا در الگوي رگرسيون است
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اولهيآزمون فرضجينتا.2ةشمارجدول 

متغير وابسته
وايتtآماره ضرايب

High EM-
Low EM=0  

نتيجه
High EMLow EM

CFO78086/009893/197/4-تاييد فرضيه

TA733116/007693/164/4-تاييد فرضيه

--097602/000181/0مقدار ثابت

330330تعداد مشاهدات

762/0781/0ضريب تعيين

F0000/00000/0آماره 

هايي با سطح توانايي پيش بيني اقلام تعهدي در شركت) 1(ةبا توجه به جدول شمار

اقلام tآماره (هايي با سطح مديريت سود بالا است كمتر از شركتمديريت سود پايين،

ارت ديگر، با توجه به اين كه مديريت سود از طريق ببه ع). است- 64/4تعهدي معادل 

ت سود را به طور كلي كاهش يسطح بالاي اقلام تعهدي كيف،شوداقلام تعهدي انجام مي

.دهدمي

در اين . استفاده شده است5ةز الگوي شماردوم و سوم پژوهش اةبراي آزمون فرضي

هاي عملياتي عنصر اول وجوه نقد ناشي از فعاليت. الگو سود به سه متغير تجزيه شده است

(CFO) ، عنصر دوم اقلام تعهدي اختياري(DA)و عنصر سوم اقلام تعهدي غيراختياري

(NDA)دوم ةفرضيدر آزمون فرضيه دوم، ضريب اقلام نقدي و براي آزمون. است

.ضريب اقلام تعهدي اختياري قابل توجه هستند

) 3(ةدوم و سوم  با استفاده از داده هاي تجمعي در جدول شمارةآزمون فرضيةنتيج

داري اسطح معن،شودمشاهده مي2همانطور كه در جدول شماره . خلاصه شده است

رابر صفر است و با رگرسيون تخمين زده شده بةرگرسيون برازش شده براي دو معادل

،همچنين. درصد بيانگر معنادار بودن الگوي رگرسيون است1آنها در سطح خطاي ةمقايس
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است كه 5/2تا 5/1دوربين واتسون براي هر دو رگرسيون برازش شده در بازه ةآمار

.بيانگر عدم وجود همبستگي بين اجزاي خطا در الگوي رگرسيون است

سومدوم وهين فرضآزموجينتا.3ةشمارجدول 

متغير وابسته
tآماره بيضرا

Group 2- 
Group 1=0

نتيجه
Group 1Group 2

CFO95581/004863/1726/0
الف-تاييد فرضيه دوم 

ب-رد فرضيه دوم 

NDA90402/012602/1 --

DA69806/001545/116/2تاييد فرضيه سوم

-- 04444/001503/0مقدار ثابت

110110تعداد مشاهدات

4543/07586/0ضريب تعيين

F0000/00000/0آماره 

توانايي پيش بيني وجوه نقد در گروه اول و دوم با يكديگر 2با توجه به جدول شماره 

بيني اين بدين معني است كه مديريت سود بر توانايي پيش). t726/0آماره (برابر است 

بيني اقلام تعهدي اختياري در گروه دوم توانايي پيش،همچنين؛يستوجوه نقد اثرگذار ن

سطح ،به عبارت ديگر). 16/2براي اقلام تعهدي اختياري tآماره (بالاتر از گروه اول است 

اين است كه مديريت سود ةبالاي پيش بيني سود از طريق اقلام تعهدي اختياري نشان دهند

.سود باشدتوان پيش بينيةتواند افزايندمي

گيرينتيجه
است و از يارياختريغياز وجود اقلام تعهددهندةسود نشانتيريمديسطح بالا

نيبا توجه به انيو همچندهديسود را كاهش متيفيكياقلام تعهديوجود افراط،يطرف
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داشته باشد، انتظار ييبالاينيبشيكه توان پديآيبه شمار متيفيبا كيموضوع كه سود

اول پژوهشي ةكه اين در فرضيسود را كاهش بدهدينيشبيسود توان پتيريكه مدروديم

يهاپژوهشجيمشابه نتاهيفرضنيايپژوهش برانيدست آمده از اه بةجينت.پذيرفته شد

ي خارجيهابه پژوهشتوانيها مپژوهشنياةكه از جملباشديميو داخليخارج

و همكاران 28چان، )2002(و وارگوسشيبن، )2007(، چانگ )2010(27چانگ و شيوا

) 1388(و نوروش و همكاران ) 1390(هاي داخلي دستگير و رستگار پژوهشو ) 2006(

ها مديريت سود را فرصت طلبانه كاهنده كيفيت سود و اشاره كرد كه در اين پژوهش

طريقه اقلام چون مديريت سود از،همچنين. آورندبيني سود به شمار ميتوانايي پيش

معقول است كه توانايي پيش بيني اقلام نقدي در اين دو گروه با ،شودتعهدي اعمال مي

. يكديگر تفاوتي نداشته باشند

طبق اين فرض . دهدمديريت سود به طور كلي توان پيش بيني سود آتي را كاهش مي

تعهدي در هر دو مديريت سود در اين دو گروه فرصت طلبانه است و توان پيش بيني اقلام

اختلاف پيش بيني سود در اين ،پس اگر اين فرض هميشه صادق باشد.شركت پايين است

دوم پژوهشي اين موضوع بيان ةدر قسمت دوم فرضي. دو گروه ناشي از اقلام  نقدي است

بيني وجوه نقد در دوگروه با يكديگر توانايي پيش، شده است و همانطور كه گفته شد

رد شدن اين . باشداري وجود ندارد كه اين موضوع دليل بر رد اين فرضيه ميدااختلاف معن

ةكيفيت سود و به دنبال آن كاهندةكه مديريت سود هميشه كاهندا استفرضيه بدين معن

توان ةو افزايندآمديريت سود ممكن است كار،به عبارت ديگر. باشدبيني نميتوان پيش

.بيني سود باشدپيش

گروه دوم نسبت به گروه اول و يارياختياقلام تعهدينيبشيتوان پبالا بودن

سود تيرياقدام به مديارياختياقلام تعهدقياز طررانيموضوع كه مدنيا،نيهمچن

،سود و به دنبال آنتيفيكاهنده كهيسود همشتيرياز آن است كه مديحاك،كننديم

ةنديافزاتوانديسود متيريمدرانيه اهداف مدبلكه با توجه ب؛ ستينينيبشيتوان پةكاهند

جيمشابه نتاهيفرضنيايپژوهش برانيدست آمده از اه بةجينت.باشدزينينيبشيتوان پ
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و 29يچانبه توانيها مپژوهشنياةكه از جملباشديميو داخليخارجيهاپژوهش

و ) 2010(چانگ و شيوا و ) 2007(چانگ ، )1976(بارنا و همكاران، )1995(همكاران

ها مديريت سود را اشاره كرد كه در اين پژوهش) 1389(تحقيق داخلي كريمي و صادقي 

.آورندبيني سود به شمار ميكيفيت سود و توانايي پيشةو افزايندآكار

هاي پژوهشپيشنهادهايي مبتني بر يافته
. محققان بوده استاز ياريسود مورد توجه بستيفيسود و كتيريمدنيارتباط ب

يبه اجماع كامل،در ارتباطندگريكديدو چگونه با نيانكهيتاكنون محققان در مورد ا

در باره يمثبت و منفيهادگاهيارائه شده است كه ديپژوهش شواهدنيدر ا. نداهدينرس

يپژوهش نشان داد كه برانيا،نيهمچن. دهديقرار مگريكديسود را در مقابل تيريمد

سود توان تيري، مد)سود بالاتيريبا سطح مدييهاشركت(ها شركتنياز ايرگروهيز

.داده استشيرا افزاينيبشيپ

:توجه به نتايج پژوهشبا

توجه تيريمديهازهيسود  به انگتيرمديكشفباكهگردد،به حسابرسان پيشنهاد مي-1

.د قرار ندهندگزارش خويبراييسود را مبناتيريكنند و  تنها وجود مد

به ياطلاعات حسابدارليهنگام تحلشوديمهيگران توصليگذاران و تحلهيبه سرما-2

را رانيمديهاهزيتا حد امكان انگ،نيتوجه كنند و همچنزيسود نتيريجنبه مثبت مد

.سود جستجو كنندتيريمديبرا

كه در گردديمهيتوص،كننديپژوهش منهيزمنيكه در ايپژوهانبه محققان و دانش-3

.كننددقت زيسود نتيريمدةنديخود نقش افزايهاپژوهش

هاي آتيپيشنهادهايي براي پژوهش
هاي مرتبط آتي مد نظر شود در پژوهشها و مواردي كه پيشنهاد ميبرخي از موضوع

:قرار گيرد
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،دهايي كه بر اساس شبكه عصبي هستنهاي ديگري مانند مدل كازنيگ يا مدلاز مدل-١

.ها استفاده كنندبراي كشف مديريت سود و دسته بندي شركت

بيني اجزاي سود  بررسي ارتباط بين مديريت سود و توانايي پيشةباردررارفتار بازار-٢

.كنند

با مديراني كه مديريت سود ،دهندانجام ميآكه مديريت سود كاررا اختلاف مديراني -٣

.ندبررسي كن،دهندفرصت طلبانه انجام مي

ثير خصوصيات فردي مديران مانند سن آنها و زمان تصدي گري سمت مديريت را أت-*

.بر مديريت سود بررسي كنند

از آنجا كه مديريت سود با ساختارهاي پاداش در ارتباط است، ساختارهاي پاداش را -+

هايي با مديريت سود فرصت طلبانه و شركتآهايي با مديريت سود كاردر شركت

.بررسي كنند
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