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Abstract 

A r t i c l e  I n f o  A B S T R A C T  

Article Type: 
Research Article. 

Objective: This study aims to investigate the effect of the independent audit 

experience of the chairman of the audit committee on the independent audit fee of 

annual financial statements in companies listed on the Tehran Stock Exchange. 
 

Method: To test the research hypothesis, the multiple regression method with 

generalized least squares estimation methods was used. Also, depending on the 

type of data used (mixed data), specific tests for this data were performed, such 

as reliability tests, Leamer and Hausman diagnostic tests, classical assumption 

violation tests, and model and coefficient significance tests. 
 

Results: The results showed that the independent audit experience of the 

audit committee chairman has a significant direct effect on audit fees, 

meaning that the independent audit experience of the audit committee 

chairman increases the independent audit fees. 
 

Conclusion: The independent audit experience of the audit committee chair 

means that the committee chair is familiar with the independent audit process, for 

this reason, this person is likely to show greater sensitivity to internal control 

weaknesses, fraud risks, and accounting complexities, and therefore makes the 

best use of the independent auditor to increase the quality of financial information 

and reports. In areas where the probability of audit risk is higher, by sharing the 

weaknesses, the independent auditors will focus more on those areas, and as a 

result, they will want to conduct more extensive investigations, deeper analytical 

tests, and use a specialized and reputable auditor, which will lead to increased 

auditor working hours and, as a result, increased independent audit fees. This 

finding also confirms that higher quality in board oversight can have a direct 

relationship with increased oversight costs, so the result obtained seems logical. 
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Introduction 

Corporate governance serves as the cornerstone of accountability and transparency in 

modern corporations, addressing the inherent conflicts of interest between shareholders and 

managers described by agency theory. Among governance mechanisms, the audit committee 

has emerged as a central element of the board’s oversight infrastructure, tasked with monitoring 

financial reporting integrity, internal control effectiveness, and auditor independence. Within 

this structure, the chairman of the audit committee holds a uniquely influential position. As the 

committee’s leader and spokesperson, the chairman determines meeting agendas, shapes 

oversight priorities, and mediates between management, the board, and external auditors. 

Consequently, the characteristics and competencies of this individual can significantly 

influence both the quality and the cost of the audit process. 

While prior studies have explored the impact of audit committee attributes such as 

independence, size, and financial expertise on audit quality and audit fees, relatively few have 

examined the specific role of the chairman’s professional background—particularly, prior 

independent auditing experience. This experience differs fundamentally from general financial 

expertise. Whereas financial expertise may derive from education or executive roles in finance, 

auditing experience reflects direct involvement in the assurance process, encompassing 

exposure to risk assessment, analytical procedures, and professional skepticism. Such 

experience provides the chairman with a practical understanding of audit methodology, auditor 

behavior, and the complexities of judgment under uncertainty. These insights may alter the 

committee’s expectations regarding audit scope, quality, and independence. 

Theoretically, this relationship can be interpreted through multiple lenses. Under agency 

theory, a chairman with audit experience enhances the monitoring function by reducing 

information asymmetry between management and shareholders. By understanding audit 

processes and risks, such a chairman is better equipped to interpret audit findings, challenge 

management judgments, and ensure that external auditors conduct sufficient testing. According 

to resource dependence theory, a chairman with auditing experience also provides the firm with 

a valuable resource — technical expertise and professional credibility — that strengthens the 

firm’s legitimacy in the eyes of investors and regulators. Moreover, institutional theory 

suggests that appointing a chairman with a professional audit background signals compliance 

with evolving governance norms and regulatory expectations, particularly in jurisdictions 

seeking to enhance market transparency and investor confidence. 

From a practical standpoint, however, the implications of such experience for audit fees are 

not straightforward. On one hand, greater familiarity with auditing standards and procedures 

may lead the chairman to demand more extensive testing, greater auditor involvement, and 

engagement of high-quality firms — all of which increase audit effort and cost. On the other 

hand, enhanced internal monitoring by a technically competent chairman may improve internal 

control reliability and reduce the auditor’s perceived risk, leading to lower pricing. 

Determining the net effect of these opposing forces requires empirical testing, especially in 

environments characterized by high uncertainty and regulatory transition. 

The Iranian capital market provides a particularly compelling context for such an 

investigation. Iran’s corporate sector operates under persistent macroeconomic volatility, 

including chronic inflation, exchange rate instability, and international sanctions. These 

conditions contribute to elevated audit risk and make auditors more conservative and risk-

averse in their pricing and engagement strategies. Moreover, the Iranian Securities and 

Exchange Organization (SEO) has, since 2011, mandated the establishment of audit 

committees and defined their composition and responsibilities through the “Audit Committee 

Charter.” Yet, despite the formal adoption of governance mechanisms, their practical 

implementation remains inconsistent across firms. Independence levels vary, professional 

diversity is limited, and the labor market for qualified audit committee members with genuine 
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auditing backgrounds remains underdeveloped. These institutional characteristics provide 

fertile ground for examining whether specific individual attributes — such as a chairman’s 

independent audit experience — materially influence audit-related outcomes. 

This study addresses a critical research gap by empirically assessing how the independent 

audit experience of the audit committee chairman affects audit fees among firms listed on the 

Tehran Stock Exchange (TSE). By focusing on this distinct dimension of professional 

expertise, the research moves beyond generic measures of financial literacy or independence 

and explores a deeper, practice-oriented form of knowledge that may shape both auditor 

perceptions and committee behavior. It further contributes to comparative governance literature 

by presenting evidence from an emerging market, where institutional fragility, concentrated 

ownership, and political risk may amplify or attenuate the effects observed in developed 

economies. 

Beyond theoretical contributions, the findings have significant policy and managerial 

implications. Regulators and boards are increasingly concerned with improving the 

effectiveness of audit committees as instruments of oversight. Demonstrating that specific 

experiential characteristics — rather than formal titles or education alone — influence audit 

outcomes may encourage more rigorous criteria for appointing committee leaders. For auditors, 

understanding the behavioral dynamics of such leadership can inform engagement planning, 

risk assessment, and fee negotiation strategies. For investors, the results offer a signal of 

governance quality and transparency commitment. 

In summary, this study extends the literature on audit committee effectiveness by integrating 

theoretical perspectives from agency, resource dependence, and institutional frameworks to 

explain the relationship between chairman audit experience and audit fees. It contributes novel 

empirical evidence from the Iranian context, where governance mechanisms are evolving amid 

economic uncertainty, and offers practical insights for policymakers seeking to strengthen 

board-level financial oversight. By highlighting the economic consequences of professional 

experience within audit committees, the study underscores that effective governance is not 

merely a matter of structure, but of substance — grounded in the knowledge, expertise, and 

vigilance of those who lead. 

Method 

This research adopts a quantitative, correlational, and applied design. It employs panel-data 

multiple regression analysis to test the hypothesized relationship between the audit committee 

chairman’s independent audit experience and the level of audit fees, while controlling for 

various firm-, board-, and committee-level characteristics. The analytical framework is 

grounded in generalized least squares (GLS) estimation, supplemented by diagnostic tests to 

ensure statistical validity. 

Sampling Procedures 

The population comprises all non-financial firms listed on the Tehran Stock Exchange 

during the period 2015–2023. The study excludes companies engaged in financial 

intermediation (such as banks, insurance companies, and holding firms) due to their distinct 

regulatory environment and accounting structures. Additional exclusion criteria include: 

1. Fiscal year-end other than March 20 (end of Esfand). 

2. Incomplete financial or governance data. 

3. Firms that changed their fiscal year during the study period. 

After applying these filters, the final sample consists of 95 firms, yielding 855 firm-year 

observations. The relatively large number of panel observations ensures adequate statistical 

power and enables the control of firm-specific heterogeneity. 

To mitigate selection bias, the study further employs the Heckman two-stage correction 

model, which jointly estimates the selection equation (auditor choice) and the outcome 
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equation (audit fees). This approach allows the author to confirm that the observed relationship 

is not an artifact of systematic sample selection. 

Sample Size, Power, and Precision 

The chosen sample size (n= 855) provides sufficient power to detect medium-sized effects 

(Cohen’s f²≈ 0.15) at a significance level of 0.05 with power exceeding 0.90. The panel 

structure enhances estimation precision by exploiting both cross-sectional and longitudinal 

variation, thereby increasing the reliability of coefficient estimates. In addition, diagnostic tests 

(F-statistics, R² adjusted, and VIF) confirm that the regression model explains a substantial 

proportion (approximately 94%) of the variance in audit fees with no serious multicollinearity. 

The core empirical model is specified as follows: 
LnAFi,t =  β0 + β1ACC − Auditi,t + β2ACC − Fini,t + β3ACC − EXP +  β4AC − Sizei,t

+ β5AC − Geni,t +  β6AC − Indi,t + β7LnTAi,t +  β8LnMVEi,t +  β9Levi,t

+ β10ROAi,t + β11Lossi,t + β12CFOi,t + β13MBi,t + β14Growthi,t +  β15PBanki,t

+ β16ARInvi,t +  β17CATAi,t +  β18Liquidi,t +  β19BD − Sizei,t +  β20BD − Geni,t

+ β21BD − Indi,t + β22Auditori,t + εi,t 

Dependent Variable 

Audit Fees (LnAF) — log-transformed to correct for scale differences and heteroscedasticity 

and to capture relative percentage changes, which are more meaningful in inflationary contexts 

such as Iran. 

Independent Variable: 

Chairman’s Independent Audit Experience (ACC_AUDIT) — takes the value 1 if the 

chairman has previous professional experience as an independent auditor (in the Audit 

Organization or a member firm of the Iranian Association of Certified Public Accountants), 

and 0 otherwise. 

Control Variables 

To isolate the effect of chairman experience, the model incorporates a comprehensive set of 

control variables reflecting firm size (LnTA), leverage (LEV), profitability (ROA), growth 

(Growth), market-to-book ratio (MB), liquidity (Current Ratio, CATA), risk proxies (ARInv, 

PBank), and governance attributes such as audit committee size (AC_SIZE), independence 

(AC_IND), gender diversity (AC_GEN), and financial expertise (ACC_FIN). Board-level 

controls include board size (BD_SIZE), independence (BD_IND), and gender diversity 

(BD_GEN), as well as auditor type (Auditor) to capture fee differentials between the Audit 

Organization and private audit firms. 

Estimation and Diagnostic Tests 

Before estimating the model, the Limer (Chow) and Hausman tests were performed to 

determine the appropriate panel structure. Results supported the use of fixed-effects estimation, 

indicating firm-specific unobserved heterogeneity. The Breusch–Godfrey test confirmed the 

absence of serial correlation, while the Wiggins–Pui test indicated the presence of 

heteroskedasticity, which was corrected using GLS with robust standard errors. All variance 

inflation factors (VIFs<3) fell below critical thresholds, ensuring the absence of 

multicollinearity. For robustness, the model was re-estimated using EGLS (Estimated 

Generalized Least Squares) and the Heckman selection model, confirming the stability of 

coefficient signs and significance levels. 

Results 

Descriptive Statistics 

Analysis of the 95 firms (855 firm-year observations) indicates that most audit committees 

comprised three members, though only one-third were majority independent, reflecting partial 
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adherence to governance best practices. Gender diversity was limited—women served on just 

14% of audit committees and 9% of boards. While 83% of chairmen held formal financial 

expertise, only 25% had prior independent auditing experience, underscoring the rarity of this 

attribute in Iranian firms. About 24% of firms engaged top-tier audit institutions such as the 

Audit Organization or Mofid Rahbar. Average financial leverage was 0.51, with moderate 

profitability (mean ROA = 0.22). Overall, these statistics depict a governance environment 

characterized by formal compliance but uneven substantive quality—making the chairman’s 

professional background a potentially critical differentiator in oversight effectiveness. 

Regression Analysis 

Panel regression results strongly support the main hypothesis. The coefficient for the 

chairman’s independent audit experience (ACC_AUDIT) is positive and significant (β = 

0.1128, t = 5.16, p < 0.001), indicating that firms whose audit committee chairmen have prior 

auditing experience pay, on average, about 12% higher audit fees than firms without such 

experience, holding other factors constant. The model’s adjusted R² = 0.94, and the F-statistic 

is highly significant (p < 0.001), confirming excellent model fit. Diagnostic tests validated the 

robustness of the estimation: the Hausman test favored the fixed-effects model, the Durbin–

Watson statistic (1.57) indicated no autocorrelation, and variance inflation factors (VIFs < 3) 

confirmed no multicollinearity. Heteroskedasticity, detected by the Wiggins–Pui test, was 

corrected through GLS estimation with robust standard errors. 

The control variables generally behave as expected and provide deeper insight into the audit 

pricing structure in the Iranian context. First, firm size (LnTA) shows a strong positive relationship 

with audit fees (p < 0.001), confirming that larger firms, with more complex operations and 

transactions, require greater audit effort and resources. Second, audit committee independence 

(AC_IND) is positively and significantly associated with audit fees (p < 0.001). Independent 

committees typically enforce stricter monitoring and demand more comprehensive audit 

procedures, leading to higher audit costs. Third, operating cash flow (CFO) also displays a positive 

and significant coefficient, suggesting that firms with larger cash flows are viewed as higher-risk 

audit clients, given the potential for misstatement in cash-related transactions. Similarly, audit risk 

(ARInv)—measured by the proportion of receivables and inventories to total assets—shows a 

positive association with audit fees, reflecting the additional audit work required to verify asset 

valuation and realization in firms with greater working capital exposure. Bankruptcy probability 

(PBank) is also positively linked to audit fees, indicating that financially distressed firms are 

charged higher fees due to their elevated audit risk and the additional assurance effort required by 

auditors. In contrast, financial expertise of the audit committee chairman (ACC_FIN) has a 

negative and significant relationship with audit fees. This result implies that financially 

knowledgeable chairmen may enhance the reliability of internal financial processes and reduce the 

auditor’s perceived risk, leading to lower pricing. Other firm-level indicators also align with 

expectations. Firm growth (Growth), liquidity (Current Ratio), and profitability (ROA) each have 

negative coefficients, indicating that firms demonstrating financial strength, stable performance, or 

stronger internal controls tend to incur lower audit fees. Conversely, variables such as audit 

committee size (AC_SIZE), gender diversity at both committee and board levels (AC_GEN, 

BD_GEN), and board structure variables (BD_SIZE, BD_IND) are statistically insignificant. 

These findings suggest that in the Iranian market, the substantive expertise and experience of the 

chairman have a more direct influence on audit pricing than formal board composition 

characteristics. Finally, the auditor type (Auditor) variable is weakly positive, implying that firms 

audited by large or high-reputation auditors pay slightly higher fees, consistent with the “brand 

premium” hypothesis that reputable auditors command higher prices due to perceived quality. 
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Robustness Checks 

Re-estimation using EGLS produced nearly identical coefficients: ACC_AUDIT remained 

strongly positive (β = 0.2267, t = 7.59, p < 0.001). Furthermore, the Heckman selection model 

corroborated the direction and magnitude of effects, confirming that the observed relationship 

is not due to endogeneity or sample selection. 

These consistent findings across estimation techniques reinforce the robustness of the 

conclusion that audit committee chairmen with prior independent auditing experience 

systematically increase audit fees through enhanced scrutiny, demand for quality, and engagement 

of reputable auditors. 

Conclusions 

This study provides compelling empirical evidence that the independent audit experience of 

the audit committee chairman significantly influences the level of audit fees among firms listed 

on the Tehran Stock Exchange. Specifically, firms led by audit committee chairmen with prior 

professional audit experience pay substantially higher audit fees—approximately 12% more—

than those led by chairmen without such backgrounds. From a theoretical standpoint, the results 

are consistent with agency theory, which posits that enhanced monitoring mechanisms mitigate 

information asymmetry but incur additional oversight costs. Chairmen with audit experience 

understand audit procedures, recognize the importance of rigorous testing, and are more 

sensitive to control deficiencies or fraud risks. Consequently, they advocate for broader audit 

scopes and higher-quality auditors, elevating audit effort and costs. From a resource-

dependence perspective, such chairmen serve as valuable resources who import specialized 

knowledge and professional credibility into the firm’s governance architecture. Their expertise 

not only strengthens the committee’s negotiation capacity with auditors but also improves 

coordination between internal and external audit functions. In institutional terms, the 

appointment of an audit-experienced chairman signals conformity with evolving governance 

norms and regulatory expectations in Iran’s capital market. This aligns with the Securities and 

Exchange Organization’s initiatives to enhance board oversight and financial transparency. 

Importantly, the study also highlights nuanced interactions among chairman attributes. While 

general financial expertise may reduce audit fees by lowering perceived risk, specific audit 

experience increases fees by expanding audit scope. Thus, different dimensions of expertise 

have divergent economic consequences, suggesting that policymakers should differentiate 

between “financial literacy” and “audit proficiency” in governance codes. 

Practical Implications 

1. For Boards and Nomination Committees: Selecting chairmen with prior audit 

experience can enhance oversight quality but may raise audit costs. Boards should 

evaluate this trade-off in light of their risk appetite and transparency objectives. 

2. For Regulators: Findings support policies encouraging professional diversity and 

technical competence within audit committees, while recognizing that genuine 

independence and expertise—not mere formal compliance—drive governance 

effectiveness. 

3. For Auditors: Engagements with audit-experienced chairmen likely entail more 

detailed audit requests and longer fieldwork. Audit firms should account for this in 

engagement planning and pricing strategies. 

4. For Researchers: The results invite further exploration of the interplay between audit 

committee leadership characteristics and audit quality outcomes in different institutional 

settings, including cross-country comparisons and experimental validations. 

Although the study uses a comprehensive sample and rigorous methods, it remains confined 

to one emerging market context. Future research could test the model in other jurisdictions to 

assess external validity. Additionally, qualitative studies (e.g., interviews with chairmen and 
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auditors) could uncover behavioral mechanisms behind the quantitative relationship observed 

here. Integrating multi-dimensional measures of audit quality and psychological traits of 

chairmen may also yield deeper insights. 
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 چکیدـه 

 چکیده  مقاله   اطلاعات 

لزحمه حسابرسی  ا ق سابقه حسابرسی مستقل رئیس کمیته حسابرسی بر ح   تأثیر این پژوهش درصدد است تا به بررسی    هدف:  .پژوهشی مقاله  : نوع مقاله 

 . اوراق بهادار تهران بپردازد ای پذیرفته شده در بورس  هت ای مالی سالانه در شرک ه ت مستقل صور
 

ه  استفاده شد   افته ی   م ی برآورد حداقل مربعات تعم   های چندگانه با روش   ون یاز روش رگرس پژوهش   هیآزمون فرض   ی برا   روش: 

  ، یی ا ی پا   های آزمون   مانند   ها داده   ن ی خاص ا   های ( آزمون یب ی ترک  های مورد استفاده )داده   های نوع داده   ه با توجه ب   نی همچن   است، 
انجام    ز ین   ب ی مدل و ضرا   ی معنادار   های و آزمون   ک ینقض فروض کلاس   های و هاسمن، آزمون   مر ی ل   ی صی تشخ   های آزمون 
 . شدند 

 

لزحمه  ا ق مستقیم معناداری بر ح  تأثیر نشان داد سابقه حسابرسی مستقل رئیس کمیته حسابرسی  آمده  دست به  ج ی نتا  ها: یافته 

لزحمه حسابرسی  ا ق سابقه فعالیت حسابرسی مستقل رئیس کمیته حسابرسی باعث افزایش ح حسابرسی دارد، به این معنی که  
 . ود ش ی مستقل م

 

فرآیند حسابرسی    گیری: نتیجه  با  رئیس کمیته  معناست که  بدین  رئیس کمیته حسابرسی  سابقه کاری حسابرسی مستقل 

های  های داخلی، ریسک مستقل آشنایی دارد، به همین دلیل این فرد احتمالاً حساسیت بیشتری نسبت به نقاط ضعف کنترل 
از حسابرس مستقل بهترین استفاده را برای افزایش کیفیت اطلاعات    ، دهد و بنابراین های حسابداری نشان می تقلب و پیچیدگی 

باعث  ایی که احتمال ریسک حسابرسی بالاتر است با در میان گذاشتن نقاط ضعف  هش ماید و در بخ ن ی های مالی م و گزارش 
های  تر، آزمون های گسترده ا نمایند و در نتیجه خواهان انجام رسیدگی ه ش ود حسابرسان مستقل تمرکز بیشتری بر آن بخش ی م

تر و استفاده از یک حسابرس متخصص و معتبر است که این موارد منجر به افزایش ساعات کاری حسابرسان  تحلیلی عمیق 
کند کیفیت بالاتر در نظارت هیئت  این یافته همچنین تأیید می . لزحمه حسابرسی مستقل خواهد شد ا ق و در نتیجه افزایش ح 

 رسد. آمده منطقی به نظر می   دست به نتیجه    ، ای مستقیم داشته باشد، بنابراین های نظارت رابطه تواند با افزایش هزینه مدیره می 
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 مقدمه   - 1

(. تغییرات رخ داده  1395جامعی و رستمیان،  کند )می هیئت مدیره ایفا نظارت  دربحث  مهمی نقش،  حسابرسی کمیته

های حسابرسی قرار داده است،  اعضای کمیته حسابرسی و رؤسای کمیته عهده بر را  مهمی وظایف،  شرکتی حاکمیت در

به ای گونه به مربوط  کارهای  میزان  قابل  به  آنها  که  افزایش  صورت  مسئولیت  توجهی  است.  کمیته   رئیس پیدا کرده 

های مربوط  فعالیت پیشرفت که برای دارد  وجود  استدلال  این  .است  بسیار چشمگیر،  کمیته نقش از  پشتیبانی  در ،  حسابرسی

 نقش  به  علمی  هایپژوهش  وجود، در  این با  تخصص مالی به همراه تعهد باشد، دارای است که شخصی نیاز  به،  کمیته

 (. 2020، 1هویان و همکارانبیاست ) شده پرداخته کمتر  حسابرسی  کمیته  رئیس اساسی 

(.  2011،  2ارنست و یانگ)  شودبه عنوان بالاترین مقام اجرایی کمیته حسابرسی در نظر گرفته می  رئیس کمیته حسابرسی

ها، سبک کاری و دستور کار کمیته حسابرسی  مشیاثربخشی کمیته حسابرسی به قدرت رهبری رئیس کمیته در تنظیم خط

های داخلی، نحوه گزارشگری مالی و ایجاد ارتباط  نقش کمیته حسابرسی در نظارت بر اجرای درست کنترل.  بستگی دارد

مالی    هایمدیره به عنوان مسئول ارائه گزارشمناسب بین حسابرس مستقل شرکت به عنوان منتخب صاحبان سهام و هیئت

اند  داده نشانتحقیقات صورت گرفته    بسیار پررنگ است.  های مالیکنندگان صورتبرای صاحبان سهام و سایر استفاده

 را  اشخاص از گروهی رهبری مسئولیت  که است شخصی بیانگر توجهی قابل حسابرسی به طور کمیته رئیس  جایگاه که

  را   سازمان  فرهنگ  است  موظف  کمیته حسابرسی،  رهبر  عنوان  کمیته به  (. رئیس 1395  جامعی و رستمیان،)  عهده دارد بر

رئیس    بگیرد.  نظر  در  را  حسابرسان  هم  و  هم مدیریت  و  نموده  تعیین   کمیته  اعضای  برای  را   روشنی  انتظارات  کرده،  درک

  ارزیابی  و  مالی  گزارشگری  بر  نظارت   در  مهمی  و نقش  است   پاسخگوتر  کمیته حسابرسی   اعضای   سایر  به  نسبت  ،کمیته

  های ویژگی  که  دهدمی  ارائه   را  شواهدی  قبلی،   تحقیقات(.  2011  ،3کلر   و  برومیلو)کند  می  ایفا   کمیته حسابرسی   اثربخشی

حسابرسی حسابرسی  اثربخشی  برایعملکرد    و  اندازه  تخصص،  استقلال،   مانند  کمیته    و   دالیوال)  هستند  حیاتی  کمیته 

در پژوهشی با دامنه بررسی    ( 2023)  6عزیزخانی و همکاران . همچنین،  (2005  ،5همکاران   و  کریشنان  و  2010  ،4همکاران 

استدلال مهتشرک استرالیایی  ویژگکیای  بر   و  اندازه  تخصص،  استقلال،  مانند  کمیته حسابرسیای  هینند که    عملکرد 

  متخصص   که  هستند  حسابرسی  کمیته  رئیس   خواهان  شدت  به  گذار است، و نیز اعضای کمیته  تأثیر  حسابرسی   الزحمه حق

 ندی شده باشد.ب هطبق   استانداردهای شرایط واجد که  فردی  فقط نه باشد، مالی

به موجب   ای که گانه و گسترده های کمیته و تکالیف سیزده مسئولیت   انجام   در   کمیته حسابرسی   رئیس   حیاتی   نقش   رغمبه 

گردد که حسابرس مستقل گذاشته شده است، مشاهده می ( منشور کمیته حسابرسی بر عهده کمیته حسابرسی در قبال 9ماده ) 

حسابرسی بررسی نشده است. از طرفی،   الزحمه حق   بر   رئیس کمیته   در ایران، آثار سابقه فعالیت حسابرسی مستقل   تاکنون 

تأکید بر بررسی مستمر استقلال   ترین اهداف تصویب منشور مزبور ( منشور کمیته حسابرسی، یکی از محوری 2مطابق ماده ) 

، در استحسابرس مستقل از مدیریت و اثربخشی امر حسابرسی مستقل توسط کمیته حسابرسی )به نیابت از هیئت مدیره(  

 تأثیربررسی    طالعات قبلی صورت گرفته در ایران عمل آمده بیانگر این است که در هیچکدام از مه های ببررسی   همین راستا

های یس کمیته حسابرسی و آشنایی رئیس کمیته با فرآیند حسابرسی بر جنبه دارا بودن مهارت و تخصص حسابرسی مستقل رئ
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و صرفاً تخصص مالی و   ،مورد توجه قرار نگرفته است   الزحمه حسابرسیمختلف مربوط به حسابرس مستقل از جمله حق 

که با توجه به اهمیت موضوع و ارتباط مورد بحث واقع شده است    تخصص تجربی رئیس کمیته حسابرسی به صورت کلی 

با حسابر  اجرایی این کمیته  حائز س مستقل، بررسی موضوع این تحقیق  نزدیک و گسترده کمیته حسابرسی و مدیر ارشد 

به دنبال پرکردن شکاف موجود در ادبیات این حوزه، از طریق پاسخ به این مسأله است اهمیت است. بنابراین، این پژوهش  

گذارد. همچنین، می   تأثیر   الزحمه حسابرسی حسابرسی مستقل رئیس کمیته حسابرسی بر حق سابقه فعالیت    چگونه   و   آیا   که 

های نهایی آن، به دلیل مطرح نمودن مباحثی در رابطه با سابقه رئیس کمیته حسابرسی و ارتباط گیری انجام این مطالعه و نتیجه 

 نماید. های آینده را فراهم می گیری آن با وظایف محوله، امکان ایجاد مبنایی برای تحقیقات و نتیجه 

در بین   های تحریم  و   ارز  نرخ  شدید  نوسانات  بالا،   ساختاری  تورم  دلیل   به  ایران  اقتصاد   ترین پرریسک  زمره  المللی 

  محتاط   بسیار  را  حسابرسان  وکارکسب  ذاتی  ریسک  از  سطح  این .  دارد  قرار  نوظهور  بازارهای  بین   در  اقتصادی  هایمحیط

مستقل   مانند )  عاملی  هر  بنابراین، .  کندمی  گریزریسک  و فعالیت حسابرسی   بر  بتواند  که (  حسابرسی  کمیته   رئیس  سابقه 

  اثر این . باشد داشته حسابرسی الزحمهحق  بر تریملموس و ترقوی تأثیر تواندمی بگذارد، اثر حسابرس شدهادراک ریسک

نه تنها به   ،. تمرکز این مطالعه بر بورس اوراق بهادار تهرانسادگی قابل مشاهده نباشدبه  تربازارهای باثباتدر  است ممکن 

های منحصر به فردی است که آن را به یک زمینه پژوهشی غنی تبدیل  ها بلکه به دلیل وجود ویژگیدلیل دسترسی به داده

  مطلوب  طبیعی  آزمایشگاهی   میدان  یک   به  را ایران، آن  نهادی  -اقتصادی   خاص   بافت   و  فردمنحصر به  هایکند. ویژگیمی

  ما  درک  به  بلکه  کند،نمی  محدود  را  هایافته  پذیریتعمیم تنها نه  هاویژگی  این .  کندمی  تبدیل ،پژوهش   فرضیه  آزمون  برای

  اوراقو    بورس  افزاید. سازمانمی  پرریسک  نوظهور   بازارهای  در  شرکتی  حاکمیت   هایمکانیزم  کردن  عمل  چگونگی  از

  ایجاد   را   ای پیشرفته  نسبتاً   نظارتی   چارچوب  ،شرکتی  حاکمیت  متعدد  های دستورالعمل  تصویب  با  اخیر  دهه   دو   در  بهادار 

  بررسی  دیگر،  سوی  از.  آوردمی  فراهم  المللی بین   مطالعات  با  بیشتری   پذیریمقایسه  امکان  موضوع،  این.  است  کرده

  محیط  یک  در  خوب  قوانین   کردن  اجرایی  هایچالش   از  ما  درک   عمل،  در  نظارتی  چارچوب  این   کردن  عمل  چگونگی

در بورس اوراق بهادار تهران به عنوان حوزه  شده    رفتهیپذ  هایشرکتدهد، همچنین انتخاب  را افزایش می  پیچیده  نهادی

ها تحت نظارت سازمان  نماید، زیرا این دادههای معتبر و استاندارد شده را فراهم میامکان دسترسی به داده  ، مکانی پژوهش 

قابلیت اتکاء    ، این موضوعهستندملزم به افشای اطلاعات به صورت منظم    های مزبورق بهادار هستند و شرکتبورس و اورا

ای از اقتصاد ایران را  بخش عمده  ،های پذیرفته شده در بورس تهراناز طرفی شرکت  .دهدپذیری را افزایش میو مقایسه

 نماید.های بزرگ را فراهم میدهند که امکان تعمیم نتایج به طیف وسیعی از بنگاهتشکیل می

بازارهای    در   ، های رئیس کمیته حسابرسی های مرتبط با نقش ویژگی شود که اکثر پژوهش آشکار می   ، مرور ادبیات موجود با  

بازارهای   این در حالی است که   ، ای مانند تخصص مالی بوده است انجام شده و تمرکز آنها عمدتاً بر معیارهای عمومی  یافته توسعه 

تر افشا، محیط نظارتی در حال  از جمله ساختار مالکیت متمرکز، کیفیت پایین  ، فرد های نهادی منحصربه به دلیل ویژگی  نوظهور 

سابقه   با تمرکز بر   ، تری هستند. پژوهش حاضر اقتصادی بالاتر، نیازمند بررسی عوامل اثرگذار خاص   - های سیاسی گذار و ریسک 

از یک    این مطالعه ،  بنابراین   . ادبیات است در  گرا، درصدد پر کردن این شکاف  به عنوان شاخصی عینی و عمل  حسابرسی مستقل 

گرایانه از  با ارائه شواهدی از ایران، درکی واقع   سازد و از سوی دیگر ر را غنی می سو ادبیات محدود موجود در بازارهای نوظهو 

 .نماید ارائه می   را   کارکرد مؤثر نهادهای حاکمیت شرکتی در این گونه بازارها 
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دالیوال و همکاران،  و )   ( 2004ابوت و همکاران،  )   همچون   پیشین   مطالعات   های یافته   نظری،   جنبه   از   پژوهش   این   های یافته 

  حسابرسی  کیفیت  افزایش   و   نظارت   تقویت   در  حسابرسی  کمیته  اعضای   های ویژگی   کلیدی   نقش  بر   که  کند می   تأیید  ( را 2010

  بافت  در  مذکور  مطالعات  که   حالی   دهد، در می  نشان   را نیز   معناداری  تمایز   مطالعه،  این   تجربی   نظر   از   حال،   این   با . داشتند  تأکید 

  داشتند،   تمرکز  الزحمه حق  بر   مالی   تخصص  مثبت   عمدتاً   و   یکنواخت  تأثیر  بر   و   شده  انجام ( آمریکا   عمدتاً )   یافته توسعه  بازارهای 

  به   نسبت   تری کننده تعیین   و   تر قوی   نقش   مستقل،   حسابرسی   سابقه   دهد می   نشان   ایران   نوظهور   بازار   بافت   در   پژوهش   این   های یافته 

  بالاتر،  ذاتی  ریسک  جمله   از  ایران   بازار  خاص  نهادی   های ویژگی  به  توان می  را   تفاوت  این . کند می  ایفا  « مالی  تخصص »  صرف 

  دارایی   یک   به   را   حسابرسی   در   عملی   تجربه   وجود   که   داد   نسبت   تر مستقیم   عملیاتی   نظارت   به   نیاز   و   متمرکزتر   مالکیت   ساختار 

  اهمیت   بر   بلکه   دهد، می   نشان   را   کمیته   رئیس   های ویژگی   مکمل   نقش   تنها   نه   مطالعه   این   بنابراین، .  کند می   تبدیل   حیاتی   حاکمیتی 

 . گذارد می   صحه   بالاتر،   ریسک   با   های محیط   در   نظری   دانش   بر   عملی   تجربه   تقدم 

 پژوهش و پیشینه  مبانی نظری    - 2

 مبانی نظری   - 1-2

 و رئیس کمیته حسابرسی   کمیته حسابرسی   - 1-1-2

 دریافتند  مالکان، دانش پژوهان  از  نمایندگی  به  مدیران  انتخاب  و  مدیران  از  مالکان  جدایی  و  سهامی  های شرکت  با ایجاد 

نیستند، بلکه   در حال فعالیت   مشترک  هدف  منظوردستیابی به یک سهامی، به   شرکت  یک  به  مربوط  ها و اشخاص گروه  همه  که 

 دهه  در  نظریه نمایندگی  عنوان  تضاد، تحت  دارد. این  وجود  منافع  تضاد  شرکت،  در  مشغول  گوناگون  ها و اشخاص گروه  میان 

 که  است  نمایندگی قراردادی  مطرح شده توسط آنها، رابطة  بر اساس دیدگاه  . شد  بیان   1مکلینگ  و  جنسن  توسط  میلادی  1970

(. از طرفی،  1399سرایی،  )   کند می  واگذار  او  به  اختیارات خود را  و  خود، انتخاب  طرف  از  کارگزار را  مالکان،  آن  بر مبنای 

ها و اقدامات آن مورد نظارت و کنترل قرار گرفته و  شود تا فعالیت راهبری شرکتی، ساختاری است که برای سازمان طراحی می 

کنندگان اعم از درون  استفاده ها و منافع شخصی قرار نگیرد، برای حفظ و تأمین انتظارات  گیری تابع انگیزه از اینکه قدرت تصمیم 

مهم در   اجزای  های حسابرسی اثربخش، از (. در همین راستا، کمیته 1396کیان و فقیه،  )   شود گرفته می   کار ه یا برون سازمانی ب 

به اهداف   رسیدن  به منظور  ها در اختیار شرکت  های بزرگی را کمک  توانند آیند و می به حساب می  ها ها و راهبری شرکت فعالیت 

 تری های مطلوب مؤثر، ارزیابی  حسابرسی  کمیته  و  داخلی  واحد حسابرسی  مند از های بهره سازمان  به همین دلیل، .  آنان قرار دهند 

 دارند.  خود  تجاری  عناصر  و  ها رویه  کسب وکار،  محیط  خطرهای  در رابطه باشناخت 

 را  بورس اوراق بهادار تهران  های ثبت شده در  شرکت کلیه 1391 سال بهادار، در  اوراق و بورس  ایران، سازمان  در

 اعلام بهادار اوراق و بورس سازمان به را خود حسابرسی اسامی اعضای کمیته 1399ماه مهر 19 تاریخ تا کرد که مکلف

 بورس در شده پذیرفته ناشران برای داخلی هایکنترل دستورالعمل  10 ماده راستای در نیز  23/11/1391 تاریخ در کنند.

 به  تبصره 2 و ماده 14 شامل نمونه )سهامی عام( شرکت حسابرسی کمیته منشور ایران، فرابورس تهران و  بهادار اوراق

 آن، هدف براساس شده است. الاجرالازم تصویب، تاریخ از و رسید بهادار اوراق و بورس سازمان تصویب هیئت مدیره

 - 1از:   معقول کسب اطمینان برای آن بهبود  و هیئت مدیره نظارتی مسئولیت ایفای به کمک، حسابرسی کمیته  تشکیل از

 اثربخشی  -3 مالی، سلامت گزارشگری -2 داخلی، هایکنترل و ریسک مدیریت و  راهبری نظام فرآیندهای اثربخشی
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حاجیها و همکاران،  )  استرعایت قوانین و مقررات   -5 مستقل و حسابرسی  اثربخشی و استقلال  -4 داخلی،  حسابرسی

 (. 1394خیرالهی و همکاران،  و 1396

منشور  )  شوند  لی تشک  اعضای مستقلاز    دیبا  کمیته حسابرسی  یاعضا  اکثریتاست که    ن یا  یاصول اساس  ن یاز مهمتر

از تجارت شرکت داشته   یو درک کاف ی رود که سواد مالیانتظار م یحسابرس  تهیکم ی. از اعضا(1391 کمیته حسابرسی،

  ی گزارشگر  ندیو کاوشگر در مورد فرآ  ی انتقاد  دگاهید  کیدهد تا به طور مستمر از  یبه آنها امکان م  موضوع،   ن ی باشند. ا

  یمال  تیدر مورد وضع  تیریمد  یو به طور موثر ادعاها  ندشرکت استفاده کن  یاطلاعات مال  ریشرکت، معاملات و سا  یمال

مدیره یا عضو غیر  رئیس کمیته حسابرسی باید عضو مستقل هیئت  .(2023،  1السیانی و همکاران)  شرکت را به چالش بکشند

هیئت مالی  باشدموظف  اعضای کمیته،  1391  منشور کمیته حسابرسی،)   مدیره  سایر  به همراه  رئیس کمیته حسابرسی   .)

در    ،مسئولیت نظارت بر فرآیند گزارشگری مالی را بر عهده دارند، با این حال، با توجه به نقش رئیس کمیته حسابرسی

احتمالاً میزان پاسخگویی و مسئولیت رئیس کمیته به نسبت سایر اعضای آن، بیشتر    ،صورتی که اقدام نادرستی انجام شود

طبق الزامات سازمان بورس و اوراق بهادار ایران، رئیس کمیته حسابرسی    ، (. همچنین 2014،  2تانی و اسمیت خواهد بود )

(.  1391منشور کمیته حسابرسی،  )  ملزم به حضور در جلسات مجمع عمومی است تا به سؤالات سهامداران پاسخگو باشند

ترین فرد در کمیته حسابرسی است که مسئولیت برقراری ارتباط با مدیریت، واحد حسابرسی  رئیس کمیته حسابرسی، اصلی

(. بنابراین، انتظار  2011برومیلو و کلر،  کند )اثربخشی کمیته حسابرسی را تعیین می  وداخلی و حسابرسان مستقل را دارد  

 رود که رئیس کمیته حسابرسی دارای بیشترین مسئولیت و اثرگذارترین فرد در کمیته حسابرسی باشد.می

  نیز   دیگری   مکمل   های نظریه   از   توان می   اما   است،   نمایندگی   تئوری   بر   مبتنی   عمدتاً  پژوهش،   این   نظری   چارچوب   اگرچه 

  حسابرسی   کمیته   رئیس   حضور   ، ( 1978  سالانچیک،   و   پففر )   منابع   به   وابستگی   نظریه   اساس   بر .  گرفت   بهره   ها یافته   بهتر   تبیین   برای 

  و   نظارت   کیفیت   تواند می   که   است   تجربه   و   دانش   از   حیاتی   منبعی   به   دسترسی   منزله به   مستقل   حسابرسی   سابقه   یا   مالی   تخصص   با 

  بیان   ، ( 1983  پاول،   و   ماجیو   دی )   نهادی   نظریه   همچنین .  باشد   اثرگذار   حسابرسی   الزحمه حق   بر   نتیجه   در   و   داده   ارتقا   را   حسابرسی 

  نیروهای   عنوان به (  حسابرسی   کمیته   تشکیل   برای   بورس   سازمان   الزامات   مانند )   ایران   بازار   در   نظارتی   و   قانونی   فشارهای   که   کند می 

ها  بنابراین، ترکیب این نظریه دهند.  تقاضای حسابرسی با کیفیت بالاتر سوق می سمت    به   را   ها شرکت   که   کنند می   عمل   نهادی 

 . تری فراهم آورد که هم به منطق اقتصادی و هم به الزامات نهادی توجه دارد تواند چارچوب نظری جامع می 
 روابط بین کمیته حسابرسی و حسابرس مستقل   - 2-1-2

  یی کند، جا ی و مالکان را همسو م   ت ی ر ی مد   ن ی شود که تضاد منافع ب ی در نظر گرفته م   ی به عنوان ابزار مهم   ، حسابرس مستقل 

  ی ها ( از صحت و انصاف صورت ی خارج   / ی )داخل   ی مال   ی ها کنندگان صورت به استفاده   ی، ا که حسابرس مستقل به طور دوره 

  از ی ن   ی اصل   ل ی دل   ، ی ندگ ی نما   ی (. بر اساس تئور 1983  ، 3ن مرم ی و ز   واتس )   دهد ی شرکت گزارش م   ت ی ر ی صادر شده توسط مد   ی مال 

  5یل لو و ن س کار   (. 1994،  4جنسن )   مالکان و دارندگان اوراق قرضه است   ران، ی مد   ن ی کاهش تضاد منافع ب   ، مستقل   ی به حسابرس 

  نانی اطم   ت ی که قابل  یی نقش دارد، جا   ی ندگ ی در کاهش تعارض نما   ی حسابرس  ت ی ف ی ک  دند ی رس  جه ی نت   ن ی به ا در پژوهشی،  ( 2000) 

ممکن است    ی و نقش حسابرسان قانون   ی حسابرس  ت ی ف ی ک  ند کرد  ان ی ب   ن ی همچن   آنان دهد.  ی م   ش ی را افزا  ی و اعتبار اعداد حسابدار 
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حسابرسان مستقل، نقش مهمی در  گذار باشد.  ه ی از سرما   ت ی حما   ی برا   ی قانون   ستم ی شرکت و س   ت ی حاکم   ی ها ی ژگ ی و   تأثیر تحت  

های بااهمیت، طبق چارچوب گزارشگری  فرآیند گزارشگری مالی دارند، به طوری که آنها باید درباره لحاظ شدن تمام جنبه 

ای  ای و تردید حرفه های مالی اظهار نظر کنند. استانداردهای حسابرسی نیز حسابرسان را به اعمال قضاوت حرفه مالی در صورت 

(.  2008  ، 1المللی تدوین استانداردهای حسابرسی و اطمینان بخشی هیئت بین )   کند در تمام مراحل عملیات حسابرسی ملزم می 

گزارش  به    هدف  اعتبار  افزودن  طریق  از  مالی  گزارشگری  کردن  بهینه  است،  مستقل  فعالیت حسابرسی  نهایی  محصول  که 

 (. 1389صفرزاده و رفیعی،  اطلاعات گزارش شده است، اعتباری که بر مبنای شواهد به دست آمده و در نتیجه قابل توجیه است ) 

مشتریان  و  سازمان  متقابل حسابرسان،  )   ، وابستگی  است  اجتماعی شده  ارتباطات  همکاران باعث شکل گیری  و  ،  2کنشل 

کرپانزانو  شود ) هاست که از نظریه ارتباطات اجتماعی، برای توضیح نگرش و رفتار افراد نسبت به سازمان استفاده می (. مدت 2013

(. بر خلاف ماهیت کوتاه مدت ارتباطات اقتصادی، ارتباطات اجتماعی، مستلزم تعامل رابطه محور، مشارکت  2017  ، 3و همکاران 

(. وجود ارتباطات اجتماعی، منجر به تسهیم اطلاعات  2020  ، 4مارتینو و همکاران )   است و مزایای بدون حساب و تمرکز بلند مدت  

  ی حسابرس   ته ی کم   ران ی مد   ن ی ب   ی روابط اجتماع (.  1398بختیاری و همکاران،  )   دهد را افزایش می   آنها میان افراد شده و اعتماد میان  

واند بر  ت ی شهر زادگاه، م   ی وندها ی و پ   ی شغل   ی معلم و دانشجو، وابستگ   وند ی پ   لان، ی ارتباط فارغ التحص   مانند   ، مستقل و حسابرسان  

ژیانگ  )   بگذارد   تأثیر   ی لزحمه حسابرس ا ق و ح کیفیت  بر    ، به نوبه خود   و   ی حسابرس   ته ی کم   ی و نقش نظارت   مستقل استقلال حسابرس  

  ی حسابرس، روابط اجتماع  - ی حسابرس   ته ی کم  ده ی رابطه درهم تن  ق ی ممکن است از طر   ن ی همچن  ی حسابرس  ته ی کم  (. 2024،  5و لین 

روابط بهتر و    ، یی ق ارتباطات مکرر و چندگانه، در طول زمان، بر اساس اعتماد و آشنا ی کند. از طر   جاد ی ا   مستقل با حسابرسان  

  مات ی که بر تصم  شود ی م   جاد ی ا   مستقل و حسابرسان    ی حسابرس   ته ی کم  ران ی مد   ن ی ب   ی شخص  روابط حسابرس و  - ی مشتر   تر ی طولان 

تصد  دوره  و  حسابرس  فرنل   ی ت ی ب )   گذارد ی م   تأثیر تعهد    ی انتخاب  همکاران   سون ی و ی د   ؛ 1998  ، 6ی و  و    ت ی برا ی س   و   1984  ، 7و 

  ره ی مد  ئت ی ه   ی وندها ی پ  ق ی را از طر   ی حسابرس   ی ها مؤسسه  دهند ی م  ح ی ترج  ی حسابرس   ته ی کم   ران ی مد  ن، ی (. بنابرا 1992 ، 8همکاران 

  ، 10و ی و   وکس لن   و  2013  ، 9و پترسون  وهانسن ی ؛ 1984 ، و همکاران  سون ی و ی د )  با آنها دارند  ی دانش قبل  ا ی انتخاب کنند که تجربه 

  مرتبط که با حسابرسان    ی حسابرس   ته ی کم   ران ی . مد کند ی م   جاد ی حسابرس را ا   - ی حسابرس   ته ی کم   ده ی (، که روابط در هم تن 2016

  با حسابرسان خواهند داشت   ی آشنا هستند و ارتباط بهتر   شتر ی حسابرسان ب   ی کار   ی ها و سبک   ی حسابرس   ی ها است ی شوند، با س ی م 

اطلاعات مؤثرتر است، رابطه درهم    ی گذار که به اشتراک یی (. از آنجا 2013  ، و پترسون   وهانسن ی   و   2014  ، 11چن و همکاران ) 

،  12و همکاران   هان )   بخشد ی را بهبود م   ی حسابرس   یی را کاهش و کارا   ی ساعات حسابرس   ز ی حسابرس ن   - ی حسابرس   ته ی کم   ده ی تن 

  یالزحمه حسابرس حق   کنند، ی صنعت را انتخاب م  متخصص ، احتمالًا حسابرسان ده ی روابط در هم تن   ی دارا  ی ها (. شرکت 2023

  ، 14ن ا ف  و   2014 ، چن و همکاران )  کنند ی م  افت ی در   ی بالاتر  ت ی ف ی با ک   حسابرسی و   ( 2018، 13ژو و آلبرینگ )   پردازند ی م  ی بالاتر 

  ت ی ف ی و ک   ی رس الزحمه حساب بر حق   ی قابل توجه   تأثیر   ده ی روابط در هم تن   افتند ی در   ( 2023هان و همکاران ) حال،    ن ی (. با ا 2015
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که استقلال   افتند ی حسابرس را   - ی حسابرس  ته ی کم  ده ی رابطه درهم تن  ی منف   ات تأثیر  ( 2016) 1و همکاران   ن ی حس ندارد و   ی حسابرس 

 دهد. ی را کاهش م   ی حسابرس   ت ی ف ی برد و ک ی م   ن ی حسابرس را از ب 
 الزحمه حسابرسی حسابرس و حق   - درهم تنیدگی کمیته حسابرسی   - 3-1-2

به هم  ی حسابرس  ته ی کم  ران ی با مد  یی ها افتد که شرکت ی اتفاق م ی زمان ، حسابرس  - یحسابرس   ته ی کمروابط  ی دگی درهم تن 

یکسانی  حسابرسمؤسسه    وسته،ی پ  م ی  استخدام  )   وهانسن ی کنند.  ی را  پترسون  ا   ،( 2013و   تهی کم   رانی مد   دند ی رس  جه ی نت   ن ی به 

 ی ها الزحمه حق به پرداخت    ل یما   ی و حت   شتند با آنها ارتباط دا  بلاً دارند که ق  یبه انتصاب موسسات حسابرس   ی لی تما   ی،حسابرس

 تهی کم  ران ی باشد که مد   ی معن   ن یممکن است به ا   ، حسابرس  –ی حسابرس   ته ی کم  ده ی وجود رابطه درهم تن .  بالاتر هستند   ی حسابرس

 (.2016لنوکس و یو،  )   است  ییبالا   ی حسابرس  تی ف ی ک  ی دارا  ی، دارند که مؤسسه حسابرس   ن یبه ا   ی شتر ی اعتماد ب  ی،حسابرس

 کمتر   یمال  یها گزارش ارائه    د ی حسابرس، تجد   - یحسابرس  تهی کم  دهی رابطه درهم تن   ی دارا  ی هامشخص شده است که شرکت 

 ی ها زه ی انگ  ش یدر افزا   ی محرکه قو   ی رو ی ن  ، شهرت   ه ی سرما   . (2014  ، چن و همکاران )  دارند   ی سود بالاتر  ت ی ف ی ( و ک2015  ، ن ا ف ) 

آنها در انتخاب حسابرس مناسب   ی نشان دادن ناتوانتواند با  ی م  ی شکست حسابرس  را ی است، ز   ی حسابرس  ته ی کم   ران ی نظارت مد 

به اعتبار مد   ای   و  بر عملکرد حسابرس،   ، 2واسانی ن یسر   و  2014  ،چن و همکاران )  برساند   بی آس  یحسابرس   تهی کم  ری نظارت 

پ   ران ی (. مد 2005 ه   وسته ی به هم  دارند   ره ی مد   ئت ی که در چند  ب   عضویت  و   ژونگ )   روبرو هستند   یشتر ی با خطرات شهرت 

 (.2017،  3همکاران

رنج    شتری ب  ،یحسابرس  فی ضع  ت ی ف یاز ک   ،رانیاست که مد  ن ی ا  انگری ب  ،حسابرس  -یحسابرس   تهی کم   دهی رابطه درهم تن 

برد ز است کرس  رایخواهند  سا  رهیمدئتیه  یهایممکن  در  را  تن  یهاشرکت  ریخود  )  دهی درهم  بدهند  و    چی فاز دست 

  ت یف ی به ک  شتری ب  ،رانیشود مدیباعث م  دهی رابطه در هم تن  ران،یبه شهرت مد  یاحتمال  بی آس  لی (. به دل2007  ،4ی وداسانی ش

حسابرسان به    ن،یبنابرا  (.2018ژو و آتلبرینگ،  )  را طلب کنند  یشتری ب   حسابرسی  یدهند و از نظر کم  تی اهم   یحسابرس

انتظار  یحسابرس  تیف یک  رایدارند، ز  از ی ن  یبالاتر  ی حسابرس  ی هاهالزحمحق در هم    ی حسابرس  تهی کم  رانیمد  بالاتر مورد 

  ت یف یبه ک  ،ن ییپا  یالزحمه حسابرسکه حق  ییاز آنجا(.  1980  ،5سیمونیک )  دهدیم  ش یحسابرسان را افزا  ی کارحجم    ده،ی تن

  یبرا  یبالاتر  یحسابرس  ی هانهیبه پرداخت هز  لیما  زی ن  دهی درهم تن   یحسابرس  تهی کم  رانیساند، مدریم  بی آس   یحسابرس

  ان، ی م  ن یدر ا  (.1996  ،7یگور یو گر  ری کول  و  2014  ،6ن یبک و مولدو حفظ شهرت خود هستند )  یحسابرس  تی فی ک   ش یافزا

به هم    یهاشرکت  ریحسابرس را در سا  ریی قدرت را دارند که تغ   ن یا  ،دهی درهم تن   یحسابرس  تهی کم  رانیکه مد  ییاز آنجا

)به دلیل    ،ی شرکتحسابرسدر  در صورت از دست دادن شهرت خود در صورت شکست    ،کنند، حسابرسان  هی توص   وستهی پ

شرکت دادن  دست  از  گروه(امکان  یک  قالب  در  یا  پیوسته  هم  به  ش،  های  خواهند  بزرگتری  شهرت  ریسک   د دچار 

درهم    ی حسابرس  ته یکم  رانیمد  تیو جلب رضا  یحسابرس  ت ی فی ک   ی ارتقا  یحسابرسان ممکن است برا  (.1981،  8نجلوآید)

ساعات حسابرس  ده،ی تن را    یمجبور شوند  ب  ش ی افزاخود  تعداد  پوشش    یحسابرس  یهااز روش  یشتری دهند،  و  انجام  را 

 (. 2010 ،9و همکاران ن یف یگرشود )یبالاتر م ی حسابرس  یهاالزحمهحقرا گسترش دهند که منجر به  یحسابرس
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 حسابرسی   لزحمه اق ح   حسابرسی و   کمیته   سابقه حسابرسی مستقل رئیس   - 4-1-2

از جمله    ی عوامل مختلف   تأثیر مرتبط با آن، تحت    سک ی و ر   ی حسابرس   ت ی ف ی از ک   ی به عنوان شاخص   ی، حسابرس   الزحمه حق 

  س ی رئ   ژه ی ، به و ی حسابرس   ته ی کم   ی و تخصص اعضا   ب ی ترک   ها، ی ژگ ی و   ن ی از ا   ی ک ی .  رد ی گ ی قرار م   ی شرکت   ت ی حاکم   ی ها ی ژگ ی و 

  ی و استانداردها   ی حسابرس   ی ندها ی از فرآ   ی آگاه   ل ی مستقل، به دل   ی با سابقه حسابرس   ی حسابرس   ته ی کم   س ی رئ ،  است   ی حسابرس   ته ی کم 

بالاتر، ممکن است    ی دانش فن   ل ی دل د، به  فر   ن ی ا (.  2010،  همکاران دالیوال و  )   کند   فا ی ا   ی تر ی قو   ی نقش نظارت   تواند ی م   ، ی ا حرفه 

 ، 1ابوت و همکاران د ) حاصل شو  نان ی اطم   ی، مال   ی ها تر( را انتخاب کند تا از دقت گزارش )و گران   تر ت ی ف ی حسابرسان مستقل با ک 

نت   ی ا ته ی کم   ن ی در مواجهه با چن   ی کمتر   سک ی ممکن است حسابرسان، ر   ن، ی همچن   (. 2004 الزحمه  حق   ، جه ی احساس کنند و در 

نما   ی کمتر  بر همین اساس، )اثر متضاد(   ند ی مطالبه  ن   ن ی ا   .  ی،  ده علامت   ه ی نظر   طبق . همچنین،  دارد   ی تر ق ی دق   ی به بررس   از ی رابطه 

  کارسلو و همکاران، )   کنند ی مثبت به بازار استفاده م   علائم ارسال    ی برا   ی به عنوان ابزار   ی حسابرس   ته ی کم  ی ها ی ژگ ی ها از و شرکت 

  ی گزارشگر   ت ی ف ی ک   ت ی بر اهم   ی به بازار و حسابرسان مبن   علامتی مستقل،    ی با سابقه حسابرس   ی حسابرس   ته ی کم   س ی حضور رئ (.  2002

را به همراه    ی شتر ی ب   ی ها نه ی با دقت بالاتر شود که هز   ی حسابرس   ی ممکن است منجر به تقاضا   علامت   ن ی ا .  در شرکت است   ی مال 

مذاکره مؤثرتر با حسابرسان را دارد و ممکن است    یی توانا   ، ی با تجربه حسابرس   ته ی کم   س ی رئ (.  2002  ، کارسلو و همکاران )   دارد 

(.  2014  ، 2کوهن و همکاران )   تر شود گسترده   های آزمون انجام  مانند  ی  اضاف   ی ها درخواست   ل ی الزحمه به دل حق   ش ی موجب افزا 

  را ی وجود دارد، ز   ی حسابرس   ی ها نه ی و هز   ته ی کم   ی اعضا   ی تجربه حسابرس   ن ی ب   ی مثبت   ، دریافتند که رابطه ( 2004)   ابوت و همکاران 

  ی ها نشان دادند که شرکت   ی در پژوهش   ( 2002کارسلو و همکاران ) . همچنین  کنند ی را طلب م   تر ت ی ف ی با ک   ی حسابرس   ، افراد   ن ی ا 

  را ی ز   کنند، ی پرداخت م   ی بالاتر   ی الزحمه حسابرس (، حق ی )از جمله سابقه حسابرس   ی با تخصص مال   ی حسابرس   ته ی کم   ی اعضا   ی دارا 

  ن، یی پا   سک ی با ر   ی ها که در شرکت ، دریافتند  ( 2014همکاران ) کوهن و  .  تر دارند بزرگ   ی به استخدام مؤسسات حسابرس   ل ی تما 

احساس    ی کمتر   سک ی حسابرسان ر   را ی الزحمه شود، ز ممکن است منجر به کاهش حق   ی حسابرس   ته ی کم   ی اعضا   ی تخصص مال 

  ل ی مستقل، به دل   ی با سابقه حسابرس   ی حسابرس   ته ی کم   س ی انتظار داشت رئ   توان ی م   ، ی و شواهد تجرب   ی نظر   ی توجه به مبان   با .  کنند ی م 

شود.  الزحمه حسابرسی می و موجب افزایش حق   دارند   ی بالاتر   نه ی که هز   کند ی را انتخاب م   تر ت ی ف ی حسابرسان باک   ، ی دانش تخصص 

 . کنترل شوند   د ی با   ز ی ( ن ی حسابرس   سک ی کاهش ر   ل ی الزحمه به دل اثرات متضاد )مانند کاهش حق همچنین،  
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همکاران مطالعه   و  برگر  هدا  (2024)  3ارنست  مد  تیبا  مرحله  سکیر  تیریچارچوب  و    ی ابیارز  ،یی)شناسا  یاسه 

شده  آلمان انجام    سهامی عام  ی هارئیس کمیته حسابرسی از شرکت  23با    افتهار یساخت   مهین  ی هامصاحبهو  (  سکیکاهش ر

  یشخص   راتکه خط  یمال  یدهگزارش  جیچگونه هدف رئیس کمیته حسابرسی از اجتناب از نتا  دهدیم  نشان  است که

  ی هاسکیر  یابیارز  یبرا  تیریمد  یحسابدار  یها خاص قضاوت  یهایژگی)شهرت( را به همراه دارد، آنها را به تمرکز بر و

  یابیخاص حسابرس را در ارز  یهایژگیو  ،که رئیس کمیته حسابرسی  دهدینشان م  هایافته  .دهدیخود سوق م  یشخص

مف  ن یا رداندیم  دی خطرات  مورد کاهش  در  داد  سک،ی.  نشان  ترج  رؤسای  نتایج  حسابرسی  جایم  ح ی کمیته  به    یدهند 

  یبه بررس  (2024ژیانگ و لین )  شرکت کنند.  تیریمهم با مد  یهافعالانه در بحث  ،مستقلکامل آن به حسابرس    یواگذار

  ی نی چ سهامی عام    ی هااز شرکت  ی ادر نمونه  یالزحمه حسابرس بر حق  مستقل   حسابرس   –یحسابرس   ته یکم  ی دگی اثر درهم تن
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سال   داد  .پرداختند  2018تا    2005از  نشان  تن   نتایج  طور    ،مستقل  حسابرس-یحسابرس  تهیکم  یدگ ی درهم    معناداریبه 

افزا  یحسابرس  الزحمهحق بهتر،    یخارج  تیحاکم  یهاطیمحبا    یهادر شرکت  شتری ب  ،مثبت  هرابط  ن یدهد و ایم  شی را 

  .ندشد یریگ اندازه لگری و توجه تحل ی شدت نظارت  ،یقانون ط ی مح  ،یابیکه با سطح بازار وجود دارد  همانطور

 ( با تصمیم گیری    ( 2023عزیزخانی و همکاران  بررسی ویژگی رؤسای کمیته حسابرسی  انتخاب حسابرس،  به  در مورد 

که  های استرالیایی پرداختند. نتایج نشان داد  های مربوط به شرکت ی با استفاده از داده حسابرس   یفیت و ک   ی الزحمه حسابرس حق 

،  ها های حسابرسی سایر شرکت در کمیته   یت و عضو   تر ی طولان   ی دوره تصد   دارای   رؤسای کمیته حسابرسی با    یی ها شرکت 

  ی حسابرس   های ینه هز   کنند، ی صنعت را انتخاب م متخصص    یا   و   1چهار مؤسسه حسابرسی بزرگ   ی، احتمالًا حسابرسان تخصص 

به احتمال    ، بالاتر   های یت با صلاح   از رؤسای کمیته حسابرسی   دارند. آن دسته   ی کمتر   یاری اخت   ی و اقلام تعهد   پردازند ی م   ی بالاتر 

و اقلام    کنند ی را پرداخت م   ی بالاتر   ی حسابرس   های ینه هز   کنند، ی را استخدام م ی از چهار مؤسسه حسابرسی بزرگ  حسابرس یاد،  ز 

حسابرس    یک دارد که    یشتری احتمال ب   ی، ا حرفه   یط با شرا   رؤسای کمیته حسابرسی که    ی دارند، در حال   ی کمتر   یاری اخت   ی تعهد 

که    رؤسای کمیته حسابرسی با    یی ها صنعت را استخدام کنند. در مقابل، شرکت   یا متخصص   و از چهار مؤسسه حسابرسی بزرگ  

صنعت را استخدام کنند و    یا متخصص   و از چهار مؤسسه حسابرسی بزرگ    ی هستند، کمتر احتمال دارد حسابرس   یی ان اجرا یر مد 

مختلف    های یژگی و   کنند که ی کمک م   یات به ادب ین موضوع  با مستند کردن ا آنها    های یافته دارند.    ی بالاتر   یاری اخت   ی اقلام تعهد 

   مهم هستند.   ی حسابرس   یفیت انتخاب حسابرس و ک   یش افزا   ی برا   رؤسای کمیته حسابرسی، 

 ی. براپرداختند  در انتخاب حسابرس  یحسابرس   تهی کم  س یرئ  یهایژگیو  تأثیری  بررس  به  (2023السیانی و همکاران )

نتایج    ک، ی لجست  ونی استفاده شد. با استفاده از رگرس  سرمایه کشور اردندر بازار    فعالشرکت    111ها از نمونه  هی آزمون فرض

هستند که بر انتخاب حسابرس   یعوامل مهم  ،یحسابرس  ته یکم  س ی رئ   و مشغله  یدوره تصد  نهات  دهدیمطالعه نشان م  ن یا

بر انتخاب حسابرس   یقابل توجه  تأثیر یحسابرس  تهیکم س یرئ  تی تخصص و صلاح  ت،ی که قوم ی. در حال گذارندیم تأثیر

بر کارا   یحسابرس  تهیکم  یهایژگیو  تأثیر  (2022)  2اینه   ندارد. پذیرفته شده در بورس اوراق    یهابانک  یحسابرس  ییرا 

انتخاب شده است.    یبانک فهرست شده با استفاده از روش سرشمار  11. حجم نمونه  نمود  ی بررسرا    هیجرین  بهادار کشور 

به    یها. دادهشودیشرکت م  الانهمشاهدات س  165که منجر به    دهدیرا پوشش م  2020تا    2006از    یامطالعه دوره  ن یا

  ته ی کم اثربخشی  دهد که  ینشان م  جیشده است. نتا  لی و تحل  هیتجز  یدست آمده با استفاده از روش حداقل مربعات معمول

   .دارد ی رابطه منف  یحسابرس تأخیر دارد، اما با  تارتباط مثب یالزحمه حسابرس با حق یحسابرس

  یهاشرکت  در  یالزحمه حسابرسبر حق  ی حسابرس  ته ی کم   ی هایژگیو  تأثیر  به  ایمطالعه  در،  (2022)  3آفینا و همکاران 

  ی برا  ی جلسه و تخصص مالتعداد    ،یتی تنوع جنس   ،یحسابرس  تهی . اندازه کمپرداختندغنا  کشور    عضو بورس اوراق بهادار 

شد. با استفاده    اذ اتخ  یاخذ شده توسط مؤسسات حسابرس  ی هاالزحمهدر برابر حق  یحسابرس  ته یکم  ی هایژگیو  یری گاندازه

برآوردگرها مربعات دومرحله  یاز  یافته  و    ای حداقل  تعمیم  برایادو مرحلهگشتاورهای    ی قو  یی زامسائل درون  ی، که 

و تخصص    ی حسابرسکمیته  جلسات    ،یتی تنوع جنس   ،یحسابرس  تهیاندازه کم  دهدیکه نشان م  کردندارائه    یهستند، شواهد

  یها یژگیو  تأثیر  زانی م  دهد یکه نشان م  ی یافتندشواهد  ن یکمتر مرتبط هستند. همچن  یحسابرس  یهاهالزحمحقبا    یمال

 

1 The Big 4 
2 Inneh  

3 Afenya 



 ی الزحمه حسابرس بر حق  ی حسابرس   تهی کم   س ی مستقل رئ   یسابقه حسابرس   ر ی ث أ ت   ی بررس   / 74
 

 

 است.  یرمالی غ  یها از شرکت شتری ب یمال ی هادر شرکت یحسابرس  الزحمهقبر ح یحسابرس  تهی کم

و کاهش    ی مال  یهاگزارش  تی فیکو    یحسابرس  تهی کم  س یرئ  یهایژگیو  رابطه  یبه بررس  (2022)1لطفی و همکاران 

  یبررس   یبرا  کی لجست  ونیاز رگرس  ایشان.  دنپردازیم  مستقلشده از حسابرس  تعدیل    ینظر حسابرساظهار  افتیاحتمال در

شرکت در    -سال  هایمشاهده  460از    یانمونه  یبرا  کیفیت گزارشگری مالیبر    یحسابرس  تهی کم  س ی رئ   یهایژگیو  تأثیر

س  ی رئ   یهایژگیکند که ویم  دیی مطالعه تأ  ن یا  جی. نتانمودنداستفاده    2020-2017  یهاسال  یبرا  اُردن بورس اوراق بهادار  

  تأثیر   به بررسی  (2017)  2غفران و اسالیوان   .دارد  یمال  گریگزارش   یی و کارا  ت ی فی بر ک  معناداری  تأثیر  یحسابرس  تهی کم

  آنها   یلو تحل   یه تجز  .پرداختند  ی الزحمه حسابرسحق  - یحسابرس  یفیتک  یارهایاز مع   یکیبر    ی حسابرس  یتهتخصص کم 

م بالاتر  یدارا  یحسابرس   یها یتهدهد کمینشان  مال  یسطوح  . ستندبالاتر مرتبط ه  یالزحمه حسابرسبا حق  یاز تخصص 

(   شرکتی   حسابرسی   هایکمیته  اثربخشی  بهبود   بر  حسابرسی  کمیته  های ویژگی  تأثیر  بررسی  به   (2004ابوت و همکارن 

  هایی شرکت  از  مشابه  کنترل  گروه  یک  با  همراه  ،1999-1991  دوره  در  را سالانه  نتایج  از  مجدد  گزارش  88  آنها.  پرداختند

  کمیته   فعالیت  سطح  و  استقلال  شدند  متوجه  و  کردند  بررسی  حسابرس  نوع  و  صنعت  بورس،  فهرست  مشابه،  اندازه  با

 . دارد ارائه مجدد وقوع با منفی و داریامعن  ارتباط ،حسابرسی

بر    ی حسابرس   ته ی کم   س ی رئ   های ی ژگ ی اثر و   ( 1405و همکاران )   ی محمد های داخلی مرتبط با موضوع این مطالعه،  در پژوهش 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  شرکت از شرکت   60اطلاعات  .  نمودند   ی بررس را    ی مال   ی گزارشگر   ی دگ ی چ ی پ 

گیری پیچیدگی گزارشگری مالی از تعداد صفحات  مورد آزمون قرار گرفت. جهت اندازه   1401تا    1392طی دوره زمانی  

های  تر؛ پیچیدگی بیشتر( استفاده شده است. یافته های طولانی )گزارش   مدیره به عنوان معیار پیچیدگی   هیئت گزارش فعالیت  

حاصل از پژوهش نشان داد که هرچقدر تخصص حسابداری، استقلال و تجربه رئیس کمیته حسابرسی، بیشتر باشد، پیچیدگی  

در مورد تخصص مالی و تجربه عضویت بیش از سه سال    ( 1403افسای ) های پژوهش  د. یافته یاب های مالی کاهش می گزارش 

هایی که  الزحمه حسابرسی نشان داد که شرکت آن بر انتخاب، کیفیت و حق   تأثیر رئیس کمیته حسابرسی در کمیته حسابرسی و  

رؤسای کمیته آنها دارای تخصص مالی هستند، احتمال اینکه سازمان حسابرسی و مؤسسات حسابرسی دارای امتیاز کنترل کیفیت  

شود و  الزحمه حسابرسی می الف را انتخاب کنند بیشتر است، و نیز تخصص مالی رؤسای کمیته منجر به افزایش کیفیت و حق 

الزحمه  رابطه معناداری بین تجربه عضویت بیش از سه سال رئیس کمیته حسابرسی در کمیته حسابرسی با انتخاب حسابرس و حق 

 آن با کیفیت حسابرسی مثبت و معنادار شناسایی شد.    تأثیر ، اگرچه  شد حسابرسی شناسایی ن 

های  های رئیس کمیته حسابرسی بر افشای مشارکت ویژگی   تأثیر در مورد    ( 1402)   ان ی و کوهسار   ی محمد پژوهش    های افته ی 

که استقلال    دهد ی نشان م   1400الی    1396های  شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال   105اجتماعی از  

های اجتماعی دارد. همچنین، دوره تصدی و تخصص رئیس  مثبت و معناداری بر افشای مسئولیت   تأثیر رئیس کمیته حسابرسی،  

های رئیس  ویژگی   تأثیر ،  ( 1399نظری و همکاران ) های اجتماعی است.  کمیته حسابرسی عامل مؤثری در بهبود افشای مسئولیت 

شرکت را بررسی نمودند. نتایج نشان   127در مورد    1397الی   1392کمیته حسابرسی بر گزارشگری به موقع در طی بازه زمانی  

.  ود ندارد ج و   ی رابطه معنادار   ی در ارائه گزارش حسابرس   تأخیر با    ی حسابرس   ته ی کم   س ی رئ   ی و تخصص تجرب   ی تخصص مال   ن ی ب   داد 

های رئیس کمیته حسابرسی بر رابطه بین  ویژگی  تأثیر با عنوان بررسی   ( 1399صالحی و همکاران ) های حاصل از پژوهش  یافته 
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شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمانی    156تأخیر در گزارشگری مالی و ارتباط ارزشی در مورد  

داد    1395 رئ نشان  ارزش   ی حسابرس   ته ی کم   س ی تخصص  ارتباط  بر  مثبت  رئ   ی به طور  اما تخصص  است،  گذار    ته ی کم   س ی اثر 

 . نیست اثرگذار    ی و ارتباط ارزش   ی مال   ی در گزارشگر   ر ی تأخ   ان ی بر رابطه م   ی حسابرس 

 فرضیه پژوهش   - 3

 است.  هشدبه شرح ذیل تدوین   پژوهش، با عنایت به مبانی نظری، اهمیت موضوع و مطالب پیشگفته، فرضیه

  الزحمه حسابرسی ارتباط مستقیم و و حق  حسابرسی  کمیته  رئیس   سابقه فعالیت حسابرسی مستقلفرضیه پژوهش: بین  

 معناداری وجود دارد.

 روش پژوهش   - 4

این پژوهش، از لحاظ هدف، کاربردی و از لحاظ رابطه بین متغیرها، پژوهشی توصیفی از نوع همبستگی است. از نظر 

. از منظر است   1های ترکیبینگر و به صورت داده ها( نیز به ترتیب گذشته نظر زمان )داده ها پژوهشی کمّی است. از  ماهیت داده 

. از منظر ماهیت پژوهشی، تحقیقی اصیل است ای و اسنادکاوی  آوری اطلاعات، پژوهش حاضر، از دسته کتابخانه روش جمع 

 (. 1402دیانتی دیلمی،  ها و مقالات )نامه مانند پایان شود  . تحقیق اصیل برای بار اول توسط شخص پژوهشگر انجام می است 
 آماری و نمونه  جامعه    - 1-4

  ان ی است که پا   1394- 1402  ی شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان   رفته ی پذ   های شرکت   ، پژوهش   ی جامعه آمار 

  های ه باشند، از شرکت اد ند   ی سال مال   ر یی تغ   ی مورد بررس   ی زمان   بازه   ی ط در  باشد و    هر سال   اسفند ماه پایان  به    ی آنها منته   ی سال مال 

ب   ی مال گری  واسطه   ایع فعال در صن    ی رها ی محاسبه متغ   ی آنها برا   های نباشند و داده   ره ی و غ   نگ ی هلد   لیزینگ،   بانک،   مه، ی شامل 

شرکت برای    95به تعداد  مانده ی باق  ط ی واجد شرا  های تعداد شرکت  ، مذکور  ی ها ت ی پژوهش در دسترس باشد. با اعمال محدود 

است. در   انتخاب احتمال سوگیری   گیری، در نمونه یکی از ملاحظات مهم  ده است.  ش انتخاب    1402تا    1394بازه زمانی سال  

. این مدل ضمن برآورد  شد استفاده    2زمان اثر متغیرها، از مدل انتخاب هکمن تر و کنترل هم به منظور بررسی دقیق   ، پژوهش حاضر 

 . آورد زمان معادله انتخاب و معادله اصلی، امکان آزمون وجود یا عدم وجود سوگیری انتخاب را فراهم می هم 
 ها و تحلیل داده روش تجزیه   - 2-4

افزار  ها و نرم سازی داده های اکسل جهت وارد نمودن و آماده ها و استخراج نتایج، از نرم افزار به منظور تجزیه و تحلیل داده 

های تشخیصی لیمر و  از آزمون   ، ها های آماری استفاده شده است. برای انتخاب روش تخمین مدل جهت آزمون   13ایویوز نسخه  

و    Fه  وابسته از مقدار آمار   ر ی متغ مشاهده شده    ر ی مقاد   ان ی ب در    ون ی رگرس ی توان خط  بررس ه منظور  ب هاسمن استفاده شده است.  

 . پس از معنادار بودن مدل رگرسیون، معناداری هر کدام از ضرایب آزمون شده است   . ه است شد معناداری آن استفاده  
 پژوهش   و متغیرهای   مدل   - 3-4

 از مدل رگرسیونی زیر استفاده شده است:  ، های پژوهش برای آزمون فرضیه
𝐿𝑛𝐴𝐹𝑖,𝑡 =  𝛽0 +  𝛽1𝐴𝐶𝐶 − 𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡𝑖,𝑡 +  𝛽2𝐴𝐶𝐶 − 𝐹𝑖𝑛𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐴𝐶𝐶 − 𝐸𝑋𝑃 +  𝛽4𝐴𝐶 − 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡

+ 𝛽5𝐴𝐶 − 𝐺𝑒𝑛𝑖,𝑡 +  𝛽6𝐴𝐶 − 𝐼𝑛𝑑𝑖,𝑡 + 𝛽7𝐿𝑛𝑇𝐴𝑖,𝑡 +  𝛽8𝐿𝑛𝑀𝑉𝐸𝑖,𝑡 +  𝛽9𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡

+ 𝛽10𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 +  𝛽11𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖,𝑡 + 𝛽12𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡 + 𝛽13𝑀𝐵𝑖,𝑡 +  𝛽14𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡

+ 𝛽15𝑃𝐵𝑎𝑛𝑘𝑖,𝑡 +  𝛽16𝐴𝑅𝐼𝑛𝑣𝑖,𝑡 +  𝛽17𝐶𝐴𝑇𝐴𝑖,𝑡 +  𝛽18𝐿𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑𝑖,𝑡 +  𝛽19𝐵𝐷 − 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡

+ 𝛽20𝐵𝐷 − 𝐺𝑒𝑛𝑖,𝑡 +  𝛽21𝐵𝐷 − 𝐼𝑛𝑑𝑖,𝑡 + 𝛽22𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡𝑜𝑟𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

1 Panel data 2 Heckman Selection Model 
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سابقه فعایت    با   ارتباط  بررسی   وابسته برای   متغیر  عنوان   به   (LnAF)  حسابرسی   الزحمهحق  لگاریتم طبیعی   از  متغیر وابسته: 

بزرگ  وجود شرکت  .شده است  استفاده  رئیس کمیته حسابرسی  حسابرسی مستقل بسیار  بنگاههای  یا )مانند  های دولتی 

شود. استفاده از لگاریتم، مقیاس این  ها میالزحمهدولتی( و بسیار کوچک در بورس تهران، منجر به دامنه وسیعی از حقشبه

های مالی ایران که در داده های پرتداده کند و از آنجا که به تغییرات نسبی توجه دارد، اثر نامتناسبمی همگن   ها راداده

محتمل اقتصادی  دلیل شرایط خاص  است  به  ایران که  می  خنثی  زیادی   حد  تا  راتر  اقتصاد  در  بالا،  سازد.  تورم  دلیل  به 

گیرندگان به دنبال  گران و تصمیمدرچنین محیطی، تحلیل،  است  و پرریسک  پرنوسان ها، محیطینوسانات نرخ ارز و تحریم

دهند به  زده شده در این مدل نشان میتر، ضرایب تخمین مطلق. به عبارت سادههستند، نه تغییرات   درصد تغییرات  درک

تقریبی   الزحمه حسابرسی به طورازای یک واحد تغییر در متغیر مستقل )حضور یک رئیس کمیته با سابقه حسابرسی(، حق

برای سیاستتغییر می  چند درصد تفسیر  این  مراتب  گذاران، سرمایهکند.  به  پرنوسان،  اقتصاد  گذاران و مدیران در یک 

 مطلق به ریال یا تومان است.  تر از تفسیرتر و قابل درککاربردی

چنانچه    سابقه فعالیت حسابرسی مستقل رئیس کمیته حسابرسی به این صورت اندازه گیری شده است که اگرمتغیر مستقل:  

سازمان   حسابرسی  سابقه  دارای  کمیته  رئیس  یا  و  ایران  رسمی  حسابداران  جامعه  عضو  حسابرسی  مؤسسات  در  مستقل 

 گردد. به آن اختصاص می (0)عدد  صورت  این  غیر  در و( 1) باشد عدد حسابرسی

  ، MB)   مشتری   پیچیدگی   ، (LnTA)  مشتری   اندازه   مانند   عواملی   توسط ،  حسابرسی   الزحمه حق در این پژوهش،  متغیرهای کنترلی:  

(Growth   و   (ARInv) مشتری   خاص   های ریسک   و   (LEV  ،CFO  ،ROA  ،LOSS  ،PBank  ،CATA ؛ Current ratio )   شود می   تعیین  

حسابرسی   همچنین   . است   مشترک   ، حسابرسی   کار متقاضی    های شرکت   بین   در   که  کمیته  سطح    ، (AC_SIZE)  متغیرهای 

AC_Gen)   و  AC_Ind ) (حسابرسی کمیته  رئیس  سطح   ،Acc-Fin ( و   )Acc-Exp )   متغیرهای همچنین    مدیره   هیئت   سطح   و 

 (BD_SIZE ،  BD_Gen   و  (BD_Ind     الزحمه حسابرسی  احتمالی این متغیرها بر حق   تأثیر کنترلی به منظور کنترل    متغیرهای   عنوان   به

سازمان حسابرسی و مؤسسه حسابرسی مفید   هم  زیرا  شده است،  کنترل  ( Auditor)   یعنی   حسابرس،  نوع   همچنین . اند شده  اضافه 

 . ( است 1لی به شرح جدول ) نحوه اندازه گیری متغیرهای کنتر   . کنند می   دریافت   بالاتری   حسابرسی   های الزحمه حق   راهبر، 
 نحوه اندازه گیری متغیرهای کنترلی .  1جدول  

 تعریف عملیاتی  نماد متغیر ردیف

1 
تخصص مالی رئیس کمیته  

 حسابرسی 
ACC-Fin 

کمیته   رئیس  رشتهاگر  در  دانشگاهی  تحصیلی  مدرک  دارای  حسابداری،  حسابرسی  های 

گرایش  )با  مدیریت مدیریت  و  کار  و  کسب  مدیریت  مالی،  مدیریت  یعنی  اقتصادی  های 

و همچنین چنانچه دارای عضویت در جامعه حسایداران رسمی ایران  یا صنعتی(، مهندسی مالی  

(، )برگرفته  0(، در غیر این صورت ) 1( باشد )ACCAانجمن حسابداران خبره رسمی انگلستان ) 

 (. 1391منشور کمیته حسابرسی، ( 1از تعریف تخصص مالی در ماده )

2 
تجربه کاری رئیس کمیته  

 حسابرسی) مرتبط با امورمالی(
ACC-

EXPT 

گذاری، تحلیل   های سرمایهمدیرعامل شرکت حسابدار یا عنوان به کار رئیس کمیته تجربه اگر

 (. 0و در غیر این صورت ) (1دیگر ) مالی مدیریت نقش هر در یا مالی گر

 گزارش تعداد اعضا در کمیته حسابرسی AC_SIZE اندازه کمیته حسابرسی  3

 (. 0صورت ) این غیر (، در1باشد )  زن کمیته حسابرسی عضو  یک حداقل  اگر AC_Gen جنسیت کمیته حسابرسی  4

 (. 0صورت )  این غیر در (،1باشند ) غیرموظف  کمیته حسابرسی اعضای اکثریت اگر AC_Ind استقلال کمیته حسابرسی 5

 ها. دارایی کل  طبیعی لگاریتم LnTA اندازه شرکت 6

 سهام.  صاحبان   حقوق بازار ارزش  طبیعی لگاریتم LnMVE ارزش بازار سهام  7
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 تعریف عملیاتی  نماد متغیر ردیف

 ها. دارایی کل  به هابدهی کل نسبت LEV اهرم مالی  8

 ها.دارایی جمع  بر تقسیم مالیات  و بهره  از قبل سود ROA ها بازده دارایی 9

 (.0صورت ) این غیر در (،1باشد ) داشته  زیان قبل  یا جاری سال  در شرکت که صورتی  در LOSS جاری  سال  زیان 10

 ها. دارایی کل تقسیم بر  عملیاتی نقد  هایجریان  CFO-A نسبت جریان نقدی  11

12 
نسبت ارزش بازار به دفتری   

 حقوق صاحبان سهام 
MB  .گزارش ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام 

13 
ها، معیاری  تغییرات دارایی

 برای رشد 
Growth قبل.  سال   هایدارایی بر کل تقسیم قبل  سال  هایدارایی کل منهای جاری سال هایدارایی کل 

 PBank ورشکستگی   احتمال  14
مهرانی  به مختصات بومی ایران توسط   (1984زمسکی )  شده   تعدیل  نمره   با   ورشکستگی  احتمال 

 . (1384و همکاران )

 ا. هیدارای کل بر تقسیم  هاموجودی اضافه به  دریافتنی  هایحساب ARInv ریسک حسابرسی  15

 Current نسبت جاری  16

ratio 
 جاری. هایبدهی بر تقسیم جاری  هایدارایی 

 ها. دارایی کل بر تقسیم جاری  هایدارایی  CATA نسبت دارایی ها  17

 مدیره.  هیئت  اعضای تعداد BD_SIZE اندازه هیئت مدیره 18

 (.0صورت )  این غیر (، در1باشد )  زن مدیره  هیئت   عضو  یک حداقل  اگر BD_Gen جنسیت اعضای هیئت مدیره 19

 (.0)صورت   این غیر (، در1باشند )  غیرموظف اعضای هییئت مدیره از بیشتر یا % 50 اگر BD_Ind استقلال هیئت مدیره 20

 (. 0( و در غیر این صورت )1مفید راهبر و سازمان حسابرسی ) Auditor نوع حسابرس 21

 های پژوهش یافته   - 5

 آمار توصیفی نتایج    - 1-5

که در   1402الی    1394های  ساله شامل سال  9شرکت نمونه طی بازه زمانی    95های توصیفی مربوط به  آماره  ادامه،در  

 اند. ( ارائه شده3( و )2) در جداول، است شرکت  -سال 855مجموع 
 وسته ی پ   ی رها ی متغ   ی ف ی توص   ی ها آماره   . 2جدول  

 انحراف استاندارد  کمینه  بیشینه  میانگین  نماد متغیر

 AC-Size 06/3 5 3 68/0 اندازه کمیته حسابرسی 

 ARInv 52/0 95/0 02/0 19/0 ریسک حسابرسی 

 BD-Size 5 7 3 21/0 مدیرهاندازه هیئت

 CATA 67/0 98/0 14/0 19/0 های جاری نسبت دارایی

 CFO 13/0 69/0 28/0 - 14/0 نسبت جریان نقدی 

 Growth 39/0 82/4 30/ - 51/0 رشد شرکت 

 Lev 51/0 34/1 03/0 21/0 اهرم مالی 

 Current ratio 91/1 1/27 21/0 79/1 نسبت جاری 

 MB 11/4 5/28 9/4 - 26/3 نسبت ارزش بازار به دفتری 

 ROA 22/0 84/0 28/0 - 17/0 ها بازده دارایی

 های پژوهش منبع: یافته

که استقلال    دهنده وضعیت متعارضی در حاکمیت شرکتی نمونه پژوهش است. درحالینشان  ،های توصیفیتحلیل آماره

دهنده غلبه اعضای  مدیره در سطح مطلوبی قرار دارد، استقلال کمیته حسابرسی به طور معناداری پایین است که نشانهیئت

دستورالعمل با  مغایرت  و  کلیدی  نظارتی  نهاد  این  در  سطح  موظف  دو  هر  در  نیز  جنسیتی  تنوع  است.  حاکمیتی  های 
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علاوه بر انعکاس کلی از وضعیت بازار، به این معنی   ،این موضوعبسیار کمرنگ است که  ،مدیره و کمیته حسابرسیهیئت

شرکت از  کمی  تعداد  که  هیئتاست  و  حسابرسی  کمیته  در  متنوع  جنسیتی  ترکیب  دارای  هستند.  ها،  جنبه  مدیره  از 

ها در  های نمونه عموماً از ساختار مالی متعادلی برخوردارند. با این حال، تمرکز داراییهای مالی و ریسک، شرکتویژگی

های ذاتی بااهمیت  دهنده وجود ریسکجریان نقدی و احتمال بالای ورشکستگی، نشان اقلام پرریسک همراه با ضعف در

ر دارد که حاکی از  ها در سطح قابل قبولی قراکننده حساسیت بالای حسابرسان باشد. بازده داراییتواند توجیهاست که می

ای رؤسای کمیته حسابرسی، تخصص مالی در سطح بالایی  های حرفهدر مورد ویژگی.  هاستمدیریت نسبتاً کارآمد دارایی

دهنده توجه به معیارهای تخصصی در انتصابات است. با این حال، سابقه حسابرسی مستقل کمتر مورد  قرار دارد که نشان

دهنده توسعه و رقابت در این  توجه قرار گرفته است. در بازار حسابرسی نیز مؤسسات خصوصی سهم غالب دارند که نشان

هایی با حاکمیت شرکتی دوگانه، ریسک ذاتی بالا و تمرکز  به طور کلی، این تصویر حاکی از وجود شرکت.  بازار است

 د.کن هم میبر معیارهای تخصصی به جای تنوع است که زمینه را برای تحلیل نتایج استنباطی فرا
 گسسته   ی رها ی متغ   ی ف ی توص   ی ها آماره   . 3جدول  

 ( 0درصد فراوانی ) ( 1درصد فراوانی ) نماد متغیر

 ACC-Audit 25/0 75/0 سابقه حسابرسی مستقل رئیس کمیته حسابرسی

 ACC-FinExp 83/0 17/0 تخصص مالی رئیس کمیته حسابرسی

 ACC-RelExp 74/0 26/0 تجربه کاری رئیس کمیته حسابرسی

 Auditor 24/0 76/0 نوع حسابرس

 BD-Gen 09/0 91/0 مدیره جنسیت هیئت  

 AC-Gen 14/0 86/0 جنسیت کمیته حسابرسی

 AC-Ind 34/0 66/0 استقلال کمیته حسابرسی

 BD-Ind 87/0 13/0 مدیره   هیئتاستقلال  

 Loss 12/0 88/0 دهیزیان

 PBank 51/0 49/0 احتمال ورشکستگی

 های پژوهش منبع: یافته

 آمار استنباطی   - 2-5

ها با استفاده از  های رگرسیونی و انتخاب روش تخمین مدلبه منظور تخمین مدل  ، قبل از اقدام به برآورد مدل پژوهش 

 ( ارائه شده است. 4که نتایج آن، در جدول ) شدهای تشخیصی لیمر و هاسمن استفاده  های ترکیبی، از آزمونداده
 )چاو( و هاسمن   مر ی آزمون ل   ج ی نتا   . 4جدول  

 نتیجه آزمون  سطح معناداری آزمون  مدل

 ارجحیت روش پانل  0/ 000 آزمون لیمر 

 ارجحیت پانل اثرات ثابت  0/ 000 آزمون هاسمن 

 های پژوهش منبع: یافته

دهد روش پانل دیتا بر روش تلفیق  نشان می  درصد، نتایج  99(، در سطح معناداری  4آمده جدول )  دستبهطبق نتایج  

ها ارجحیت دارد و نتایج آزمون هاسمن برای انتخاب از بین پانل اثرات ثابت یا تصادفی نیز بیانگر ارجحیت پانل اثرات  داده

 ثابت است. 
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از   معمولی،  مربعات  حداقل  تخمین  روش  از  استفاده  برای  رگرسیون  کلاسیک  فروض  برقراری  بررسی  منظور  به 

های نقض فروض کلاسیک و برای بررسی فرض کلاسیک عدم خود همبستگی سریالی، از آزمون براش گادفری  آزمون

 ده است. ش( ارائه 5د که نتایج در جدول )شاستفاده 
 ی آزمون عدم خودهمبستگ   جه ی نت   . 5جدول  

 نتیجه آزمون  سطح معناداری آزمون  مدل

0/ 287 آزمون عدم خودهمبستگی   عدم خودهمبستگی سریالی  

 های پژوهش منبع: یافته

نتایج بیانگر عدم خودهمســبتگی ســریالی اجزای اخلال بوده و بنابراین، نیازی به تغییرات در مدل )افزودن وقفه جهت  

 خودهمبستگی( نیست.رفع 

( 6که نتایج در جدول ) شـدهمچنین، برای تشـخیص واریانس ناهمسـانی در این پژوهش از آزمون ویگینز پوی اسـتفاده  

 ه است.شدارائه  
 انس ی وار   ی آزمون ناهمسان   ج ی نتا   . 6جدول  

 نتیجه آزمون  سطح معناداری آزمون  مدل

0/ 000 واریانس آزمون ناهمسانی   وجود واریانس ناهمسانی  

 های پژوهش منبع: یافته

برای تخفیف اثر ناهمسانی واریانس از روش    بایدو    استدهد مدل پژوهش دچار واریانس ناهمسانی  نتایج نشان می

حداقل مربعات تعمیم یافته و جهت محاسبه ضرایب رگرسیون نیز از روش انحراف استاندارد تقویت شده استفاده شود  

 (. 1402افلاطونی، )
 نتایج برآورد مدل و آزمون فرضیه   - 3-5

ارائه   (7، در جدول )مستقل  متغیر نتایج تجزیه وتحلیل رگرسیون و بررسی معناداری و جهت رابطه میان متغیر وابسته و 

است. )  شده  جدول  در  مدل  برآورد  نتایج  به  توجه  آزمون  7با  قابل  پژوهش  فرضیه  آماره  است(،  معناداری  سطح   .F   

حدود  0000/0) مدل  شده  تعدیل  تعیین  ضریب  همچنین  است.  رگرسیونی  مدل  معناداری  بیانگر  بدین   6/94(،  درصد 

از تغییرات متغیر وابسته هستند. آماره دوربین واتسون    %95قادر به توضیح تقریبا  ،  معناست که مجموع متغیرهای توضیحی 

افزون بر .  اخلال وجود ندارد  یتوان گفت خودهمبستگی بین اجزاقرار دارد، می  5/2تا    5/1نیز با توجه به اینکه در بازه  

  با توجه به اینکه .  خطی شدید بین متغیرهای توضیحی مدل استبیانگر عدم هم  ، این، مقادیر آماره عامل تورم واریانس 

توان نتیجه  می  است،  00001/0برای متغیر مستقل سابقه حسابرسی مستقل رئیس کمیته حسابرسی    tسطح معناداری آماره  

و حق رئیس کمیته حسابرسی  مستقل  سابقه حسابرسی  بین  رابطه  معنادار  گرفت که  زیرا سطح    است. الزحمه حسابرسی 

فرض صفر آزمون مبنی بر عدم وجود    ،( است و در نتیجه %1و حتی    %5کمتر از سطح خطای آزمون )  tمعناداری آماره  

شود. با توجه به اینکه علامت  شود و فرض مقابل پذیرفته میرد می   %99و    %95ارتباط بین دو متغیر در سطح معناداری  

متغیر دو  بین  ارتباط  نوع  نتیجه  مثبت است، در  مستقل  متغیر  عبارت دیگر  ،ضریب رگرسیون  به  بود.  با    ،مستقیم خواهد 

علاوه بر معناداری    یابد.الزحمه حسابرسی مستقل نیز افزایش میافزایش سابقه حسابرسی مستقل رئیس کمیته حسابرسی، حق

کمیته   رئیس  مستقل  حسابرسی  سابقه  به  مربوط  رگرسیون  ضریب  است.  توجه  قابل  نیز  اقتصادی  نظر  از  نتایج  آماری، 

الزحمه حسابرسی  درصدی در حق  12در مدل لگاریتمی برآورد شد که به معنای افزایش تقریبی    1128/0ی برابر با  حسابرس
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ها ایجاد کند. از سوی  ای برای شرکتتواند بار مالی قابل ملاحظهمی  ،است. چنین افزایشی در سطح بازار حسابرسی ایران

حدود   کاهش  با  کمیته  رئیس  مالی  تخصص  حق  6دیگر،  در  نشاندرصدی  که  بود  همراه  نقش  الزحمه  اهمیت  دهنده 

ها بیانگر آن است که انتخاب رؤسای  های نظارت است. این یافتهدهی به هزینههای فردی رئیس کمیته در شکلویژگی

های شرکت نیز  تنها بر کیفیت گزارشگری و ریسک حسابرسی، بلکه از نظر اقتصادی بر ساختار هزینهکمیته حسابرسی نه

 ت. اثرگذار اس
 آزمون برآورد مدل   ج ی نتا   . 7جدول  

 VIFآماره  Tمعناداری آماره  Tآماره  خطای استاندارد  ضریب رگرسیون  متغیر 

ACC-Audit 1128/0 021/0 16/5 0000/0 21/1 

ACC-Fin 0587/0 - 027/0 12/2 - 0341/0 40/1 

ACC-RELExp 0228/0 - 027/0 82/0 - 4113/0 44/1 

AC-Size 0004/0 - 013/0 03/0 - 9720/0 23/1 

AC-Gen 0431/0 - 032/0 33/1 - 1808/0 13/1 

AC-Ind 1375/0 023/0 95/5 0000/0 35/1 

LnTA 5606/0 021/0 62/25 0000/0 89/1 

LnMVE 0466/0 016/0 89/2 0039/0 26/1 

Lev 0124/0 104/0 18/1 2351/0 49/2 

ROA 7166/1 - 4688/0 66/3 - 0003/0 11/2 

Loss 0525/0 031/0 67/1 0953/0 43/1 

CFO 3287/0 083/0 93/3 0001/0 18/2 

MB 0016/0 - 0008/0 87/1 - 0616/0 68/1 

Growth 1363/0 - 016/0 04/8 - 0000/0 28/1 

PBank 0755/0 028/0 65/2 0082/0 24/3 

ARInv 3783/0 1015/0 72/3 0002/0 01/2 

CATA 0787/0 - 1118/0 70/0 - 4819/0 15/2 

Current ratio 0225/0 - 0080/0 78/2 - 0054/0 89/1 

BD-Size 0115/0 - 0366/0 31/0 - 7528/0 10/1 

BD-Gen 0691/0 037/0 83/1 0665/0 14/1 

BD-Ind 0024/0 027/0 89/0 9291/0 21/1 

Auditor 1342/0 069/0 94/1 0526/0 31/1 

C 5923/1 - 28/0 63/5 - 00000.  - 

 F 69/130آماره  94/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 F 000/0معناداری آماره  57/1 آماره دوربین واتسون 

 های پژوهش منبع: یافته

توان بیان کرد، ارتباط مستقیم معناداری بین متغیرهای استقلال کمیته حسابرسی،  در مورد متغیرهای کنترلی مدل می

اندازه شرکت، جریان نقدی، احتمال ورشکستگی مالی، ریسک حسابرسی و نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری سرمایه با 

شود. رابطه معکوس و معناداری بین تخصص مالی رئیس کمیته حسابرسی، رشد شرکت،  تایید می  ،الزحمه حسابرسیحق

شود. رابطه بین سایر متغیرهای کنترلی با متغیر وابسته از  الزحمه حسابرسی گزارش میها با حقنسبت جاری و بازده دارایی

  متغیر  معنادار   و  منفی   تأمل در این بخش، ضریب  قابل   نکته  است.   %95نظر آماری فاقد معناداری لازم در سطح اطمینان  

دانش    با  کمیتهرئیس    حضور  که  کرد  توجیه  منطق  این   با  توان می  را  یافته  این .  است  حسابرسی  کمیته  رئیس   مالی  تخصص
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  داخلی   نظارت  کند کهشود. حسابرس این استنباط را میشده« توسط حسابرس میمالی بالا، منجر به کاهش »ریسک ادراک

 شده مطالبه  الزحمهحق  آن،  تبع  به  و  محتوایی  های آزمون  حجم   نتیجه   در  است،  تراتکا  قابل   مالی  گزارشگری  سیستم   و  ترقوی

.  شود  تشدید  تواندمی  کنند،می  عمل  محتاطانه  حسابرسان  که   ایران  بازار  پرریسک  محیط  در  ویژه  به  اثر  این .  یابدمی  کاهش 

  کمّیت تفکیک عدم)متغیر گیریاندازه در ضعف  از  ناشی تواندمی نیزکاری رئیس کمیته حسابرسی  تجربه   معناداری عدم

  تر خاص  تخصص   یا  روابط  مانند  دیگر  معیارهای   به   دادن  اولویت   احتمالاً)   ایران  بافت  از  تجربه کاری(، اثرپذیری  کیفیت   از

  تخصص  و  فعالیت حسابرسی مستقل   سابقه   مانند)مدل    ترمتغیرهای قوی  توسط  اثر  جانشینی  ، ترو از همه مهم(  کلی  تجربه  بر

 است.  داده قرار الشعاعتحت را کاری  تجربه مستقل نقش  باشد که( مالی رئیس کمیته
 های تکمیلی آزمون   - 4-5

که نتایج آن    مجدداً تخمین زده شد EGLS مدل اصلی با استفاده از روش برآورد  ،آزمون استحکامبه منظور اجرای  

 (، قابل مشاهده است.8در جدول )
 پژوهش   ج ی آزمون استحکام نتا   ج ی نتا   . 8جدول  

 های پژوهش منبع: یافته

  متغیرهای   اغلب  معناداری  سطح  و  نداشته  معناداری  تغییر  ،پایه  مدل  با  مقایسه  در  شده  برآورد  ضرایب  دهدمی  نشان  نتایج

 و   پایدار   برآورد  شیوه  و  مدل  فروض  در   تغییر   به   نسبت   برآوردها  که   است  آن  بیانگر   موضوع  این.  است  شده   حفظ   اصلی

که نتایج آن در    شدزمان اثر متغیرها، از مدل انتخاب هکمن استفاده  تر و کنترل همبه منظور بررسی دقیق  .هستند  اتکا  قابل

 (، قابل مشاهده است.9جدول )

 tمعناداری آماره  tآماره  خطای استاندارد  ضریب رگرسیون  متغیر 

ACCAUDEXP 2267/0 0298/0 589/7 0000/0 

AC_GENDERD 1100/0 - 0431/0 5507/2 - 0110/0 

AC_IND 3408/0 0306/0 115/11 0000/0 

AC_SIZE 0036/0 0172/0 2119/0 8322/0 

ACCFINEXP 0470/0 - 0383/0 2260/1 - 2206/0 

ACCRELEXP 0383/0 - 0370/0 0346/1 - 3012/0 

ARINV 4335/0 1298/0 3381/3 0009/0 

AUDITOR 2248/0 9003/0 4970/2 0127/0 

BD_GENDER 0927/0 0466/0 9891/1 0470/0 

BDIND 0378/0 - 0385/0 9796/0 - 3276/0 

BDSIZE 0245/0 - 0645/0 3802/0 - 7039/0 

CATA 4481/0 - 1286/0 4827/3 - 0005/0 

CFO_A 0378/0 0987/0 3832/0 7016/0 

GROWTH 1073/0 - 0228/0 6991/4 - 0000/0 

LIQUID 0258/0 - 0085/0 0115/3 - 0027/0 

LNMV 3877/0 0117/0 9226/32 0000/0 

MVBV 0209/0 - 0017/0 8334/11 - 0000/0 

LOSS 0034/0 0461/0 0737/0 9412/0 

C 8434/1 3798/0 8531/4 0000/0 

 F 2680/68آماره   8982/0 شدهضریب تعیین تعدیل 

 F 0000/0معناداری آماره   6190/1 آماره دوربین واتسون 
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 ت ی حساس   ل ی آزمون تحل   ج ی نتا   . 9جدول  

 tمعناداری آماره  tآماره  خطای استاندارد  ضریب رگرسیون  متغیر 

Response Equation - LNAUDFEE 
AC_GENDERD 2969/0 - 2347/0 2651/1 - 2062/0 

AC_IND 2851/0 0893/0 1923/3 0015/0 

AC_SIZE 0711/0 0702/0 0118/1 3119/0 

ACCAUDEXP 1679/0 0869/0 9315/1 0538/0 

ACCFINEXP 2058/0 1112/0 8501/1 0647/0 

ACCRELEXP 1494/0 - 0931/0 6048/1 - 1089/0 

ARINV 1501/1 4014/0 8651/2 0043/0 

ROA 9064/0 - 4965/0 8255/1 - 0683/0 

SIZE 0941/0 1059/0 8890/0 3742/0 

CFO_A 2349/0 3755/0 6256/0 5317/0 

GROWTH 0972/0 0776/0 2519/1 2109/0 

LEV 1999/1 3804/0 1542/3 0017/0 

LIQUID 1376/0 0545/0 5256/2 0117/0 

LNMV 2379/0 0812/0 9287/2 0035/0 

MVBV 0051/0 0081/0 6355/0 5252/0 

LOSS 0441/0 1302/0 3392/0 7345/0 

BD_GENDER 0820/0 1730/0 4740/0 6356/0 

BDIND 0128/0 - 1051/0 1220/0 - 9029/0 

BDSIZE 1082/0 - 2239/0 4835/0 - 6289/0 

ZDUMMY 1222/0 1258/0 9715/0 3316/0 

CATA 1762/1 - 4101/0 8676/2 - 0042/0 

C 4753/2 9386/0 6371/2 0085/0 

Selection Equation - AUDITOR 
AC_GENDERD 7649/0 - 2005/0 8135/3 - 0001/0 

AC_IND 2313/0 - 1224/0 8882/1 - 0593/0 

AC_SIZE 0789/0 0873/0 9033/0 3666/0 

ACCAUDEXP 0157/0 - 1261/0 1250/0 9005/0 

ACCFINEXP 2900/0 1603/0 8091/1 0708/0 

ACCRELEXP 0759/0 - 1372/0 5531/0 - 5803/0 

ARINV 7296/0 5477/0 3319/1 1832/0 

ROA 4079/0 7104/0 5741/0 5660/0 

SIZE 3364/0 1001/0 3596/3 0008/0 

CFO_A 6804/0 - 5299/0 2840/1 - 1995/0 

GROWTH 0955/0 - 1188/0 8035/0 - 4219/0 

LEV 2531/1 4979/0 5164/2 0120/0 

LIQUID 0688/0 - 0712/0 9665/0 - 3341/0 

LNMV 0922/0 - 0998/0 9240/0 - 3558/0 

MVBV 0025/0 0071/0 3534/0 7238/0 

LOSS 1402/0 - 1826/0 7679/0 - 4428/0 

BD_GENDER 2097/0 - 2183/0 9607/0 - 3370/0 

BDIND 0574/0 - 1532/0 3750/0 - 7078/0 

BDSIZE 9524/0 - 2972/0 2042/3 - 0014/0 
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 tمعناداری آماره  tآماره  خطای استاندارد  ضریب رگرسیون  متغیر 

ZDUMMY 0269/0 1779/0 1515/0 8796/0 

CATA 3321/0 5896/0 5632/0 5735/0 

C 9929/0 - 6209/1 6125/0 - 5403/0 

Interaction terms 
LOG(SIGMA) 7502/0 - 0839/0 9415/8 - 0000/0 

TFORM(RHO) 2954/0 - 8802/0 3356/0 - 7372/0 

SIGMA 4722/0 0396/0 9176/11 0000/0 

RHO 1829/0 - 5153/0 3549/0 - 7228/0 

Mean dependent var 3051/8 S.D. dependent var 8328/0 

S.E. of regression 2397/0 Akaike info criterion 3371/1 

Sum squared resid 4244/46 Schwarz criterion 5930/1 

Log likelihood 9772/524 - Hannan-Quinn criter. 4351/1 

 های پژوهش منبع: یافته

  وابسته   متغیر  برآورد  در   انتخاب  سوگیری  مشکل  بنابراین،  و  نیست  معنادار  RHO  پارامتر  داد  نشان  آزمون  این   نتایج

  که  بود  اصلی  مدل  هاییافته  با  راستاهم  نیز  آزمون  این   در  توضیحی  متغیرهای  عمده  ضرایب  نتایج  ندارد، همچنین،  وجود

 . کندمی تأیید تربیش  را تحقیق  نتایج اعتبار  ،امر این 

 گیری نتیجه بحث و    - 6

مطالعها بررسی    ،ین  بر حق  تأثیربه  رئیس کمیته حسابرسی  مستقل  پرداخته است.  سابقه حسابرسی  الزحمه حسابرسی 

نشانیافته سابقه  ها  با  کمیته  رئیس  حضور  که  معنا  این  به  است،  متغیر  دو  این  بین  معنادار  و  مستقیم  رابطه  وجود  دهنده 

های خارجی از جمله  های این تحقیق با نتایج پژوهش شود. یافتهالزحمه حسابرسی میحسابرسی مستقل منجر به افزایش حق

)مطالعات   )و    (2010دالیوال و همکاران  با سابقه  ح .  استهمسو    (2004ابوت و همکاران  ضور رئیس کمیته حسابرسی 

تر و استفاده  های گستردهحسابرسی مستقل، به دلیل آشنایی تخصصی با فرآیندهای حسابرسی، منجر به درخواست رسیدگی

گردد. از سوی  الزحمه حسابرسی میافزایش حق  ،افزایش ساعات کاری حسابرسان و در نتیجه،  از حسابرسان متخصص

مدیره و مؤسسه حسابرسی شده و انتقال  موجب کاهش فاصله اطلاعاتی بین هیئت  ،دیگر، وجود چنین نظارت تخصصی

های  سازد. حسابرسان نیز با آگاهی از وجود این نظارت دقیق، برای پوشش ریسکهای شرکت را ممکن میمؤثرتر ریسک

کند که بین کیفیت نظارت و  کنند. این یافته تأیید میالزحمه بیشتری مطالبه میارائه خدمات با کیفیت بالاتر، حقواقعی و  

 . نتیجه به دست آمده از منظر تئوریک و عملی قابل توجیه است ، های آن رابطه مستقیم وجود دارد. بنابراین هزینه

دست آمده است، اما مقایسه با شواهد سایر بازارهای نوظهور  های این مطالعه در بستر خاص بازار ایران بهگرچه یافتها

های حاکمیتی  های با چالش دهد نقش نظارتی رئیس کمیته حسابرسی در محیطنشان می برزیل و ترکیهکشورهای   همچون

طور مثال، در ترکیه )با ساختار مالکیت خانوادگی متمرکز( و برزیل )با محیط  کند. بهمشابه، از الگویی همسو پیروی می

 تأیید  بسیار موردگری مالی  های تخصصی اعضای کمیته حسابرسی بر کیفیت گزارشویژگی  تأثیرنظارتی پویا اما پیچیده(،  

شباهت  واقع است.  رابطهشده  اهمیت  مالکیت،  تمرکز  جمله  از  نهادی  شبکههای  اعتماد  ی  جلب  برای  تلاش  و  ای 

پذیری نسبی در بین بازارهای نوظهور برخوردار  از قابلیت تعمیم  ،های حاضرشود یافتهالمللی، باعث میگذاران بین سرمایه

  عمق   و  آزمونها  دامنه  گسترش  طریق   از)  کیفیت   ارتقای  به  الزام  بین   حسابرسی  در  کلیدی  نظری  تنش،  از طرفیباشند.  
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  در   تنش   این .  دارد  وجود(  پرریسک  مناطق  بر  تمرکز  و  هاهزینه  کنترل  طریق  از)  حسابرسی  ریسک  مدیریت  و (  رسیدگی

  عنوان   به  کمیته  رئیس   مستقل  حسابرسی  سابقه  که   دهدمی  نشان  مطالعه   این   های یافته  .شودتر تشدید مییچیدهپهای  محیط

  طریق هدفمندسازی   از  را   کیفیت  حسابرسی،   فرآیندهای  از  عمیق  درک  با  سو،   یک  از  .کندمی  عمل  بخش تعادل  عامل

مدیریت ریسک  تر مناطق پرریسک،دیگر، با شناسایی دقیقز سوی  ا   .دهدمی  افزایش (  آنها  گسترش   صرفاً   نه  و )  هاآزمون

عبارت دیگر،  به    .کندریسک جلوگیری میبهبود بخشیده و از اتلاف هزینه در مناطق کم را از طریق تخصیص بهینه منابع

کیفیت بدون افزایش نامتناسب هزینه( حل  )افزایش   بهبود کارایی نظارت رئیس کمیته با سابقه حسابرسی، این تنش را با

 رسد.نظر می تر بهکند. این نقش در بازارهای نوظهور که ریسک ذاتی بالاتر و منابع محدودتر است، حیاتیمی

  رابطه   شرکت،   اندازه  و   حسابرسی  ریسک  ورشکستگی،   احتمال  حسابرسی،   کمیته  استقلال  که  دهندمی  نشان  هایافته

  و   ترباکیفیت  حسابرسی  خدمات  درخواست   با  مستقل  هایدارند. کمیته  حسابرسی  الزحمهحق  افزایش  با  معناداری  و  مستقیم

( پرریسک هایدارایی یا ورشکستگی  نظیر) بالاتر هایریسک پوشش  برای بیشتر الزحمهحق مطالبه با حسابرسی مؤسسات

  های هزینه بیشتر، نظارتی  الزامات  و عملیاتی پیچیدگی  دلیل به تربزرگ های شرکت همچنین، .  کنندمی توجیه  را  رابطه این 

  به  توجه با اما دارد،  قرار معناداری مرز در آماری نظر از حسابرس  نوع متغیر اگرچه. شوندمی متحمل را  بالاتری حسابرسی

  معنادار   اقتصادی  نظر  از  را   آن  توانمی  ،(معتبر  مؤسسات  بالاتر  الزحمهحق)  ایران  بازار  از  میدانی  شواهد  و  قوی  نظری  پشتوانه

  الزحمه حق و( هایعنی متغیر بازده دارائی)هاشرکت ترقوی مالی  عملکرد بین  دهدمی نشان هایافتههمچنین، . گرفت نظر در

  ترریسککم  را   ها شرکت  اینگونه   حسابرسان،  که  است   دلیل  این   به   عمدتاً  مسئله  این .  دارد  وجود   معکوسی   رابطه   حسابرسی

  آنها  در   نیز  سود  مدیریت  برای  انگیزه  و  دارد   وجود   آنها  در   تریقوی  داخلی  هایکنترل  به این دلیل که   کنند،می  ارزیابی

  همچنین،  .کنندمی  احساس  حسابرسی  پرهزینه  و  گسترده های آزمون  انجام  به   کمتری  نیاز   حسابرسان   نتیجه،   در .  است  کمتر

  حسابرسان، رسد  به نظر می.  است  شده  منجر  الزحمهحق  کاهش  به   نیز  بالا   مالی  تخصص  با   حسابرسی   کمیته   رئیس  وجود

  کاهش  را  خود  هایآزمون  و  کار  حجم  نتیجه،  در  و  کرده  تفسیر  ترقوی  داخلی  نظارت  منزله  به  را  فردی  چنین   حضور

هایی که نقدینگی بالاتری  شرکتلاوه بر این،  ع  .شود  تشدید  تواندمی  ایران  پرریسک  محیط  در  ویژه  به  اثر  این .  اندداده

تر دهنده ریسک پایین کنند، چرا که این موضوع نشاندارند )نسبت جاری بهینه( نیز هزینه حسابرسی کمتری پرداخت می

دهند که بهبود سلامت  ها نشان میهای مالی است. در مجموع، این یافتهدر تداوم فعالیت و قابلیت اعتماد بیشتر گزارش

های نظارتی  ، به کاهش هزینهییتواند نه تنها باعث افزایش شفافیت که حتی از طریق کارامالی و حاکمیت شرکتی می

 . الزحمه حسابرسی نیز منجر شودمانند حق

الزحمه حسابرسی رابطه معناداری  دهند که بین تجربه کاری رئیس کمیته حسابرسی و حقهای پژوهش نشان میفتهیا

گیری این متغیر باشد، چرا که معیار دووجهی مورد  تواند ناشی از محدودیت در اندازهمشاهده نشده است. این مسئله می

کیفیت، عمق یا مرتبط بودن تجربه نیست. همچنین به نظر   سنجد و قادر بهاستفاده تنها وجود یا عدم وجود تجربه را می

قویمی متغیرهای  حضور  در  متغیر  این  اثر  که  رسد  مالی  تخصص  و  مستقل  حسابرسی  سابقه  مانند    هایعلامتتری 

میمستقیم ارائه  استتری  گرفته  قرار  الشعاع  تحت  زنان  .دهند،  کمرنگ  تنوع جنسیتی، حضور  متغیرهای  مورد  در    در 

در هیئتساختارهای حاکمیتی شرکت )هم  بر تصمیمات  ها  معنادار  اثرگذاری  امکان  و هم در کمیته حسابرسی(  مدیره 

مانند مذاکره بر سر حق این امر میمهمی  بازتابی از مسائل ساختاری در  الزحمه حسابرسی را محدود کرده است.  تواند 
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اثر متغیرهای حاکمیتی قوی  ،انتصابات و همچنین  باشدغالب بودن  اندازه هیئت  .تر  مدیره همچنین، عدم معناداری متغیر 

های  تصمیمات کلیدی در حلقه  ،های ایرانی باشد که در آنتواند ناشی از ساختار مالکیت متمرکز در بسیاری از شرکتمی

گردد. اثر این متغیر نیز ممکن  مدیره به عنوان نهاد رسمی کمرنگ میشود و نقش هیئتکوچک و غیررسمی گرفته می

دهند  میها نشان  به طور کلی، این یافته  .تحت الشعاع قرار گرفته باشد  ،تر در مدلهای کنترلی قویاست توسط سایر مکانیزم

های سنجش، غالب  تواند بازتابی از چالش اهمیتی این متغیرها نیست، بلکه میکه فقدان رابطه معنادار لزوماً به معنای بی

 . های خاص بافت حاکمیت شرکتی در ایران باشدو ویژگی تربودن اثر متغیرهای قوی

نتایج این تحقیق، نشان های این پژوهش علاوه بر معناداری آماری، از اهمیت اقتصادی و کاربردی برخوردارند.  افتهی

اگرچه چارچوب    .های نظارتی شرکت داردمستقیم و قابل توجهی بر هزینه  تأثیرهای رئیس کمیته حسابرسی  ویژگیداد که  

به دیگر کشورها را محدود کند نتایج  ایران ممکن است تعمیم  یافته  ؛نهادی و نظارتی خاص  برای  اما  های این پژوهش 

های مشابه در  که با چالش   قابل توجه و کاربردی استنیجریه، غنا و اردن(    کشورهای  )مانند  بسیاری از بازارهای نوظهور

و    یانی الس  و  2022  ،و همکاران  نایآف)  حوزه حاکمیت شرکتی، استقلال حسابرس و کیفیت گزارشگری مالی روبرو هستند

 . (2023 ، همکاران

  و   مالی  حوزه  در   عمومی  و   نظری  دانش  عنوان   به )  مالی  تخصص   بین   کلیدی   مفهومی  تمایز  وضوح   به  مطالعه  این   نتایج

  حالی   در.  سازدمی آشکار  را( حسابرسی فرآیند در مستقیم و عملی تجربه   عنوان به) مستقل حسابرسی  سابقه و( حسابداری

  بینشی  حسابرسی، سابقه   آورد،می فراهم  را حسابداری  مفاهیم درک  و مالی های صورت تحلیل  توانایی  مالی،  تخصص  که

  حسابرسی،  گیرینمونه  هایروش  از  دقیق  درک  شامل  که دهدمی  قرار  کمیته رئیس   اختیار  در  را  فرآیند  بر  مبتنی  و  عملگرا

  پژوهش   تجربی  های یافته  در   مفهومی،   تمایز  این.  است  کنترل  های آزمون  طراحی  چگونگی  و  تقلب،  های ریسک  ارزیابی

  بر   معنادارتری  و  ترقوی  تأثیر   آن،  کاربردی  و  مستقیم  ماهیت  دلیل   به  حسابرسی  طوری که سابقهاست، به  شده  منعکس   نیز

  معکوس   حتی  و  ترکمرنگ   اثری  دارای(  نظری  اهمیت  وجود  با)  مالی  تخصص  که  حالی  در  دارد،  حسابرسی  الزحمهحق

  حوزه   در  مستقیم  عملی  تجربه  نوظهور،  بازارهای   مانند  پرریسک  و  پیچیده  هایمحیط  در  که   دهدمی  نشان  نتایج  این .  است

 . است برخوردار عمومی مالی دانش  به نسبت کاربردی  و مفهومی برتری از  حسابرسی،

 یا  سابقه حسابرسی مستقل  شود شرطمی پیشنهادها و مجامع عمومی شرکت مدیره، به هیئتهای پژوهشبر اساس یافته

را به عنوان معیار اجباری انتصاب رئیس کمیته حسابرسی در اساسنامه لحاظ کنند.   عضویت در جامعه حسابداران رسمی

سال سابقه حسابرسی( را در منشور کمیته    3حداقل  شرط دارا بودن  تر )مانند  الزامات تخصصی  تواندمیسازمان بورس نیز  

شود معیارهای  به نهادهای حسابرسی )مانند جامعه حسابداران و سازمان حسابرسی( پیشنهاد می  ، حسابرسی بگنجاند. همچنین 

کنترل و  ریسک  ارزیابی  فرآیندهای  در  را  کمیته حسابرسی  رئیس  نهایت،  تخصصی  در  کنند.  اعمال  داخلی خود  های 

های دارای رئیس کمیته با سابقه حسابرسی را به عنوان  الزحمه حسابرسی در شرکتتوانند افزایش حقگذاران میسرمایه

های کیفی )مانند مصاحبه با رؤسای  های آتی، ترکیب روشپژوهش   برای  .د حاکمیت شرکتی تفسیر کنندای از بهبونشانه

ویژگیکمیته اثرگذاری  مکانیزم  بهتر  درک  برای  حسابرسی(  حقهای  بر  کمیته  رئیس  پیشنهاد  های  حسابرسی  الزحمه 

تری بینجامد. در تواند به درک دقیقالزحمه غیرعادی حسابرسی میها بر حقاین ویژگی  تأثیربررسی    ،شود. همچنینمی
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ای )مانند جامعه حسابداران  تر قراردادهای حسابرسی از طریق همکاری با نهادهای حرفههای دقیقنهایت، دسترسی به داده

 . ای فعلی را مرتفع سازدهای دادهتواند محدودیترسمی( می

با معیارهای دودویی )مانند تخصص  حدودیت اصلی این پژوهش، استفاده از دادهم های آرشیوی و سنجش متغیرها 

سازی ابعاد کیفی این مفاهیم  اما ممکن است به ساده،  که اگرچه روشی رایج است  بودهحسابرسی(  فعالیت  مالی و سابقه  

های این مطالعه در چارچوب نهادی خاص ایران )با تأکید بر منشور کمیته حسابرسی مصوب  منجر شود. همچنین، یافته

های حاکمیت  ( تولید شده و تعمیم آنها به سایر کشورها نیازمند احتیاط است. با این حال، با توجه به اشتراک چالش 1391

ربه یا مدارک  های تجتر )مانند سالهای دقیقکارگیری شاخصتوانند با بهشرکتی در بازارهای نوظهور، مطالعات آتی می

 .پذیری این نتایج بپردازندای( و رویکرد تطبیقی، به بررسی تعمیمحرفه

 ملاحظات اخلاقی 
 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 

 نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت و این موضوع مورد تأیید همه آنهاست. 
 مشارکت نویسندگان 

دانشگاه  در    علی ابراهیمی کردلردکتر    ییراهنمابه    حسابداریدر رشته    مرتضی فخاری  نامهپایانمقاله برگرفته از    ن یا

 است. تهران

ها، انجام محاسبات، تجزیه و تحلیل آماری  ها، انجام آزمایش و گردآوری دادهسازی نمونهتهیه و آماده  نویسنده اول: 

 . ها، تحلیل و تفسیر اطلاعات و نتایج، تهیه پیشنویس مقالهداده

نامه، طراحی پژوهش، نظارت بر مراحل انجام پژوهش، بررسی و کنترل نتایج، اصلاح،  استاد راهنمای پایان  نویسنده دوم: 

 . سازی مقالهبازبینی و نهایی
 تعارض منافع 

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.
 حامی مالی 

 اند.نکرده افتیمقاله در ن یو انتشار ا ف ی تأل  ق،ی تحق یبرا یمال  تیحما  چگونهیه نویسندگان
 و تشکر   ر یتقد 

کمال سپاسگزاری    ،اندرسان بودهکسانی که در انجام این پژوهش یاریدانند که از تمام  می  لازمپژوهشگران بر خود  

 . را به عمل آورند

 منابع 
 https://www.gisoom.com/book/44837273.. ، تهران. انتشارات ترمهیحسابدار یکم یهادر پژوهش یکاربرد اقتصادسنج(. 1402) عباس ،یافلاطون 

و    ی مطالعات تجرب.  یحسابرس  ت یفیو ک  یالزحمه حسابرسبر انتخاب حسابرس، حق  یحسابرس  ته ی کم  س یو تجربه رئ  ی تخصص مال  تأثیر(.  1403)  اکرم  ،یافسا
 .https://qjma.atu.ac.ir/article_17184.html. 306-273، (81)21 ،یمال یحسابدار

 ، تیریمد  یو حسابرس  یدانش حسابدار.  یاجتماع  وندیپ  هیو استقلال حسابرس: نظر  ی رابطه مدار(.  1398)  یرمضانعل  ،ییایو رو  زهرا  ،یپورزمان  ؛جواد  ،یاری بخت
8(30) ،27-40. https://www.jmaak.ir/article_14288.html . 

رستم  رضا  ،یجامع مال  تأثیر(.  1395)  آزاده  ان،یو  و  یحسابرس  ته یکم   یاعضا  یتخصص  پ  یهایژگیبر  و    یمال  یحسابدار  یها پژوهش.  شده ینیبشیسود 
 https://sid.ir/paper/198146/fa.. 17-1، (29)8 ،یحسابرس

https://www.gisoom.com/book/44837273
https://qjma.atu.ac.ir/article_17184.html
https://www.jmaak.ir/article_14288.html
https://sid.ir/paper/198146/fa
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  .83-63،  (2)8  ،یمجله دانش حسابداروجه نقد.    یبر سطح نگهدار  یحسابرس  تهیکم   یهایژگیو  تأثیر  یبررس(.  1396)  نیحس  ،یدرو رجب  زهره   ها،یحاج

https://jak.uk.ac.ir/article_1675.html. 

  ، یارشد حسابدار  یکارشناس  نامهان یپا.  یدر گزارش حسابرس  ریسود و تأخ  تیفیک  نی رابطه ب  یبررس(.  1394)  سجاد  ،ییو ابوالوفا  فرزاد  ،یوانیا  ؛دی فرش  ،یرالهیخ
 . https://elmnet.ir/doc/10952338-96352. یدانشگاه راز

 . ]گیسوم[. نی. نشر عدالت نو نامهانینگارش مقاله و پا ی برا یعمل ی: راهنمایدر حسابدار  ق یروش تحق(. 1402) زهرا ،یلمیدیانتید

 [PDF].. عام نمونه یسهام یهاشرکت یحسابرس تهیمنشور کم(. 1391بورس اوراق بهادار ) سازمان

  ی ، مؤسسه آموزش عالارشد  یکارشناس   نامهانیپاها.  شرکت  ی سود واقع  تیریبر مد  ی حسابرس  تهیکم   سی رئ  یتخصص حسابدار  تأثیر (.  1399)  ،فاطمه ییسرا

 . https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/73c6bc85983884c26caa43b563f50b41. تنکابن ،شفق

سالار  جواد  ،یاوراد  ؛یمهد   ،یصالح کم  تأثیر(.  1395)  نبیز  فورگ،یو  و  یحسابرس  ته یوجود  تأخ  یهای ژگیو  بر  دانش .  یگزارش حسابرس  ریآن  مجله 
 . https://jak.uk.ac.ir/article_1532.html. 83-59،  (7)26 ،یحسابدار

و ارتباط    یمال  یدر گزارشگر  ر یتأخ  نیبر رابطه ب   یحسابرس  تهیکم   سیرئ  یهایژگیو  تأثیر  یبررس(.  1399رضا )  نژاد،مسعود و عبداله  رهنما،  ؛یمهد  ،یصالح

 . https://www.iaaaar.com/article_128198.html. 120-107،  48 ، یو حسابرس یحسابدار قاتیتحق. یارزش

محسن،   رضا یعل  ان،یک ر  یحسابرس  ته یکم   یهایژگیو  تأثیر(.  1396)  هی فق  و  حسابدارشرکت.    سکیبر  دانش  .  208-177،  (3)9  ،یمجله 

https://jak.uk.ac.ir/article_2082.html. 

 [PDF].. 94-85،  40 ،یمجله دانش حسابرس. یمطالعات یکردهای: رویاعتماد شواهد حسابرس تیقابل (.  1389) افسانه ،یعیو رب  ن یمحمدحس صفرزاده،

  یگزارشگر  ی دگیچیبر پ  یحسابرس  تهی کم  سی رئ  یها یژگیو  تأثیر(.  1402عباس )  و راد،  نیمحمدحس  ،یبندر صفرزاده   ؛ده یحم  ،یعشریاثن   ؛انیپو   ،یمحمد

 . https://www.jmaak.ir/article_23740.html. 160-143، (1)15 ،تی ریمد یو حسابرس یدانش حسابدار. یمال

  ، تیریو مد  یانداز حسابدارچشم.  یاجتماع  یهامشارکت   یبر افشا  یحسابرس  تهیکم   سیرئ  یهایژگیو  تأثیر(.  1402)  احمدرضا  ان،یو کوهسار  محمد  ،یمحمد

6(86) ،202 –214 .https://www.jamv.ir/article_190384.html. 

  ی هادر شرکت  راتا یو ش  یمسکیز  ی ورشکستگ  ی نیب شیپ  یالگوها  یکاربرد  یبررس(.  1384)  غلامرضا  ،یو کرم  اشاری  ،یمنصف  ؛،کاوه یمهران  ؛ساسان  ،یمهران

 https://www.sid.ir/paper/8311.. 131-105، (3)12 ،یو حسابرس ی حسابدار یهایبررسدر بورس اوراق بهادار تهران.   شده رفتهیپذ

-1،  (3)11  ،یدانش حسابدارمجله موقع. به  یمال یو گزارشگر یحسابرس  ته ی کم س یرئ یهایژگیو(.  1399) آرش ،یریو تحر مانیا ان،ی سوخک ؛رادیه  ،ینظر

165 .https://jak.uk.ac.ir/article_2620.html . 
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