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Abstract 

A r t i c l e  I n f o  A B S T R A C T  

Article Type: 
Research Article. 

Objective: The present study aims to evaluate the effect of auditors’ 

professional skepticism level on their ability to detect fraud and to compare 

the effectiveness of two professional skepticism frameworks: Hurtt and 

Fauziah-Yanthi. 
 

Method: The statistical population of the study comprised all technical 

managers and partners of audit firms accredited by the Securities and 

Exchange Organization of Iran in 2024. Data were collected through a 

structured questionnaire, yielding 169 valid responses for analysis. The 

questionnaire dimensions were as follows: the six components of Hurtt’s 

professional skepticism model, questioning mind, suspension of judgment, 

search for knowledge, interpersonal understanding, autonomy, and self-

esteem; the four components of Fauziah and Yanthi’s model, personal 

quality, auditor’s attitude, auditor’s expertise, and critical assessment; and 

the six components of fraud detection ability. The data were analyzed 

through Structural Equation Modeling (SEM), performed using SmartPLS. 
 

Results: According to the results, professional skepticism grounded in 

Hurtt’s model significantly enhances the ability to detect fraud, while the 

Fauziah and Yanthi framework showed no statistically significant impact. 
 

Conclusion: The findings highlight the necessity of strengthening the 

cognitive and behavioral dimensions of professional skepticism particularly 

questioning mind, suspension of judgment, and autonomy and recommend 

that professional training programs be designed with a focus on developing 

auditors’ analytical and psychological skills. 
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Introduction 

The auditing profession has long been recognized as a cornerstone of financial transparency 

and accountability. In recent decades, the increasing complexity of business transactions, the 

globalization of capital markets, and the recurrence of corporate scandals have heightened the 

importance of auditors’ professional skepticism. Professional skepticism is not merely a 

technical requirement; it is a cognitive and behavioral disposition that enables auditors to 

critically evaluate evidence, resist undue influence, and maintain independence in judgment. 

The International Standards on Auditing (ISA 200) explicitly emphasize the necessity of 

professional skepticism throughout the audit process, particularly in detecting material 

misstatements due to fraud. 

Fraud detection remains one of the most challenging aspects of auditing. While auditors are 

not expected to uncover all instances of fraud, stakeholders increasingly demand assurance that 

auditors possess the skills and attitudes necessary to identify fraudulent activities. In this 

context, professional skepticism is viewed as a critical determinant of fraud detection ability. 

However, the construct of professional skepticism is multifaceted and has been conceptualized 

differently across theoretical frameworks. 

Two prominent models have emerged in the literature. The first is Hurtt’s (2010) six-

dimensional model, which conceptualizes professional skepticism as a stable trait 

encompassing a questioning mind, suspension of judgment, search for knowledge, 

interpersonal understanding, autonomy, and self-esteem. The second is the Fauziah and Yanthi 

(2018) model, which emphasizes personal qualities, auditor attitude, expertise, and critical 

assessment. While both models aim to capture the essence of skepticism, they differ in scope, 

theoretical underpinnings, and operationalization. 

The present study contributes to the literature by empirically comparing these two models 

in the context of Iranian audit firms. Specifically, it investigates the impact of auditors’ 

professional skepticism—measured through both frameworks—on their ability to detect fraud. 

By doing so, the study addresses a critical gap in the literature: the lack of comparative evidence 

on the predictive validity of different skepticism models. The findings are expected to inform 

both academic debates and professional training programs, highlighting which dimensions of 

skepticism are most relevant for enhancing fraud detection. 

Method 

This study adopts a quantitative, survey-based research design. The choice of methodology 

is justified by the need to capture auditors’ perceptions and self-reported behaviors across 

multiple dimensions of professional skepticism and fraud detection ability. Structural Equation 

Modeling (SEM) using SmartPLS was employed to test the hypothesized relationships. SEM 

is particularly suitable for this study because it allows simultaneous estimation of multiple 

latent constructs and their interrelationships while accounting for measurement error. The 

research instrument consisted of a structured questionnaire divided into three sections: 

Professional Skepticism (Hurtt’s model): Six dimensions measured through validated items 

adapted from Hurtt (2010). 

Professional Skepticism (Fauziah & Yanthi model): Four dimensions measured through 

items adapted from Fauziah and Yanthi (2018). 

Fraud Detection Ability: Six dimensions reflecting auditors’ capacity to identify red flags, 

assess risk factors, and evaluate evidence. 

The questionnaire was pre-tested with a small group of auditors to ensure clarity, relevance, 

and reliability. Minor modifications were made based on feedback. Reliability was assessed 

using Cronbach’s alpha and composite reliability, while validity was examined through 

confirmatory factor analysis. 
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Sampling Procedures 

The target population comprised technical managers and partners of audit firms accredited 

by the Securities and Exchange Organization of Iran in 2024. This population was chosen 

because these individuals are directly responsible for audit quality and fraud detection, and 

they possess the requisite experience to provide informed responses. 

A purposive sampling strategy was adopted, focusing on auditors with significant 

professional experience and decision-making authority. This approach ensured that the sample 

represented those most likely to exercise professional skepticism in practice. Invitations were 

sent to all accredited firms, accompanied by assurances of confidentiality and anonymity to 

encourage honest responses.. 

Sample Size, Power, and Precision 

Out of the distributed questionnaires, 169 valid responses were received and analyzed. This 

sample size exceeds the minimum requirements for SEM, which typically recommends at least 

ten responses per indicator variable. Power analysis confirmed that the sample size was 

sufficient to detect medium to large effect sizes with a statistical power of 0.80 at the 5% 

significance level. 

The demographic profile of respondents indicated a balanced representation in terms of age, 

gender, and years of professional experience. Most respondents had over ten years of auditing 

experience, ensuring that their insights were grounded in substantial professional practice. The 

precision of estimates was further enhanced by the use of bootstrapping techniques in 

SmartPLS, which provided robust standard errors and confidence intervals. 

Results 

The results revealed significant differences between the two models of professional 

skepticism in predicting fraud detection ability. 

Hurtt’s Model: 

All six dimensions showed positive and significant relationships with fraud detection 

ability. 

The strongest predictors were questioning mind, suspension of judgment, and autonomy. 

These findings suggest that cognitive and behavioral dispositions play a critical role in 

enabling auditors to identify fraudulent activities. 

Fauziah & Yanthi’s Model: 

None of the four dimensions demonstrated statistically significant effects on fraud 

detection ability. 

While personal qualities and expertise were positively correlated with fraud detection, the 

relationships were not strong enough to reach significance. 

This indicates that the Fauziah and Yanthi framework may lack the comprehensiveness 

required to capture the full spectrum of professional skepticism relevant to fraud detection. 

Comparative analysis confirmed that Hurtt’s model outperforms the Fauziah and Yanthi 

model in explaining variance in fraud detection ability. The R² value for the Hurtt model was 

substantially higher, indicating greater explanatory power. 

Conclusions 

This study provides empirical evidence that Hurtt’s six-dimensional model of 

professional skepticism is more effective than the Fauziah and Yanthi model in predicting 

auditors’ ability to detect fraud. The findings underscore the importance of cognitive and 

behavioral dimensions—particularly questioning mind, suspension of judgment, and 

autonomy—in enhancing fraud detection. 

From a theoretical perspective, the study contributes to the ongoing debate on how best to 

conceptualize and measure professional skepticism. It demonstrates that skepticism is not 
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merely a matter of personal qualities or attitudes but a multidimensional construct that 

encompasses cognitive, behavioral, and psychological traits. 

From a practical standpoint, the results have significant implications for audit training and 

regulation. Professional bodies and audit firms should design training programs that explicitly 

target the development of questioning mindsets, critical thinking skills, and independence of 

judgment. Regulatory authorities may also consider incorporating these dimensions into 

competency frameworks and quality assurance reviews. 

Finally, the study highlights avenues for future research. Comparative studies across 

different cultural and regulatory contexts could provide further insights into the generalizability 

of the findings. Longitudinal research could also examine how professional skepticism evolves 

throughout auditors’ careers and how it interacts with organizational culture and incentives. 
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 چکیدـه 

 ده ـــ ـچکی  مقاله   اطلاعات 

دو چارچوب    یی کارا  سه ی کشف تقلب و مقا   یی حسابرس بر توانا   ی ا حرفه   د ی اثر سطح ترد   ی اب ی پژوهش حاضر باهدف ارز  هدف: .پژوهشی مقاله  : مقاله نوع 

 انجام شد.   ی انتی   - ا ی فوز   و   هرت   ی ا حرفه   د ی ترد 
 

معتمد سازمان بورس و اوراق    یحسابرس   ی ها مؤسسه   ی و شرکا   ی فن  ران ی مد   هی پژوهش متشکل از کل  ی جامعه آمار   روش: 

عنوان نمونه  پرسشنامه معتبر به   169  تعداد   شد که   ی آور جمع   پرسشنامه   ق ی از طر   از ی مورد ن   ی ها است. داده   1403بهادار در سال  
ابعاد    ل ی مورد تحل  قضاوت،    ق ی هرت: ذهن پرسشگر، تعل   ی ا حرفه   د ی گانه ترد است: شش   ر ی ز به شرح    پرسشنامه قرار گرفت. 
نگرش    ، ی شخص   ت ی فی : ک ی انت ی و    ا ی فوز   ی ا حرفه   د ی نفس؛ چهارگانه ترد و عزت   ی خودمختار   ، ی فرد ان ی دانش، درک م   ی جستجو 

معادلات    ی ساز ها با استفاده از مدل داده   ل ی تحل . در نهایت  کشف تقلب   یی گانه توانا و شش   ی انتقاد   ی اب ی حسابرس، تخصص و ارز 
 صورت گرفت.   ی ساختار 

 

  یی بر توانا   ی مثبت و معنادار   ر یبر مدل هرت تأث   ی مبتن  ی ا حرفه   د ی ها نشان داد ترد داده   ل ی آمده از تحل دست به   ج ی نتا   ها: یافته 

 نشان نداد.   ی اثر معنادار   ی انت ی و    ا ی چارچوب فوز   که ی کشف تقلب دارد، درحال 
 

  ق ی ذهن پرسشگر، تعل  بویژه  ی ا حرفه  د ی ترد  ی و رفتار  ی ابعاد شناخت ت ی پژوهش حاضر بر ضرورت تقو  ی ها افته ی  گیری: نتیجه 

و    یل ی تحل   ی ها توسعه مهارت   ت یبا محور   ی ا حرفه   ی آموزش  یها برنامه   کنند ی م   شنهاد ی کرده و پ  د ی تأک   ی قضاوت و خودمختار 
 شود.   ن ی حسابرسان تدو   ی شناختروان 

 

 : ها تاریخ 
 5/5/1404 دریافت:تاریخ  

 12/7/1404 تاریخ بازنگری: 

 21/7/1404 تاریخ پذیرش: 

 3/10/1404 تاریخ انتشار برخط:
 

 های کلیدی: واژه 
 ،یا حرفه دیترد

 حسابرس، 
 . کشف تقلب ییتوانا

 

 : JELبندی  طبقه 
D81, K42, M42. 

ای حسابرس بر توانایی کشف تقلب )با رویکرد مقایسه مدل هرت با مدل فوزیا  سطح تردید حرفهتأثیر  (. 1404)  ایرو ، یداراب و  زهره    ها،یحاج  ؛لیعق   ان، یفرهنگ  استناد:
 https://doi.org/10.22103/jak.2025.25627.4202 .184-163(،  4)16 مجله دانش حسابداری، . و یانتی(

 . دانشگاه شهید باهنر کرمان ناشر:

 نویسنده/ نویسندگان. © 

mailto:aghil.farhangian@iau.ac.ir
mailto:drzhajiha@iau.ac.ir
mailto:royadarabi@iau.ac.ir
https://doi.org/10.22103/jak.2025.25627.4202
https://uk.ac.ir/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 ( ی انت ی و    ا ی مدل هرت با مدل فوز   سه ی مقا   کرد ی کشف تقلب )با رو   یی حسابرس بر توانا   ی ا حرفه   د ی سطح ترد   ری تأث   / 164
 

 

 مقدمه   - 1

و بررسی    ناشی از تقلب، حرفه حسابداری و حسابرسی به طور چشمگیری موردتوجه   ی ها یی رسوا   ل ی اخیر، به دل   ی ها در سال 

  ها یی است. این رسوا   بزرگی منجر شده   ی ها شدن شرکت ها اثر عمیقی بر حرفه داشته و به ورشکسته قرار گرفته است. این تقلب 

سرما  تا  شدند  گزارش گذاران ه ی سبب  و  حسابرسان  خدمات  به  چندان  باشند   ی ها ،  نداشته  اعتماد  و    کمر کوه سیدزاده  )   مالی 

یت  شفاف  ی برا  ی ا ه ی عنوان پا کند و به می   فا ی ا  ی مال   ی گزارشگر  ت ی ف ی ک  ن ی در تضم   ی نقش مهم  ی حسابرس لیکن   . ( 1404همکاران،  

می شرکت   ی مال   ت ی وضع  عمل  حسابرس ها  انجام  هنگام  با   ، ی مال   ی کند.  رو   د ی حسابرسان  برا   ی دادها ی تمام  را  ارائه    ی مرتبط 

حفظ کنند که به    ی ای را در طول فرایند حسابرس حرفه   د ی حس ترد   د ی حسابرسان با   جه، ی نت   در   . رند ی مناسب در نظر بگ   ی ها ی اب ی ارز 

ای یک ساختار پیچیده و مبهم  وتردید حرفه (. شک 2024،  1توی و توان )  گذارد ی م  ر ی تأث   ی حسابرس   ت ی ف ی بر ک   ی توجه طور قابل 

 ( همکاران است  و  عملیات  2023  ، 2ژو  طول  در  احتمالی  عملیاتی  خطرات  کاهش  بر  معمولًا  حسابرس  اصلی  مسئولیت  و   )

چن و  ای مناسب در طول عملیات حسابرسی برای ادامه فرایند حسابرسی متمرکز است ) وتردید حرفه حسابرسی و حفظ شک 

انجام    ند ی ای خود را در فرا وتردید حرفه هستند که شک   ان ی مورداعتماد جامعه و مشتر ی  حسابرسان تا زمان (.  2023،  3همکاران 

مهم حسابرسان است که نیازمند    وظایف یکی از    تقلب کشف  .  ( 2023،  4و همکاران   ی ر ذ ن )   و کشف تقلب حفظ کنند   ی حسابرس 

نداشتن آن    را در صورت   ی است که و   ی کشف تقلب، تخصص   یی شناسا در    حسابرس یی  توانا   های خاصی است. دانش و مهارت 

  ی به معن   ، تقلب   کشف   یی توانا   . ( 1402،  و همکاران   گان علیزاده )   کشف تقلب خواهد کرد   یی شناسا   با   ناتوان از حذف خلأ مرتبط 

شده است    ی مال   ی ها صورت ی  در گزارشگر   ی بااهمیت عمد   ف ی است که منجر به تحر   ی رقانون ی غ   ی و کشف عمل   ی بردار پرده 

همکاران )  و  حرفه (.  2020،  5اود  تردید  اعمال  با  که  دارد  انتظار  حرفه  تحر   ی ا این  حسابرسان،  میان  در    ی ها ف ی در  بااهمیت 

 (. 1404و همکاران،    کمر کوه سیدزاده  )   مالی را به حداقل برساند   ی ها صورت 

متون    گرفتهصورتی  هایبررسبا   پیشین،  ها پژوهش در  ی در خصوص موضوع رانیا  یدر فضا  یاسهیمطالعات مقای 

با    (2010)  6هرت ی  شش بعد  ی مدلاسهیمقایی این پژوهش در رویکرد  افزادانش پژوهش حاضر صورت نگرفته است.  

یانتی ی  چهاربعدمدل   به  ابیدستاست که برای    (2018)  7فوزیا و  از    ی متشکلادر نمونهو  زمان  به طور هممهم،    ن یای 

است. برخلاف مطالعات    گردیده  سه یمقامعتمد سازمان بورس و اوراق بهادار،    یمؤسسات حسابرس  یو شرکا  یفن   رانیمد

  -  یهای شناختمؤلفه  یرو   ژهیو  دی تأک  ق ی تحق   ن یمتمرکز بودند، ا  یتی و شخص   ی تخصص  یهایژگیکه عمدتاً بر و  ن ی شی پ

تعل  شناختیروان پرسشگر،  ذهن  جستجو  قی مانند  او عزت  یدانش، خودمختار  یقضاوت،  از  است.  داشته  رو،    ن ی نفس 

با چارچوب مفهوم  یطراح  یضرورت دارد پژوهش انظام  سهیبه مقا  ق،ی دق   یشناس و روش  کپارچهی   یشود که  دو    نیمند 

  ی رهای متغ  بی با ترک  ت،ی در نها  و  کند ییرا شناسا  کیهر    یری کارگ به  نهیبه  طیپرداخته و نقاط قوت، ضعف و شرا  کردیرو

ارائه شده    یآت  یهاو پژوهش   عیاصن   ریبه سا  می تعم  یبرا  ن ی نو  یابزار  کپارچه،ی  یمدل مفهوم  کیمؤثر هر دو چارچوب در  

  سه یمقا  کرد یکشف تقلب )با رو  ییحسابرس بر توانا  یاحرفه  دیسطح ترد  ری تأث هدف ما از انجام این پژوهش بررسی    است.

و سپس نتایج مستخرج    میپردازیماست. برای این امر، ابتدا به طرح موضوع در خصوص متغیرها    (یانت یو    ایفوز  هرت با  مدل

 . می ده یماز تحلیل آماری متغیرها را موردبررسی قرار 
 

1 Thuy & Toan 
2 Xu  
3 Chen  
4 Nazri  

5 Ode  
6 Hurt 
7 Fauziah & Yanthi 
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تصم   قضاوت   ی ها مؤلفه   از ی  ک ی   1ی ا حرفه   د ی ترد  استانداردها   ی در حرفه حسابرس   ی ر ی گ م ی و  اساس  بر  و  ی  ا حرفه   ی است 

ای  (. تردید حرفه 1403سلیمی و همکاران،  )   و اجرا کند   ی ز ی ر را برنامه   ی حسابرس   ی ا حرفه   د ی با نگرش ترد   د ی حسابرس با   ، ی حسابرس 

شود که  شواهد حسابرسی مربوطه استفاده می   برای عنوان مبنایی  ( و به 2023ژو و همکاران،  یک ساختار پیچیده و مبهم بوده ) 

حسابرس    ی ا حرفه   تردید   (. 2021،  2جانسون و همکاران های مالی پشتیبانی کند ) تواند از ارائه نظر در مورد منصفانه بودن صورت می 

  در   200  ی استاندارد حسابرس (.  2024،  3و همکاران   ی اوات ی ست ی سول )   گذارد می   ر ی اقدامات متقلبانه تأث   یی حسابرس در شناسا   یی بر توانا 

کند  می   د ی تأک   ی شواهد حسابرس   ی اب ی حسابرس در ارز   ی برا   ی ا وتردید حرفه نگرش شک   ت ی اهم   بر   4ی عموم   ی ا استاندارد حرفه 

ای را رعایت کند.  های تهیه شده، تردید حرفه حسابرس موظف است برای بهبود کیفیت گزارش  (. 2023، 5مورتانتو و همکاران ) 

نشان   ن ی ا  م می شرط  هر چه  باشد، ک وتردید حرفه شک   زان ی دهد که  بالاتر  است    د ی تول   ی حسابرس   ت ی ف ی ای حسابرس  بهتر  شده 

سؤال    ر ی را ز   ی افت ی اطلاعات در   نان ی اطم   ت ی که حسابرس قابل   د ی آ ی به وجود م   ی زمان   ای تردید حرفه   . ( 2024،  6ق ی درماوان و صف ) 

 (. 2024،  7رینیندا )   آنها در کشف تقلب شود   یی توانند مانع از توانا ای می وتردید حرفه شک   ن یی حسابرسان با سطوح پا . بنابراین  ببرد 

  و   ی حسابرس   ت ی ف ی ک   ها، نه ی شود که در کاهش هز می   مطرح ی  رفتار ی  ها ی ژگ ی از و   ی ک ی عنوان  حسابرس به   ی ا حرفه   د ی ترد 

  ران ی ا ی  حسابرس   ی تقلب طبق استانداردها  . ( 1403اقدم و همکاران،   زاده ل ی اسمع )  جامعه مؤثر است   ی سطح اعتماد عموم  ی ارتقا 

  متضمن   اشخاص ثالث، که   ا ی ، کارکنان  ی راهبر   ارکان   ، یی اجرا   ران ی مد   چند از   ا ی   ک ی توسط    ی هرگونه اقدام عمد ،  ( 240)بخش  

  ی حسابداران عموم   ی موضوع تقلب برا (.  1403برزگر و همکاران،  )   است ی  رقانون ی غ   ا ی ناروا    ت ی از مز   ی برخودار   ی برا   ی بکار ی فر 

ها و  مهارت   د ی مردم وجود دارد که آنها با   ی از سو   ی ا نده ی فزا ی  تقاضا   ؛ زیرا مهم است   ار ی بس   مستقل و    ی اعم از حسابرسان داخل 

در   ی اب ی ارز   ی برا   ی کاف   یی توانا  را  تقلب  و  علیزاده )   باشند   داشته   ی مال   ی ها کشف تقلب صورت   یی شناسا   جهت   خطرات  گان 

 (. 1402همکاران،  
 ای تردید حرفه   - 1-2

تردید حرفهحرفه  تردید با داشتن  مستمر است. حسابرسان  پرسشگر و جستجوی دانش  معنای داشتن ذهن  به  ای،  ای 

  ی ابیدر ارز  یانتقاد  ینگرش  ،ایحرفه  دیترد  ها هستند.های نوین برای بررسی دادههمواره به دنبال اطلاعات جدید و روش

  ا یبه ادعا    ی حسابرس اعتماد کاف  ،یحسابرس   ندیکه در انجام فرا  یطوربه  ؛آمده استدستشواهد به  ایادعا    نانی اطم   تی قابل

با  .  ردی آمده را در نظر بگ دستبودن شواهد بهو مناسب  تیکفا  ن یهمچن که به دست آورده است، داشته باشد و    ی شواهد

م  ،یاحرفه  دیترد بهتر عمل کنند، ز  صیدر تشخ  توانندیحسابرسان  ا  رایتقلب  به  د،یترد  ن ی با  ادعاهای    یراحت حسابرس 

  تی که حسابرس دارد، صلاح   یاو تجربه  یاحرفه  دیکرد. ترد  هدباور نخوا  را بدون شواهد معتبر  تیریمد  مطرح شده توسط

، 8هاردیز و همکاران )  بهتر خواهد شد  زی حاصل ن  یحسابرس  تی فی که ک   یطور به  کند،یم  ت یتقلب تقو  صیرا در تشخ  وی

  یانجام حسابرس  ندیخود را در فرا  یاحرفه  دیوتردهستند که شک  انیمورداعتماد جامعه و مشتر  یسابرسان تا زمانح  (.2025

( کنند  حفظ  تقلب  همکاران،    ذرینو کشف  اندازه  (.2023و  برای  پژوهش  این  تردید حرفهدر  از  گیری  حسابرس  ای 

 استفاده شده است.  (2018فوزیا و یانتی )و  (2010هرت )های ارائه شده توسط  مدل 
 

1 Professional skepticism 
2 Janssen  
3 Sulistyawati  
4 Standard Profesional Publik (SPA) 

5 Murtanto  
6 Darmawan & Safiq 
7 Rinind 
8 Hardies  
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 هرت مدل    - 1-1-2

کرده  دی نکته تأک  ن یابر  یبنا نمود. و یحسابرس  اتی را در دو حوزه فلسفه تردیدگرایی و ادب یاحرفه دیهرت مدل ترد

  دیوتردکه شک  کندیم  ان ی ب  ن یحسابرسان شناخته شده است. همچن   یصفت شخص  کی عنوان  به  دیوترداست که شک

  ی احرفه  دیوترد  حسابرس به شک  یری گ می و تصم   قضاوت  ردی گیم  جه یاست و نت  یو چندبعد  یفرد  یامشخصه  ی احرفه

 :استصورت زیر این مدل به های(. شاخص1397، ها ی حاج )  دارد  یاو بستگ

با ذهن پرسش   : ی( سؤال تفکر  )   1ذهن پرسشگر  ب حسابرسان مستقل  انحراف  گران یاز د  شی گر،  مداوم   ی ها تلاشدر کشف 

  یهاتناقض  کندیها کمک مبه آن  کرد یرو  ن ی . اشوندینکنند، قانع نم   یآورلازم را جمع  ی هاکه داده  یدارند و تا زمان

پرسشگر، موجب کاهش اثر شکل ارائه اطلاعات    ذهن   کنند.  یری گ ی پ  ترقیرا دق  یحسابدار  یهاو روش  یمال  یها صورت

 (. 1404و همکاران،  کمرسیدزاده کوه)  شودبر کیفیت قضاوت حسابرسان می

مناسب و    ،یشتاب نکند و تا زمان کسب شواهد کاف  هایری گ می حسابرس در تصم  ی عنیقضاوت    قی تعل  : 2تعلیق قضاوت 

  ی کندقضاوت به  اعمال  مورد مشکوک،   کیآن است که در خصوص    انگری قضاوت ب   ق ی تعل  قضاوت نکند.  نانی اطمقابل

 (. 1403هادیان و همکاران، ) است  یشتری ب شواهد و مدارک پشتوانه یآورمستلزم تأمل و جمع رایز رد؛ی گ یصورت م

شواهد،    یروست و با گردآورنامطلوب روبه  ط یکه حسابرس با شرا  شود یآشکار م  یهنگام  یژگیو  ن یا:  3جستجوی دانش 

  ی برا  یکنجکاو  توانرا می  دانش   یجستجو  .سازدیرا روشن م  تی تقلب و گسترش دانش، وضع  یاصل  یهامؤلفه  یابیارز

  از که  شواهد    کنندگانن یکردن تأممرتبط با درک  یهایژگیو تحریک است. و  زشی اطلاعات در اثر انگ  آوردن  دست

 (. 1403هادیان و همکاران، ) ددگریم  ن ی ها تأم آن قیطر

ند و این  هست بیان کرد اشخاص مختلف دارای درک متفاوتی از تردیدگرایی    ( 2010هرت )   : )درک متقابل(   4فردی درک میان 

متفاوتی داشته باعث می  ادراک  از رویدادهای مشابه،  افراد مختلف  تا  متضاد می   شود  این درک  و  ارائه  باشند  به  منجر  تواند 

کشف    یی توانا   د ی کل   ی ا دحرفه ی شک و ترد   نکه ی درک ا کننده، متعصبانه و نادرست توسط افراد مختلف شود.  اطلاعات گمراه 

رضایی و  )   دهد ی م   کشف تقلب حسابرسان را نشان   یی و ارتقا توانا   ش ی افزا   ی رو   ی ا رفه ید ح ترد ی  بررس   ت ی اهم ،  تقلب است 

 (. 1403همکاران،  

پذیرد ای دیگران را بدون تفکر و تحقیق نمیی به معنای آن است که حسابرسان گفتهخودمختار : )استقلال(   5خودمختاری 

صوری اعتماد    مسائلو    ظاهربهشوند.  ها و نظرات تخصصی خود قاطعیت دارند و مقهور دیگران نمیو در مورد دیدگاه

گیری شجاعانه حسابرس برای ارزیابی، ارائه و ثبات اظهارنظرهای  تصمیمبه معنی  استقلال  ندارند مگر با تحقیق ثابت شود.  

که در مقابل فشارهای وارده توسط    رودیاز حسابرسان انتظار م(.  1404و همکاران،    کمرسیدزاده کوهاست )  حسابرسی

  یهاشدن مطلوبیت ارائه صورتعات که منجر به مخدوشلا صاحبکاران مقاومت نموده و در رابطه با هرگونه تحریف اط 

عمل نمایند و به طور کامل با حفظ    یارا اتخاذ نموده و مطابق با آیین رفتار حرفه  یا، مواضع مناسب حرفهشودیمالی م

مالی حسابرسی شده باکیفیت و مورد    ی هال از صاحبکار خود، در برابر فشارهای صاحبکار مقاومت کنند تا صورتلا استق

 (. 1404،  نسبین یحسحیدری رنجبر و ) اعتمادی را به ذینفعان ارائه دهند 

 

1 Questioning Mind 
2 Suspension Of Judgment 
3 Search For Knowledge 

4 Interpersonal Understanding 
5 Autonomy 
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یعنی حسابرس به توانایی، شایستگی، صلاحیت علمی و فنی خود اعتماد کامل دارد و در نتیجه    نفس عزت:  1نفس عزت 

که مدارک و اطلاعات بیشتری گردآوری کند، به خود اعتماد کرده و تردید    دارد یوامای وی را  تردید حرفه  که  ییجادر  

د  شوها و رفتارها منجر میگیری نگرشمیزان صداقت و اعتماد حسابرسان که به شکلنفس   سازد. عزترا جاری می خود

 (. 1404کمر و همکاران،  سیدزاده کوه)
 . ابعاد مدل هرت 1جدول  

 کارکرد کلیدی  چارچوب نظری  بُعد 

 یها و اتکا به شهود منطقپرسش درباره فرض ،یشک علم جادیا 2ی کاوش و کنجکاو هینظر رذهن پرسشگ

 های مکمل بررسی داده زده و مهلت برای جلوگیری از قضاوت شتاب 3ی تئوری وقفه شناخت قضاوت  ق یتعل

 شناختی تحریک حسابرس به توسعه دانش فنی و روان 4نظریه یادگیری سازمانی  دانش  یجستجو 

 نفعها و تضاد منافع افراد ذیشناسایی انگیزه  5ن نظریه ذه ی فردانیدرک م

 طرفی مقاومت در برابر فشارهای خارجی و حفظ بی 6ی گرنظریه خودتعیین ی خودمختار

 ادعاهای مدیریت بدون واهمه  بردنرسؤال یایجاد اطمینان برای ز 7ینفس کارکردنظریه اعتمادبه نفسعزت
 ( 2010هرت ) منبع:  

 ی انت ی و    ا ی فوز مدل    - 2-1-2

  شان ی ارائه نمودند. ا  ی ا حرفه  د ی ترد  ی را برا  ی مدل   یی گرا برون   بویژه حسابرس   ی ت ی از صفات شخص  ی ر ی گ با بهره   ی انت ی و   ا ی فوز 

  ی اب ی نگرش حسابرس، تخصص حسابرس، ارز  ، ی شخص   ت ی ف ی نمودند که شامل ک   ن ی تدو ی ا حرفه  د ی ترد  ی ر ی گ اندازه   ی بُعد برا   4

 . ( 2024،  8جان و همکاران ت   ک ی د ی س )   است   ی انتقاد 

مرتبط    ی حسابرس  تیفیاست، با بهبود ک  ی های شخصاز ویژگی  یکه ناش   شرفته ی ای پوتردید حرفهشک:  9ی شخص  ت ی ف ی ک 

ز   ها یری خطرات و کاهش سوگ   یی شناسا  ی برا  یبهتر  یدایدهند، کاندنشان می  ی بالاتر  دیحسابرسان که ترد  رایاست، 

 (. 2023، 10و همکاران  یاهی س) هستند

ترد:  11نگرش حسابرس  در  ناهماهنگ تحت  تواندیم  ی احرفه  دینگرش حسابرسان  به    ردی قرار گ  یشناخت  یتأثیر  منجر  و 

 (. 2024 ،12گز ی و ه  کرامیآد) قضاوت و عمل شود ن یاختلافات ب لیبه دل یحسابرس  تی فی کاهش ک 

(. طبق مطالعه  2023  ،14ی انت یو نوو  دای ماولگذارد )مثبت می  ری تقلب تأث   صیبر تشخ  یتخصص حسابرس:  13تخصص حسابرس 

ای  حرفه  یحسابرس در شکاک   تخصص تقلب،    ص یحسابرس در تشخ  یی، در مورد توانا(2024و همکاران )  یاوات ی ستی سول

 دهد.می ش یتقلب افزا  صیتقلب را در تشخ  یو تجربه حسابرس یآموزش حسابرس  ری تأث

بررسی منابع، کشف تعصبات و بررسی  ها است. این شامل  به معنای تحلیل دقیق اطلاعات و استدلال:  15ی انتقاد   ی اب ی ارز 

  ،یتأثیر تفکر انتقادتحت یاحرفه  دیحسابرس از جمله اخلاق، تجربه و ترد  یشخص  تی ف یک .  شودها میمنطق پشت استنتاج

 (. 2021 ،16ادیفر) دهدمی شی ای افزانگرش و تخصص حرفه قیرا از طر  یحسابرس  تی فی ک

 

 

1 Self-Esteem 
2 Curiosity Theory 
3 Cognitive Pause 
4 Organizational Learning Theory 
5 Theory of Mind 
6 Self-Determination Theory 
7 Functional Self-Efficacy Theory 
8 Sidik Tjan 

9 Personal Quality 
10 Siahay  
11 Auditor's Attitude 
12 Adikaram & Higgs 
13 Auditor Expertise 
14 Maulida & Novianti 
15 Critical Evaluation 
16 Farida 
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 ی انت ی و    ا ی فوز . ابعاد مدل  2جدول  

 کارکرد کلیدی  چارچوب نظری  بُعد 

 ساختن بنیان صداقت و توجه به جزئیات  1ای های اخلاقی و حرفهویژگی کیفیت شخصی 

 د و تعامل با شواه زه یسطح انگ نییتع (درباره نقش نگرش در عمل ) 2هورن  ی تئور نگرش حسابرس

 ا هنشانه صی تشخ  یبرا  یفن  یهامهارت یآورفراهم 3نظریه سرمایه انسانی  تخصص حسابرس

 شواهد و کشف تعصبات پنهان قیعم ریتفس 4مدل احتمال پردازش یانتقاد یابیارز
 ( 2018فوزیا و یانتی ) منبع:  

 5ب کشف تقل   یی توانا   - 2-2

از    یبرخوردار  یاشخاص ثالث، برا  ایکارکنان    ران،یچند نفر از مد  ای  کی  بکارانهیفر  ای  یتقلب، هرگونه اقدام عمد

)استانداردها  یرقانونی غ  ایناروا    تیمز بند  141بخش    ،ی حسابرس  یاست  وظ4،  تقلب،    فهی (.  کشف  قبال  در  حسابرسان 

لازم    یهاممکن است حسابرس مهارت  یعنیکشف تقلب.    یحسابرس برا  یها و تلاش  ییدو عامل است: توانا  ری تأث تحت

و از طرف    رد؛ ی بگ  دهیکار نداشته و علائم وجود تقلب در شرکت را ناد  نی به ا  یلیکشف تقلب را داشته باشد؛ اما تما  یبرا

کشف علائم تقلب    یبرا  یکاف   جربهکشف تقلب استفاده کند؛ اما ت   یبرا  یمتفاوت   یهاممکن است حسابرس از روش  گرید

های کنترل داخلی و  های حسابرس شامل درک عمیق از سیستمتوانایی  (.1400و همکاران،    یفشتال   ییپاشاباشد )  را نداشته

های موجود در  توانند نقاط ضعف و ریسکها میهای تقلب است. حسابرسان با داشتن دانش کافی در این زمینهویژگی

بهسازمان را شناسایی کنند.  مطالعهها  اساس  بر  مثال،  توسط  عنوان  اولرای که  و  است،    (2023)  6کیبونراث  انجام شده 

  های تقلب دارند. همچنینهای کنترل داخلی دارند، توانایی بیشتری در شناسایی نشانهحسابرسانی که درک بهتری از سیستم

 .ها را شناسایی کنندتوانند با دقت بیشتری تقلبهای کنترل داخلی، میمطالعه نشان داد حسابرسان با تخصص در سیستم  این 

سیستم توانایی   داخلی درک  کنترل  س :  7های  داخل  هایستمی نقش  شرکت  یکنترل  بس در  ز  اری ها  است؛    ی اثربخش  رایمهم 

  ی اسکندر)  کندیم  ن ی را تضم  ییو حفاظت از دارا  یبه الزامات و مقررات قانون  بندییاعتماد و پاقابل  یاسناد مال  ،یاتی عمل

  ی داخل  ی هااندازه کنترل  هراست.    رگذار ی تأث  زی حسابرسان ن  یدگی بر نحوه رس   یقو  یداخل  ی ها(. کنترل1403  ، یو عباس 

  ستیبایحسابرسان م  ،ن یبنابرا  .ابدییکاهش م  زی ن  یخطر حسابرس  جتاًی و نت  افتهیکاهش   تیبااهم   فیباشند خطر تحر  یقو

 باشند.  داشته یکنترل داخل  یهاستمی از س  یدرک مناسب 

های مالی ممکن است ناشی از تقلب یا اشتباه باشد. تفاوت اصلی بین این  تحریف در صورت: 8ویژگی تقلب توانایی درک  

شوند. دو نوع تحریف عمدی وجود دارد که  دو در عمدی یا غیرعمدی بودن اقداماتی است که منجر به این تحریف می

وظایف   با  تحریفمرتبط  به  مربوط  یکی  هستند:  به  حسابرس  دیگری  و  است  متقلبانه  مالی  گزارشگری  از  ناشی  های 

شود. اگرچه حسابرس ممکن است نسبت به وقوع تقلب مظنون  ها مربوط میهای حاصل از سوءاستفاده از داراییتحریف

کمیته  )  شود یا در موارد نادر آن را کشف کند، اما از نظر قانونی صلاحیت صدور حکم قطعی درباره وقوع تقلب را ندارد 

 باشند.  تقلب داشته  یژگیاز و ی درک مناسب  ستیبایحسابرسان م کن ی ل .(1402، یحسابرس  هایاستاندارد تدوین 
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استانداردها   یی توانا  با کشف تقلب   ی حسابرس   ی درک  برا   ی ف ی تکال ایران    450و    240  شماره   ی حسابرس   ی استانداردها :  1مرتبط    ی را 

  ی اب ی و ارز   ی مال   ی ها صورت   ی خود در مواجهه با تقلب و خطا در حسابرس   ت ی مسئول   نه ی اند تا در زم کرده   ن یی حسابرسان مستقل تع 

از انتشار گزارش    ش ی پ   ی کشف و گزارش هرگونه تقلب احتمال   ف، ی تکال   ن ی عمل کنند. هدف از ا   شده، یی شناسا   ی ها ف ی تحر 

پس از   بویژه )  ر ی اخ   ی ها در سال  ر ی چشمگ  ی مال  ی ها یی متقلبانه و رسوا  ی مال  ی گزارشگر   ش ی به افزا  ه است. با توج  شده ی حسابرس 

لطمه خورده    ی مال   ی گزارشگر   ل ی اص   ی عنوان متول به   ی و حسابدار   ی (، اعتبار حرفه حسابرس شده ی حسابرس   ی ها انتشار گزارش 

ها در  و نحوه برخورد حسابرسان با تقلب در گزارش   ی مال   ی ها به صورت   ی قواعد و ضوابط اعتباربخش   ارها، ی رو، مع   ن ی است. از ا 

استانداردها  دق به   ی حسابرس   ی متن  تصو   ف ی تعر   ق ی طور  است.   ب ی و  می   شده  از  بنابراین  مناسبی  درک  حسابرسان  بایست 

 باشند. استانداردهای حسابرسی مرتبط با شناسایی و کشف تقلب داشته 

ها و از مهارت   د ی تقلب، حسابرس با   یی شناسا   ی برا   : 2مؤثر در کشف تقلب   ی حسابرس   ی ها ه ی ها و رو درک استفاده از روش   یی توانا 

 ،ی بر شواهد حسابرس  ی اطلاعات مبتن   یدهد. جستجو   صی تشخ   ی درست را به   ده ی پد   ن یلازم برخوردار باشد تا بتواند ا   ی هایی توانا 

 ییها ت ی موقع  ییحسابرس است که شامل دقت نظر در موضوعات مرتبط با شواهد و شناسا   یا حرفه   ییدگرا ی از ترد   ی بخش

ها آن   ن یتر از مهم   ی ک یکه    کنند ی را دنبال م  ی مراحل مختلف   ، ی دگی رس   ان یاند. حسابرسان در جر است که نشانه وقوع تقلب 

 یاحسابرس از تخصص حرفه   ، ن ی نابرا (. ب1395  ، یم ی و ابراه  ینماز   و   2018  ، 3انوای و سرا   راندرای دو )  تقلب است   سکی ر   یاب یارز 

برا  نت   .کند استفاده می   ها ی ناکارآمد   ن ی ا   ح ی افشاء و توض  ی خود  با بهره   جه، ی در  خود،   ی ا از تخصص حرفه   ی ر ی گحسابرس 

رفتار   ی . بر اساس تئور دهد ی معنا م  4شدهی ز ی ر رفتار برنامه   ی در بستر تئور  تقلب   . کند ی م   حی و تشر   کشف را    ها ی ناکارآمد 

 (.1401گان و همکاران،  علیزاده )   شودی م   تی ها، هدا آن   ت ی افراد توسط قصد و ن   یانجام رفتارها   نحوه ،  شده ی ز ی ر برنامه 

رویدادها یا شرایطی    راعوامل خطر تقلب  ایران،    240استاندارد حسابرسی شماره    11بند  :  5درک عوامل و اشکال تقلب   یی توانا

است. همچنین  ، تعریف نمودهدهنده انگیزه یا فشار برای ارتکاب تقلب یا فراهم کننده فرصت ارتکاب تقلب باشدکه نشان

موضوع را ارزیابی کند که آیا اطلاعات کسب شده با استفاده از سایر    ن یحسابرس باید اهمین استاندارد،    24مطابق با بند  

هرچند عوامل  ر. مرتبط، نشانه وجود یک یا چند عامل خطر ناشی از تقلب است یا خی  یتهای خطر و فعال  ی ابیهای ارزروش

گرفته است،  که تقلب صورت  رایطی عوامل اغلب در ش  نی خطر تقلب ممکن است ضرورتاً نشانه وجود تقلب نباشد، اما ا

باشد.وجود داشته ناشی از تقلب  بااهمیت  باید درک    اند و از این رو ممکن است نشانه خطرهای تحریف  لذا حسابرس 

 مناسبی از عوامل و اشکال تقلب داشته باشد. 

مستندساز   یی توانا آزمون   ی انجام  شماره    استاندارد  32بند  طبق    :6ی فرد   ی ها و  مستندسازایران  315حساربرسی  شناخت    ی، 

صمیمات  ت  -: الف موارد الزامی استاین  خطرهای تحریف بااهمیت در    یابیحسابرس از واحد تجاری و محیط آن و ارز

های مالی واحد تجاری از بابت تحریف پذیری صورتحسابرسی درباره آسیب میت یعمده اتخاذ شده در مذاکرات اعضا

های  شده ناشی از تقلب در سطح صورت  یابیبااهمیت مشخص شده و ارزطرهای تحریف  خ   - ب  بااهمیت ناشی از تقلب و

ادعاها. سطح  در  و  موظف  مالی  معمولاً  نت حسابرسان  مستندساز  یهایری گجهی اند  را  آنان   ندینما  ی خود  عملکرد  تا 

مستندات حسابرس  یری گی پقابل باشد.  نظارت  جنبه  یحاو  یو  به  مربوط  برنامه  یحسابرس  مختلف  یهااسناد   ،یزیرمانند 
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 یبرا یمنطق یلی مستندات معمولاً دل ن ی ا نکهیبه اانجام شده است. باتوجه یحسابرس  یهاو روش یداخل یها کنترل یابیارز

  کندعمل می  یقضائ  یدر صورت وقوع دعو   یشواهد قانون  یدی عنوان منابع کلاغلب به  و  کنداظهارنظر حسابرس ارائه می

 (. 1403ی، کاشانانی حمص و   های حاج )

کشف تقلب حسابرس   ییبا توانا  تی تجربه و جنس   ،یتیشخص  پی ، به مطالعه رابطه ت(1400و همکاران )  یفشتال   یپاشائ

ت یاحرفه  دیوتردشک  یانجی )نقش م اثر  مطالعه  باهدف  رفتار  ،یتی شخص   پی (  )کنترل  و    تی درک شده(، جنس   یتجربه 

  ی بر اساس تئور  یکشف تقلب حسابرسان خارج   ییتوانا)نگرش نسبت به رفتار( بر    یاحرفه  دیترد  ی انجینقش م  ن یهمچن

  ر یبا سا  سهیدر مقا  یمنطق   -ی و حس  ی منطق   -ی شهود  یتی شخص   پیکه ت دهدیم  پژوهش نشان  ج یاست. نتا  یزیررفتار برنامه

اثر  یاحرفه  دیترد  یانج ی م  ری متغ   قی)از طر  می رمستقی غ  ن یو همچن   میبه طور مستق   توانندیو تجربه م  یتی شخص   یهاپی ت  ،)

 کشف تقلب ندارد.  ییبا توانا اداریرابطه معن  ت،ی باشند. اما جنس  کشف تقلب داشته  ییمثبت بر توانا

حسابرسان در کشف تقلب با استفاده   ییبر توانا  یاو اخلاق حرفه  یت یشخص پی ت   ری ، تأث(1401و همکاران )  گانزادهی عل

تئور برنامه  یاز  نقش ترد  یزیررفتار  با  دادند.  را مورد   یاحرفه  دیشده  قرار  م  یهاافتهی  بررسی  نشان  که    دهدیپژوهش 

بر   ی مثبت و معنادار  ری آنان، تأث   ی احرفه  دیو سطح ترد  ی امختلف حسابرسان، همراه با اخلاق حرفه  یتی شخص   یهاپی ت

و از    م ی رمستقی طور غ به  ی او اخلاق حرفه  ی ت یشخص  پی ت   ن،ی دارند. علاوه بر ا  ی مال  یهاکشف تقلب در صورت  یی توانا

.  کنندیبرقرار م  یمال  یها با کشف تقلب در گزارش  یارتباط مثبت و معنادار   ،یاحرفه  دیترد  یگریانجی نقش م  قیطر

کل به فرآ  ،یطور  در  دهند، گرا  یشتری ب  یاحرفه  دیوتردشک  یحسابرس  ندیهرچه حسابرسان  نشان  به  آن  ش یاز خود  ها 

 .ابدییارتقا م زی در کشف تقلب ن  شانییتوانا  جهی و در نت افته ی ش یتقلب افزا  یاحتمال یها نشانه ی وجوجست

ی و ارزیابی حسابرسان از خطر تحریف با اهمیت: رویکرد  احرفه، تأثیر باورهای دینی بر تردید  (1402مدینه و زارع )

ی پژوهش نشان داد باورهای دینی بر رابطه بین تردید هاافتهی از منظر اسلام را مورد بررسی قرار دادند. یدارن یدمراتب  

های شناختی  ، به بررسی اثر سبک(1403رضایی و همکاران )ی حسابرس و ارزیابی خطر تحریف تأثیر مثبت دارد.  احرفه

بر قدرت شهود و  ها حاکی از آن است که حسابرسان انتزاعی با تکیهبر توانایی حسابرسان در کشف تقلب پرداختند. یافته

 . تر هستنددهند، موفقبینند، انجام میاستدلال خود نسبت به حسابرسان عینی که ارزیابی را بر اساس آنچه می

  دیترد  ن یب  آن بر ارتباط   یلیحسابرس و اثر تعد  یاحرفه  دیتردذهن بر    ه ینقش نظر  یبررس، به  (1403هادیان و همکاران )

  دیذهن و سطوح ترد هینظر نی که ب  دهدیم نشان ها افتهپرداختند. ی محاسبات کشور وانیدر د یحسابرس  ت ی فی و ک  ی احرفه

بهبود ارتباط   موجب  ذهن  هینظر ن یوجود دارد و همچن یدار امحاسبات کشور رابطه مثبت و معن  وانیحسابرسان د  یاحرفه

، به (1403و معصومی بیلندی )  زادهوسفی  .گرددیمحاسبات کشور م  وانی در د  یحسابرس  تیف یو ک  یاحرفه  دیترد  ن ی ب

ی پژوهش، پس از  هاافتهی: پژوهشی پدیدارنگارانه پرداختند. مطابق با یاحرفهی تجارب حسابرسان از تردید  پردازمفهوم

ی  احرفه، پنج طبقه توصیفی از چگونگی درک و تجربه حسابرسان از تردید هامصاحبهی گردآوری شده از ها دادهتحلیل 

ی به مثابه  احرفهی به مثابه نگرش ذهنی حسابرس؛ تردید  احرفهدر حسابرسی پدیدار گردید که عبارت بودند از تردید  

ی به مثابه شک موقعیتی  ا حرفهی به مثابه عدم وجود برائت در حسابرسی؛ تردید  احرفهکسب شناخت در گذر زمان؛ تردید  

 ی به مثابه فرهنگ عمومی پرسشگری.احرفهو تردید 
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ی، ابعاد خلاقیت فردی و قضاوت حسابرسان را موردبررسی  احرفه، در پژوهشی تردید  (1403ی )پورزمانصفاجو و  

ی، ابتکار و بسط  ریپذانعطافی بر ابعاد خلاقیت )سیالی، ا حرفهی پژوهش حاکی از آن است که تردید هاافتهقرار دادند. ی

، تأثیر  ( 1403کیانی و همکاران )  ی حسابرسان تأثیر مثبت و معناداری دارد.ری گ می تصمجزئیات( و نیز ابعاد آن، بر قضاوت و 

ها نشان داد که عوامل مذهبی با ضریب  حسابرسی را موردبررسی قرار دادند. یافته   ای حرفه های شخصیتی بر ارتقا اخلاق  ویژگی 

،  0/ 70پذیری با ضریب تأثیر  ، مسئولیت 0/ 40، نگرش کارکنان با ضریب تأثیر  0/ 44، انتقاد پذیری با ضریب تأثیر  0/ 65تأثیر  

و اعتماد    0/ 86، رفتارهای شهروندی سازمانی با ضریب تأثیر  0/ 27، حفظ اسرار با ضریب تأثیر  0/ 31تأثیر  رعایت حرمت با ضریب  

ای حسابرسان تأثیر مثبت دارند. در این میان رفتارهای شهروندی سازمانی با ضریب تأثیر  بر اخلاق حرفه   0/ 49با ضریب تأثیر  

 کمترین تأثیر را داشته است.   0/ 24بیشترین تأثیر و حفظ اسرار با ضریب تأثیر    0/ 86

)   کمرسیدزاده کوه مفهومی تردید حرفه(1404و همکاران  الگوی  ارائه  ،  از تحلیل دلفی را  استفاده  با  ای حسابرسان 

و    یاجتماع   ،یطی مح  ،یاند و در چهار سطح فرد متنوع  اری بس  یاحرفه  دی که عوامل مؤثر بر ترد  دهدینشان م  جینتانمودند.  

و   یاطلاعات   ،یسازمان  ،یا حرفه  ،ی اخلاق  ،ینگ فره   ،یت یشخص  یهایژگیعوامل شامل و  ن ی. اشوندیم  یبنددسته  یاقتصاد

  ی استفاده از حسابرس، در پژوهشی به  (2024)  1تامادو   نساریو ب  ی ن یسوهارت  هستند.  یحسابرس  ط ی صاحبکار و مح   یهایژگیو

پرداختند،    ایدر سورابا  یعموم   یحسابدار   ی هادر شرکت  یحسابرس  تیف یای حسابرس در حفظ کحرفه  تردید  از راه دور و

داد   جینتا فناور   نشان  هرچه  اجرا  یکه  در  حسابرسان  استفاده  مناسب  یحسابرس  یمورد  دور  راه  اساس  از  بر  و  باشد  تر 

 . ابدییبهبود م یحسابرس  تیف یشود، ک شتری سؤالات در مورد موارد مشکوک ب ،مشاهدات حسابرس

تردید(2024)  2رینیندا  و  تجربه  تعدحرفه  ،  نقش  تقلب:  کشف  در  حسابرس  اخلاق  ل یای  تعهد  را    ایحرفه  ی کننده 

حسابرس در کشف تقلب    ییبر توانا  ی مثبت   ری ای تأثحرفه  تجربه و تردید نشان داد که  موردبررسی قرار داد. نتایج این مطالعه  

از نظر    قیتحق   ن ی رود ای. انتظار م کندینم  لیوابسته تعد  ری متغ   یمستقل را بر رو  ری دو متغ  ی احرفه  یدارد، اما تعهد اخلاق 

، (2024و همکاران )  یاواتی ست ی سول  .ردی موردتوجه قرار گ  ی محل  ی دولت   یهاحسابرس در کشف تقلب در سازمان  ییگوپاسخ

بررسی   تع به  برا  ییتوانا  کنندهن ییعوامل  ترد  صیتشخ  یحسابرس  به  یاحرفه  دیتقلب:  عامل    کیعنوان  حسابرس 

 ر ی أث تقلب ت  یحسابرس  نهی دهد که تخصص و آموزش حسابرس در زم میمطالعه نشان  ن یا  یها افتهپرداختند. ی  کنندهلیتعد

 تقلب دارد.  ییشناسا یها براآن ت ی بر ظرف یو مثبت میمستق 

  گرایانه   تردیداقدامات    هایینهبرای درک پیش   یمیدان  استفاده از شواهد، در پژوهشی به  (2025)  3هاردیز و همکاران 

مهم  دهدیمنشان  جینتاپرداختند.    حسابرسان جهت  هانهیزمش یپ  ن ی ترکه  حسابرس  یکل  یاحرفه  یری گ شامل    ، یمؤسسه 

مسئول انگ آن  یذات  تردیدحسابرسان،    یفرد  تیاحساس  برا  شانزهی ها،  قصدشان   هدفاست.    تردیدگرایانهرفتار    یو 

  تردید در رفتار    یو خودکارآمد  هاشنگر  ری تأث و کمتر تحت  ردی گیم  یاجتماع   یرا از هنجارها  ری تأث   ن یشتری حسابرسان ب

دارد.  گرایانه س   یهانهی زم ش ی پ  ریسا  قرار  شامل  ک ی  هاستمی مهم  حسابرس  تی فی کنترل    یهایژگیو  یبرخ  ،یمؤسسات 

آن  یت یشخص تخصص  مشترحسابرسان،  با  مرتبط  صنعت  در  حسابرس  یها  دانش  وصف فتح  است.  شانیو  و   4نیالرحمه 

و حق  تجربه  ری تأث،  (2025) ترد  یالزحمه حسابرسحسابرس  با  تقلب  متغبه  یاحرفه  دیبر کشف  را    کنندهلیتعد  ری عنوان 

 

1 Suhartini & Binsar Tamado 
2 Rininda 

3 Hardies  
4 Fathurohmah & Wasfin 
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بر کشف تقلب دارد،   یمعنادار ری و غ یمنف ری که تجربه حسابرس تأث دهدیممطالعه نشان ن یا جینتاموردبررسی قرار دادند. 

تجربه    ن یرابطه ب  ی احرفه  تردید   ن،یبر کشف تقلب دارند. همچن  یمثبت و معنادار   ری تأث  یحسابرس   یهانهیکه هز  یدر حال 

 .کندینم  تیبر کشف تقلب را تقو  ی حسابرس  یهانهیهز  ری تأث   ی احرفه  تردیداما    کند،یم  تی حسابرس و کشف تقلب را تقو

و   ترد  ری تأث،  (2025)  1ی لانیم  وسفا یالتا  و  حسابرس  به  یاحرفه  دیتجربه  کار  حجم  با  تقلب  کشف  متغ بر    ر ی عنوان 

بر کشف تقلب دارد، در    ی معنادار  ری مثبت اما غ   ری که تجربه حسابرس تأث   دهدیمنشان  جینتارا بررسی نمودند.    کنندهلیتعد

تجربه حسابرس بر کشف    ری تأث  یحجم کار  ن،یبر کشف تقلب دارد. همچن   ی مثبت و معنادار  ری تأث   یاحرفه  تردیدکه    یحال

 ری تأث، (2025) 2و همکاران  گروهنرت .کندیم تیقوبر کشف تقلب را ت یاحرفه تردید ریاما تأث کند،ینم تیتقلب را تقو

ن  نشا  جینتابررسی قرار دادند.    را مورد  اطلاعات  یدر جستجو   یاحرفهتردید  بر    یبندو رتبه  یتیحما  یری ادگ یفرهنگ  

افزا  یتیحما  یری ادگیفرهنگ    دهدیم ا  تردید آمیزاطلاعات    یجستجو  ش ی با  اما    رانیفقط در مد  ری تأث  ن یمرتبط است، 

 مانند همکاران و حسابرسان ارشد. ترن یی نه در حسابرسان سطح پا شود،یو شرکا مشاهده م یحسابرس
 ی پژوهش ها ه ی فرض   - 3-2

 اند: شدههای زیر تدوین بر اساس مبانی نظری پژوهش و در راستای دستیابی به هدف پژوهش، فرضیه

رابطه معناداری وجود   کشف تقلب ییتوانا و  (2010هرت )با استفاده از مدل  حسابرس یا حرفه دیسطح تردبین : 1فرضیه 

 دارد.

رابطه معناداری    کشف تقلب  یی توانا  و  (2018فوزیا و یانتی )با استفاده از مدل    حسابرس  یا حرفه  دیسطح تردبین  :  2فرضیه  

 وجود دارد. 
 مدل مفهومی پژوهش   - 4-2

 ترسیم شده است.   1شکل    صورتبهی مطرح شده و روابط علّی و معلولی بین متغیرها، مدل مفهومی  هاهی فرض بهباتوجه
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1 Elta& Yosefa Meilani 2 Grohnert 

توانایی کشف تقلب 
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 ی پژوهش شناسروش   - 3

به    یصورت تجرببه  و   دارد  کمی  یکردیپژوهش رو  نی ا  گر،ید  یاست. از سو  کاربردی  ،هدفحاضر از نظر    پژوهش 

( یانت یو    ایمدل هرت با مدل فوز  سهیمقا  کردیکشف تقلب )با رو  ییواناای حسابرس بر تبررسی تأثیر سطح تردید حرفه

تعبیه    پرسشنامه  .دیآیبه دست م  دهندگانپاسخ  ن یب  پرسشنامه  عیو با توز  یامر با استفاده از روش نظرسنج   ن ی. اپردازدیم

شامل   بخش  دو  در  و  شناخت تیجمعی  هاسؤالشده  برگیرنده  هاسؤالی  در  که  اصلی  متغیرهای  هاشاخصی  ارزیابی  ی 

ی  هاشاخصمطابق با    18تا    11ی  هاسوال،  کشف تقلب  ییتوانای متغیر  هاشاخصمطابق با    10تا    1ی  هاسؤال.  استپژوهش  

ی با احرفهی متغیر تردید  ها شاخصمطابق با    30تا    19ی  هاسوالو    (2010هرت )با استفاده از مدل  ی  احرفهمتغیر تردید  

ی و با آورجمعی موردنیاز  ها داده  پرسشنامهدر پژوهش حاضر با استفاده از  است.    (2018فوزیا و یانتی )استفاده از مدل  

  نسخه   SPSS نسخه دوم و    Smart Plsی  افزارهانرمی شد و خروجی نهایی آن با استفاده از  بنددسته  اکسل  افزارنرماستفاده از  

 تجزیه و تحلیل شد. 25

جامعه آماری پژوهش حاضر متشکل از کلیه مدیران فنی و شرکای مؤسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس و اوراق  

است. با عنایت به سایت سازمان حسابرسی و سازمان بورس و اوراق بهادار جهت اخذ اسامی مدیران  1403بهادار در سال 

حسابرسی معتمد سازمان بورس اوراق بهادار، تعداد    مؤسساتشریک و مدیر فنی    369فنی و شرکای مؤسسات، از تعداد  

ی پاسخ داده  هاپرسشنامهبه  به عنوان نمونه آماری پژوهش انتخاب گردید. باتوجه  1نفر با استفاده از فرمول کوکران  188

ی مورد استفاده  ها پرسشنامهکامل نبودن اطلاعات، کنار گذاشته شدند؛ بنابراین، مجموع    علت به  پرسشنامه  19شده، تعداد  

 بوده است. پرسشنامه 169برای انجام تحلیل آماری در پژوهش حاضر، 
 نحوه محاسبه متغیرهای پژوهش   - 1-3

 صورت زیر داریم:   به موضوع و اهداف پژوهش، در این پژوهش دو مدل بهباتوجه

 برآورد خواهد شد. (2010هرت )توسط   یاحرفه دیترد یبا استفاده از مدل ارائه شده برامدل اول  -

(1 ) 𝒀1𝒊𝒕 =  𝛽0 +  𝛽1 𝐴𝐵𝐼𝐿𝐼𝑇𝑌 +  𝛽2𝑃𝑆 +  𝜀 

 که در آن:

ABILITY توانایی کشف تقلب =(Ability to Detect Frud) - ؛ (2008) ،3ی کورو و  (2015، )2و گوناوان  یداواتیآ 

PS =ایتردید حرفه (Professional Skepticism)- ( 2010هرت)؛ 

 برآورد خواهد شد. (2018) یانت یو  ایفوزتوسط   یاحرفه دیترد یمدل دوم با استفاده از مدل ارائه شده برا -

(2 ) 𝒀2𝒊𝒕 = 𝛽0 +  𝛽1 𝐴𝐵𝐼𝐿𝐼𝑇𝑌 +  𝛽2𝑃𝑆 +  𝛽3𝐶𝑃𝐸 +  𝜀 

 که در آن:

ABILITY =( توانایی کشف تقلبAbility to Detect Frud)- ؛ (2008) ،یکورو و (2015و گوناوان، ) یداواتیآ 

PS=  ی احرفهتردید(Professional Skepticism)- ؛ (2018) یانتیو  ایفوز 
 متغیر مستقل   - 2-3

 . شودیاستفاده م ی ا حرفه دیترد  یابیجهت ارز (2018) یانت یو  ایفوزو  (2010هرت ) یهاپژوهش از مدل ن یدر ا

 

1 Cochran formula 
2 Idawati & Gunawan 

3 Koroy 
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 مدل هرت   - 1-2-3

  د ی ترد   شان، ی در مدل ا   . نمود   ی ا حرفه   د ی ترد   ی برا   ی مدل اقدام به طراحی    ، ی و حسابرس   تردیدگرایی   فلسفه از    ی ر ی گ هرت با بهره 

)درک    ی فرد ان ی م کسب شواهد )دانش(، فهم    ی برا   ق ی تحق   ، قضاوت   ق ی (، تعل ی سؤال بُعد دارد: ذهن پرسشگر )تفکر    6  ی ا حرفه 

تما یی خودرأ و    نفس عزت متقابل(،   کنجکاو  و  مستقل  قانع   یی به شناسا   ی شتر ی ب   ل ی . حسابرسان  و  تعل انحرافات  دارند.    ق ی شدن 

تصم   ز ی پره   ی عن ی قضاوت   تأ شتاب   ی ر ی گ م ی از  تا  کاف   د یی زده  موقع ی شواهد  با  مواجهه  در  برا جست   ده، ی چ ی پ   ی ها ت ی .    ی وجو 

از تفاوت    ی ناش   ، ی فرد ان ی . درک م کند ی م   دا ی پ   ی ا نده ی فزا   ت ی اهم   ف ی تحر   ا ی مهم تقلب    ی ها اطلاعات مرتبط با جنبه   ی گردآور 

  ی متنوع  ی ها دگاه ی شواهد د  ی آور حسابرسان هنگام جمع   شود ی آن است و باعث م  ی ها نه ی در ادراک افراد نسبت به تقلب و زم 

  ی به معنا   یی حسابرس است و خودرأ   ی فن   - ی علم   ی ستگ ی و شا   ها یی برخاسته از باور به توانا   ی ا داشته باشند. اعتماد به نفس حرفه 

 (. 2009،  1کواداکرز و همکاران و    2013هرت،  )   است و اثبات مستقل    ق ی بدون تحق   گران ی د   ی ها گفته   رفتن ی نپذ 
 مدل فوزیا و یانتی   - 2-2-3

ارائه نمودند.    ی ا حرفه   د ی ترد   ی را برا   ی مدل   یی برونگرا   بویژه حسابرس    ی ت ی از صفات شخص   ی ر ی گ با بهره   ( 2018)   ی انت ی و    ا ی فوز 

نگرش حسابرس، تخصص حسابرس،    ، ی شخص   ت ی ف ی نمودند که شامل ک   ن ی تدو   ی ا حرفه   د ی ترد   ی ر ی گ اندازه   ی بُعد برا   4  شان ی ا 

مرتبط    ی حسابرس   ت ی ف ی است، با بهبود ک   ی شخص   ی ها ی ژگ ی از و   ی که ناش   شرفته، ی ای پ وتردید حرفه است. شک   ی انتقاد   ی اب ی ارز 

هستند    ها ی ر ی خطرات و کاهش سوگ   یی شناسا   ی برا   ی بهتر   ی دا ی دهند، کاند ی نشان م   ی بالاتر   د ی حسابرسان که ترد   را ی است، ز 

قرار   ی شناخت  ی تأثیر ناهماهنگ تواند تحت ی م   ی ا حرفه  د ی (. نگرش حسابرسان در ترد 2016،  2اودانل و    2023و همکاران،    ی اه ی س ) 

به کاهش ک   رد ی گ  منجر  ب   ل ی دل به   ی حسابرس   ت ی ف ی و  )   ن ی اختلافات  عمل شود  و  ه   کرام ی آد قضاوت  (. تخصص  2024  گز، ی و 

، در  ( 2024و همکاران )   ی اوات ی ست ی سول (. طبق مطالعه  2023  ، ی انت ی و نوو   دا ی ماول گذارد ) مثبت می   ر ی تقلب تأث   ص ی بر تشخ   ی حسابرس 

  ی و تجربه حسابرس   ی آموزش حسابرس   ر ی ای تأث حرفه  ی تقلب، تخصص حسابرس در شکاک  ص ی حسابرس در تشخ  یی توانا   رد مو 

افزا   ص ی تقلب را در تشخ  نها می   ش ی تقلب    ی ا حرفه   د ی حسابرس، از جمله اخلاق، تجربه و ترد   ی شخص   ت ی ف ی ک   ت ی دهد. در 

 (. 2021  ، ا د ی فر دهد ) می   ش ی ای افزا حرفه   تخصص نگرش و    ق ی را از طر   ی حسابرس   ت ی ف ی ک   ، ی تأثیر تفکر انتقاد تحت 
 متغیر وابسته   - 3-3

 کشف تقلب حسابرس   یی توانا  - 1-3-3

جهت    ( 2008)  یکورو  و   (2015و گوناوان )  یداواتی آ  یهاارائه شده در پژوهش   یها از شاخص  یدر پژوهش جار

  ییتوانا ، یکنترل داخل یهاستمی درک س یی بُعد توانا 6ها . آنشودیحسابرس استفاده م بکشف تقل  ییتوانا  ری متغ یابیارز

ها و  درک استفاده از روش  ییمرتبط با کشف تقلب، توانا  یحسابرس   ی درک استانداردها  یی تقلب، توانا  یژگیدرک و

  یهاو آزمون ی انجام مستندساز  ییدرک عوامل و اشکال تقلب و توانا یی مؤثر در کشف تقلب، توانا یحسابرس  ی هاهیرو

 کشف تقلب حسابرس ارائه نمودند.  ییتوانا یاب یارز یرا برا یفرد

 ی پژوهش ها افته ی   - 4
 ی توصیفی ها افته ی   - 1-4

؛ بنابراین، با عنایت به موارد  دهدیمرا نشان    پرسشنامهی  شناخت جامعهی توصیفی  هاافتهآمده از ی   دستبه، نتایج  3جدول  

 مورد تأیید است. دهندگانپاسخ، صلاحیت کلی 3ذکر شده در جدول 
 

1 Quadackers  2 O’Donnell O’Donnell 
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 ی شناخت ت ی جمع . فراوانی متغیرهای  3جدول  
 درصد پاسخ فراوانی پاسخ گزینه  درصد پاسخ فراوانی پاسخ گزینه 

 پست سازمانی جنسیت

 71 120 مدیر فنی مؤسسه حسابرسی 7/23 40 خانم

 29 49 شریک مؤسسه حسابرسی 3/76 129 آقا

 رشته تحصیلی مدرک تحصیلی 

 35/89 151 حسابداری  4/28 48 کارشناسی

 18/1 2 حسابرسی 1/52 88 ارشد یکارشناس

 5/19 33 دکتری 
 18/1 2 مدیریت مالی 

 29/8 14 ی مدیریتهارشتهسایر 

 سابقه کاری سن

 6/13 23 سال  10کمتر از  1/10 17 سال  30کمتر از 

 2/27 46 سال  19تا  10بین  3/24 41 39تا  30

 8/40 69 سال  29تا  20بین  3/37 63 49تا  40

 4/18 31 سال و بیشتر  30 8/21 37 59تا  50

 100 169 جمع 5/6 11 سال و بیشتر  60

 ی پژوهشگرهاافته منبع: ی

 ن ی ش ی با مطالعات پ   ی شناخت ت ی جمع   سه ی مقا .  4جدول  
 تحلیل تطبیقی  پیشین مطالعات  حاضرهای پژوهش یافته متغیر 

 جنسیت

 % خانم  7/23 ،% آقا 3/76

کار  یرویدهنده غلبه ننشان تواندیهستند که م آقادهندگان پاسخ تیاکثر

 باشد. یحوزه شغل نیمرد در ا

%  61 (2022) 1ی انجمن حسابداران خبره عموم در پژوهش

  در خانم %2 فقط اما کارشناسی؛  سطح در خانم %39، آقا

 شریک سطح

محورتر از میانگین آقا   پژوهش حاضر،ترکیب جنسیتی در نمونه 

 .جهانی است، اما مشابه ساختار سنتی مؤسسات حسابرسی ایران

 سن

 سال   49– 40فراوانی در بازه  سال؛ بیشترین    43میانگین حدود  

خود قرار  یدوران کار انهیافراد در م شتریب دهدینشان م یسن بیترک

 دارند.  ییدارند و احتمالاً تجربه بالا

، (2024) 2انگلستان  یمال یگزارشگر یشوراپژوهش در 

 سال 45ای در اروپا میانگین سنی حسابرسان حرفه

یافته؛  راستا با ساختار سنی حرفه حسابرسی در کشورهای توسعه هم

 پژوهش حاضر.دهنده تجربه بالا در نمونه نشان

 تحصیلات

 دکتری  %5/19لیسانس، فوق%  1/52

دهندگان پاسخ  انیدر م یقو یتخصص علم انگریبالا ب لاتیسطح تحص

 است.

، (2023) 3کا یآمر یانجمن حسابداران رسمپژوهش در 

 دکتری.  %10 ارشد،کارشناسی %50 حدود

بالاتر از میانگین جهانی  پژوهش حاضرسطح تحصیلات در نمونه 

 . گرایی در مؤسسات ایرانیدهنده تخصصاست؛ نشان

 سابقه کاری

 سابقه   سال   20  از   بیش   دارای   % 59/ 2  سال؛   20.4میانگین حدود  

با   قیعم ییگسترده و آشنا یدهنده تجربه عملنشان یسابقه طولان

 است.  یکار یندهایفرا

سابقه ، (1402مظاهری اسدی و آقایی چادگانی )پژوهش در 

 .سال با کاهش رفتارهای ناکارآمد همراه است 15بالای 

دهندگان پاسخ یسابقه کار نیانگیدر نمونه پژوهش حاضر، م

 است نیشیمطالعات پ یبالاتر از برخ

 پست سازمانی
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نشان  ریگمیو تصم یتی ریمد یهادهندگان در سمتپاسخ یتمرکز بالا 

 ارشد است. رانیمد  دگاهیبازتاب د شتریها بداده دهدیم

شرکای مؤسسات ، (2025) یلانیم وسفایالتا و پژوهش در 

 . دهندرفتار تردیدگرایانه بیشتری نشان می

ای تأثیر  ترکیب غالب مدیران فنی ممکن است بر نوع تردید حرفه 

 . بگذارد؛ نیاز به تحلیل تفکیکی رفتار بر اساس پست سازمانی وجود دارد 

 ی پژوهشگرهاافته منبع: ی

 ی استنباطی ها افته ی   - 2-4

 پرسشنامه   یی ا ی سازه و پا   یی روا   ی ها آزمون   - 1-2-4
 های حاصل از آزمون متغیرهای پژوهش . یافته 5جدول  

 KMO شاخص نام متغیر ردیف 
ی  دارا معنسطح 

 آزمون بارتلت 
 بار عاملی 

میانگین واریانس  

 استخراج شده 

مقدار آلفای  

 کرونباخ 

 920/0 661/0 892/0 0/ 0000 892/0 توانایی کشف تقلب حسابرسان  1

 948/0 610/0 742/0 0/ 0000 930/0 ای معیار هرت تردید حرفه  2

 962/0 682/0 781/0 0/ 0000 943/0 ای معیار فوزیا و یانتی تردید حرفه  3

 ی پژوهشگرهاافته منبع: ی

  روند،یبه کار م  یری گ نمونه  تیسنجش کفا  یبرا  ییهاعنوان شاخصو بارتلت که به  KMO  یهاحاصل از آزمون  جینتا

  ا یو ابعاد برابر    رهای متغ  یتمام  یبرا  KMOقرار دارند. مقدار    یقبولقابل  تی از آن است که هر دو شاخص در وضع  یحاک

حاصل کرد که    نانی اطم توانیاساس م  ن همی  بر. است 0٫05کمتر از  زی آزمون بارتلت ن معناداری سطح و بوده 0٫5از  ش ی ب

 مناسب است.  یعامل  لی انجام تحل یحجم نمونه برا

 

1 Institute of Certified Public Accountants of Singapore 
2 Financial Reporting Council uk 

3 American Institute of Certified Public Accountants 



 ( ی انت ی و    ا ی مدل هرت با مدل فوز   سه ی مقا   کرد ی کشف تقلب )با رو   یی حسابرس بر توانا   ی ا حرفه   د ی سطح ترد   ری تأث   / 176
 

 

ی متغیرهای پژوهش و  هاهیگوکه بار عاملی  دهدیم( نشان AVEشاخص گرایی )های حاصل از آزمون روایی همیافته

 . اندکردهقبول را کسب حد قابل AVEهمچنین معیار میانگین واریانس استخراج شده یا 

سنجی  دهد روان استفاده شد. این ضریب نشان می   1برای سنجش پایایی آزمون از ضریب آلفای کرونباخ   پژوهش در این  

نگرش  مانند  قضاوت مفاهیمی  عقاید ها،  و  اندازه )   ها  است گیری آن که  اندازه تک (  ها دشوار  هم تا چه  و  هستند.  بعدی  راستا 

های حاصل از آزمون  یافته   کند. ها را ارزیابی می دهندگان از پرسش ، آلفای کرونباخ میزان سازگاری برداشت پاسخ گر ی د عبارت به 

 و در حد مطلوبی قرار دارد.    0/ 7در خصوص متغیرهای پژوهش بالاتر از    پرسشنامه دهد پایایی  پایایی متغیرهای پژوهش نشان می 
 روایی واگرا   - 2-2-4

استفاده شده است. در این روش اگر جذر مقادیر میانگین    (1981)2لارکر  -فورنل روایی واگرا از روش    بررسی  منظوربه

باشد، آن متغیر دارای روایی واگرای    تربزرگواریانس استخراج شده هر متغیر از قدرمطلق همبستگی آن با سایر متغیرها  

 متغیرهای پژوهش به شرح زیر است:های حاصل از بررسی روایی واگرای  . یافتهگرددیمخوب تلقی 
 های حاصل از آزمون همبستگی . یافته 6جدول  

 ای معیار فوزیا و یانتی تردید حرفه  ای معیار هرت تردید حرفه  توانایی کشف تقلب حسابرسان  ابعاد/ سازه 

 850/0 921/0 1 توانایی کشف تقلب حسابرسان 

 984/0 1 921/0 ای معیار هرت تردید حرفه 

 1 984/0 850/0 ای معیار فوزیا و یانتی تردید حرفه 

 ی پژوهشگرهاافته منبع: ی

شود قطر اصلی ماتریس همبستگی مقادیر جذر میانگین واریانس استخراج شده هر متغیر و  ی که مشاهده میطورهمان

اینکه جذر میانگین واریانس استخراج شده  به  دهد. باتوجهپایین آن، مقادیر همبستگی متغیرها را نشان می  -های راست خانه

آن از قدرمطلق همبستگی  بزرگمتغیرها  متغیرها  سایر  با  بنابراین ها  اندازهها سؤالمجموعه    ،تر است؛  به  مربوط  گیری  ی 

 متغیرهای پژوهش دارای روایی واگرای مناسب هستند. 
 گیری آزمون بررسی کیفیت ابزارهای اندازه   - 3-2-4

  ی ن ی ب ش ی و توان پ  ی معرف  ( 1975)  3سر ی استون و گ است که   ی سنجش برازش مدل ساختار   ی ارها ی از مع  ی ک ی  ( Q^2)   شاخص 

زا باشند؛  درون   ی رها ی متغ   ی ن ی ب ش ی قادر به پ   د ی قبول با با برازش قابل   ی ساختار   ی ها ها، مدل آن   د ی . از د سنجد ی زا را م درون   ی ها سازه 

  ( 2009)  4هنسلر و همکاران .  کند ی م  د یی را تأ   ها ه ی متقابل آنها فرض  رات ی شود، تأث  ف ی تعر   ی درست به  ها زه سا   ان ی روابط م  ی وقت  ی عن ی 

های حاصل از  یافته   اند. کرده   ن یی تع   ی کم، متوسط و قو   ی ن ی ب ش ی قدرت پ   ی برا   ب ی ترت را به   0/ 35و    0/ 15،  0/ 02سه حد آستانه  

 شود: می   ارائه گیری به شرح زیر  کیفیت ابزارهای اندازه آزمون بررسی  
 گیری های حاصل از آزمون بررسی کیفیت ابزارهای اندازه . یافته 7جدول  

 ( SSE/SSO-1) شاخص اعتبار اشتراک  نام متغیر  ردیف 

 582/0 توانایی کشف تقلب حسابرسان  1

 757/0 ای معیار هرت تردید حرفه 2

 652/0 معیار فوزیا و یانتی ای تردید حرفه 3

 ی پژوهشگرهاافته منبع: ی

گیری  اندازهمدل    ن یهستند؛ بنابراهای گزارش شده مثبت  به اینکه شاخص وارسی اعتبار کیفیت برای ابعاد / سازه  توجه   با

 از کیفیت مناسب برخوردار است.
 

1 Cronbach's alpha 
2 Fornell & Larcker 

3 Stone & Geisser 
4 Henseler  
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 های پژوهش آزمون فرضیه   - 4-2-4

 
 مسیر مدل پژوهش . ضرایب عاملی و ضریب  1نمودار  

 
 ها ه . آزمون فرضی 2نمودار  

 

 های پژوهش های حاصل از آزمون فرضیه . یافته 8جدول  

 نتیجه سطح معناداری  آماره تی  انحراف استاندارد  نام متغیر و مسیر تحلیل 

 تأیید فرضیه 000/0 697/6 154/0 توانایی کشف تقلب حسابرسان  ←ای معیار هرت تردید حرفه

 رد فرضیه 393/0 855/0 161/0 توانایی کشف تقلب حسابرسان  ← ای معیار فوزیا و یانتی تردید حرفه

 ی پژوهشگرهاافته منبع: ی

ی حسابرسی بر توانایی کشف  احرفهکه معیار هرت تردید    دهد یمی پژوهش نشان  هاهیفرضی حاصل از آزمون  هاافتهی

ای حسابرسی بر توانایی کشف تقلب  سوی دیگر معیار فوزیا و یانتی تردید حرفهتقلب حسابرسان تأثیر معناداری دارد. از  

 حسابرسان تأثیر معناداری ندارد. 

 و پیشنهادها   ی ر ی گ جه ی نت   ، بحث   - 5

یانتی )و    (2010هرت )ای  بار دو چارچوب تردید حرفهدر این پژوهش برای نخستین  در یک نمونه   (2018فوزیا و 

بعد نشان داد که مدل شش  معادلات ساختاری  مقایسه شد. تحلیل  و    یایرانی  مثبت  تأثیر  بر توانایی کشف تقلب  هرت 
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 فوزیا و یانتی تأثیر معناداری بر این توانایی نشان نداد  یمدل چهاربعد   کهی، درحال(t=6.70, p<0.001) معناداری دارد

(t=0.86, p=0.39).  این تفاوت حاکی از آن است که: 

  موتور   یکپارچه  صورتبه  »خودمختاری«،  و  قضاوت«   »تعلیق  پرسشگر«،  »ذهن   بویژه،  و رفتاری هرت شناختی    ابعاد  -

 .آورندمی فراهم سازمانی فشارهای  با مقابله و شواهد دقیق  واکاوی برای قوی محرکی

ویژگی   -  بر  عمدتاً  تمرکز  با  یانتی  و  فوزیا  ساختارهای  چارچوب  در  کافی  جزئیات  فاقد  فنی،  تخصص  و  شخصی  های 

 .بازتاب دهد   ی نفس است و نتوانست دامنه متغیرهای مؤثر بر کشف تقلب را در نمونه موردبررس روانشناختی استقلال رأی و عزت 

مییافتهاین   تأکید  مهارتها  تقویت  بدون  به حسابرسی،  نسبت  مثبت  نگرش  و  داشتن تخصص  های  کند که صرف 

گیری  پنهان تقلب کافی نیست. از منظر نظری، نتیجه  ینفس شغلی، برای شناسایی سازوکارهاپرسشگری انتقادی و اعتمادبه

تر برای  تر و عملیاتیشناختی هرت، چارچوبی غنیهای روانگرایی با نظریهدهد ادغام مبانی فلسفی شکای نشان میمقایسه

 .آورد های آتی فراهم میپژوهش 

 از آن است که:  یحاک   جینتا ن یهمچن

 به دنبال شواهد بگردد.  کی ستمات ی قانع نشود و به طور س  یحسابرس بدون شواهد کاف  شودیذهن پرسشگر موجب م -

 . سازدیشواهد فراهم م یبررس یو زمان لازم برا کندیم یری زده جلوگشتاب  یری گ می قضاوت از تصم  قی تعل  -

 . سازدیپنهان تقلب را آشکار م ی هاعرصه  ،یکنجکاو کیدانش با تحر یجستجو -

  ت یریمد  یادعاها  بردنرسؤالیز  ی نفس لازم برانفس( اعتمادبهو عزت  ی )درک متقابل، خودمختار  ی ابعاد رفتار فرد  -

 د. دهیرا به حسابرس م

  « یانتقاد  یابی»نگرش حسابرس«، »تخصص حسابرس« و »ارز  «،ی شخص  تی فی که ابعاد »ک  یانت یو    ایدر مقابل، مدل فوز

  ی شناخت   یهایژگیاز و  یشده نتوانسته است دامنة کامل و نمونه انتخاب  رانیا  طی احتمالاً در مح   دهد،یرا موردتوجه قرار م

 باشد: ریز لیدلا بهامر ممکن است  نیرا بازتاب دهد. ا ی و رفتار

 .کندیخاص هر مؤلفه را مبهم م  ری منسجم، تأث   یالگو کیو »نگرش حسابرس« در    « یشخص  تی فی دو بعد »ک  بی ترک   -

مؤلفه  یانت یو    ایمدل فوز  - به  مطالعات    ینفس و خودمختارمثل عزت  یشناختروان  یهاکمتر  پرداخته است که در 

 اند.در کشف تقلب مطرح شده یدکلی  عوامل عنوانبه (1403، و همکاران ییرضا یهاافتهی ی )مانندداخل هنی شی پ

، (1403رضایی و همکاران )،  (1404و همکاران )  کمرکوه  زادهدی سی  هاپژوهش ی  هاافتهی پژوهش حاضر با یهاافتهی

( همکاران  و  )علیزاده،  (1403هادیان  همکاران  و  )  یی پاشا،  (1401گان  همکاران  و  همکاران  ،  (1400فشتالی  و  هاردیز 

و    یاوات ی ست ی سول،  (2024)  تامادو  نساریو ب  ی ن یسوهارت،  (2025ی )لانیم  وسفا یالتا و  ،  (2025)   نی الرحمه و وصففتح،  (2025)

که    دهدینشان م  سهیمقا  ن یا  است.  راستاهم  (2010هرت )ی رفتاری و شناختی  هامؤلفه، از منظر نقش  (2024)  همکاران

و    محوریفناور  هایپژوهش   در  (قضاوت«   قی »ذهن پرسشگر« و »تعل  هایمؤلفهخصوص  به)  هرت  یشناختروان  یرهای متغ

نتوانست    ،یتی شخص   یهاصهی بر خص   دی رغم تأک به  یانت یو    ای . در مقابل، چارچوب فوزاندافتهی توافق گسترده    زی محور نآموزش

 را پوشش دهد.  یرفتار  یهانهیزمش یدر پ یتنوع کاف
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 فوزیا و یانتی با مدل    هرت . مقایسه رویکردهای مدل  9جدول  

 ( 2018ی )فوزیا و یانت مدل  ( 2010ت ) هرمدل  وجه مقایسه 

 ابعاد اصلی 
فردی، خودمختاری،  ذهن پرسشگر، تعلیق قضاوت، جستجوی دانش، درک میان 

 نفسعزت 

کیفیت شخصی، نگرش حسابرس، تخصص حسابرس، 

 ارزیابی انتقادی 

 تأثیر بر توانایی کشف تقلب 
  کشف که  رفتاری–شناختی ؛ ساختار جامع (t=6.70, p<0.001) اثر مثبت و معنادار 

 کند می  تسهیل را پنهان شواهد

های ؛ تمرکز بر ویژگی(t=0.86, p=0.39) فاقد اثر معنادار 

 های پیچیده فردی و تخصصی ناکافی برای تشخیص تقلب 

 نتایج آزمون فرض 
تا همه ابعاد؛ اهمیت ویژه ذهن پرسشگر، تعلیق قضاوت و خودمختاری در تقویت دقت  

 حسابرسی

هر بُعد و نیاز به بازتعریف  ریکلی مدل؛ مبهم بودن تأثرد 

 شناختی روان یهامؤلفه 

 نقاط قوت کلیدی 
بر استقلال فکری و   دیشناختی؛ تأکهای روانگرایی و نظریه تلفیق مبانی فلسفی شک 

 نفس حسابرس اعتمادبه 

ای در قالب چهار بُعد  تردید حرفه  یهاسازی مؤلفه ساده

 متداول 

 هامحدودیت 
پیچیدگی مدل و نیاز به آموزش تخصصی برای همه ابعاد؛ امکان دشواری در  

 ها گیری برخی مؤلفه اندازه 

نفس و خودمختاری؛ عدم پوشش  فقدان ابعاد مرتبط با عزت 

  بر تأکید فقدان و شناختی–های رفتاری کامل جنبه 

 انتقادی  پرسشگری

 پرورش ذهن پرسشگر و مدیریت تعصبات شناختی های تخصصی برای طراحی دوره  پیامدهای آموزشی 
نیاز به بازبینی محتوا و افزایش تمرکز بر خودمختاری و 

 نفسعزت 

 پیامدهای عملی 
سازی ای مؤسسات و نهادهای ناظر؛ اعمال شبیه روزرسانی معیارهای صلاحیت حرفه به 

 های پیچیدهموقعیت 

سازی ابزار سنجش و ترکیب با مدل هرت ضرورت بومی 

 برای افزایش کارایی در محیط ایرانی

  یی بر توانا  ی احرفه  دی ترد  ر ی سنجش تأث  یبرا  یترهرت ابزار مناسب  یپژوهش نشان داد که چارچوب شش بعد  ن یا

در بهبود دقت حسابرسان در    یمانند ذهن پرسشگر و خودمختار  یو رفتار  یشناخت  یهاکشف تقلب است. تمرکز بر مؤلفه

و تخصص    یشخص   ی هایژگیبر و  شتر ی که ب   ی انت یو    ایدارد. در مقابل، چارچوب فوز  ی نقش محور  ، تقلب  ی هانشانه  ییشناسا

که    شودیم  شنهادی مطالعه، پ  ن یا  یها افتهیبر توان کشف تقلب نشان نداد. بر اساس    یمعنادار  ری نمونه تأث   ن یدارد، در ا  دی تأک 

مهارت  ،یحسابرس  یهاآموزش ت  یو کاهش تعصبات ذهن   یپرسشگر  ،یلی تحل   یهابر توسعه  باشد  سطح    اتمرکز داشته 

  یدر ارتقا  ینقش مهم   تواندیم  ی تخصص  ی هاآموزش مستمر و دوره  یها . برنامهابدی  ش ی حسابرسان افزا  ی احرفه  دیترد

 : گرددیارائه م  ریز  یشنهادهای پ   ها،افتهیاز    شتری منظور استفاده هر چه بپژوهش و به  یهاافتهی   ی بر مبنا  کند.  فایا  ها یژگیو  ن یا

  ی آموزش   یها( در دورهینفس و خودمختارعزت  شی)افزا  یشناختروان  یهاآموزش مهارت  نهیمطالعه در زم  قی تعم .1

 ی. حسابرس

  ی احرفه  دیترد  یو رفتار  یابعاد شناخت   تیتقو  ،یاعتماد عمومو جلب  یکشف تقلب در ثبات نظام مال  تیبه اهمباتوجه .2

های آموزشی حسابرسی را حول پرورش »ذهن پرسشگر«  برنامه   شودیم  هی بر اساس چارچوب هرت توص  بویژهحسابرسان  

های  دوره؛ همچنین  بین ببرند و »مدیریت تعصبات شناختی« طراحی کنند تا حسابرسان به طور سیستمی شواهد را زیر ذره 

سازی کنند تا استقلال  شناختی »تعلیق قضاوت« و »خودمختاری« غنیهای روانای را با تمرکز بر مهارتتوسعه حرفه

 .ادعاها تقویت شود بردنرسؤالیو جسارت ز

 ملاحظات اخلاقی 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 

 پژوهش علمی رعایت و این موضوع مورد تأیید همه آنهاست. نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این 
 مشارکت نویسندگان 

عقیل  ها:  تحلیل داده   دکتر زهره حاجیها؛و  عقیل فرهنگیان  تهیه گزارش پژوهش:    ؛عقیل فرهنگیانها:  آوری داده جمع 

 . دکتر رویا دارابیبازبینی و مشاوره علمی:  ؛دکتر زهره حاجیها و فرهنگیان
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دکتر  و مشاوره  دکتر زهره حاجیهابه راهنمایی    حسابداریدر رشته    عقیل فرهنگیان این مقاله برگرفته از رساله دکتری  

 .است دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران جنوبدر  رویا دارابی

ها، تحلیل و  آماری دادهها، انجام محاسبات، تجزیه و تحلیل  ها، گردآوری دادهسازی نمونهتهیه و آماده  ل:نویسنده او 

 .نویس اولیه مقالهتفسیر نتایج، نگارش پیش 

دوم  مفهوم  : نویسنده  و  طراحی  دکتری،  رساله  راهنمای  روشاستاد  پژوهش،  انجام  سازی  مراحل  بر  نظارت  شناسی، 

 .سازی مقالهپژوهش، بررسی و کنترل نتایج، اصلاح، بازبینی و نهایی

ها، مشاوره علمی در فرآیند پژوهش، مطالعه  استاد مشاور رساله دکتری، مشارکت در اعتبارسنجی یافته  :نویسنده سوم 

 .و بازبینی مقاله
 تعارض منافع 

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.
 حامی مالی 

 اند.هیچگونه حمایت مالی برای تحقیق، تألیف و انتشار این مقاله دریافت نکرده نویسندگان
 تشکر   تقدیر و 

  یاری  را  ما  مطالعه   این   در  که  عزیزانی  تمامی  مساعدت  و  همکاری  از   دانندمی  واجب  خود  بر  مقاله حاضر  نویسندگان

 .نمایند اند، سپاسگزاری نموده

 منابع 
- 234،  (94)7  ،تیریو مد  یانداز حسابدارچشم  ی. عملکرد مال  یداریپا  نان یبر اطم  ی کنترل داخل  ی هاستمی(. نقش س 1403)  لا یل   ،یو عباس  رضا یعل  ، یاسکندر

253. https://www.jamv.ir/article_208389.html . 

  دیترد یو ارائه چارچوب مفهوم نیی (. تب1403بهنام ) ،ییصومعه سرا یاین  یلانی محمود و گ ،یلرگانینعمت؛ صمد ،ییمازو یاقدم، کامران؛ رستم زاده لیاسمع

- 372  ، (3)13  ،تیریمد  یو حسابرس  ی حسابدار  ش دان.  یبا استفاده از مدل معادلات ساختار  نهیزم  ن یو اقدامات در ا  ی انسان  ی هاحسابرسان، ارزش  یاحرفه

353. https://www.jmaak.ir/article_22697.html . 

  دیترد یو ارائه چارچوب مفهوم نیی (. تب1403بهنام ) ،ییصومعه سرا یاین  یلانی محمود و گ ،یلرگانینعمت؛ صمد ،ییمازو یاقدم، کامران؛ رستم زاده لیاسمع

تفاوت  یاحرفه رفتار  ، یفرد  یها حسابرسان،  ا  یاهداف  در  اقدامات  تئور:  نهیزم  ن یو  برنامه  یآزمون    ی و حسابرس  یدانش حسابدارشده.    یزیررفتار 
 . https://www.jmaak.ir/article_23296.html . 423- 442(، 4)13 ،تیریمد

سع جعفر  ان،یدیحم  د؛یبرزگر،  و  )  ده یس  ،یمحسن  تأث1403محبوبه  ارز  یاخلاق   یریگجهت  ی ها مولفه  ری(.  مستقل.    سکیر  یابیبر  حسابرسان  دانش تقلب 
 .https://www.jmaak.ir/article_23293.html . 371- 385  ،(4)13 ،تیریمد یو حسابرس یحسابدار

کشف تقلب حسابرس    ییبا توانا  تی تجربه و جنس  ،یتی شخص  پی(. مطالعه رابطه ت 1400پرست، محمدرضا )و وطن  هان ی ک  ر،یه  یمحمد؛ آزاد  ،یفشتال  یپاشائ

 . https://doi.org/10.22099/jaa.2021.40948.2144 .67-100(، 1)13 ،یحسابدار ی هاشرفتیپ(. یا حرفه دیوتردشک یانجی)نقش م

 . ]گیسوم[ انتشارات ترمه. ،تهران چاپ دوم، ، با تأکید بر تحقیقات ایران و رویکرد اخلاقی،هاهی(. تئوری حسابرسی: نظر1397، زهره )هایحاج

  ی رفتار  نهی شیو پ  یهوش معنو  ،ی بر هوش اخلاق  یمبتن  یحسابرس  ی مستندساز  ت یفیک  شیجهت افزا  ی(. ارائه مدل 1403)  ی، زهرا کاشانانیحمص و    زهره  ها،یحاج

 . https://doi.org/10.30479/jfak.2024.19655.3148 . 1-30(، 1)11 ، یمال یدانش حسابدار. یحسابرس یشرکا

ل حسابرسان و قدرت صاحبکار بر مقاومت حسابرسان  لا بررسی تأثیر خودشکوفایی و تعهد به استق(.  1404)  ، حجتنسبینیحیدری رنجبر، امیرحسین و حس

 . https://doi.org/10.22103/jak.2024.23057.4024. 67- 98 ،(2)16، مجله دانش حسابداریدر برابر فشار صاحبکار. 

https://www.jamv.ir/article_208389.html
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https://doi.org/10.22103/jak.2024.23057.4024
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حسابرسان در کشف    ییبر توانا  یشناخت  یها اثر سبک  یبررس(.  1403)  دونیفری،  رودپشت  یرهنماو    رضای،  جمکران  یغلام؛  زهرای،  لمید  یانتید؛  دیناه ی،  رضائ

 . DOI: 10.30495/FAAR.1403.1073213. 201- 242،  (16)62، یو حسابرس ی مال یحسابدار یها ژوهشپ. تقلب

  کردیحسابرسان با رو  ی احرفه  د یترد  ی برا  ی(. ارائه چارچوب 1403)ی  مهد  ،یلیگرا  ی و صفر  نیحس  ان، یمحمد؛ پناه  پور،یعل  ثم؛ی زاده، معرب  ام؛ یپ  ، یمیسل

 . DOI: 10.22034/jpar.2024.2021240.1279. 123-173 ،(16)4 .یاحرفه یحسابرس  یهاپژوهش شده. یزیررفتار برنامه هینظر

حسابرسان با استفاده    یاحرفه  دیترد  یمفهوم  ی(. الگو 1404)  یمهد  ی،نالیو ز  رضایعل   ،زاده فضل  ی؛مهد  ی؛سارو کلائ  نژادیعل  ؛احمد  دیس  ،کمرسیدزاده کوه 

 . DOI: 10.22059/acctgrev.2024.379887.1008986. 198-223، (1)32، یو حسابرس یحسابدار یهایبررس .یدلف ل یاز تحل 

-78(،  16)63،  ی حسابداری مالی و حسابرسیهاپژوهشی، ابعاد خلاقیت فردی و قضاوت حسابرسان.  احرفه(. تردید  1403صفاجو، محسن و پورزمانی، زهرا ) 

57 .https://www.noormags.ir/view/en/articlepage/2203518 . 

رفتار    ی حسابرسان در کشف تقلب با استفاده از تئور   یی بر توانا   ی ا و اخلاق حرفه   ی ت ی شخص   پ ی ت   ر ی (. تأث 1401محسن )   ، ی من ی محمود و ا   ، ی لرگان ی صمد   لا؛ ی ل   گان، زاده ی عل 

 . DOI: 10.30495/faar.2022.693669.  49- 78  ، ( 14) 54  ، ی و حسابرس   ی مال   ی حسابدار   ی ها پژوهش   . ی ا حرفه   د ی شده با نقش ترد   ی ز ی ر برنامه 

تجربه    ر ی شده: تأث   ی ز ی ر رفتار برنامه   ی حسابرسان در کشف تقلب با استفاده از تئور   یی توانا   ل ی (. تحل 1402محسن )   ، ی من ی محمود و ا   ، ی لرگان ی صمد   لا؛ ی ل   گان، زاده ی عل 

 . https://www.sid.ir/1053203  . 184- 149  ، ( 15) 57  ، ی و حسابرس   ی مال   ی حسابدار   ی ها پژوهش   . ی ا حرفه   د ی با نقش ترد   ی ت ی شخص   پ ی حسابرس و ت 

حسابرسی استانداردهای  تدوین  حسابرسی  (.1402) .کمیته  مرتبط،   ،استانداردهای  خدمات  و  بخشی  اطمینان  خدمات  حسابرسی.  سایر   سازمان 

https://www.hma.ir/AttachFiles/SContent/2017/240.pdf . 

دانش  .  یحسابرس  یابر ارتقاء اخلاق حرفه  یتیشخص  یهایژگیو  ریتأث  ی(. بررس1403جواد )  ،یمهرداد و مسعود  ،یبابک؛ قنبر   د،ی نو   دیمهرداد؛ جمش  ،یانیک

 . https://www.jmaak.ir/article_22700.html .337- 352 ، (51)13 ،تیریمد یبرساو حس یحسابدار

منظر  از    ینداریمراتب د  کردیرو  :تی با اهم فیحسابرسان از خطرتحر  یابیوارز  ی احرفه  دیبرترد  ی نید  یباورها  ر یتأث(. 1402)  مانیمحسن و زارع، ا  دی س  نه،یمد

 . DOI: 10.22103/jak.2023.21306.3873. 111-132(،  4)14  ،یمجله دانش حسابدار. اسلام

سی.  (. رفتارهای ناکارآمد حسابرسی و کاهش کیفیت حسابرسی: نقش کیفیت و هنجارهای تیم حسابر1402)  آرزوو آقایی چادگانی،    مهوش مظاهری اسدی،  

 . https://civilica.com/doc/1948794. هجدهمین کنفرانس ملی اقتصاد، مدیریت و حسابداری، شیروان

  ی حسابدار  یمطالعات تجربتوسط حسابداران.    یمال  یهاعوامل مؤثر بر قصد گزارش تقلب  تیاولو   نییو تع  ی بند(. مدل 1395)  مهی فه  ،یمی محمد و ابراه  ،ینماز
 . https://doi.org/10.22054/qjma.2016.4192.1-28،  (49)13 ،یمال

  ی ا حرفه   د ی ترد  ن ی آن بر ارتباط ب   ی ل ی حسابرس و اثر تعد   ی ا حرفه   د ی ذهن بر ترد  ه ی نقش نظر   ی بررس   (. 1403)   م ی مر   ، نسب ی ل ی اسماع  ی و محمدعل   یی، آقا   ؛ ن ی ام  د ی س  ، ان ی هاد 

 . https://danesh.dmk.ir/article-1-3211-fa.html.  446- 477،  ( 96) 24  ، ی دانش حسابرس محاسبات کشور.    وان ی در د   ی حسابرس   ت ی ف ی و ک 

.  یمجله دانش حسابدار.  دارنگارانهیپد  ی: پژوهشیاحرفه  دیتجارب حسابرسان از ترد  ی(. مفهوم پرداز1404زهرا )ی،  لندیب  یو معصوم  نینسر  ،زاده وسفی

16(3 ،)101-120. https://jak.uk.ac.ir/article_4257.html . 
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