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Abstract 

A r t i c l e  I n f o  A B S T R A C T  

Article Type: 
Research Article. 

Objective: The purpose of this study is to explore the educational needs of 

accounting graduate students in the knowledge and skills required in 

qualitative and quantitative research. 
 

Method: The present study was conducted using the meta-synthesis 

qualitative research method. The meta-synthesis method, using the seven 

steps of Sandelowski and Barroso, systematically evaluated and analyzed 

the results and findings of previous studies. The statistical population was 

all studies published in domestic and foreign databases, which resulted in a 

total of 34 articles. Using the quantitative Shannon entropy method, based 

on the content analysis approach, the effect coefficients of the identified 

components in the finalized studies were determined. 
 

Results: The findings indicate that the data is classified into 158 primary 

codes, 21 components, and 6 dimensions. Among the identified components, 

identifying the gap in previous research and research objectives (knowledge 

gaps), measuring variables correctly, and statistics appropriate to 

quantitative and qualitative variables, and presenting statistical results 

correctly are more important than other components. 
 

Conclusion: The identified educational needs of accounting graduate 

students in the knowledge and skills required in qualitative and quantitative 

research can be used as an innovative strategy for developers of educational 

programs for high-performing accounting graduate students. 
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Introduction 

The role of higher education institutions is not only to train graduates who are able to work 

in new jobs, but to train human resources who can contribute to the development of their jobs. 

For this reason, the important output of universities, especially at the graduate level, is to train 

students as worthy researchers who have acquired the knowledge and skills to conduct research 

and publish its results in a specific research field. Research skills refer to the abilities necessary 

to conduct research. Research skills can be classified into two groups: 1- skills that are 

necessary to review and evaluate surveys, experiments and other studies related to real issues 

in the field of research, 2- skills that are necessary to conduct research such as designing, 

implementing and analyzing data and Interpretation and generalization of study results. 

Research report skills can also be added to this class. This research has met a new dimension 

of the educational needs of graduate accounting students in the knowledge and skills needed in 

qualitative and quantitative research and provides effective steps to reduce the information gap 

between professors and graduate accounting students. In general, in this research, an attempt 

has been made to conduct a comprehensive and extensive study of the knowledge and skills 

required in qualitative and quantitative research, and it seems that the validation of the obtained 

model will be effective in strengthening the results. Therefore, in the developing accounting 

environment of Iran, designing and presenting a coherent model, in addition to emphasizing 

the valuable findings of other researchers, as well as expanding and expanding the theoretical 

foundations, to present and evaluate the knowledge and skills required in qualitative and 

quantitative research seems necessary. In this context, will seek to answer this important 

question: what are the most important knowledge and skills needed in qualitative and 

quantitative research for graduate students of accounting? 

Method 

This research is practical in the sense that its results can be used for graduate accounting 

students, university professors in the field of accounting, and also researchers in this field. In 

terms of the nature and method of data analysis, it is a qualitative research. From the point of 

view of the method of collecting documentary information, and finally, based on the research 

method, it is one of the analytical-descriptive researches that have been done using the meta-

composite method. Metasynthesis is the process of searching, evaluating, combining and 

interpreting qualitative studies in a specific field. Several methods have been proposed to 

perform metasynthesis, and the seven-step model of Sandelowski and Barroso (2007) is the 

most widely used. The statistical population of this research in the meta-composite method is 

the previous researches that were searched between the years 2011 to 2024 and 1389 to 1402 

from reliable domestic and foreign scientific databases. In the following, the samples were 

selected based on the criteria related to the research question. In this research, the criteria for 

rejecting or accepting articles include articles published in reliable databases and research with 

qualitative and mixed methods. In order to determine the reliability of the research data, the 

intra-subject agreement strategy of two coders was used. After identifying and determining the 

components, the Shannon entropy method has been used to validate the metasynthesis findings. 

Also, the validation of the output of the metacombination method has been done using the 

opinion of experts. In order to validate the data using the opinion of experts, a questionnaire 

was used, and in order to identify the experts, the snowball technique, which is one of the 

targeted sampling methods, was used. In this type of sampling, first a few people who have the 

desired characteristics are found, and after filling the questionnaire, they are asked to introduce 

other people to continue the path, and in this order, the number of respondents is gradually 

increased (Mansouri Mohammadabadi et al., 2024). In this research, the experts include 

accounting professors. The researcher-made questionnaire was distributed among the experts. 

In order to evaluate the answers given, the items of this questionnaire were adjusted based on 
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a 5-point Likert scale from very high (5) to very low (1). Therefore, 25 questionnaires have 

been distributed among experts. The opinions of these experts were used to verify the 

components related to the extracted codes; Therefore, the tables related to the codes and 

components were provided to them and they were asked for their opinion in this regard. 

Results 

The findings of the research indicate that the educational needs of accounting graduate 

students in the knowledge and skills required in qualitative and quantitative research are 

classified into 158 primary codes and 21 components and 6 dimensions. Among the identified 

components, identifying the gaps in previous researches and research goals (knowledge gaps), 

measuring variables in the correct form and statistics corresponding to quantitative and 

qualitative variables, correctly presenting statistical results and identifying quantitative and 

qualitative variables compared to other components. are more important. 

Conclusions 

The identified educational needs of accounting graduate students in the knowledge and skills 

required in qualitative and quantitative research can be used as an innovative strategy for 

developers of high-performing accounting graduate education programs. 
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 ده ی چک 

 ده ــــــ ـچکی  مقاله   اطلاعات 

در دانش و مهارت    ی حسابدار   ی لی تکم   لات ی تحص  ان ی دانشجو   یآموزش   ی ازها ی ن   ی هدف پژوهش حاضر، واکاو   هدف:  .پژوهشی مقاله  : نوع مقاله 

 است.   ی و کم   ی ف ی ک  ی ها در پژوهش   از ی مورد ن 
 

  ی ها گام با استفاده از    ب یصورت گرفت. روش فراترک   ب ی فراترک  ی ف ی استفاده از روش پژوهش ک پژوهش حاضر با    روش: 

پرداخته است.    ن ی شی پ   ی ها پژوهش   ی ها افته ی و    ج ی مند نتا نظام   ل ی و تحل   یاب ی و باروسو به ارز   یهفت گانه روش سندلوسک 

مقاله    34است که در مجموع    ی و خارج  ی داخل   ی اطلاعات   ی ها ه گا ی منتشر شده در پا   ی ها پژوهش همه    ی جامعه آمار 

  یی شناسا   ی اثر اجزا   ب ی ضرا   ن یی محتوا به تع   ل ی تحل   کرد ی شانون، بر اساس رو   یآنتروپ   ی. با استفاده از روش کم شد   یی نها 
 شده، پرداخته شد.   یی نها   ی ها شده در پژوهش 

 

است که داد   یحاک   ها افته ی   ها: یافته  اول   158در    ها ه از آن  و    21و    ه ی کد  ب شود ی م  ی بند بعد طبقه   6مؤلفه    ن ی . در 

  ی ر ی گ(، اندازه یو اهداف پژوهش )دانش شکاف  ن ی ش ی پ ی ها خلأ موجود در پژوهش  یی شده، شناسا  یی شناسا  ی ها مؤلفه 
آماره   ح ی به شکل صح   رها یمتغ  با متغ   ی ها و  به سا   ی آمار   ج ی نتا   ح ی ارائه صح   ، ی ف ی و ک   ی کم   ی رها ی متناسب    ر ی نسبت 

 برخوردارند.   ی شتر ی ب   ت ی ها از اهممؤلفه 
 

  از ی در دانش و مهارت مورد ن   ی حسابدار   ی لی تکم   لات ی تحص   ان ی دانشجو   شده یی شناسا   ی آموزش  ی ازها ی ن   گیری: نتیجه 

  ان ی دانشجو   ی آموزش  ی ها برنامه   کنندگان ن ی تدو   ی نوآورانه برا   ی به عنوان استراتژ   تواند ی م  ی و کم  یف ی ک  ی ها در پژوهش 
 با عملکرد بالا استفاده شود.   ی حسابدار   ی لی تکم  لات ی تحص 

 

 : ها تاریخ 
 19/10/1403 تاریخ دریافت:

 19/4/1404 تاریخ بازنگری: 

 17/6/1404 تاریخ پذیرش: 

   تاریخ انتشار برخط:
 

 های کلیدی: واژه 
 ،یآموزش  یازهاین

 ،یکم  یهاپژوهش
 ،ی فیک  یهاپژوهش

 ،دانش و مهارت
 . یحسابدار یلیتکم  لاتیتحص انیدانشجو

 

 : JELبندی  طبقه 
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 مقدمه   - 1

اغلب    شوند ی دکترا م   ی ها که وارد دوره   ی ان ی کرده است و دانشجو   دا ی پ   ی شتر ی ب   ک ی ارزش استراتژ   ی ل ی تکم   لات ی امروزه، تحص 

  ، 1)اوکمن و همکاران مدرک دکترا است    ی مرتبط با پژوهش جزء ضرور   ی ها و مهارت   آورند ی ها تجربه را با خود به همراه م سال 

  ی ها ه ی ها و نظر است که هم مهارت   یی ها و مستلزم آموزش   ست ی ساده ن   ی آموزش   قق انتقال از متخصص آموزش به مح   (. 2019

پژوهش به طور    ی برا   از ی مورد ن   ی ل ی تحل   ند ی فرآ   ن، ی . علاوه بر ا دهد ی را هدف قرار م   آنها پژوهش و هم حوزه خاص آموزش  

عموماً از  .  متفاوت است   برند، ی خود به کار م   ی ها کلاس درس و متخصصان آموزش در نقش در   استادان با آنچه    ی توجه قابل 

توسعه را آموزش دهند؛    ی برا   از ی مورد ن   ت ی ف ی باک   ی که منابع انسان   رود ی انتظار م   ، ی ل ی تکم   لات ی تحص   ی ها برنامه   ژه ی و ها، به دانشگاه 

  ی ف ی پژوهش ک   (. 2021  ، 2وآکسوت   زر ی )ا سطح را فراهم کنند    ن ی در ا   از ی مورد ن   ت ی ف ی آموزش باک   آنها است که    ی ضرور   ن، ی بنابرا 

  ی ع ی طب   ط ی در مح   ی ف ی ک   ی ها داده   ی آور جمع   ی و موارد خاص با استفاده از ابزارها   دادها ی که در آن، رو   شود ی گفته م   ی قات ی به تحق 

افراد دنبال    ات ی درک ادراکات و تجرب   ی را برا   ی ف ی ک   ی ند ی نوع پژوهش فرآ   ن ی ا   ن، ی . همچن شوند ی م   ی بررس   ق ی صورت عم خود به 

هستند   ی مطالعات   ، ی ف ی ک  قات ی است. در واقع، تحق  ی اجتماع  ی از زندگ   ی بخش   ی بررس   ، ی ف ی های ک . هدف از انجام پژوهش کند ی م 

کاراهان  )   شود ی موضوع خاص دنبال م   ک ی جوامع در مورد    ا ی افراد    ات ی درک ادراک و تجرب   ی برا   ی ف ی ک   ند ی فرآ   ک ی   آنها که در  

همراه با زمان و منابع مورد    ، ی مسئله پژوهش   ک ی لازم است با در نظر گرفتن    ، ی ف ی ک   قات ی انجام تحق   ی برا   (. 2022  ، 3و همکاران 

را   آنها   د ی عمل کنند، اما نبا   ی کم  قات ی ممکن است همراه با تحق   ی ف ی ک  قات ی تحق .  شود  ن یی طور مشخص تع به   ق ی تحق  ند ی فرآ  از، ی ن 

  ن ی گز ی توانند جا نمی   ی ف ی ک   ق ی های تحق روش   گر، ی در نظر گرفت؛ به عبارت د   ی کم   قات ی تحق   ی برا   ن ی گز ی جا   ق ی تحق   ک ی به عنوان  

  ی مهم   ی ا ی مزا   ق ی دو روش تحق   ن ی استفاده کرد. ا   گر ی کد ی   ی ها به جا روش   ن ی توان از ا نمی   ی عن ی شوند،    ی کم   ق ی های تحق روش 

دارند    ی برا  آموزش  همکاران ) حوزه  و  کم   (. 2024  ، 4الو  عم   ی مهارت  درک  روش   ق ی به  بر  تسلط  شامل    ، ی کم   ی شناس و 

  ا ی   ی مرکز   ش ی گرا   ن یی مانند تع   ی انجام محاسبات   یی مهارت فراتر از توانا   ن ی . ا شود ی م   ف ی و آمار، تعر  ق ی تحق  ی طراح   ، ی ر ی گ اندازه 

  قات ی تحق   ل ی وتحل ه ی اجرا و تجز   ، ی ز ی ر فرد در برنامه   یی است؛ بلکه به توانا   ی وتر ی کامپ   ی افزارها در نرم   ی آمار   ی ها ل ی تحل   ی اجرا 

  شود ی محسوب م   ی کم   ی ها بر روش   ی مبتن   ت ی ف ی باک   قات ی تحق   ی در اجرا   ی د ی عامل کل   ک ی   ، ی . مهارت کم پردازد ی م   ز ی ن   ی کم 

همکاران )  و  می   ی ف ی ک   ق ی تحق   (. 2010  ، 5هنسون  مشاهده  قابل  را  جهان  از  که  مانند    ی ر ی تفس   ی کاربردها   ی سر   ک ی کند، 

  ن ی در ا .  به جهان دارد  ی ع ی و طب  ی ر ی تفس   ی کرد ی رو   و شده   ل ی ها و خاطرات محقق تشک ها، عکس مصاحبه  ، ی دان ی م  های یادداشت 

مخاطب    ی ذهن   دگاه ی کند و به د می   ی اب ی رد  را  قت ی حق  ، ی با طرح سؤالات اضاف که   کند کاشف عمل می  ک ی راستا، محقق مانند  

  ی ها ت ی کشف موقع   ی برا   ی قو   ل ی و جامع همراه با پتانس   ی غن   یی محتوا   ی ف ی ک   قات ی تحق   (. 2024  ، 6چو و کاستا ) دهد  می   ت ی اهم 

محقق است؛    ت و صداق   ت ی حساس   ، شناختی بر مهارت روش   ی به شدت مبتن   ی ف ی های ک پژوهش   ت ی ف ی ک   و   کنند ی ارائه م   ده ی چ ی پ 

  ل ی اعتماد نه تنها به مشاهده، مصاحبه و تحل و قابل   د ی مف   ی ف ی ک   های یافته به    ی اب ی است. دست   ی ف ی ک   قات ی در تحق   ی محقق خود ابزار   را ی ز 

  ی فناور   ع ی توسعه سر   . دارد   ی بستگ   ز ی کوشی ن نظم و سخت   ت، ی خلاق   ن، ی دارد، بلکه به آموزش، اطلاعات، تمر   ی محتوا بستگ 

اطلاعات رخ داده است،    ی که در فناور   ی شرفت ی پ   ن ی ا   ن، ی شده است؛ بنابرا   ی گیری جوامع اطلاعات امروزه منجر به شکل   عات اطلا 

سازگار شوند،    کم ی و    ست ی با قرن ب   توانند ی را که م   ی ط ی افراد واجد شرا   ت ی گذاشته و ترب   ر ی تأث   ی آموزش   ی ها ستم ی بر س   ماًی مستق 
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  (. 2015  سیتول، ) مشخص شده را آموزش دهند    ی انسان   ی رو ی ن   د ی با   ی آموزش   ی ها ستم ی مورد، س   ن ی ساخته است. در ا   ی ضرور 

  یها بهبود مهارت .  دارند   ی انسان   ی رو ی جامعه در همه ابعاد و بالا بردن ن   ی در توسعه و نوساز   ی مهم   ت ی ها نقش و مسئول دانشگاه 

  ل ی دل و  مهم است    ار ی آموزش بس   ند ی در طول فرآ   آنها   ی ا حرفه   ی ها ت ی مسئول   ش ی با افزا   ی ل ی تکم   لات ی تحص   ان ی دانشجو   ی پژوهش 

ا    ر ی عمر انجام خواهند داد تأث   ان ی تا پا   آنها   ه ک   ی قات ی بر تمام تحق   دانشجویان   ن ی ا   ی ها و عادات پژوهش است که مهارت   ن ی آن 

و    ق ی وپرورش و تحق است که مرز و رابطه آموزش   ن ی ا   ی امروز   ی ها مشکلات دانشگاه   ن ی تر از مهم   ی ک ی   نه ی زم   ن ی در ا .  گذارد ی م 

است.   نشده  مشخص  اصل   ی ک ی توسعه  مشکلات  تحق   ایران   ی ها دانشگاه   ی از  بودجه  ناکاف   ی ا توسعه   - ی قات ی کمبود  بودن    ی و 

توجه به تغییرات روزافزون محیط تجاری نیاز شدیدی    با در کشور ما  .  کند ی بودجه استفاده م   ن ی است که از ا   « ی »فرهنگ پژوهش 

نیست. برخلاف    ر ی پذ سنتی آموزش امکان   ی ها که این امر با روش  شود ی و کارآزموده احساس م   افته ی   م ی به وجود حسابداران تع 

پژوهش   ن ی ارتقـای آمـوزش حسابداری داشتند، ا  ی ها ثـابتی را در شناسـایی ابعـاد و مؤلفه  ه ی گذشته که عموماً رو   ی ها پژوهش 

بر    ی روش مبتن   ن ی . انتخاب ا پردازد ی م   ی حسابدار   ان ی دانشجو   ی آموزش   ی ازها ی مند ن نظام   ی به بررس   ب ی روش فراترک   ی ر ی کارگ با به 

و نظرات خبرگان(،    ی ف ی ک   ، ی پراکنده از منابع مختلف )مطالعات کم   ی ها افته ی   ی ساز کپارچه ی   یی توانا (  1است:    ی د ی کل   ت ی سه مز 

و ارائه چارچوب   د ی دانش جد   د ی امکان تول ( 3و  ق، ی عم   ی ر ی تفس   ل ی تحل  ق ی نهفته از طر  م ی و مفاه  ده ی چ ی پ کشف روابط  ت ی قابل (  2

  ی ک ی تکن   ه، ی در سه سطح )پا   ی آموزش   ی ازها ی شده ن   ی بند طبقه   ی الگو   ن ی در ارائه نخست   ق ی تحق   ن ی ا   ی اصل   ی . نوآور کپارچه ی   ی مفهوم 

  ی ها افته ی است.    ی حسابدار   ی ها پژوهش   ت ی ف ی ک   ی و ارتقا   ی درس   ی ها ه برنام   ی بازنگر   ی برا   ی عمل   ی راهکارها   ن ی ( و تدو ی ا و حرفه 

  گذاراناست ی س   ی برا   ی به عنوان مرجع معتبر   تواند ی حاصل شده، م   ی و کم   ی ف ی ک   ی ها خلاقانه داده   ب ی مطالعه که از ترک   ن ی ا 

 . رد ی حوزه مورد استفاده قرار گ   ن ی و مدرسان ا   ی آموزش 
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 ک ی. در  دیآیبه دست م  قی تحق  ندیتجربه فرآ  قیانجام پژوهش تنها از طر  یینظر وجود دارد که توانااتفاق    اتی در ادب

در    آنهاارائه شود تا به    نانهیبو تا حد امکان واقع  یعمل  یر ی ادگی  یهاتی فعال   انیدوره روش پژوهش، لازم است به دانشجو

اطلاعات امروزه منجر    ی فناور  عیتوسعه سر  (.2024)الو و همکاران،کند    مک پژوهش ک  یهاو استفاده از روش  یری ادگی

شکل اطلاعات  یری گ به  بنابرا  ی جوامع  است؛  فناور  ی شرفت ی پ  ن ی ا  ن، یشده  در  رخ  ی که  مستق اطلاعات  است،  بر    ماً ی داده 

 یسازگار شوند، ضرور  کم ی و    ستی با قرن ب  توانندیرا که م  یطیافراد واجد شرا  تی گذاشته و ترب  ری تأث   یآموزش   یهاستمی س

ها نقش  دانشگاه نیشده را آموزش دهند؛ بنابرامشخص یانسان  یروی ن  دیبا یآموزش  ی هاستمی مورد، س نی ساخته است. در ا

، 1و همکاران   م ی )عبدرح دارند    یانسان  یروی ن   ن یجامعه در همه ابعاد و بالا بردن ا  یدر توسعه و نوساز  یمهم  ت ی و مسئول

  رودیاست. انتظار م  یو کم  یفی ک   ل ی تحل  ی عموماً شامل مبان  ی و انسان  ی در علوم اجتماع  قیروش تحق   ی درس  امهبرن  (.2021

  قاتی برخوردار باشند تا بتوانند تحق  یکاف   ی و آمار  ی علم  قاتی تحق  ی هاتی از صلاح  ی لی تکم  لات یتحص  لانیالتحص که فارغ

مشکلات،    یی شناسا  یبرا  یکاف   ی علم  ق ی تحق   ت ی از صلاح  دیبا  لی التحص فارغ  انیانجام دهند. دانشجو  تی را با موفق  یعلم

و بحث    ری تفس  ،یآمار  ل ی وتحلهیافزار تجزها، استفاده از نرمداده  لی وتحلهیها و تجزداده  یآورجمع  ات،ی ادب  یانجام بررس

 (. 2010 )هنسون و همکاران، گزارش خود برخوردار باشند ایمناسب،  یخود در چارچوب نظر  یهاافتهیدر مورد 
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  ی اری گیرند. به عنوان مثال، بس به طور مکرر مورد استفاده قرار می  یکم  یقات یتحق   یکردها یمعاصر، رو  یدر حسابدار

و    ی ن یع ،یعدد  ی هابر داده  یکم   ق ی تحق   ی هاکی تکن.  کنندخود استفاده می قاتی در تحق  ی آمار  یهاکی تکن از مجلات از 

. شوندیم  یابیارز  یو آمار  یاضیر  یهاکی که با استفاده از تکن   یو مال  هیبازار سرما  یهادارند، مانند داده  هیاعتماد تکقابل

روش بدون صحبت با   ن ی ا  ن،یکنند. علاوه بر اشده کار می  یزیربرنامه  ش یاز پ  یهاطیمحدر    یمحققان کم  ن،یعلاوه بر ا

از دادهشرکت استفاده  با  بازار  تارکنندگان در    ک ی تکن   یاز کاربردها   گر ید  ی کی دهد.  انجام می  ق ی بازار، تحق  یخ یهای 

  ی کم  قاتیتحق ها.  هی و آزمون فرض  قی سؤالات تحق  یبندفرمول  ها،هیاست که شامل در نظر گرفتن نظر  هیفرض  ونآزم  ،یکم

کند وجود  آنچه محقق درک می  رغمی عل   یاجتماع   تی است که معتقد است واقع  بندیپا  یست یویت ی پوز  یمعمولاً به مکتب فکر

تصم  ندیفرآ.  دارد اقتصاد  یتجار   ماتی اتخاذ  همچن   ی و  از    نیو  سرمایه  یمال   یهاصورتاستفاده  در  توسط  گذاران 

نمونهتصمیم واقعگیری  از  ا  ی اجتماع  تیهایی  با  ب  جاد یاست.  ارتباط  آزمون  روش  رهای متغ   ن یو  از  استفاده  کمبا    ی های 

  یکه هدف اصل  ییاز آنجا.  کندمی  یرا بررس   قت ی گرا حق  ین یع  -یستیوی تیپوز  م یها، پاراداوتحلیل دادهآوری و تجزیهجمع

 (. 2022 ،1ساها )همراه هستند  ی اسی ق  کردیمعمولاً با رو یکم  قی تحق  یهااست، روش  یتئور شیآزما یاستراتژ ن یا
 ی ف ی ک   ق ی روش تحق   - 2-2

روش  تی واقع   نیا  رغم ی عل کمکه  اصل  یهای  رو  یحسابدار  قاتیتحق   ی تأکید  تعداد    یدارا  یفیک  کرد یهستند، 

های  تواند متعاقباً با روشاست که می  دیجد  یهابه منظور توسعه نظریه  یحسابدار  اتی ادب  نه یدر زم  انیتوجهی از حامقابل

  ،آوریجمع  یبرا  یفی ک  قی تحق  کردیو نظرات افراد، از رو  فتار با مشاهده ر  .(2006  ،2)بونر و همکاران  شود  شیآزما  یکم

تفس  یابیارز غداده  ری و  می  یعدد  ری های  رو  دانشجویانشود.  استفاده  داده  ی الگوها  یبر  مجموعه  در  مانند موجود  ها، 

م  راتیی تغ تمرکز  ب  یوندهای پ  کنندیم  یو سع  کنندیدر طول زمان،  منظور تفس  رها ی متغ  ن یبالقوه  به    ی ف یک   یهادهدا  ری را 

ا بر  علاوه  کنند.  ط  یذهن   ی ف یک  قاتیتحق   ن،یکشف  از  و  راهبردها  ی عی وس   فی است  دادهجمع  یاز    ی عن یها،  آوری 

علاوه  .  کندمتعارف استفاده می  ری غ   ی کردهایها و روپرسش   نی های متمرکز و همچنو گروه  کیبه    ک ی  قی عم   یهامصاحبه

به صورت چهره به چهره   یف یک   قاتیتحق   رایگر است، زبر اساس تخصص و تجربه مصاحبه  قی حقت  یهاافتهی  تیف یک  ن،یبر ا

و جوامع.   یتجار  یهامانند سازمان  کند،یرا منعکس م  یواقع   یکه زندگ  شودیانجام م  ییهاطیکنندگان در محبا شرکت

بر ا شناسی  با استفاده از روش  ی ف یک  قاتی اغلب، تحقکه    است  یفی پژوهش ک   ه ی هدف اول   ه،ینظر  یری گشکل  ن، ی علاوه 

برا  ییاستقرا شواهد  از  استفاده  بر  مینظریه  دی تول  یکه  انجام  دارد،  تمرکز  مورد  وشود  ها    ، یانهی زم   هینظر  ،یپژوهش 

و همکاران،    رحیم)عبدهستند    یفی ک   قی تحق  یهاروش  ن یپرکاربردتر  یت ی روا  قی تحق  یهاو روش  یاقدام پژوه  ،ینگارمردم 

2021 .) 
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وهمکاران  پژوهشی    ( 2025)   3کاستولو  بهره در  علاقه،  حما   ی ور سطوح  چالش   ی نهاد   ت ی پژوهش،    ی رو   ش ی پ   ی ها و 

  ق ی دهندگان به تحق پاسخ   ر نشان داد که اکث   ی پژوهش ها افته ی   اند. کرده   ی در رشته آموزش را بررس   ی ل ی تکم   لات ی تحص   ان ی دانشجو 

م  نشان  توانا   دهند، ی علاقه  به  نشان   ی ها یی اما  ندارند که  اعتماد  به  خود  توجه  با  است.  انتشار محدود  اصل   12دهنده    ی چالش 
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کار و مطالعه، عدم    ن ی تضاد برنامه ب   ، ی پژوهش   ت ی کمبود ظرف   ق، ی تحق   ی در دانشگاه، کمبود زمان برا   ل ی فارغ التحص   ان ی دانشجو 

مشکلات    ، ی شاغل، کمبود منابع علم   ی دانشجو   ک ی به عنوان    ن ی سنگ   ی اقامت، حجم کار   ی برا   ی طولان   نه ی هز   ، ی مرب   ی بان ی پشت 

. پاسخ دهندگان عمدتاً  ه است بود   زه ی از کتابخانه و عدم انگ   ت ی سرپرست، عدم حما   یی عدم پاسخگو  ، ی عاطف   ی ها ی نگران   ، ی مال 

 دهند.   ش ی افزا   ها ه و کارگا   نارها ی سم   افته، ی ساختار   زش آمو   ق ی خود را از طر   ی پژوهش   ی ها مهارت   دهند ی م   ح ی ترج 

بر    ی مبتن   یری ادگیبر مسئله و    ی مبتن   یری ادگی  ی کردهای رو  ی اثربخش سهیبه مقا  یدر پژوهش  (2023)  1ن و همکارا  یدی کع

از    یحاک  جیاند. نتاپرداخته  یطرح متوال  کیدر    یف یو ک  یکم   کردیرو  قیاز طر  قی تحق   یهادر آموزش روش  یسخنران 

بود.    یبر سخنران   ی مبتن   ی ری ادگیبر مسئله نسبت به کلاس    ی بتن م  یری ادگ یدر کلاس    انی بالاتر دانشجو  ی لی تحص   شرفتی پ

  ی آورجمع  ی کم  ج یدر مورد نتا  ترقی عم  نشی به دست آوردن ب   یبرا  افته یساختار  مه ی مصاحبه ن   کی  ق یاز طر  ی ف یک  یهاداده

دانش    شیافزا  دارتر،و معنا  ترقیعم  یری ادگ یبر مسئله منجر به    یمبتن  یری ادگیها نشان داد که  مصاحبه  یموضوع   لی شد. تحل 

زم  انیدانشجو فعالبخش لذت  یری ادگی  ، یتخصص   نهی در  و  افزاتر  پروژه  انی دانشجو  یهامهارت  ش یتر،  انجام    یهادر 

 . دی و منزلت آنان را ارتقا بخش تی ثی ح  زی و ن  شودیم آنهااستقلال و استقلال  ش یافزا نامه،انیپا

در طول توسعه و آموزش    آمدهش یپ  یها چالش   ن ی ب   یرابطه بازتاب  یبه بررس   یدر پژوهش  (2022)  2و همکاران   انای مونیا

پژوهش    ی هاافتهیاند.  دوره پرداخته  ن یبا ا  اتشانیدکترا در مورد تجرب  انیدانشجو  یهاو داستان  یفیک  ق ی برنامه روش تحق

در    یری تفس  قاتی پرورش تحق  رایاست، ز  یآورتاب  ،یف یک  قاتیتوسعه تحق   بردر غلبه    ینشان داد که مسئله دردناک اصل

آموزش روش    یبرا  دینوآورانه با  یعمل  یهانشان داد که روش  ن یهمچن   هاافتهی.  شودیکار دشوار م محافظه  طی مح  کی

بناداده  ل ی وتحلهیمصاحبه و تجز  ندیانجام فرآ  ، یشروع داده ساز  را یاستفاده شود، ز  یفی ک   ق ی تحق  روش    نیا  ی ها سنگ 

اند، ممکن است  شده  تیکار تربمحافظه  یبرنامه حسابدار  کیکه در    ی انیبه دانشجو  ی ف یک  قی هستند. آموزش روش تحق

 . کندیشور و شوق را به خود جلب م آنهااکتشافات  رایباشد، ز ندی خوشا

در خصوص    یرشته علوم اجتماع  یلی تکم  لاتی تحص   انینظرات دانشجو  ن ییبه تع   یدر پژوهش  (2021و آکسوت )  زریا

تحق اپرداخته  یفی ک   قی روش  پد  ن یاند.  طرح  اساس  بر  طرح  یک یکه    یدارشناس یپژوهش  ک  یها از  است،    یف یپژوهش 

  ط ی به مح  ت ی را حساس  ی ف یک  ق ی روش تحق  ی لی کمت  لات یتحص  انیمشخص شد که دانشجو  یبررس  جهیشده است. درنت انجام

  ی فی ک   قی تجربه تحق  کهییکردند. ازآنجا  انی ب  اتی ادراک و تجرب  یو آشکارساز  یاجتماع   ده یپد  کی  قی عم   یبررس  ،یع ی طب 

تأث   یلی تکم   لاتی تحص   ان یبر دانش و مهارت دانشجو به مطالعه  م  ری نسبت  ب   آنها  دیبا  گذارد، یمثبت  و    ط ی در مح  شتری را 

و به سمت    قیتشو  دیبا  یل ی تکم  لاتیتحص  انیدانشجو  ،یفی ک   قی تحق  ندیدر طول فرآ  ن،یقرارداد. علاوه بر ا  قی تحق  ندیفرآ

 شوند.  تیهدا ی دانشگاه یهاتی فعال

عملکرد   ی برا  آنها   ن یتر اند که مهم پرداخته   ی آموزش   یهاها و روش دانش، مهارت  ن یی به تع  ی در پژوهش   ( 2021)   3یر ی خم 

در   یو حسابداران رسم   یکارآموز حسابدار رسم  306از    ینظرسنج  ک ی منظور،    ن ی ا   ی است. برا   ی موفق حسابداران رسم

مورد( و   18)   ی آورفن   ی هامورد(، مهارت   22)   ی ا حرفه   ی هامورد(، مهارت   19شده است که بر چهار بعد دانش ) تونس انجام 

درک  تی در مورد اهم رگروه ی دو ز  یها پاسخ  ن ی پژوهش نشان داد ب  ج یمورد( تمرکز کرده است. نتا  12)  س یتدر   یها روش 
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 آنها  ن ی تر عنوان مهم   بهدهندگان  آنچه را که پاسخ   قی تحق   ن یوجود دارد. ا   ی تفاوت معنادار  یی ها دانش و مهارت   ن ی شده از چن 

نشان داد   ن ی همچن   ها افته ی   ن ی. ا دهد ی موافق بودند، ارائه م   ی حرفه حسابدار  ی برا   س یتدر   ی هااز نظر دانش، مهارت و روش 

 وجود دارد.  ین ی و متخصصان چ  ها یی کا یو آمر   ی برداشت متخصصان تونس  ن ی ب   ییهاها و تفاوت شباهت 

ــجویاننگرش و درک   (2017)  1و همکارانعثمانی   ــبت به مهارت  دانش ــابداریدر حوزه   ازی مورد ن  یدی کل  یهانس و   حس

و پس   یهای ارتباطمهارتل،  ی التحص ـهای فارغمهارت  ن یترکه مهمهای پژوهش نشـان داد  یافته .اندکرده  یبررس ـرا   یمال

ارت ای تحلاز آن مهـ د  یلی هـ هی ـ  ن ی اســـت. همچن   یت یریو خود مـ اافتـ  ــ  دادنشـــان    هـ ان آموزشـ ه زبـ ارت    یبرا  یکـ د مهـ چنـ

  ی ل ی های تحلو مهارت یت یریارتباطات، خود مد،  یدهو ســازمان یزیربرنامه، یفرد  ن ی های باز جمله مهارت  لی التحص ــفارغ

ــن    یاز نظر آمـار ــت. سـ  ــ  یهـای تفکر انتقـادمهـارت  یبرا  ینظر آمـار  ازمعنـادار اسـ ،  یهـای رهبرمهـارت  یبرا  تی ـو جنسـ

 معنادار است. یاز نظر آمار  یو ارتباط  یآورفن 

از ابتدا   حسابداری آموزش با مرتبط هایپژوهش  بررسی روند پیشرفتدر پژوهشی به    (1403ی )سلطان  فه یخلو   اری دانش

سال   ب  هاییافته  اند.پرداخته  2022تا  کل  نیا  انگر ی پژوهش  انتشار  روند  که  حسابدارمقاله  ی است  آموزش    ی های حوزه 

ب   یصعود و  سال    نیشتری بوده  در  مقالات  تکرارتر  2020تعداد  پر  است.  شده  عبارت  نیمنتشر  آموزش  کلمات  از:  اند 

  ی هاستمی س  ، یآموزش عال  ،ی کی آموزش الکترون  ، یدرس  یهاهآموزش، برنام  س،ی تدر  ،یحسابدار   ان،یدانشجو  ،یحسابدار

نظرسنج   یطراح  ،یری ادگی مصنوع  ،یآموزش،  هوش  تحص  ،یمال  یحسابدار  ،ی اخلاق،    ، ایحرفه  یهاهجنب   ،یلیبرنامه 

ایالات  یفناور  ت،یریمد  یحسابدار کشور  فعالاطلاعات.  جدول  صدر  در  برامتحده  ناشران  آموزش    یترین  حوزه 

 بوده است. یحسابدار

در دانش    ی حسابدار  یل ی تکم  لاتی تحص   انیدانشجو  یآموزش   ی الگو  ن یبه تدو  یدر پژوهش  (1404و همکاران )  انی تفت 

  نیدر ا  ری از تجارب افراد درگ  یری گپژوهش با بهره  یهاهاند. دادپرداخته  یف یو ک   یکم  یها در پژوهش   از ی و مهارت مورد ن

شده است.  انجام  یزیکولا  یامرحله  7  کی با استفاده از تکن  زی پژوهش ن  یهالی به دست آمده است و تحل  یحوزه موضوع 

  یپژوهش الگو یهاهافت یاند. شدهانتخاب یگلوله برف کیتکن قینفر از خبرگان است که از طر 25شامل  زی نمونه پژوهش ن

  ی فی ک   یکم  یها در پژوهش   ازی در دانش و مهارت مورد ن  یحسابدار  یلی تکم  لاتی تحص   انیدانشجو  یآموزش  یشنهادی پ

 است.  یآموزو مهارت یسینوگزارش ،ی آمار می که شامل مفاه  است

در    یحسابدار  یلی تکم  لات یتحص  انیدانشجو  یآموزش   ی الگو  یاعتبارسنج   به  یدر پژوهش  (1403و همکاران )  ان ی تفت 

اند. در بخش  آن پرداخته  یها ها و شاخصمؤلفه  ییو شناسا  نییو تب  ی و کم  یفی ک   ی هادر پژوهش   از ی دانش و مهارت مورد ن 

  ی دارا  قی نشان داد مدل تحق   یبررس   جیشده است. نتا  ییمفهوم شناسا  196و    یعمقوله فر  30در قالب    یمقوله اصل  8،  لتمی تحل

  ن ی ا  ن یاند؛ بنابرانموده  ن ییمربوطه را تب   یهامقوله  یبه صورت معنادار  شدهییشناسا  میمفاه  یبرازش مطلوب بوده و تمام

م استراتژ   تواندیالگو  عنوان  برا  یبه    ی لی تکم  لاتیتحص   انی دانشجو  یآموزش  یهابرنامه   کنندگانن یتدو  ینوآورانه 

 با عملکرد بالا استفاده شود.  یحسابدار

  ی در آموزش عال   یرشته حسابدار   یآموزش دانشگاه   یبه ارائه مدل ارتقا   یدر پژوهش  (1402و همکاران )  یناصر

  یهاو برنامه  دهای تمه  یارتقا  یرو  ستیبایم  ،یل ی تحص  تیپژوهش نشان داد که به منظور بهبود وضع  جیاند. نتاکشور پرداخته

 

1 Osmani 
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  یحسابدار  یو پژوهش  یآموزش   یمحتوا  یو ارتقا  یحسابدار  شآموز   یو استانداردها  س ی تدر  یارتقا   ،ی آموزش حسابدار

در عرصه    ، یو حسابدار ی سطح تحولات مال یستیبا  ،یآموزش حسابدار  یهااستی س   شبردی پ  یبرا  ن، یمتمرکز شد و همچن 

 راستا شود.هم سو و هم  یالمللن ی ب

در   تیریمد  یرشته حسابدار  یبرنامه درس   یدرون  تیف یک  یابی به ارزش   یدر پژوهش  (1401و همکاران )  یلمید  یانت ید

داد از  پژوهش نشان    جیاند. نتاپرداخته  (1991)  ن ی کلا   س یفرانس   یدر الگو  ی گانه برنامه درس  9با استفاده از عناصر    رانیا

برنامه درس   ،استادان  دگاهید فعال  تیریمد  یرشته حسابدار  یدر  در سطح    یبندو گروه   یر ی ادگی  یهاتی عناصر هدف، 

 زی در سطح متوسط و عنصر مکان ن   ی و مواد و منابع آموزش  یاب ی زمان، ارزش  س،ی تدر  ینامطلوب؛ عناصر محتوا، راهبردها

عناصر    یدر سطح متوسط و مابق  یمواد و منابع آموزش   ،یبند عناصر گروه  زی ن  ان یدانشجو  دی در سطح مطلوب قرار دارد. از د

 در سطح مطلوب قرار دارند. 

 پژوهش   ی ها سؤال   - 4

 : شوندیتبیـین م ریبه شرح ز پژوهش  یهاسؤالپژوهش،  نهیشی و پ ینظر یاهداف پـژوهش، بـا توجـه بـه مبـان یدر راستا

و    یف یک   یهادر پژوهش   ازی در دانش و مهارت موردن  یحسابدار  یلی تکم   لاتیتحص  انیدانشجو  یآموزش  یازهای ن.  1

 کدامند؟  یکم

  ی هادر پژوهش   ازی در دانش و مهارت موردن   یحسابدار  ی لی تکم  لات یتحص  انیدانشجو  ی آموزش  یازها ی ن  یبند  رتبه.  2

 به چه صورت است؟ یو کم  یفی ک

 پژوهش   شناسی روش   - 5

در    ها ه دانشگا   استادان ی،  حسابدار   ی ل ی تکم   لات ی تحص   ان ی ین پژوهش از این نظر کاربردی است که نتایج آن برای دانشجو ا 

جزو تحقیقات    اطلاعات لحاظ ماهیت و شیوه تحلیل    قابل استفاده است. از همچنین پژوهشگران این حوزه  رشته حسابداری و  

  – نهایت بر مبنای روش پژوهش، جزو تحقیقات تحلیلی   اسنادی است و در   اطلاعات آوری    کیفی است. از منظر روش جمع 

که با استفاده از روش فراترکیب صورت گرفته است. فراترکیب فرایند جستجو، ارزیابی، ترکیب و تفسیر مطالعات    است   توصیفی 

های متعددی برای انجام فراترکیب پیشنهاد شده است که الگوی  روش   (. 1403  ، و همکاران   ملا ) کیفی در یک حوزه خاص است  

جامعه آماری این پژوهش    . ( 1400  و همکاران،   ان ی نظر )   بیشترین کاربرد را دارد   ( 2007سندلوسکی و باروسو ) ای  هفت مرحله 

های معتبر علمی داخلی  از پایگاه   1402تا    1389و    2024تا    2011های  که بین سال   است های پیشین  در روش فراترکیب، پژوهش 

ها براساس معیارهای مربوط به سؤال پژوهش انتخاب شدند. در این پژوهش معیارهای  و خارجی جستجو شده است. در ادامه نمونه 

منظور تعیین    های کیفی و آمیخته است. به ی معتبر و تحقیقات با روش ها ه منتشر شده در پایگا   مقالات شامل    مقالات رد یا پذیرش  

ها  مؤلفه   ن یی و تع   یی بعد از شناسا ده است.  های پژوهش از راهبرد توافق درون موضوعی دو کدگذار استفاده ش قابلیت اعتماد داده 

  ب ی روش فراترک   ی خروج   ی اعتبارسنج  ن ی شانون استفاده شده است. همچن   ی متاسنتز از روش آنتروپ  ی ها افته ی  ی اعتبار سنج   ی برا 

  یی به منظور شناسا   و از پرسشنامه  با استفاده از نظر خبرگان    ها ه اعتبارسنجی داد   ی است. برا انجام شده  با استفاده از نظر خبرگان  

  ی ر ی گ نوع نمونه   ن ی شده است؛ در ا استفاده    ، است هدفمند    ی ر ی گ نمونه   ی ها از روش   ی ک ی که    ی گلوله برف   ک ی خبرگان از تکن 

افراد    شود ی تقاضا م   آنها کرده و بعد از پر کردن پرسشنامه از    دا ی مشخصات مورد نظر هستند، پ   ی نخست چند نفر را که دارا 

و    ی محمدآباد   ی )منصور   شود ی افزوده م   ان ی رفته بر تعداد پاسخگو رفته   ب ی ترت ن ی ا کنند و به    ی معرف   ر ی ادامه مس   ی را برا   ی گر ی د 



 : کاربست فرا ترکیب ی و کم   ی ف ی ک   ی ها در پژوهش   از ی در دانش و مهارت مورد ن   ی حسابدار   ی ل ی تکم   لات ی تحص   ان ی دانشجو   ی آموزش   ی ازها ی ن   ی واکاو   / 8
 

 

شده  استفاده    ، هدفمند   ی ر ی گ نمونه   ی ها از روش   ی ک ی که    ی گلوله برف   ک ی خبرگان از تکن   یی به منظور شناسا   (. 1403  همکاران، 

تقاضا    آنها کرده و بعد از مصاحبه با    دا ی مشخصات مورد نظر هستند، پ   ی نخست چند نفر را که دارا   ی ر ی گ نوع نمونه   ن ی است؛ در ا 

منصوری محمدآبادی  )   شود ی افزوده م   ان ی رفته بر تعداد پاسخگو رفته   ب ی ترت ن ی ا و به   ی مصاحبه معرف   ی را برا   ی گر ی افراد د   شود ی م 

که علاوه برداشتن تجربه،    ند هست (  ی و مدیریت مالی رشته حسابدار   استادان خبرگان )   پژوهش   بنابراین در این (؛  1403  ، و همکاران 

نظر  صاحب   ز ی ن   نه ی زم   ن ی در ا   ، ی و کم   ی ف ی ک   ی ها در پژوهش   از ی بر روی موضوع دانش و مهارت مورد ن   ل تخصص و اشراف کام 

  یی سابقه راهنما   - 2باشند؛    ی مال   ت ی ر ی مد   یا دارای مدرک دکتری در رشته حسابداری    - 1هستند:    ر ی ز   ط ی هستند و دارای شرا 

  لات ی در مقطع تحص   ق قی و روش تح   آماری   ل ی در دروس تحل   س ی ه تدر ق ساب   - 3؛  را داشته باشند ی  رساله دکتر   ا ی نامه ارشد  ان ی پا 

  ی برا   شده ن یی تعداد از قبل تع   ک ی و   ست ی ن  ی بحث آمار  ک ی کنندگان تعداد شرکت   کیفی  ق ی تحق  ک ی در . داشته باشند  ی ل ی تکم 

زمان  بلکه  ندارد.  نمونه وجود  توص   ی اندازه  م شرکت   فات ی که  اشباع  به حد  ن تعداد شرکت   رسد ی کنندگان  کامل    ز ی کنندگان 

شده با افراد مطلع به  انجام   ی ها مصاحبه   ا ی شده و    داده   ی ها برسد که پاسخ   جه ی نت   ن ی که هرگاه محقق به ا   ب ی ترت ن ی ا   به   شود، ی م 

وجود    آنها در    ی د ی جد   ی ها ها شده و داده مصاحبه   ا ی ها و  شدن پاسخ   ی شباهت دارند که منجر به تکرار   گر ی به همد   ی ا اندازه 

  نکه ی با توجه به ا   ی ول   شد مصاحبه انجام    25تعداد    ن ی ا بنابر ؛  کشد ی دانسته و دست از مصاحبه م   ی ها را کاف ندارد، تعداد مصاحبه 

  اطلاعات  گر ی د عبارت فراهم نشد و به   ی د ی جد   اطلاعات به بعد    21رفت و از مصاحبه    ش ی به سمت تکرار پ   با خبرگان   روند مصاحبه 

شکل    ن ی نظر به ا   اع به اشب   دن ی بر همان تعداد انجام شد. روش رس   ی مبتن   ل ی ها متوقف و تحل مصاحبه   ن ی بنابرا   دند، ی به مرز اشباع رس 

  ی ا عمل و پس از هر مصاحبه   ی ج ی به شکل تدر   رد ی صورت گ   کجا ی   ها ل ی تحل   نکه ی ا   ی جا ها به مصاحبه   ل ی تحل   ند ی بود که در فرآ 

شد.    ع ی توز   خبرگان   ان ی در م   پرسشنامه محقق ساخته   . شد حاصل ن   ی د ی که مفهوم جد   ی مضمون انجام شد تا زمان   ل ی تحل   ند ی فرآ 

(  1کم )   ی ل ی ( تا خ 5)   اد ی ز   ی ل ی از خ   کرت ی ل   ی ا درجه   5  ف ی پرسشنامه بر اساس ط   ن ی ا   ی ها ه ی داده شده، گو   ی ها پاسخ   ی اب ی جهت ارز 

  ی مرتبط با کدها   ی ها مؤلفه   د یی تأ   ی خبرگان برا   ن ی نظرات ا از  .  پخش شده است   خبرگان   ن ی پرسشنامه ب   25تعداد    ن ی بنابرا ؛  شد   م ی تنظ 

استفاده   مؤلفه   ن ی بنابرا   ؛ شد استخراج شده  به کدها و  مربوط  اخت جداول  ا   آنها   ار ی ها در  و در  از    ن ی قرارگرفت    آنها خصوص 

 شده است.   ( ارائه 1شد. مشخصات خبرگان مورد نظر در جدول )   ی نظرخواه 
 خبرگان   ی ها ی ژگ ی و .  1جدول  

 گروه متغیر
 خبرگان

 درصد  فراوانی

 جنسیت 
 76 19 مرد

 24 6 زن

 سن

 16 4 سال  45تا   40

 76 19 سال  50تا   46

 8 2 سال  50بالای  

 مرتبه علمی 
 4 1 دانشیار 

 96 24 استادیار

 تدریس سابقه 

 20 5 سال  15تا   10

 72 18 سال  20تا   16

 8 2 سال  20بالای  

 100 25 جمع 

  76  دهد ی نفر زن بوده که نشان م   6نفر مرد،    19اند،  نفر افراد نمونه که جواب داده   25( در پرسشنامه، از  1با توجه به جدول ) 

نفر از خبرگان در    ک ی سال سن دارند. تنها    50تا    46درصد( بین    76خبرگان )   شتر ی ب   ی درصد زن هستند. از طرف   24درصد مرد و  
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  س ی سال سابقه تدر   20تا    16درصد(    72خبرگان )   شتر ی ب   س، ی اند. از نظر سابقه تدر بوده   ار ی نفر استاد   24و    ی ار ی دانش   ی مرتبه علم 

در دانش و مهارت    ی حسابدار   ی ل ی تکم   لات ی تحص   ان ی دانشجو   ی آموزش   ی ازها ی ن   واکاوی منظور    در پژوهش حاضر به   اند. داشته 

استفاده    ق ی انجام تحق   ی برا   ( 7200)   1و باروسو   ی سندلوسک   ی ا ، از روش هفت مرحله ی کم و    ی ف ی ک   ی ها در پژوهش   از ی ن   مورد 

ا   شود ی م  ب   ن ی که  انتخاب مقاله مند متون، جست نظام   ی پژوهش، بررس   ی مسئله اصل   ان ی مراحل عبارتند از:  مناسب،    ی ها وجو و 

بر اساس مراحل ذکرشده، گام اول به    . ج ی و ارائه نتا   ت ی ف ی کنترل ک   ها، افته ی   ب ی و ترک   ل ی وتحل ه ی اطلاعات از مقاله، تجز   استخراج 

 ت: سؤال پژوهش اس   م ی تنظ   ر ی شرح ز 
 های پژوهش سؤال   م ی نخست: تنظ   گام   - 1-5

چهار پارامتر   ه ی بر پا   یها همگسؤال   ن یاست. ا   ق ی تحق   یها ها و پرسش سؤال   ی ساز مرتب   ب، ی قدم در سبک فراترک  ن ی اول 

 انی دانشجو   ی آموزش  ی ازها ی ن   واکاوی   ل ی و تحل  ی بند است. در گروه   یساز و چگونه قابل مرتب   ی چه زمان   ، ی چه کس  ، ی ز ی چه چ

 مورد سؤال قرارگرفته است.  ی و کم  ی ف ی ک  ی ها در پژوهش   ازی ن  د در دانش و مهارت مور  یحسابدار  ی لی تکم   لاتی تحص
 ب ی جهت شروع روش فراترک   ی سؤالات کل   . 2جدول  

 پژوهش  هایسؤال  پارامتر

 ( who)مطالعه  موردجامعه 
 ی حسابدار   یلی تکم  لاتیتحص  انیدانشجو  یآموزش   ی ازهاین  ییو شناسا  حی که در آن به تشر  نامه انیمنابع مختلف شامل انواع سطوح مقالات، کتاب و پا

 .اندپرداخته  یو کم یفیک یهادر پژوهش  ازیدر دانش و مهارت مورد ن

 ی و کم   ی ف ی ک   ی ها در پژوهش   از ی در دانش و مهارت مورد ن   ی حسابدار   ی ل ی تکم   لات ی تحص   ان ی دانشجو   ی آموزش   ی ازها ی ن   ی واکاو  ( what) هدف پژوهش

 ( who) روش انجام پژوهش
  ی بندو دسته   یو کم   یفیک  یهادر پژوهش  از یدر دانش و مهارت مورد ن   یحسابدار  یل یتکم  لاتی تحص  انیدانشجو  یآموزش  یازهایپیشینه ن  بررسی

 .شدهییها و مفاهیم شناسامؤلفه 

 ی شمس  1402تا   1389و   یلادیم  2024تا  2011 یهاسال  نیموجود ب یهامنابع و مقاله  ه یکل ( when) بازه زمانی پژوهش

 :هست ریپژوهش به شرح ز یبا توجه به موارد ذکرشده سؤالات اصل

 ست؟ ی چ   ی و کم   ی ف ی ک   ی ها در پژوهش   از ی در دانش و مهارت مورد ن   ی حسابدار   ی ل ی تکم   لات ی تحص   ان ی دانشجو   ی آموزش   ی ازها ی ن .  1

در   از ی در دانش و مهارت مورد ن یحسابدار  یلی تکم   لاتیتحص انیدانشجو یآموزش  یازهای ن  یبندو طبقه یبندتیاولو. 2

 به چه صورت است؟ یو کم یف یک  یهاپژوهش 

 مند متون نظام   ی گام دوم: بررس   - 2-5

  ی و خارج  یمختلف و معتبر داخل  یمقالات منتشرشده در مجلات علم   کی ستمات ی س  یمرحله پژوهشگر به جستجو  نیدر ا

اسناد معتبر، موثق و مرتبط درباره   ن ییبا هدف تع  یو داخل یمعتبر خارج  یهاسازمان یهاهو سراچ  یمنابع عموم ن ی و همچن

  ی آموزش   یازهایدر حوزه ن  یالمللن یب  یکامل به منابع علم  ی ابی عدم دست  ژهپرو  ن یا  یاز تنگناها  یک ی.  پردازدیمناسب م  یزمان

بود. ابتدا کلمات    ی و کم  ی ف یک  یهادر پژوهش   از ی در دانش و مهارت مورد ن   یحسابدار  یل ی تکم  لات یتحص  انیدانشجو

مورد    ی سی و انگل  یفارس شده به زبان  ارائه    3که در جدول    ی دی منظور واژگان کل  نی. به اکندیم  نش یمرتبط را گز  یدی کل

»اسکوپوس«، »امرالد«،    یها گاهیهای ذکر شده در پژوهش از جستجور در پابه سؤال  ییپاسخگو  یاند. براجستجو قرارگرفته

، »علم نت«،  کا« ی لیوی »س  یها هگایو در پا  ن یمنابع لات  ی»پروکوئست« و »گوگل اسکولار« برا  نگر«،ی»اسپر  رکت«،یدا  نس ی»سا

 استفاده شده است.   یمنابع فارس یبرا رمگز« و »نو ران« ی »مگ

مقالات بر اساس    یوجو شدند و تمامجست  ی دی با استفاده از واژگان و اصطلاحات کل  شدهیداده معرف  یهاگاهیدر پا

 ه است.شد افتیمنبع  148شدند  یآورجمع  گستردهصفحه  لیفا کی در  آنهاارتباط عنوان مقاله با 

 

1 Sandelowski & Barros 
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 ی اطلاعات   ی ها گاه ی جستجو در پا   ی مورداستفاده برا   ی ها دواژه ی کل .  3جدول  
 های کلیدیواژه

 انگلیسی  فارسی

 Quantitative and qualitative research method روش پژوهش کمی و کیفی 
 Accounting Education Needs آموزش حسابداری  یازهاین

 Knowledge and Skills دانش و مهارت 
 Postgraduate Accounting Education تکمیلی حسابداری تحصیلات 

 Accounting Needs Assessment نیازسنجی حسابداری 

 وجو و انتخاب متون مناسب : جست سوم   گام   - 3-5

  یمقالات بررس   رش ی عدم پذ   ا ی   رش ی پذ   ی ارها ی گام بر اساس مع   به   صورت گام   شده در مرحله قبل به   افت ی مرحله منابع    ن ی در ا 

  ی آموزش   ی ازها ی با موضوع ن   ی س ی و انگل   ی معتبر به زبان فارس   مجلات شده در    شامل مقالات چاپ   رش ی پذ   ی ارها ی . مع گردند ی م 

مرحله،    ن ی بوده است. در ا   ی و کم   ی ف ی ک   ی ها در پژوهش   از ی در دانش و مهارت مورد ن   ی حسابدار   ی ل ی تکم   لات ی تحص   ان ی دانشجو 

با سؤالات پژوهش    ک ی   تا مشخص گردد کدام   رند ی گ ی قرار م  ی ن ی چند مرحله مورد بازب   ی ط   ق ی طور دق  شده به   افت ی مقاله  148

  ن ی تر مرتبط   ت، ی نها  تا در  شوند ی مراحل کنار گذاشته م   ن ی ا   ی با سؤالات ندارند، ط   ی که ارتباط  ی مقالات   ن، ی متناسب هستند؛ بنابرا 

ست و  آنها   ی و محتوا   ده ی عنوان مقالات، چک   ی شامل بررس   ی ن ی بازب   ند ی . فرا ند استخراج پاسخ سؤالات مشخص گرد   ی مقالات برا 

 بوده است:  ر ی به شرح ز   ی ن ی بازب   ند ی پژوهش مراحل فرا   ن ی . در ا رد ی گ ی قرار م   ی بررس   مورد   رش ی پذ   ی ارها ی در هر مرحله تناسب با مع 

مرحله،    ن ی با سؤالات پژوهش نداشتند، کنار گذاشته شدند. در ا   ی که ارتباط   ی و مقالات   شده   ی بررس   آنها عنوان مقالات  .  1

 شدند.   2وارد مرحله    شتر ی ب   ی بررس   ی مقاله برا   92عدم ارتباط با سؤالات پژوهش کنار گذاشته شدند و    ل ی مقاله به دل   56

  ی ابیو ارز  یبا موضوع پژوهش موردبررس  دهی ازلحاظ مناسب بودن چک   یدر مرحله دوم، تعداد کل مقالات انتخاب .  2

 ماند.  یمقاله باق 72نامناسب حذف شد و  دهی مقاله ازلحاظ چک  20تعداد،   تیاند که درنهاقرارگرفته

  ی ابیو ارز  یازلحاظ مناسب بودن محتوا با موضوع پژوهش موردبررس  یدر مرحله سوم، تعداد کل مقالات انتخاب .  3

 ماند.  یمقاله باق 42نامناسب حذف شد و  دهی مقاله ازلحاظ چک  30تعداد،   تیاند که درنهاقرارگرفته

  ی ها ی ژگ ی از و   ی عدم برخوردار  یی نها   ی اب ی مقاله بعد از ارز  8و  ی اب ی مورد ارز  مانده ی مقاله باق  36مرحله تعداد  ن ی در ا . 4

 ماند.   ی ورود به مرحله بعد باق   ی منبع برا   34تعداد    ت، ی نها   داشته باشند حذف شد و در   ست ی با ی موردنظر پژوهشگر که م 

باق .  5 لحاظ ک  ستی با ی م  ماندهی مقالات  مورد   تی ف ی به  گ   یبررس   محتوا  اهداف   یبا سؤالات   تی ف ی . کرند ی قرار  مانند 

نمونه  روش  پژوهش،  طرح  روش،  منطق  انعکاس داده   ی آور جمع   ، ی بردارپژوهش،  م  ای   ی ر ی پذ ها،  و   انی رابطه  محقق 

 دهی و ارزش پژوهش سنج  ها افته ی واضح و روشن    ان ی ها، ب داده   ل ی وتحل ه ی دقت تجز   ،ی کنندگان، ملاحظات اخلاقمشارکت 

 1  ن ی ب  ی از ی بالا امت   ی های ژگ ی هر مقاله به لحاظ دارا بودن و   ی ابزار، مقالات مطالعه شده و برا ن ی . هنگام استفاده از ا شود ی م 

مقالات را بر  ورا مطرح کرده  ری ز  یازبند ی امت   ستم ی »کسب«، محقق س یاز ی امت  50 اس ی . بر اساس مق ابد ی ی اختصاص م 5تا 

 (.0- 11)   ف ی (، ضع 12- 30(، متوسط ) 31- 40(، خوب ) 41- 50خوب )  ی لی . خکند ی م   ی بنددسته   آنها   ی ف ی اساس درجه ک

باره قرارگرفته    و چند  قیدق  یبررس   تک مقالات منتخب موردمرحله تک  ن ی و انتخاب منابع مناسب در ا  ییپس از شناسا

سال انتشار و عنوان    سندگان،یو سپس مقالات بر اساس نام نو  شداستخراج    آنها پژوهش از    موضوعو اطلاعات مرتبط با  

 . دهندیمقالات منتخب را نشان م 34استخراج کدها از  4. جدول اندشدهیبندمقالات دسته
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 شدند   ی اب ی ارز   ی ات ی ح   ی اب ی ارز   ی ها مهارت که با استفاده از برنامه    ی مقالات   ست ی ل .  4جدول  
 نماد سال نویسنده/ عنوان 

 F01 ( 1402همکاران )و   زاده  یدیحم ی لی تکم لاتی مقاطع تحص ی حسابدار انیای دانشجو حرفه یریپذبر جامعه یزشیانگ  یتأثیر راهبرها

  ان؛یو مهارت دانشجو  زه ی، بهبود عملکرد، انگیبر هوش چندگانه در کلاس حسابدار  یآموزش مبتن

 ن یای نو تجربه
 F02 ( 1401همکاران )طبیبی راد و  

 F03 ( 1401) ی و محمود یزدیعرب مازار  ها دانشگاه  یکی آموزش الکترون یها در برنامه یحسابدار  انیدانشجو  یل یتحص یریابعاد درگ یبررس

 انیو دانشجو  استادان دگاه ی: از درانیدر ا تیریمد یحسابدار یبرنامه درس یدرون تیفیک یابیارزش

 رشته  نیا
 F04 ( 1401)و همکاران  یلمید یانتید

با نقش   یرشته حسابدار یلی تکم لاتی تحص انیدانشجو  یلیتحص تیبر رضا یشناختروان یستیتأثیر بهز

 یخودکارآمد یانجیم
 F05 ( 1401) یکشتل  ینعمت

 F06 (1401و همکاران ) ی اصفهان یعل رانیدر ا قی تحق ی شناسبا روش یحسابدار یدکتر انیدانشجو  ییآشنا زانیم یبررس

 F07 ( 1400راد و همکاران ) یبی طب ان یدانشجو  یدار ادیو  یریادگینقش، بر  یفایا یسازهیشب  وه ی به ش تیریمد ی آموزش حسابدار ریتأث

:  ی)مطالعه مورد یاحرفه یریپذبر جامعه  یزشیو انگ  ی شناخت ی راهبردها ،یریادگی ط یمح ریتأث

 ( یدانشگاه آزاد اسلام ی رشته حسابدار یلیتکم   لاتی تحص یهادوره  انیدانشجو 
 F08 ( 1400زاده و همکاران ) یدیحم

 F09 (1400) خیو مشا انیطباطبائ  ی رشته حسابدار انیو چهره به چهره بر عملکرد دانشجو   یبیترک  یروش آموزش یاثرگذار سهیمقا

با توجه به   یدانشگاه آزاد اسلام  یلیتکم   لاتی تحص انیدانشجو  یتوسعه توانمند یبرا ی ارائه مدل

 ندهیدر آ ی نظام آموزش عال یادیبن راتییتغ
 F10 ( 1398مقدم و همکاران ) یزمان

بازار   از یمورد ن یها ارشد( با مهارت ی)کارشناس یآموزش حسابدار ی هاوه ی تناسب محتوا و ش یبررس

 رانیا ی جامعه حسابداران رسم یدانشگاه و اعضا استادان ان،یدانشجو  دگاه یکار: از د
 F11 ( 1397) یجامع

 F12 (1397) یو فتح یناصر ی به سرقت علم   یارشد حسابدار انیدانشجو  شیعوامل مؤثر بر گرا یبررس

ها و عوامل مؤثر بر آن با استفاده از کارت  در دانشگاه  یدرجه اثربخش بودن آموزش حسابدار یبررس

 متوازن  یابیارز
 F13 ( 1396و پاکزاد ) یلمید یانتید

)با   یآموختگان رشته حسابداردر دانش یاحرفه یهاعمل« آموزش مهارت -»شکاف انتظار  یبررس

 ( یتأکید بر دوره کارشناس
 F14 ( 1396و دادگر ) ی فخار

 F15 (1393و همکاران )  ی مانیسل و پژوهش  قیبه تحق یحسابدار یلیتکم   لاتی تحص ان یدانشجو  ل یعوامل مؤثر بر عدم تما ن ییتب

 استادان ان،یدانشجو  دگاه یاز د یدروس حسابدار یمحتوا  یآموزش ی ازهایو ن  ها تیاولو  نییتع

 مؤثر  ییدر حرفه و ارائه الگو  ن یدانشگاه، شاغل

و همکاران   یرود پشت ی رهنما

(1389 ) 
F16 

استادان   دگاه ید یحسابدار ی آموختگان مقطع کارشناسدانش ی برا ازیمورد ن یهادانش و مهارت

 (یغرب جانی: استان آذربایمورد ی)بررس یحسابدار انیدانشگاه، شاغلان در حرفه و دانشجو 
 F17 (1389همکاران )مجتهد زاده و 

The case for scaling authentic learning across undergraduate and 

postgraduate research skills course 
(2024) et alPallant  F18 

Challenge and learning in honours education: a quantitative and 

qualitative study on students’ and teachers’ perceptions 
(2024) et alHaenen  F19 

Higher education system and doctoral programmes: a renewed multi-

criteria evaluation model of European Accounting Doctoral Programmes 
. (2024)et alVinciguerra  F20 

Expectations gap, market skills, and challenges of accounting education 

in Saudi Arabia 

Alsughayer & Alsultan 

(2023) 
F21 

The quantitative and qualitative study of the effectiveness of the 

problem-based learning approach in teaching research methods 
(2023) et alKaeedi  F22 

Journey Towards Entrepreneurship Education-A Qualitative & 

Quantitative Perspective 
Lonappan & Aithal (2023) F23 

Knowledge and Skills Required in Accounting Education: A Comparative 

Study 
Khemiri (2021) F24 

Opinions of Graduate Students of Social Studies Education about 

Qualitative Research Method 
Ezer & Aksüt (2021) F25 
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 نماد سال نویسنده/ عنوان 

Students' perceptions and expectation gap on the skills and knowledge of 

accounting graduates 

Aryanti & Adhariani 

(2020) 
F26 

The advantages and disadvantages of using qualitative and quantitative 

approaches and methods in language “testing and assessment” research: 

A literature review 

)2016Rahman ( F27 

The vocational skills gap in accounting education curricula: Empirical 

evidence from the UK 
Alshbili & Elamer (2020) F28 

The soft skills of accounting graduates: Perceptions versus expectations (2020) et alDolce  F29 

Postgraduate conception of research methodology: implications for 

learning and teaching. 
Daniel et al (2018) F30 

Examining graduate skills in accounting and finance: The perception of 

Middle Eastern students 
(2017) et alOsmani  F31 

Information technology knowledge and skills for accounting graduates: 

An insight from public accounting firms 
(2017) et alAmirul  F32 

Information Technology Knowledge and Skills Accounting Graduates 

Need. 
Sithole (2015) F33 

Professional knowledge and skills required for accounting majors who 

intend to become auditors: Perceptions of external auditors 
Uyar & Gungormus (2011) F34 

 : استخراج اطلاعات مقالات چهارم گام  - 4-5

شده را چند بار مطالعه    یی نها  مقالات منتخب و  وستهیطور پ  به کدها به   ی ابی منظور دست  محقق به  بیدر سراسر فراترک

  ی شده در جدول  افتیبراساس مراجع    و  ییرا شناسا  یکلام  یهاحاصل از گزاره  هی نموده است. در پژوهش محقق کد اول

 . منتخب قرار داده است یکدها فهرستنظرات آنان و  افتیدر یخبرگان برا اری ارائه و در اخت 
 از استخراج کدها از مقالات منتخب   یی ها نمونه .  5جدول  

 سال  /محقق عنوان  شدهاستخراج   هایمؤلفه

 و استنباط جداول و نمودارها  یهای اساسوتحلیل داده با تجزیه  ییآشنا
The case for scaling authentic learning 

across undergraduate and postgraduate 

research skills course 

 et alPallant 

(2024) 

  ی و اخذ مدارک و مدارج علم   ف ی رفع تکل   کرد ی نامه با رو   ان ی مقاله و پا   ن ی تدو 

 ی و نوآور   ت ی و عدم خلاق   د ی تقل   ن ی علم و همچن   د ی و عدم توجه به مسئله تول 

  انیای دانشجوحرفه یریپذ بر جامعه یزشیانگ یتأثیر راهبرها

 یل یتکم  لاتیمقاطع تحص  یحسابدار

همکاران  و  زادهید یحم

(1402 ) 

  یکه ارتباط مشخص  یو به روز تر، استفاده از منابع دتریاشاره به منابع جد 

 با موضوع پژوهش داشته باشد 

با   یحسابدار ی دکتر انیدانشجو   ییآشنا  زانیم یبررس

 ران ی در ا ق یتحق یشناسروش

و همکاران   یاصفهان یعل 

(1401 ) 

 ها یافته   - 6
 ی ف ی ک   ی ا افته ی   ق ی و تلف   ل ی وتحل ه ی : تجز پنجم گام    - 1-6

  یی هامحقق به دنبال موضوعات و تم ل،ی وتحل هی پژوهش است. در طول تجز ی ف یک جینتا  بیگام پنجم در روش فراترک

.  شودیشناخته م  یموضوع  یعنوان بررسقسمت به  ن یشده است. ا  داریپد  ب ی مقالات موجود در فراترک  ن یاست که در ب

از    کینهفته در هر    میو سپس با توجه به مفاه  ردی گینظر م  رکد د  هایاز بررس  داشدهی عوامل پ  هی کل  یابتدا پژوهشگر برا

مفاه   ن یا در  استخراج  یمی کدها،  را  نزد  کیشده  به  توجه  با  مشابه  مفهوم   یمعان  یکیمفهوم    یبنددسته  گر،یکدیبه    یو 

 شده است.   پژوهش شکل داده می مفاه  بی ترت ن ی ابه. کندیم

عنوان کد  شده به  ادیمقاله  34شده از مرحله از پژوهش حاضر نخست عوامل استخراج ن یفوق، در ا  حی با توجه به توض

شده    فی، تعرآنهااز    کی هر    یهمانند و مشابه با توجه معنا  یمورد نظر در مفهوم  یشده و در ادامه کدهادر نظر گرفته  

  واکاویعوامل مؤثر بر    کنندهن ییتب   یتا محورها   شد  یبند  گروه  کنندههیمشابه در مقولات توج  م ی مفاه   تی است؛ در نها

  ی و کم  یفی ک   یهادر پژوهش   ازی در دانش و مهارت مورد ن   یحسابدار  یل ی تکم  لاتیتحص  انیدانشجو  یآموزش   ی ازهای ن
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  ان یدانشجو  یآموزش   یازهای مربوط به ن  یو کدها  یاصل  یها مقوله  6شوند. در جدول    ییپژوهش شناسا  یهادر قالب مؤلفه

  ارائه  ی ف یک  لی حاصل از تحل  ی و کم  یفی ک   ی هادر پژوهش   از ی در دانش و مهارت مورد ن  ی حسابدار  ی لی تکم  لات یتحص

 شده است. 

 محتوا   ل ی و تحل   ت ی ف ی گام ششم: کنترل ک   - 2-6

ترتیب که محقق  این    ، بهشود میها استفاده  برای کنترل کیفیت جهت پایایی مقالات منتخب از روش توافق بین ارزیاب

دهنده پایایی است.  ارزیاب به هم نزدیک باشد، نشان  دودهد. چنانچه نظر این  دیگری این مقاله را موردبررسی قرار می

بیشتر باشد، توافق    7/0شود. اگر مقدار این ضریب از  برای ارزیابی پایایی با این روش از ضریب کاپای کوهن استفاده می

  7در جدول    SPSSافزار آمار  های حاصل از نرمنتایج تحلیل  (.2019  ،1)رت و همکاران   مناسب بین دو ارزیاب وجود دارد

است که مبین توافق خوب بین    850/0شود ضریب کاپا برابر  مشاهده می   7طور که در جدول  شده است. هماننشان داده

 دلالت دارد. آنهادو ارزیاب در خصوص مقالات منتخب است و بر پایایی مناسب  
 ی و کم   ی ف ی ک   ی ها در پژوهش   از ی در دانش و مهارت مورد ن   ی حسابدار   ی ل ی تکم   لات ی تحص   ان ی دانشجو   ی آموزش   ی ازها ی ن   ی ها برای شاخص   شده یی کدهای شناسا .  6جدول  

 مفاهیم مؤلفه  ابعاد 

کم
 ی

صادسنج 
و اقت

 ی 

 هاه یآزمون فرض

آزمون فرض    ،یبودن پسماندها و همخط  یتصادف  ،یعدم وجود خودهمبستگ  انس،یوار  یناهمسانانجام    واحد،  شه یانجام آزمون ر

استاندارد    یبا اصطلاح فرض صفر، انجام آزمون خطا  یی(، آشناp-valueمقدار )  یو پ  یجامعه نرمال، آزمون آمار  نی انگیم

 . نی انگیم

 ون یرگرس لیتحل

کلاسشناخت    چندگانه،  ونیرگرس  لیتحلنحوه    یهاون یرگرسانواع  شناخت  غلتان،    ونیرگرسانجام    ون،یرگرس  کیفروض 

خود    ونیرگرس  نیتخم  ،ی گر مجاز  لیتعد  ریمتغبا    ونیرگرس  نی تخم  ک،ی لجست  ون یرگرس  تیماه آشنایی با    ،یبیهای ترکداده 

 یهمخط صیتشخ  رخطا،یمقاد انسیخطا، همسان بودن وار ریمقاد نیانگیصفر بودن م ،یعی توز ه وقفهمبسته با 

 رهایمتغ یبررس

انجام   رها،یمتغ  یسطح معنادار  ،یتصادف  یرهایدر متغ  ریاجزا ثابت و متغشناخت  آن،    یو کاربردها  یمجاز  یرهایبا متغ  ییآشنا

  نش یگز  ،یمجاز  ریبه متغ  یکم  ریمتغ   لی، تبدآنهانقش    نییو تع  ریانواع متغ  ییشناسا  رها،یمتغ  بیضرا  یابیارز  رها،یمتغ  ییایآزمون پا

 یف یو ک یکمّ ریمتغ ییشناسا ،ی ساختار مدل آمار و رینوع مقاد از لحاظ رهایمتغ یکنترل، دسته بند  یرهایمتغ

 ی آمار یهامدل شناخت 

برآورد    یرخطی غ  یهامدل شناخت    ،یزمان  یسر  یهامدل شناخت   مدل رگرس  یهامدل و  شناخت  همزمان،  دو    ونیمعادلات 

  زی مدلسا آشنایی با    افته،یم یتعم  ی مدل خط  ،ینر یبا  کیشناخت مدل لاجست   ا،یوپو  ستا یا  یهامدل شناخت    مک بث،  -فاما  یامرحله 

 بان یبردار پشت نی و ماش یدرخت یهامدل شناخت   ک،یاستاندارد کلاس

 هاداده  لیتحل

 یادنباله   لیتحل  ،یفیآمارتوص  ریوتفس  ه یته   حیاستنباط جداول ونمودارها، روش صح   ی وهای اساسداده   لیوتحل  ه یتجزآشنایی با  

  تون یبا کاربرد پا  آشناییکه فرمول محور هستند،   یاداده   یهاستون   یابیارز  ،ی بازه زمان  ک یآوری شده در  جمع   یااز نقاط داده 

 ی و مصورساز یسازره یتا ذخ یآورجمع  یندهایفرا یریادگ یداده،  ل یاکسل در تحل کروسافتیداده، کاربرد ما لیدر تحل

کیفی
 

  ق،یبا طرح تحق ییآشنا

های پژوهش یو فلسف  یابعادشناخت

 یفیک

با    وندیپ تازه، کسب    میلازم جهت کشف مفاه   یکسب آمادگ  ،یفیپژوهش ک  طی موجود در مح   یهات ی واقعمستمر پژوهشگر 

و تجربه   دهید  انیپاسخگو  یاز سو  که یبه طور  تیجامعه پژوهش، ثبت واقع  ترقیعممطالعه    از موضوع پژوهش،  ترق یدقشناخت  

  اصالت از    یساخته شده، برخوردار  شیاز پ  یو الگوها  هامدل   ایشده    اشته پند  شی بدون تصورات از پ  تیشده باشد، رجوع به واقع 

 و همه جانبه   قیعم قیبه صورت دق انیمشترک پاسخگو یمعان ستمیس فیمحقق، توص دگاهید یافراد مورد مطالعه به جا دگاهید

استفاده از مراحل انجام پژوهش با 

 ی فیروش ک

استفاده از تم   ، یدانیهای مداده  نان یاطم تیقابل نیی تع ،ییاستقرا ل یها و تحلداده  یکدگذار  د،ی جد ی تئور ک یارائه شناخت نحوه 

به    یتصادف  یریها، استفاده از فنون نمونه گاز کل داده   یعموم   نشیب  ه لیوسمشارکت کنندگان به    یمشخص کردن تجارب شخص

  ی ها، درک معنا داده   ی آمار  لیتحل  یاطلاعات به جا  ریتفس  رون، یب  یاز درون به جا  تیهدفمند، مطالعه واقع  ی رینمونه گ  یجا

 . مطالعه خواهد شد آنهاکه مسئله در مورد   یمستتر در رفتارها، انتخاب گروه 

مقاله نو
سی

 ی علم ه مقال  مینگارش و تنظ ی

انجام پژوهش    یبرا  یمنطق  لینمودارها، ارائه دل   استفاده مناسب از جداول و  ،یپژوهش به صورت انتقاد  نه یشینگارش پ  ییتوانا

  ان یو ب  یاتیوعمل  یارائه مستند تعارف مفهوم  ،ینظر  یدر مبان  هامدل و    ه یشدن تک تک فرض  یبانیشتبا لزوم پ  ییآشنا  مورد نظر،

از عجله در ارسال مقاله   زیمرسوم، پره   یو خطاها  هاچالش با    یی آشنا  ات،یرفته در عنوان وفرض  به کار   یاصل  یهاه واژ  ه هم  فیتعر

مؤلف به   یاز ارسال مقاله، تسلط علم  شیپ  مقاله   ایحرفه   شیرایو  رگذار،ی تآث  دهی عنوان و چک  نیتدو  ،یبه مجلات معتبر علم

 .موضوع مقاله 

 ج یگزارش نتا
و   ینظر  نه یشیبا پ  هاه افتیکردن    سه یمقا  افته،یاز    گیرینتیجه بحث و    ییپژوهش، توانا  جی روشن و مختصر نتا  ،قیدق،  حیارائه صح 

پژوهش و نبود    زینقاط تما  قیاز گروه استفاده کننده، ذکر دق  کیهر    یپژوهش برا  جیکاربرد نتا  روانروشن و    حی توض  ،یتجرب
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 مفاهیم مؤلفه  ابعاد 

از    کیهر    آزمون  جیمناسب در مورد نتا  ر یپژوهش، ارائه تفاس  یرهایمتغ  یفی توص  یهاه آمار  ریتفس   ییمشابه، توانا  هشدمقاله منتشر  

و  هاه ی کاربردی از یافتشنهادهای(، ارائه پیو اهداف پژوهش )دانش شکاف ن یشیهای پخلأ موجود در پژوهش یی، شناساهاه یفرض

 ی. آت قاتیتحق یبرا پیشنهادهایی

 ی اریراستیتسلط کامل به برنامه و

  ی نکات نگارش   تی، رعانشریات  مختلف  یهافرمتاساس    دستور زبان، نگارش مقاله بر  یهاغلط بدون    مقاله   و ویرایش  نگارش

درست و بجا بکار بردن علائم   ،یارجاع ده   حیهای صح با روش   ییدر متن، آشنا  ییهمانند فونت و اندازه و فاصله و غلط املا

 ییهاه واژ  لیکه به اشتباه گذاشته شده، تبد یاعراب اینشده در متن و   تیرعا یهاه فاصل م یپا افتاده، اصلاح ن شیبه ظاهر پ ینگارش

اشتباهات   اظمتن از لح   یبررس  ،ینوشته شده است( به زبان فارس  یسیکه با حروف انگل  یکلمات فارس  ای)  شی نگلیکه به صورت ف

 ی. به معادل فارس یارقام عرب لیتبد ،ییاملا یاحتمال 

یپا
ان
 

نامه نو
سی

 ی 

 پژوهش  نه یشیو پ اتیبا ادب ییآشنا

و    رهایکردن متغ  یاتیعمل  هوی ش  ییشناسا  ه،ینظر  نیبه منظور تدو  یو عمل  ینظر  ه نیشیپبر اساس    ی چارچوب نظر  کیبه    یابیدست

مطالب،    ی منطق  یحفظ انسجام و سازمانده   ات،یه یو بد  رمرتبطیاز ارائه مباحث غ  زیپره   ن، یش یهای پژوهش در مطالعات پروش 

  ی برا   یی به مبنا  یابیباشد، دست  داشته با موضوع پژوهش   یکه ارتباط مشخص یو به روز تر، استفاده از منابع  دتری اشاره به منابع جد

 ی. عمل  و ینظر نه یشیپ  حیصح  کیتفک پژوهش، یهاه یو توسعه فرض  نیتدو

 شناسی پژوهشبا روش  ییآشنا

نوع و روش پژوهش از ابعاد    ح یصح   انینامه، ب  انیمورد استفاده در پا  لیدلا  انیب   ی وهای آمار و روش   هاآزمون   یاشاره به تمام

حجم    نیی ذکر روش انتخاب نمونه و تع  ،یانتخاب جامعه آمار   ل یکردن دلا  انیب و    جامعه پژوهش  ی اعضا  ح یذکر صح ،  مختلف

  ی معرف ،ی و مفهوم  یونیرگرس یهامدل شامل مستقل وابسته، ارائه  رهاینقش متغ  نیی تع  رها،یمتغ ی ریاندازه گ اریمع حی صح  انیآن، ب

 ی آمار  هاینرم افزارو ابزار 

 ها داده  لیبا تحل ییآشنا

 یهایخروجاز    هاجدول ها، استخراج اطلاعات  داده   ل یو تحل  یدسته بند   ندینشان دادن فرا نمودار،  در قالب جداول و  ج یارائه نتا

های پانل شامل چاو  مربوط به داده  یهاآزمونها، انجام داده  یفیتوص لیتحل ،یاضاف یهاآزمون  جیارائه نتا ،یآمار ینرم افزارها

 ی. آمار  جی نتا حیارائه صح  ،یفیوک  یکم یرهایمتناسب با متغ یهاه و آمار حی به شکل صح  رهایمتغ یریو هاسمن، اندازه گ

 گیرینتیجه با بحث و  ییآشنا

  ها هبه افراد گرو  ییشنهادهایارائه پ  ،هاه یرد فرض  یاحتمال   لیدلا  انیپژوهشگر، ب  هیپژوهش و انتظارات اول   یهابا نظریه   جینتا  سه یمقا

به شکل   ییشنهادهایاز ارائه پ  زی، پره هاه یحاصل از آزمون فرض  جیو مرتبط با موضوع پژوهش با استفاده از نتا  نفعیذ  یهاسازمانو  

 ه یانتظار اول   اریبا دو مع  هاه یحاصل از آزمون فرض  جی نتا  سه یمقا  ،یکاربرد  ی شنهادهایکردن پ  ییبزرگ نما  ی والزام  و  یدستور

تواند توسط پژوهشگران در جهت  می  ندهیمرتبط با کار انجام شده که در آ  یهاموضوع  شنهادیپ ن، یشیهای پپژوهشگر و پژوهش 

 . انجام شود جی و گسترش نتا لی تکم

اخلاق 
ش

پژوه
 

  تی و اهم یمفهوم سرقت ادب

و اجتناب از    صیهای تشخ روش 

 آن 

عدم    ،انطباق کامل همه استنادها به فهرست منابععدم  کسب اجازه،    ایپژوهشگران بدون استناد مناسب    گرید  یهاه استفاده از نوشت

منابع،   یاطلاعات اصل یاز حذف و دستکار   یخوددار   ،یمانند مراجعه به منابع اصل  پژوهش  ییو محتوا  یاصول ساختار  تیرعا

 .متن زیشود، فراموش نشدن پارافر شانب ی نص یمنفعت نکه یبدون ا گرانید یاز کارها یمال  یبرداراز بهره  یخوددار 

 ی اخلاق یاستانداردها یریکارگ به 

شجاعت    ،آنها  یهاهدگایاحترام به عالمان در نقد د  مشارکت کننده در پژوهش،  یهاسازمان  اطلاعات محرمانه افراد و  یعدم افشا

در    سندگانی از نو  کیبر اساس سهم هر  د یبا  ی که اسام  بینام آوران، توافق در مورد ترت  دگاهی نرفته و نقد د  یهاه را  مودنیدر پ

  ی را با اندک  نیشیپ  ه مقال   یهاداده   نکه یاز ا  یسوابق افراد. خوددار   ای  گاهینه بر اساس جا  باشد  آنهانگارش مقاله و مشارکت خلاقانه  

 . رساندن پبه چا دی با عنوان جد یادر متن در مقاله  رییتغ

 در پژوهش  یاخلاق لیفضا

در    یطرف  یدر پژوهش، توجه قرار دادن اصل ب  یی جو  قتیحق  ،یارزش  یها فرض   شیشهرت و درآمد، توجه به نقش پکسب  

  ی با شوق و ذوق و نشاط در پ  ق،یخود بر موضوع تحق  یصنف  ای  ی و اغراض شخص  هاه خواست  هاه دگای نکردن د  ل یپژوهش، تحم

شهامت  و    تین  و  زهیانگ  حیتصح   ،یو کسالت به خود راه ندادن، انجام پژوهش به صورت گروه   یحل مسئله بودن و هرگز خستگ

 در پژوهش

 پژوهش  یاخلاق یشناس بیآس

عدم    سازمان،  ا یگروه    کی به نفع    ج ی انتشار نتا   ا ی   ها ه افت ی ناقص    انی ها، ب در داده   ی دستکار   ای و    ی واقع   ری های نامعتبر و غ استفاده از داده 

و اخذ مدارک   ف ی رفع تکل  کرد ی نامه با رو ان ی مقاله و پا  ن ی محور، تدو  ق ی به خاطر نبود آموزش تحق  ق ی تحق  ن ی های نو با روش  یی آشنا 

و مشابه و عدم    ی تکرار   ی انجام کارها   ، ی و نوآور   ت ی و عدم خلاق   د ی تقل   ن ی علم و همچن   د ی و عدم توجه به مسئله تول   ی و مدارج علم 

 جامع موضوعات مورد پژوهش  ی اطلاعات   ی ها بانک و فقدان    گر ی همد   ی علم   ی ها ت ی فعال از    گران اطلاع مراکز و پژوهش 

ش در زم
ب دان

کس
ه نی 

ها
 ی

ف مورد ن
مختل

ازی
  

حسابدار 
 ی 

 ی اتیبا مباحث مال  ییآشنا

بر ارزش افزوده و ارائه  اتیثبت نام در نظام مال   ات،یاز مال   ن یو معاف اتیمشمولان مال شناخت  بر درآمد،    ات یمال مبحث  با    یی آشنا

معاف شناخت  افزوده،  ارزش  مال   ،ی حقوق  یدرآمدها  یاتیمال   تی اظهارنامه  شناخت    رب  اتیشناخت  مستغلات،  املاک و  درآمد 

 ی.اتیاظهارنامه مال  می مهلت تسلشناخت  ،یاتیمال  انیمود فیوظا

 یبا خدمات حسابرس ییآشنا

  ی شخص  یهایی توانا  نی و همچن  شانیهات یفعال و    آنها   ن یب  یهاتفاوت و    یحسابرسان و مؤسسات حسابرس  یهایژگیوبا    یی آشنا

توسط    یطرح و بررس  یبرا   یگزارش حسابرس  می تنظنحوه  با    یی خاص، آشنا  یهامهارت و    یارتباط  یهایی تواناحسابرس مانند  

 . ه یسرما شیاافز یبا ارائه گزارشات حسابرس ییآشنا  ،و ارائه گزارش مربوطه  یاتیمال  یبا حسابرس ییآشنا ران،یمد

  یگذارسرمایه با مبحث  ییآشنا

 یمال 

تحل  ییآشنا تأث  یادیبن  لی با  بر    ریو  تابلوخوان  یی آشنا  ،یگذارسرمایه   یهام ی تصمآن  اصول  تشک  ییآشنا  ، یبا  اصول  سبد    لیبا 

 بینیپیش سهام و    متی روند حرکت ق  یابیارز  وهی و ش  کالی تکن  لیبا تحل  ییآن، آشنا  تیریمد  و  یابیهای ارزو روش   یگذارسرمایه 

  کارهای  و )کسب  ریخطرپذ ی گذارسرمایه با  ییو فروش سهام در بورس، آشنا دیخر ی مناسب برا یآن، انتخاب کارگزار  نده یآ

 (هااستارتاپ  اینوپا 
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صورت  ، بدین کردتوان از روش توافق بین دو کدگذار استفاده یایی مفاهیم استخراجی نیز میپاهمچنین برای ارزیابی 

تا همان متنی را که خود  که جهت کدگذاری اولیه علاوه بر کدگذاری خود محقق از محقق دیگری خواسته می شود 

صورت مستقل کدگذاری نماید، در صورت نزدیکی  محقق کدگذاری نموده را بدون آگاهی از کدهای پژوهشگر و به

(. 1389کننده پایایی است )دیلمی،  ازحد بین دو کدگذار و بیاندهنده توافق بیش کدهای استخراجی دو محقق به هم نشان

  تربزرگشود؛ اگر مقدار این ضریب  تر ذکر شد، برای ارزیابی پایایی ضریب کاپای کوهن استفاده میهمانطور که پیش 

  703/0شده برابر ( مقدار ضریب کاپای حاصل8باشد، توافق مناسب بین دو کد گزار وجود دارد. بر اساس جدول ) 7/0از 

که مبین توافق خوب بین نتایج کدگذاری دو کدگذار است و بر پایایی مناسب این پژوهش دلالت دارد. از سوی دیگر  

کوچک معناداری  سطح  کاپا  شاخص  برای  از  چون  است    05/0تر  معتبر  و  موردپذیرش  توافق،  سطح  بنابراین  است 

شده  دیگر فرض ارتباط میان کدهای استخراجی توسط محقق و کدگذار دیگر تأیید و یکتایی کدهای استخراجعبارتبه

 اجی از پایایی کافی برخوردار است.توان ادعا کرد که کدهای استخرشود، بنابراین میرد می
 اندازه توافق   ر ی مقاد .  7جدول  

 عدد معناداری  مقدار 

850/0 کاپای مقدار توافق   001/0  

  28 تعداد موارد 

 

 ل ی تحل   ت ی ف ی کنترل ک .  8جدول  

 آمده دستمقدار به های کنترل کیفیت تحلیل شاخص

865/0 ضریب هولستی   

723/0 ضریب پی اسکات   

703/0 شاخص کاپای کوهن   

819/0 آلفای کرپیندروف  

است   865/0شده«  آمده از دیدگاه خبرگان با محاسبه ضریب هولستی یا »درصد توافق مشاهدهدستهمبستگی بهمیزان  

شده است  اسکات نیز محاسبه -توجهی است. با توجه به ایراداتی که به روش هولستی وارد است شاخص پیکه مقدار قابل

آن   میزان  است.  دستبه  723/0که  کاپای کوهن  کیفی شاخص  تحقیقات  اعتبار  برآورد  است. چهارمین شاخص  آمده 

شده است و آمده است. در نهایت نیز از آلفای کرپیندروف استفادهدستبه   703/0شاخص کاپای کوهن در این مطالعه  

های ذیل برای نگهداری کیفیت پژوهش  همچنین در این پژوهش، روش  ه است.شدبرآورد    819/0میزان آن در این مطالعه  

 در نظر گرفته شد:

 های تحقیق عرضه گردد.شده و آشکار برای گزینهتوضیحات مشخص  شددر سراسر پژوهش، تلاش  ✓

 . شدمند ها بهرهاز هر دو روش جستجوی الکترونیک و دستی برای جستجوی بررسی ✓
 های پژوهش گام هفتم: ارائه گزارش و یافته   - 3-6

ارائه می قبل  مراحل  نتایج  فراترکیب،  از سبک  این گام  به شناسایی شاخصدر  ادامه  پرداخته  شود. در  پژوهش  های 

معنی و پرتکرار و در نهایت با مقوله  های همشده از متون مقالات مرتبط، با حذف شاخصهای استخراجشود. از شاخصمی

های اصلی و فرعی  . در این مرحله از کدگذاری، مقولهشد کد حاصل    158مؤلفه و    21های نهایی،  بندی شاخصو دسته

صورت  های این تحقیق بههای گذشته از یافتهپژوهش مشخص شدند. در این مرحله جهت نشان دادن میزان پشتیبانی تحقیق
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روش آنتروپی شانون،    هیبر پاتحلیل کیفی    نه یدر زمها  آماری، از روش آنتروپی شانون استفاده شد. در مبحث پردازش داده

وسیله یک توزیع احتمال بیان  گیری عدم اطمینان که بهشود. برای اندازهصورت کمی و کیفی انجام میها بهپردازش داده

استفاده میمی آنتروپی  از شاخص  با شناسایی شاخصشود  تجزیهشود.  پایه  بر  تحقیق  نیز شناخت  های  و  محتوا  وتحلیل 

صورت روابط زیر  ها بهوتحلیل دادهها و مضامین(، از روش آنتروپی شانون برای تجزیهوتحلیل )کلمههای تجزیهمقیاس

 برداری خواهد شد: بهره

های  شده مشخص گردد. ماتریس فراوانیهای شناساییبایست فراوانی هریک از مقولهابتدا بر اساس تحلیل محتوا می

 شود:( استفاده می1سازی خطی رابطه )موردنظر باید به هنجار شود. برای این منظور از روش نرمال

𝑛𝑖𝑗 ( 1رابطه ) =
𝑥𝑖𝑗

∑ 𝑥𝑖𝑗
 

 شود: ( استفاده می3( و )2درجه یا مرتبه اطلاعاتی هر مقوله بایستی ارزیابی گردد. برای این منظور از رابطه )

𝑘 ( 2رابطه ) =
1

𝐿𝑛(𝑎)
;  a =  تعداد گزینهها 

 

𝐸𝑗 ( 3رابطه ) = −𝑘 ∑[𝑛𝑖𝑗𝐿𝑁(𝑛𝑖𝑗)] 

باشد، از درجه   بیشتری  یا مرتبه اطلاعاتی  بایستی ارزیابی گردد. هر مقوله که دارای درجه  ضریب اهمیت هر مقوله 

 شود: ( استفاده می4مند است. برای محاسبه ضریب اهمیت هر مقوله از رابطه )اهمیت بالاتری بهره

𝑊𝑗 ( 4رابطه ) =
𝐸𝑗

∑ 𝐸𝑗
 

  9مورد نظر در جدول    مسئلهآمده مربوط به  دستبنابراین در مرحله نخست پس از تشکیل ماتریس تصمیم امتیازات به

 شده است: ارائه 
 های گذشته . تعیین میزان اهمیت و تأکید پژوهش 9جدول  

∑ فراوانی کد  𝑃𝑖𝑗

× 𝑘𝑛𝑃𝑖𝑗  

عدم اطمینان  

Ej 

ضریب 

اهمیت 

Wj 

 رتبه 

 1 0/ 0127 0/ 0142 - 0/ 0723 25 ( یو اهداف پژوهش )دانش شکاف نیشیهای پخلأ موجود در پژوهش ییشناسا

 1 0/ 0127 0/ 0142 - 0/ 0723 25 یفیوک  یکم یرهایمتناسب با متغ یهاه و آمار حیبه شکل صح  رهایمتغ یریاندازه گ

 2 0/ 0123 0/ 0138 - 0/ 0702 24 ی آمار   جینتا حیارائه صح 

 3 0/ 0119 0/ 0134 - 0/ 0679 23 ها ه یاز فرض کیهر  آزمون  جیمناسب در مورد نتا ریارائه تفاس

  جیو مرتبط با موضوع پژوهش با استفاده از نتا نفعیذ یهاسازمانو  هاهبه افراد گرو ییشنهادهایارائه پ

 ها ه یحاصل از آزمون فرض
22 0657 /0 - 0129 /0 0115 /0 4 

 4 0/ 0115 0/ 0129 - 0/ 0657 22 یارجاع ده  حیهای صح با روش  ییآشنا

 4 0/ 0115 0/ 0129 - 0/ 0657 22 هاه یرد فرض یاحتمال  لیدلا انیب

 4 0/ 0115 0/ 0129 - 0/ 0657 22 یفیو ک  یکمّ ریمتغ ییشناسا

 4 0/ 0115 0/ 0129 - 0/ 0657 22 هادر داده  ی دستکار   ایو  یواقع ریهای نامعتبر و غاستفاده از داده 

 5 0/ 0111 0/ 0125 - 0/ 0634 21 حجم آن  نییانتخاب نمونه و تعذکر روش 

 5 0/ 0111 0/ 0125 - 0/ 0634 21 ی انتخاب جامعه آمار  لی کردن دلا انیجامعه پژوهش و ب یاعضا حیذکر صح 

 6 0/ 0107 0/ 0120 - 0/ 0611 20 ن یشیهای پپژوهشگر و پژوهش ه یانتظار اول  اریبا دو مع هاه یحاصل از آزمون فرض جینتا سه یمقا

 6 0/ 0107 0/ 0120 - 0/ 0611 20 مشارکت کننده در پژوهش  یهاسازماناطلاعات محرمانه افراد و  یعدم افشا 

 6 0/ 0107 0/ 0120 - 0/ 0611 20 معادلات همزمان  یهامدل غیرخطی و برآورد  یهامدل شناخت 

 6 0/ 0107 0/ 0120 - 0/ 0611 20 ه ینظر نی به منظور تدو یو عمل ینظر  ه نیشیپبر اساس  یچارچوب نظر کیبه  یابیدست

 6 0/ 0107 0/ 0120 - 0/ 0611 20 مؤلف به موضوع مقاله  یتسلط علم

 6 0/ 0107 0/ 0120 - 0/ 0611 20 نامه  انیمورد استفاده در پا لیدلا انیو ب یهای آمارو روش  هاآزمون  یاشاره به تمام 
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∑ فراوانی کد  𝑃𝑖𝑗

× 𝑘𝑛𝑃𝑖𝑗  

عدم اطمینان  

Ej 

ضریب 

اهمیت 

Wj 

 رتبه 

 6 0/ 0107 0/ 0120 - 0/ 0611 20 کسب اجازه  ایپژوهشگران بدون استناد مناسب  گرید یهاه استفاده از نوشت

 6 0/ 0107 0/ 0120 - 0/ 0611 20 ی و تجرب ینظر نه یشیبا پ هاه افتیکردن  سه یمقا

 6 0/ 0107 0/ 0120 - 0/ 0611 20 مشابه  ه شدپژوهش و نبود مقاله منتشر  زینقاط تما قیذکر دق

 6 0/ 0107 0/ 0120 - 0/ 0611 20 افته یاز  گیرینتیجه بحث و   ییتوانا

 6 0/ 0107 0/ 0120 - 0/ 0611 20 ی و عمل ینظر نه یش یپ حیصح  کیتفک

 6 0/ 0107 0/ 0120 - 0/ 0611 20 رهایمتغ یریاندازه گ اریمع حیصح  انیب

 6 0/ 0107 0/ 0120 - 0/ 0611 20 ی نظر یدر مبان هامدل و  ه یشدن تک تک فرض  یبانیبا لزوم پشت ییآشنا

 7 0/ 0103 0/ 0116 - 0/ 0587 19 انجام پژوهش مورد نظر  یبرا یمنطق لیارائه دل 

و   لیتواند توسط پژوهشگران در جهت تکممی   ندهیمرتبط با کار انجام شده که در آ  یهاموضوع   شنهادیپ

 انجام شود  جی گسترش نتا
19 0587 /0 - 0116 /0 0103 /0 7 

 7 0/ 0103 0/ 0116 - 0/ 0587 19 یفیپژوهش ک طی موجود در مح  یهات یواقعمستمر پژوهشگر با  وندیپ

 8 0/ 0099 0/ 0111 - 0/ 0563 18 با اصطلاح فرض صفر ییآشنا

 8 0/ 0099 0/ 0111 - 0/ 0563 18 د ی جد یتئور کیشناخت نحوه ارائه 

 8 0/ 0099 0/ 0111 - 0/ 0563 18 در پژوهش ییجو قتیحق

 9 0/ 0095 - 0/ 0106 - 0/ 0539 17 پژوهش جی روشن و مختصر نتا قیدق ح،یارائه صح 

 9 0/ 0095 - 0/ 0106 - 0/ 0539 17 ی و مفهوم یونیرگرس یهامدل ارائه 

 9 0/ 0095 - 0/ 0106 - 0/ 0539 17 ی انجام پژوهش به صورت گروه 

 9 0/ 0095 - 0/ 0106 - 0/ 0539 17 شامل مستقل وابسته  رهاینقش متغ  نییتع

 10 0/ 0090 0/ 0101 - 0/ 0514 16 در قالب جداول و نمودار  جیارائه نتا

 11 0/ 0086 0/ 0096 - 0/ 0489 15 ی دانیهای مداده   نانیاطم تیقابل نییتع

 11 0/ 0086 0/ 0096 - 0/ 0489 15 رگذار یتآث دهی عنوان و چک  نیتدو

 11 0/ 0086 0/ 0096 - 0/ 0489 15 ی پژوهش مانند مراجعه به منابع اصل ییو محتوا یاصول ساختار  تیعدم رعا

 11 0/ 0086 0/ 0096 - 0/ 0489 15 پژوهش یهاه یو توسعه فرض نی تدو یبرا ییبه مبنا یابیدست

 12 0/ 0081 0/ 0091 - 0/ 0463 14 ی کاربرد یشنهادهایکردن پ ییو بزرگ نما یو الزام  یبه شکل دستور ییشنهادهایاز ارائه پ زیپره 

 12 0/ 0081 0/ 0091 - 0/ 0463 14 ی فیآمارتوص ریوتفس ه یته  حی روش صح 

 13 0/ 0077 0/ 0086 - 0/ 0437 13 ی پژوهش به صورت انتقاد نه یشینگارش پ ییتوانا

 13 0/ 0077 0/ 0086 - 0/ 0437 13 ن یشیهای پژوهش در مطالعات پو روش  رهایکردن متغ یاتیعمل هوی ش ییشناسا

 13 0/ 0077 0/ 0086 - 0/ 0437 13 رهایمتغ بیضرا یابیارز

 14 0/ 0072 0/ 0081 - 0/ 0411 12 ات یبه کار رفته در عنوان و فرض یاصل یهاه همه واژ فیتعر انیو ب  یاتیوعمل یارائه مستند تعارف مفهوم

 14 0/ 0072 0/ 0081 - 0/ 0411 12 آنها نقش   نیی و تع ریانواع متغ ییشناسا

 15 0/ 0067 0/ 0075 - 0/ 0383 11 رهایمتغ ییایانجام آزمون پا

و فقدان   گریهمد  یعلم  یهاتیفعال و مشابه و عدم اطلاع مراکز و پژوهشگران از    یتکرار  یانجام کارها

 جامع موضوعات مورد پژوهش  یاطلاعات یهابانک 
10 0355 /0 - 0070 /0 0062 /0 16 

 16 0/ 0062 0/ 0070 - 0/ 0355 10 ات یه یو بد رمرتبطیاز ارائه مباحث غ زیپره 

 16 0/ 0062 0/ 0070 - 0/ 0355 10 ون یرگرس کیشناخت فروض کلاس

 16 0/ 0062 0/ 0070 - 0/ 0355 10 ی آمار یابزار و نرم افزارها یمعرف

 16 0/ 0062 0/ 0070 - 0/ 0355 10 با موضوع پژوهش داشته باشد  یکه ارتباط مشخص  یو به روز تر، استفاده از منابع دتریاشاره به منابع جد

  د یو عدم توجه به مسئله تول   یو اخذ مدارک و مدارج علم  فیرفع تکل  کردینامه با رو  انیمقاله و پا  نیتدو

 ی و نوآور تیو عدم خلاق دیتقل  نیعلم و همچن
9 0326 /0 - 0064 /0 0057 /0 17 

 17 0/ 0057 0/ 0064 - 0/ 0326 9 آنها یهاه دگا یاحترام به عالمان در نقد د

 17 0/ 0057 0/ 0064 - 0/ 0326 9 ن ی انگیاستاندارد م یآزمون خطاانجام 

 17 0/ 0057 0/ 0064 - 0/ 0326 9 آن  ندهیآ بینیپیش سهام و  متیروند حرکت ق یابیارز وهیو ش کالی تکن لیبا تحل ییآشنا

 17 0/ 0057 0/ 0064 - 0/ 0326 9 ی به معادل فارس  یارقام عرب لیتبد

 17 0/ 0057 0/ 0064 - 0/ 0326 9 هاداده  یفیتوص لیتحل

 17 0/ 0057 0/ 0064 - 0/ 0326 9 شود  بشانی نص یمنفعت نکه یبدون ا گرانید یاز کارها یمال  یبرداراز بهره  یخوددار 

 17 0/ 0057 0/ 0064 - 0/ 0326 9 کسب شهرت و درآمد 

 18 0/ 0052 0/ 0058 - 0/ 0297 8 ی آت قاتیتحق یبرا ییشنهادهایو پ هاه افتیاز  یکاربرد یشنهادهایارائه پ
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∑ فراوانی کد  𝑃𝑖𝑗

× 𝑘𝑛𝑃𝑖𝑗  

عدم اطمینان  

Ej 

ضریب 

اهمیت 

Wj 

 رتبه 

 18 0/ 0052 0/ 0058 - 0/ 0297 8 ی آمار ینرم افزارها یهایخروجاز  هاجدول استخراج اطلاعات 

 18 0/ 0052 0/ 0058 - 0/ 0297 8 های پانل شامل چاو و هاسمنمربوط به داده  یهاآزمون انجام 

 18 0/ 0052 0/ 0058 - 0/ 0297 8 ک یلجست ونیرگرس  تیبا ماه  ییآشنا

 18 0/ 0052 0/ 0058 - 0/ 0297 8 ی و ساختار مدل آمار ریاز لحاظ نوع مقاد رهایمتغ یدسته بند

 18 0/ 0052 0/ 0058 - 0/ 0297 8 ی مجاز ریبه متغ یکم ریمتغ لیتبد

 18 0/ 0052 0/ 0058 - 0/ 0297 8 از موضوع پژوهش  ترق یدقکسب شناخت  

 19 0/ 0047 0/ 0052 - 0/ 0266 7 آن  تیریو مد یابیهای ارزو روش  یگذارسرمایه سبد  لی با اصول تشک ییآشنا

 19 0/ 0047 0/ 0052 - 0/ 0266 7 و ارائه گزارش مربوطه  یاتیمال  یبا حسابرس ییآشنا

 19 0/ 0047 0/ 0052 - 0/ 0266 7 یی املا یمتن از لحاظ اشتباهات احتمال  یبررس

 19 0/ 0047 0/ 0052 - 0/ 0266 7 سازمان  ایگروه  کیبه نفع   جیانتشار نتا ای هاه افتیناقص  انیب

 19 0/ 0047 0/ 0052 - 0/ 0266 7 ی ارزش یهافرض  شیتوجه به نقش پ

 19 0/ 0047 0/ 0052 - 0/ 0266 7 عدم انطباق کامل همه استنادها به فهرست منابع 

 19 0/ 0047 0/ 0052 - 0/ 0266 7 ات یمختلف نشر یهافرمتنگارش مقاله بر اساس 

 19 0/ 0047 0/ 0052 - 0/ 0266 7 به چاپ رساندن   دیبا عنوان جد  یادر متن در مقاله   رییتغ   یرا با اندک  نیشیپ  ه مقال   یهاداده   نکه یاز ا  یخوددار 

 19 0/ 0047 0/ 0052 - 0/ 0266 7 یی استقرا لیها و تحلداده  یکدگذار 

 19 0/ 0047 0/ 0052 - 0/ 0266 7 تازه  میلازم جهت کشف مفاه  یکسب آمادگ

 19 0/ 0047 0/ 0052 - 0/ 0266 7 چندگانه  ونیرگرس  لینحوه تحل

 20 0/ 1064 0/ 1192 - 0/ 0235 6 یاضاف یهاآزمون  جیارائه نتا

 20 0/ 1064 0/ 1192 - 0/ 0235 6 هیسرما شیافزا یبا ارائه گزارشات حسابرس ییآشنا

 20 0/ 1064 0/ 1192 - 0/ 0235 6 قیخود بر موضوع تحق یصنف ای یو اغراض شخص هاه خواست هاه دگاینکردن د لیتحم

 20 0/ 1064 0/ 1192 - 0/ 0235 6 پژوهش  یرهایمتغ یفیتوص یهاه آمار ریتفس ییتوانا

 20 0/ 1064 0/ 1192 - 0/ 0235 6 محور  قیبه خاطر نبود آموزش تحق قیتحق  نیهای نوبا روش  ییعدم آشنا

 20 0/ 1064 0/ 1192 - 0/ 0235 6 آن   یو کاربردها  یمجاز یرهایبا متغ ییآشنا

 20 0/ 1064 0/ 1192 - 0/ 0235 6 ک یبا مدلسازی استاندارد کلاس ییآشنا

 20 0/ 1064 0/ 1192 - 0/ 0235 6 مطالب  یمنطق یحفظ انسجام و سازمانده 

 21 0/ 0035 0/ 0040 - 0/ 0202 5 استفاده مناسب از جداول و نمودارها 

 21 0/ 0035 0/ 0040 - 0/ 0202 5 مطالعه خواهد شد  آنهاکه مسئله در مورد   یانتخاب گروه 

 21 0/ 0035 0/ 0040 - 0/ 0202 5 داده  لیدر تحل تونیبا کاربرد پا ییآشنا

 21 0/ 0035 0/ 0040 - 0/ 0202 5 نوع و روش پژوهش از ابعاد مختلف  حیصح  انیب

 21 0/ 0035 0/ 0040 - 0/ 0202 5 و شهامت در پژوهش  تی و ن زهیانگ  حیتصح 

ترت با  یاسام  بیتوافق در مورد  هر  دیکه  نو  ک یبر اساس سهم  مقاله و مشارکت   سندگانیاز  نگارش  در 

 سوابق افراد  ای گاهیباشد نه بر اساس جا آنهاخلاقانه 
5 0202 /0 - 0040 /0 0035 /0 21 

 21 0/ 0035 0/ 0040 - 0/ 0202 5 در متن  ییهمانند فونت و اندازه و فاصله و غلط املا ینکات نگارش تیرعا

 21 0/ 0035 0/ 0040 - 0/ 0202 5 ها داده  لی و تحل یدسته بند  ندینشان دادن فرا

 21 0/ 0035 0/ 0040 - 0/ 0202 5 هدفمند  یرینمونه گ یبه جا یتصادف  یریاستفاده از فنون نمونه گ

 21 0/ 0035 0/ 0040 - 0/ 0202 5 و تجربه شده باشد  دهید انیپاسخگو یاز سو که یبه طور  تیثبت واقع

 21 0/ 0035 0/ 0040 - 0/ 0202 5 پا افتاده  شیبه ظاهر پ یدرست و بجا بکار بردن علائم نگارش

 21 0/ 0035 0/ 0040 - 0/ 0202 5 داده  لیاکسل در تحل  کروسافتیکاربرد ما

 21 0/ 0035 0/ 0040 - 0/ 0202 5 پژوهشگر  ه یپژوهش و انتظارات اول  یهابا نظریه  جینتا سه یمقا

 22 0/ 0029 0/ 0033 - 0/ 0168 4 رخطایمقاد  انسیهمسان بودن وار

 22 0/ 0029 0/ 0033 - 0/ 0168 4 و همه جانبه   قیعم  قیبه صورت دق انیمشترک پاسخگو  یمعان ستمیس فیتوص

 22 0/ 0029 0/ 0033 - 0/ 0168 4 ران یتوسط مد یطرح و بررس  یبرا یگزارش حسابرس میبا نحوه تنظ ییآشنا

 ن یو همچن  شانیتهایفعال و    آنها  نیب  یهاتفاوت و    یحسابرسان و مؤسسات حسابرس  یهایژگیوبا    ییآشنا

 خاص  یهامهارت و  یارتباط یهایی تواناحسابرس مانند   یشخص یهایی توانا
4 0168 /0 - 0033 /0 0029 /0 22 

 22 0/ 0029 0/ 0033 - 0/ 0168 4 محقق دگاهید یافراد مورد مطالعه به جا دگاهی از اصالت د یبرخوردار

 22 0/ 0029 0/ 0033 - 0/ 0168 4 و استنباط جداول و نمودارها  یهای اساسوتحلیل داده با تجزیه  ییآشنا

 22 0/ 0029 0/ 0033 - 0/ 0168 4 ی گذارسرمایه  یهام یتصمآن بر  ریو تأث یادیبن لیبا تحل ییآشنا
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 22 0/ 0029 0/ 0033 - 0/ 0168 4 ها از کل داده  یعموم  نشیب  ه لیوسمشارکت کنندگان به  یاستفاده از تم مشخص کردن تجارب شخص

 22 0/ 0029 0/ 0033 - 0/ 0168 4 که به اشتباه گذاشته شده  یاعراب  اینشده در متن و  تیرعا یهاه فاصل می اصلاح ن

 22 0/ 0029 0/ 0033 - 0/ 0168 4 ی از عجله در ارسال مقاله به مجلات معتبر علم زیپره 

 22 0/ 0029 0/ 0033 - 0/ 0168 4 ی عی توز ه وقفخود همبسته با  ونیرگرس نیتخم

 22 0/ 0029 0/ 0033 - 0/ 0168 4 ی همخط صیتشخ 

 22 0/ 0029 0/ 0033 - 0/ 0168 4 در پژوهش   یطرف یتوجه قرار دادن اصل ب 

 22 0/ 0029 0/ 0033 - 0/ 0168 4 از گروه استفاده کننده  کیهر  یپژوهش برا جی روشن و روان کاربرد نتا  حیتوض 

 23 0/ 0023 0/ 0026 - 0/ 0132 3 دستور زبان  یهاغلط مقاله بدون   شیراینگارش و و

 23 0/ 0023 0/ 0026 - 0/ 0132 3 رون یب یاز درون به جا تیمطالعه واقع

 23 0/ 0023 0/ 0026 - 0/ 0132 3 ی خودهمبستگعدم وجود 

 23 0/ 0023 0/ 0026 - 0/ 0132 3 ی نریبا کیشناخت مدل لاجست

 23 0/ 0023 0/ 0026 - 0/ 0132 3 منابع  یاطلاعات اصل یاز حذف و دستکار یخوددار 

 23 0/ 0023 0/ 0026 - 0/ 0132 3 ی بودن پسماندها و همخط یتصادف

 23 0/ 0023 0/ 0026 - 0/ 0132 3 واحد  شه یانجام آزمون ر

 23 0/ 0023 0/ 0026 - 0/ 0132 3 غلتان  ونیرگرس انجام

 23 0/ 0023 0/ 0026 - 0/ 0132 3 انس، یوار  یناهمسان انجام

 3 0132 /0 - 0026 /0 0023 /0 23 (p-value) مقدار یو پ یآمار   آزمون

 23 0/ 0023 0/ 0026 - 0/ 0132 3 جامعه نرمال،  نیانگیفرض م آزمون

 23 0/ 0023 0/ 0026 - 0/ 0132 3 بر درآمد  اتیبا مبحث مال  ییآشنا

 23 0/ 0023 0/ 0026 - 0/ 0132 3 از ارسال مقاله شیای مقاله پحرفه  شیرایو

 23 0/ 0023 0/ 0026 - 0/ 0132 3 خطا  ریمقاد نیانگیصفر بودن م

 23 0/ 0023 0/ 0026 - 0/ 0132 3 نام آوران دگاهی نرفته و نقد د یهاه را مودنیشجاعت در پ

 23 0/ 0023 0/ 0026 - 0/ 0132 3 بر ارزش افزوده و ارائه اظهارنامه ارزش افزوده  اتیثبت نام در نظام مال 

 23 0/ 0023 0/ 0026 - 0/ 0132 3 مرسوم  یو خطاها هاچالش با  ییآشنا

 24 0/ 0016 0/ 0018 - 0/ 0094 2 ی و مصورساز یسازره یتا ذخ یآورجمع  یندهایفرا یریادگی

 24 0/ 0016 0/ 0018 - 0/ 0094 2 بان یبردار پشت نیو ماش  یدرخت یهامدل شناخت 

 24 0/ 0016 0/ 0018 - 0/ 0094 2 ی حقوق یدرآمدها  یاتیمال  تی معاف شناخت

 24 0/ 0016 0/ 0018 - 0/ 0094 2 ا یو پو ستایا یهامدل شناخت 

 24 0/ 0016 0/ 0018 - 0/ 0094 2 یزمان یسر یهامدل  شناخت

 24 0/ 0016 0/ 0018 - 0/ 0094 2 رهایمتغ یمعنادارسطح 

 24 0/ 0016 0/ 0018 - 0/ 0094 2 مستتر در رفتارها  یدرک معنا

نوشته شده است( به زبان   یسیکه با حروف انگل  یکلمات فارس  ای)    شی نگلیکه به صورت ف  ییهاه واژ  لیتبد

 یفارس
2 0094 /0 - 0018 /0 0016 /0 24 

 24 0/ 0016 0/ 0018 - 0/ 0094 2 (هااستارتاپ  اینوپا  کارهای  و)کسب  ریخطرپذ یگذار سرمایه با  ییآشنا

 24 0/ 0016 0/ 0018 - 0/ 0094 2 متن  زیفراموش نشدن پارافر

 24 0/ 0016 0/ 0018 - 0/ 0094 2 کنترل  یرهایمتغ نشیگز

 24 0/ 0016 0/ 0018 - 0/ 0094 2 افته یم ی تعم یمدل خط

 24 0/ 0016 0/ 0018 - 0/ 0094 2 ، یتصادف یرهایدر متغ ریمتغشناخت اجزا ثابت و 

 24 0/ 0016 0/ 0018 - 0/ 0094 2 یبیهای ترکداده  یهاون یرگرسشناخت انواع  

 24 0/ 0016 0/ 0018 - 0/ 0094 2 هاداده   یآمار لیتحل یاطلاعات به جا ریتفس

 24 0/ 0016 0/ 0018 - 0/ 0094 2 و کسالت به خود راه ندادن  یحل مسئله بودن و هرگز خستگ یبا شوق و ذوق و نشاط در پ

 24 0/ 0016 0/ 0018 - 0/ 0094 2 ی با اصول تابلوخوان ییآشنا

 24 0/ 0016 0/ 0018 - 0/ 0094 2 و فروش سهام در بورس   دیخر یمناسب برا یانتخاب کارگزار

 25 0/ 0009 0/ 0010 - 0/ 0052 1 بر درآمد املاک و مستغلات  اتیشناخت مال 

 25 0/ 0009 0/ 0010 - 0/ 0052 1 مک بث  -فاما یامرحله دو   ونیشناخت مدل رگرس

 25 0/ 0009 0/ 0010 - 0/ 0052 1 ات یاز مال  نیو معاف اتیشناخت مشمولان مال 

 25 0/ 0009 0/ 0010 - 0/ 0052 1 ی اتیاظهارنامه مال  می شناخت مهلت تسل



 : کاربست فرا ترکیب ی و کم   ی ف ی ک   ی ها در پژوهش   از ی در دانش و مهارت مورد ن   ی حسابدار   ی ل ی تکم   لات ی تحص   ان ی دانشجو   ی آموزش   ی ازها ی ن   ی واکاو   / 20
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 25 0/ 0009 0/ 0010 - 0/ 0052 1 ی اتیمال  انیمود فیشناخت وظا

 25 0/ 0009 0/ 0010 - 0/ 0052 1 ی بازه زمان کی آوری شده در جمع  یااز نقاط داده  یادنباله  لیتحل

 25 0/ 0009 0/ 0010 - 0/ 0052 1 یگر مجازل یتعد ریبا متغ ونیرگرس نیتخم

 25 0/ 0009 0/ 0010 - 0/ 0052 1 . که فرمول محور هستند یاداده  یهاستون  یابیارز

 25 0/ 0009 0/ 0010 - 0/ 0052 1 ساخته شده  شیاز پ یو الگوها هامدل  ایپنداشته شده  شیبدون تصورات از پ تی رجوع به واقع

 25 0/ 0009 0/ 0010 - 0/ 0052 1 جامعه پژوهش ترق یعممطالعه 

 ی ر ی گ جه ی بحث و نت   - 7

  لاتیتحص   انیدانشجو  یآموزش  یازهای ن واکاوی  )متاسنتز( جهت    بیفراترک  کردیرو  یری کارگ پژوهش به  ن یهدف ا

  یها افتهیمنظور با استناد به    ن ی. بداست  یو کم  یفی ک  یها در پژوهش   ازی در دانش و مهارت مورد ن  یحسابدار  یل ی تکم

با استفاده از روش فراترک به  34  ب،ی پژوهش،  مؤلفه   21  کد اولیه و  157  تینها  و در  اندشده  یبررس  ق ی صورت دق مقاله 

منظور تعیین وزن    متعددی که به  ی ها. از بین روشاند  شدهیبند  بعد دسته   6مؤلفه در    21  ن ی ا  ت ینها  است. در   شدهستخراجا

ها برای تعیین اثر عوامل  شده است. این روش یکی از بهترین روش ها وجود دارد از روش آنتروپی شانون استفادهشاخص

گذشته بر    ی هااز روش آنتروپی شانون، میزان اهمیت و تأکید پژوهش   آمدهدسته. با استناد به نتایج باست  شده  ییشناسا

شناسا کدهای  گردید.  شدهییروی  تحل  تی اهم   ن یبالاتر  یدارا  یها مؤلفه  یبررس  مشخص  نشان   شانون  یآنتروپ  لی در 

جد  دهدیم »شناسا  یناتوان   ، یحسابدار  یلی تکم  لاتیتحص  انیدانشجو  یآموزش  ازی ن  ن یتریکه  در    ییدر  موجود  خلأ 

  ت منابع و فقدان مهار  یانتقاد   لی از ضعف در تحل  ی(« است، که ناشیشکاف و اهداف پژوهش )دانش   ن ی ش ی پ  یهاپژوهش 

ها«  متناسب با نوع داده  یهاو انتخاب آماره  رها ی متغ   حیصح  ی ری گاست. پس از آن، »اندازه  یبکر پژوهش   ی هانهیدر کشف زم

ب  که  دارد  متغ  ییناآشنا  انگری قرار  نقش  آزمون  رهای با سطوح سنجش،  تحل   یآمار  یهاو  موجب  و  است    ی ها لی مناسب 

  ها، افتهیدر نحوه گزارش   انیدانشجو دهدینشان م زی ن « یآمار  جینتا حی صح  ه. مؤلفه »ارائ شودیم رمعتبری غ  جینادرست و نتا

»ارائه تفاس  یدچار چالش جد  یآمار  یافزارهانرم  یخروج  ری جداول، و تفس  یساختارده  مناسب از    ری هستند. در ادامه، 

و    ، یآمار  تیمعنا و اهم  فاوتدرک ناقص از ت  رها، ی متغ  نیروابط ب  نیی ضعف در تب  دهدینشان م  ها« هی آزمون فرض  جینتا

  یکاربرد  یشنهادهای . مؤلفه »ارائه پدهدیم  ل ی را تشک  یاز خلأ آموزش  یبخش مهم  ،ینظر  یها به مباندر اتصال داده  یناتوان

  ندیدر فرآ  یو کاربرد  یبه پرورش تفکر استنتاج   ازی ن  یایدارد و گو  دی پژوهش و عمل تأک  ن ی بر فاصله ب  زی ن  نفعان« یبه ذ

به    تواندیبه آن م  ی توجهیدارد که ب   تی رو اهم از آن  « یده ارجاع  حی صح   ی هابا روش  یی»آشنا  ن، ی . همچنتپژوهش اس

  یهااز مهارت  یک ی  ها«هیرد فرض  لیدلا  ان ی به اعتبار پژوهش منجر شود. مؤلفه »ب  بی استنادات غلط، و آس  ، یسرقت علم

دق  دهی چی پ مستلزم درک  که  روش  قی است  محدود  گر،داخلهم  ی رهای متغ   ،یشناس از  در    قی تحق  یهاتیو  اغلب  و  است 

  یبنددر طبقه  انیکه دانشجو  دهدینشان م  زی ن  « ی ف یو ک  یکم  یرهای متغ   یی. مؤلفه »شناساشودیگرفته م  دهیناد  یآموزش رسم

نامعتبر و  یهااز استفاده از داده زی مؤلفه »پره تیمناسب دچار خطا هستند. اهم لی سنجش و تحل  یو انتخاب ابزارها رهای متغ

شفاف    یگرو گزارش  یاز لزوم آموزش اصول صداقت علم  یو حاک   گرددیبه بُعد اخلاق پژوهش بازم   شده«یدستکار

تع و  نمونه  انتخاب  »ذکر روش  مؤلفه  در  ن   ن ییاست. ضعف  آن«  بنشان  زی حجم  نمونه  ی اطلاعیدهنده  اصول  و    ی ری گاز 

م که  است  نمونه  نتا  تواندیمحاسبات حجم  بهیاعتبار  را  تأث شدت  ج  آشنا  ن،یقرار دهد. همچن  ری تحت  با    یکاف  یی»عدم 
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  یهامانند مدل  شرفته،ی پ  یها لی و از تحل  کنندیبسنده م  یفی صرفاً به آمار توص   انیدانشجو  دهدینشان م  « یآمار  یهامدل 

  ری تفس   کردیها با روداده  لیحلمؤلفه »ت  ت،ی. در نهااندبهرهیب   رهی چندمتغ  یهاونی رگرس  ای  ،یعامل  لیتحل ،یمعادلات ساختار

و استفاده از    ها افتهی  یداریدر ارائه د  ی مهارت  انیکه دانشجو  دهدیمغفول مانده و نشان م  زی ن  ج« ینتا  یسازیو بصر  قی عم

  ی هایروشن از کاست  یری ها، تصومؤلفه  ن ی ندارند. مجموعه ا  یتعامل  ینمودارها  ای  Power BIمانند اکسل،    یل ی تحل  یابزارها

تحص  قی عم سطوح  در  پژوهش  آموزش  نتا  یاافتهی  کند؛یم  میترس   یلی تکم   لاتیدر  با  پ  جیکه  جمله    ن ی شی مطالعات  از 

بر    یراستا است و همگ هم  (1404و همکاران )  انیتفت ،  (2021)  یری خم  (،1401و همکاران )  یاصفهانیعل »  یهاپژوهش 

  یاخلاق   ، یلی تحل  ، ینگارش  یهامهارت  تیآموزش پژوهش، تقو  یهاروش  ، یدرس  یدر محتوا  یاساس   یضرورت بازنگر

 اند.کرده  دی تأک یافزارو نرم 

مواجه    ی و کم  یفی ک   یها پژوهش   نهی در زم  یمتعدد  یها با چالش   رانیدر ا  یحسابدار  ی لی تکم  لات یتحص  انیدانشجو

پژوهش و نبود منابع مناسب    ن ینو  یهابا روش  ییعدم آشنا  ،یتخصص   یهااز کمبود آموزش  یها ناش چالش   ن یهستند. ا

پرداخته  موجود    تی بهبود وضع  یبرا  یکاربرد  شنهاداتی پ  ارائهو    انیدانشجو  ن ی ا  یآموزش  یازها ی ن   یبه بررس  مقاله  ن یاست. ا

کرده است و عنوان درس    دای پ  ریی تغ  یارشد رشته حسابدار  ی سرفصل دروس کارشناس  1400از سال    نکهیبه ابا توجه    است.

تحق  تحل   ق ی روش  درس  سنج  یآمار   ل ی »تحل  یهاعنوانبه    یآمار  لی و  اقتصادسنج   ، یاقتصاد    ی هاپژوهش در    یکاربرد 

  « ی حسابدار  یفی و ک  یکم   یهاپژوهش آمار در    ربردکا  ،یفی و ک   یکم  قاتیتحق  یبرا  شرفتهی پ  یآمار  لی تحل   ،یحسابدار

  س ی تدر  هاهدر دانشگا  یحسابدار   استادان دروس با توجه به سرفصل و نام درس به الاجبار توسط    ن یاضافه شده است و ا

با    گرددیمپیشنهاد    شودیم متناسب  منابع تخصصی  و   یهاپژوهش که  دانشجویان  اختیار  در  و  تدوین شده  حسابداری 

  ی تخصص   یدرس   یگنجاندن واحدهااز طریق    گرددیمقرار داده شود. با توجه به نتایج حاصل از پژوهش پیشنهاد    استادان

روش ک  یکم  یهاپژوهش   یشناس در  و  فی و  کارگاهی  زم  یعمل  یها ارائه  در    یبازنگری،  ل ی تحل  ی افزارهانرم  نهیدر 

پیشنهاد  ردی صورت گ  یدرس  یهاسرفصل از طریق    گرددیم.  تأل که  و    ی شناسدر روش  یتخصص  یهاکتاب  فی ترجمه 

و  پژوهش حسابدار با  منابع آموزش،  انیدانشجو  ن یتمر  یبرا  یفی و ک   یمال  یهابانک داده  جادیای  و  ی توسعه داده شود 

از روش  استادان  قیتشوو    پژوهش   ن ی نو  یهادر روش  استادان  یتوانمندساز   یهادوره  یبرگزار استفاده    ی ب یترک  یهابه 

ببینند.  و مدرسان  استادان  هانامهانیپا  یی( در راهنمایفی ک -ی)کم   نیشده در ا  ییشناسا  یازها ی ن  شود یم   شنهادی پ  آموزش 

  یی اجرا  ئتی و ه   یلی تکم   لاتیمقطع تحص  یبرنامه درس  زانیگروه حسابداران و برنامه ر  رانیو مد  استادان  اریپژوهش در اخت 

  شنهادی پعلاوه،  . به  ردی قرار گ  یبرداردروس مورد بهره  یزیرتا به هنگام برنامه  ردی دانشگاه قرار گ  یعلمئتیه  یجذب اعضا

 ی گروه حسابدار  یعلمئتیه   یکنفرانس به تمام اعضا  ویدیبرنامه و  کی  قیالگو از طر  نی اتخاذ شود تا ا  یبی ترت   شودیم

  یزیربرنامه  س ی نحوه تدر  هتوسع   یدهند و برا  قیخودشان را با آن تطب   س یتدر  یعلمئتیه  یشود تا اعضا   یها معرفدانشگاه

ترم،  که    شودیمپیشنهاد    کنند. واقع  کیهر  داده  صورت  یمجموعه  اخت یبورس  یهاشرکت  ی مال  یها)مثل  در    ار ی( 

با روش  ردی قرار گ   انیدانشجو قالب کنفرانس را    جینتاو    کنند  لیتحل  ی ف یو ک  ی کم  ی هاتا    ی با داور  ییدانشجو  یهادر 

ها  دانشگاه که  شودیمپیشنهاد  محورپژوهش  انیاز دانشجوارائه دهند. برای حمایت مالی و انگیزشی  و متخصصان استادان

و   نامهان یپا  3هر سال  و    تقبل کنند  یالمللن ی و ب  یمل  یهاارائه مقاله در کنفرانس   یرا برا  انینام و سفر دانشجوثبت  نهیهز

 شوند. ریو چاپ مقاله تقد ینقد زهیانتخاب و با جا ی( در حسابداریفی و ک  یبرتر )کم رساله 



 : کاربست فرا ترکیب ی و کم   ی ف ی ک   ی ها در پژوهش   از ی در دانش و مهارت مورد ن   ی حسابدار   ی ل ی تکم   لات ی تحص   ان ی دانشجو   ی آموزش   ی ازها ی ن   ی واکاو   / 22
 

 

و    یف یپژوهش ک   یهاآموزش روش  ری تأثکه    گرددیمبا توجه به نتایج حاصل از پژوهش به پژوهشگران آتی پیشنهاد  

ک   یکم کنند،  ل ی تکم  لاتی تحص   ی هانامهانیپا  ت ی ف یبر  بررسی  را  اساس    ی حسابدار  انی دانشجو  ی آموزش  یازهای ن ی  بر 

را بررسی نمایند،    رانیا  یدر حسابدار   یف یک یهاپژوهش   یاجراموانع    ی را تحلیل نمایند،ل ی دانشگاه و مقطع تحص  ت،ی جنس 

مطالعه نظام  یق تطبی  انجام  مصنوع  ن ینو  یهایفناور  ی،جهان  شرفتهی پ  یآموزش  یها با  هوش  داده  یمانند  در    یکاوو 

 گیرند. به کار ی حسابدار  یهاپژوهش 

 ملاحظات اخلاقی 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 

 اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت و این موضوع مورد تأیید همه آنهاست. نویسندگان اصول 

 مشارکت نویسندگان 

 .نداداشته کسانی نقش و سهم مقاله در سندگانینو همه

 تعارض منافع 

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.

 حامی مالی 

 اند.نکرده افتیمقاله در ن یو انتشار ا ف ی تأل  ق،ی تحق یبرا یمال  تیحما  چگونهیه نویسندگان

 و تشکر   ر یتقد 

پژوهش حاضر   ی در اجرا   ی معنو   ت یبه خاطر حما   آزاد اسلامی واحد یزد دانشگاه    ی از معاونت محترم پژوهش   له ی نوسی بد 

 . شود ی م   ی را مساعدت نمودند، قدردان  مؤلفین   ق ی تحق   ن ی که در انجام ا   ی افراد   ی از تمام . همچنین  د ی آ ی به عمل م  ر ی تقد 

 منابع 
الراج  ان،یتفت در دانش و    یحسابدار   یلیتکم  لاتی تحص  انیدانشجو   یآموزش  یالگو   ی (. اعتبار سنج1403فاطمه )  ،یمحمدآباد  یو منصور  نینسر  ،یاکرم؛ 

 DOI: 10.22108/nea.2024.140020.1995. .78-51(، 2)19  ،یآموزش نینو  یکردهایرو .یو کم یفیک یهادر پژوهش از یمهارت مورد ن

در دانش و    ی حسابدار   ی ل ی تکم   لات ی تحص   ان ی دانشجو   ی آموزش   ی الگو   ن ی (. تدو 1404)   ن ی نسر   ، ی فاطمه و الراج   ، ی محمدآباد   ی اکرم؛ منصور   ان، ی تفت 

  . 270- 239(، 2) 15 ، ی حسابدار  ی های تجرب پژوهش  ه ی نشر  . مضمون  ل ی و تحل  ی دارشناس ی و با روش پد   ی ف ی ک   ی کم  ی ها در پژوهش   از ی مهارت مورد ن 
.DOI: 10.22051/jera.2024.47925.3284 

  استادان  ان،یدانشجو   دگاهیبازارکار: از د  از یمورد ن  ی هاارشد( با مهارت  ی)کارشناس   ی آموزش حسابدار  یها ه ویتناسب محتوا و ش   ی(. بررس1397)  رضا  ،یجامع

 DOI: 20.1001.1.24765686.1397.6.3.12.7. .233-218(، 3)6  ،یپژوه سیتدر هینشر .رانیا یجامعه حسابداران رسم  یدانشگاه و اعضا

 یاحرفه   ی ر ی پذبر جامعه   ی زش ی انگ   و   ی شناخت   ی راهبردها   ، ی ر ی ادگ ی   ط ی مح   ر ی تأث (.  1400)   اعظم   ، ی شکر   و   دون ی فر   ، ی اوحد ی؛  زاده، محمد مهد ی د ی حم 

- 200(،  10) 5  ، ی و رفتار   یارزش   ی حسابدار   ه ی نشر   . ( ی دانشگاه آزاد اسلام   ی رشته حسابدار   ی ل ی تکم   لات ی تحص   ی ها هدور   ان ی : دانشجوی)مطالعه مورد 

169 .  .DOI: 10.52547/aapc.5.10.169 

پذ  یزشیانگ   یراهبرها  ریتأث(.  1402)  اعظم  ،یشکرو    دونی فر  ،یاوحد  ی؛محمدمهد   زاده،یدیحم جامعه  مقاطع    یحسابدار  انیدانشجو   یا حرفه  یریبر 

 DOI: 10.30495/faar.2023.699782. .41- 23(،  57)15 ،یو حسابرس یمال یحسابدار یهاپژوهش هینشر ،یلی تکم لاتی تحص

دانش   مجله  .اسکاپوس ی اطلاعات گاهیدر پا یهای مرتبط با آموزش حسابدارپژوهش یعلم انیجر ل ی(. تحل1403) احمد دی س ،یسلطان فهیخل  و فاطمه  ار،یدانش
 DOI: 10.22103/jak.2023.21560.3890. .86- 69(، 58)15 ،یحسابدار

  یابیبر آن با استفاده از کارت ارز  مؤثرو عوامل    هاه در دانشگا  یدرجه اثربخش بودن آموزش حسابدار  ی(. بررس1396)  هیعط  پاکزاد،  و   زهرا  ،یلمید  یانتید

 .https://www.jmaak.ir/article_10297.html. 142-121(، 21)6 ،تیریمد یو حسابرس  یدانش حسابدار  هینشر .متوازن

https://doi.org/10.22108/nea.2024.140020.1995
https://doi.org/10.22051/jera.2024.47925.3284
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24765686.1397.6.3.12.7
http://dx.doi.org/10.52547/aapc.5.10.169
https://www.doi.org/10.30495/faar.2023.699782
https://www.doi.org/10.22103/jak.2023.21560.3890
https://www.jmaak.ir/article_10297.html
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دیدگاه اسـاتید  (. ارزشیابی کیفیت درونـی برنامـه درسی حسابداری مدیریت در ایران: از  1401دیانتی دیلمی، زهرا؛ بابایی بیدهندی، مرجان و عباسیان، حسین ) 

 . https://sanad.iau.ir/Journal/jma/Article/816422 .34-19(، 53)15 ،مجلـه حسـابداری مدیریت .و دانشـجویان ایـن رشـته

 یدروس حسابدار  ی محتوا   ی آموزش   ی ازها ی ن ها و    ت ی اواول   ن یی (. تع 1389) .  محمدرضا   د ی زاده، س   س ی رئ   و   درضا ی حم   فرد،   ی ل ی وک   ؛ دونی فر   ، ی رود پشت   ی رهنما 

 :DOI.  .97- 76(،  4) 1  ، یو حسابرس   ی حسابدار   قات ی فصلنامه تحق   . مؤثر   یی الگو  ارائه در حرفه و    ن ی دانشگاه، شاغل   استادان   ان، ی دانشجو  دگاهی از د 

10.22034/iaar.2009.105177 
با    یدانشگاه آزاد اسلام  ی لیتکم  لات ی تحص  انیدانشجو   ی توسعه توانمند  ی برا  ی (. ارائه مدل1398)  لایژ  دادگرپناه،  ی وعل  ر،یپور ظه یتق  ؛ افسانه  ،مقدمیزمان

 . https://sid.ir/paper/204334 .238-221(، 3)30 ،تیریمد ی پژوه نده یآ هینشر .نده یدر آ ی نظام آموزش عال ی ادیبن  راتییتوجه به تغ 

  .و پژوهش  قی به تحق  یحسابدار  یلیتکم   لاتیتحص  انیدانشجو   لیبر عدم تما  مؤثرعوامل    نیی(. تب1393)  صالح فر، داوود  و  حجت  ،یمانیسل؛  دی حم  ،یمانیسل

 DOI: 10.22051/ijar.2014.497. .116-97(،  2)4 ،یو منافع اجتماع یحسابدار هینشر

فصلنامه   .یرشته حسابدار  انیو چهره به چهره بر عملکرد دانشجو   یبیترک ی روش آموزش  یاثرگذار  سهی(. مقا1400) شهناز  خ،یمشا  و  السادات  میمر  ان،یطباطبائ 
 DOI: 10.22051/jera.2020.30716.2659. .252-231(، 2)10 ،یحسابدار ی تجرب یهاپژوهش

بر هوش چندگانه    ی (. آموزش مبتن 1401)   ن ی حس   ان، ی عباس   و   ابوالفضل   ، ی ار ی بخت ؛  رضا   ، ی جمکران   ی غلام   ؛ زهرا   ، ی لم ی د   ی انت ی د   ؛ ده ی وح   راد،   ی ب ی طب 

 . 100- 81(،  3) 12  ، ی حسابدار  ی تجرب   ی ها فصلنامه پژوهش   . ن ی نو  ی ا تجربه  ان؛ ی و مهارت دانشجو  زه ی ، بهبود عملکرد، انگ ی در کلاس حسابدار 
.DOI: 10.22051/jera.2021.36949.2901 

  وه یبه ش  تیریمد  یآموزش حسابدار  ریتأث (.  1400)  نیحس  ان،یعباس  و  ابوالفضل  ،یاریبخت  ؛رضا  ،یجمکران  یغلام  ؛زهرا  ،یلمید  یانتید  ؛ده یوح  راد،  یبی طب

 . https://www.sid.ir/paper/952247 .124- 111(،  49)14 ،تیریمد یمجله حسابدار .انیدانشجو  یادداریو  یریادگینقش، بر  یفایا ی ساز هیشب

  . هادانشگاه   ی کیآموزش الکترون  یها- در برنامه  یحسابدار  انیدانشجو   یل یتحص  ی ریابعاد درگ  ی (. بررس1401)  روانیس  ،یمحمودو  محمد    ،یزدیعرب مازار  

 DOI: 10.22051/jera.2021.34726.2794. .220-201(، 3)12 ، یحسابدار یتجرب یها فصلنامه پژوهش

 . رانیدر ا  قی تحق  یبا روش شناس  یحسابدار  یدکتر  انیدانشجو   ییآشنا  زانیم  ی(. بررس1401)  صراف، فاطمه  و  زهرا  ،یلمید  یانتید  ؛اسمنی  ،یاصفهان  یعل

 DOI: 10.30495/faar.2022.691691. . 190- 163(،  53)14 ،یو حسابرس یمال یحسابدار  یهاپژوهش هینشر

بر دوره    دی کأ)با ت  ی آموختگان رشته حسابداردر دانش  ی احرفه  یهاعمل« آموزش مهارت  -»شکاف انتظار  ی(. بررس1396)  دادگر، شهرام  و   نیحس  ، یفخار

 DOI: 10.22080/eps.2018.1790. .188- 168(،  12)6 ،یآموزش یزیمطالعات برنامه ر هینشر .(یکارشناس

  ی حسابدار  ی دانش آموختگان مقطع کارشناس  ی برا  از ی مورد ن  ی (. دانش و مهارتها 1389)  فاطمه   پر،  ی مراد و  ن ی حس  د ی س  ، ی طبر   ی علو  ؛ دا ی و   مجتهدزاده، 

- 73  (، 1) 1  ، ی دانش حسابدار   مجله   . ( ی غرب   جان ی : استان آذربا ی مورد   ی )بررس   ی حسابدار   ان ی استادان دانشگاه، شاغلان در حرفه و دانشجو  دگاهی د 

87 .  .DOI: 10.22103/jak.2012.56 

  ران یا  یدولت  ی هاهم افزا در سازمان  ی کار  یهامیت  ی عوامل الگو   یی(. شناسا1403)  محمدجواد  ان،یپور  یتقوداود    ،ی کجورایکی؛  مهد   ش،یراندیخ  ؛الهام  ،ملأ

 . https://doi.org/10.30473/ipom.2024.71947.5011 .54-37(،  4)12  ،یدولت یهاسازمان تیریفصلنامه مد  .بیبا روش فراترک

سالانه شرکت با روش    یهانگر در گزارشنده یآ  سکیر  یافشا  یالگو   نی(. تدو1403)   محمود  ن،یالد  نیمع  ؛اکرم  ان،یتفت ؛  فاطمه  ،یمحمد آباد  یمنصور

 . DOI: 10.30479/jfak.2024.19599.3138 .113-89(، 2)11 ،یمال یدانش حسابدار هینشر . مضمون ل یو تحل یدارشناسیپد

  ،یحسابدار   یتجرب یهافصلنامه پژوهش. یبه سرقت علم  یارشد حسابدار  انیدانشجو   شیبر گرا  مؤثرعوامل    ی(. بررس1397)  معصومه  ،یفتح و ، احمد  یناصر
7(4 ،)1-20. .DOI: 10.22051/jera.2018.10141.1293 

)  ،یغلامرضا و حجاز  ،یکرم  ن؛یحس  ،یناصر الگو 1402رضوان  ارائه  رشته حسابدار  ی ارتقا  ی(.  عال  یآموزش  آموزش  بررس  .کشور  یدر    ی هایفصلنامه 
 DOI: 10.22059/acctgrev.2023.352494.1008770. .397- 380(،  112) 30 ،یو حسابرس یحسابدار

  ، یو رفتار  یارزش  یحسابدار  هینشر  .بی: کاربست فراترکیطیمح  ستیز  یگزارشگر   یهامحرک  ی(. واکاو1400)  فروغ  ،یرانیح  ؛اکرم  ان،یتفت  ؛راحله  ان،ینظر
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