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Abstract 

A r t i c l e  I n f o  A B S T R A C T  

Article Type:  Objective: The purpose of this study is to evaluate the relationship between 

audit Institute characteristic and classification shifting and also moderating 

effect of information asymmetry between manager and auditor. 
 

Method: The sample of this research includes 82 companies accepted in 

Tehran Stock Exchange, which were selected by systematic elimination 

method. The time period of the research also includes the years 2015 to 2022. 

Multivariate regression models have been used to test research hypotheses. 
 

Results: The results show that there is a positive and significant relationship 

between the competitiveness of the auditory institution and rank and 

classification shifting. There is also a negative and significant relationship size 

of audit Institute and classification shifting. The results of this study show that 

moderating effect of information asymmetry between manager and auditor 

does not affect the relationship audit Institute characteristic and classification 

shifting. 
 

Conclusion: Results shows that while there is a classification shifting, the 

asymmetry of information between the manager and the auditor is not effective 

in this method. The results of this research can be useful in the decisions of 

investors and company stakeholders. Because it can provide information about 

how to use the classification shifting as a new method in earnings management. 

Research Article. 
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Introduction 

This study investigates the complex relationship between audit firm characteristics and earnings 

manipulation through classification shifting, considering the potential moderating role of 

information asymmetry between managers and auditors. Earnings management, a practice 

employed by managers to influence reported earnings to achieve specific targets or expectations, 

can manifest in various forms. Classification shifting, a subtle yet potentially impactful method, 

involves manipulating the presentation of expenses within the income statement.  This is often 

achieved by reclassifying core operating expenses as non-operating items, artificially inflating 

reported operating income.  Such manipulation can mislead investors and stakeholders about a 

company's true financial performance, hindering informed decision-making. This research aims to 

dissect whether specific audit firm characteristics, namely their competitive strength, rank, and size, 

influence the propensity of companies to engage in classification shifting.  Furthermore, the study 

explores the moderating role of information asymmetry between managers and auditors in this 

dynamic. Information asymmetry, a condition where managers possess more information about the 

company's financial health and operational nuances than auditors, can pose significant challenges 

for auditors in detecting and preventing earnings manipulation. This information gap can be 

exploited by managers, making it crucial to understand if and how it affects the influence of audit 

firm characteristics on classification shifting. By examining these intricate relationships, this study 

contributes to a deeper understanding of the factors that contribute to earnings manipulation and 

the crucial role of auditors in upholding financial reporting integrity. This understanding is 

paramount for investors, regulators, and other stakeholders in making informed decisions about 

resource allocation, corporate governance, and regulatory oversight.  Prior research, like Saghafi 

& Jamalian Pour (2018), has highlighted the existence of the classification shifting phenomenon, 

but further investigation is needed to explore the influence of audit firm characteristics and 

information asymmetry. 

Method 

This research adopts a quantitative approach, utilizing data from companies listed on the 

Tehran Stock Exchange. The sample comprises 82 companies selected through a systematic 

elimination method, ensuring a representative cross-section of listed entities. This selection 

process likely involved applying specific criteria to ensure comparability and data availability. 

The research period spans from 2015 to 2022, providing a substantial timeframe to capture 

potential trends and variations in earnings management practices. This extended period allows 

for a more robust analysis of the relationships under investigation. Data on audit firm 

characteristics, financial performance, and corporate governance mechanisms were meticulously 

collected from company financial statements, audited reports, and other publicly available 

sources. Classification shifting was measured using established proxies identified in prior 

literature, potentially involving an analysis of expense classifications within the income 

statement, looking for unusual shifts between operating and non-operating categories.  The 

competitive strength and rank of audit institutions were assessed based on market share, 

reputation, or other relevant indicators reflecting their standing within the auditing landscape. 

Audit firm size was measured by the number of employees, revenue, or other appropriate metrics 

that reflect the firm's resources and capacity. Information asymmetry between managers and 

auditors was likely measured using established proxies such as the complexity of the company's 

operations, the length of the auditor-client relationship, the presence of related party transactions, 

or the level of financial expertise on the board of directors. These proxies serve as indicators of 

the information gap between management and auditors. To rigorously test the research 

hypotheses, multivariate regression models were employed. These statistical models enabled the 

examination of the relationships between the independent variables (audit firm characteristics), 

the dependent variable (classification shifting), and the moderating variable (information 
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asymmetry). Control variables, such as company size, profitability, leverage, and industry, were 

included in the models to account for other confounding factors that might influence earnings 

management practices. This comprehensive methodological approach ensures the validity and 

reliability of the research findings, minimizing the risk of spurious correlations. 

Results 

The analysis of the collected data yielded several key findings. First, the study found a 

positive and statistically significant correlation between the competitive strength and rank of 

the auditing institution and the extent of classification shifting. This suggests that companies 

audited by more competitive and highly ranked audit firms are more likely to engage in 

classification shifting. This counterintuitive finding might be attributed to various factors, such 

as increased pressure on these firms to maintain their reputation and market share, potentially 

leading them to be more lenient towards client earnings management practices to retain 

valuable clients.  Alternatively, it could indicate that companies engaging in more aggressive 

earnings management seek out prestigious auditors to enhance credibility. Second, the research 

indicated a negative and statistically significant correlation between the size of the audit 

institution and classification shifting. This implies that companies audited by larger audit firms 

are less likely to engage in this form of earnings manipulation. This could be due to the greater 

resources, specialized expertise, and more robust audit methodologies available to larger audit 

firms, enabling them to more effectively detect and deter such practices.  Third, and perhaps 

most unexpectedly, the study's findings indicated that the moderating effect of information 

asymmetry between managers and auditors does not significantly impact the relationship 

between audit firm characteristics and classification shifting. This suggests that the level of 

information asymmetry does not significantly alter the influence of audit firm characteristics 

on the likelihood of companies engaging in classification shifting. This unexpected result 

warrants further investigation and could be attributed to various factors, such as the 

effectiveness of audit procedures in mitigating information asymmetry, the presence of other 

corporate governance mechanisms that constrain managerial discretion, or the possibility that 

the chosen proxies for information asymmetry did not fully capture the construct. 

Conclusions 

This study provides valuable insights into the complex interplay between audit firm 

characteristics, information asymmetry, and earnings classification shifting. The findings 

suggest that while classification shifting is a reality, the information asymmetry between the 

manager and the auditor, in the context of audit firm characteristics, does not appear to be a 

significant driver of this practice. The study highlights the importance of considering audit firm 

characteristics, particularly their competitive strength, rank, and size, when assessing the 

potential for earnings manipulation. These findings have practical implications for investors 

and stakeholders, who can leverage this information to make more informed decisions about 

resource allocation, corporate governance, and risk assessment. The study also contributes to 

the academic literature on earnings management and audit quality by providing empirical 

evidence on the role of audit firm characteristics and information asymmetry. Future research 

could explore other forms of earnings management, examine the impact of different 

information asymmetry proxies, and investigate the underlying mechanisms that explain the 

observed relationships. For instance, research could delve into the specific audit procedures 

employed by different sized firms or examine the role of regulatory oversight in mitigating the 

influence of competitive pressures on audit firms. Furthermore, comparative studies across 

different countries and regulatory environments could provide valuable insights into the 

generalizability of these findings. By advancing our understanding of these critical issues, this 

research contributes to the ongoing efforts to enhance financial reporting transparency, 

integrity, and reliability, ultimately fostering greater trust in capital markets. 
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 چکیده 

 ده ـــ ـچکی  مقاله   اطلاعات 

  ی لگر ی نقش تعد   ن ی سود و همچن   بندی طبقه   ر یی با تغ  ی مؤسسه حسابرس  ی ها ی ژگی و   ن ی رابطه ب   ی پژوهش بررس   ن ی هدف ا   هدف:  .پژوهشی مقاله  نوع مقاله: 

 روابط است.   ن ی و حسابرس بر ا   ر ی مد   ن ی ب   ی عدم تقارن اطلاعات 
 

  ک ی ستماتی شده در بورس اوراق بهادار تهران است که به روش حذف س  رفته ی شرکت پذ  82پژوهش شامل  ن ی نمونه ا  روش: 

  ی پژوهش از الگوها   ی ها ه ی آزمون فرض   ی است. برا   1400تا    1393  یها شامل سال   ز ی پژوهش ن   ی اند. دوره زمان انتخاب شده 

 استفاده شده است.   ره ی چندمتغ   ون یرگرس 
 

  ی مؤسسه حسابرس  ی فی و رتبه ک   یاز وجود رابطه مثبت و معنادار توان رقابت مؤسسه حسابرس   یپژوهش حاک   ن ی ا   ج ی نتا   ها: یافته 

  ر یی و تغ   ی و معنادار اندازه مؤسسه حسابرس  ی پژوهش نشان از رابطه منف   ن ی ا   ج ی نتا   ن، ی سود است. همچن   ی بند طبقه   ر یی با تغ 

  ی مؤسسه حسابرس  ی و دوره تصد   ی مؤسسه حسابرس  ی تعداد شرکا   ن ی ب   دهد ی پژوهش نشان م   ن ی ا   ج ی سود دارد. نتا   ی بند طبقه 

و    ر ی مد   ن ی ب   ی عدم تقارن اطلاعات   ر ی تأث  تأیید از عدم    ی حاک   ج ی ، نتا علاوه به وجود ندارد.    ی سود رابطه معنادار   ی بند طبقه   ر ییبا تغ 

اندازه    ، ی مؤسسه حسابرس   ی فی ک   ه رتب  ، ی مؤسسه حسابرس  ی تعداد شرکا   ، ی توان رقابت مؤسسه حسابرس   ن ی حسابرس بر رابطه ب 

 سود است.   ی بند طبقه   ر یی با تغ   ی مؤسسه حسابرس  ی و دوره تصد   ی مؤسسه حسابرس 
 

قادر است   را ی شرکت سودمند واقع شود؛ ز  نفعان ی و ذ  گذاران ه ی سرما  ی ر ی گم ی در تصم تواند ی پژوهش م ن ی ا  ج ی نتا  گیری: نتیجه 

 سود ارائه دهد.   ت ی ر ی در مد   د ی روش جد   ک ی عنوان  به   ی بند در طبقه   ر ییاستفاده از تغ   ی در ارتباط با چگونگ  ی د ی شواهد جد 

 
 : ها تاریخ 

 8/5/1403 تاریخ دریافت:

 10/12/1403 تاریخ بازنگری: 

 27/5/1404 تاریخ پذیرش: 

 24/12/1404 تاریخ انتشار برخط:
 

 های کلیدی: واژه 
 سود، یبندطبقه ریی تغ
 ،ی مؤسسه حسابرس یهایژگیو

 ،ریمد نیب یعدم تقارن اطلاعات
 .حسابرس

 
JEL Classification: 
G3, M40, M41, M42. 

 یبندطبقه  ریی و تغ  یمؤسسه حسابرس  یهایژگیو  نیو حسابرس بر رابطه ب  ریمد  نیب  ی عدم تقارن اطلاعات  ریتأث (.  1405)  یمهد  ، ی عبدالهو    ار یزان  ، یسجاد   استناد:
 https://doi.org/10.22103/jak.2025.23809.4082 .194-161(، 1)17 مجله دانش حسابداری، . سود

 . دانشگاه شهید باهنر کرمان ناشر:

 .نویسنده/ نویسندگان © 

mailto:zanyar.sajjadi@uok.ac.ir
mailto:mahdi.abdoulahi@gmail.com
https://doi.org/10.22103/jak.2025.23809.4082
https://uk.ac.ir/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 سود   ی بند طبقه   ر یی و تغ  ی مؤسسه حسابرس   ی ها ی ژگ ی و   ن یو حسابرس بر رابطه ب   ر ی مد   نی ب   ی عدم تقارن اطلاعات   ری تأث   / 162
 

 

 مقدمه   - 1

و تضاد منافع بین مدیران و مالکان    ها شرکت با گذشت زمان و ظهور انقلاب صنعتی که همراه با تفکیک مدیریت از مالکیت  

  ها شرکت  نفعان ذی ی مالی برای ی برخوردار شده است. سودها ا ملاحظه مدیریت سود از اهمیت و توجه قابل  مقوله بوده است 

که عملکرد مطلوب یا نامطلوب دارند و همچنین در    یی ها شرکت بسیار مورد توجه است، زیرا آنها را در تشخیص و تمایز بین  

گذاری کنند  ی سرمایه ها شرکت گذاران مایل هستند در  سرمایه   کنند. از طرفی کنند یاری می تصمیمات مالی مؤثری که اتخاذ می 

و نظرات تحلیلگران   ان گذار مدیران برای تأثیر بر تصمیم سرمایه  ن ی است؛ بنابرا که روند سود در آنها از ثبات بیشتری برخوردار 

در راستای    غالبا  کنند. در واقع مدیریت سود به معنای مداخله مدیریت در فرایند تعیین سود است که  اقدام به مدیریت سود می 

ارقام را بر اساس    ران ی مد ی،  ار ی اخت   ی اقلام تعهد   با استفاده از سود    ت ی ر ی در مد   (. 1392  هاشمی و ربیعی، )   اهداف دلخواه آنها است 

ا می   دا ی به خود پ   عکس حالت    ی ی بعد ها ارقام در دوره   ن ی اما چون ا   دهند. اهداف خود نشان می  شود که  می   ن ی کنند باعث 

سود    ت ی ر ی در مد   ن ی سود محدود است. همچن   ت ی ر ی نوع مد   ن ی کارگیری ا به   ل ی دل   ن ی و به هم   رند ی تحت تأثیر قرار گ   ی ی آت سودها 

مدنظر خودشان دست    گیرند که به سود می   ی ات ی عمل   مات ی تصم   سری یک   ران ی مد   ، ی ی واقع ها کاری فعالیت دست   با استفاده از 

ی  و توسعه و به طبع آن وجود بازارها   ق ی ی تحق ها هزینه   پنهان کردن با    زیرا ،  ی در این الگو وجود دارد اد ی ز   مخفی ی  ها هزینه   . ابند ی 

   (. 2010و همکاران،    1فن )   گیرد تحت تأثیر قرار می   بعد ی  ها دوره   منفعت   ی رقابت 

ی با عملکرد  ها شرکت ند با توجه به میزان درآمد بین  توان می دهند، زیرا آنها  ذینفعان به موضوع درآمد علاقه زیادی نشان می 

  ، تان و همکاران   و  2020 ، سالم و همکاران ثر تصمیمات مالی قابل قبولی اتخاذ نمایند ) ؤ بالا و پایین تمایز قائل شوند و به طور م 

نمایند در حالی   بندی طبقه فرصتی برای مدیران وجود دارد که درآمدهای خود را برای منافع خود به اشتباه  ، (. با این حال 2022

ی عملیاتی اصلی یا اقلام  ها عنوان هزینه ها به بندی هزینه (. طبقه 2022عثمان و همکاران، کنند ) که منافع سهامداران را قربانی می 

ی مدیریتی  ها عملیاتی خاص اغلب مستلزم قضاوت قابل توجهی از جانب مدیریت است که ممکن است در معرض سوگیری 

بلکه فقط    دهد ی نم بندی سود تغییری در سود خالص  باشد که تشخیص آن برای حسابرسان دشوار است. از آنجایی که تغییر طبقه 

ممکن است حسابرسان زمان و دقت کمتری برای شناسایی و نیاز به تعدیل اقلام خاص در نظر    ، دهد سود عملیاتی را تغییر می 

ی ذاتی حسابرسان در کشف مدیریت سود از طریق  ها (. در واقع با توجه به اینکه محدودیت 2002و همکاران،    2نلسون بگیرند ) 

شود که ممکن است حسابرسان نتوانند به این نوع از مدیریت سود پی ببرند  یابد، این مسئله مطرح می بندی افزایش می تغییر طبقه 

کند، نقطه شروع تهیه  های مالی خواهد شد. زمانی که سود عملیاتی تغییر می کنندگان از صورت یتا  منجر به گمراهی استفاده و نها 

توان گفت  می   ، ن ی ؛ بنابرا یابد یتا  خالص جریان وجه نقد عملیاتی تغییر می صورت جریان وجه نقد نیز دچار تغییر خواهد شد؛ و نها 

عنوان یک ترفند  بندی در صورت سود و زیان برای بهتر یا بدتر نشان دادن وضعیت مالی و نتایج عملیات شرکت به که تغییر طبقه 

تواند  گرفته شود. این موضوع می   کار به شود  موارد برای مدیران ایجاد می ی که از این  ا زه ی انگ جدید برای مدیریت سود با توجه به  

 . ( 1392و همکاران،    خدامی پور ای در بازار به وجود آورد ) ملاحظه مشکلات قابل 

  ی سازمان  رون ی و ب   ی افراد درون سازمان   ن ی که ب  ی افع ن تضاد م  تبع و به   ی و عدم تقارن اطلاعات  ی ندگ ی با در نظر گرفتن مسئله نما 

رابطه    ن ی تضاد منافع را کاهش دهند. در ا   ن ی مناسب ا  ی توانند با انجام خدمات حسابرس حسابرسان می   نه ی زم   ن ی وجود دارد؛ در ا 

ابزار    ک ی عنوان  توانند به می   گر ی د   ی بخشند و از سو اعتبار می   ها شرکت   ی های مال صورت   به سو    ک ی از    ی ی حسابرس ها مؤسسه 
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  ی امر اساس  ک ی   ی در حرفه حسابرس  ت ی موفق   ی برا   ی قو   ی و اخلاق   ی ی فن ها نقش خود بپردازند. ویژگی  ی فا ی به ا   ی خارج  ی کنترل 

سود از اهداف مهم در    ت ی ر ی طلبانه مد ی فرصت از اعمال رفتارها   ی ر ی و جلوگ   ی ندگ ی . مشکلات نما ( 2011،  1آندرسون )   است 

  ی ها ی ژگ ی و چه از نظر و   ی رود که حسابرسان چه از نظر کیفیت حسابرس انتظار می   ، ن ی کارگیری حسابرسان مستقل است. بنابرا به 

های زیادی صورت گرفته است اما در موارد  با اینکه در ارتباط با نقش حسابرس پژوهش   عرصه مؤثر واقع شوند.   ن ی حسابرس در ا 

ویژگی  از  که  کمتری  است  شده  استفاده  حسابرس  از  های  استفاده  واقع  محدود   ا ی   ک ی در  ا   ی تعداد    برای ها  ویژگی   ن ی از 

توان    مانند  ی نقش موارد  ی ر ت جامع   دگاه ی از د   ضروری است   درنتیجه ؛ کند ی نم  ت ی کفا  ی نقش حسابرس  در ارتباط با گیری  جه ی نت 

ی و  مؤسسات حسابرس  اندازه  ، ی مؤسسه حسابرس  رتبه کیفی   ، ی مؤسسه حسابرس  ی شرکا   ت ی ماه  ، ی بازار خدمات حسابرس  ی رقابت 

  تمرکز در بازار   شود.   ی سود، بررس   ت ی ر ی مد   نه ی در زم   اعمال شده ی  ها ویژگی   دیگر همراه    ی به مؤسسه حسابرس   ی تصد دوره  

در جذب مشتری مؤثر    ها شرکت   ن ی قدرت مؤسسات حسابرسی در بازار است که بر رقابت ا   ع ی توز   زان ی م حاکی از  حسابرسی  

(. تعداد شرکای بیشتر به نحوی گویای بزرگی مؤسسات است. بالا بردن تعداد شرکا از  2015،  2جراکوس و سیورسون )   است 

های شراکتی مؤسسات تغییر یابد. اگرچه  شود که ویژگی یک سو باعث ارتقاء بزرگی مؤسسات و از سوی دیگر باعث می 

بزرگ  بایستی  و  مؤسسات حسابرسی  این مؤسسات ساختارها تر شوند  برای  بایستی  اما  نشان دهند،  دنیا  به  ی سازمانی  خودی 

آقائی قهمی و همکاران،  تری تعریف شود تا ساختار شراکتی از ساختار کارمندی بعضی از شرکای مؤسسات خارج شود ) مناسب 

اگر درآمد مؤسسات حسابرسی معیاری برای رتبه 1399 باورند که  بر این  امکان دارد صاح (. برخی  ان  کار به بندی قرار گیرد 

را   کار به توان اراده و حق صاح حسابرسانی را برگزینند که از کیفیت کاری پایین برخوردارند. به این افراد بایستی گفت که نمی 

دوانی،  ان هم در پی انتخاب حسابرسان بی کیفیت باشند ) کار به که تمامی صاح   رود ی نم در انتخاب حسابرس نقض کرد و گمان  

توانند دانش و تجربه بیشتر از  (. همچنین برخی از صاحبنظران معتقدند که با افزایش دوره تصدی، مؤسسات حسابرسی می 1385

 (. 2008و همکاران،    3مانری )   شود می مشتریان خود به دست آورند. در نتیجه این تجربه باعث افزایش کیفیت حسابرسی  

چانگ  ؛  2022،  4جین و راجپال بندی سود و عدم تقارن اطلاعاتی صورت گرفته است )مطالعات مختلفی پیرامون طبقه

؛ 2022و همکاران،    8پراتیوی؛  2021،  7ایلیفسن و کنیوسفلا؛  2021ناگار،  ؛  2021و همکاران،    6آناگناستپلو ؛  2020،  5و شی 

که در    ییاز آنجا  .(1401  کریمی،  و  1400شمسی و ایمنی،    ؛2020و همکاران،    10اکبریان فرد  ؛2022و همکاران،    9عثمان 

در ارتباط    ن ی صورت نگرفته است و همچن  یی چندانهابندی پژوهش طبقه  ریی سود با استفاده از تغ   تیریخصوص موضوع مد

اندازه و دوره تصدی(ی مؤسسه حسابرسهابا تأثیر ویژگی با   تیر یبر مد  ی )توان رقابت، تعداد شرکا، رتبه کیفی،  سود 

و خارج از    رانیدر ا  یو حسابرس پژوهش  ریمد  ن یب  ی عدم تقارن اطلاعات  لگریبندی سود با نقش تعدطبقه  ریی استفاده از تغ

  قات یاست که در تحق   یمطالعه، پر کردن خلأ مطالعات   ن ی هدف از ا  ،ن یبنابرا  .صورت نگرفته استایران با موضوعی مشابه  

  ر یی سود با ترفند تغ   تیریو مد  یحسابرسمؤسسه  ی  هاویژگی  ان ی پژوهش، روابط م  نیدر ا  وجود دارد.  ی و خارجی داخل

 شود.می ی بررس سود بندیطبقه

 

1 Anderson 
2 Gerakos and Syverson 
3 Manry 
4 Jain & Rajpal 
5 Chang and Shi 

6 Anagnastoplou 
7 Eilifsen and Knivsfla 
8 Pratiwi 
9 Usman 
10 Akbaryan Fard 



 سود   ی بند طبقه   ر یی و تغ  ی مؤسسه حسابرس   ی ها ی ژگ ی و   ن یو حسابرس بر رابطه ب   ر ی مد   نی ب   ی عدم تقارن اطلاعات   ری تأث   / 164
 

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش   - 2

گذاران  سرمایهشود به این دلیل که  مدیریت سود یکی از مباحث جالب و مورد بحث در حوزه حسابداری محسوب می

ی که مدیریت سود را مورد بررسی قرار  هاکنند. اکثر پژوهش گیری توجه میعنوان یک مؤلفه مهم در تصمیمبه آن به

ی واقعی است.  هااند، مربوط به مدیریت سود با استفاده از اقلام تعهدی اختیاری و مدیریت سود با استفاده از فعالیتداده

بندی وجود دارد که در آن بدون اینکه  این در حالی است که روش دیگری برای مدیریت سود تحت عنوان تغییر طبقه

ی عملیاتی و  ی غیر عملیاتی در قالب درآمدهاشود که درآمدهاسود خالص شرکت تغییری داشته باشد ترفندی اعمال می

مک  تواند منجر به افزایش سود عملیاتی شود )شود که میی غیر عملیاتی نشان داده میهای عملیاتی در قالب هزینههاهزینه

کارانه شروع  کند مدیریت سود گستره وسیعی است که با حسابداری محافظهمطرح می (2004)  2جیروکس(.  2006،  1وی

بی طرفانه طی شده و درنها یا  اعتدال  با حسابداری  به حسابداریو  منتهی میفریب  یت  متقلبانه  یا حسابداری  ؛  شودآمیز 

تواند سبب  آید که این موضوع میحیطه بسیار وسیعی برای اعمال قضاوت شخصی در حسابداری به وجود می  ن یبنابرا

 انگیزه مدیران برای اعمال مدیریت سود شود. 

شود، بلکه تغییر ایجاد  بندی در رقم سود خالص تغییری ایجاد نمیبراساس ترفند مدیریت سود با استفاده از تغییر طبقه

ی بر سود  تأثیربندی هیچ . اگرچه تغییر طبقهردی گ یمشده با انتقال بین اقلام عملیاتی به غیر عملیاتی در سود اصلی صورت 

ی  اکنندهگمراهشود که اطلاعات نفعان برخوردار است ندارد، اما باعث میگذاران و ذیخالص که از کانون توجه سرمایه

طلبانه اقلام منجر به انحراف بین  بندی نادرست فرصتهای مالی قرار گیرد. بنابراین طبقهکنندگان صورتدر اختیار استفاده

  قسمتی ،  دلخواهسود    هیبه حاش  یابی دست  جهت  انری مدشود خواهد شد.  اقلام سود و زیان واقعی و آن چیزی که نشان داده می

از    ی بخش  با این عمل  آنها  در حقیقت.  دهندیم   نشان  های عملیاتیدر قالب هزینهفروش رفته را    کالایشده    ی تماماز بها

پوناوالا و  برند )می  یاتیهای عملهزینه  ریتوسعه و سا  و  ق ی تحق   ،یهای ادار فروش رفته را به هزینه  کالایشده    ی تمامبها

های غیر عملیاتی، سود  های عملیاتی به هزینهبندی با انتقال هزینه(. در مدیریت سود با استفاده از تغییر طبقه2019،  3ناگار

انگیزه لازم در مدیران برای بالا    ،یابد. سود اصلی ابزار مفیدتری نسبت به سود خالص دوره است. بنابراین اصلی افزایش می

(. با افزایش کیفیت  2020،  4چونگشود )بردن سود اصلی بدون تغییر در سود خالص دوره با اعمال مدیریت سود ایجاد می

بندی  کارگیری روش تغییر طبقهحسابرسی، توانایی مدیریت در راستای مدیریت سود با محدویت مواجه شده و احتمال به

 (. 2021، 5چتین و یاسار شود ) برای اعمال مدیریت سود بیشتر می

های مالی در تصمیمات خود به اطلاعاتی نیاز دارند که از اتکای کافی و مناسبی برخوردار  کنندگان صورتاستفاده

های مالی است. در این رابطه اگر  فراهم آوردن اطلاعات مفید و سودمند از اهداف اساسی تهیه صورت  ،باشند. بنابراین 

ی از  انمونهاطلاعات مدنظر به وسیله یک سازمان مستقل نظارت شود به مراتب از قابلیت اتکای بیشتری برخوردار است.  

حسابرسی  ها سازماناین   مؤسسات  مستقل،  همکاران،  خدامی)  هستندی  و  حسابرسویژگی  یاثربخش  (.1392پور    ی های 

با .  دهدرا کاهش می  یندگیهای نماکاری سود داشته باشد که به نوبه خود هزینهدر کاهش دست  یاتواند نقش عمدهمی

مسئله جدا به  مالک  تیریمد  ییتوجه  مالصورت  یحسابرس  ،یشرکت  تی و موضوع حاکم  تی از    ی امر ضرور  کی  یهای 
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اتکا و    تی در جهت بهبود قابل  یشرکت  تی ابزار حاکم   کی به عنوان    دهندیکه حسابرسان مستقل انجام م  ی حسابرس  است.

در کاهش    یاتواند نقش عمدهمی  یهای حسابرس ویژگی  یاثربخشدر حقیقت  شود.  محسوب می  ی های مالصورت  تی شفاف 

نوبه خود هزینهدست به  باشد که  (. کاستن  2003و همکاران،    1زی )  دهدرا کاهش می  یندگ یهای نماکاری سود داشته 

کارگیری حسابرسان  طلبانه مدیریت سود از اهداف مهم در بهی فرصتمشکلات نمایندگی و جلوگیری از اعمال رفتارها

ی حسابرس در این  هارود که حسابرسان چه از نظر کیفیت حسابرسی و چه از نظر ویژگیانتظار می ،مستقل است. بنابراین 

عرصه مؤثر واقع شوند. توان رقابت مؤسسه حسابرسی، تعداد شرکای مؤسسه حسابرسی، رتبه کیفی مؤسسات حسابرسی،  

 شوند.های مؤسسه حسابرسی مطرح میاندازه مؤسسه حسابرسی و دوره تصدی مؤسسه حسابرسی به عنوان برخی از ویژگی

 شود ی م  در بازار   برقراری تعادل   موجب خدمات است که  دهنده کافی مؤسسات حسابرسی ارائه   شمار   ازمند ی ن مفید  رقابت  

یابد و در می   توسعه   ی سودمندانه هازه ی انگ   ،یابد کاهش می   تی ف ی ها پوششی برای انحصارطلبی باشد، ک که رقابت هنگامی و  

ان از کار به (. با افزایش مؤسسات حسابرسی، صاح2015جراکوس و سیورسون،  شود ) کاسته می ل حسابرس  لا استق از    ت ی نها 

(.  2006،  2اوکسراشود ) شود، که این امر سبب افزایش رقابت می حق انتخاب بیشتری برای برگزیدن حسابرسان برخوردار می 

و این موضوع   شودمی   کاسته های رقابتی  انگیزه   از میزان   به سمت انحصاری شدن پیش رود اگر رقابت در بازار حسابرسی    حال

کندی رقابت نیز   سبب های حسابرسی، افزایش هزینه  علاوه بر شود که از مؤسسات حسابرسی می  برخی برتری طلبی  منجر به 

گیری جامعه حسابداران رسمی (. در ایران با حرکت به سمت خصوصی سازی و شکل 1399شفعتی و همکاران،  د ) شون می 

، به نوعی رقابت میان سازمان حسابرسی و مؤسسات بخش خصوصی و همچنین رقابت میان حسابرسان بخش 1380در سال  

(. چنانچه در یک بازار حسابرسی رقابت کمتری حاکم باشد، واهمه 2014باقرپور و همکاران،  خصوصی شکل گرفته است ) 

شود. در نتیجه احتمال اینکه ی حسابرسی محدود می ها مؤسسه کمتر است؛ زیرا موارد مدنظر از بین    کاربه از دست دادن صاح 

و حسابرس هم دستی صورت گیرد و استقلال حسابرس لطمه ببیند، به مراتب کمتر است و رقابت کمتر باعث   کار به بین صاح

(. در نقطه نظر مقابل، زمانی که 2012و همکاران،    4نیوتن   و  2010و همکاران،    3کالاپورشود )بالا رفتن کیفیت حسابرسی می 

بازار حسابرسی غیر رقابتی باشد، حسابرسان از انگیزه لازم برای بالا بردن کیفیت حسابرسی برخوردار نبوده و این احتمال 

که این مسئله سبب کاهش کیفیت   وجود دارد که بیش از اندازه کار خود را قبول داشته و اطمینانی کاذب در آنها ایجاد شود

مطرح   ( 1397فتاحی نافچی و دهکردی ) (.  2013و همکاران،    6فرانسیس   و   2012و همکاران،    5بونهحسابرسی خواهد شد ) 

عنوان  ( 2019)  7کلارینا و فیتریانییابد.  کنند که زمانی کیفیت حسابرسی بالا باشد مدیرت سود توسط مدیران کاهش می می 

یابد. در یابد، کیفیت سود تعهدی کاهش می داشتند که وقتی فشار رقابتی برای مؤسسه حسابرسی از جانب رقبا افزایش می 

 . بخشد ی را بهبود م  ی حسابرس ت ی ف ی شود و کمی   ی باعث کاهش اقلام تعهد  ی تمرکز بازار حسابرسواقع  

شرکا،    ت ی و درصد مالک  ب ی تعداد شرکا، ترک  مثل  یها همؤلف و اوراق بهادار تهران    سازمان بورس  ی هامصوبه  بر اساس

بعد از    یحسابرسشرکا در حرفه    دی سابقه کار مف  ،یبعد از اخذ مدرک کارشناس   یدر حرفه حسابرس  شرکا  دی سابقه کار مف

های  شرکا، مشارکت شرکا در فعالیت  ی لی تحص   سوابق   ،یشرکا در مؤسسه حسابرس   یماندگار  ، یاخذ مدرک حسابدار رسم

کتاب و ارائه    فیجامعه، بورس، تأل  ،ایحرفه  ی هاتهی کم  ،هاکارگروه  شرکت در  ،یدانشگاه   سیتدر) خارج از مؤسسه  
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 گیرند قرار می  یمورد بررس  یمؤسسات حسابرس  یابیدر ارزی  المللن ی و ب   یداخل   ای حرفه  در مجامع  تیو عضو  مقالات(،

شوند. در این مشارکت، شرکای  در قالب مشارکت سازماندهی می  معمولا مؤسسات حسابرسی    .(1398علوی و همکاران،  )

بنابراین گذارندیمی قانونی خود را به اشتراک  هایبدهحسابرسی سود و   مسئله سواری مجانی به وجود خواهد آمد.   ،؛ 

دهد. با افزایش شرکای  هرچند نظارت متقابل و یک طرح جبرانی مبتنی بر عملکرد، موضوع سواری مجانی را کاهش می

توان در ارتباط با نظارت بیشتر تعبیر (. وجود شرکای بیشتر را می2015،  1ژوشوند ) کارآمدتر می  هاسمی مکانحسابرسی،  

ی که شرکای بیشتری دارند با انتفاع از نظارت صورت گرفته توسط شرکا از  مؤسساتکه در حالت معمول    طورن یاکرد.  

 (. 1398علوی و همکاران، کیفیت حسابرسی بیشتری برخوردارند )

که   پژوهشی  )در  در سطح شریک«    (2015ژو  دیدگاه  یک  سود:  کیفیت  و  مؤسسه حسابرسی  »اندازه  عنوان  تحت 

صورت داد، نتایج حاکی از آن بود که تعداد شرکای مؤسسه حسابرسی به عنوان معیاری از اندازه حسابرسی با کیفیت  

رابطه  انجام دادند، دریافتند تعداد شرکا    (1400فرد )علوی و وکیلیحسابرسی ارتباط منفی دارد. در مقابل، پژوهشی که  

ک   میمستق  بنابرادارد  یحسابرس  تی فی با  از  عنوان    بهشـاخص    نیا  ن ی.  حسابرسشاخصیکی  مؤسسه  اندازه  رابطه    یهای 

پشـت   یحسابرسـ  ـتی فیداشته و ک  یحسابرس  تی فی ک   بامعناداری   افزابه  اسـت  کرده  یبان ی را  با  شرکا    تعداد  ش یطوری که 

های حسابرسی  . با این اوصاف تعداد شرکای مؤسسه حسابرسی به عنوان یکی از ویژگییابدمی شیافزا ی حسابرس ت ی فی ک

تواند بر مدیریت سود تأثیر گذار باشد. چنانچه تعداد شرکای  و در واقع به عنوان معیاری اثر گذار بر کیفیت حسابرسی می

رود که مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی و مدیریت می  انتظارمؤسسه حسابرسی باعث بهبود کیفیت حسابرسی شود،  

در چنین شرایطی مدیران به ترتیب از روش مدیریت سود واقعی، مدیریت سود اقلام  سود واقعی با محدودیت مواجه شوند  

 کنند.بندی سود استفاده میتعهدی و مدیریت سود با استفاده از تغییر طبقه

  مؤسسات بندی  و منصفانه اوراق بهادار اهداف رتبهشفاف   بازارو توسعه    ی حمایت از حقوق سرمایه گذاران و سامانده

شرکا، کارکنان، ساختار سرمایه و  یارزیاب یارهای معی )عاد شامل دو معیارمعتمد سازمان بورس و اوراق بهادار  یرسبحسا

ارائه   که    (مؤسسه و شریک مؤسسه  ی)سوابق تخلفات   یتخلفات  اری و مع  (خدمات  تی فی و ک  خدماتسازمان مؤسسه، تنوع 

  ازی امت   با توجه به.  است  جمع امتیازات آن طبق معیارهای مذکور  طبقه مؤسسه  نییتع   اساس.  شوندمیمحسوب    ی منف   از ی امت 

حسابرس   حاصل مؤسسات  طبقه    یشده،  در  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان    قرار   « چهارم» و    « سوم»،  «دوم»،  « اول»معتمد 

بندی مؤسسات حسابرسی و (. در رابطه با رتبه05/10/1391  ،مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  دستورالعمل. )گیرندمی

رتبه که  داشت  بیان  بایستی  سود  معیارهامدیریت  از  یکی  عنوان  به  حسابرسی  مؤسسات  کیفیت  بندی  در  گذار  تأثیر  ی 

های مالی توسط مؤسسات رتبه اول حسابرسی  ی که اگر صورتطوربهتواند بر مدیریت سود اثرگذار باشد. حسابرسی می

(.  1398نیا،  افضلها کاهش اعمال مدیریت سود را به همراه خواهد شد )شوند با توجه به سطح کیفیت حسابرسی بالای آن

بندی صورت دادند، در قسمتی از پژوهش نتایج حاکی از آن بود که بین رتبه  (1398همکاران )علوی و  در پژوهشی که  

بندی مؤسسات  مؤسسات حسابرسی و مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی رابطه منفی وجود دارد. علاوه بر آن میان رتبه

فتاحی نافچی و  های اختیاری یک رابطه منفی و معناداری وجود دارد. همچنین  حسابرسی و مدیریت سود ناشی از هزینه

بندی مؤسسات حسابرسی و مدیریت سود واقعی رابطه معناداری وجود دارد. در  بیان داشتند بین رتبه  (1397دهکردی )
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بندی مؤسسات  دهد میان رتبهوجود دارد که نشان می  (1396نما و خلیق خیاوی )پیابنقطه مقابل این دیدگاه تحقیقات  

توان بیان داشت که به واسطه کیفیت  حسابرسی و مدیریت سود رابطه معناداری وجود ندارد. با در نظر گرفتن این نتایج می

ی مدیریت سود از روش  هاکارگیری سایر روشرود در صورت وجود یا عدم وجود محدودیت در بهمی  انتظارحسابرسی  

 بندی سود استفاده خواهد شد.تغییر طبقه

. دی آنجلو  تأثیر گذار است است که بر کیفیت حسابرسی    هایی ه مؤلف یکی از    حسابرسان   دگاه ی اندازه مؤسسه حسابرسی از د 

این تمایل  ، زیرا  برخوردارند   بالاتری خدمات حسابرسی با کیفیت  از    بزرگتر باشند   مؤسسات حسابرسی هر اندازه    عنوان نمود که 

  از   ی نگران   بنابراین   تعداد مشتریان آنان زیاد است،   طبع آن   و به   ایجاد کنند در بازار کار    و محبوبیت بیشتری را شهرت    را دارند که 

مشتریان    رضایت دنبال  به  کیفیت حسابرسی    کاهش که با تقلب کردن و    وجود ندارد و دلیلی    نبوده دست دادن آنها  از    بابت 

دارند،    ممکن کیفیت حسابرسی در بالاترین سطح    درحفظ سعی    مذکور   ی حسابرسی ها شرکت این    خاطر باشند. به همین    خویش 

این موضوع  از    سادگی باشد، مؤسسه حسابرسی به  برخوردار    مشکلی و    عیب هرگونه  از    کار به شرکت صاح   چنانچه   نهایت در  

منابع و امکانات    فراهم بودن   سبب به    اینگونه مؤسسات .  گرفت خواهد  قرار  تأثیر  تحت  اظهار نظر حسابرسی    نخواهد گذشت و 

واعظ  )   دهند ی ارائه م   خدمات حسابرسی را   مختلف، با کیفیت بیشتری   ی ها و انجام آزمون   خویش آموزش حسابرسان    جهت   کافی 

تر  های ارزیابی خدمات حسابرسی است. هر چه مؤسسه حسابرسی بزرگ (. اندازه حسابرس یکی از شاخص 1393و همکاران، 

خواهد شد؛ زیرا این مؤسسات میل به شهرت بیشتری دارند و از آنجایی که    ارائه باشد، با کیفیت بیشتری خدمات حسابرسی  

گونه مؤسسات به  شمار مشتریانشان زیاد است، اضطرابی برای از دست دادن آنها نخواهند داشت. این انتظار وجود دارد که این 

ی گوناگون، خدمات حسابرسی  ها آزمون جهت آموزش حسابرسان خویش و اجرای    تر افزون سبب دسترسی به منابع و امکانات  

از توانایی نظارت    تر کوچک تر در قیاس با حسابرسان  (. حسابرسان بزرگ 1981،  1آنجلو ی د کنند ) را با کیفیت مطلوبتری ارائه می 

یی که  ها شرکت (. اندازه حسابرس با کیفیت حسابرسی ارتباط مثبتی دارد، بنابراین  1993،  2دیویدسون و نیو بیشتری برخوردارند ) 

اکبریان فرد و  دارند )   تر کوچک کنند، مدیریت سود کمتری به نسبت مؤسسات  تر استفاده می از مؤسسات حسابرسی بزرگ 

مؤسسه بزرگ حسابرسی با    4ی که توسط یکی از  ها شرکت معتقد بودند    ( 2020)   3چونگ و چا (. همچنین  2020همکاران،  

های اعمال  بندی بالاتری به عنوان یکی از روش جایی طبقه درصد جابه ها شرکت شوند نسبت به سایر  کیفیت بالا حسابرسی می 

گیری ترفند  کار به  احتمالا زمانی که حسابرسی توسط این مؤسسات بزرگ صورت گیرد مدیران  ، مدیریت سود دارند؛ بنابراین 

 دهند. های اعمال مدیریت سود ترجیح می بندی را به سایر روش تغییر طبقه 

 یو محدود کردن دوره تصد   کند می که شرکت، حسابرس را حفظ    ییست ها سال تعداد  بیانگر  حسابرس    ی دوره تصد 

(. طبق دستورالعمل سازمان بورس 2006جنکینز و ولوری،  )  نامندی حسابرس م   یچرخش اجبار تحت عنوان  حسابرس را  

لازم الاجرا شد، مؤسسات   1390به تصویب شورای عالی بورس رسید و از سال    1386/ 05/ 08اوراق بهادار تهران که در مورخ  

حسابرسی و شرکای مسئول کار حسابرسی پس از چهار سال متوالی الزام به تغییر در سطح مؤسسه حسابرسی داشته و نبایستی 

(. در ارتباط با موضوع دوره 1396حساس یگانه و همکاران،  س مستقل و بازرس قانونی شرکت را بپذیرند ) مجدد حسابر 

هایی از دو دیدگاه متفاوت وجود دارد. در یک دیدگاه اعتقاد بر این است که اگر دوره تصدی مؤسسه تصدی، استدلال 
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شود. تبع آن از کیفیت حسابرسی کاسته می یابد و به حسابرسی افزایش یابد، با گذشت زمان استقلال حسابرسی کاهش می 

و   1گولرغبتی در اهداف حسابرسی شود ) تواند باعث از دست رفتن انگیزه لازم و بی چنانچه این وضعیت به طول انجامد می 

نظران معتقدند که با افزایش دوره تصدی، مؤسسات حسابرسی (. در نقطه مقابل این دیدگاه، برخی از صاحب 2007همکاران،  

شود توانند دانش و تجربه بیشتر از مشتریان خود به دست آورند. در نتیجه این تجربه باعث افزایش کیفیت حسابرسی می می 

حسابرس از ساختار   بیشتر شناخت    سبب   کار به حسابرس و صاحمیان  مدت  طولانی   ارتباط   در واقع   (. 2008مانری و همکاران،  ) 

 توان نتیجه گرفت در این شرایط می   باشد.   تر اثربخش   ی حسابرس  ند ی فرا   شود باعث می شده و    کار به صاحی  داخل   ی ها کنترل 

 داشت   وجود خواهد   باره حسابرس در    کارب صاح   شرایطبا    ارتباطدر    با گذشت زمانبهبود دانش    ا ی   یر ی ادگی   یمنحن   ک ی 

 (2009و همکاران )   4دیویس ،  ( 2002و همکاران )   3جانسون،  ( 1993)   2کوپلی و دوستیی که  ها پژوهش (. در  1399جهانی،  ) 

یابد. با توجه به این انجام دادند، دریافتند با افزایش دوره تصدی، کیفیت حسابرسی کاهش می   ( 2015و همکاران )   5گنزالزو  

بندی تبع آن استفاده از تغییر طبقه ی مدیریت سود در اولویت بوده و به ها توان انتظار داشت که اعمال سایر روش نتایج می 

انجام  ( 2015و همکاران )  8کامرانو  ( 2005)  7غوش و مون،  ( 2004و همکاران )  6چن ، در پژوهشی که  علاوه به کاهش یابد. 

توان انتظار داشت که اعمال یابد. با توجه به این نتایج می دادند، دریافتند با افزایش دوره تصدی، کیفیت حسابرسی افزایش می 

 بندی نیز کاهش یا افزایش یابد.کارگیری تغییر طبقه تبع آن به ی مدیریت سود و به ها سایر روش 

جهت مدیریت سود در سایه    رانیمد  ایجاد فرصتی برایممکن است موجب    یکه وجود عدم تقارن اطلاعات  یی از آنجا

  ت یریحسابرس و مد  مؤسسه  هایویژگی  ن یتواند رابطه بکه میباشد    یعاملد  توانمیاین امر  شود،   تضعیف روند حسابرسی

عدم تقارن اطلاعاتی بالا نظارت حسابرس بر مدیران را با مشکل    بندی را تحت تأثیر قرار دهد.طبقه  ر یی سود با ترفند تغ 

ناقص است، عدم تقارن اطلاعات و وجود    ه یکه بازار سرما  یت یدر وضع(.  2008و همکاران،    9جیراپورن کند )رو میروبه

اعمال رفتارهای فرصت برای مدیران ممکن است سبب  انجام  مزیت اطلاعاتی  به  آنها را  از جانب مدیران شود و  طلبانه 

  ی عدم تقارن اطلاعات  لی دل (. به دو  1396زاده و همکاران،  ر ی نصکند )    ریو مدیریت سود ناگز   یکار از جمله دست  یی کارها

همان انحراف    ای کار بههای خاص صاحفرد بودن ویژگیاول مربوط به منحصربه ل ی شود؛ دلمی جاد یا حسابرسو   بین مدیر

  ی عدم تقارن اطلاعات  زی دوم ن  لی شود و دل تجربه در صنعت حاصل نمی  ایهای صنعت است که به واسطه دانش  از ویژگی

ب که  واقع میسرمایه  و  رانیمد  ن یاست  در  دارد.  داشتتوان  گذاران وجود  به سرمایه  بیان  نسبت  گذاران  که حسابرسان 

ب اطلاعات  از  صاح   یشتری متوسط  با  رابطه  هستند  کاربهدر  ا  برخوردار  مد  تی ذهن  ن یاما  با  ارتباط  ن  رانیدر   ست ی برقرار 

  عدم تقارن  شد،با  ن یی ن پااگذارو سرمایه  رانیمد ن یب یاگر عدم تقارن اطلاعات   یبه طور کل .(2017و همکاران،  10جاسمن)

برخوردار    یقابل توجه  یاز اطلاعات خصوص  رانیکه مد  یزمان  آن  تبعاست و به  ن یی پا  زی و حسابرس ن  ریمد  ن یب  اطلاعاتی

 . (2017لئونگ و همکاران، ) شود می شتری ب زی و حسابرس ن ریمد ن یب ی باشند عدم تقارن اطلاعات

برای انعکاس   یترافزون  غبتوردارند رخبر  یشتری ب  یاطلاعات   تی فیکه از ک  ییهاشرکت  یدهبر اساس تئوری علامت

حسابرسان در باره   ،ن یدارند؛ بنابرا  اتی ارائه جزئ  در باره  شتری ب   تیحسابداری مورد استفاده و شفاف یهاروش  شتر ی و افشای ب 
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  ی عدم تقارن اطلاعات  جهیدارند و در نت   شتریی خاطر ب  نانیاطم  هاشرکت  ن ی حسابداری نسبت به ا  یهامطلوب بودن روش

در شرایط عدم تقارن اطلاعاتی به  در واقع  (.  1400  و همکاران،  یشهرستان  قتی حقیابد )حسابرس و شرکت کاهش می ن ی ب

دلیل نبود یک جریان هموار اطلاعاتی بین مدیر و حسابرس، محیط اطلاعاتی شرکت برای حسابرسان ابهام بیشتری دارد  

(. مدیریت صاحبکار ممکن است از این قضیه به  1400  و همکاران،  انیمطلب حتی اگر حسابرس متخصص در صنعت باشد )

نفع شخصی مدیریت کند. به موازاتی که حسابرس دانش بیشتری از    باعنوان یک فرصت استفاده کند تا اقلام تعهدی را  

ارزیابی وی در مورد روش های حسابداری و اقلام تعهدی بهتر شده   آوردیاین تیزبینی مدیر طی دوره تصدی به دست م

د یابلقوه و برآوردهای گمراه کننده گزارشات حسابرسی نشده را کشف کند، افزایش میاو در نتیجه احتمال خطاهای ب

همکاران،  ) و  خاص  (.  2009گول  دانش  در خصوص  بلندمدت  تصدی  خاطر  به  حسابرس  توسط  که  منافعی  بنابراین، 

ی با عدم تقارن اطلاعاتی کمتر  ها شرکتی با عدم تقارن اطلاعاتی بالاتر بیشتر از هاشرکتصاحبکار به دست می آید در  

نتیجه گرفت مدیران در شرکت بهتر می توان  به عبارت  بود.  به  خواهد  بالاتراست تمایل  هایی که عدم تقارن اطلاعاتی 

یی عدم تقارن اطلاعاتی حسابرس و  هاشرکتدر    عموما (.  2017و همکاران،    1ویلیامزد )حسابرس دارنتصدی کوتاه مدت 

افزایش می به  مدیر  نسبت  افشای کمتری  و  بیشتر  ابهام  و   2پترسون د )یی که شفاف هستند رخ می دههاشرکتیابد که 

گذاران نیز هستند  یی معمولا  درگیر عدم تقارن اطلاعاتی بیشتری بین مدیران و سرمایههاشرکتچنین    (.2019همکاران،  

 (.  2013، 3باتاچاریاشود )که منجر به اختلال در عرضه اطلاعات به بازار و افزایش نوسانات قیمت سهام می

،  باشد   گریی دهاشرکت  به نسبت  ی ن ییپا  طحاطلاعات در س  یو افشا  باشد  ادید مبهم زرموا   هاشرکتی  که در برخ  زمانی

ا می  نیدر  ب  گفتتوان  صورت  در  ا  شتری که  اطلاعات   هاشرکت  نیمواقع  تقارن  و حسابرس   ریمد  نی ب  یبالاتر  یاز عدم 

های خاص است که موجب افزایش عدم ویژگی  یبرخ  ی. هر شرکتی دارا (2019پترسون و همکاران،  )  برخوردار هستند

های عملیاتی و عملکرد شرکت  های خاص برآمده از ویژگیمدیر و حسابرس می شود. این ویژگی  ان ی تقارن اطلاعاتی م

شود. این فاصله میتواند برآمده از ریسک شرکت،  ی صنعت میهاشرکتاست که سبب فاصله گرفتن شرکت از سایر  

سیاستأت  های سیاست مالی،  زیانمین  و  اعتباری  باشدهای  بودن  م  (1995)  5حیان(.  2003،  4سوانسون )  ده    کند یعنوان 

دارد.   در توضیح ریسک دعوای حقوقی  اطلاعاتی  مفهوم  احتمال زها شرکتعملکرد شرکت یک  آنها    یدهانیی که 

عدم تقارن    تواندیو م  بردیکار ریسک حسابرسی را بالا م  ن بالاست از ریسک دعوای حقوقی بالاتری برخوردارند که ای

  ن ی انگ ی از م  ی متفاوت   ینسبت بده  ک ییی که به شکل معناداری از  هاشرکتاطلاعاتی بین مدیر و حسابرس را افزایش دهد.  

انگ احتمالا   هستند  برخوردار  سا  ی متفاوت  یهازهی صنعت  به  نسبت  تعهدی  اقلام  انتخاب  و   6یئو )  ارندد  ها شرکت  ریبرای 

 تیریدر خطر مد  شتری تواند باعتباری می  یهااستیدر گردش و س  هی، سرماعلاوهبه .  (2002،  7کریستنسن  و  2002همکاران،  

(. با درنظر گرفتن موارد  2017لیانگ و همکاران،  )  دکن جلب    ی و اعتباربخش  تأییدرا برای    سود قرار گرفته و توجه حسابرس

می شده  بالای  بیان  کیفیت  باشد  پایینی  سطح  در  حسابرس  و  مدیر  بین  اطلاعاتی  تقارن  چنانچه  که  داشت  انتظار  توان 

حسابرسی را به همراه خواهد داشت. زمانی که کیفیت حسابرسی در سطح بالایی باشد توانایی مدیران برای اعمال مدیریت 

 (. 2021چتین و یاسار،  سود بیشتر خواهد شد ) بندیطبقهسود محدود شده و احتمال استفاده از روش تغییر
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 ق ی تحق   نه ی ش ی پ   - 3

  بندی طبقه  تغییر   فحسابرسان قادر به کش  ایآدر پژوهشی که در کشور هند تحت عنوان »  (2016و همکاران )  1دسای

  تقلب   خطرو    یحسابرس  خطر   یابیکه حسابرسان در ارز« انجام دادند، دریافتند  ؟به گزارش آن ندارند  یلیتما  صرفا   ای  ستندی ن

 را ارائه دهند  بندیطبقه  رییتغ اما اگر بخواهند گزارش  ؛  از خود نشان می دهند  یتبندی سود حساسطبقه  ر یی تغ   در مقابل 

مؤسسه    اگر  حقیقت. در  دن ری گیحسابرس قرار م  تی فعال  طیمح  یقانون   تعهداتو    ی حاکمحقوق   مجموع قوانین   تحت تأثیر

  ترفند  نوع از  نیا  ارائه   به  ی کمتر  دهد قرار گیرد تمایل میی که ناتوان بوده و ضعف از خود نشان  حقوق   فضای در    یحسابرس

باشد  سود دارد    تیریمد بر محیط حاکم  پویا    شتر، ی ب  یقانون   تعهدات  سبب   بهاما وقتی که یک نظام حقوقی مستحکم و 

 .نخواهند بود ی تفاوتسود ب تیریمد ترفند از نیاارائه حسابرسان نسبت به 

تحت عنوان ساختار بازار حسابرسی و قیمت گذاری حسابرسی از یک   ( 2017اشلیمان و همکاران )که  در پژوهشی  

 2000شهر در بازه زمانی کلانمنطقه آماری   90متحده آمریکا با پوشش    ایالات نمونه آماری بزرگ از مشتریان حسابرسی  

های قانون  ، سازگار با نگرانیبالاترهای حسابرسی بسیار  صورت دادند، دریافتند تمرکز بازار حسابرسی با هزینه  2013الی  

گذاران و مدیران است. همچنین نتایج آنها حاکی از آن بود که تمرکز در بازار حسابرسی و در واقع افزایش سهم بازار  

می کیفیت حسابرسی  بهبود  باعث  و  بوده  ارتباط  در  کیفیت سود  با  )  2مالیکوف  .شودحسابرسی  همکاران  در   (2018و 

  ها شرکت  کهحاکی از آن بود    هاافتهی  بندی درآمد پرداختند.طبقه  ریی تغ   کارگیریبا بهسود    تیریمد  کاوشبه  خود  پژوهش  

ی  به درآمدها  یات ی رعملی ی غبندی درآمدهادر طبقه  ریی تغ   لازم برای   زهی انگاز    ،ی عملیاتیبرای بیشتر نشان دادن درآمدها

از   ایدارند    یاتی عمل  انیکه ز  یواحدها  یبندی درآمدها براطبقه  ریی که تغ   دادنشان    جینتا  همچنین،.  ی برخوردارنداتی عمل

 به مراتب بیشتر است. ، برخوردارند یرشد کم

بندی  طبقه  ریی سود با استفاده از تغ   تیریبر مد  یحسابرس  تیف یتأثیر ک  یبررس   پژوهشی در رابطه با  (2020چانگ و شی )

  تیف یبا ک یحسابرس زرگب مؤسسه از چهار کیهر  به واسطهیی که هاشرکتدر   صورت دادند و دریافتند یجنوب در کره 

  زهی انگ  رانیمد؛ بنابراین  دارند  ها شرکتدیگر  نسبت    ی به بالاتر   بندیطبقهتغییر    درصد  شوندمی  یبالا حسابرس  یحسابرس

دهد  می  شیرا افزا  یجار  دورهسود که سود خالص    تیریابزار مد  یبرا  جایگزینیبندی را به عنوان  طبقه  ریی دارند تا تغ 

سود با استفاده از    تیریمد  به بررسی رابطه بین کیفیت حسابرسی ودر پژوهش خود    (2021)  3چتین و یاسار   .انتخاب کنند

بالا برای اعمال  بندی پرداختند.  طبقه  ریی تغ به دلیل کیفیت حسابرسی  نتایج حاکی از آن بود که زمانی توانایی مدیریت 

آناگناستپلو    بندی برای اعمال مدیریت سود بیشتر است.کارگیری روش تغییر طبقهمدیریت سود محدود است، احتمال به

ند.  دکر  یبررس ی عرضه اولیه سهام را  با تمرکز بر بقا  هاشرکت  تی موفق  وبندی  طبقه  ریی سود با استفاده از تغ   تیریمد  (2021)

 دارد.  ندهی( در آIPOسهام )  ه ی عرضه اول یو بقا  تی بر موفق یبندی تأثیر منفطبقه ریی که تغ  دریافتندآنها 

بزرگ    مؤسسه  4توسط حسابرسان    ی کهحسابرس  ایکردند که آ   یدر پژوهش خود بررس   (2021ناگار و همکاران )

تحقیقات آنها نشان  .ری خ ای دهندیاست کاهش م فی ضع  ن ی قوان  یکه اجرا ییبندی را در جاهاطبقه ریی تغ  ردی گیمصورت 

بزرگ حسابرسی در مقایسه با حسابرسان غیر از این مؤسسات بزرگ حسابرسی به عنوان یک    مؤسسه  4داد که حسابرسان  

می عمل  تعهدی  اقلام  بر  مبتنی  سود  مدیریت  برای  برتر  بازدارنده  آنها  عامل  استدلال  اساس  بر  بزرگ    مؤسسه  4کنند. 
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  . دارند  المللن ی بهای جهانی خود، انگیزه لازم را برای توسعه و حفظ شهرت خویش در سطح  حسابرسی به دلیل فعالیت

  ر یی تغ   ی عن ی سود    ت ی ر ی با دو ابزار مد   ی های مؤسسه حسابرس تعامل ویژگی به بررسی  در پژوهش خود    ( 2021)   1ایلیفسن و کنیوسفلا 

های حسابرس ممکن است از تحمل تغییر  نتایج کلی آنها نشان داد انگیزه   . ی پرداختند اصل   ی اقلام تعهد   ت ی ر ی بندی و مد طبقه 

 شود. ی حسابداری و حسابرسی می در مورد اثربخشی استانداردها   سؤال بندی پشتیبانی کند، که این مسئله باعث به وجود آمدن  طبقه 

 ( همکاران  و  پژوهش   ( 2022عثمان  و   ی در  تأثیر  با  رابطه  در  حسابرس  ، ی حسابرس  ی ها ی ژگ یکه  الزحمه  تغ   ی حق   ریی بر 

 دای پ  ی بند طبقه   ر یی از تغ  ی انجام دادند، شواهد  2019  ی ال   2010  یدر بازه زمان   ی برا   ی شرکت آلمان  130از    ی ابا نمونه   یبند طبقه 

نموده و   ی بند طبقه   یات ی عمل  ر ی غ  ی هانه یدر قالب هز   انی را در صورت سود و ز   یات ی عمل  ی ها نه ی صورت که هز   ن یکردند. به ا 

و تعدد   ی حسابرس  ته ی کم   ی تخصص مال  ، یالزحمه حسابرس پژوهش نشان داد نسبت حق   ن ی داده بودند. ا   ش یرا افزا   ی اتی سود عمل 

  در   ندارد.   ی تأثیر   ی بندطبقه   ر یی بر تغ  ی حسابرس  ته ی کم  زه که اندا ی دارد در حال  ی بند طبقه  ر یی با تغ  ی ارتباط منف   ی جلسات حسابرس

بندی؛ شواهدی از انگلستان و آلمان  بقهطتحت عنوان کیفیت حسابرسی و تغییر    (2024عثمان و همکاران ) پژوهشی که  

صورت دادند، دریافتند حضور اعضای زن در کمیته حسابرسی و تخصص مالی کمیته حسابرسی، مدیران بریتانیا و آلمان 

دارد. با این وجود اندازه  ها و درآمد به اقلام ویژه در راستای افزایش درآمدهای اصلی باز میرا از تغییر اقلام اصلی هزینه

تغییر   با  مثبتی  رابطه  حسابرسی  بین    بندیطبقهکمیته  کمیته  هاشرکتدر  اندازه  بین  تأثیری  هیچ  لیکن  دارد.  آلمانی  ی 

ها حاکی از آن بود که جلسات  های آنی بریتانیایی نیافتند. همچنین یافتههاشرکتدر میان    بندیطبقهحسابرسی با تغییر  

باز می دارد. با این حال هیچ تأثیری در این    بندیطبقهکمیته حسابرسی مدیران آلمانی را در به کارگیری از روش تغییر  

 رابطه در بین مدیران بریتانیایی نیافتند. 

  یاتی های عملبندی هزینهطبقه ریی سود با استفاده از تغ  تیریمد لی در مورد تحل ( 1392)  یع ی و رب یهاشمکه  یدر پژوهش

دوره    انی ها در مبندی هزینهطبقه  ریی تغ  -1که:    افتندیند، دردصورت دا  یهای مالدوره  انی در م  یاتی عمل  ری های غ به هزینه

 یبرا  یکمتر  ییکه توانا  یهای مالدوره  انی در م  رانیمد  - 2  ؛است  رتری فراگ  گرید  یهای مالبا دوره  سهیچهارم در مقا  یمال

  - 3  ؛ها ندارندبندی هزینهطبقه ریی تغ یبرا  یشتری ب  زهی انگ   ی های مالدوره  ان ی م  ریدارند، نسبت به سا  ی کاری اقلام تعهددست

در    یدوره مال  انی همان م  یاتی توانند به سود عملخود نمی  یکه با استفاده از عملکرد واقع   یهای مالدوره  انی در م  رانیمد

به تغ  ایسال قبل برسند و   بالاتر روند اقدام  با   رانیکه مد  یالهای مدوره  انی در م  -4  ؛کنندمی  نهیبندی هزطبقه  ریی از آن 

  گرایش   یمال  یهادوره  انی م  دیگر، نسبت به  دست یابند  یاتی سود عمل   نقطهبه    قادر نیستند  خویش   یعملکرد واقع  گیریکاربه

 بندی ندارند.طبقه ریی تغ  یبرا یشتری ب

بندی در مدیریت سود انجام دادند به  جایگاه پدیده تغییر طبقهتحت عنوان   که  یدر پژوهش  (1397)  پورجمالیان  و  یثقف

بندی  تغییر طبقه  در نهایت از  و  یمدیریت تعهدسپس از    ،یاز مدیریت رویداد واقع  ابتدا  هاشرکت  که  افتندینتیجه دست    ن یا

می واقع.  گیرندبهره  با  در  گرفتن ،  نظر  واقع  گیریکاربهمیزان    در  )رویداد  سود  مدیریت  روش  ا  یدو  (،  یتعهد  قلامو 

در میزان   ینقش بسزای یکنند. علاوه بر این، نتایج نشان داد بحران مال بندی سود را تعیین میمیزان تغییر در طبقه ها شرکت

 . ی مدیریت سود دارداستفاده و نحوه استفاده از تکنیک ها

 

1 Eilifsen and Knivsfla 
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از اعمال    یری شگی نقش تخصص حسابرس در صنعت در پ  یبررس   پژوهش خود بهدر    (1397و همکاران )  انیدی حم

فرصتطبقه  ریی تغ زبندی  و  اقلام سود  ا پرداختند.    انیطلبانه  طر  تیری مد  صیتشخ  ی برا  پژوهش   ن یدر  از    ریی تغ  قیسود 

  ی ارهای مع  ،بندیطبقه ریی تغ قیسود از طر  تیریاعمال مد  یبررس   برای  ، همچنین . استفاده شد  (2006مک وی )  بندی ازطبقه

  ی حاک  پژوهشاین    جینتا  .استو تخصص حسابرس در صنعت    یشامل اظهار نظر حسابرس، دوره تصد یحسابرس تی فی ک

داد که حسابرس   شانشواهد پژوهش ن  ن ی بندی صورت گرفته است. همچنطبقه  ریی سود با ترفند تغ  تیریاز آن بود که مد

  ق ی سود از طر  تیریسال( قادر به کشف مد  4از    ش ی )ب  یبلند مدت حسابرس  یمتخصص صنعت و اثر تعامل آن با دوره تصد

 ابزار ندارد.  ن ی اظهار نظر حسابرس تأثیری بر کشف و کنترل ا  امابندی است. طبقه ریی تغ

بندی سود: مورد  بر مدیریت سود و تغییر طبقه گذارتأثیرپژوهشی با عنوان »بررسی ارتباط بین عوامل  (1397بهروزی )

ایران« صورت داد بازار سرمایه  نتایج  مطالعه  بازار،    دادنشان    حاصل شده.  مالی و دوره تصدی مؤسسه   سلامتکه سهم 

بندی سود دارند و برای تمرکز حسابرسی رابطه منفی معنادار و اندازه مؤسسه حسابرسی رابطه مثبت معناداری با تغییر طبقه

غیر  بندی سود با مقدار نتایج حاکی از آن است که تغییر طبقه همچنین نشد.  پیدا مالکیت و چرخه عملیاتی رابطه معناداری 

مدیریت سود مبتنی بر    بینیغیر قابل پیش بندی سود با مقدار  ندارد و تغییر طبقه  ی امدیریت سود واقعی رابطه  بینی قابل پیش 

در پژوهشی به بررسی تاثیر رتبه بندی مؤسسات  حسابرسی   (1398نیا )افضل  دارد.تعهدی دارای رابطه منفی معناداری    اقلام

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران    21ی بیمه ای پرداخت. در این پژوهش از  هاشرکتبر مدیریت سود در  

بندی مؤسسات حسابرسی بر مدیریت سود  داد رتبهاستفاده شد. نتایج پژوهش نشان می  1397الی    1393برای دوره زمانی  

ی که حسابرسی آنها  هاشرکتی بیمه ای تأثیر معکوس و معنا داری دارد. در حقیقت،  ها شرکتمبتنی بر اقلام تعهدی  

 شود از مدیریت سود اقلام تعهدی کمتری برخوردارند. توسط مؤسسات رتبه برتر انجام می

  ی و واقع  یسود تعهد  تیریو مد  یهای مؤسسه حسابرس ویژگی  یدر پژوهش خود به بررس  (1398و همکاران )  یعلو

با    یچرخش و اندازه مؤسسه حسابرس  ،یاز آن بود که استقلال، رتبه در جامعه حسابداران رسم   ی آنها حاک  جیپرداختند. نتا

  ت یریتأثیر معناداری بر مد  یعمر، توان رقابت و اندازه مؤسسه حسابرسهمچنین  . دارندرابطه معنادار  یتعهد دسو تیریمد

اندازه، تخصص و دوره    ،یدارند. عمر، استقلال، رتبه در جامعه حسابداران رسم  یرعادی غ  ی اتی نقد عمل  انیاز جر  یسود ناش 

عمر،    ، از سوی.  است  یرعاد ی غ  دی های تولاز هزینه  یناش  دسو  تیریمعناداری بر مد  دارای تأثیر  ی مؤسسه حسابرس  یتصد

اندازه، تخصص و دوره تصد بهادار،  بر  دارای    یمؤسسه حسابرس  یتوان رقابت، رتبه در بورس و اوراق  تأثیر معناداری 

ناش  تیریمد تأثیر   یهای واقعو فعالیت  یسود تعهد  تیری، مدلیکن .  است  یرعادی غ   یاری های اخت از هزینه  ی سود  تحت 

 .نیست  یمؤسسه حسابرس یتعداد شرکا

تحت عنوان تاثیر تصدی حسابرس بر کیفیت سود در شرایط عدم تقارن    ( 1399و همکاران )  انی مطلب که    یدر پژوهش

. همچنین  استبر کیفیت سود  دارای تأثیر مثبتی    برسکه تصدی حسا  افتندیاطلاعاتی بین حسابرس و مدیر صورت دادند، در

سطح بالاتری از عدم تقارن اطلاعاتی  به مراتب  که تصدی حسابرس در واحدهای تجاری که    حاکی از آن بودنتایج پژوهش  

 صورت  ( 1401و همکاران )   ی سجاد که توسط    ی پژوهش   در   .شودیافزایش بیشتر کیفیت سود م  سبب مدیر دارند    -حسابرس

پژوهش   ن یا   ج ی شد. نتا  ی بندی سود بررسطبقه   ر یی و تغ  ت ی ساختار مالک   ن ی بر رابطه ب  ی حسابرس ته ی های کمگرفت، تأثیر ویژگی 

 ن ی است. همچن   گذار روش تأثیر   ن یا   ی ری کارگ به   زانی بر م   ها شرکت   تی بندی سود، ساختار مالکطبقه   ر یی داد ضمن وجود تغ  شان ن 
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عامل کاهنده   تواندی نم  ی حسابرس  ته ی های کم ویژگی   ، یو دولت   یداران نهاد از آن بود که در حضور سهام   یحاک  هاافته ی   ن ی ا 

 بندی باشد.طبقه  ر یی تغ   قی سود از طر   ت ی ر ی مد 

که   پژوهشی  )در  محودی  و  عنوان    (1402سعیدی  تغتحت  روش  مد  یبندطبقه  ریی کاربرد  منظور  و    تیریبه  سود 

ی نمونه درآمدهای غیرعملیاتی را به درآمدهای  ها شرکت  بودحاکی از آن    ی صورت دادند، نتایجاتی عمل  ینقد  یهاانیجر

مالی را به جریان    تأمین ی و  گذار سرمایهجریان نقدی ورودی در طبقه   ها شرکتدهند. همچنین این  عملیاتی تغییر طبقه می

ررسی تأثیر تحت عنوان ب   (1403مختاری و کاوند ) در پژوهشی که    .دهندوردی در جریان وجوه نقد عملیاتی تغییر طبقه می

تغییر صورت دادند، دریافتند    گذاری با توجه به نقش عدم تقارن اطلاعاتیه در مدیریت سود بر کارایی سرمای   بندیطبقه تغییر  

بندی دارد. همچنین عدم تقارن اطلاعاتی بر ارتباط بین تغییر طبقه   معنادار گذاری تأثیر معکوس و  بندی بر کارایی سرمایه طبقه 

بندی و کارایی دارد. همچین عدم تقارن اطلاعاتی بر ارتباط بین تغییر طبقه   معنادار گذاری اثر معکوس و  و کارایی سرمایه 

تشدید گذاری را  بندی و کارایی سرمایه بوده و رابطه منفی بین تغییر طبقه   معنادار کنندگی  گذاری دارای تأثیر تعدیل سرمایه 

 .کند می 

های مؤسسه حسابرسی و ترفند جدیدی از اعمال مدیریت سود که تغییر به بررسی ارتباط بین ویژگی  پژوهش در این  

شناخته شده    کاملا . بررسی و کنکاش در این روش از مدیریت سود که در حال حاضر  میپردازیمشود  بندی نامیده میطبقه

 . دکن یمی صورت گرفته هااز سایر پژوهش  تربرجستهاین پژوهش را  ستی ن

 ی پژوهش ها فرضیه   - 4

 سود ارتباط وجود دارد.  یبندطبقه ریی و تغ یمؤسسه حسابرس توان رقابت ن یب :1فرضیه 

 سود ارتباط وجود دارد.   یبندطبقه ریی و تغ  ی مؤسسه حسابرس یتعداد شرکا ن یب: 2فرضیه 

 سود ارتباط وجود دارد.  یبندطبقه  ریی و تغ  یمؤسسه حسابرس یفی رتبه ک  ن یب :3فرضیه 

 سود ارتباط وجود دارد. یبندطبقه ریی و تغ  یاندازه مؤسسه حسابرس ن یب :4فرضیه 

 سود ارتباط وجود دارد. یبندطبقه ریی و تغ  ی مؤسسه حسابرس یدوره تصد ن یب :5فرضیه 

ب   ر ی مد   ن ی ب   ی عدم تقارن اطلاعات :  6فرضیه   سود اثر    ی بند طبقه   ر یی و تغ   ی توان رقابت مؤسسه حسابرس   ن ی و حسابرس بر رابطه 

 . گذارد ی م 

سود    یبندطبقه  ریی و تغ  ی مؤسسه حسابرس  یتعداد شرکا  ن ی و حسابرس بر رابطه ب  ریمد  ن یب  یعدم تقارن اطلاعات  :7فرضیه  

 .گذاردیاثر م

اطلاعات :  8فرضیه   تقارن  ب   ر ی مد   ن ی ب   ی عدم  رابطه  بر  تغ   ی مؤسسه حسابرس   ی ف ی رتبه ک   ن ی و حسابرس  اثر    ی بند طبقه   ر یی و  سود 

 . گذارد ی م 

اطلاعات  :9فرضیه   تقارن  ب   ریمد  نی ب  ی عدم  رابطه  بر  مؤسسه حسابرس  ن یو حسابرس  تغ   ی اندازه  اثر   یبندطبقه  ریی و  سود 

 .گذاردیم

سود اثر    ی بند طبقه   ر یی و تغ   ی مؤسسه حسابرس   دوره تصدی   ن ی و حسابرس بر رابطه ب   ر ی مد   ن ی ب   ی عدم تقارن اطلاعات :  10فرضیه  

 . گذارد ی م 
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 روش پژوهش   - 5

شده    رفتهیی پذهاشرکتپژوهش شامل    یآمارمطالعه حاضر یک تحقیق کاربردی و توصیفی همبستگی بود. جامعه  

  یزمان  برای دوره  با توجه به شرایط زیر،  کی ستمات ی به روش حذف سپژوهش حاضر  اوراق بهادار تهران است    بورسدر  

 :انتخاب شد 1400الی  1393

 .شده باشند  رفتهیدر بورس اوراق بهادار تهران پذ 1393قبل از سال ی انتخاب شده هاشرکتالف( 

 شود. سال در نظر گرفته می هر  یاسفند ماه برا 29به  یمنته یسال مال ی،ریپذ سهی امکان مقا ت یبه جهت رعا ب(

 نباشد. یی واسطه گرهاشرکت ای یگذاری سرمایههاشرکت( و  ی)مثل بانک ها و مؤسسات مال یشرکت مالج( 

 .نداشته باشند معاملاتی از سه ماه وقفه  ش یب هاشرکتد( 

 مد سازمان(. آ )به علت در دسترس نبودن اطلاعات مربوط به در   نشده باشند   ی حسابرس   ی، توسط سازمان حسابرس   ها شرکت (  ه 

 باشد.  یآنها قابل دسترس یاطلاعات مالو( 

 صنعت بیش از ده شرکت را در برگیرد.بندی، هر ی( به جهت مقایسه دهک
 جدول غربالگری .  1جدول  

 شرکت ها شرکتچگونگی انتخاب  فیرد

 405 . 1400سال  انیشده در بورس اوراق بهادار تهران تا پا رفته یپذ یهاشرکت یتمام 1

 ( 124) هر سال باشد.  ی اسفند ماه برا 29به  یمنته یمال یهاسال  ،یریپذسهیامکان مقا تیبه جهت رعا 2

 (51) نباشد.  یگرواسطه یهاشرکت ای ی گذارسرمایه یهاشرکت( و ی)مثل بانک ها و مؤسسات مال  یشرکت مال 3

 (38) نداشته باشند.   یاز سه ماه وقفه معاملات ش یب هاشرکت 4

 (20) اند شده  یحسابرس  یکه توسط سازمان حسابرس ییهاشرکت 5

 (16) باشد.  یآنها قابل دسترس یاطلاعات مال 6

 (48) . ردیاز ده شرکت را در برگ شی هر صنعت ب   ،یبنددهک سهیبه جهت مقا 7

 ( 323) حذف شده یهاشرکتمجموع 

 82 ماندهیباق یهاشرکت

گردآوری اطلاعات    برای  شرکت در بازه پژوهش مورد مطالعه قرار گرفتند.  82ذکر شده    یارهای با در نظر گرفتن مع 

از   هاشرکتمالی    اطلاعات آوری  برای جمعدر قسمت مبانی نظری و ادبیات تحقیق از مطالعات کتابخانه و فیش برداری و  

 ت. منتشر شده در کدال استفاده شده اس اطلاعاتآورد نوین و  افزار ره نرم
 های رگرسیونی پژوهش مدل   - 1-5

سود و نقش    بندیطبقهتغییر  بر    حسابرسی   مؤسسه های  سنجش ویژگی  جهت در  حاضر و  ماهیت پژوهش    توجه بهبا  

با در نظر گرفتن اثر  های رگرسیون چند متغیره پژوهش  مدل  ساختار،  تعدیلگر عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیر و حسابرس

 :اندشده عنوانمتغیرهای کنترلی در ادامه  شماری از

  + CSit= 𝑎0+ 𝛽1ACOMP𝑖𝑡 + 𝛽2APART𝑖𝑡 + 𝛽3ARNKTSE𝑖𝑡 + 𝛽4ASIZE𝑖𝑡 + 𝛽5ATEN𝑖𝑡 ( 1) مدل

𝛽6𝐺ROWTH𝑖𝑡 + 𝛽7𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽8𝐿OSS𝑖𝑡 +𝛽9𝑆IZE𝑖𝑡 + 𝛽10𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽11LEV𝑖𝑡 + Ɛ𝑖𝑡 
 .است پژوهش   5الی  1های مدل رگرسیونی فوق مربوط به فرضیه

 ( 2) مدل
CSit= 𝑎0+ 𝛽1ACOMP𝑖𝑡 + 𝛽2CDM + 𝛽3CDM*ACOMPit + 𝛽4APART𝑖𝑡 + 𝛽5ARNKTSE𝑖𝑡 + 

𝛽6ASIZE𝑖𝑡 + 𝛽7ATEN𝑖𝑡 +  𝛽8𝐺ROWTH𝑖𝑡 + 𝛽9𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽10𝐿OSS𝑖𝑡 +𝛽11𝑆IZE𝑖𝑡 + 𝛽12𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 

𝛽13LEV𝑖𝑡 + Ɛ𝑖𝑡 
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 ( 3) مدل
CSit= 𝑎0+ 𝛽1ACOMP𝑖𝑡 + 𝛽2APART𝑖𝑡 + 𝛽3CDM + 𝛽4CDM*APART𝑖𝑡 + 𝛽5ARNKTSE𝑖𝑡 + 

𝛽6ASIZE𝑖𝑡 + 𝛽7ATEN𝑖𝑡 +  𝛽8𝐺ROWTH𝑖𝑡 + 𝛽9𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽10𝐿OSS𝑖𝑡 +𝛽11𝑆IZE𝑖𝑡 + 𝛽12𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 

𝛽13LEV𝑖𝑡 + Ɛ𝑖𝑡 
 

 ( 4) مدل
CSit= 𝑎0+ 𝛽1ACOMP𝑖𝑡 + 𝛽2APART𝑖𝑡 + 𝛽3ARNKTSE𝑖𝑡 + 𝛽4CDM + 𝛽5CDM*ARNKTSE𝑖𝑡 + 

𝛽6ASIZE𝑖𝑡 + 𝛽7ATEN𝑖𝑡 +  𝛽8𝐺ROWTH𝑖𝑡 + 𝛽9𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽10𝐿OSS𝑖𝑡 +𝛽11𝑆IZE𝑖𝑡 + 𝛽12𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 

𝛽13LEV𝑖𝑡 + Ɛ𝑖𝑡 
 

 ( 5) مدل
CSit= 𝑎0+ 𝛽1ACOMP𝑖𝑡 + 𝛽2APART𝑖𝑡 + 𝛽3ARNKTSE𝑖𝑡 + 𝛽4ASIZE𝑖𝑡 + 𝛽5CDM + 𝛽6CDM* 

ASIZE𝑖𝑡 + 𝛽7ATEN𝑖𝑡 +  𝛽8𝐺ROWTH𝑖𝑡 + 𝛽9𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽10𝐿OSS𝑖𝑡 +𝛽11𝑆IZE𝑖𝑡 + 𝛽12𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 

𝛽13LEV𝑖𝑡 + Ɛ𝑖𝑡 
 

 ( 6) مدل
CSit= 𝑎0+ 𝛽1ACOMP𝑖𝑡 + 𝛽2APART𝑖𝑡 + 𝛽3ARNKTSE𝑖𝑡 + 𝛽4ASIZE𝑖𝑡 + 𝛽5ATEN𝑖𝑡 + 𝛽6CDM+ 

𝛽7CDM* ATEN𝑖 + 𝛽8𝐺ROWTH𝑖𝑡 + 𝛽9𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽10𝐿OSS𝑖𝑡 +𝛽11𝑆IZE𝑖𝑡 + 𝛽12𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽13LEV𝑖𝑡 

+ Ɛ𝑖𝑡 

 .استپژوهش  10الی  6های مربوط به فرضیه 6الی  2های رگرسیونی مدل 

 پژوهش   ی رها ی متغ   ی ر ی گ وه اندازه ح ن   - 2-5

راستای روابط    در  مدل  بین بررسی  در چارچوب  پژوهش،  متغیرها  ارتباط  توضیحاتیهای  پژوهش،    با  در  متغیرهای 

 :گردیده ارائه گیری هر یک ها و نحوه اندازهاجزای آن
 ( CS - بندی سود طبقه   ر یی تغ )   وابسته ر ی متغ   -1-2-5

CS  :پ همکاران    ی ثقف   و  (2006وی )مکپژوهش    از  یروی به  طبقه  ریی تغ  یری گاندازه   (1397)و  بدین  بندی سود  در 

 : دشویمصورت انجام 
 CE𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝐸𝑡−1 + 𝛽2𝐴𝑇𝑂𝑡 + 𝛽3AC𝐶𝑡 + 𝛽3AC𝐶𝑡−1 + 𝛽4Δ𝑆𝐴𝐿𝐸𝑡 + 𝛽5𝑁𝐸𝐺_Δ𝑆𝐴𝐿𝐸𝑡 + 𝜖𝑖 ( 7) مدل

 در این مدل:

:CE  فروش و    ، یهای عمومهزینه وی تمام شده  بها  پس از کسر نمودنکه از خالص درآمد فروش  شرکت   ی سود اصل

 شود. حاصل می بر خالص درآمد میتقس یادار

ATOدارا نسبت گردش  م  میتقس  با که    است ی  اتی عمل  یها یی:  بر  دارایی  نی انگ ی فروش  عملخالص  حاصل   یات ی های 

اشودمی دارایی  ن یانگ ی م  ن ی .  تقس  یاتی های عملاز جمع خالص  دوره  و آخر  و خود خالص    میاول  آمده  به دست  دو  بر 

ها  جمع دارایی  از  ی نیزاتی های عمل. داراییاست  یاتی عمل  ی هایی بده منها  یاتی های عملحاصل دارایی  یات ی های عملدارایی

  ها کل دارایی  ی شامل اتیعمل  یبده   ن ی، همچنت به دست خواهد آمدکوتاه مد  ی هایگذاروجه نقد و سرمایه  پس از کسر 

 . است تی و ممتاز و سهم اقل یسهام عاد یی ارزش دفترمنها یی کل بدهمنها

:ACC  یا زیان عملیات  ی کهعملیات  یتعهد  اقلام به    یی خالص جریان وجه نقد عملیات منها  یاز حاصل عبارت، سود 

 د.آییدست م

Δ𝑆𝐴LEبر فروش  میو سال قبل تقس  یفروش سال جار  ن یتفاوت ب)   در درآمد نسبت به دوره گذشته  ریی : درصد تغ 

 (. سال قبل

𝑁𝐸𝐺− Δ𝑆𝐴LE  :تغ   است  یساختگ  ری متغ  کی اگر  قبل کوچک  یفروش سال جار  ریی که  به سال  از صفر نسبت  تر 

 .صفرعدد  نصورتی ا ری در غ  کیباشد، عدد  ی(منف )

CSمانده مدل.  یبندی برابر است با باقطبقه ریی : تغ 
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 )حسابرس هایویژگی )   مستقل  یمتغیرها   -2-2-5

 شوند:گیری میی مستقل به نحو زیر اندازهمتغیرها (1398علوی و همکاران )به پیروی از پژوهش 

ACOMPی جمع درآمد هر مؤسسه حسابرس   که در هر سال مالی با تقسیم نمودن   است ی  : توان رقابت مؤسسه حسابرس  

 در همان سال.  یعضو جامعه حسابداران رسم  یبه کل درآمد مؤسسات حسابرس 

APART شرکت را بر عهده داشته است.   ی که حسابرس   ی مؤسسه حسابرس   ی تعداد شرکا   ؛ ی مؤسسه حسابرس   ی : تعداد شرکا 

ARNK توسط سازمان بورس اوراق    یمؤسسات حسابرس  یفیبندی کرتبه  جی؛ طبق نتایمؤسسه حسابرس  یفی : رتبه ک

 : بهادار تهران

معتمد  بندیطبقهمعیارهای   حسابرسی  مبنای  ،  مؤسسات  حقوقی    بندیطبقهمعیارهای  و    بندیطبقهامتیازات  اشخاص 

 به شرح زیر است:  1401/ 05/10اصلاحی  دستورالعمل مؤسسات حسابرسی معتمد 10مشمول ماده 
 بندی مؤسسات حسابرسی معتمد معیارهای طبقه .  2جدول  

 از یامت حداکثر اریمع شرح فیرد

 ی عاد یارهایمع( الف

 200 ارزیابی شرکا معیارهای  1

 320 یارهای ارزیابی کارکنان مؤسسه م 2

 180 معیارهای ارزیابی ساختار و سازمان مؤسسه  3

 100 معیارهای ارزیابی تنوع ارائه خدمات، اطلاع رسانی و موقعیت در بازار حرفه ای  4

 200 معیارهای ارزیابی کیفیت خدمات  5

 1000 ی عاد ازاتیامت جمع

 ی تخلفات یارهایمع( ب

 - 100 سال اخیر(  2سوابق تخلفاتی مؤسسه )طی  6

 - 100 سال اخیر(  2سوابق تخلفاتی شریک مؤسسه )طی  7

 - 200 ی تخلفات ی ارهایمع جمع

 نیز . امتیازهای تخلفاتیآیدبه دست میامتیازهای عادی و تخلفاتی امتیاز نهایی هر مؤسسه حسابرسی معتمد از مجموع 

 . است  « منفی»در محاسبه امتیاز نهایی دارای نمره 

  2معیارهای ماده طبق امتیازات مؤسسه حسابرسی معتمد   مجموع ،حسابرسی معتمد طبقه مؤسسه مشخص نمودن اساس

«  سوم»، « دوم»، « اول»، در چهار طبقه کسب شدهامتیاز  بالاترین  بر اساس این دستورالعمل است. مؤسسات حسابرسی معتمد 

 امتیاز لازم برای هر طبقه به شرح زیر است: حداقلگیرند. می جای  « چهارمو»
 حسابرسی معتمد   امتیاز لازم برای هر طبقه مؤسسه   حداقل .  3جدول  

 امتیاز هر طبقه  طبقه 

 درصد امتیاز بخش کارکنان و شرکا  70امتیاز و  700حداقل  اول

 درصد امتیاز بخش کارکنان و شرکا  60امتیاز و  600حداقل  دوم 

 درصد امتیاز بخش کارکنان و شرکا  50امتیاز و  500حداقل  سوم 

 ت درصد امتیاز بخش کارکنان و شرک 50امتیاز یا کمتر از  500کمتر از  چهارم 

ایجاد  ارزیابی را    شرایطارائه اطلاعات، اسناد و مدارک،    از جمله  بنا به هر دلیلیکه مؤسسه حسابرسی معتمد  در صورتی

 (. 1401شود )دستورالعمل بورس،  می بندیطبقه « چهارم» ، در طبقه نکند
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ASIZE در هر سال. یدرآمد هر مؤسسه حسابرس تم یلگار ؛یحسابرس : اندازه مؤسسه 

ATEN خاص.   ی مؤسسه حسابرس   ک ی شرکت توسط    ی حسابرس   ی های متوال تعداد سال   ؛ ی مؤسسه حسابرس   ی : دوره تصد 
 و حسابرس(   ر ی )عدم تقارن اطلاعاتی بین مد   لگری تعد  ر ی متغ   -3-2-5

CDM گیریاندازه  یبراشود.  می  یگانه بررسهای پنجو حسابرس؛ بر اساس شاخص  ریمد  ن یب  ی: عدم تقارن اطلاعات 

های عملیاتی و عملکرد شرکت با صنعت آن شرکت بهره  ویژگی  نی مدیر و حسابرس از تفاوت ب   ن یعدم تقارن اطلاعاتی ب

های اعتباری و  های موجودی کالا، سیاستمالی، سیاست  تأمینهای صورت که ریسک شرکت، سیاست  ن ی . به امیری گیم

گیری صنعت مدنظر است( را اندازه  ن ی انگی ماز  عملکرد، میزان عدم تقارن اطلاعاتی مدیر و حسابرس )که در واقع فاصله  

 :شوندیگیری ممعیارها به شرح زیر اندازه ن ی(. ا1400مطلبیان و همکاران  و 2017 و همکاران انگی ل) کندیم

ریسک سیستماتیک. ضریب بتا شیب    دنی سنج  ی( بتای شرکت برای مدیریت ریسک: ضریب بتا شاخصی است براالف

  کلیت   در مقایسه با   ،نوسان قیمتی سهام  انگرینسبت به بازده بازار است که ب i بازده سهام شرکت  معادله رگرسیون خطی 

 بازار فعال در آن است. 

(8 ) 𝑟𝑖 = 𝑎 +  𝛽𝑟𝑚 
های ماهانه  بازار است. اگر کواریانس بین بازده یبازده  rmچهار سال قبل و  یبرا iبازده ماهانه سهام شرکت  𝑟𝑖آن   در که

 شود.بتا حاصل می بی ضر می کن  می سهام و بازدهی بازار را بر واریانس بازده بازار تقس 

(9 ) 𝑐𝑜𝑣(𝑟𝑖 𝑟𝑚 )

𝑣𝑎𝑟(𝑟𝑚)
 

نسبت حاصل    ن یا  میکن  می های تقسرا بر کل دارایی  هایمالی: اگر کل بده  تأمین های  ( نسبت بدهی برای سیاستب

انگهاشرکتشود.  می احتمالا   دارند  میانگین صنعت  از  متفاوتی  بدهی  نسبت  اقلام    یهازهی یی که  انتخاب  برای  متفاوتی 

 دارند.  هاشرکتتعهدی نسبت به سایر 

  م ی تقس  ها ییها برای سیاست موجودی کالا: اگر میانگین موجودی کالا را بر میانگین دارا( نسبت میانگین موجودیج

 شود. نسبت حاصل می ن ی ا میکن 

 : میانگین موجودی کالا (انیدر پا ی در ابتدا + موجود ی/)موجود2

 ها : میانگین دارایی (انیدر پا های ثبت شدهداراییدر ابتدا +  های ثبت شدهدارایی/)2

  ها ییرا بر میانگین دارا یافتن یدر  یهادریافتنی برای سیاست اعتباری: اگر میانگین حساب  یها( میانگین نسبت حسابد

 شود. نسبت حاصل می ن ی ا می کن میتقس

 : میانگین موجودی کالا  (انیدر پا های حسابدر ابتدا +   ی/)موجود2

یی که بیشتر در معرض زیان هستند ریسک دعوای حقوقی بالاتری دارند که  هاشرکت:  هاشرکت( گرایش به زیان  ه

 شود. می یو باعث عدم تقارن اطلاعات دهدیاین امر ریسک حسابرسی را افزایش م

با در نظر گرفتن دادهبرای هریک از این معیارها متغیرها به شرح زیر و  برای سنجیدن و    1389های سال  ی مجازی 

 ایجاد خواهد شد:  1393بررسی نتایج سال 
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سال متوالی )سال جاری و چهار سال قبل( را فراهم آورده و سپس برای   5ابتدا بتای هر شرکت برای  ( در معیار )الف(  1

ها( تعیین خواهد شد. چنانچه شرکت در دو دهک بالا یا پایین  از مجموع داده امین دهک   kهر شرکت مقدار نسبت آن )

 صنعت باشد عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر. 

سال متوالی )سال جاری و چهار سال قبل( را فراهم آورده و سپس    5( در معیار )ب( نسبت بدهی هر شرکت برای  2

ها( تعیین خواهد شد. چنانچه نسبت بدهی شرکت در دو  امین دهک از مجموع داده  kبرای هر شرکت مقدار نسبت آن )

 دهک بالا یا پایین صنعت باشد عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر. 

سال متوالی )سال جاری و چهار سال قبل( را    5( در معیار )ج( ابتدا نسبت میانگین موجودی کالای هر شرکت برای  3

ها( تعیین خواهد شد. چنانچه نسبت  امین دهک از مجموع داده  kفراهم آورده و سپس برای هر شرکت مقدار نسبت آن )

 میانگین موجودی کالای شرکت در دو دهک بالا یا پایین صنعت باشد عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر.

سال متوالی )سال جاری و چهار سال قبل( را فراهم آورده    5ی دریافتنی هر شرکت برای  ها( در معیار )د( ابتدا حساب4

ی  ها ها( تعیین خواهد شد. چنانچه نسبت حسابامین دهک از مجموع داده  kو سپس برای هر شرکت مقدار نسبت آن )

 دریافتنی شرکت در دو دهک بالا یا پایین صنعت باشد عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر.

سال متوالی )سال جاری و چهار سال قبل( را فراهم آورده و در    5( در معیار )ه( ابتدا سود و زیان هر شرکت برای  5

صورت وجود زیان عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر قرار داده خواهد شد. سپس هر شرکت با توجه به مجموع  

ها( تعیین خواهد  امین دهک از مجموع داده  kبندی قرار داده شده و مقدار نسبت آن )یی که زیان دارد در دهکهاسال

ی که در آن شرکت زیان داشته است در دو دهک بالا یا پایین صنعت باشد عدد یک و در غیر  هاشد. چنانچه نسبت سال

 این صورت عدد صفر. 

دهنده عدم تقارن  یک شاخص ترکیبی با وزن برابر برای پنج شاخص فوق مشخص شده و این شاخص نشان نهایت در

 (.2017و همکاران، انگی لبین مدیران و حسابرس بر اساس معیار فاصله از نرمال صنعت است )
 ی کنترل   ی متغیرها   -4-2-5

 (1401) ایمنی و مشعشعی، (1401سجادی و همکاران) ،(1398علوی و همکاران ) به تبعیت از تحقیقات پیشین همانند

 متغیرهای ذیل در مدل کنترل گردید:  (2021) لو و همکارانو  (1403) اسکندری و ساسانی و 

GROWTH  (.2008چن و همکاران،  )  آید به دست می سه سال گذشته  در  : رشد فروش شرکت که از متوسط رشد فروش 

CFO(. 2018  ،یالزوب)  آیدبه دست میها  به جمع دارایی  یاتی نقد عمل  انیجر  تقسیم شرکت که از   ی اتی نقد عمل  انی: جر 

LOSSعلوی  شود )یقرار داده م  0صورت عدد    ن ی ا  ری و در غ   1وجود داشت عدد    یان یز  چنانچهشرکت است که    انی: ز

 (. 1398 ، همکاران و

 SIZE :(.2019لی، ) دیآیبه دست م هااز لگاریتم طبیعی مجموع داراییشرکت است که   اندازه 

ROA(. 2018 ،یالزوبشود )ها حاصل میبه جمع دارایی  ی اتی های شرکت است که از نسبت سود عمل: بازده دارایی 

LEV  :لی،  )  دیآیبه دست م  های شرکتی شرکت بر کل داراییهااز تقسیم کل بدهیکه اگر    اهرم مالی شرکت است

2019 .) 

 انجام گردید.  Eviews10 فزار انرمدر  برآورد الگوهاو  هاداده لی و تحل  هیتجز ها،در نهایت پس از جمع آوری داده
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 های پژوهش یافته   - 6

 ها آمار توصیفی داده   - 1-6
 پژوهش   ی رها ی متغ   ی ف ی توص   آمار .  4  جدول 

 اریمع انحراف  نه یکم نهی شیب انهیم نیانگیم ر یمتغ عنوان 

 CS 0071/0 0062/0 - 8921/0 7894/0 - 1109/0 بندیطبقه تغییر 

 ACOMP 0190/0 0107/0 0852/0 0002/0 0217/0 توان رقابت

 APART 5536/2 3 4 2 5367/0 تعداد شرکا 

 ARNK 7120/0 1 1 0 4531/0 ی فیرتبه ک

 ASIZE 1062/25 1125/25 8868/27 5146/21 1344/1 مؤسسهاندازه 

 ATEN 4753/2 2 5 1 2738/1 یدوره تصد 

 CDM 3388/0 20/0 80/0 0 2018/0 عدم تقارن اطلاعاتی

 GROWTH 5079/0 2789/0 1408/33 4302/0 - 1615/2 رشد

 CFO 1211/0 0998/0 5959/0 3849/0 - 1391/0 جریان نقد عملیاتی 

 SIZE 0129/15 7769/14 8214/20 7625/11 3915/1 اندازه شرکت 

 ROA 1785/0 1376/0 7068/0 2213/0 - 1542/0 بازده دارایی ها 

 LEV 5206/0 5297/0 2690/1 12760/0 2286/0 درجه اهرم عملیاتی 

 0/ 1109و انحراف معیار آن    - 0/ 0062، میانه آن  0/ 0071بندی سود برابر  میانگین متغیر تغییر طبقه   دهد ی م نشان    4جدول  

میانه   ، است. میانگین   - 0/ 7894و در کمترین میزان برابر  0/ 8921است که دامنه تغییرات این متغیر در بیشترین میزان خود عدد  

است که دامنه تغییرات آن   0/ 0217  و   0/ 0107،  0/ 0190و انحراف معیار متغیر توان رقابت مؤسسه حسابرسی به ترتیب برابر  

میانه و انحراف معیار متغیر تعداد   ، است. میانگین   0/ 0002در کمترین میزان آن برابر    و   0/ 0852در بیشترین میزان برابر عدد  

و   6شترین میزان برابر عدد  است که دامنه تغییرات آن در بی   0/ 5367و    3،  2/ 5536شرکای مؤسسه حسابرسی به ترتیب برابر  

، 25/ 1062میانه و انحراف معیار متغیر اندازه مؤسسه حسابرسی به ترتیب برابر    ،است. میانگین   3در کمترین میزان آن برابر  

ی متغیر اندازه مؤسسه حسابرسی ها است که اختلاف کم میانگین و میانه در آن نشان از همگن بودن داده   1/ 1344و  25/ 1125

میانه و   ،است. میانگین   5146/21و در کمترین میزان آن برابر    27/ 8868داشته و دامنه تغییرات آن در بیشترین میزان برابر عدد  

است که دامنه تغییرات آن در بیشترین   1/ 2738و    2،  2/ 4753انحراف معیار متغیر دوره تصدی مؤسسه حسابرسی به ترتیب برابر  

میانه و انحراف معیار متغیر عدم تقارن اطلاعاتی بین   ،است. همچنین؛ میانگین   1ن آن برابر  و در کمترین میزا   5میزان برابر عدد  

و در  0.80است که دامنه تغییرات آن در بیشترین میزان برابر عدد  0/ 2018و  0/ 20، 0/ 3388مدیر و حسابرس به ترتیب برابر 

برابر   آن  میزان  برابر    0کمترین  فروش شرکت  متغیر رشد  میانگین  آن  0/ 5076است.  میانه  آن   0/ 2789،  معیار  انحراف  و 

است.   - 0/ 4302و در کمترین میزان برابر    33/ 1408است که دامنه تغییرات این متغیر در بیشترین میزان خود عدد    2/ 21615

است و دامنه   0/ 1391  و   0/ 0998،  0/ 1212نقد عملیاتی شرکت به ترتیب برابر    میانه و انحراف معیار متغیر جریان   ،میانگین 

 است. - 0/ 3849و در کمترین میزان آن برابر    0/ 5959تغییرات آن در بیشترین میزان برابر عدد  

بیانگر آن است که    5جدول    ح اند، به شر گیری شده مقیاس اسمی اندازه   اساسپژوهش بر    سیرفراوانی متغیرهایی که در  

توسط مؤسسات طبقه اول و مابقی   پژوهش   ی ها شرکت   سال   70 % حدودا شرکت مورد بررسی،    -سال   656از تعداد    است 

 بازه  در شرکت   - سال  91تعداد  گیرند. همچنین حسابرسی طبقه دوم، سوم و چهارم مورد حسابرسی قرار می   مؤسساتتوسط  

 . اند سود گزارش نموده  حاضر  دوره پژوهش   در  ها شرکت از   86حدودا  %   عبارتیاند. به  پژوهش زیان گزارش نموده 
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 پژوهش  ی مجاز   ی رها ی متغ   ی فراوان   ع ی . توز 5جدول  

 اول  طبقه ری غ مؤسسات اول  طبقه مؤسسات ی فیک رتبه

 196 460 ی فراوان

 30/0 70/0 ی فراوان درصد 

 ده  انیز یهاشرکت ده  سود یهاشرکت انیز

 91 565 ی فراوان

 14/0 86/0 ی فراوان درصد 

 ی پژوهش ها فرضیه   نتایج آزمون   - 2-6

ضریب متغیر توان رقابت مؤسسه    6با توجه به جدول    .ارائه شده است  6نتایج بررسی فرضیه اول تا پنجم تحقیق در جدول  

دهد که بین توان رقابت مؤسسه حسابرسی  است. نتایج نشان می  0/ 0067آن نیز برابر سطح معناداری و   0/ 4954حسابرسی برابر 

ضریب متغیر    شود. وجود دارد. در نتیجه فرضیه اول تأیید می   % 95معناداری در سطح اطمینان  بندی سود رابطه مثبت و  و تغییر طبقه 

. این نتایج حاکی از عدم رابطه معنادار  است   0/ 5021آن نیز برابر  سطح معناداری  و    0/ 0020تعداد شرکای مؤسسه حسابرسی برابر  

ضریب متغیر رتبه کیفی   شود. بندی سود است. در نتیجه فرضیه دوم تأیید نمی بین تعداد شرکای مؤسسه حسابرسی و تغییر طبقه 

نتا   0/ 0057آن نیز برابر  سطح معناداری  و    0/ 0094مؤسسه حسابرسی برابر   ب   دهد ی نشان م   ج ی است.  مؤسسه    رتبه کیفی   ن ی که 

  ه ی فرض   جه ی دارد. در نت وجود    % 5و سطح معناداری    % 95  نان ی بندی سود رابطه مثبت و معناداری در سطح اطم طبقه   ر یی و تغ   ی حسابرس 

  ، . بنابراین است   0/ 000آن نیز برابر  سطح معناداری  و    - 0/ 0149ضریب متغیر اندازه مؤسسه حسابرسی برابر    . شود ی تأیید م   سوم 

بندی سود رابطه منفی و معناداری وجود دارد. در نتیجه فرضیه  دهد که بین اندازه مؤسسه حسابرسی و تغییر طبقه نشان می   ج ی نتا 

 شود. چهارم تأیید می 
 پژوهش   پنجم   ی ال   اول   ه ی فرض   آزمون   به   مربوط   ج ی نتا .  6  جدول 

 ( VIF) انسیعامل تورم وار ی سطح معنادار tآماره  استاندارد  یخطا بیضر ر یمتغ

 4954/2 0067/0 7199/2 1821/0 4954/0 ی حسابرس مؤسسهرقابت  توان

 7837/1 5021/0 7515/0 0030/0 0020/0 ی حسابرس مؤسسه ی شرکا تعداد

 9668/1 0057/0 7732/2 0034/0 0094/0 ی حسابرس مؤسسه ی فیک رتبه

 6072/6 0000/0 - 0600/6 0024/0 - 0149/0 ی حسابرس مؤسسه اندازه

 0736/1 9494/0 6758/0 0009/0 0006/0 ی حسابرس مؤسسه یتصد  دوره

 2204/1 1867/0 3319/1 133/0 0117/0 شرکت ی اتیعمل  نقد  انیجر

 5774/1 3476/0 9415/0 0121/0 0114/0 شرکت اهرم

 9622/2 0000/0 - 7636/7 0089/0 - 0691/0 شرکت  فروش رشد 

 1404/1 2690/0 - 1064/1 0060/0 - 0066/0 شرکت  انیز

 7332/1 0000/0 3836/23 2099/0 4908/0 شرکت ییدارا بازده

 0321/4 0000/0 9746/7 0031/0 0247/0 شرکت  اندازه

 -  0607/0 - 8797/1 0503/0 - 09459/0 از مبدا عرض  

 8050/6                               شری ف آماره                                        4491/0                 شده لیتعد   نییتع بیضر

 0000/0        شر ی ف آماره  یسطح معنادار 2477/2               واتسون       نیدورب آماره

 0000/0      آزمون چاو   یسطح معنادار 9381/5                           وآماره آزمون چا

 0000/0آزمون هاسمن    یسطح معنادار 8942/148                آماره آزمون هاسمن     

 LR        0000/0آزمون   یسطح معنادار LR                            57/261آمار آزمون 

 سود یبند طبقه  ر ییتغ: وابسته ریمتغ



 181/   1405،  1ش    / هفدهم مجله دانش حسابداری/ دوره  

 

 

. این نتایج حاکی از  است  0/ 4994آن نیز برابر  سطح معناداری    و   0/ 0006ضریب متغیر دوره تصدی مؤسسه حسابرسی برابر  

ی  متغیرها  شود. نمی   تأیید   پنجم بندی سود است. در نتیجه فرضیه عدم رابطه معنادار دوره تصدی مؤسسه حسابرسی و تغییر طبقه 

کمتر از  سطح معناداری  و   0/ 0247، 0/ 4908، - 0/ 0691کنترلی رشد فروش، بازده دارایی و اندازه شرکت به ترتیب با ضرایب 

ای مثبت و معنادار و  ها و اندازه شرکت رابطه بندی سود تأثیر معناداری دارند. بدین صورت که بازده دارایی بر تغییر طبقه   0/ 001

ی کنترلی دیگر شامل جریان نقد عملیاتی،  بندی سود دارند. همچنین متغیرها ای منفی و معنادار با تغییر طبقه رشد شرکت رابطه 

آماره    سطح معناداری بندی سود ندارند. در پایان، با در نظر گرفتن اینکه  اری با تغییر طبقه اهرم مالی و زیان شرکت رابطه معناد 

شده و اعتبار لازم را دارد. دوربین واتسون در    تأیید معناداری کل مدل  % 95با اطمینان  ، است، بنابراین  0/ 05تر از فیشر کوچک 

درصد از تغییرات در    45 در حدود  دهد است که نشان می  0/ 4491ضریب تعیین تعدیل شده برابر قرار داشته و   2/ 5تا   1/ 5بازه 

( موید وجود ناهمسانی واریانس است که به  LR)   نتایج آزمون حداکثر درستنمایی   .متغیر وابسته توسط این مدل تبیین شده است 

 . ارائه شده است   7نتایج بررسی فرضیه ششم تحقیق در جدول    ها استفاده شده است. برای تخمین مدل   GLSهمین دلیل از روش  
 پژوهش   ششم   ه ی فرض   آزمون   به   مربوط   ج ی نتا .  7  جدول 

  انسیعامل تورم وار ی سطح معنادار tآماره  استاندارد  یخطا بیضر ر یمتغ
(VIF) 

 7002/2 0419/0 0388/2 1868/0 3810/0 ی حسابرس مؤسسهرقابت  توان

 03535/0 6825/0 - 4093/0 0094/0 - 0038/0 حسابرس و  ر یمد  نیب یتقارن اطلاعات عدم

 2322/2 0981/0 7030/1 2333/0 3973/0 حسابرسی و عدم تقارن اطلاعاتی   مؤسسهتوان رقابت 

 7836/1 4565/0 7415/0 0030/0 0022/0 ی حسابرس مؤسسه ی شرکا تعداد

 9589/1 0063/0 7414/2 0034/0 /0093 ی حسابرس مؤسسه ی فیک رتبه

 5424/6 0000/0 - 0023/6 0024/0 - 0147/0 ی حسابرس مؤسسه اندازه

 1139/1 3724/0 8927/0 0009/0 0008/0 ی حسابرس مؤسسه یتصد  دوره

 2511/1 2497/0 1523/1 1352/0 0155/0 شرکت ی اتیعمل  نقد  انیجر

 7597/1 5733/0 5635/0 0126/0 0071/0 شرکت اهرم

 0268/3 0000/0 - 7820/7 0089/0 - 07/0 شرکت  فروش رشد 

 1810/1 2287/0 - 2128/1 0057/0 007/0 شرکت  انیز

 7853/1 0000/0 1019/23 0212/0 4912/0 شرکت ییدارا بازده

 0755/4 0000/0 7334/7 0312/0 0241/0 شرکت  اندازه

 -  0875/0 - 7119/1 0508/0 - 0870/0 عرض از مبدا 

 6586/6                                  شری ف آماره 0/ 4481          شده لیتعد   نییتع بیضر

 0000/0       شر ی ف آماره  یسطح معنادار 2426/2          واتسون       نیدورب آماره

 0000/0      آزمون چاو    یسطح معنادار 9614/5                     وآماره آزمون چا

 0000/0   آزمون هاسمن   یسطح معنادار 149/ 7632           آماره آزمون هاسمن    

 LR         0000/0آزمون   یسطح معنادار LR                       37/927آمار آزمون 

 سود یبند طبقه  ر ییتغ: وابسته ریمتغ

دارای ضریب و   وحسابرس   ر ی مد   ن ی ب   ی و عدم تقارن اطلاعات   ی حسابرس   مؤسسه توان رقابت    ی تعامل   ر ی متغ   7با توجه به جدول  

شود. با در  نمی   تأیید   % 95  اطمینان است، در نتیجه فرضیه ششم پژوهش در سطح    0/ 0981و    0/ 3973  به ترتیب   سطح معناداری 

  تأیید معناداری کل مدل    % 95اطمینان  سطح  با    ، است، بنابراین   0/ 05تر از  آماره فیشر کوچک   سطح معناداری نظر گرفتن اینکه  

است که نشان    0/ 4481ضریب تعیین تعدیل شده برابر  قرار داشته و    2/ 5تا    1/ 5شده و اعتبار لازم را دارد. دوربین واتسون در بازه  



 سود   ی بند طبقه   ر یی و تغ  ی مؤسسه حسابرس   ی ها ی ژگ ی و   ن یو حسابرس بر رابطه ب   ر ی مد   نی ب   ی عدم تقارن اطلاعات   ری تأث   / 182
 

 

نتایج بررسی فرضیه هفتم تحقیق در جدول    . درصد از تغییرات در متغیر وابسته توسط این مدل تبیین شده است   45حدود  دهد  می 

 . ارائه شده است   8
 پژوهش   هفتم   ه ی فرض   آزمون   به   مربوط   ج ی نتا .  8  جدول 

  انسیعامل تورم وار ی سطح معنادار tآماره  استاندارد  یخطا بیضر ر یمتغ

(VIF) 
 3326/2 0087/0 6339/2 1856/0 4888/0 ی حسابرس مؤسسه تعداد شرکای 

 5953/1 5572/0 5874/0 0031/0 0018/0 ی حسابرس مؤسسه ی شرکا تعداد

 1053/1 4049/0 8335/0 0075/0 0062/0 و حسابرس  ر یمد  نیب یعدم تقارن اطلاعات

 1789/1 6947/0 3926/0 0130/0 0051/0   یو عدم تقارن اطلاعات یحسابرس مؤسسه تعداد شرکای 

 8463/1 0042/0 8722/2 0035/0 0101/0 ی حسابرس مؤسسه ی فیک رتبه

 2469/6 000/0 - 7258/5 0026/0 0150/0 ی حسابرس مؤسسه اندازه

 0764/1 5118/0 6565/0 0009/0 0006/0 ی حسابرس مؤسسه یتصد  دوره

 2333/1 2100/0 2548/1 0138/0 1737/0 شرکت ی اتیعمل  نقد  انیجر

 6184/1 5103/0 6587/0 1324/0 0087/0 شرکت اهرم

 1163/3 0000/0 - 4904/7 0094/0 - 0710/0 شرکت  فروش رشد 

 1573/1 2443/0 - 0943/1 0059/0 - 0065/0 شرکت  انیز

 8473/1 0000/0 6391/22 0217/0 4924/0 شرکت ییدارا بازده

 9282/3 0000/0 8076/7 0031/0 0248/0 شرکت  اندازه

 -  0833/0 - 7349/1 0521/0 - 0904/0 عرض از مبدا 

 6090/6                                 شری ف آماره 4459/0            شده لیتعد   نییتع بیضر

 0000/0           شر ی ف آماره  یسطح معنادار 2487/2            واتسون       نیدورب آماره

 0000/0        آزمون چاو   یسطح معنادار 9920/5                      وآماره آزمون چا

 0000/0   آزمون هاسمن   یسطح معنادار 5393/155             آماره آزمون هاسمن    

 LR          0000/0آزمون   یسطح معنادار LR                      30/1003آمار آزمون 

 سود یبند طبقه  ر ییتغ: وابسته ریمتغ

  ب ی ضر   ی حسابرس دارا   و   ر ی مد   ن ی ب   ی و عدم تقارن اطلاعات   ی مؤسسه حسابرس   تعداد شرکای   ی تعامل   ر ی متغ   8با توجه به جدول  

. با  شود ی تأیید نم   0/ 05 ی ششم پژوهش در سطح معنادار   ه ی فرض  جه ی است، در نت  0/ 6947و  0/ 0051 به ترتیب   سطح معناداری و 

معناداری کل مدل تأیید شده    % 95با اطمینان    ، است، بنابراین   0/ 05تر از  آماره فیشر کوچک   سطح معناداری در نظر گرفتن اینکه  

است که نشان    0/ 4459ضریب تعیین تعدیل شده برابر  قرار داشته و    2/ 5تا    1/ 5و اعتبار لازم را دارد. دوربین واتسون در بازه  

. نتایج بررسی فرضیه هشتم تحقیق در جدول  درصد از تغییرات در متغیر وابسته توسط این مدل تبیین شده است   45حدود  دهد  می 

 ارائه شده است.   9

 یحسابرس دارا  و  ریمد  ن ی ب  یو عدم تقارن اطلاعات   یحسابرس  مؤسسه  رتبه کیفی  یتعامل  ری ( متغ9با توجه به جدول )

  تأیید  %95اطمینان  ششم پژوهش در سطح    ه ی فرض  جهیاست، در نت   1960/0و    -0160/0  به ترتیب   سطح معناداری و    بیضر

معناداری    %95  نانی با اطم  ،ن یاست، بنابرا  05/0تر از  کوچک  شری آماره ف   سطح معناداری   نکه یبا در نظر گرفتن ا.  شودینم

شده برابر    لیتعد  ن ییتع   بیقرار داشته و ضر  5/2تا    5/1واتسون در بازه    نی شده و اعتبار لازم را دارد. دورب   تأییدکل مدل  

نتایج بررسی   .شده است نییمدل تب ن یوابسته توسط ا ری در متغ راتیی درصد از تغ 45دهد حدود است که نشان می 4387/0

 . ارائه شده است  10فرضیه نهم تحقیق در جدول 
 

 



 183/   1405،  1ش    / هفدهم مجله دانش حسابداری/ دوره  

 

 

 پژوهش   هشتم   ه ی فرض   آزمون   به   مربوط   ج ی نتا .  9  جدول 

 (VIF) انسیتورم وارعامل  ی سطح معنادار tآماره  استاندارد  یخطا بیضر ر یمتغ

 5066/2 0066/0 7281/2 1916/0 5229/0 ی حسابرس مؤسسهرقابت  توان

 7006/1 3776/0 8834/0 00307/0 0027/0 ی حسابرس مؤسسه ی شرکا تعداد

 8980/2 0025/0 0365/3 0041/0 0126/0 ی حسابرس مؤسسه ی فیک رتبه

 7978/1 2077/0 2614/1 0096/0 0121/0 و حسابرس  ر یمد  نیب یعدم تقارن اطلاعات

 5453/2 1960/0 - 2945/1 0124/0 - 0160/0   یو عدم تقارن اطلاعات یحسابرس مؤسسه رتبه کیفی 

 7653/6 0000/0 - 9994/5 0026/0 - 0156/0 ی حسابرس مؤسسه اندازه

 0880/1 7194/0 3593/0 0010/0 0003/0 ی حسابرس مؤسسه یتصد  دوره

 2260/1 1302/0 5156/1 0136/0 0206/0 شرکت ی اتیعمل  نقد  انیجر

 6315/1 4597/0 7399/0 0130/0 0096/0 شرکت اهرم

 9793/1 0000/0 - 5146/7 0089/0 - 0672/0 شرکت  فروش رشد 

 1049/1 4058/0 - 8319/0 0066/0 - 0055/0 شرکت  انیز

 7806/0 0000/0 6973/22 0212/0 4833/0 شرکت ییدارا بازده

 1694/4 0000/0 8862/7 0031/0 0251/0 شرکت  اندازه

  0907/0 - 6948/1 0512/0 - 0868/0 عرض از مبدا 

 4476/6                                    شری ف آماره 4387/0       شده لیتعد   نییتع بیضر

 0/ 0000            شر ی ف آماره  یسطح معنادار 2578/2     واتسون       نیدورب آماره

 0000/0         آزمون چاو    یسطح معنادار 9593/5                 وآماره آزمون چا

 0000/0     آزمون هاسمن   یسطح معنادار 1395/172           آماره آزمون هاسمن    

 LR          0000/0آزمون   یسطح معنادار LR                  69/1013آمار آزمون 

 سود یبند طبقه  ر ییتغ: وابسته ریمتغ

 پژوهش   نهم   ه ی فرض   آزمون   به   مربوط   ج ی نتا .  10جدول 

 ( VIF) انسیعامل تورم وار ی سطح معنادار tآماره  استاندارد  یخطا بیضر ر یمتغ

 8725/2 0083/0 6472/2 1910/0 5056/0 ی حسابرس مؤسسهرقابت  توان

 9795/1 3936/0 8482/0 0030/0 0025/0 ی حسابرس مؤسسه ی شرکا تعداد

 0992/2 0083/0 6484/2 0033/0 0087/0 ی حسابرس مؤسسه ی فیک رتبه

 0631/8 000/0 5326/5 0025/0 - 0151/0 ی حسابرس مؤسسه اندازه

 1723/1 6704/0 4258/0 0072/0 0030/0 و حسابرس  ر یمد  نیب یعدم تقارن اطلاعات

 3081/1 5695/0 - 5691/0 0047/0 - 0026/0  ی و عدم تقارن اطلاعات یحسابرس مؤسسه اندازه

 1313/1 5212/0 6418/0 0010/0 0006/0 ی حسابرس مؤسسه یتصد  دوره

 2689/1 1719/0 367968/1 0132/0 0181/0 شرکت ی اتیعمل  نقد  انیجر

 8292/1 3983/0 845/0 0124/0 0105/0 شرکت اهرم

 1008/3 0000/0 6147/7 0087/0 - 0669/0 شرکت  فروش رشد 

 1072/1 3896/0 - 86100/0 0065/0 - 0056/0 شرکت  انیز

 7178/1 0000/0 2652/23 0208/0 4854/0 شرکت ییدارا بازده

 3414/1 0000/0 8377/7 0031/0 0244/0 شرکت  اندازه

 -  0946/0 - 6746/1 0511/0 - 0856/0 عرض از مبدا 

 4935/6                                شری ف آماره 4408/0            شده لیتعد   نییتع بیضر

 000/0        شر ی ف آماره  یسطح معنادار 2469/2            واتسون       نیدورب آماره

 0000/0      آزمون چاو   یسطح معنادار 9337/5                     وآماره آزمون چا

 0000/0آزمون هاسمن    یسطح معنادار 3751/155              آماره آزمون هاسمن  

 LR        0000/0آزمون   یسطح معنادار LR                      18/934آمار آزمون 

 سود یبند طبقه  ر ییتغ: وابسته ریمتغ



 سود   ی بند طبقه   ر یی و تغ  ی مؤسسه حسابرس   ی ها ی ژگ ی و   ن یو حسابرس بر رابطه ب   ر ی مد   نی ب   ی عدم تقارن اطلاعات   ری تأث   / 184
 

 

 بیضر  یوحسابرس دارا  ریمد  ن یب  یو عدم تقارن اطلاعات   یحسابرس  مؤسسه  اندازه  یتعامل  ری متغ  10با توجه به جدول  

.  شودینم تأیید %95اطمینان ششم پژوهش در سطح  هی فرض جهیاست، در نت  5659/0و  -0026/0  به ترتیب   سطح معناداری و 

معناداری کل مدل    %95  نان ی با اطم  ، ن یاست، بنابرا  05/0تر از  کوچک  شر ی آماره ف  سطح معناداری   نکهیبا در نظر گرفتن ا

  4408/0شده برابر    لیتعد  ن ییتع   بیقرار داشته و ضر  5/2تا    5/1واتسون در بازه    نی شده و اعتبار لازم را دارد. دورب  تأیید

نتایج بررسی فرضیه  .  شده است  ن ییمدل تب   ن یوابسته توسط ا  ری در متغ   رات یی درصد از تغ  45دهد حدود  است که نشان می

 .ارائه شده است 11دهم تحقیق در جدول 

  یوحسابرس دارا  ریمد  ن یب  یو عدم تقارن اطلاعات   یحسابرس   مؤسسه  دوره تصدی  یتعامل   ری متغ   11با توجه به جدول  

  تأیید  %95اطمینان  سطح  ششم پژوهش در    ه ی فرض  جهیاست، در نت   5418/0و    -0029/0  به ترتیب   سطح معناداری و    بیضر

ا.  شودینم گرفتن  نظر  در  معناداری   نکهیبا  ف  سطح  از  کوچک  شری آماره  بنابرا  05/0تر   % 95  نانیاطمسطح  با    ،ن ی است، 

 لیتعد  ن ییتع  بیقرار داشته و ضر  5/2تا    5/1واتسون در بازه    ن یشده و اعتبار لازم را دارد. دورب  تأییدکل مدل    یمعنادار

 . شده است  ن یی مدل تب  نی وابسته توسط ا ری در متغ   راتیی درصد از تغ  45دهد حدود است که نشان می 0/ 44077شده برابر 
 پژوهش   دهم   ه ی فرض   آزمون   به   مربوط   ج ی نتا .  11  جدول 

 ی سطح معنادار tآماره  استاندارد  یخطا بیضر ر یمتغ
  انسیعامل تورم وار

(VIF ) 

 5892/2 0069/0 7103/2 1902/0 5174/0 ی حسابرس مؤسسهرقابت  توان

 7795/1 4426/0 7682/0 0030/0 0023/0 ی حسابرس مؤسسه ی شرکا تعداد

 0021/2 0169/0 3971/2 0034/0 0082/0 ی حسابرس مؤسسه ی فیک رتبه

 6043/6 0000/0 - 9330/5 0025/0 - 0014/0 ی حسابرس مؤسسه اندازه

 8639/1 3298/0 9753/0 0013/0 - 0012/0 ی حسابرس مؤسسه یتصد  دوره

 5025/3 4018/0 8390/0 0131/0 0105/0 و حسابرس  ر یمد  نیب یعدم تقارن اطلاعات

 3907/4 5418/0 - 6104/0 0047/0 - 0029/0   یو عدم تقارن اطلاعات یحسابرس مؤسسه دوره تصدی

 2310/1 2125/0 2408/1 0135/0 0168/0 شرکت ی اتیعمل  نقد  انیجر

 7284/1 6074/0 5140/0 0139/0 0066/0 شرکت اهرم

 0567/3 0000/0 - 5916/7 0911/0 - 06933/0 شرکت  فروش رشد 

 1254/1 4610/0 - 7376/0 0066/0 - 0049/0 شرکت  انیز

 8112/1 0000/0 7270/22 0215/0 4892/0 شرکت ییدارا بازده

 0308/4 0000/0 7479/7 0031/0 0242/0 شرکت  اندازه

 -  0817/0 7442/1 0511/0 - 0892/0 عرض از مبدا 

 4922/6                                 شری ف آماره 4407/0            شده لیتعد   نییتع بیضر

 0000/0         شر ی ف آماره  یسطح معنادار 2414/2              واتسون    نیدورب آماره

 0000/0        آزمون چاو   یمعنادارسطح  9483/5                       وآماره آزمون چا

 0000/0  آزمون هاسمن   یسطح معنادار 5110/160              آماره آزمون هاسمن 

 LR          0000/0آزمون   یسطح معنادار LR                      92/794آمار آزمون 

 سود یبند طبقه  ر ییتغ: وابسته ریمتغ

 گیری بحث و نتیجه   - 7

با نقش تعدیلگری عدم تقارن اطلاعاتی بین    بندی سود و تغییر طبقه   ی مؤسسه حسابرسی ها ویژگی به بررسی    پژوهش این  در  

فرضیه اول در راستای یافتن ارتباط    شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شد.   ی پذیرفته ها شرکت در    مدیر و حسابرس 

. توان  حاکی از تایید فرضیه اول تحقیق بود. نتایج پژوهش  بودبندی سود  بین توان رقابت مؤسسه حسابرسی و تغییر طبقه
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می نشان  را  حسابرسی  بازار  در  مؤسسات  این  قدرت  میزان  حسابرسی  مؤسسات  مشتریان  رقابت  جذب  در  که  دهد 

پردازند  می  هاشرکتشود. زمانی که مؤسسات حسابرسی در یک محیط رقابتی به حسابرسی  ان( مؤثر واقع میبکار)صاح

توان این انتظار را داشت که این مؤسسات برای به دست آوردن سهم قابل قبولی از بازار حسابرسی بر بهبود کیفیت  می

تواند کاهش اعمال مدیریت سود را به دنبال داشته باشد. نتایج این پژوهش  حسابرسی تمرکز نمایند که نتیجه این عمل می

بندی سود دارد و در حقیقت توان  ی در تغییر طبقهاکنندهحاکی از آن است که توان رقابت مؤسسه حسابرسی نقش تعیین 

اداری  معن   بندی سود ارتباط مثبت وی مؤسسه حسابرسی با تغییر طبقههارقابت مؤسسه حسابرسی به عنوان یکی از ویژگی

یافته با  پژوهش  این  نتایج  )  هایدارد.  رقابت مؤسسه حسابرسی    (2017اشلیمان و همکاران  توان  از آن جهت که زمانی 

فتاحی نافچی  و  ( 2012بون و همکاران )یابد و سهم بیشتر در بازار حسابرسی( کیفیت حسابرسی بهبود می)یابد افزایش می

 همسو است.  ،یابدکنند با افزایش کیفیت حسابرسی اعمال مدیریت سود کاهش میکه مطرح می (1397)و دهکردی 

. نتایج پژوهش نشان بودبندی سود  فرضیه دوم در راستای یافتن ارتباط بین تعداد شرکای مؤسسه حسابرسی و تغییر طبقه 

شود. شرکای مؤسسه حسابرسی نقش مهمی در فرایند مدیریت سود نمی   تأیید   % 5دهد که این فرضیه در سطح معناداری  می 

و بر اساس آن گزارش حسابرسی را   هستند   ها شرکت های مالی  صحت صورت   تأیید دارند. آنها مسئول بررسی و    ها شرکت 

تبع آن اثر مثبتی بر های مالی شده و به داران به صورت کنند. این امر باعث افزایش اعتماد عمومی و سهام امضا و ارائه می 

ای که توان در نظارت بیشتر تعبیر نمود. به گونه شفافیت و قابلیت اطمینان اطلاعات مالی دارد. وجود شرکای بیشتر را می 

آورد و باعث بهبود کیفیت وجود تعداد شرکای متخصص در مؤسسات حسابرسی بستر مناسبی برای این مؤسسات فراهم می 

تأثیر قرار دهد. اما این پژوهش حاکی   تحت تواند مدیریت سود را  تبع آن می رسیدگی و گزارشات حسابرسی خواهد شد و به 

بندی سود ندارد و در حقیقت تعداد شرکای ی در تغییر طبقه اکننده یین  از آن است که تعداد شرکای مؤسسه حسابرسی نقش تع

 بندی سود ارتباط معناداری ندارد.ی مؤسسه حسابرسی با تغییر طبقه ها مؤسسه حسابرسی به عنوان یکی از ویژگی 

حاکی  . نتایج پژوهش بودبندی سود فرضیه سوم در راستای یافتن ارتباط بین رتبه کیفی مؤسسه حسابرسی و تغییر طبقه

دهنده استانداردها و کیفیت خدمات ارائه شده توسط  بندی کیفی مؤسسه حسابرسی نشانرتبه  از عدم تایید این فرضیه بود.

رتبه است.  حسابرسی  نظر  مؤسسه  در  بهادار  اوراق  بورس  سازمان  توسط  که  امتیازدهی  طبق  حسابرسی  مؤسسات  بندی 

رود  بندی انتظار میی تخلفاتی در چهار طبقه ارائه خواهد شد. بر اساس این رتبهی عادی و معیارهاگیرد بر اساس معیارهامی

استقلال بیشتری برخوردار  که مؤسسات حسابرسی معتمد بورس طبقه اول از منابع، تجربه، کنترل کیفیت، تعداد مشتریان و  

تواند منجر به کاهش مدیریت سود شود.  ی کیفیت حسابرسی میبندی به عنوان یکی از معیارهاباشند. بنابراین، این رتبه

بندی سود دارد و  ی در تغییر طبقهاکنندهنتایج این پژوهش حاکی از آن است که رتبه کیفی مؤسسه حسابرسی نقش تعیین  

بندی سود ارتباط  ی مؤسسه حسابرسی با تغییر طبقههادر حقیقت رتبه کیفی مؤسسه حسابرسی به عنوان یکی از ویژگی

بندی مؤسسات حسابرسی بر  مبنی بر تأثیر منفی رتبه  (1397نیا )افضلمثبت و معناداری دارد که در مفهوم با نتایج پژوهش  

 مدیریت سود اقلام تعهدی تا حدودی هم سویی دارد.

داد که . نتایج پژوهش نشان  بود بندی سود  فرضیه چهارم در راستای یافتن ارتباط بین اندازه مؤسسه حسابرسی و تغییر طبقه 

حسابرسی   مؤسسه  طبقه اندازه  تغییر  با  معناداری  و  منفی  رابطه  می دارای  حسابرسی  مؤسسه  اندازه  است.  سود  تواند بندی 

در  نشان  باشد.  حسابرسی  خدمات  ارائه  در  مؤسسه  قدرت  و  تخصص  سطح  مؤسسه ها شرکت دهنده  حسابرسان  با  ی ها یی 



 سود   ی بند طبقه   ر یی و تغ  ی مؤسسه حسابرس   ی ها ی ژگ ی و   ن یو حسابرس بر رابطه ب   ر ی مد   نی ب   ی عدم تقارن اطلاعات   ری تأث   / 186
 

 

ی ها ی با حسابرسان مؤسسه ها شرکت به مراتب بیشتر از  سود    ی بندطبقه   ر یی است که تغ  ن یانتظار بر ا تر )با کیفیت پایین(  کوچک 

تر باشد، تر )با کیفیت بالا( رخ دهد. نتایج این پژوهش حاکی از آن است که هر چه اندازه مؤسسه حسابرسی بزرگ بزرگ 

شرکت   4حسابرسان    ی ری کارگ به   دریافتند   که   ( 2021ناگار و همکاران ) بندی سود کمتر اتفاق خواهد افتاد و با  تغییر طبقه 

 سازگار است. د، را به همراه دار  ی بند طبقه  ر یی از تغ  ی ن یی سطح پا  حسابرسی  بزرگ 

حاکی . نتایج پژوهش  بود بندی سود  فرضیه پنجم در راستای یافتن ارتباط بین دوره تصدی مؤسسه حسابرسی و تغییر طبقه 

کند. از دوره تصدی ی است که شرکت حسابرس را حفظ می ها دوره تصدی بیانگر تعداد سال   بود. این فرضیه  از عدم تایید

پژوهش  افزایش کیفیت حسابرسی در  و  استقلال حسابرس  برای تقویت  ابزاری  استفاده شده است. ها به عنوان  متعددی  ی 

توان برداشت نمود که با افزایش دوره تصدی و میزان اقلام تعهدی به نحوی دست مدیریت برای اعمال مدیریت سود می 

قرار داده و به  رود که دوره تصدی مؤسسات حسابرسی کیفیت حسابرسی را تحت تأثیر بازتر است. با این اوصاف انتظار می 

آن احتمال اعمال مدیریت سود را نیز تحت تأثیر قرار دهد. اما نتایج این این پژوهش حاکی از آن است که دوره تصدی   تبع

بندی سود ندارد و در حقیقت دوره تصدی مؤسسه حسابرسی به عنوان ی در تغییر طبقه ا کننده مؤسسه حسابرسی نقش تعیین  

 فتاحی و نافچی و دهکردیپژوهش  بندی سود ارتباط معناداری ندارد.  ی مؤسسه حسابرسی با تغییر طبقه ها یکی از ویژگی 

 یمؤسسه حسابرس   دوره تصدی سود نشان از عدم رابطه معنادار    ت ی ر ی و مد   ی مؤسسه حسابرس  دوره تصدی در ارتباط با    ( 1400) 

 ریی بر تغ  ی مؤسسه حسابرس  دوره تصدی انتظار داشت   توان ی م  از منظر مفهومی  ، بنابراین  ، سود دارد  ت ی ر ی مد  ی هاروش  ر ی با سا 

 ندارد.  ی تأثیر   نیز  سود ت ی ر ی از اعمال مد   ی به عنوان ابزار  ز ی سود ن  یبند طبقه 

در فرضیه ششم به بررسی نقش تعدیلگری عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیر و حسابرس بر رابطه بین توان رقابت مؤسسه 

بندی سود پرداخته شده است. توان رقابت مؤسسه حسابرسی نشان از سهم آن در بازار حسابرسی است حسابرسی و تغییر طبقه 

تواند در اعمال مدیریت سود تأثیرگذار باشد. از آنجایی که ممکن است عدم تقارن اطلاعاتی باعث اعمالی از جانب که می 

ی مؤسسه حسابرسی و مدیریت سود با استفاده ها تواند رابطه میان ویژگی مدیران از جمله مدیریت سود گردد، عاملی که می 

دهد عدم نتایج این پژوهش نشان می بندی را تحت تأثیر قرار دهد، مفهوم عدم تقارن اطلاعاتی بین آنهاست. اما از تغییر طبقه 

بین توان رقابت مؤسسه تواند به عنوان یک عامل تعدیل تقارن اطلاعاتی بین مدیر و حسابرس نمی  کننده معنادار در رابطه 

 بندی سود ایفای نقش کند.حسابرسی و تغییر طبقه 

به بررسی نقش تعدیلگری عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیر و حسابرس بر رابطه بین تعداد شرکای مؤسسه   در فرضیه هفتم 

بندی سود پرداخته شده است. عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیر و حسابرس به معنای عدم هماهنگی و حسابرسی و تغییر طبقه 

تواند به معنای عدم صحت و قابل اطمینان بودن اطلاعات همراهی در ارائه اطلاعات مالی است. وجود عدم تقارن اطلاعاتی می 

طبقه  تغییر  بر  تأثیر مستقیمی  این مسئله ممکن  باشد که  واقع می مالی شرکت  باشد. در  داشته  انتظار داشت بندی سود  توان 

مدیر و حسابرس ی دارای شفافیت دارند عدم تقارن اطلاعاتی بین  ها شرکت ی که ابهام و افشای کمتری به نسبت  ها شرکت 

دهد عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیر و حسابرس بر رابطه در آنها به مراتب بیشتر است. با این حال، نتایج این پژوهش نشان می 

 . شود ی سود تأثیر گذار نیست و موجب تشدید یا تضعیف این رابطه نمی بند طبقه بین تعداد شرکای مؤسسه حسابرسی و تغییر  

مؤسسه  کیفی  رتبه  بین  رابطه  بر  حسابرس  و  مدیر  بین  اطلاعاتی  تقارن  عدم  تعدیلگری  نقش  بررسی  به  هشتم  فرضیه 

ای باشد که در طبقه اول بندی سود پرداخته شده است. چنانچه رتبه کیفی مؤسسات حسابرسی به گونه حسابرسی و تغییر طبقه 
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بندی سود تأثیر های مدیریت سود از جمله تغییر طبقه رود در اعمال روش بندی بورس اوراق بهادار قرار گیرند انتظار می رتبه 

تواند گذار باشد. بر اساس عدم تقارن اطلاعاتی، مدیران شرکت از مزیت اطلاعات بیشتر برخوردارند. درنتیجه، عاملی که می 

بندی را تحت تأثیر قرار دهد، مفهوم عدم تقارن رابطه بین رتبه کیفی مؤسسه حسابرسی و مدیریت سود با استفاده از تغییر طبقه 

تواند به عنوان دهد که عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیر و حسابرس نمی اطلاعاتی بین آنهاست. اما نتایج این پژوهش نشان می 

 بندی سود اثرگذار باشد.حسابرسی و تغییر طبقه یک عامل تعدیل کننده معنادار در رابطه بین رتبه کیفی مؤسسه 

فرضیه نهم به بررسی نقش تعدیلگری عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیر و حسابرس بر رابطه بین اندازه مؤسسه حسابرسی و 

بندی سود پرداخته شده است. اندازه مؤسسه حسابرسی در بسیاری از موارد به عنوان معیاری از کیفیت حسابرسی تغییر طبقه 

سود از   تی ر ی بر مد تواند نشان از تأثیر آن با توجه به کیفیت کاری مؤسسات بزرگ و کوچک  رود که این امر می می   کار به 

داشته باشد. چنانچه عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیر و حسابرس وجود داشته باشد ممکن است باعث بندی  طبقه   ریی جمله تغ 

نتیجه   در  و  و   ها انتخاب گمراهی حسابرسان شده  مدیر  بین  اطلاعاتی  تقارن  عدم  میزان  اتخاذ شود.  نادرستی  و تصمیمات 

تواند بندی سود مؤثر واقع شود. بنابراین، عاملی که می تواند در اعمال مدیریت سود از جمله روش تغییر طبقه حسابرس می 

ت تأثیر قرار دهد، مفهوم عدم بندی را تحی مؤسسه حسابرسی و مدیریت سود با استفاده از تغییر طبقه ها رابطه میان ویژگی 

تواند به دهد که عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیر و حسابرس نمی تقارن اطلاعاتی بین آنهاست. اما نتایج این پژوهش نشان می 

 بندی سود ایفای نقش نماید.عنوان یک عامل تعدیل کننده معنادار در رابطه بین اندازه مؤسسه حسابرسی و تغییر طبقه 

به بررسی نقش تعدیلگری عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیر و حسابرس بر رابطه بین دوره تصدی    م در نهایت در فرضیه ده 

تواند در  بندی سود پرداخته شد. با در نظر گرفتن این مسئله که دوره تصدی مؤسسه حسابرسی می مؤسسه حسابرسی و تغییر طبقه 

بندی سود مؤثر واقع شود.  رود که در اعمال مدیریت سود ازجمله روش تغییر طبقه کیفیت حسابرسی تأثیرگذار باشد انتظار می 

شود. زمانی که عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیر  بحث عدم تقارن اطلاعاتی همواره یکی از مسائل تئوریک با اهمیت محسوب می 

به دلیل برخورداری بیشتر مدیر از اطلاعات، ممکن است باعث بروز برخی مشکلات از جمله    ذاتا  و حسابرس وجود داشته باشد،  

و حسابرس    ر ی مد   ن ی و تعامل مطلوب ب   ی هماهنگ   ی برقرار طلبانه شود.  گیری مدیر در چنین شرایطی و اعمال رفتارهای فرصت بهره 

شرکت    ی در دقت و صحت اطلاعات مال   ی تواند بهبود تعامل می   ن ی است. ا   ت ی حائز اهم   ار ی شرکت بس   ی های مال در ارائه صورت 

دوره    ان ی تواند رابطه م که می   ی عامل   ، ، درنتیجه نفعان فراهم آورد ذی   ر ی داران و سا سهام   ی را برا   ی شتر ی ب   نان ی کرده و اطم   جاد ی ا 

  ن ی ب  ی تقارن اطلاعات   بندی را تحت تأثیر قرار دهد، مفهوم عدم طبقه   ر یی سود با استفاده از تغ  ت ی ر ی و مد  ی مؤسسه حسابرس  تصدی 

ب   ر ی مد   ن ی ب   ی عدم تقارن اطلاعات   دهد ی پژوهش نشان م   ن ی ا   ج ی حال، نتا   ن ی ست. با ا ا   آنها    دوره تصدی   ن ی و حسابرس بر رابطه 

 . شود ی رابطه نم   ن ی ا   ف ی تضع   ا ی   د ی و موجب تشد   ست ی ن   گذار سود تأثیر   ی بند طبقه   ر یی و تغ   ی مؤسسه حسابرس 

بر اساس مبانی نظری این انتظار وجود داشت که عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیر و حسابرس و وجود پیچدگی های محیط 

بر میزان اثرگذاری حسابرس و کشف تغییر   تغییر   بندی طبقه اطلاعاتی شرکت  بر میزان  این طریق  باشد و از  اثرگذار  سود 

نتایج    بندیطبقه  اما  بگذارد.  اثر  مالی  در صورتهای  که   تأیید موجود  باشد  دلیل  این  به  احتمالا  و  نبود  موضوع  این  کننده 

تغییر   بر  حسابرس  صرفا   بندی طبقه اثرگذاری  بلکه    سود  نباشد،  و کشف  رسیدگی  کیفیت  طریق  روانی توان می از  جنبه  د 

اثرگذاری بر مدیر را داشته باشد. بدین معنی که ممکن است فارغ از میزان پیچیدگی محیطی و عدم تقارن اطلاعاتی، مدیران 

پیدا می تحت تأثیر میزان تبحر حسابرسان )که در ویژگی  امتیاز رتبه تجلی  مانند توان رقابت و  ی ها شرکت کند( در  هایی 
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بندی سود نداشته باشند و اگر این جنبه روانی پیشگیرانه کانال اصلی مختلف تلاش یکسانی برای اقدام در جهت تغییر طبقه 

هایی محیطی تأثیر آنچنانی بر میزان این اثرگذاری نخواهد عدم تقارن اطلاعاتی و پیچیدگی   اثرگذاری حسابرس باشد، احتمالا  

 داشت.

و نتایج پژوهش حاضر به مراجع    توجه به اهمیت مکانیزم کنترلی و نقش اعتباردهی حسابرسی در حوزه راهبری شرکتی   ا ب 

سود    بندی طبقه جمله تغییر    های جدید مدیریت سود از که از ابزار و قوانین نظارتی مناسب با روش   شود می گذار پیشنهاد  قانون 

   .سود را مدنظر قرار دهند   بندی طبقه که احتمال وجود تغییر    شود می استفاده نمایند. همچنین به ذینفعان و حسابرسان پیشنهاد  

ی مدرن در حسابرسی،  ها بررسی تأثیر استفاده از تکنولوژی که به    شود می های بیشتر به محققین آتی پیشنهاد  به منظور بررسی 

بندی سود بپردازند. لازم  ی مؤسسه حسابرسی و تغییر طبقه ها ی ژگ ی و ی بزرگ، بر رابطه بین  ها مانند هوش مصنوعی و تحلیل داده 

ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انتخاب شده است و  ها شرکت به ذکر است که در این پژوهش نمونه صرفا از بین  

حسابرسی    ، یی که این سازمان ها شرکت همچنین به علت دردسترس نبودن اطلاعات درآمدی و حق الزحمه سازمان حسابرسی،  

 در تعمیم نتایج به دست آمده، بایستی احتیاط لازم به عمل آید.   ، آنها را بر عهده داشته از نمونه حذف شده است؛ بنابراین 

 ملاحظات اخلاقی 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 

 نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت و این موضوع مورد تأیید همه آنهاست. 

 مشارکت نویسندگان 

 اند.همه نویسندگان در مقاله سهم و نقش یکسان داشته

 تعارض منافع 

 نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.بنا بر اظهار 

 حامی مالی 

 اند.مالی برای تحقیق، تألیف و انتشار این مقاله دریافت نکرده حمایتنویسندگان هیچگونه  

 تقدیر وتشکر 

آوری  جمع های سازمانی،  سپاس خود را از دانشگاه کردستان به خاطر حمایت   ترین ه صمیمان دانند  نویسندگان بر خود لازم می 

منابع و فضای علمی مساعدی که انجام این پژوهش را ممکن ساخت، ابراز نمایند. قدردان تعهد این دانشگاه به پرورش  

 .پرسشگری علمی و نوآوری هستیم 

و   انتشار  برای  اثر  این  بررسی  در  اعتمادشان  به خاطر  دانش حسابداری  مجله  تحریریه  هیئت  از  قلب  از صمیم  همچنین، 

 کنیم. های ارزشمندشان در طول فرآیند داوری تشکر می راهنمایی 

که با بازخورد دقیق، نقدهای سازنده و پیشنهادهای عمیقشان به ارتقای کیفیت و وضوح این   نیز داوران ناشناس این مجله   از 

 . ، کمال تشکر را داریم مقاله کمک شایانی کردند 

طور مستقیم یا غیرمستقیم در انجام این پژوهش مشارکت داشتند.  ه در نهایت، قدردان تمامی افراد و نهادهایی هستیم که ب 

 .همراهی و حمایتشان نقشی غیرقابل انکار در به ثمر رسیدن این پروژه پژوهشی ایفا کرد 
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 https://article.iacpa.ir/article_243329.html .113-90(،1)1 ،یاحرفه یحسابرس یهاپژوهش
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https://sid.ir/paper/505276 

  ی بر عدم تقارن اطلاعات  یمال  یگزارشگر   ت یفیو ک  یداخل  یحسابرس  ی(. تأثیر اثربخش1400فاضل )  ، نوده   ی و محمد  نا یس  ،اریخرد  ؛میمر  ،یشهرستان  قتیحق
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طلبانه  فرصت ی بندطبقه  رییاز اعمال تغ یریشگی(. نقش تخصص حسابرس در صنعت در پ1397) نیحس ،شاهرخ و جنت مکان ان،یمحسن؛ بزرگمهر ان،یدیحم

 https://www.noormags.ir/view/fa/1392176 .113- 93(،  38)10 ،یو حسابرس یمال یحسابدار یهاپژوهش. انیاقلام صورت سود و ز

و   هینظر  .یسود. حسابرس  تیریبر مد  تیو ساختار مالک  ؛یمؤسسه حسابرس  ی(. تأثیر متقابل اندازه و سابقه همکار1394مسعود )  ،یفرزانه و ترحم  درپور،یح
 https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1185328 .72– 47(،  2)3 ،عمل

ب1399)  هیمرض  ،یجهان رابطه  تصد  یحسابرس  تی فیک  نی(.  دوره  حسابدار  تیریمد  نینو   یپژوهش  یکردهایرو.  یحسابرس  یو    . 45-38(،  15)4  ،یو 
https://majournal.ir/index.php/ma/article/view/591 

.  38-21  ،(4)20  ،یو حسابرس  ی حسابدار  یهایبررسسود.    تیریافشا برانواع مد  تیفی(. اثرک1392)  ی، علرزادیو ش  رضایعل   ،یدی خورش  ؛پور، احمدیخدام
https://acctgrev.ut.ac.ir/article_36585.html 

 https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/123614 .8–4(، 21) 175 ،حسابدار. یمؤسسات حسابرس یبندرتبه(. 1385)  نیغلامحس ،یدوان
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13(1)، 184-167. https://jak.uk.ac.ir/article_3025.html 
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 https://jaacsi.alzahra.ac.ir/4821.html . 89-63 ،(2)10  ،یو منافع اجتماع یحسابدار شده در بورس اوراق بهادار تهران.  رفتهیپذ یهاشرکت

  ی المللنیکنفرانس ب  نیاول.  رانیا  هیسود: مورد مطالعه بازار سرما  تیریو اظهارنظر حسابرس بر مد  ی(. اندازه مؤسسه حسابرس1400محسن )  ،یمنیو ا  دیام  ،یشمس
 https://civilica.com/doc/1464003 .یسار ،ی اقتصاد و حسابدار ت،یریجهش علوم مد

  ی حسابدار  ی هاپژوهش.  یواقع  و  یتعهد  سود  تیریمد  و   یحسابرس  مؤسسه  یها یژگی(. و1398نوده، فاضل )  ی نژاد، احمد و محمد  عقوب ی  ؛معصومه  ،یعلو 

 https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1563652. 58-23(،  44)11 ،یحسابرس و یمال

عضو جامعه    یدر مؤسسات حسابرس  یحسابرس  ت یفیبر ک  یحسابرس  مؤسسه(. تأثیر اندازه  1400اله )قدرت ا،ین و طالب درضایفرد، حم یلی وک  ؛دمحمدی س  ،یعلو 

 https://www.jmaak.ir/article_17177.html . 24-11(، 37)10 ،تیریمد یو حسابرس  ی دانش حسابدار. رانیا یحسابداران رسم
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  یهاشرکت  یسود واقع  تیریو مد  ی بر اقلام تعهد  ی سود مبتن  تیریبر مد  یحسابرس  ت یفیتأثیر ک  ی (. بررس1400عاطفه )  ،ی، حسن و فاضل دهکردینافچ  ی فتاح

 https://www.jamv.ir/article_76584.html .82-68(،  2)1 ،تیریو مد  یچشم انداز حسابدارشده در بورس اوراق بهادار تهران.  رفتهیپذ

  ی پژوهش  یکردهایرودر بورس اوراق بهادار.    رفتهیپذ  یهاشرکتسود    تیریو اندازه شرکت در مد  ی عدم تقارن اطلاعات  ی(. بررس1401کریمی، معصومه )
 https://majournal.ir/index.php/ma/article/view/1336. 1123-1110(، 20)6  ،یو حسابدار تیریمد نینو 

  ی از آن بر رو  یناش  یو عدم تقارن اطلاعات  رانیمد  ینی تأثیر خوش ب  ی(. بررس1396)  نیمحمدحس  ،یزاده، محمدرضا و ذوالفقارآرانفرزانه؛ عباس  رزاده،ینص

 https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1488855 .70-35(، 34)9 ،یمال  یحسابدارسهام.  مت یسقوط ق  سکیر

مجله  . ریحسابرس و مد نیب یعدم تقارن اطلاعات طیسود در شرا تیفیحسابرس بر ک ی(. تأثیر تصد1400) مجتبی، عربصالحی، مهدی و امیری، هادی، مطلبیان

 https://journals.iau.ir/article_685189.html. 71- 61، 45 ،مدیریت توسعه و تحول 

المللی توانمندی  اولین کنفرانس بین.  های نقدی عملیاتیبه منظور مدیریت سود و جریان  بندی طبقهکاربرد روش تغییر  (.140)  محمدی، علی و سعیدی، حمید
 https://civilica.com/doc/1691667 .مدیریت، مهندسی صنایع، حسابداری و اقتصاد

  ، نشریه بورس اوراق بهادار.  ی با توجه به نقش عدم تقارن اطلاعاتیگذارسرمایهبر کارایی    بندیطبقهبررسی تأثیر تغییر    (.1403)  مجتبی  کاوند،  حسن و  مختاری،

17(65)،  108-87. https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/2186589 

  یدانش حسابدار .  یبورس  یهاشرکت  یبر حق الزحمه حسابرس  یحسابرس  ت یفی(. تأثیر ک1393محسن )  ،یباغ  یدیمحمد و رش  ،یرمضان احمد  ؛یدعلیواعظ، س
 https://jfak.journals.ikiu.ac.ir/article_1227.html . 107- 87(، 1)1 ،یمال

  ی هادوره انیدر م  ی اتیرعمل یغ  یهانهیبه هز  ی اتیعمل  ی هانهیهز  ی بندرطبقهیی سود با استفاده از تغ  تیریمد  ل ی (. تحل1392حامد )   ، یعیعباس و رب  د یس  ، یهاشم

 https://www.iaaaar.com/article_104541.html .17-4(، 18)5 ،یو حسابرس ی حسابدار قاتیتحق. یمال
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