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Abstract 

Article Info A B S T R A C T  

Article Type: 
Research Article. 

Objective: Psychological capital is a relatively new concept in the field of positive 

psychology, which is referred to as a competitive advantage of organizations. In addition, 

judgment and decision-making can be called the cornerstone of internal auditing. In the 

present study, the aim of the study is to investigate the effect of psychological capital on 

the judgment and decision-making of internal auditors, taking into account the 

moderating effect of moral courage and job satisfaction. 
 

Method:  This research is an applied research that was conducted using a descriptive-

survey method. Its data for the years 2023 and 2024 were collected using a standard 

questionnaire, and their validity and reliability were confirmed.The statistical population 

of the research included internal auditors of listed companies, 217 questionnaires were 

collected in this regard, and its hypotheses were tested using a structural equation model. 
 

Results: The results indicate that the dimensions of psychological capital have a 

positive and significant effect on the judgment and decision-making of internal auditors, 

and moral courage and job satisfaction significantly strengthen the relationship between 

psychological capital as an independent variable and the judgment and decision-making 

of internal auditors as a dependent variable. In addition, the findings of the robustness of 

the results confirm the main results of the study. 
 

Conclusion: The results of the study indicate the impact of psychological capital on 

internal auditors' judgment and decision-making, such that moral courage and job 

satisfaction significantly strengthen the relationship between them. These findings can 

help improve the quality of judgment and decision-making processes, which leads to 

improved internal auditor performance so that organizations can achieve their strategic 

goals. 
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Introduction 

Internal audit is one of the key mechanisms of corporate governance that helps companies 

achieve their goals. In addition, judgment and decision-making can be called the cornerstone 

of internal auditing. Judgment refers to subjective assessments that are made as a prelude to 

action. However, judgment will be followed by decision-making activities that involve 

choosing between variables and predictions. Professional decision-making is the result of the 

internal auditor's judgment on a specific issue and considering evidence and logical arguments. 

Auditors are responsible for audit judgment and decision-making. The evidence shows that the 

quality of judgments made in the field of audit is far from its ideal level. While the low quality 

of these judgments and decision-making can bring terrible consequences to the decision-maker, 

the person judged and third parties affected by it, and the economic system and society in 

general. Psychological capital is a relatively new concept from the field of positive psychology, 

which is referred to as the competitive advantage of organizations. Psychological capital is 

related to an individual's current identity and potential personal growth. Psychological capital 

includes four dimensions: self-efficacy, hope, optimism, and resilience. Self-efficacy, which 

based on Bandura’s social cognitive theory, refers to an individual’s confidence in his/her 

ability to succeed in a given task or domain. hope, which is the motivation to reach goals and 

the capacity to recognize ways of doing so. Optimism is rooted in the attribution theory which 

refers to the tendency to make stable, internal attributions for positive events and unstable and 

external attributions for negative ones; and resilience, which is described as the positive 

adaptation to setbacks or negative events. In psychology literature, there is a lot of agreement 

that psychological capital is a vital factor for increasing the motivation and effectiveness of 

employees and contributes to the prosperity and progress of the company. On the other hand, 

the role of moral courage in overcoming moral conflict and increasing ethical behavior of 

auditors is evident in previous audit literature. Moral courage is defined as a moral virtue and 

competence that compels or allows people to do the right thing despite the fear of social or 

economic consequences. Courage is an essential characteristic for ethical behavior in 

organizations that leads individuals to move in the right direction and act ethically in their 

profession. Researchers in the field of auditing have found that internal auditors must have 

moral courage to act despite fear and behave ethically. On the other hand, in addition to moral 

courage, job satisfaction, as an important motivational factor, can also affect the judgment and 

decision-making of internal auditors. Job satisfaction is defined as the degree to which 

employees like or dislike their jobs. Job satisfaction or dissatisfaction is a function of the 

perceived relationship between an individual's expectations and what they gain from their job. 

In the present study, the aim is to investigate the effect of psychological capital on internal 

auditors' judgment and decision-making, considering the moderating effect of moral courage 

and job satisfaction. 

Method 

This study is an applied research conducted using a descriptive-survey method. Its data for 

the years 2023 and 2024 were collected using a standard questionnaire, and their validity and 

reliability were confirmed. The statistical population of the study included internal auditors of 

stock exchange member companies, 217 questionnaires were collected in this regard, and its 

hypotheses were tested using a structural equation model. In the present study, 5 control 

variables were used, including the size of the internal auditor, the internal auditor's qualification 

certificate, the internal auditor's gender, the internal auditor's experience, and the internal 

auditor's education. In order to examine the robustness of the results, the model was re-analyzed 

and the control variables of auditor experience and auditor's education were removed. In this 

research, in order to measure the variables of internal auditors' judgment and decision-making, 

dimensions of psychological capital, moral courage and job satisfaction, researcher-made 
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questionnaires were used, respectively, using Boyle (2012), Lutans et al (2007) and Weiss 

(1967) standard questionnaires. Hanna and Avolio's (2010) standard questionnaire was used to 

measure moral courage. 

Results 

The results indicate that the dimensions of psychological capital have a positive and significant 

effect on the judgment and decision-making of internal auditors. Also, moral courage and job 

satisfaction significantly strengthen the relationship between psychological capital as an 

independent variable and the judgment and decision-making of internal auditors as a dependent 

variable. In addition, the findings of the robustness of the results confirm the main results of the 

research. 

Conclusions 

The results of the study indicate that psychological capital is effective on the judgment and 

decision-making of internal auditors, in such a way that moral courage and job satisfaction 

significantly strengthen the relationship between them. These findings can help improve the 

quality of judgment and decision-making processes, which leads to improved performance of 

internal auditors so that organizations can achieve their strategic goals. These findings can help 

improve judgment and decision-making processes in internal auditing and improve the quality 

of internal auditors' performance. As a result, paying attention to the dimensions of 

psychological capital, creating satisfactory work environments, and providing desirable 

incentives to strengthen moral courage of personnel can lead to improved judgment and 

decision-making of internal auditors. 
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 چکیدـه 

 چکیده  مقاله   اطلاعات 

ها از آن  سازمان   ی رقابت   ت ی عنوان مز که به است،    گرا مثبت   ی از حوزه روانشناس   ی د ی مفهوم نسبتاً جد   ی روانشناخت   ه ی سرما   هدف:  .پژوهشی مقاله  نوع مقاله: 

. در پژوهش حاضر  ی نام برد داخل   ی حسابرس   ی سنگ بنا  عنوان توان به ی می ر ی گ م ی قضاوت و تصم ضمن اینکه از . شود ی م  اد ی 
شجاعت    ی گر ل ی اثر تعد   در نظر گرفتن   با   ی حسابرسان داخل   ی ر ی گ م ی بر قضاوت و تصم   ی روانشناخت   ه ی اثر سرما   ی هدف بررس 

 . است   ی شغل   ت ی و رضا   ی اخلاق 
 

  های آن برای است. داده ی انجام شده ش ی ما ی پ   - ی ف ی توص   روش قرار دارد که به   ی کاربرد در زمره تحقیقات  پژوهش    ن ی ا  روش: 

  ی پژوهش . جامعه آمار است شده   تأیید   آنها   یی ا ی و پا   یی و روا   ی، آور با استفاده از پرسشنامه استاندارد جمع   1403و    1402  ی ها سال 
با    ای آن ه ه ی فرض آوری و  در این رابطه جمع پرسشنامه    217  که   است   بورس بوده عضو    ی ها شرکت   ی شامل حسابرسان داخل 

 . شد آزمون    ی استفاده از مدل معادلات ساختار 
 

  ر ی تأث  ی، حسابرسان داخل  ی ر ی گ م ی بر قضاوت و تصم   ی روانشناخت  ه ی که ابعاد سرما  است از آن    ی دست آمده حاک به  ج ی نتا   ها: یافته 

  عنوان متغیر مستقل و ی به روانشناخت   ه ی سرما   ن ی رابطه ب   ی شغل   ت ی و رضا   ی شجاعت اخلاق   شته، همچنین دا   ی مثبت و معنادار 
های استحکام  یافته   در ضمن .  کند ی م   ت ی تقو   ی طور معنادار را به عنوان متغیر وابسته،  ی به حسابرسان داخل   ی ر ی گ م ی قضاوت و تصم 

 . است پژوهش    ی اصل   ج ی نتا   تأیید   د ی مؤ نتایج  
 

  ی حسابرسان داخل   ی ر ی گم ی بر قضاوت و تصم   ی روانشناخت   ه ی پژوهش نشان دهنده مؤثر بودن سرما   ج ی نتا   گیری: نتیجه 

  ها افته ی   این   . کنند ی م  ت ی تقو   ی طور معنادار را به   آنها   ن ی ارتباط ب   ، ی شغل  تی و رضا   ی که شجاعت اخلاق  ی ا گونه به   است 
  داخلی   عملکرد حسابرسان ی کمک کند که منجر به بهبود  ر ی گم ی تصمقضاوت و    ی ندها ی فرآ ارتقا کیفیت  به    توانند ی م

 ل شوند. ئ ها بتوانند به اهداف راهبردی خود نا تا سازمان شود  می 

 
 : ها تاریخ 

 17/10/1403 تاریخ دریافت:

 30/12/1403 تاریخ بازنگری: 

 9/2/1404 تاریخ پذیرش: 

 24/12/1404 تاریخ انتشار برخط:
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 مقدمه   - 1

کند  ی کمک م شان  به اهداف   ی اب ی ها در دست شرکت که به  است    ی شرکت   ت ی حاکم ی  د ی کل   یکی از سازوکارهای   ی، داخل   ی حسابرس 

اطلاعات    ت ی ف ی شرکت، بهبود ک   ی ها یی شامل حفاظت از دارا   ی داخل   ی حسابرس   ی نقش سنت که    در حالی   (. 2017،  1و گرانت   هرت ی م ) 

علاوه  ، به ( 2022  ، 2خلیل عملکرد شرکت است )   ش ی افزا   ی برا   ت ی ر ی مد   ی ها از انطباق با مقررات و دستورالعمل   نان ی و اطم   ی مال 

  ها شرکت که به    است نیز  شرکت    سک ی ر   ت ی ر ی در عملکرد مد   ی مشاوره داخل   ی ها پوشش نقش   ی برا   ی گر ی ابعاد د   شامل امروزه  

های  امروزه وقوع رسوایی (. 2022 ، خلیل )  ند را بهبود بخش  شان و عملکرد  د ن اب ی خود دست  ک ی کند تا به اهداف استراتژ ی کمک م 

موقع از آن جلوگیری نشود، صدمات شایان  که اگر به   ، است های بزرگ به مشکل جهانی تبدیل شده مالی با اهمیت در شرکت 

عنوان کارکنان درون سازمان با  حسابرسان داخلی به   (. 1402منتی و همکاران،  )   کند نفعان شرکت وارد می ذی   تمامی توجهی به 

توانند رفتارهای خطاکارانه را شناسایی و  توجه به مسئولیت قانونی خود اطلاعات کافی در مورد اقدامات شرکت دارند و بهتر می 

(، اما ناکامی حسابرسان داخلی در انجام مؤثر وظایف خود در گزارش تقلب مدیریت  1404  خلیف راشد و همکاران، گزارش کنند ) 

های انجام شده در سایر کشورهای توسعه یافته و در حال توسعه، مورد تأکید قرار گرفته  دلیل ترس از پیامدهای منفی، در پژوهش به 

 (.  2017و همکاران،    6فری   و   2015،  5چمبرز و اودار ؛  2013،  4روسی ؛  2010و همکاران،    3نورمن است ) 

انعطاف سرمایه روانشناختی یک حالت روانشناسی مثبت و نگرشی واقع از سوی دیگر     پذیر نسبت به زندگی است گرا و 

ه  و رشد بالقو   ی فرد فعل   ت ی با هو بیان کردند سرمایه روانشناختی مثبت    ( 2024و همکاران )   7نگوین (.  1403،  پور حسن کیاده امین ) 

و    9ی و ا   و   2007  و همکاران،  8لوتانز )   آوری، خودکارآمدی و امید است بینی، تاب و شامل ابعاد خوش   مرتبط است شخصی  

تأثیر خود قرار  افراد را تحت   ی شدت از لحاظ روانشناخت به دلیل فشار کاری بالا  به که    ی از مشاغل   یکی (. در ضمن  2023،  همکاران 

  یات خصوص   ی بررس علاوه بر محیط کار مناسب،    برای رسیدن به رضایت شغلی   منظور   ین به هم   داخلی است؛   ی حسابرس   ، دهد ی م 

نیا  جوادی   افزون بر این،   (. 1400علی اصفهانی، روانشناختی مثبت نگر از جمله سرمایه روانشناختی حسابرسان داخلی مهم است ) 

مطرح در    موضوعات است و تمام  شده   استوار ی مختلف  گیر تصمیم روند حسابرسی بر پایه قضاوت و  معتقدند    ( 1402و کامیابی ) 

کارگیری  به   توان را می ای در حسابرسی  قضاوت حرفه به عبارتی،  .  است ی حسابرسان  گیر تصمیم قضاوت و    ثیر أ ت حسابرسی تحت 

های  تصمیم   برای اتخاذ ای  مربوط در چارچوب استانداردهای حسابداری و حسابرسی و آیین رفتار حرفه   های آموخته دانش و  

اشاره به    ی اصطلاح قضاوت برا طور کلی  . به ( 1401 همکاران،   خانی و صفی )   تعریف کرد   مختلف   راهکارهای   انتخاب برای  لازم  

ی  گیر تصمیم   ی ها ت ی دنبال قضاوت، فعال حال، به   ن ی با ا .  شود ی م اقدام انجام   ی برا   ی ا عنوان مقدمه که به ت  اس   ی ذهن   ی ها ی اب ی ارز 

پ   رها ی متغ   ن ی ب   انتخاب وجود خواهد داشت که شامل   م ی ن ی ب ش ی و  ) ی ها    حسابرسی   در ضمن .  ( 2202  ، و همکاران   10همدم شود 

، شواهد پشتوانه ادعاها را  اند قاضی و حسابرس با ادعاهایی مواجه .  ها دارد ای است که شباهت زیادی به قضاوت در دادگاه حرفه 

  م ی اتخاذ تصم   ، . بنابراین ( 1399  حساس یگانه و عمودزاد، )   کنند قضاوت می یشان  آوری و ارزیابی و نهایتاً بر اساس معیارها جمع 

طینت و  خوش )   است   ی منطق   ی ها و با توجه به شواهد و استدلال   ن ی مع   ی موضوع   رامون ی پ   ی قضاوت حسابرس داخل   جه ی نت   ی ا حرفه 

در حوزه  که    ، است قضاوت است و قضاوت منتج از رفتارهای انسان  مبتنی بر   حسابرسی یک فرایند (. از آنجا که 1386بستانیان،  
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ها و  توان نتیجه گرفت که قضاوت (؛ از این گزاره می 1402  ستوده و همکاران، ) گیرد  روانشناسی مورد بحث و مطالعه قرار می 

های  تأثیر ویژگی گیری آنها، تحت های حسابرسان داخلی ممکن است برای ایجاد تعادل بین موقعیت کاری و تصمیم گیری تصمیم 

های  و توسط پژوهش   است شناختی قرار گیرد که این یک فرضیه بررسی نشده و بدون جواب است که نیازمند بررسی تجربی  

گیری، سیستماتیک )برخلاف تصادفی( است  است. از طرفی بسیاری از خطاهای قضاوت و تصمیم قبلی مورد بررسی قرار نگرفته 

که  حالی   در   های انجام شده در حوزه حسابرسی با میزان ایده آل خود است. (، شواهد نشان از فاصله کیفیت قضاوت 2008،  1بونر ) 

طور کلی  قضاوت شده و اشخاص ثالث متأثر از آن و به   گیرنده،  تواند بر تصمیم ها می گیری ها و تصمیم کیفیت پایین این قضاوت 

 (. 1402  نیا و کامیابی، جوادی )   بار آورد سیستم اقتصادی و جامعه نتایج سهمگینی به  

  حسابرسی   ادبیات   داخلی در   حسابرسان   اخلاقی   رفتار   افزایش   و   اخلاقی   تعارض   بر   غلبه   در   اخلاقی   شجاعت   نقش علاوه  به 

نماید با  شود که افراد را وادار می عنوان یک فضیلت و شایستگی اخلاقی تعریف می شجاعت اخلاقی به مشهود است، و   موجود 

ذکر است که شجاعت یک ویژگی  (. قابل 2023خلیل،  )   وجود ترس از عواقب اجتماعی یا اقتصادی، کار درست را انجام دهند 

حرکت و اخلاقی عمل  شود افراد در حرفه خود در مسیر درست  ها است که منجر می ضروری برای رفتار اخلاقی در سازمان 

 (. 1403سجودی و اسکندی،  )   نمایند 

 سکوت بدهد  یبرا   یخوب   ل یدلا   حسابرسان داخلیبه    تواند ی م  ت ی ر ی مد   یمختلف از سو   یو فشارها   دهای تهد در ضمن  

خود   یشجاعت اخلاق   د ی با  یکه حسابرسان داخل   اند افته ی و متخصصان در   انی انشگاهد   (. 3220  ، 2خلیل و حسینی  و   2022  خلیل،) 

،  4خلیل و خلیف  و   2017و همکاران،    3نگی کارس؛  2220خلیل،  پرورش دهند )   ی ترس و رفتار اخلاق   رغم ی اقدام عل  ی را برا 

گیری اسیر دهد که آنان در قضاوت و تصمیم رفتارهای اخلاقی حسابرسان داخلی را افزایش می   شجاعت،  ،بنابراین (.  2022

باشند. بدین ترتیب ای در شرکت داشته اهداف شخصی، قدرت و تهدید مدیران نشوند تا از این طریق بتوانند نظارت بهینه 

گیری آنان تواند رابطه بین سرمایه روانشناختی حسابرسان داخلی با قضاوت و تصمیم ادعا کرد که شجاعت اخلاقی می توان  می 

شده، پژوهش حاضر علاوه بر بررسی تأثیر سرمایه روانشناختی تأثیر قرار دهد و تعدیل کند. با توجه به مطالب بیان را نیز تحت 

گیری آنان، نحوه تأثیرگذاری شجاعت اخلاقی بر رابطه سرمایه روانشناختی حسابرسان حسابرسان داخلی بر قضاوت و تصمیم 

 گیری آنان را مجهول دانسته و در پی پاسخ تجربی به آن است.داخلی با قضاوت و تصمیم 

به  نیز  شغلی  رضایت  اخلاقی،  بر شجاعت  می علاوه  انگیزشی،  مهم  عامل  یک  تصمیم عنوان  و  قضاوت  بر  گیری تواند 

 شانکارکنان از شغل   ی زار ی بیا    علاقه   زان ی عنوان مرا به   ی شغل  ت ی رضا   ( 1997)   5اسپکتورحسابرسان داخلی تأثیرگذار باشد.  

 شغل   نسبت بهلحظه معینی از زمان    در   فرد شاغل  شود سبب می ترکیب معینی از عوامل مختلف    از سوی دیگر   . کند می   ف ی تعر 

 دراک رضایت یا عدم رضایت شغلی یک تابع از رابطه ا  در ضمن   (.1400علی اصفهانی،  )   باشد داشته   احساس رضایت  خود

حال، با وارد   (. 1404  کار، بهرامی و نیک )   کند، است شده میان آنچه یک نفر انتظار دارد و آنچه که از شغل خود کسب می 

به  شغلی  رضایت  مبحث  درکردن  دخیل  عامل  یک  و   عنوان  عامل به   داخلی  حسابرسان   گیری تصمیم   قضاوت  یک  عنوان 

روانشناختی با آید که میزان رضایت شغلی حسابرسان داخلی، چگونه رابطه بین سرمایه  ال پیش می ؤ انگیزشی، اکنون این س

وهش حاضر تصمیم بر آن شد که به ژ شده، در پ دهد. با توجه به مطالب بیان تأثیر قرار می گیری آنان را تحت قضاوت و تصمیم 
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 یت و رضا  ی شجاعت اخلاق  گرییل با لحاظ اثر تعد   ی حسابرسان داخل  گیری یم بر قضاوت و تصم   ی روانشناخت   یه اثر سرما بررسی  

 مدلی برای آن ارائه شود.ی پرداخته شود و  شغل

سازد این است که  های مشابه در داخل و خارج متمایز میهای نوآوری این پژوهش که آن را از سایر پژوهش از جنبه

  ی حسابرسگیری تصمیم  قضاوت و  بر  ی شغل  ت یو رضا  یشجاعت اخلاق  ، یروانشناخت   هیاثر سرمابرای اولین بار این پژوهش  

است که با توجه به نبود پژوهش کافی  های داخلی تاکنون مورد مطالعه قرار نگرفتهدر پژوهش کند که  بررسی می  یداخل

های  شود. جنبه دوم مربوط به این مطلب است که حالتدر ادبیات حسابداری ایران ضرورت انجام این پژوهش احساس می

روانشناختی حسابرس داخلی مورد توجه قرار گرفته است که این کار خود باعث گسترش ادبیات پیش روی روانشناختی  

  اتتأثیر  ی مطالعه با بررس  نیاشود. همچنین جنبه سوم نوآوری پژوهش حاضر در این است که  می  یداخل   ی حسابرس  حرفه

ثیر نقش شجاعت اخلاقی و رضایت  أان داخلی و همچنین، تحسابرس  یری گمیبر قضاوت و تصم  ابعاد سرمایه روانشناختی  یعل

را گسترش    یشناختسهم روش  ،یاثرات عل  ش یآزما  یبرا  ینظر  یبر مبنا  کلیمدل    کیاستفاده از    رابطه فوق باشغلی بر  

ادبیات روانشناختی حسابرس داخلی شود. در نهایت  تواند موجب گسترش  های پژوهش حاضر میبدیهی است یافته.  دهدمی

و   داخلی  گیرتصمیمتاکنون قضاوت  پژوهش ی حسابرسان  پژوهش  در  این  و  است  نگرفته  قرار  توجه  مورد  داخلی  های 

ها، سپس  ها در این زمینه را تا حدی پر نماید. در ادامه پژوهش ابتدا پیشینه پژوهش و تدوین فرضیهپژوهش   تواند خل می

 شود. های پژوهش تشریح شده و در نهایت نتیجه گیری و پیشنهادهای برگرفته از پژوهش ارائه میروش شناسی و یافته

 ها مبانی نظری و توسعه فرضیه   - 2
 گیری حسابرسان داخلی سرمایه روانشناختی و قضاوت و تصمیم   - 1-2

( همکاران  و  و    (2010لوتانز  مدیریت  قابلیت  دارای  انسانی،  و  اجتماعی  سرمایه  مانند  روانشناختی  سرمایه  معتقدند 

و   (2007و همکاران،   لوتانزفرد اشاره دارد )  ی مثبت رشد روانشناخت   ت ی به وضع  ی روانشناخت   ه یسرما.  گذاری استسرمایه

-4  و   ینی ب خوش  -3  دی ام  - 2خودکارآمدی    -1)عد  بُبرگرفته از چهار    ی و رفتار  یزش ی انگ  لات یاز تما  یا عنوان مجموعهبه

 شود: یم فی توص (آوریابت

در    تی موفق   یخود برا  یی(، به اعتماد فرد به توانا1997،  1بندورا )  یاجتماع   یشناخت  هیکه بر اساس نظر  ،یخودکارآمد

 (.2022 خلیل،) اشاره دارد  ن ی حوزه مع   ایکار  کی

 (. 1996و همکاران،  2در یاسناانجام آن است ) یها راه  صیتشخ تی به اهداف و ظرف یابیدست  زهی که انگ د،ی ام

 یبرا داریپا یدرون هایوضعیت جادی به ا لیکه تما(. 2024و همکاران،  ن ی نگو) ریشه در تئوری اسناد دارد ،ینی ب خوش

 (. 1998 ،3گمنی سلاشاره دارد )  یموارد منف یبرا یرونی و ب داریناپا های وضعیتمثبت و  یدادهایرو

 (. 2002 ،4دیماستن و رشود )یم فی توص  یمنف یدادها یرو ا یها مثبت با شکست یعنوان سازگار که به  ،یآورتاب

ادب همچنین   افزایش   ی اتی ح  یعامل  یروانشناخت  هیوجود دارد که سرما  یادیتوافق ز  روانشناسی  اتی در  و    زهی انگ   برای 

  یفعل  تیبا هو  یروانشناخت  هیسرما  (.2022  خلیل،کند )میشرکت کمک    شرفتی و پ  ییو به شکوفا  استکارکنان    یاثربخش

  یی بالا  یروانشناخت  هیکه سرما  یافراد  به طور مشابه   (.2024و همکاران،    ن ی نگو)  فرد مرتبط است   یو رشد بالقوه شخص

  هیکه سرما  ینسبت به افراد  یتوانند عملکرد بهتریم  ن یدارند و بنابرا  در اختیار   به اهداف  یاب ی دست  ی برا  یشتری ، منابع بدارند
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سرمایه روانشناختی نقش مهمی در تقویت توانمندی قضاوت    درضمن (.  2022  خلیل، باشند ) دارند، داشته  ینیی پا  ی روانشناخت 

با تقویت اعتماد به نفس و احساس کنترل با اطمینان    دهد کهسرمایه روانشناختی بالا، به حسابرسان امکان می  حسابرسان دارد.

ثیر ترس و  أتی آنها کمتر تحتگیرتصمیمشود تا قضاوت و بیشتر و ترس و اضطراب کمتر قضاوت کنند. این امر باعث می

 (. 1403 منش و صفاری،عارف)اضطراب قرار گیرد. 

  - 4  و   ی ن ی ب خوش   - 3  د ی ام   - 2خودکارآمدی    - 1) ی  اصل عد  بُ  شامل چهار   سرمایه روانشناختی همان طور که در بالا ذکر شد،  

  ی سو، خودکارآمد   ک ی دهد. از    ش ی را افزا   گیری حسابرسان داخلی کیفیت قضاوت و تصمیم ( است که ممکن است  آوری تاب 

با عملکرد    ی رابطه مثبت   ی خودکارآمد ذکر است که  قابل است.    در ارتباط با عملکرد    ی متعدد   سازوکارهای   ق ی طور مداوم از طر به 

بتوانند    د ی بخشد. آنها با ی را در قضاوت خود الهام م   ی است که حسابرسان داخل   ی تعهد به استقلال مفهوم   و   دارد   ی قضاوت حسابرس 

و    2ت ی کلاپ اسم راستا،    ن ی هم . در  ( 2023  و همکاران،   1ن ی عابد ) باشند  طرفانه داشته   ی ب   ی قضاوت   ی حسابرس   ی ها ت ی بر اساس فعال 

خود    یی به توانا   ی تر ی اعتقاد قو   ی طور کل بالا به   ی افراد با خودکارآمد بیان کردند    ( 2014و همکاران )   3نیومن و    ( 2009)   ران همکا 

  ی دشوار نسبت به افراد دارا   ی ها به چالش   ی دگ ی در رس   ت ی و سپس موفق   ج ی خود، کنترل نتا   ط ی اصلاح مح   ی در انجام اقدام برا 

)   ن یی پا   ی خودکارآمد  ا 1997بندورا،  دارند  داخلی   دهد ی م نشان موضوع    ن ی (.  توانا   حسابرسان  برا   ی ها یی به  ی قضاوت و  خود 

 . اعتقاد دارند   حسابرسی داخلی   ز ی آم ت ی انجام موفق تر و  ی با کیفیت گیر تصمیم 

  ی )انرژ  تیکند: عامل  ک یتحر  مؤلفهو  د  قیرا از طر  اثربخشی تصمیمات حسابرس داخلیند  اتو یم  دی ام   گر،ید  ی از سو

(.  1200، 5و لوپز دریاسنا و 2000و همکاران،  4در یاسنابه اهداف( ) یاب ی دست  یبرا یزیر)برنامه رهای معطوف به هدف( و مس

 ی زیر)برنامه  رهای دهد. مسیبه هدف سوق م   دنی سمت رسشود که افراد را بهیم  فی توص  یااراده  یروی عنوان نبه  عاملیت

به    دنی رس  یمختلف برا  ن یگزی جا  ی رهای مس  افتنی  یبرا  یمنابع روانشناخت  آوردنفراهم    از طریق  ،به اهداف(  یابیدست   یبرا

 یسطوح بالا  نشان دادند  (2009و همکاران )  تی کلاپ اسم  در این راستا  کنند.یم  لی را تکم  حرکت  ن یهدف مورد نظر، ا

به اهداف    یابی با دست   معمولاًاست که    مرتبط(  رهای همان هدف )مس  اب  یابی دست   یبرازیادتر  عمل    یها شیوهبا استخراج    دی ام

آورند  یدست مرا به  تی موفق  یرهای مس ن یا یاجرا یدارند، اراده لازم برا ییبالا دی که ام یکسان  علاوه بر این،. ارتباط دارد

کافی برای ادامه    دلیل اراده لازم وگیری حسابرسان داخلی را بهتواند قضاوت و تصمیممی  دی ام  ن،یبنابرا  (.2022  خلیل،)

 ترین شکل ممکن انجام شود. گیری به بهینهشود قضاوت و تصمیمعبارتی امید باعث میتأثیر قرار دهد. بهمسیر تحت

ن   زه ی انگ ممکن است    ی ن ی ب ، خوش همچنین  و همکاران    ت ی کلاپ اسم عنوان مثال،  دهد. به   ش ی افزا   ز ی و عملکرد کارکنان را 

حسابرسان    ی کند. وقت ی کمک م بهتر  ها، به عملکرد  مثبت افراد و گروه   ی ح ی سبک توض   ا ی   ی ن ی ب خوش   کردند استدلال    ( 2009) 

و   ی رون ی را ب  ی منف  ی دادها ی کنند و رو   ی مثبت را درون  ی دادها ی دارند رو  ل ی تما   کنند، ی را تجربه م  ی ن ی ب از خوش   یی ها نمونه  داخلی 

را به خود نسبت    ها ت ی موفق حسابرسان داخلی که  ی زمان  (. 1998 گمن، ی سل حاصل شود )   ج ی از نتا  ی شتر ی انتظارات مثبت ب   جه ی در نت 

و پشتکار احتمالًا با سطوح بالاتر    زه ی انگ  ن ی . ا کنند ی صرف م   شتر ی ب  ی ها ت ی موفق   جاد ی ا   ی خود را برا  ی انرژ  اد ی ز احتمال به  دهند، ی م 

  ی سطوح بالا  دارای  افراد  کردند استدلال   ( 2014و همکاران )  ومن ی ن رابطه   ن ی در ا  (. 2022  خلیل، ) خواهد بود   در ارتباط عملکرد  

انتظارات مثبت ی،  ن ی ب خوش    ب ی دشوار ترغ   ی ها ت ی اهداف خود و مقابله با موقع   ی ر ی گ ی پ   ی را برا   آنها کنند که  ی م   جاد ی ا   ی عموماً 
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ها توانایی و انگیزه بهترین قضاوت  شود که حسابرسان داخلی در تمام وضعیت چنین حالتی باعث می  (. 1998  گمن، ی سل کند ) ی م 

عبارت  باشند و بدون ترس و تهدید از آینده شغلی خود، این عمل را به بهترین نحو ممکن انجام دهند. به   گیری را داشته و تصمیم 

 حسابرسان داخلی تأثیر مثبتی دارد.   و تصمیمات   ها بینی به آینده بر روی بهبود قضاوت شود که خوش دیگر، استدلال می 

نها به آورتاب  ت،ی در  برا  یی توانا  ی  با  ی افراد  راسترس  یهاتی موقع   مات،یناملا   رویارویی  اطم  سکیزا،    ای  نان یعدم 

  یآورتاببیان کردند    (2009و همکاران )  تیکلاپ اسم(.  2014و همکاران،    ومن ی ن  و  2012لوتانز،  )  کند، اشاره میشکست

د مؤلفه  سه  روانشناختی    گریاز  فرسرمایه  به  واکنش   یجابه  رایز  . است  تردمنحصر  بودن،  به  یفعال  داست.    گر،یعبارت 

اهداف خود دچار مشکل    ای  ف یکه افراد در انجام وظا  یاست. زمان  ی منف   ی هاشکست  بویژه  دادها،یبه رو  یپاسخ   ی آورتاب

  یآورتاب  کردنداستدلال    (2007لوتانز و همکاران )است.    یآورتاب  جهیطور مؤثر نت به  آنها  عیبازگشت سر  زانی شوند، میم

 . (2022  خلیل،)  دهدیم  ش یرا افزا  هابحراناحتمال واکنش مثبت به    رایز  .است  در ارتباططور مثبت با عملکرد کارکنان  به

می باعث  وضعیت  این  نتیجه  بهدر  مواقع  بدترین  در  داخلی  حسابرسان  تابشود  قضاوتدلیل  امر  در  بالا،  و    آوری 

آوری در  انجام دهند. این ادبیات به نقش مثبت تاب  دچار ضعف نشده و این عمل را به بهترین شکل ممکن   یگیرتصمیم

آوری حسابرسان داخلی تأثیر  توان استدلال کرد تابعبارت دیگر، میگیری بهینه و مؤثر اشاره دارد. بهقضاوت و تصمیم

 گیری حسابرسان داخلی دارد. مثبتی بر قضاوت و تصمیم

حسابرسی  (.  2008  بونر، )   است ی  گیر تصمیم ثر بر کیفیت قضاوت و  ؤ عوامل م های فردی از جمله  ویژگی شایان توجه است که  

کارکرد    ی سروکار دارد و با توجه به ماهیت رشته، گیر تصمیم ، با موضوع قضاوت و  اجتماعی های علوم عنوان یکی از شاخه به 

تحت  قضاوت  که  موضوع  این  و  ویژگی أ ت حسابرسان  مهم ثیر  از  یکی  شناختی  روان  سرمایه  و  است  فردی  این  ترین  های 

. در  ( 1401پور نقارچی،  اله فخاری و فضل )   باشد ثیر داشته أ ی حسابرسان ت گیر تصمیم رود بر قضاوت و  هاست، انتظار می ویژگی 

افزایش سرمایه  از جمله مهم   اختی ن روانش   این پژوهش،  این ویژگی که  افزایش کیفیت قضاوت و    است های فردی  ترین  برای 

باتوجه به مطالب مطرح شده در متن فوق که بیانگر تأثیرگذاری اَبعاد سرمایه    است. ی حسابرسان داخلی فرض شده گیر تصمیم 

 شود. گیری حسابرسان داخلی است، فرضیه اول در این پژوهش به شرح زیر مطرح میروانشناختی بر قضاوت و تصمیم

 گیری حسابرسان داخلی تأثیر مثبت و معناداری دارد. ابعاد سرمایه روانشناختی بر قضاوت و تصمیم فرضیه اول: 
 گیری حسابرسان داخلی ثیر شجاعت اخلاقی بر رابطه بین سرمایه روانشناختی و قضاوت و تصمیم أ ت - 2-2

ارتقای عملکرد    مزیت در  را  آن  اهمیت  داخلی،  و شایستگی حسابرسان  اخلاقی  رفتار  پرورش  در  اخلاقی  شجاعت 

 ( 2018خلیل و همکاران )(.  2022  خلیل،)  شودمی  مایانطور مؤثر و عینی نبه  آنهاحسابرسان داخلی از طریق انجام مسئولیت  

  1چیمرز شود.  بیان کردند که پرورش شجاعت اخلاقی در بین حسابرسان داخلی منجر به سطح بالایی از عملکرد سازمانی می

نوع   نیا را یز ؛کندیم تی تقو ی رفتار با شجاعت اخلاق یاو را برا ل ی فرد م کی یخودکارآمدند معتقد (2000همکاران )و 

توانند با  یمعتقدند م آنهادارند، بلکه بر آنچه که  برخوردارند تأثیر کنندیکه افراد تصور م  ییهاتنها بر مهارتها نهقضاوت

 . (2022 خلیل،)گذارد یتأثیر م  زی ن ،انجام دهند برخوردارندکه   ییهامهارت

به توانا   ( 2005)   2گودطور مشابه،  به  به   یها یی اعتماد و اعتقاد  ن خود را  بر ترس   هی اول   یرو ی عنوان  ها، خطرات و در غلبه 

 یفرد   ی ژگ ی و   ک ی نفس    به معتقدند اعتماد    ( 2014)   3یموسکی آموس و کلراستا،    ن ی . در همردی گ ی در نظر م  ی من ی ا   ی ها زه ی انگ
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 سک ی که ر   رودی که فاقد حس مثبت از خود است، انتظار نم  ی از فرد   عبارتیبه است.    در ارتباط رفتار شجاعانه    امهم است که ب 

با شجاعت عمل کند.   )   1هانا کند و  بالا   نشان دادند  ( 2010و همکاران  با سطوح  ادراک   ی، خودکارآمد   یافراد  استرس و 

تهد   ی کمتر  موقع  د ی از  با  مواجهه  م   آور س تر   ی هات ی را هنگام  ی   کنند. ی تجربه  )   ل ی خل   ی ها افته همچنین،   ( 2018و همکاران 

خودکارآمد ی م نشان  داخل   ی دهد  اخلاق  معناداری تأثیر    یحسابرس  شجاعت  واقع، دارد.    ی و  ی بر  داخل   در  با   یحسابرسان 

 تمایل   آنها   . کنند ی تجربه م   آور س تر   ی ها ت ی را هنگام مواجهه با موقع  د ی از تهد   یبالاتر، استرس و ادراک کمتر   ی خودکارآمد 

توسط   یجهنت   ن ی(. ا 2010هانا و همکاران،  )   دارند حتی هنگام مواجهه با تهدیدها، استقامت خویش را به بهترین وجه حفظ کنند

 .د شوی م   تأیید نیز    ( 3202)   2ین ی و حس   ل ی خلهای  یافته 

و    3لی ای است که با اصل شجاعت در ارتباط است. در همین راستا  آوری مشابه خود کارآمدی مقولههمچنین، تاب

( انعطاف  (2012همکاران  بسیار  افراد  که  شامل  استدلال کردن  که  باشند  مؤثرتر  مختلف  تجربیات  در  دارند  تمایل  پذیر 

آوری حسابرسان داخلی و شجاعت  بین تاب  (2018خلیل و همکاران )شود.  سازگاری و پیشرفت در شرایط خطرناک می

عنوان یک  بینی را بهخوش  (2007هانا و همکاران )رابطه مثبت و معناداری یافتند. علاوه بر این، طبق پژوهش    آنهااخلاقی  

معرفی کردند و بر این باورند که افراد دارای افکار و رفتارهایی  گذارد،  حالت مثبت شناختی که بر شجاعت اخلاقی تأثیر می

 (.2022 خلیل،) کننداحتمال بیشتری بر ترس غلبه میهای خود، بهبینانه با تقویت خودپندارهخوش

تواند  گیری در شرایط وجود شجاعت اخلاقی می روانشناختی با قضاوت و تصمیم دهد که رابطه سرمایه  می این ادبیات نشان 

ی حسابرسان داخلی  ر ی گ م ی با قضاوت و تصم   ی روانشناخت   ه ی سرما تواند رابطه بین  تغییر کند. در این صورت شجاعت اخلاقی می 

 تأثیر قرار داده و آن را تعدیل کند. باتوجه به مطالب بیان شده در فوق، فرضیه دوم پژوهش به شرح زیر است. را تحت 

 کند. گیری حسابرسان داخلی را تقویت می شجاعت اخلاقی رابطه بین سرمایه روانشناختی و قضاوت و تصمیم   فرضیه دوم: 
 گیری حسابرسان داخلی ثیر رضایت شغلی بر رابطه بین سرمایه روانشناختی و قضاوت و تصمیم أ ت   - 2-2

مهم   ی شغل   ت ی رضا  ا   ی عامل  و    ی کار های  ط ی مح   جاد ی در  برا   یکپارچه سازنده  به رضا سازمان   ی است.    ی شغل   ت ی ها توجه 

سازمان  از    مثبت   ر ی تصو   ایجاد   و   کارکنان حفظ    ، ی ور بر بهره   ی م ی مثبت مستق   ر ی است، بلکه تأث   ی اخلاق   ت ی مسئول   ک ی تنها  نه   کارکنان 

از    . هستند   شرکت نوعی درصدد افزایش رضایت شغلی در کارکنان  به مدیران    به همین دلیل   . ( 2024  ، 4ی وانت ی و د ی  انت ی ول ی ) دارد  

کرد    ف ی توسط کارکنان تعر   « دوست نداشتن شغل خود   ا ی دوست داشتن  »   زان ی عنوان م را به   ی شغل   ت ی رضا   ( 1997اسپکتور ) طرفی  

  ک ی و    ی مؤلفه عاطف   ک ی   ی شغل   ت ی رضا   است.   ی کننده اثربخش   ن یی از عوامل تع   ی ک ی   رضایت شغلی ،  ( 2020)   5ک ی س ی ا و طبق نظر  

کارمند  با اثربخشی  است که   ی ت ی رضا   ی کارکنان و دوم  « ی »حالت عاطف  ی دهد که اول ی م  ل ی ( را تشک ی )شناخت  ی عاطف   ر ی مؤلفه غ 

است   می 2220و همکاران،    6ل ی الشب ) مرتبط  اساس،  این  بر  می (.  عاطفی،  مؤلفه  اساس  بر  شغلی  که رضایت  تواند  توان گفت 

، احساس رضایت و  آنها تأثیر قرار دهد. بدین صورت که با افزایش رضایت شغلی  های شناختی افراد و کارکنان را تحت ویژگی 

دهند. همچنین، این احساس رضایت در کار، باعث  تر و امیدوار به کار خود ادامه می بینانه انگیزه ایجاد شده و بنابراین، خوش 

در مواقع و مراحل سخت نیز افزایش یابد.    آنها آوری  تبع آن تاب شود تا حدی تخصص و توانایی کارکنان بالاتر رفته و به می 

توان گفت خودکارآمدی  افزایش یافته و بنابراین، می   آنها علاوه بر این، با افزایش رضایت شغلی کارکنان، کارایی و اثربخشی  
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می   آنها  افزایش  نشان نیز  استدلال  این  در  می یابد.  شناختی  سرمایه  با  تأثیرگذاری  و  نزدیک  بسیار  ارتباط  شغلی  رضایت  دهد 

مطرح   سازوکاری عنوان  به  ی شغل   ت ی ، رضا ها دارد. حرفه حسابرسی داخلی نیز نیاز مبرم به نیروی کار دارد. بر این اساس سازمان 

 . کند ی م   ل ی را تسه   ی حسابرسان داخلی گیر تصمیم قضاوت و  بر    روانشناختی   ه ی که تأثیر سرما است  

گیری  های شناختی حسابرسان داخلی یکی از عوامل مهم و تأثیرگذار بر قضاوت و تصمیم بیان شد ویژگی   از طرف دیگر، قبلاً 

می   آنها  باعث  داخلی  حسابرسان  شغلی  رضایت  شد  استدلال  همچنین،  و    آنها شود  است.  قضاوت  دانش  و  قدرت  توانایی، 

کننده نقش تعدیلی بر رابطه  برای حسابرسان داخلی، تبیین باشند. این نقش بیان شده از رضایت شغلی  گیری خوبی داشته تصمیم 

 شود.  است. بنابراین، فرضیه سوم برای اثبات این ادعا به شرح زیر تدوین می   آنها گیری  بین سرمایه روانشناختی با قضاوت و تصمیم 

 کند. حسابرسان داخلی را تقویت می گیری  ابعاد سرمایه روانشناختی و قضاوت و تصمیم   رضایت شغلی رابطه بین   فرضیه سوم: 

 پژوهش   شناسی روش   - 3

جهت گردآوری    پژوهش   ن ی . در ا است   ی ش ی ما ی پ   - ی ف ی ، توص پژوهش لحاظ هدف کاربردی و از نظر روش    حاضر به   پژوهش 

های تحلیلی از طریق پرسشنامه هایی که روایی آنها توسط  ای استفاده شد. همچنین داده اطلاعات پایه و اولیه از مطالعات کتابخانه 

  به   پژوهش   در این است.   انجام شده  1403و    1402های  شد، مورد استفاده قرار گرفتند. پژوهش در سال   تأیید خبرگان این حوزه  

شجاعت اخلاقی و رضایت  ی و با نقش تعدیلی داخل  ی حسابرس ی گیر تصمیم بر قضاوت و ی  روانشناخت   ه ی اثر سرما  ی منظور بررس 

لازم به ذکر است در پژوهش حاضر    . شد   دریافت   ی بورس   ی ها شرکت   ی از حسابرسان داخل مورد نیاز  اطلاعات    شغلی بر این رابطه، 

ها از روش  پایایی پرسشنامه   تأیید عنوان نمونه آماری انتخاب شدند. همچنین جهت  پرسشنامه به   217مطابق فرمول کوکران تعداد  

اندازه حسابرس  متغییر کنترلی    پنج   از   در پژوهش حاضر   . است ه شد   استفاده   CRو پایایی ترکیبی    0/ 7  آلفای کرونباخ با شرط حداقل 

ی  حسابرس داخل  ی و تحصیلات حسابرس داخل  ی، تجربه حسابرس داخل  جنسیت  ی، حسابرس داخل  یت صلاح   گواهینامه   ی، داخل 

بررسی تحکیم نتایج به تحلیل مجدد مدل و حذف متغییرهای کنترلی تجربه حسابرس و تحصیلات حسابرس    برای استفاده شد که  

بر قضاوت و    ی روانشناخت   یه اثر سرما است. لازم به ذکر است همچنین جهت ارائه مدلی ریاضی جهت نشان دادن  پرداخته شده 

 است.  استفاده شده   معادلات ساختاری ی از  شغل   یت و رضا   ی شجاعت اخلاق   گری یل با لحاظ اثر تعد   ی حسابرسان داخل   گیری یم تصم 
 گیری متغیرها نحوه اندازه   - 1-3

در رابطه با کلیت    نظرات اساتید راهنما و مشاور و متخصصانهای مقدماتی تهیه شد و  با بررسی متون ادبیات پرسشنامه

منظور بررسی روایی محتوا و شکل ظاهری  ها طراحی و بهو چگونگی طراحی پرسشنامه ها دریافت شد. سپس پرسشنامه

ذکر ها نهایی و توزیع شد. قابلآزمون پرسشنامهآزمون )طرح پایلوت( انجام شد. پس از پیش ها، پیش الات و پرسشنامهؤس

پرسشنامه و صوری  محتوایی  روایی  برای سنجش  داخلی شرکتاست که  و حسابرسان  اساتید  نظر  از  پژوهش  های  های 

 بورسی و برای سنجش پایایی از آلفای کرونباخ استفاده شد. 
 متغیر وابسته   - 2-3

گیری حسابرسان  گیری قضاوت و تصمیم گیری حسابرسان داخلی است. برای اندازه و تصمیم   قضاوت متغیر وابسته پژوهش  

طراحی شد. در این روش سناریویی در خصوص یک شرکت    ( 2012)   1بویل پرسشنامه محقق ساخته با استفاده از پرسشنامه  داخلی،  

شود. که شامل  گیری بر طبق آن مطرح می ای لیکرت، برای قضاوت و تصمیم ال با طیف پنج درجه ؤ س   هشت شود و  فرضی بیان می 
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س  تصمیم ؤ دو  و  قضاوت  داخلی  حسابرسان  که  اصلی  و  اولیه  در   گیری ال  را  کنترل   تقلب   ریسک سطح    باره خود  ریسک    و 

بیان کردند. چرا  ، سناریو تنها بر اساس اطلاعات ارائه شده در  ، مربوط به سال مالی معین  مرتبط با چرخه درآمد ی مال  ی ها صورت 

برخوردار  ای  کنند، از اهمیت ویژه دلیل نقش محوری که در حسابرسی داخلی و حاکمیت شرکتی ایفا می این دو قضاوت به که  

 ( نیز است. ریزی بودجه بندی و برنامه های ثانویه دیگر )در مورد  گیری قضاوت و تصمیم ال  ؤ هستند. علاوه بر آن شامل شش س 
 متغیر مستقل   - 3-3

پرسشنامه    مبتنی بر، پرسشنامه محقق ساخته  آن  گیریرای اندازهبمتغیر مستقل پژوهش ابعاد سرمایه روانشناختی است که  

)استاندارد   همکاران  و  تاب  (2007لوتانز  امیدواری،  بُعد  چهار  شامل  پرسشنامه  این  شد.  خوشطراحی  و  آوری،  بینی 

ای  . برای آزمون هر بعد از طیف پنج درجهاستال  ؤس  12خودکارآمدی و هر بعد آن دارای سه گویه است که در مجموع 

 کنند.  ترتیب اهمیت نمره یک تا پنج اخذ میلیکرت استفاده شد که به
 کننده متغیرهای تعدیل   - 4-3

از پرسشنامه استاندارد    ، شجاعت اخلاقی سنجش  برای    کننده عبارتند از شجاعت اخلاقی و رضایت شغلی است. متغیرهای تعدیل 

مبتنی    گیری رضایت شغلی از پرسشنامه محقق ساخته شد. برای اندازه   ستفاده ال استاندارد ا ؤ چهار س   مشتمل بر   ( 2010)   1هانا و آوولیو 

ر مقیاس  د ای  گزینه   پنج سؤال    10این پرسشنامه دارای  ( طراحی شد.  1967 ، و همکاران   2ویس ه سوتا ) ن ی پرسشنامه استاندارد م   بر 

نظام پرداخت، نوع   مؤلفه  پنج است که هدف آن بررسی ابعاد رضایت شغلی در  م( موافق  لًاکام )  5تا  م( مخالف  )کاملًا 1یکرت از ل 

پرسشنامه رضایت شغلی، امتیاز    دست آوردن امتیاز کلی . برای به است سبک رهبری    و   های پیشرفت، جو سازمانی شغل، فرصت 

رضایت شغلی متوسط و    30تا    20میزان رضایت شغلی ضعیف، نمره    20تا    10نمرات بین    تمامی گویه ها با همدیگر جمع شد. 

  . دهد رضایت شغلی بسیار خوب را گزارش می   30ی  لا نمرات با 
 شناختی جمعیت متغیرهای    - 5-3

 موارد زیر است: متغیرهای کنترلی شامل

 . : تعداد حسابرسان داخلی در شرکتاندازه حسابرس داخلی

 . ( CPAو    CIA ،  CFA ،  CFE ،  CMA) های مربوطه حسابرس داخلی شرکت  صلاحیت حسابرس داخلی: تعداد گواهینامه گواهینامه  

 گیرد.می 2و اگر مرد باشد،  1: اگر حسابرس داخلی شرکت زن باشد  جنسیت حسابرس داخلی

 .سال و بالاتر 20-1ی: تجربه حسابرسان داخلی تجربه حسابرس داخل 

 .دکتریارشد و کارشناسی ی: مقاطع کارشناسی،حسابرس داخل   یلاتتحص

 دهندگان  شناختی پاسخ های جمعیت . ویژگی 1جدول  

 درصد  فراوانی بندی گروه رهایمتغ

 ت یجنس
 8/43 95 زن

 2/56 122 مرد

 تجربه 

 9/18 41 سال  1-5

 24 52 سال  5-10

 18 39 سال  10-15

 8/19 43 سال  15-20

 3/19 42 سال  20بالای  

 CIA 47 6/21 ی حسابرس داخل تیصلاح نامه یگواه 

CFA 26 12 
 

1 Hannah & Avolio 2 Weiss 
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 درصد  فراوانی بندی گروه رهایمتغ

CFE 48 22 

CMA 49 4/22 

CPA 48 22 

 لات یتحص

 23 50 کارشناسی 

 48 105 ارشد کارشناسی 

 29 63 ی  دکتر

 های پژوهش یافته   - 4

   دهندگان پاسخ   ی شناخت   ت ی جمع   ی ها ی ژگ ی و   - 1-4

ای انجام شد که  حرفه  متغیر جنسیت، تحصیلات، سن، سوابق شغلی وهای جمعیت شناسی با پنج  تجزیه و تحلیل داده 

درصد و گروه جنسیتی    2/56مردان    یتی گروه جنس همان طور که در جدول مشخص است   است.شدهنشان داده  1جدول  در  

گروه    8/43زنان   بیشترین  همچنین،  است.  داده  اختصاص  خود  به  را  به    48با    لات یتحص   زانی مدرصد  مربوط  درصد 

بیشترین  کارشناسی بین    24با    دهندگانپاسخ  ایسوابق حرفهارشد است.  یافته  10تا    5درصد  این جدول  سال است.  های 

 ها را تعمیم داد. توان یافتهدهندگان دارای تنوع لازم بوده و بنابراین، میدهد که پاسخمینشان

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش   - 2-4

 آمده است.  2جدول آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در 

 . آمار توصیفی 2جدول  

 مشاهدات  معیار انحراف حداقل  حداکثر میانه  میانگین  اختصار متغیر

 S1 3/10 2/31 5 1 0/96 198 گیریقضاوت و تصمیم 

 یروانشناخت یه سرما

 S2 2/79 3/70 5 1 0/60 198 خودکارآمدی 

 S3 3/87 2/56 5 1 0/63 198 امیدواری 

 S4 54 /2 2/39 5 1 0/35 198 آوری تاب 

 S5 51 /1 4/51 5 1 0/69 198 بینی خوش 

 S6 3/66 1/93 5 1 0/78 198 شجاعت اخلاقی 

 S7 44 /3 72 /3 5 1 0/34 198 رضایت شغلی 

دهد می است و نشان   2/ 79است. میانگین خودکارآمدی    3/ 10ی  ر ی گم ی قضاوت و تصم دهد میانگین متغیر  می ها نشان یافته 

است که  3/ 87بالا نیست. همچنین، میانگین امیدواری کار   کی در   ت ی موفق  یخود برا  ییبه توانا  دهندگانپاسخ به اعتماد که 

 مثبت   ی سازگار دهد که  می نشان   2/ 54آوری  دهندگان است. علاوه بر این، میانگین تاب نشان از امیدواری تقریباً مناسب پاسخ 

دهد که می نشان   1/ 51بینی نیز  میانگین خوش   دهندگان با شرایط موجود حسابرسی داخلی در ایران بالا نیست. همچنین پاسخ 

کم مثبت    ی دادها ی رو   ی برا   داری پا   یدرون  یها ت ی وضع  جادیبه ا   آنها  ل ی تما دهندگان پایین است. یعنی  بینی پاسخ تقریباً خوش 

دهندگان شجاعت دهند که پاسخ است. این اعداد نشان می   3/ 44و میانگین رضایت شغلی    3/ 66است. میانگین شجاعت اخلاقی  

دهد که حسابرسان می ای مربوط، نشان های حرفه اخلاقی و رضایت شغلی نسبتاً مناسبی دارند. آمار توصیفی مربوط به گواهینامه 

نیز  داخلی  حسابرسان  جنسیت  به  مربوط  مشاهدات  هستند.  مرتبط  گواهینامه  یک  حداقل  دارای  پژوهش  نمونه  داخلی 

 .است های بورسی در ایران، از گروه مردان تشکیل شده عمده حسابرسان داخلی شرکت تقریباً  دهد می نشان 
 های پایایی و روایی آزمون   - 3-4

اسـت. شـرط پایایی در این  زمون آلفای کرونباخ اسـتفاده شـدهآدر پژوهش حاضـر جهت بررسـی پایایی پرسـشـنامه از 

ر مطابق آ. نتیجه  اسـت  7/0زمون از مقدار  آآزمون، بالاتر بودن نتیجه   نامه پژوهش حاضـ شـ جدول زمون آلفای کرونباخ پرسـ
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تر از  آدسـت  ه. با توجه به این جدول چون مقدار آلفای کرونباخ باسـت 3 نامه از    7/0مده مقداری بیشـ شـ دارد، در نتیجه پرسـ

 ها را بررسی نمود.زمونآتوان سایر و می  استپایایی قابل قبولی برخوردار  
 . نتایج آزمون آلفای کرونباخ 3جدول  

 نتیجه آزمون آلفای کرونباخ  الات ؤتعداد س  متغیر

 0/ 79 8 گیریقضاوت و تصمیم 

 یروانشناخت یه سرما

 0/ 82 3 خودکارآمدی 

 0/ 88 3 امیدواری 

 0/ 80 3 آوری تاب 

 0/ 73 3 بینی خوش 

 0/ 77 12 یروانشناخت یه سرما

 0/ 75 4 اخلاقی شجاعت 

 0/ 79 10 رضایت شغلی 

 0/ 75 1 ی اندازه حسابرس داخلمتغییر کنترلی 

 0/ 83 1 تحصیلات  یکنترل  ییرمتغ

 0/ 77 1 یت جنس یکنترل  ییرمتغ

 0/ 79 1 تجربه  یکنترل  ییرمتغ

 0/ 86 1 یت صلاح ینامه گواه  یکنترل  ییرمتغ

 0/ 81 39 کل پرسشنامه 

.  اسـت ه ترکیبی نیز اسـتفاده شـد   پایایی   تر مدرن   معیار   از   کرونباخ   آلفای  سـنتی   معیار   بر   علاوه   ها سـازه   از   یک   هر   پایایی  تعیین   برای 

گرای خوبی  ها از روایی هم بود، از این رو سـازه   0/ 5بالاتر از عدد    ( AVE)   شـده از آنجایی که شـاخص میانگین واریانس اسـتخراج 

  یک هر    ی برا ه ذکر است که  ب . لازم  شود می   تأیید نیست، بنابراین پایایی    0/ 7کمتر از  (  CR)  متغیرها  ترکیبی پایایی    . برخوردار است 

 . ( 4جدول  ) باشد    ( CR> AVE)  ی استخراج   یانس وار   یانگین تر از م بزرگ   ید همگرا با   یی روا   تأیید از عوامل جهت 

 ( AVE)  همگرا   یی و روا (  CR)   یبی ترک   یایی پا   . نتایج 4جدول  

 CR AVE CR> AVE متغیر

 بله  0/58 0/72 گیریقضاوت و تصمیم 

 یروانشناخت یه سرما

 بله  0/61 0/76 خودکارآمدی 

 بله  0/59 0/74 امیدواری 

 بله  0/56 0/70 آوری تاب 

 بله  0/60 0/75 بینی خوش 

 بله  0/59 0/74 یروانشناخت یه سرما

 بله  0/63 0/79 شجاعت اخلاقی 

 بله  0/67 0/84 رضایت شغلی 

 بله  0/62 0/77 متغییرهای کنترلی

 واگرا   روایی   - 4-4

 لارکر و  فورنل  روش با  که  اسـت واگرا روایی PLS  هایتحلیل در  گیریاندازه هایمدل برازش  سـنجش  معیار  سـومین 

 است.شدهنشان داده 5جدول ن در  آکه نتایج   .شودمی  بررسی
 واگرا   . نتایج تحلیل روایی 5جدول  

S12 S11 S10 S9 S8 S7 S6 S5 S4 S3 S2 S1 سازه 

           1 S1 

          1 0/194 S2 

         1 0/538 0/085 S3 

        1 0/246 0/568 0/620 S4 

       1 0/350 0/604 0/429 0/001 S5 

      1 0/192 0/234 0/199 0/382 0/622 S6 
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S12 S11 S10 S9 S8 S7 S6 S5 S4 S3 S2 S1 سازه 

     1 0/054 0/765 0/741 0/372 0/054 0/351 S7 

    1 0/128 0/145 0/333 0/067 0/794 0/776 0/329 S8 

   1 0/315 0/684 0/515 0/853 0/302 0/315 0/288 0/242 S9 

  1 0/853 0/302 0/966 0/442 0/853 0/043 0/325 0/013 0/077 S10 

 1 0/333 0/067 0/084 0/648 0/423 0/128 0/436 0/509 0/356 0/591 S11 

1 0/957 0/580 0/729 0/626 0/653 0/957 0/580 0/192 0/299 0/920 0/345 S12 

 ( GOF/برازش مدل )معیار نیکویی  کلی  برازش    - 5-4

  از   استفاده   با   شاخص  این.  است GOF شاخص  جزئی  مجذورات   حداقل  تکنیک  در  مدل  برازش  شاخص  ترینمهم

عنوان  به  36/0و  25/0، 01/0سه مقدار  .است محاسبه قابل  افزونگی هایشاخص میانگین  و R  2صشاخ   هندسی میانگین 

 0/ 819برازش    نیکویی   در این پژوهش مقدار معیار  است.مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای این معیار معرفی شده 

 .استمد که نشان از برازش قوی مدل آدست هب

 های پژوهش نتایج آزمون فرضیه   - 6-4

  .است استفاده شده  پی ال اس اسمارت    افزار و نرم معادلات ساختاری    مدل سازی از    ها یه در پژوهش حاضر جهت آزمون فرض 

امکان ارزیابی همزمان چندین فرضیه    دقت بیشتر در مدل سازی روابط پیچیده بین متغیرها، توان به روش می این  از دلایل استفاده از  

ل  ا پی    با رویکرد کاهش خطاهای اندازه گیری اشاره کرد. همچنین روش معادلات ساختاری    و   تخمین روابط چندگانه و متغیر،  

 آورد. دست اعتمادتری به طور همزمان بررسی و نتایج قابل دهد تا بتوان روابط غیرمستقیم و مستقیم بین متغیرها را به امکان می   1اس 

گیری  های پژوهش مبنی بر تأثیر مثبت و معنادار سرمایه روانشناختی بر قضاوت و تصمیم خلاصه نتایج فرضیه   6جدول  و    1شکل  

اثر تعدیلی   سرمایه    ر ی متغ مسیر    ب ی ضر دهد.  می بر رابطه مذکور را نشان   ی شغل   ت ی رضا و    ی شجاعت اخلاق حسابرسان داخلی و 

  ر ی تأث دهنده  نشان   مقدار   ن ی است. علامت مثبت ا برآورد شده (  0/ 51)   گیری حسابرسان داخلی برابر بر قضاوت و تصمیم   روانشناختی 

فوق،    رابطه در خصوص    tآماره    ر ی مقاد   ن، ی . همچن است گیری حسابرسان داخلی  بر قضاوت و تصمیم   روانشناختی سرمایه    م ی مستق 

درصد   95 نان ی در سطح اطم  ، بنابراین ، است بالاتر  ( 1/ 96)  از حد  مزبور  مقدار  نکه ی است و با توجه به ا زارش شده گ  ( 3/ 07برابر با ) 

بنابراین، مشخص    ثیر معنی داری دارد. أ ی ت حسابرسان داخل   ی ر ی گ م ی بر قضاوت و تصم روانشناختی    ه ی سرما   ر ی متغ   بیان کرد که توان  می 

تصمیم می  و  قضاوت  بر  روانشناختی  سرمایه  که  به شود  دارد.  معناداری  و  مثبت  تأثیر  داخلی  سرمایه  گیری حسابرسان  عبارتی، 

عنوان  به   ی روانشناخت   ه ی سرما   دهد. گیری آنها را به گونه معناداری بهبود می روانشناختی حسابرسان داخلی کیفیت قضاوت و تصمیم 

را    ها ی ر ی گ م ی ها و تصم و بهبود قضاوت   کند ی عمل م داخلی  حسابرسان    ی اعتماد به نفس و خودباور   ش ی منبع ارزشمند در افزا   ک ی 

را    داخلی   حسابرسان   ی ر ی گ م ی و تصم   قضاوت   ی طور معنادار به   تواند ی م   ی روانشناخت   ه ی سرما   کنند ی م   تأیید   ها افته ی   ن ی دنبال دارد. ا به 

گری شجاعت  برای بررسی نقش تعدیل   t( و مثبت است. مقدار آماره  0/ 36ضریب مسیر برابر با )   دوم پژوهش   ه ی فرض   ی ارتقا دهد. برا 

توان  ( بیشتر است می 1/ 96( و از ) 3/ 14ی، برابر با ) حسابرسان داخل   ی ر ی گ م ی قضاوت و تصم   و   روانشناختی   ه ی سرما اخلاقی بر رابطه بین  

عبارت  به کند.  ی را تعدیل می حسابرسان داخل   ی ر ی گ م ی قضاوت و تصم   و   روانشناختی   ه ی سرما گفت، شجاعت اخلاقی رابطه بین  

را    ی حسابرسان داخل   ی ر ی گ م ی و قضاوت و تصم   ی روانشناخت   ه ی رما س   ن ی عامل مؤثر، تعامل ب   ک ی عنوان  به   ی شجاعت اخلاق   گر، ی د 

کنند و در    ی ر ی گ م ی تصم قضاوت و    ی شتر ی تا با اعتماد به نفس ب   دهد ی اجازه م   داخلی   به حسابرسان   ی . شجاعت اخلاق کند ی م   ت ی تقو 

آن    ی و سطح معنادار  ( 69/3)   آن   tسوم، مقدار آماره    ه ی آزمون فرض   ج ی مقاومت نشان دهند. با توجه به نتا   ی کار   ی مقابل فشارها 
 

1 Partial Least Squares 
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  ت ی رضا   گر، ی عبارت د . به ند هست سوم    ه ی فرض   تأیید دهنده  نشان   ج ی نتا   ن ی ا که    و ضریب مسیر آن مثبت است،   ( 00/0) درصد    1کمتر از  

  افته ی   ن ی . ا کند ی م   ت ی تقو   ی ر ی گ م ی را در بهبود قضاوت و تصم  ی حسابرسان داخل   ی روانشناخت   ه ی سرما   یی توانا   معناداری   نحو به   ی شغل 

 دارند.   ی عملکرد بهتر   شان ی ها و قضاوت   ی ر ی گ م ی هستند، در تصم   ی که از شغل خود راض   ی حسابرسان داخل   دهد ی م   به وضوح نشان 

 R2  مقادیر  است  ذکر  به  لازم  .است  (2R)  تعیین   ضرایب  بررسی،  ساختاری  مدل  برازش  بررسی   برای  ضروری  معیاری

نتایج  .  است  صفر  معیار   این   مقدار  زا برون  هایسازه  مورد  در   و  شود می  محاسبه  مدل  وابسته()  زادرون  هایسازه  برای  تنها

از  (%71)  دهد که حدودمیتعدیل شده متغیر وابسته پژوهش نشان  R2است. مقدار  شدهنشان داده  6در جدول    R2معیار  

بینی است که نمایانگر کیفیت  قابل پیش وسیله متغیرهای توضیحی  حسابرسان داخلی به  یری گ میقضاوت و تصمتغییرات متغیر  

 . استمناسب الگوی ساختاری برای مسیرهای الگوی پژوهش 
 های پژوهش . نتایج آزمون فرضیه 6جدول  

 نتیجه فرضیه سطح معناداری  ضریب مسیر  T-Values مسیر  فرضیه 

H1  سرمایه روانشناختی معنادار است  0/00 0/51 3/07 گیری  قضاوت و تصمیم 

H2 ی شجاعت اخلاق *ی روانشناخت یهسرما معنادار است  0/00 0/36 3/14 گیری قضاوت و تصمیم 

H3 *رضایت شغلی  سرمایه روانشناختی معنادار است  0/00 0/74 3/69 گیری قضاوت و تصمیم 
 

 هر متغیر   2R. مقادیر  7جدول  

 2R متغیر

 0/ 71 گیریتصمیم قضاوت و  

 0/ 00 یروانشناخت یه سرما

 0/ 00 شجاعت اخلاقی 

 0/ 00 رضایت شغلی 

 0/ 00 متغییرهای کنترلی

 
 . برازش الگوهای پژوهش 1شکل  
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 T-Values یر مقاد   - 7-4

 .است 8جدول   ها مطابق ییرمتغ یرز ی براT-Values رمقادی )مدل مفهومی پژوهش( 1شکل با توجه به

 ها یر متغ   یر ز   ی برا T-Values یر مقاد   . 8جدول  

T-Values  متغیر T-Values  متغیر T-Values  متغیر T-Values  متغیر 

0/504 Q31 3/51 Q21 3/36 Q11 3/25 Q1 

0/525 Q32 3/28 Q22 3/82 Q12 2/80 Q2 

0/707 Q33 2/30 Q23 2/36 Q13 3/28 Q3 

0/795 Q34 2/63 Q24 2/88 Q14 3/46 Q4 

0/272 Q35 3/63 Q25 2/65 Q15 2/60 Q5 

0/525 Q36 2/53 Q26 3/35 Q16 3/31 Q6 

0/688 Q37 3/78 Q27 3/57 Q17 2/88 Q7 

0/656 Q38 3/83 Q28 3/81 Q18 2/63 Q8 

36/2 Q39 2/24 Q29 3/25 Q19 3/40 Q9 

 67/2 Q30 2/85 Q20 99/3 Q10 

ــتون   معیار  ــخص   را   مدل   بینی   پیش   قدرت   معیار   این :  ( 2Q)   1گیزر   - اس ــازد می   مش ــاختاری   بخش   برازش   که   هایی مدل   و   س   قابل   س

  یک   در   اگر   که   معنا   بدین .  باشــند   داشــته   را   مدل   زای   درون   های ســازه   به   مربوط  های شــاخص   بینی   پیش   قابلیت   باید ،  دارند   قبولی 

  این   از   و   گذاشـته   تأثیر   یکدیگر  های شـاخص   بر   کافی   قدر به   توانند می   ها سـازه ،  باشـند   شـده   تعریف   درسـتی به   ها سـازه   بین   روابط ،  مدل 

یه ،  راه  تی به   ها فرضـ وند   تأیید   درسـ لر .  شـ ازه   مورد   در   مدل   بینی   پیش   قدرت   شـدت   درباره ،  ( 2009همکاران )   و   2هنسـ ،  زا درون   های سـ

  در   2Q  مقدار  که صـورتی   در .  اند نموده  تعیین   قوی   و   متوسـط ،  ضـعیف   بینی   پیش   قدرت   ترتیب به   را   0/ 35،  0/ 15  و   0/ 02  مقدار   سـه 

  زا درون   سـازه   آن   و   مدل   دیگر   های سـازه   بین   روابط   که   اسـت   آن   نشـانگر ،  شـود   صـفر   از   کمتر   یا   و   صـفر   زا درون   سـازه   یک   مورد 

 . است   9جدول  گیزر در    - استون نتایج معیار    . است   نشده  تبیین   خوبی به 
 گیزر   - استون   . معیار 9جدول  

 2Q متغیر 

 42/0 گیری قضاوت و تصمیم 

 00/0 یروانشناخت یهسرما

 00/0 شجاعت اخلاقی

 00/0 رضایت شغلی 

 00/0 متغییرهای کنترلی 

ــتبه مقادیر  که آنجا  از ــازه  برای آمده  دس ــاوت و   س ــمیمقض ــتانه  از بالاتر  یگیرتص ــت  35/0  آس ــان، اس  قدرت  از نش

 .کندمی  تأیید دیگر بار  را پژوهش   ساختاری مدل  مناسب برازش و  داشته  سازه این   خصوص در مدل  قوی  بینیپیش 
 بررسی استحکام نتایج   - 8-4

تحلیل مجدد مدل پژوهش با در نظر گرفتن حذف متغییرهای کنترلی  در این پژوهش جهت ارزیابی استحکام نتایج به  

 و 11 جدولو 10 جدولاست. با توجه به جداولپرداخته شده

از  می  12  جدول پژوهش  مدل  که  فرضیه  برازشتوان گفت  همچنین  است.  برخوردار  در حالتقوی  پژوهش  های  ها 

 است.  تأییدمختلف مورد  

 شود. در  دهد بیان میمیبیان معادله که ارتباط بین متغیرها را نشاندر این بخش به

 

1 Stone-Geisser Criterion 2 Henseler 
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 است. شده نتایج ضریب آماری متغیرها نشان داده 13 جدول
 ها بعد از حذف متغیر کنترلی تجربه . ارزیابی فرضیه 10جدول  

 نتیجه فرضیه سطح معناداری  ضریب مسیر  T-Values مسیر  فرضیه 

H1  سرمایه روانشناختی معنادار است  00/0 0/42 2/19 گیری قضاوت و تصمیم 

H2 ی شجاعت اخلاق×یروانشناخت یهسرما معنادار است  00/0 0/07 3/80 گیری قضاوت و تصمیم 

H3 رضایت شغلی ×سرمایه روانشناختی معنادار است  00/0 0/38 3/92 گیری قضاوت و تصمیم 
 

 ها بعد از حذف متغییر کنترلی تحصیلات زیابی فرضیه ار . 11جدول  

 نتیجه فرضیه سطح معناداری  ضریب مسیر  T-Values مسیر  فرضیه 

H1  سرمایه روانشناختی معنادار است  00/0 0/92 2/34 گیری قضاوت و تصمیم 

H2 ی شجاعت اخلاق×یروانشناخت یهسرما معنادار است  00/0 0/38 3/42 گیری قضاوت و تصمیم 

H3 رضایت شغلی ×سرمایه روانشناختی معنادار است  00/0 0/40 3/04 گیری قضاوت و تصمیم 
 

 ها بعد از حذف متغییر کنترلی جنسیت . ارزیابی فرضیه 12جدول  

 نتیجه فرضیه سطح معناداری  ضریب مسیر  T-Values مسیر  فرضیه 

H1  سرمایه روانشناختی معنادار است  00/0 0/28 3/31 گیری قضاوت و تصمیم 

H2 ی شجاعت اخلاق×یروانشناخت یهسرما معنادار است  00/0 0/45 2/13 گیری قضاوت و تصمیم 

H3 رضایت شغلی ×سرمایه روانشناختی معنادار است  00/0 0/83 3/12 گیری قضاوت و تصمیم 
 

 آماری   یب ضر   یج نتا .  13جدول  

 سطح معناداری  ثیر أنوع ت ضریب نماد متغیر 

 00/0 مثبت IAJ 0/96 گیری قضاوت و تصمیم 

 00/0 مثبت PCH 0/60 یروانشناخت یهسرما

 00/0 مثبت MC 0/63 شجاعت اخلاقی

 00/0 مثبت JOBSAT 0/35 رضایت شغلی 

 00/0 مثبت IADS 0/69 یاندازه حسابرس داخل متغییر کنترلی  

 00/0 مثبت CERT 0/78 تحصیلات   یکنترل  ییرمتغ

 00/0 مثبت GEND 0/34 یت جنس یکنترل  ییرمتغ

 00/0 مثبت EXP 0/96 تجربه   یکنترل  ییرمتغ

 00/0 مثبت QCE 0/54 یتصلاح ینامهگواه یکنترل  ییرمتغ

 *PCH )سرمایه روانشناختی*رضایت شغلی(  متغییر تعدیلگر

JOBSAT 
 00/0 مثبت 0/42

 00/0 مثبت PCH* MC 0/61 ( شجاعت اخلاقی*یروانشناخت یه)سرما یلگرتعد   ییرمتغ

 توان گفت که معادله ریاضی مدل مطابق زیر است:آمده می دستهبر اساس ضرایب آماری ب
EMB= 96/0 IAJ+0/6PCH+0/63MC+0/35JOBSAT+0/69IADS+0/78CERT+0/34GEND+0/96EXP+0/54QCE

+0/42PCH* JOBSAT+ 0/61PCH* MC  

و مثبت و سطح    0/ 42  ی( برابر شغل   یت رضا × ی روانشناخت   یه )سرما   یل گر تعد   ییر متغ مده ضریب تقابل  آ دست  ه با توجه به نتایج ب 

  یه سرما توان گفت رضایت شغلی موجب تشدید ارتباط بین  . لذا می است درصد    5کمتر از    و (  p-values< 0/ 05) معناداری آن  

  یه )سرما   گر یل تعد   ییر تقابل متغ   یب دست آمده ضر به   یج با توجه به نتا شود. همچنین  گیری می یم قضاوت و تصم ی و  روانشناخت 

اخلاق × ی روانشناخت  مثبت    0/ 61  برابر   ( ی شجاعت  معنادار و  م .  است   ( p-values< 0/ 05)   0/ 00ن  آ   ی و سطح  توان گفت  ی لذا 

 شود. ی م   گیری یم و قضاوت و تصم   ی روانشناخت   یه سرما   ین ارتباط ب   ید موجب تشد   ی شجاعت اخلاق 
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 ا ه گیری و پیشنهاد نتیجه   - 5

  ه ی سرما   ر ی تأث   ی پژوهش حاضر به بررس ها، در  دلیل اهمیت عملکرد واحد حسابرسی داخلی در دستیابی به اهداف شرکت به 

  ی شغل   ت ی و رضا   ی شجاعت اخلاق   ی گر ل ی با در نظر گرفتن نقش تعد   ی حسابرسان داخل   ی ر ی گ م ی بر قضاوت و تصم   ی روانشناخت 

با    یلی تحل   ی ها داده   ین استفاده شد. همچن   ی ا از مطالعات کتابخانه   یه اول   و   یه اطلاعات پا   ی ور آ گرد   برای پژوهش    ین در ا ه شد.  پرداخت 

مثبت و    ر ی تأث   ی روانشناخت   ه ی سرما   داد نشان    ج ی نتا   است. شده   تأیید   آنها   یی ا ی و پا   یی و روا   ی، آور استفاده از پرسشنامه استاندارد جمع 

ب   ، ی شغل   ت ی و رضا   ی شجاعت اخلاق   ن، ی دارد. همچن   ی حسابرسان داخل   ی ر ی گ م ی بر قضاوت و تصم   ی معنادار  ه  ی سرما   ن ی ارتباط 

های استحکام نتایج،  . یافته کنند ی م   ت ی تقو   ی معنادار طور  را به   داخلی   حسابرسان   ی ر ی گ م ی و تصم   ی و عملکرد قضاوت   ی روانشناخت 

ترین آنها سرمایه  از جمله مهم ) های فردی  که ویژگی   ( 2008بونر ) ی  ها افته ی با    ج ی نتا   ن ی . ا است پژوهش    ی اصل   ج ی نتا   تأیید   د ی مؤ 

  ( 2007لوتانز و همکاران )   های گیرد و نیز یافته ی کارکنان در نظر می گیر تصمیم را عامل حیاتی بر کیفیت قضاوت و    ( روانشناختی 

  ی اند، همخوان کرده   ی در بهبود عملکرد کارکنان معرف مهم    ی عنوان عامل را به   سرمایه روانشناختی که    ( 1820)   همکاران و    1الساندری و  

توجه   ن، ی کمک کنند. همچن داخلی و عملکرد حسابرسان ی ر ی گ م ی تصم قضاوت و  ی ندها ی به بهبود فرآ  توانند ی م  ها افته ی  ن ی دارد. ا 

های مطلوب برای تقویت شجاعت اخلاقی  با ارائه محرک و    بخش ت ی رضا   ی کار   ی ها ط ی مح   جاد ی ا   ی، روانشناخت سرمایه  به ابعاد  

این پژوهش در راستای افزایش  شایان توجه است    منجر شود.   ی حسابرسان داخل   ی ر ی گ م ی به بهبود قضاوت و تصم   د ن توان ی م   کارکنان 

هر سازمان    ترین سرمایه نیروی انسانی مهم   که   و از آنجایی ،  است و کارکنان واحد حسابرسی داخلی    انسانی سازی نیروی  توانمند 

 شود. کشورها می اقتصادی    طور کلی توسعه به   و   ها شرکت   و   به بهبود عملکرد واحد حسابرسی داخلی   است، نتایج این پژوهش منجر 

حسابرسان   یر ی گم ی بر قضاوت و تصم   یمثبت و معنادار   ری تأث  یروانشناخت   ه یسرما ابعاد  که    داداول نشان    هی فرض  یها افته ی 

های پیشین از یافته با    نتایج   ن ی اکه    استپژوهش    فرضیه اول   تأیید   د ی مؤ در استحکام نتایج،    اول  ه ی فرض   ی ها افته ی دارد.    ی داخل

در بهبود   ید ی کل  ینقش  ،ی مثبت روان  یها ی ژگی از و   یا عنوان مجموعه به   یروانشناخت   ه یسرما   . دارد  یهمخوان  ( 2008)   بونرجمله  

 زه ی بالا هستند، با انگ  ی روانشناخت  ه یما سر  ی که دارا   ی . حسابرسان کند ی م  فا ی ا   داخلی  حسابرسان   گیری قضاوت و تصمیم  ت ی ف ی ک 

 تر ق ی دق  مات ی تصم  ، ی کار  ی ها و فشارها و در مواجهه با چالش   پردازند ی اطلاعات م   ی ابی و ارز   ل ی به تحل   ری شت ی و اعتماد به نفس ب

گیری حسابرسان ی برای ارتقا کیفیت قضاوت و تصمیم توجه به عوامل روانشناخت   ت ی اهم  ج ی نتا   ن ی. ا کنند ی اتخاذ م   تری و مستدل 

ب داخلی   سرماسازد ی م   رجستهرا  سازمان   ک ی عنوان  به   تواند ی م   یروانشناخت   ه ی .  در  ارزشمند  گمنبع  قرار  توجه  مورد  . رد ی ها 

خود کمک کرده و   داخلی حسابرسان   یروانشناخت  ه ی سرما  ش یمناسب، به افزا   ی آموزش  یها برنامه   جادیبا ا   توانند ی ها م سازمان 

 ی روانشناخت   هی سرما   ت یاست که تقو   ن یا   یکل  یر ی گ جه ی آنان را بهبود بخشند. نت   ی ر ی گم ی قضاوت و تصم   ت ی ف ی ک  ق ی طر   ن یاز ا 

شود که باعث افزایش عملکرد واحد   آنها  یها ی ر ی گم ی تصم   قضاوت و منجر به بهبود قابل توجه    تواندی م داخلی  حسابرسان  

در   و  داخلی  می حسابرسی  مدت  بلند  در  استراتژیک شرکت  اهداف  به  دستیابی  به  منجر  ا شود نتیجه   ساز نه ی زم   ها افته ی   ن ی. 

 ی تواند به طراحی است و م   داخلی  حسابرسان   یگیر تصمیم قضاوت و  بر    یروانشناخت   رات ی تأث  یدر حوزه بررس  ی شتر ی ب  قاتی تحق 

 کمک کند.   ی داخلیحسابرس   ییو کارا   تی ف ی جهت ارتقا ک  یت ی ر ی و مد   یات ی عمل  یها ی استراتژ 

بر قضاوت    ی روانشناخت   ه ی سرما ابعاد  مثبت    ر ی تأث   کننده، ل ی عامل تعد   ک ی عنوان  به   ی دوم نشان داد شجاعت اخلاق   ه ی فرض   ی ها افته ی 

  ، ی ا حرفه   ی ها ط ی در مح   ی شجاعت اخلاق   ی بالا   ت ی از اهم   ی حاک   جه ی نت   ن ی . ا کند ی م   ت ی را تقو   ی حسابرسان داخل   ی ر ی گ م ی و تصم 
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ها و  در مواجهه با چالش   دهد ی امکان را م   ن ی ا داخلی  به حسابرسان    ، ی است. شجاعت اخلاق داخلی    ی در حوزه حسابرس   بویژه 

های استحکام  . همچنین، یافته نکنند   تخطی   ی ا حرفه   ی استانداردها   ی و از اجرا   رند ی بگ   ی درست و اخلاق   مات ی تصم   ، ی کار   ی فشارها 

عنوان  به  تواند ی م  ی است که شجاعت اخلاق   ن ی ا  انگر ی ب  ج ی نتا   ن ی . ا است پژوهش فرضیه دوم  تأیید حاکی از  نتایج در این خصوص  

نتایج  با    افته ی   ن ی عمل کند. ا   ی حسابرسان داخل   ی گیر تصمیم   و   و قضاوت   ی روانشناخت   ه ی سرما ابعاد    ن ی رابطه ب   بر   کننده ل ی عامل تعد 

و قبلی   دارد  پ نشان   همخوانی  روانشناخت   ی ها ی دگ ی چ ی دهنده  تعاملات  در  ا   ی موجود  مجموع،  در    دهد ی م نشان   ها افته ی   ن ی است. 

  ن ی کند. با توجه به ا   عمل   ی حسابرسان داخل   ی ر ی گ م ی در بهبود قضاوت و تصم   ی د ی عامل کل   ک ی عنوان  به   تواند ی م   ی شجاعت اخلاق 

  ت ی ف ی خود، به بهبود ک   داخلی   حسابرسان   ی و شجاعت اخلاق   ی روانشناخت   ه ی سرما   ت ی با تمرکز بر تقو   توانند ی ها م سازمان   ها، افته ی 

ا   ی ا حرفه   ی ها ی ر ی گ م ی ها و تصم قضاوت  افزا   منجر تواند ی م   کرد ی رو   ن ی آنان کمک کنند.    ی حسابرس   ی ندها ی فرآ   یی کارا   ش ی به 

 سازمان شود.    ی بهبود عملکرد کل   ت ی و در نها داخلی  

نه  یبالاتر  یشغل  تیکه از رضا  ان داخلیحسابرسداد  سوم نشان    هی فرض  یهاافتهی انگ برخوردارند،  با  انرژ  زهی تنها   یو 

 . دارند  یعملکرد بهتر  زیحساس ن  ی هایری گ می و تصم  دهیچ ی بلکه در برخورد با مسائل پ  پردازند،یخود م   ف یبه وظا  یشتری ب

 ک یعنوان  تنها بهنه  یشغل  تیرضا  کند یم   دی تأک  ج ینتا  ن ی . ااستپژوهش  فرضیه سوم    تأیید  دیمؤهای استحکام نتایج  یافته

  ن ی ا  و  گذارد  ری خود تأث  فی حسابرسان در انجام وظا  ییبر توانا  میطور مستق به  تواندیبلکه م  کند،یعمل م  یزش ی عامل انگ

  ت یدارد که رضا  ی همخوان  (2021)  1علی و انور از جمله نتایج تحقیق    ی رفتار سازمان  نه ی موجود در زم  ی هاهیبا نظر  هاافتهی

   .کندیم  یمعرفافزایش عملکرد کارکنان در  یدی از عوامل کل  یکی عنوان را به یشغل

  ی حسابرسان داخل   ی ر ی گ م ی بر قضاوت و تصم   ی مثبت و معنادار   ر ی تأث   ی روانشناخت   ه ی اول که سرما   ه ی فرض   ی ها افته ی   بر اساس 

نتا   ج ی را ترو   ی روانشناخت های  توسعه مهارت ی  راهبردها   د ی با   گذاران است ی دارد، جامعه و س  دوم که    ه ی فرض   ج ی دهند؛ بر اساس 

  جاد ی ا   یی ها ط ی مح   د ی ها با شرکت   ران ی و مد   ی حرفه حسابرس   کند، ی م   ت ی را تقو   ی روانشناخت   ه ی سرما   ت مثب   ر ی تأث   ی شجاعت اخلاق 

  ه ی فرض   ی ها افته ی را فراهم آورد و    ی مرتبط با شجاعت اخلاق   ی ها کنند و آموزش   ت ی را تقو   کارکنان ی  اخلاق   شجاعت کنند که  

به بهبود    د ی ها و محققان با شرکت  ران ی مد   دهد ی م   نشان   کند، ی م   ت ی را تقو  ی روانشناخت   ه ی مثبت سرما   ر ی تأث  ی شغل   ت ی سوم که رضا 

   . ابد ی بهبود    ی باشند تا عملکرد حسابرسان داخل داشته   ی ا ژه ی کارکنان توجه و   ی شغل   ت ی و ارتقا رضا   ی کار   ط ی شرا 

های  دست آمده در راستای نتایج پژوهش ه های پیشین حاکی از آن است که نتایج ب دست آمده با پژوهش ه مقایسه نتایج ب 

پیشین است. نتایج مطالعه حاضر ممکن است مدیریت ارشد شرکت را هنگام استخدام حسابرسان داخلی جدید، در مورد اهمیت  

مقاومت در برابر فشار    ی که برا   ی ن ی ب و خوش در نظر گرفتن منابع روانشناختی خاص مرتبط با خودکارآمدی، امید، انعطاف پذیری  

  است، آگاه کند   از ی مورد ن   رس و غلبه بر ت   نفعان( لویت قرار دادن منافع مدیران به سایر ذی و های موجود در سازمان )برای ا د ی و تهد 

آنها    عملکرد   ش ی و افزا   ک ی به اهداف استراتژ   ی اب ی دست   ی برا   ایران   ی ها کمک به سازمان   توانایی   به حسابرسان داخلی   به نوبه خود و  

ی به سرمایه روانشناختی  حسابرسان داخل   گیری یم قضاوت و تصم شود که جهت بهبود  ها توصیه می لذا به شرکت   . دهد را می 

جهانی، رضایت شغلی حسابرسان    های های کاری مطلوب و دارای استاندارد اهمیت بدهند و در عین حال با ایجاد محیط   کارکنان 

 شوند.    کارکنان های مطلوب منجر به تقویت شجاعت اخلاقی  داخلی را بهبود دهند و با ارائه محرک 
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بهادار(  سازمان بورس اوراق  بویژهگذار و نظارتی ایران )نهادهای سیاست  یرا برانتایج و مفاهیمی    ن یمطالعه حاضر همچن 

توسط    دیبا  یشتری کار ب  ،یا حرفه  تیعلاوه بر تمرکز بر چارچوب فعال.  دهدیارائه م  یداخل  یحسابرس   نهی در زم  یالملل  ن ی بو  

IIA1  (انجمن حسابرسان داخلی  )یها تی ها و ظرفراهبرد توسعه مستمر مهارت  دنبال کردنملزم بهها را  انجام شود تا سازمان  

اعتماد    تیتقو  یهاکی تکن از جمله  کند  ای  ی حرفهنارهایسمو  ها  کارگاه  ،یآموزش  یهابرنامهدادن    بیبا ترت  یشناختانرو

نفس  شرا  یری گمیتصم  یها مهارتخودآگاهی،  ،  به  آموزش  است  فشار  ط یدر  این  داخلها  که  توانمند  حسابرسان  را  ی 

  منجر به   و باشند  داشتهگیری با کیفیتی  قضاوت و تصمیم  های پیچیده در موقعیتحتی  کند که  و به آنها کمک می  سازدمی

 شود.می و مؤثر کارآمد  واحد حسابرسی داخلی ایجاد

  م ی ترس   شان مند به شغل علاقه شجاع و    ی حسابرس داخل   ک ی از    ی شناخت روان   ی ا ه ی مطالعه حاضر نما   ی ها افته ی   ن، ی علاوه بر ا 

ی و رضایت  توسعه شجاعت اخلاق   ی برا   حسابرسی ی و  حسابدار   ان ی آموزش دانشجو   ی برا   یی عنوان راهنما به   تواند ی که م   کند ی م 

  ، محیط ایران   ی تنها برا نه   ج ی نتا   ن ی باشد. ا   نده ی کارآمد آ   ی حسابرسان داخل   ی ر ی گ شکل   ی برا آموزشی،    ی ها در طول دوره   شغلی 

 کند. صدق می   ز نی   ف ی ضع   ی داخل   حسابرسی   ی نهاد   ی ها رساخت ی با ز ی مشابه  کشورها   ی برا   بویژه   ی الملل ن ی ب   در حوزه بلکه  

 در مورد   . این پژوهش فقط است هایی است که بررسی آنها برای تحقیقات آتی ضروری  این پژوهش دارای محدودیت 

با   شود. حسابرسان مستقل    و   بنابراین تحقیقات آتی ممکن است شامل تحقیقات بین کشوری   ، است   ایران حسابرسان داخلی  

 ن،یی پا   ی ده نرخ پاسخ   ر ی نظ  ی با مشکلات  اغلب  در اقتصادهای نوظهور   مخصوصاًی  ا روش پرسشنامه ها به داده   گردآوری حال،    ن ی ا 

 ی ها دست آوردن داده به   ی برا  روش تنها    کرد ی رو   ن یا   گرچه  ، مواجه است  ییا ی جغراف   ی ها ت ی دهندگان و محدود پاسخ   ی ر ی سوگ

نتایج این پژوهش را شاید نتوان به آینده دور تعمیم داد.  ، دیگر  از طرف  . است مطالعه   ن ی در ا  یمربوط به موضوع مورد بررس 

 ترین محدودیت پژوهش حاضر نیز همین مشکلات بود که ممکن است بر روی تعمیم نتایج تأثیرگذار باشد.لذا، مهم 

مطالعه   ن،ینوظهور گسترش دهد. علاوه بر ا   یاقتصادها   ری در سا   را موضوع    ن یا   بررسی   ممکن است تی  آ  هایپژوهش 

تنها   روانشناختی  حاضر  نظر گرفتن سا سرمایه  در  بدون  مانند سرما درون   ی ها جنبه   ر ی را   ی اجتماع   ت ی وضع  ا ی   ی اجتماع   ه یزا 

 .رد ی گ ی باشد، در نظر م تعامل داشته گیری  قضاوت و تصمیم به    ی دهشکل   ی برا  ی قبل  ر ی که ممکن است با متغ   ی حسابرسان داخل

ا   نده یآ   یتجرب   هایپژوهش   ن،یبنابرا  مدل بگنجانند تا   یک را در  سرمایه روانشناختی    با  یاجتماع  یها جنبه   ن یممکن است 

 آورد.دست به   ایران  ط ی در مح   ی حسابرسان داخل گیری قضاوت و تصمیم عوامل بر   ن ی ا  ر ی تأث   ی از چگونگ ی تر واضح   ر ی تصو 
 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 

 این پژوهش علمی رعایت و این موضوع مورد تأیید همه آنهاست. نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار 
 مشارکت نویسندگان 

 سارا هرندیها:  تحلیل داده   ؛امید پورحیدریدکتر  و    سارا هرندیتهیه گزارش پژوهش:    ؛ سارا هرندیها:  آوری داده جمع 

 .پورمیااحمد خددکتر بازبینی و مشاوره علمی:  ؛امید پورحیدریدکتر  و

دکتر  و مشاوره    امید پورحیدری دکتر  به راهنمایی    حسابداری در رشته    سارا هرندی این مقاله برگرفته از رساله دکتری  

 . است   کرمان دانشگاه آزاد اسلامی واحد  در    پور می ا احمد خد 
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ها، تحلیل و  آماری دادهها، انجام محاسبات، تجزیه و تحلیل  ها، گردآوری دادهسازی نمونهتهیه و آماده  ل:نویسنده او 

 .نویس اولیه مقالهتفسیر نتایج، نگارش پیش 

دوم  مفهوم  :نویسنده  و  طراحی  دکتری،  رساله  راهنمای  روشاستاد  پژوهش،  انجام  سازی  مراحل  بر  نظارت  شناسی، 

 .سازی مقالهپژوهش، بررسی و کنترل نتایج، اصلاح، بازبینی و نهایی

ها، مشاوره علمی در فرآیند پژوهش، مطالعه و  استاد مشاور رساله دکتری، مشارکت در اعتبارسنجی یافته  :نویسنده سوم 

 .بازبینی مقاله
 تعارض منافع 

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.
 حامی مالی 

 اند.نکرده افتیمقاله در ن یو انتشار ا ف ی تأل  ق،ی تحق یبرا یمال  تیحما  چگونهیه نویسندگان
 و تشکر   ر یتقد 

 .شوداند، تشکر و قدردانی میما را یاری نموده پژوهشتمامی افرادی که در این  مساعدتبدینوسیله از همکاری و 
 منابع 
(. سرمایه روانشناختی، خودارزیابی، دلبستگی شغلی  1403سید حسین )  ،حسینی و اعظم ،شکری چشمه سبزی  ؛مهدی ،مرادزاده فرد  ؛آریا،  پور حسن کیاده امین

 https://www.jmaak.ir/article_23276.html?lang=fa.  29-46(، 52)13 ،دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت. و رفتار ناکارآمد حسابرسی

دانش حسابداری و  تعهد سازمانی.   ی رضایت شغلی وج(. تأثیر جو اخلاقی بر گزارش خطاکاری حسابرسان با نقش میان1404بهرامی، بهاره و نیک کار، بهزاد )
 https://www.jmaak.ir/article_22146.html?lang=fa  .95-83(، 56)14، حسابرسی مدیریت

(. بررسی اثر ترتیب ارائه اطلاعات بر قضاوت حسابرسان مربوط به تداوم فعالیت شرکت با تأکید بر تجربه و محدودیت  1402یحیی )  ،امیر و کامیابی ،نیاجوادی

 jak.2023.20115.3762 :DOI/10.22103.  1-19(،  3)14، مجله دانش حسابداریی. زمان

مطالعات تجربی حسـابداری  .  آنهاای )اخلاقی( حسـابرسـان و فشـارهای وارده بر(. عوامل مؤثر بر قضـاوت حرفه1399شـهرام )  ،یحیی و عموزاد  ،حسـاس یگانه
 qjma.2020.28906 :DOI/10.22054  .1-26(.67)17، مالی

(. تأثیر انگیزه حســابرســان داخلی به افشــاگری رفتارهای  1404محمد )  ،محمد ســمیر و علیمرادی  ،دهیرب الربیعی ؛آرزو ،آقایی چادگانی  ؛فواز ،خلیف راشــد

،  های تجربی حســـابداریپژوهش.  گر عوامل ســـازمانیها با در نظر گرفتن نقش تعدیلی آنها در مورد افشـــاگریگیرتصـــمیمغیراخلاقی بر قضـــاوت و  

15(1،)230-209.  DOI: 10.22051/jera.2024.48098.3295 

ــنطـیـنــتخـوش مـحسـ جـواد ،  ــان،  ــانـی ــت بسـ ــی.    در  ایحـرفــه  قضــــاوت(.  1386)  و  مــاحســــابـرسـ ــداری  حســــاب تـجـربـی  .  25-57  ،(18)5،  یل ـمـطــالـعــات 
https://qjma.atu.ac.ir/article_4237.html?lang=fa 

توده  ابرسـی بر قضـاوت و 1402)  احمد ،پورامید و خدامی،  پورحیدری ؛مسـعود  ،سـ غلی حسـ ار شـ ان با در نظر گرفتن  (. بررسـی تأثیر فشـ ابرسـ هنجارهای ذهنی حسـ

 DOI: 10.22103/jak.2022.19414.3701  .25-50(،1)14،  مجله دانش حسابداریی.  گری هوش هیجانی و هوش اخلاق نقش میانجی

انداز حسـابداری و  چشـم.  (. رابطه کاری بین حسـابرسـان داخلی و حسـابرسـان مسـتقل و شـجاعت اخلاقی حسـابرسـان1403علیرضـا )  ،سـمانه و اسـکندری،  سـجودی
 https://www.jamv.ir/article_197718.html  .275-293(، 88)7 ،مدیریت

فی ا  ،خانیصـ فرزاده  ؛رضـ ین و اثنی،  صـ ریمحمدحسـ ناخت صـاحب(. بررسـی رابطه تردید حرفه1401حمیده ) ،عشـ ابرسای، شـ مجله دانش  . کار و قضـاوت حسـ
 :jak.2021.17535.3485 DOI/10.22103  .59-82(،  1)13ی، حسابدار

فاری ،منشعارف میم1403حمیده ) ،زهره و صـ اوت و تصـ ان بر کیفیت قضـ ابرسـ ناختی و تجربه حسـ رمایه روانشـ ک و  گیری حرفه(. تأثیر سـ ای: نقش تعدیلی شـ

 https://article.iacpa.ir/article_720771.html.  133-108(،  18)5،  ایهای حسابرسی حرفهپژوهش.  ایتردید حرفه

https://www.jmaak.ir/article_23276.html?lang=fa
https://www.jmaak.ir/article_22146.html?lang=fa
https://jak.uk.ac.ir/article_3591.html
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 ه ینشـربهادار تهران.  شـده در بورس اوراق  رفتهیپذ  یهاشـرکت یحسـابرسـان داخل  یشـغل تیبر رضـا یروانشـناخت  هی(. تأثیر سـرما1400) یاسـمن  ی،اصـفهان یعل
 https://majournal.ir/index.php/ma/article/view/1167  .1375-1394  ،(19)5  ،یو حسابدار تیریمد نینو   یپژوهش یکردهایرو  یعلم

ین و  فخاری ه1401مهران )  ،فضـل اله پور نقارچی، حسـ سـ ان و عملکرد مؤسـ ابرسـ رفت، قضـاوت حسـ ناختی بر انگیزه پیشـ رمایه روانشـ ی.(. تأثیر سـ ابرسـ   های حسـ

 :aapc.7.13.154 DOI/10.52547.  154-199  ،(13)7،دوفصلنامه علمی حسابداری ارزشی و رفتاری

ی واکنش1402آتنا )،  محمد و خازن ،عرب مازار یزدی ؛وحید  ،منتی ان داخلی به خطرهای تقلب(. بررسـ ابرسـ ابداری. های حسـ - 141(،  1)14، مجله دانش حسـ
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