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Abstract 

Article Info A B S T R A C T  

Article Type: 
Research Article. 

Objective: The COVID-19 pandemic has created new challenges for auditors. 

These challenges raise important questions about auditors’ ability to obtain audit 

evidence, even in the post-COVID-19 era. The aim of this study is to examine the 

impact of self-efficacy and remote auditing skills on auditor performance, as well 

as the moderating role of computer-assisted auditing techniques in this relationship. 
 

Method: The research method is library-based for collecting theoretical foundations 

and survey-based for collecting research data. The standard questionnaires developed 

by Baatwah et al. and Al Natour et al. were used. The statistical population of the 

research includes all auditors working in audit firms that are members of the Iranian 

Association of Certified Public Accountants during 2024. Based on the convenience 

sampling method, the statistical sample consists of 390 auditors who are members of 

the association. Structural equation modeling was used to analyze the data using 

SmartPLS software. 
 

Results: The results show that self-efficacy and remote auditing skills have a 

positive and significant effect on auditor performance. Remote auditing mediates 

the relationship between self-efficacy and auditor performance. In addition, 

computer-assisted auditing techniques do not play a moderating role in the 

relationship between self-efficacy, remote auditing, and auditor performance. 
 

Conclusion: The results of this study provide practical insights for the auditing 

profession regarding managers’ attention to auditors’ personal capabilities and the 

use of remote auditing skills to improve auditor performance. In particular, the 

findings enable policymakers and audit profession managers to make informed and 

relevant decisions regarding the adoption of remote auditing. 
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Introduction 

The COVID-19 pandemic has created new challenges for auditors to deliver high-quality audits. 

These challenges raise important questions about auditors’ ability to obtain audit evidence and ensure 

appropriate conclusions. In response to these questions, the purpose of this paper is to examine how 

self-efficacy affects auditor performance and how remote auditing skills and computer assisted 

auditing techniques help auditors address these challenges. Conducting this research in Iran is 

important from several perspectives. By reviewing the research conducted in the field of self-efficacy 

background, remote auditing, and auditor performance, several research gaps are observed. First, since 

auditor self-efficacy is theoretically related to higher auditor performance, the findings of this study 

can add to the limited literature examining the effect of self-efficacy on auditor performance. Second, 

previous research has focused on limited aspects of performance such as auditor judgment. Third, 

given the intensifying competition in the audit job market in Iran, remote auditing can be considered 

as an effective and efficient audit approach for the future of auditing. To the best of the researchers’ 

knowledge, this study is the first empirical evidence on how remote auditing skills, along with other 

methods, affect the performance of independent auditors in the post-pandemic environment. This study 

makes a significant contribution to the audit literature by challenging the implementation of the audit 

process, helping auditors improve their performance and providing practical insights for managers. 

This study also enriches the broader discourse on auditor self-efficacy and performance by linking 

psychological constructs in the high-pressure audit environment. 

Method 

This study is applied in terms of purpose and descriptive-correlational in terms of method, relying 

on the structural equation model, and its goal is to improve auditor performance. The research method 

is library-based for collecting theoretical foundations and survey-based for collecting research data. 

The statistical population of this study comprises all auditors employed by auditing firms that are 

members of the Iranian Society of Certified Public Accountants during the year 2024. The sample was 

selected through the distribution of physical and online questionnaires among accessible auditors, 

which ultimately resulting in 390 usable questionnaires. The questionnaire questions are divided into 

two sections: general and specialized questions. The scoring method for the questions in the 

aforementioned questionnaires was based on a 5-point Likert scale, from 1 "I completely disagree" to 

5 "I completely agree". Structural equation modeling was used to analyze the data using Smart PLS 

software. 

Results 

The results show that self-efficacy and remote auditing skills have a positive and significant 

effect on auditor performance. Remote auditing mediates the relationship between self-efficacy 

and auditor performance. Also, computer assisted auditing techniques do not have a moderating 

role in the relationship between self-efficacy, remote auditing, and auditor performance. 

Conclusions 

This study examined the role of self-efficacy, remote auditing, and auditing technologies on 

auditor performance in the post-COVID-19 era. Based on the results of the hypotheses, it is 

suggested that audit firms define specialized and differentiated areas for auditors based on their 

perception of their ability to perform assigned tasks, in order to improve their performance by 

increasing their individual capabilities. It can also be useful to hold psychological courses for 

auditors to improve their personality traits. Since the general view is that remote auditing threatens 

audit performance, it highlights the need to create a virtual audit culture in audit firms and clients. 

Developing formal guidelines on how and when auditors should use remote audit activities helps 
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auditors plan their activities and conduct them in an efficient and effective manner. A hybrid 

approach to auditing can potentially help mitigate risks. Operating in hybrid environments, with 

parts of the audit on-site and parts off-site, provides the best outcome for both the auditor and the 

client. Auditors may decide how much remote work they will do based on their assessment of their 

capabilities and the circumstances of the work environment. Audit managers can also assess their 

team members on a case-by-case basis to determine whether they are a good fit for remote work. 

Appropriate training may be required to enhance auditor competency. The requirements for 

successful adoption of new technologies in auditing include a receptive business culture, adequate 

resources, and organizational support. A supportive environment that encourages lifelong learning 

and skill development is necessary for auditors to perform better in this dynamic environment. 

Since these technologies typically require training and talent, there may be concerns about the 

learning curve and time commitment required to successfully use them. However, with the 

development of user-friendly interfaces and comprehensive training programs, barriers to entry 

will be reduced. These findings are valuable for policymakers in terms of the impact of self-

efficacy and remote auditing on audit performance and the role of technology readiness in this 

regard. In particular, it allows policymakers and audit profession managers to make informed and 

relevant decisions about the adoption of remote auditing. 
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 چکیدـه 

 ده ـــ ـچکی  مقاله   اطلاعات 

  توانایی   مورد   در   را  جالبی   سؤالات   ها چالش   این .  است   کرده   ایجاد   حسابرسان   برای   را   جدیدی   های چالش   19  ید و کو   گیری همه   هدف:  .پژوهشی مقاله  نوع مقاله: 

  تأثیر   بررسی   پژوهش   هدف .  کند می   مطرح   مناسب   پساکرونا   دوران   در   حتی   حسابرسی،   شواهد   آوردن   دست   به   برای   حسابرسان 
 . است   رابطه   این   در   رایانه   بر   مبتنی   ابزارهای   کننده تعدیل   نقش   و   حسابرسان   عملکرد   بر   دور   راه   از   حسابرسی   مهارت   و   خودکارآمدی 

 

  پرسشنامه  از . است   پیمایشی  پژوهش،  های داده  آوری جمع  برای  و  ای کتابخانه  نظری  مبانی  آوری جمع  برای  پژوهش  روش  روش: 

  حسابرسی   مؤسسات   در   شاغل   حسابرسان   کلیه   پژوهش   آماری   جامعه .  شد   استفاده   همکاران   و   الناتور   و   همکاران   و   باتوه   استاندارد 
  390  شامل   دسترس،   در  گیری نمونه   روش   اساس   بر  آماری   نمونه .  است   1403  سال   طی   در   ایران   رسمی   حسابداران   جامعه   عضو

  استفاده   Smart Pls  افزار نرم   کمک   به   ساختاری   معادلات   سازی مدل   از   ها داده   تحلیل   و   تجزیه   برای .  است   جامعه   عضو   حسابرس 
 . شد 

 

م   ج ی نتا   ها: یافته  حسابرس  ی خودکارآمد   دهد ی نشان  مهارت  دور    ی و  راه  معنادار   تأثیر از  و  دارند.    ی مثبت  حسابرس  عملکرد  با 

  انه ی بر را  ی مبتن ی حسابرس  ی ابزارها  ن ی . همچن کند ی و عملکرد حسابرس را واسطه م  ی خودکارآمد  ن ی از راه دور ارتباط ب  ی حسابرس
 از راه دور بر عملکرد حسابرس ندارد.   ی و حسابرس   ی د خودکارآم  ن ی در رابطه ب   ی ا کننده ل ی نقش تعد 

 

ب   ن ی ا   ج ی نتا   گیری: نتیجه  برا   ی عمل   ی ها نش یپژوهش  توجه مد   یحرفه حسابرس   ی را    ی تی شخص   ی ها ی به توانمند   ران ی در مورد 

  گذاران است ی آن به س  ژه، ی . بو دهد ی از راه دور در جهت بهبود عملکرد حسابرسان ارائه م ی حسابرسان و استفاده از مهارت حسابرس 
 از راه دور اتخاذ کنند.   ی حسابرس  رش ی را در مورد پذ  ی آگاهانه و مرتبط   مات ی تا تصم  دهند ی اجازه م   ی حرفه حسابرس   ران ی و مد 
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 مقدمه   - 1

است. در دوران   تغییرات زیادی داشته ها  دولت   و  مشاغل   افراد،  سبک زندگی (  COVID-19)   کرونا  ویروس  شروع   زمان   از 

 بسیاری   فروپاشی  به  منجر  که  دش   مختل  تأمین   یها زنجیره   اجتماعی،  گیر، به دلیل قرنطینه و محدودیت حرکتاین پدیده همه 

اطمینان ذینفعان، کارایی خود   به دلیل عدم   این دوران  در   سرمایه   بازارهای  این،  بر   (. علاوه 2024،  1تایشد )  کارها   و  کسب   از 

های جدیدی را گذاشته و چالش   تأثیر (. این موضوع بر تعهدات حسابرسان  2024،  2الهرسیس و همکاراندادند ) را از دست  

 هاییچالش   چنین   به   حسابرسان   پاسخگویی   منظور   (. به 2024،  3احمد و همکارانکند ) آوری اطلاعات ایجاد می در زمینه جمع 

 های رویه   رعایت   با   خود   حسابرسی   وظایف   انجام   در   باید   حسابرسان   ذینفعان،   و   گذاران سرمایه   انتظارات   کردن   برآورده   و 

 برای  عملکرد   الزام   حسابرسی   استاندارد   های رویه   که حالی   در   که   است  یادآوری   به   لازم   باشند و   تر خلاق   و   تر چابک   استاندارد

 کند،می   تشریح   بااهمیت   تحریف   از   عاری  بر   مبنی   را   مالی   هایصورت   از   حاصل   اطمینان   و  معقول   حسابرسی   شواهد   کسب 

  ( 2020)   5سافیلد(.  2021  ، 4کاکااست )   نکرده  تعیین   حساس   لحظه  این   در  آنها   به  دستیابی   نحوه  برای  را  خاصی   الزامات  اما 

 . کنند  ارزیابی   مجددا    را  معمول   حسابرسی   کار انجام  نحوه   و   روش  باید   قطعا   حسابرسان  که   دارد  عقیده 

  و   مالی   های صورت   های حسابرسی   اکثر   که   کرد   مجبور   را   حسابرسان   اجتماعی،   فاصله   و   قرنطینه   پیامدهای   این،   بر   علاوه 

  از   قبل   6دور   راه   از   حسابرسی   زیرا   بود،   حسابرسان   برای   دیگر   چالش   یک   دهند. این   انجام   دور   راه   از   را   غیرحسابرسی   خدمات 

  جدیدی   تقلب   خطرات   به   منجر   گیری دهد همه می   گزارش   7دولتی   ی ها شرکت   حسابداری   بر   نظارت   نبود. هیئت   رایج   گیری همه 

)   اصلاح   تقلب   این   کشف   برای   را   خود   ارزیابی   های روش   و   ها ریسک   تا   کند می   ملزم   را   حسابرسان   و   شود می  و  کنند  باتوه 

درصد    79گیری، به  شد؛ اما در طول همه می   انجام   دور   راه   از   ها حسابرسی   از   درصد   2  گیری، حدود (. قبل از همه 2023،  8همکاران 

های  معتقدند این بیماری پذیرش نوآوری   ( 2024)   10کارلسون   و   پولیام - بار   . ( 2024،  9لی و همکاران المللی رسید ) در سطح بین 

  همزمان   حسابرسی   های ه مؤسس   در صنایعی که عقب مانده بودند، تسریع کرد. بیشتر   بویژه تکنولوژی را در اکثر اقتصادهای پیشرفته،  

  کردند   حرکت   ابزارها   سایر   و   11زوم   مایکروسافت،   تیم افزارهای  نرم   از   استفاده   با   دور   راه   از   حسابرسی   سمت   به   گیری همه   شروع   با 

  های استراتژی   دیگر   و   ایمن   های پورتال   ابری،   پردازش   سکوهای   . است   حسابرسان   عملکرد   در   توجهی قابل   تغییر   دهنده نشان   که 

  به   مکانی   هر   از   را   ها داده   تا   دهد می   اجازه   حسابرسی   های تیم   به   که   اند شده   تبدیل   استاندارد   تجاری   های مکانیسم   به   پیشرفته   فناوری 

های حسابرسی در این مقطع زمانی، انجام حسابرسی باکیفیت است، زیرا اعتقاد بر  ه مؤسس اما موضوع مهم برای    . بگذارند   اشتراک 

(. از سوی دیگر  2022،  12بائر و همکاران دهد ) می   حسابرسی   های گیری نتیجه   به   بیشتری   اعتبار   محل   در   حسابرسی   این است که 

حسابرسی،    فرآیند   ی ها هزینه   کاهش   و   زمان   پذیری انعطاف   دامنه،   گسترش   استفاده از مهارت حسابرسی از راه دور به دلیل مزایای 

 (.  2024،  13اتریج و همکاران گیری خواهد بود ) گزینه مناسبی حتی در شرایط بعد از همه 

  حسابرسان   اخیر،   مالی   های بحران   از   پس   حسابرسی   خدمات   به   اجتماعی   اعتماد   کاهش   و   تجارت   پیچیدگی دنیای   به   توجه   با 

  عمیق   درک   از   تابعی   ای حرفه   و   شغلی   موفقیت   و   کنند   استفاده   خود   عملکرد   کیفیت   برای ارتقاء   روانشناختی   مفاهیم   از   باید 
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  مستلزم   حسابرسی   حرفه   پرمخاطب   ماهیت   و   پیچیدگی .  ( 1403آماره و همکاران،  است )   آنان   رفتاری   و   شخصیتی   های ویژگی 

  تأثیر   تقلب   کشف   های قابلیت   و   حسابرسی   عملکرد   بر   توجهی قابل   طور   به   که   است   حسابرسان   1خودکارآمدی   از   دقیقی   درک 

  برانگیز چالش   ی ها محیط   های خاص اشاره دارد. در خودکارآمدی به باور فرد به توانایی خود برای موفقیت در موقعیت   . گذارد می 

تواند نقش مهمی در  ندارند، خودکارآمدی حسابرس می   عادی  حسابرسی  ی ها روش   اجرای   برای   فرصتی   حسابرسان  آن   در  که 

انعطاف  و  تلاش  به وظایف، سطح  ) رویکرد وی  باشد  داشته  با مشکلات  مواجهه  در    با   (. حسابرسانی a2024،  2موترا پذیری 

  شکل   به   فناوری   ابزارهای   از   و   کنند   مقابله   دور   راه   از   حسابرسی   ارتباطی   و   فنی   های چالش   با   توانند می   بهتر   بالا،   خودکارآمدی 

 (. 2023باتوه و همکاران،  کنند )   استفاده   مؤثرتری 

های  به کمک نوآوری   از راه دور   ی حسابرس با استفاده از خودکارآمدی، استفاده از    رابطه   در   را   جالبی   همه این موارد سؤالات 

  نویدی عباسپور نقش خودکارآمدی )   مورد   های محدودی در پژوهش   حال،   این   کند. با مطرح می   بر عملکرد حسابرس   تکنولوژی 

  ؛ 2021  ، 4همکاران   و   کریست ) ( و مهارت حسابرسی از راه دور  b2024،  3موترا   و   2023باتوه و همکاران،  ؛  1401و سلحشور،  

  به   انجام شده است. پاسخ   حسابرسان   بر عملکرد   ( 2024،  6راما و همکاران   و   2023باتوه و همکاران،  ؛  2022  ، 5همکاران   و   گونگ 

  برای   حسابرسان   توانایی   مورد   در   زیرا   کند،   ایجاد   از راه دور   خودکارآمدی و حسابرسی   از   قوی   درک   تواند می   سؤالات   این 

داخلی    ی ها کنترل   مؤثر   ارزیابی   فیزیکی،   ی ها آزمون   انجام   کافی،   شواهد   آوری جمع   با   رابطه   در   حسابرسی   استانداردهای   رعایت 

  و  تیتر )   است   شده   توصیه   ها مدت   حسابرسی   در   فناوری   از   همچنین استفاده   . دارد   وجود   تردید جدی   ای حرفه   و انتقال دانش 

  ( 2020)  9همکاران   اپلباوم و (.  2022، 8شارما و همکاران نبود )   متقاعدکننده  گیری همه  از   قبل   آن  پذیرش  اما  ، ( 2010 ، 7همکاران 

دهند، بطوری    ارائه   کارآمد   و   مؤثر   حسابرسی   یک   انجام   برای   را   متعددی   ی ها فرصت   توانند می   نوآورانه   ی ها فناوری   کنند بیان می 

  حسابرسی   حرفه   در   ها فناوری   این   حال،   این   کنند. با می   استفاده   پیشرفته   های فناوری   از   بیشتر   بزرگ   حسابرسی   چهارمؤسسه که  

 بیاموزند.   را   آنها   از   استفاده   سرعت   به   بتوانند   و   باشند   داشته   صلاحیت   فنی   نظر   از   کند می   ملزم   را   حسابرسان   و   برانگیز بحث   و   جدید 

  پیشینه   زمینه   در   های انجام گرفته بر پژوهش   مروری   با   . است   اهمیت   حائز   مختلف   های جنبه   از   ایران   در   پژوهش   این   انجام 

اول، از آنجایی که از دیدگاه    . شود خودکارآمدی، حسابرسی از راه دور و عملکرد حسابرس، چندین شکاف تحقیقاتی مشاهده می 

  کمیاب   ادبیات   به   تواند های این مطالعه می یافته   است،   مرتبط   حسابرس   بیشتر   عملکرد   و   تلاش  با   حسابرس   تئوری خودکارآمدی 

پژوهش   حسابرسان   عملکرد   بر   خودکارآمدی   اثر   بررسی   مورد   در  بر جنبه بیافزاید. دوم،  قبلی  مانند  های  های محدود عملکرد 

اند. سوم، با توجه به تشدید رقابت در بازار کار حسابرسی در ایران  ( تمرکز داشته 1403رضایی و همکاران،  قضاوت حسابرس ) 

  آینده  مورد  در  کارآمد،  و   مؤثر  حسابرسی  رویکرد  یک  عنوان  توان به را می  دور  راه  از  (، حسابرسی 1403محمدی و همکاران، ) 

حسابرسان    عملکرد   بر   دور   راه   از   حسابرسی   های مهارت   و   خودکارآمدی   متقابل   تأثیر همچنین تاکنون  .  درنظر گرفت   حسابرسی 

  مهارت  چگونه   اینکه  مورد  در  تجربی  شواهد   این پژوهش، اولین  جستجو شد،   که  آنجا  در ایران مورد بررسی قرا نگرفته است. تا 

این    . است   گذارد، می   تأثیر   گیری مستقل در شرایط بعد از همه  حسابرسان   عملکرد   ها بر در کنار سایر روش   دور   راه   از   حسابرسی 

های حسابرسی مبتنی بر رایانه در ارتباط بین خودکارآمدی  را با افزودن نقش تکنیک   ( 2023باتوه و همکاران ) های  پژوهش یافته 
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که  طوری ه دهد. این مطالعه سهم قابل توجهی در ادبیات حسابرسی دارد ب و حسابرسی از راه دور بر عملکرد حسابرسی توسعه می 

  های فناوری، قوانین و مقررات و فرهنگ سازمانی به عملکرد حسابرسان با به چالش کشیدن اجرای فرایند حسابرسی، زیرساخت 

شناختی در محیط  های روان کند. همچنین این مطالعه با پیوند دادن سازه می   ایجاد   مدیران   برای  را   عملی   ی ها بینش   و   کرده   کمک 

ادامه این مقاله به صورت  کند.  تری را در مورد خودکارآمدی و عملکرد حسابرس، غنی می حسابرسی پرفشار، گفتمان گسترده 

در ادامه  . دهد می   توسعه  را  نظری  روابط  و   کند می   رور م   را  پژوهش   متغیرهای   به  مربوط   زیر ساختاربندی شده است. ابتدا ادبیات 

 . شوند می   گزارش   گیری و پیشنهادها نتیجه   تجربی،   های شود. سپس یافته می   ارائه   پژوهش   روش 

 مبانی نظری پژوهش   - 2
 خودکارآمدی حسابرس   - 1- 2

های  گیری تصمیم   اتخاذ   و   شواهد   سطح تحلیل   بر   فردی   روانشناختی   های تفاوت   دهد می   نشان   حسابرسی   در   رفتاری   تحقیقات 

  1بندورا   آلبرت   اجتماعی   شناختی   نظریه   در   اصلی   مفهوم   یک   (. خودکارآمدی، 1401کشتلی،    نعمتی است )   گذار تأثیر   حسابرسان، 

  باورهایی   عنوان   به   خودکارآمدی   نظریه،   این   اساس   بر .  کند است که رفتار فرد را هدایت می   انسانی   رفتار   و   روانشناسی   در   ، ( 1997) 

  نتیجه،   از  مطلوب   سطح   به   رسیدن  و   خاص  وظیفه   یا   عمل   یک  اجرای   برای   های خود توانایی   با   رابطه  در  فرد   که   شود می   تعریف 

این باور بر اساس ارزیابی همه منابع فردی از جمله توانایی، تجربه، آموزش، عملکرد  .  ( 2024،  2شنگیاو و همکاران دهد ) می   شکل 

  رفتار  های حوزه  از  بسیاری   بر   خود  شایستگی  به   اعتماد   (. این 2024،  3چنگ و همکاران گذشته و اطلاعات مربوط به کار است ) 

  در   که   زمانی   مدت   شود، می   انجام   ها فعالیت   برای   که   تلاشی   شود، گرفته می   که   هایی تصمیم   جمله   از   گذارد، می   تأثیر   انسانی 

  پاسخ   به   منجر   تواند می   بالا   خودکارآمدی .  ها شکست   و   ها موفقیت   به   نسبت   فرد   احساس   و   شود می   تحمل   ناملایمات   با   مواجهه 

  به   تمایل   و   نفس   به   اعتماد   عدم   به   منجر   است   ممکن   پایین   خودکارآمدی   که   حالی   در   شود،   مشکلات   به   تر قاطع   و   آورتر تاب 

 . ( 2024،  4کولوچیو و همکاران شود )   آسان   شدن   تسلیم 

  ارائه   خدمات   کلیدی،   عنصر   عنوان   به   انسانی   نیروی   تجربیات   و   دانش   اساس   بر   که   است   ای حرفه   حسابرسی   که آنجایی   از 

  خودکارآمدی   (. 2016،  5همکاران سو و  شود ) بزرگی تلقی می   مزیتی   هدف   به   دستیابی   برای   حسابرس   استعداد   و   انگیزه   دهد، می 

  اخلاقی   و   مقرراتی   پیچیده   انداز چشم   در   حرکت   و   مشکلات   حل   در   مشارکت   دقیق،   های قضاوت   برای   آنها   توانایی   بر   حسابرسان 

  وظایف   توانند می   که   معتقدند   و   کنند می   اطمینان   احساس   بالا  خودکارآمدی   با  (. حسابرسان a2024موترا،  گذارد ) می   تأثیر   حرفه 

  تسلط   برای   چالشی   را   وظایف   این   دارند و   مثبت   نگرش   دشوار   کارهای   به   نسبت   آنها .  دهند   انجام   امکان   حد   تا   را  خود   حسابرسی 

  بازخورد   این   از   و   گیرند می   مثبت   را   منفی   بازخورد   آنها   که   است   این   بر   اعتقاد   . کرد   اجتناب   آن   از   باید   که   تهدیدی   نه   بینند، می 

 (. 2023زارع بیدوکی و همکاران،  کنند ) می   استفاده   خود   عملکرد   تقویت   برای 
 مهارت حسابرسی از راه دور   - 2- 2

باتوه و  است )  فناوری  از  استفاده  با  محل  از  خارج  حسابرسی  یهافعالیت  تمام  یا  برخی  انجام   شامل دور  راه از  حسابرسی

  ارتباطات   و  اطلاعات   فناوری  که  گیردمی  نظر  در  حسابرس یک  عنوان  به  را  آن  (2010)  همکاران و  تیتر.  (2023همکاران،  

  ی هاکنترل  و   مالی  اطلاعات   صحت  گزارش   و  مشتریان  با  تعامل  حسابرسی،  شواهد  آوریجمع برای  تحلیلی  ی هاروش  با  را
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  و   حسابرسی  فرآیندهای  در  را  مختلفی  تغییرات   دور  راه  از   حسابرسی  .کندمی  ترکیب  فیزیکی،   حضور   بدون  داخلی 

 به  ویدیویی مشاهده یک  فیزیکی، موجودی شمارش برای مثال، عنوان به. است کرده ایجاد جدید حسابرسی  رویکردهای

  طول   در  کاربهصاح  و   حسابرسی  حضوری  ارتباطات   همچنین، .  شودمی  استفاده   دور   راه   از  حسابرسی  در   جایگزینی   عنوان 

  جلسات  گزارش،  نویس پیش   بررسی  تحقیقات،  وها  مصاحبه  حضوری،  باز  جلسات  مثال،  عنوان  به)  محل  در  حسابرسی

  طریق   از  عمدتا   حسابرسی  هایتیم  درون  ارتباطات  که  آنجایی   از.  شودمی  جایگزین   آنلاین   کنفرانس   با(  غیره  و  پایانی

  از  فناوری به حسابرسان کلی  اتکای شود،می انجام دور راه از حسابرسی در هاایمیل و هاپیام تلفنی، یا ویدیویی هایتماس

 (. 2024، 1لی و گل است ) یافته افزایش   دور راه از  حسابرسی  به محل در حسابرسی
دارد، درمزیت  دلیل  به  دور  راه  از  حسابرسی   حرفه   آینده  رسدمی  نظر  به  و  است  خود  جایگاه  بهبود  حال  هایی که 

  حل   و  بررسی  باید  که  است  مانده  باقی  خاصی  مسائل  حال،  این   با  .(2024،  2المعیته و همکاران حسابرسی را متحول کند )

 . شودمیای از نقاط قوت و ضعف استفاده از حسابرسی از راه دور بیان شود. در ادامه خلاصه

 الف( نقاط قوت: 

 (. 2022، 3توماس  و هاندوکوکند ) می فراهم را تر  کنترل قابل حسابرسی برنامه یک امکان. 1

   (.2022توماس،   و هاندوکواست ) همسو با فناوری که  دهدمی ارائه پذیرانعطاف حسابرسی رویکرد یک. 2

 . ( 2024، 4کوماری ) شودمیسفر  یهاهزینه منجر به کاهش . 3

 (. 2021، 5کورنیاواتی کند )می محدود راها انسان بین  عفونی  یهابیماری انتقال. 4

 (. 2022توماس،  و هاندوکو) کندمی تسهیل  را  کارشناسان  جهانی شبکه به  دسترسی. 5

  دارد  نیاز فوری  یها مهلت شواهد و  اضافی حجم  به شرایط  که زمانی  بویژه دهد،می  گسترش را هاحسابرسی  دامنه. 6

 (.2021کورنیاواتی، )

 (. 2024، 6لورنتزون و همکاران کند )می فراهم را برای حسابرس تری سالم زندگی  و کار تعادل. 7

 (. 2020، 7اقتصادی  توسعه و همکاری  سازمان) بخشدمی بهبود  را  انگیزه و کارایی  وری،بهره. 8

با تعهدات  در  هافناوری  سریع  پذیرش.  9  کرده   ترسریع  و  ترآسان  را  شواهد  گردآوری  فرآیند  حسابرسی،  مواجهه 

 (. 2024، 8آلتیرو و همکاران است )

 ب( نقاط ضعف: 

  و   گیریاندازه  دیدن،)  مرسوم   حسابرسی فرآیند  اندازه  به   گیری نمونه  حین در  شونده  حسابرسی   کار  بصری  مشاهده.  1

 (. 2420، 9سیان ) نیست دقیق و کامل( مستقیم محاسبه

شود  که مورد نیاز هست تضعیف می  کار بهصاح   و  حسابرسی   تیم  بین   اجتماعی   و  شخصی  تعاملات   / روابط  فقدان.  2

 (. 2023، 10لی و همکاران )

 (. 2023 ،11همکاران  و گارزا) کمک حسابرسان بر نظارت در ناتوانی. 3
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  کاری   ساعات  و  انتظار  مورد  کاری  ساعات  مثال،  عنوان  به)  شود  ایجاد  تضاد  واقعیت  و  انتظارات  بین   است  ممکن .  4

  جلسات  برای  لباس  نوع پوشش   جلسات،  برای  بودن  دسترس  در  ،کاربهصاح  یا  تیم  اعضای  برای  پاسخ  زمان  واقعی،

 (. 2021، 1جاکولیویچ )( غیره و مجازی

 . ( 2024المعیته و همکاران،  شود )می ارتباطی بارمنجر به  ایجاد اضافه. 5

 (. 2023لی و همکاران، ) شودو سطح استرس حسابرسان تهدید می روانی سلامت. 6

  و  کاری  ی هامسئولیت  تفکیک  جمع،   در   شدن  اجتماعی  فنی،   دانش  مشکلاتی مثل توسعه  مبتدی  حسابرسان  برای.  7

ممکن است    حسابرسی  وظایف   در  همکاری  جهت   حسابرسی   ی هاتیم  برای  فیزیکی  فضای   کمبود   دلیل  به  زندگی

 (. 2024 تای، )ایجاد گردد 
 ابزارها و فنون حسابرسی مبتنی بر رایانه   - 3- 2

  اکنون.  است  داشته   حسابرسی  صنعت   جمله  از  صنایع  از   وسیعی  طیف   بر  توجهی  قابل  تأثیر  تکنولوژی   سریع  پیشرفت

  برای  ممکن   تاکتیک  ، هوش مصنوعی و بلاکچین، یک2رایانه   کمک به  حسابرسی  یهاتکنیک  از  استفاده که است  بدیهی

)  حسابرسی  فرآیند  کارایی   و  اثربخشی  افزایش  همکاران است  و  شرکت  . (2024،  3عطا  که  آنجایی  به از    تدریج  ها 

  به سوی   انسانی   تشخیص   از   نیز باید  حسابرسی  کنند،می  جایگزین   الکترونیکی   رویکردهای  با  را   کاغذ   بر  مبتنی   رویکردهای

(. استفاده از فناوری اطلاعات در اجرای  2023،  4حتمله و همکاران کند )  حرکت  فناوری  بر  مبتنی  پیشگیری  و  تشخیص

احتمال بیشتر کشف    حسابرسی،  بیشتر  وریبهره  و  کیفیت   کمتر،  حسابرسی  یهاهزینه  جمله  از  فرایند حسابرسی مزایایی

  نیاز   واقعی،  زمان  در  مشاهدات  ردیابی  توان باحتی می  .دهدمی  ارائه  را  حسابرسی  یهاگزارش  سریع  تقلب و تهیه و تنظیم

 (. 2024، 5توتولی داد ) کاهش را  فیزیکی مشاهده به
 عملکرد حسابرس   - 4- 2

  خاص،  طور  به.  است  اثربخشی  و  کارایی  شامل  نتایج.  دارد  اشاره  حسابرسان  کاری  عملکرد  نتایج  به  حسابرس  عملکرد

.  اشاره دارد ترکوتاه زمان مدت در حسابرسی  کار تکمیل و منابع مخارج کاهش  در حسابرسان توانایی به کارایی اصطلاح

  وجود   به  توجه  با  معقول  گیریتصمیم  و  حسابرسی  اسناد  در  اشتباهات  شناسایی  برای  آنها  توانایی  با  اثربخشی  دیگر،  سوی  از

  شده،  حسابرسی  تجاری  واحد  ذاتی  پیچیدگی  با  تنها  نه  حسابرس  عملکرد  .(2021،  6لوهاپان)  است  مرتبط  مدیریت  تقلب

  پیچیدگی  نظر  از   حسابرسی  وظایف  اینکه   به  توجه   شود. بامی  تعیین  حسابرس  یهاویژگی  و  حسابرسی  بر مبنای وظایف  بلکه

  صورتی  در  تنها  عملکرد  حداکثر  هستند،  متفاوت  توانایی  و  دانش   نظر  از  حسابرسان  ناپذیری،اجتناب  طور  به  و  است،  متفاوت

  فراهم  را  خروجی   بالاترین   که   باشد  ایگونه  به   حسابرسی  تیم   ی هاویژگی  و  کار   پیچیدگی   از   ترکیبی   که  شودمی  حاصل

  حسابرسانی  از  دسته  حسابرسی دارد و آن  نقش مهمی در کیفیت  فردی حسابرس  عملکرد  .(2014،  7آلیسا و همکاران کند )

کنند که منجر به بهبود کیفیت  می  اجرا  تریکامل  طور   به  را  خود  یهامسئولیت  دهند،می  نشان  خود  از  بالایی  عملکرد  که

 (.  2023باتوه و همکاران، شود )حسابرسی می
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 های پژوهش تبیین فرضیه   - 5- 2

  حسابرسان .  دارد   شغلی   عملکرد   با   تنگاتنگی   حسابرس ارتباط   ، خودکارآمدی ( 1997بندورا )   خودکارآمدی   نظریه   به   توجه   با 

  بالاتری   حسابرسی   کیفیت   و   دارند   بیشتری   پشتکار   کنند، می   شرکت   پیچیده   مسائل   حل   در   زیاد   احتمال   به   بالا   خودکارآمدی   با 

  مؤثرتر   خود   نقش   در   بالا   خودکارآمدی   با   حسابرسان   که   دریافتند   ( 2013)   1هارت و همکاران مثال،    عنوان   به .  دهند می   نشان   را 

  مسائل   مورد   در   قضاوت   برای   بالاتر   خودکارآمدی   با   حسابرسان   دادند   نشان   ( 1993)   2لوفت   و   لیبی   مشابه،   طور   به .  هستند 

است    زمینه   این   در   ای حرفه   شایستگی   برای   عامل مهمی   خودکارآمدی   دهد می   نشان   که   هستند   مجهزتر   مبهم   یا   پیچیده   حسابداری 

  به  دستیابی  برای  مهم  تکنیک  یک  دور   راه  از  حسابرسی   ، ( 2010)  همکاران   و   تیتر   گفته  همچنین به   . ( 2024، 3موترا و همکاران ) 

  تریوسیع   طیف   پوشش   برای   را   حسابرس   توانایی   و   دهد می   کاهش   را   حسابرسی   های هزینه   زیرا   است،   بالا   عملکرد   با   حسابرسی 

کند،  می  تاکید   عملکرد  بر  را  خودکارآمدی   مثبت  تأثیر   عموما  در این پژوهش  بخشد. اگرچه بهبود می  حسابرسی  های فعالیت   از 

پیچیده باشد که    کار   یک   انجام   در   حسابرس   حد   از   بیش   اعتماد   کننده منعکس   است   ممکن   از دیدگاهی دیگر خودکارآمدی 

  به   بستگی   عملکرد   بر   خودکارآمدی   تأثیر   کنترل   تئوری   اساس   بر   . شود   واقعی   عملکرد   تضعیف   و ها  تلاش   کردن   منجر به محدود 

  استدلال   ( 2019)   4همکاران   و   دیسانایاک   ، دارد. کند می   اعمال   را   خود   تأثیر   آن   طریق   از   خودکارآمدی   باور   که   ساز و کاری 

  تأثیر   خودکارآمدی   شود بینی می پیش  اساس،  این  بر . دارد  کار  انجام   طراحی  به  بستگی  عملکرد  بر  خودکارآمدی   تأثیر   کنند می 

  یک   پیشرفته   راهکارهای   از   بسیاری   دهد می   نشان   که   دارد   داشت. شواهدی وجود   خواهد   حسابرسان   عملکرد   بر   غیرمستقیم 

پیچیدگی  .  دهند   آموزش   نگرانی   این   غلبه بر   برای   را   خود   حسابرسان   باید   حسابرسی   ات مؤسس   و   هستند   حسابرسان   برای   محدودیت 

  حسابرسان   سریع   آموزش   برای   حسابرسی   های ه مؤسس   توانایی   و   کند می   جدید   راهکارهای   از   استفاده   به   مجبور   را   کار حسابرسان 

  باید  گیری، توسعه بازار حسابرسی و یا هر دلیل دیگر، حسابرسان بحران همه   به  توجه   شود با می  استدلال  نماید. می  محدود  خود 

  واسطه   با   مورد   این   در   که   دهند،   انجام   را   حسابرسی   های قبل از تعیین عملکرد خود، فعالیت   توانند می   چگونه   که   کنند   تصور 

  حسابرس  اگر   که   است   باورها  از   ای مجموعه   عنوان به   صرفا  خودکارآمدی  دهد می   نشان  این   است.  دور   راه  از  حسابرسی  مهارت 

باتوه  دارد )   حسابرسان   عملکرد   بر   کمتری   تأثیر   باشد،   نکرده   کسب   را   دور   راه   از   حسابرسی   های تکنیک   از   استفاده   شایستگی   هنوز 

 شود:  های زیر پیشنهاد می (. بنابراین فرضیه 2023و همکاران،  

 مثبت و معناداری بر عملکرد حسابرس دارد. تأثیرخودکارآمدی   -فرضیه اول

 مثبت و معناداری بر عملکرد حسابرس دارد.  تأثیرمهارت حسابرسی از راه دور   -فرضیه دوم

 گذارد.  مثبت و معناداری می تأثیرخودکارآمدی از طریق مهارت حسابرسی از راه دور بر عملکرد حسابرس  -فرضیه سوم 

  ( 2024عطا و همکاران )   (. 2016سو و همکاران،  است )   روز   های فناوری   از   استفاده   بهتر،   عملکرد   پیشبرد   راهبردهای   از   یکی 

  حسابرسی   حرفه   فناوری   های پیشرفت   است.   آنها   عملکرد   انتظارات   تأثیر   های جدید تحت معتقدند که هدف حسابرسان از فناوری 

  قوی  باور  یک  و  کنند  آشنا  جدید   ابزارهای  این  با  را  خود  حسابرسان  که  است  آن  مستلزم  تحول   است. این  کرده  متحول  عمیقا  را 

  5رایانه  (. خودکارآمدی a2024موترا، نمایند )  ایجاد  خود  حسابرسی  ی ها شیوه  در  آنها  از  مؤثر  استفاده  برای  خود  توانایی  مورد  در 

  زمینه   در .  شود می   بیان   اطلاعات   فناوری   به   مربوط   وظایف   انجام   برای   فرد   یک   ای رایانه   تخصص   و   توانایی   ارزیابی   عنوان   به 

 

1 Hurtt  
2 Libby and Luft 
3 Muterera   

4 Dissanayake  
5 Computer self-efficacy 
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  از   استفاده   با   خود   حسابرسی   وظایف   تکمیل   برای   را   حسابرسان   توانایی   بتواند   رایانه   خودکارآمدی   مفهوم   رود می   انتظار   حسابرسی، 

  لذا افرادی   . ( 2022،  1هستوتی   و   دامایانتی بخشد )   بهبود   را   آنها   عملکرد   تا   کند   گیری اندازه   رایانه   کمک   به   حسابرسی  های تکنیک 

دهند و عملکرد  می   انجام   خوبی   به   را   خود   وظایف   احتمالا   های جدید دارند، فناوری   از   استفاده   در   خودکارآمدی   از   بالایی   سطح   که 

  کنفرانس   مانند   جدید   های فناوری   گیری کار به در    شایستگی   و   میزان   نیز به   دور   راه   از   حسابرسی   بهتری خواهند داشت. مهارت 

  دیجیتال،   امضای   ابر،   بر   مبتنی   اسناد   گذاری اشتراک   افزار نرم   بزرگ،   های داده   مصنوعی،   هوش   دید،   های دوربین   ویدیویی، 

  دور   راه   از   حسابرسی   یک   انجام   به   توانند می   ها فناوری   بستگی دارد و این   امور   انجام   در   ها فناوری   سایر   و   سرنشین   بدون   هواپیماهای 

  وظایف  داخلی،  های کنترل  تأیید  با  همزمان  که  دهد می  را  توانایی  این  حسابرسان  آن به  . ( 2024المعیته و همکاران،  کنند )  کمک 

  از  حسابرسی  انجام  معتقدند  ( 2022)  همکاران  و   بائر .  ( 2024عطا و همکاران، دهند و عملکرد بهتری داشته باشند )  انجام  را  دشوار 

است. از یک سو اثربخشی حسابرسی از راه دور به سطح    کار به حسابرسی و صاح   تیم   اعضای   شخصی   شرایط   وابسته به   دور   راه 

های جدید به توانمندی و تجربه  های پیشرفته بستگی دارد. از سوی دیگر استفاده حسابرس از فناوری دسترسی حسابرسان به فناوری 

 شود: های زیر تدوین می با آنها نیز وابسته است. بر مبنای مبانی مطرح شده، فرضیه   کار به او و میزان سازگاری سیستمی صاح 

 کنند.  حسابرسی مبتنی بر رایانه رابطه بین خودکارآمدی و عملکرد حسابرس را تقویت میابزارها و فنون  -فرضیه چهارم 

ابزارها و فنون حسابرسی مبتنی بر رایانه رابطه بین مهارت حسابرسی از راه دور و عملکرد حسابرس را تقویت    -فرضیه پنجم 

 کنند.می

 نشان داد.   1توان در شکل این پژوهش را میهای مطرح شده، مدل مفهومیبر مبنای فرضیه

 . مدل مفهومی پژوهش 1شکل  

 پژوهش پیشینه    - 3

خودکارآمدی و مهارت حسابرسی از راه دور بر عملکرد وجود دارد. در ادامه به برخی   تأثیر شواهد تجربی کمی در مورد  

در اندونزی نقش    ( 2019)   3ویستاوان و دامایانتی در سوئد و    ( 2019)   2همکاران   و   سوانبرگ شود.  های مرتبط اشاره می از پژوهش 

  تأثیر   حسابرس   عملکرد   بر   خودکارآمدی   که   داد   نشان   آمده دست به   خودکارآمدی را بر عملکرد حسابرس بررسی کردند. نتایج 

حسابرسی از راه دور بر موفقیت حسابرسی در ایالات متحده پرداختند.    تأثیر به بررسی    ( 2023لی و همکاران )   . مثبت بسزایی دارد 

 

1 Damayanti & Hastuti 
2 Svanberg  

3 Wistawan & Damayanti 

خودکارآمدی 

 حسابرس

 از حسابرسی مهارت

 دور راه

عملکرد 

 حسابرس

 

 به حسابرسی فنون و ابزارها

 رایانه کمک
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کند،  حسابرس مستقل دریافتند زمانی که مؤسسه حسابرسی پشتیبانی کافی از حسابرسان می   160ساختاریافته از  با نظرسنجی نیمه 

مثبت و معناداری بر کیفیت حسابرسی، کارایی حسابرسی و رضایت شغلی حسابرسان خواهد گذاشت.    تأثیر حسابرسی از راه دور  

حسابرس بسیار با تجربه دریافتند که حسابرسی از راه دور تعادل بین   98با نظرسنجی آنلاین باز از   ( 2024لورنتزون و همکاران ) 

بخشد. با این حال،  پذیری، استقلال و استفاده کارآمد از زمان را بهبود می کار و زندگی آنها را بهبود بخشیده است، زیرا انعطاف 

  ( 2023) و همکاران    باتوه تواند به کار آنها آسیب برساند.  معتقدند که تماس اجتماعی کمتر به دلیل حسابرسی از راه دور می   آنها 

خودکارآمدی و مهارت    19نفری از حسابرسان مستقل سعودی به این نتیجه رسیدند در طی بحران کویید  193با بررسی نمونه 

حسابرسی از راه دور به طور مثبت با عملکرد حسابرس مرتبط است. این مطالعه همچنین نشان داد که حسابرسی از راه دور ارتباط  

  بر  دور را   راه   از  حسابرسی   و   حسابرس   کیفیت   تأثیر   ( 2024)  1ظفرر و همکاران کند.  می  بین خودکارآمدی و عملکرد را واسطه 

  حسابرس   شایستگی   ای، حرفه   حسابرس مستقل دریافتند که تردید   68اندونزی بررسی نمودند. با مشارکت    در   حسابرسی   کیفیت 

  تردید   و   شک   تأثیر   اطلاعات   فناوری   این،   بر   علاوه .  دارند   معناداری   و   مثبت   تأثیر   حسابرسی   کیفیت   بر   دور   راه   از   حسابرسی   و 

  تأثیر   بتواند   اطلاعات   فناوری   که   ندارد   وجود   مدرکی   هیچ   حال،   این   با .  کند می   تقویت   حسابرسی   کیفیت   بر   را   حسابرس   ای حرفه 

به    ( 2024المعیته و همکاران ) همین موضوع    تأیید در    . کند   تقویت   حسابرسی   کیفیت   بر   را   دور   راه   از   حسابرسی   و   شایستگی 

حسابرس    208در اردن پرداختند. بر مبنای اظهارات    حسابرسی   کیفیت   و آمادگی فناوری بر   دور   راه   از   حسابرسی   تأثیر   بررسی 

  فناوری  گذارد، اما آمادگی می   تأثیر   حسابرسی   کیفیت   بر   مثبت و معناداری   طور   به   دور   راه   از   دریافتند حسابرسی   آنها مستقل،  

  ( 2022)   همکاران   و   بائر دهد. در مقابل  قرار نمی   تأثیر حسابرسی، رابطه حسابرسی از راه دور و کیفیت حسابرسی را تحت    مؤسسه 

  غنای   اما   دهند، می   ترجیح   دور   راه   از   حسابرسی   بر   را   حضوری   های حسابرسی   هنوز   ارشد   حسابرسان   که   به این نتیجه رسیدند 

  حسابرسان   اکثر   که   کردند   نیز مشاهده   ( 2022)   2فارکان و همکاران   . دهد   کاهش  را   نگرانی   این   است   ممکن   جدید   های فناوری 

  شدن   دیجیتالی   درجه   از   تابعی   بهبود   این   و   کنند می   درک   دور   راه   از   حسابرسی   گیری کار به   از   پس   را   حسابرسی   عملکرد   در   بهبود 

 . است   حسابرسی   های فعالیت 

در پژوهشی    ( 1399سلیمی و همکاران ) .  شود می هایی نیز در ایران انجام گرفته است که در ادامه به برخی از آنها اشاره  پژوهش 

حسابرس شاغل به این نتیجه    294با نظرخواهی از    آنها حسابرسی پرداختند.    کیفیت   بر   خودکارآمدی   های گزاره   تأثیر به بررسی  

بر مبنای   ( 1399و همکاران )  سادات غفاری  . شود می  حسابرسی  کیفیت  سطح  ارتقای  باعث  حسابرس  رسیدند که خودکارآمدی 

خودکارآمدی   241نظرات   مشهد  در  شاغل  بر   حسابرس  داد    قضاوتی   عملکرد   را  نشان  نتایج  نمودند.  بررسی  حسابرسان 

  را بر   نیز نقش خودکارآمدی   ( 1403رضایی و همکاران ) داری دارد.  ا معن   مثبت   تأثیر عملکرد قضاوت حسابرسی    بر خودکارآمدی  

اروند، به این    آزاد   منطقه   سطح   در   مستقر   ادارات   شاغل   حسابدار   نفر   350مورد بررسی قرار دادند. بر مبنای اظهارات    شغلی   عملکرد 

حسابرس    570با نظرخواهی از    ( 1402زاده فتح و همکاران ) عوض د.  مثبتی دار   تأثیر خودکارآمدی بر عملکرد شغلی  نتیجه رسیدند  

  تحقیقات   به   توجه   دارد. با   مثبت و معناداری   تأثیر   حسابرسان   عملکرد   بر   اطلاعات   دیوان محاسبات به این نتیجه رسیدند که فناوری 

مثبت خودکارآمدی بر عملکرد حسابرس تاکید دارند، اما پژوهشگران    تأثیر همه مطالعات اشاره شده به    که   شود می   ملاحظه   پیشین، 

  منسجمی   مطالعه   دهند. تاکنون های دیجیتالی بر عملکرد نتایج متناقضی را نشان می حسابرسی از راه دور و فناوری   تأثیر در خصوص  

است.    نشده   انجام   ایران   حسابرسی مبتنی بر رایانه بر عملکرد حسابرس در بررسی خودکارآمدی، حسابرسی از راه دور و    زمینه   در 

 

1 Zaferar 2 Farcane 
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  خودکارآمدی   بین   ارتباط   در   رایانه   بر   مبتنی   حسابرسی   های مهارت   نقش   افزودن   با   را   ( 2023)   همکاران   و   باتوه   های یافته   پژوهش   این 

  مؤثری  های استراتژی  و  استانداردها  طراحی  این پژوهش برای  نتایج . دهد می  توسعه  حسابرسی  عملکرد  بر   دور  راه  از  حسابرسی  و 

 . خواهد بود   آموزنده   دهد، می   ارتقا   را   حسابرس   عملکرد   کند و می   جلوگیری   حسابرسی   نادرست   رفتار   و   شکست   از   که 

 روش پژوهش   - 4

  ساختاری   معادلات   مدل  بر  تکیه  با   همبستگی  -توصیفی   نوع   از  روش  لحاظ  از   و  کاربردی  هدف،  لحاظ   از  مطالعه  ن یا

  حسابرسی  مؤسسات در شاغل  حسابرسان  کلیه مطالعه این  یآمار جامعه. است عملکرد حسابرسان ارتقاء  آن هدف و است

است،    غیرممکن   زیادی  حد  تا   و  سخت  افراد  این   تمامی  به   دسترسی   آنجاکه  از .  ایران است  رسمی  حسابداران  جامعه   عضو

 فرمول کوکران به صورت زیر استفاده شد:   از نمونه حجم تعیین برای و فرض نامشخص آماری جامعه حجم

𝑛 =  
𝑧2𝑝𝑞

𝑑2
=

(1.96)2(0.5)(0.5)

(0.05)2
= 384 

به    نمونه  شود. انتخاب لحاظ می  05/0  معمولا  مقدار خطای مجاز که    dو    5/0برابر با    qو    p،  96/1برابر    zدر رابطه بالا  

با ارسال تعداد    هکبود    1403های در دسترس برای حسابرسان در بهار  ارسال فیزیکی و آنلاین پرسشنامه به نمونه  صورت

  دو  در   پرسشنامه   سؤالات .  درصد(  45شد )نرخ برگشت    افت یدر  نقص  بدون  مورد  390تعداد    ت ینها  پرسشنامه در   864

  ی شناختتی جمع   یهایژگیو  خصوص  در  عمومی  سؤالات  بخش   در.  شوندمی  تقسیم  یتخصص  و  یعموم  سؤالات  بخش 

  ه ی گو  27  مجموعا   یتخصص  سؤالات   بخش   در   و  تحصیلات  سطح  و  تجربه  میزان  سن،  ت، ی جنس  همچون   دهندگانپاسخ

  حسب   بر  ورکمذ  یهاپرسشنامه  در  سؤالات  به  یدهنمره   نحوه.  گرفتند  قرار  استفاده  مورد  پژوهش   رهایی متغ   سنجش   یبرا

  و  تجزیه  برای  پژوهش   این  در.  انجام گرفت  5  از ی امت   موافقم  املا ک   تا  1  ازی امت   مخالفم  املا ک  از  رت،یکل  ی ادرجه  5  فی ط

  ی رهای متغ   سنجش  منظور  به .  شد  استفاده  ساختاری  معادلات  انجام  جهت  Smart PLS  افزارنرم  از  مطالعه  هایداده  تحلیل 

 است. شده استفاده 1جدول  شرح  به ایپرسشنامه از مطالعه، مورد

 . نحوه سنجش متغیرهای پژوهش 1جدول  

 منبع  ها گویه نقش نام متغیر 

1-7 متغیر مستقل  خودکارآمدی حسابرس  ( 2023)و همکاران  باتوه  

8-13 متغیر میانجی  مهارت حسابرسی از راه دور   ( 2023) همکاران  و باتوه  

14-20 گر متغیر تعدیل ابزارها و فنون حسابرسی مبتنی بر رایانه   (2023) 1الناتور و همکاران  

21-27 متغیر وابسته  عملکرد حسابرس  ( 2023) همکاران  و باتوه  

 های پژوهش یافته   - 5

 شناختی و جمعیت   ی ف ی آمار توص   - 1- 5

نفر زن    89نفر مرد و    301دهندگان  ارائه شده است. در بین پاسخ  2شناختی پژوهش در جدول  خلاصه نتایج جمعیت

ها است. اکثر  است که بیانگر ارائه دیدگاه جوانسال و کمتر    30بودند. از نظر رده سنی، بیشترین فراوانی مربوط به طبقه

بودهپاسخ کارشناسی  مدرک  دارای  از  دهندگان  کمتر  افراد  اکثر  تجربه  پاسخ  10اند.  نصف  است.  را  سال  دهندگان 

 اند.دهد و بیشتر افراد نیز موقعیت شغلی حسابرس را دارا بودهالتحصیلان تحصیلات تکمیلی تشکیل میفارغ

 

 

1 Al Natour  
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 دهندگان پاسخ   ی شناخت عت ی جم   های ویژگی .  2جدول  

 درصد  فراوانی  بندی دسته شناسی جمعیت

 جنسیت
 زن

 مرد 

89 

301 

8/22 

2/77 

 سن

 سال یا جوانتر 30

31-40 

41-50 

 سال 50بالاتر از 

221 

87 

54 

28 

6/56 

3/22 

8/13 

3/7 

 میزان تجربه 

 سال 10کمتر از 

 سال 10-20

 سال 20بیشتر از 

205 

177 

8 

5/52 

4/45 

1/2 

 تحصیلات 

 کارشناسی

 کارشناسی ارشد 

 دکترا

195 

171 

24 

50 

8/43  

2/6  

 موقعیت حسابرس

 کمک حسابرس

 حسابرس

 حسابرس ارشد

 مدیر حسابرسی 

82 

153 

147 

8 

21 

2/39  

7/37  

1/2  

 100 390 جمع

ن  ی شتر ی ب   شود ی ه ملاحظه م ک گونه  شده است. همان داده نشان   3پژوهش در جدول    ی رها ی متغ   ی ف ی اطلاعات مربوط به آمار توص 

  ابزارها و فنون حسابرسی به کمک رایانه پاسخ افراد به مؤلفه    ن ی انگ ی م   ن ی کمتر   عملکرد حسابرس است. ن پاسخ افراد به مؤلفه  ی انگ ی م 

د.  ن دار ای  ها، حسابرسان مورد مطالعه گرایش و آشنایی کمتری نسبت به ابزارهای رایانه لفه ؤ دهد نسبت به سایر م می است که نشان  

 دهندگان را به خود اختصاص داد. پاسخ   ن ی در ب   ی پراکندگ   ن ی شتر ی ب   لفه ؤ با توجه به انحراف معیار امتیازات داده شده، همین م 
 متغیرهای پژوهش   ی ف ی . آمار توص 3جدول  

 کشیدگی چولگی  اتحراف معیار  حداکثر حداقل  میانگین  متغیر پژوهش  

 - 52/1 - 37/0 29/1 5 43/1 20/3 خودکارآمدی حسابرس

 - 47/1 - 36/0 27/1 5 2 23/3 مهارت حسابرسی از راه دور 

 - 53/1 - 34/0 31/1 71/4 1 04/3 بر رایانه   تنیمیابزارها و فنون حسابرسی 

 - 53/1 - 39/0 28/1 5 85/1 29/3 عملکرد حسابرس

  متغیرها   بین   ارتباط  جهت  و  میزان  تا  است  لازم  ساختاری  معادلات  سازیمدل   و  مدل  تحلیل  مرحله  به  رسیدن  از  قبل

 . دهدمی نشان بین متغیرها را  همبستگی  ماتریس  4 جدول .شود  مشخص
 متغیرهای پژوهش   بین   همبستگی   . ماتریس 4جدول  

 4 3 2 1 متغیر پژوهش  ردیف

    1/ 000 خودکارآمدی حسابرس 1

   1/ 000 0/ 711 مهارت حسابرسی از راه دور  2

  1/ 000 0/ 726 0/ 716 ابزارها و فنون حسابرسی مبتنی بر رایانه  3

0/ 701 عملکرد حسابرس 4  732 /0  722 /0  000 /1  
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 گیری های اندازه برازش مدل   - 2- 5

شود. از سه معیار پایایی، روایی همگرا و روایی  ها بررسی میها با سازهگویهگیری، رابطه بین  های اندازهدر برازش مدل

کرونباخ و    یگیری استفاده شد. پایایی نیز از سه طریق، سنجش بارهای عاملی، آلفاهای اندازهواگرا برای ارزیابی مدل

 6/0ها دارای بار عاملی بیشتر ازارائه شده است. ازآنجاکه تمامی گویه  5و نتایج آن در جدول    گردیدپایایی ترکیبی بررسی  

قابل  مدل  پایایی  نتایج ضرابودند،  است.  آلفایقبول  پا  یب  و  از    یبی ترک  ییایکرونباخ  بیشتر  متغیرها  لذا    7/0تمام  است، 

 توان بیان نمود که وضعیت پایایی متغیرهای پژوهش مناسب است.می
 پایایی متغیرهای پژوهش  ی بررس   ج ی نتا .  5جدول  

 کرونباخ  یآلفا پایایی ترکیبی  بار عاملی ها هیگو بار عاملی ها هیگو پژوهش ریمتغ

 خودکارآمدی حسابرس

 796/0 5گویه  881/0 1گویه 

92/0 90/0 
 789/0 6گویه  750/0 2گویه 

 772/0 7گویه  750/0 3گویه 

   798/0 4گویه 

 مهارت حسابرسی از راه دور 

 777/0 11گویه  757/0 8گویه 

 766/0 12گویه  758/0 9گویه  86/0 89/0

 782/0 13گویه  792/0 10گویه 

 ابزارها و فنون حسابرسی مبتنی بر رایانه 

 774/0 18گویه  743/0 14گویه 

91/0 88/0 
 783/0 19گویه  781/0 15گویه 

 793/0 20گویه  761/0 16گویه 

   764/0 17گویه 

 عملکرد حسابرس 

 772/0 25گویه  753/0 21گویه 

91/0 88/0 
 765/0 26گویه  787/0 22گویه 

 754/0 27گویه  779/0 23گویه 

   762/0 24گویه 

همگرا از    یی روا   ی منظور بررس به پردازد. در این پژوهش  روایی همگرا به بررسی همبستگی هر متغیر با سؤالات خود می 

دهد.  ی قبول را نشان م همگرا قابل   یی روا   0/ 5 ی شده است و مقادیر بالا ( استفاده AVEشده ) انس استخراج ی ن وار ی انگ ی شاخص م 

واگرا استفاده شد. نتایج بررسی روایی همگرا و واگرا در    یی م مورداستفاده در پژوهش، از روا ی دادن مستقل بودن مفاه نشان   ی برا 

مدل    ی همگرا   یی آمده است، درنتیجه روا دست به   0/ 5متغیرهای مدل بیشتر از    ی تمام   ی برا   AVEارائه شده است. مقدار    6جدول  

  آنها ان ی م  ی پنهان پژوهش از مقدار همبستگ  ی رها ی متغ  ی ( تمام ی قطر اصل   ی )اعداد رو  AVEشود. همچنین مقدار جذر  ی د م یی تأ 

 دهد. ی را نشان م   ی ر ی گ اندازه   ی ها مناسب مدل   ی واگرا   یی ن امر روا ی شتر است که ا ی ر متغیرها ب ی با سا 
 . نتایج روایی همگرا و واگرای متغیرهای پژوهش 6جدول  

 AVE 1 2 3 4 متغیر پژوهش ردیف 

    793/0 627/0 خودکارآمدی حسابرس 1

   772/0 692/0 596/0 مهارت حسابرسی از راه دور  2

  771/0 712/0 649/0 595/0 ابزارها و فنون حسابرسی مبتنی بر رایانه  3

 831/0 704/0 751/0 692/0 689/0 عملکرد حسابرس  4

 های ساختاری برازش مدل   - 3- 5

 از   اعداد  این   مقدار  کهدرصورتی .  است   t  معناداری  ساختاری،   مدل   در  ها سازه   بین   رابطه  سنجش   برای  معیار  ترین ابتدایی 

رابطه   tشوند آماره  است. با توجه به نتایج آماری که در ادامه تشریح می   ها سازه   بین   رابطه   صحت   از   نشان   شود،  بیشتر   1/ 96
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خودکارآمدی و حسابرسی از راه دور با عملکرد حسابرس معنادار است. همچنین در بررسی برازش مدل ساختاری، ضریب 

دهد. زا نشان می زا را بر متغیر درون متغیر برون   تأثیر زای مدل است و شاخصی است که  مربوط به متغیرهای درون   2Rتعیین  

محاسبه شده است   0/ 867و برای متغیر عملکرد حسابرس    0/ 774مقدار این ضریب برای متغیر مهارت حسابرسی از راه دور  

 است  شده معرفی    ( 4197)   1کیزر  و   استون   توسط   2Q  کند. همچنین شاخص می   تأیید که مناسب بودن برازش مدل ساختاری را  

مقدار این شاخص برای دو متغیر مهارت حسابرسی از راه .  سازد می   مشخص  را   زای مدل متغیرهای درون   بینیپیش   قدرت  که

 دهد.می   نشان   را  قبول قابل   و   مناسب  بینیپیش   است که قدرت   0/ 50و    0/ 456دور و عملکرد حسابرس به ترتیب  
 ی برازش مدل کل   - 4- 5

اس مع  یبرازش مدل کل اخص ن  اری بر اسـ ودمی  یبررس ـ  (GOF) برازش  ییکوی شـ تفاده از م  ن یا.  شـ اخص با اسـ   نیانگی شـ

 پژوهش مدل  یبرازش کل یبرا GOF قابل محاســبه اســت. مقدار  یاشــتراک  یهاشــاخص  ن ی انگی و م 2Rشــاخص    یهندس ــ

 برازش کلی قوی مدل پژوهش دارد.دست آمده است که نشان از هب 702/0
GOF=√𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑅2̅̅̅̅ = √ 820/0 ×601/0 = 702 /0  

 های پژوهش آزمون فرضیه   - 5- 5

سـنجش  سـازی معادلات سـاختاری اسـتفاده شـد. آزمون سـوبل نیز برای های پژوهش از مدلبه منظور آزمون فرضـیه

ن  یپژوهش در حالت تخم  ییمدل نهاسـوم پژوهش مورد اسـتفاده قرار گرفت. نتایج    فرضـیهدر    یانجی م  ری اثر متغ  یمعنادار

 ارائه شده است. 3و  2و ضرایب معناداری تی مسیرها در شکل    ب استانداردشدهیضرا

 
 استانداردشده مدل نهایی پژوهش   ب ی ضرا   ن ی . تخم 2شکل  

 

 

1 Stone & Geisser 
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 مدل پژوهش   t. ضرایب معناداری  3شکل  

های اول و دوم پژوهش ارائه شـده اسـت. با توجه به نتایج به دسـت  ضـریب مسـیر و نتیجه آزمون فرضـیه  7در جدول 

یه اول و دوم بزرگتر از   tآمده و اینکه آماره  یرهای مربوط به فرضـ یر نیز مثبت اسـت، می  96/1مسـ ریب مسـ توان نتیجه  و ضـ

 شوند.  می  تأییدهای اول تا سوم پژوهش درصد فرضیه 95گرفت که در سطح اطمینان  
 های اول و دوم  .  نتایج تحلیل مسیر فرضیه 7جدول  

 نتیجه  tآماره  ضریب مسیر روابط فرضیه 

 تأیید  5/ 706 0/ 285 عملکرد حسابرس  ←ی خودکارآمد 1

 تأیید  6/ 762 0/ 308 عملکرد حسابرس  ←مهارت حسابرسی از راه دور  2

 اثرگذاری  مســیر  و  دور راه  از  حســابرســی  مهارت بر  خودکارآمدی اثرگذاری مســیر دو  ســوم  فرضــیه  بررســی  جهت

ارائه شــده اســت.   8گرفت و نتایج آن در جدول   قرار آزمون مورد  حســابرســی عملکرد بر دور  راه از  حســابرســی  مهارت

اهده می ود رابطه میانجی  همانطور که مشـ یر، میمی  تأییدشـ ود و با توجه به ضـریب مسـ توان بیان کرد که خودکارآمدی  شـ

ــابرس  ــی از راه دور بر عملکرد حس ــابرس ــتقیم    تأثیرگذارد )هرچند که  مثبت و معناداری می  تأثیراز طریق مهارت حس مس

 میانجی است(.  تأثیرخودکارآمدی کمی بیشتر از 
 . نتایج تحلیل مسیر فرضیه سوم  8جدول  

 نتیجه  tآماره  ضریب مسیر روابط

 تأیید  88/ 567 0/ 879 مهارت حسابرسی از راه دور   ←ی خودکارآمد

 تأیید  6/ 762 0/ 308 عملکرد حسابرس  ←مهارت حسابرسی از راه دور 

 آزمون سوبل 

  tآماره  کل  تأثیر غیرمستقیم تأثیر مستقیم  تأثیر

 تأیید  6/ 742 0/ 271 0/ 271 0/ 285

 tارائه شـده اسـت. با توجه به نتایج به دسـت آمده و اینکه آماره   9های چهارم و پنجم نیز در جدول نتایج آزمون فرضـیه



 15/   1405،  3ش    / هفدهم مجله دانش حسابداری/ دوره  

 

 

یه یرهای مربوط به فرضـ ت، می  96/1های چهارم و پنجم کوچکتر از  مسـ یر نیز منفی اسـ ریب مسـ توان نتیجه گرفت که  و ضـ

  اسـت   ممکن   فرضـیه دو این   تأیید عدم دلایل  از  شـوند. یکینمی تأییدها پژوهش  درصـد این فرضـیه  95در سـطح اطمینان  

  خود   جاری  فرایندهای در  حســابرســی  ایرایانه نوین   ابزارهای  از  حســابرســان  گیریکاربه عدم یا و  آشــنایی عدم  از  ناشــی

  ات مؤسـس ـ با  کشـور  داخل  حسـابرسـان  بین   ضـعیف تعامل و  همکاری و  تکنولوژی  مناسـب  بسـتر  نداشـتن   همچنین . باشـد

 .دانست  هافرضیه  این   رد  احتمالی  دلایل جمله  از  توانمی  را  المللیبین  بزرگ  حسابرسی
 های چهارم و پنجم   . نتایج تحلیل مسیر فرضیه 9جدول  

 نتیجه  tآماره  ضریب مسیر روابط فرضیه 

 تأیید عدم  1/ 445 - 0/ 066 عملکرد حسابرس  ←( رایانه مبتنی برابزارها و فنون حسابرسی  ×ی خودکارآمد) 4

 تأیید عدم  0/ 225 - 0/ 011 عملکرد حسابرس  ← ( رایانه مبتنی برابزارها و فنون حسابرسی  ×  مهارت حسابرسی از راه دور) 5

 گیری و پیشنهادها نتیجه   - 6

ابرسـی از راه دور و فناوری ابرسـی بر در این پژوهش در دوران پسـاکرونا به بررسـی نقش خودکارآمدی، حسـ های حسـ

دهد که بین خودکارآمدی و عملکرد حسـابرس رابطه مثبت  های فرضـیه اول نشـان میعملکرد حسـابرس پرداخته شـد. یافته

ــلیمی و همکاران )  هایپژوهش و معناداری وجود دارد. این مورد با نتایج  ــادات غفاری،  (1399س ،  ( 1399و همکاران )  س

همســو اســت. از این رو پیشــنهاد    (2023)و همکاران    باتوهو   (2019ویســتاوان و دامایانتی )،  (1403رضــایی و همکاران )

های تخصـصـی و ات حسـابرسـی بر مبنای نگرش حسـابرسـان نسـبت به توانایی انجام امور محوله، حوزهمؤسـس ـشـود که در می

ــده ــود تـا از این طریق بـا افزایش قـابلیـتتفکیـک شـ هـای فردی، عملکرد آنهـا بهبود یـابـد. همچنین  ای برای آنهـا تعریف شـ

 تواند مفید باشد. های شخصیتی میهای روانشناختی برای حسابرسان جهت ارتقاء ویژگیبرگزاری دوره

مثبت و معناداری بر عملکرد حسابرسی دارد که با نتایج    تأثیر نتایج فرضیه دوم بیانگر آن است که حسابرسی از راه دور  

منطبق    ( 2024ظفرر و همکاران ) و    ( 2024المعیته و همکاران ) ،  ( 2023لی و همکاران ) ،  ( 2023) و همکاران    باتوه های  پژوهش 

  یک   ایجاد   به   نیاز   کند، می   تهدید   را   از راه دور عملکرد حسابرسی   حسابرسی   که   است   این   کلی   است. از آنجایی که دیدگاه 

  حرفه   برای   را   عملی   ی ها بینش   همچنین   نتایج   . کند می   برجسته   را   کار به صاح   و   حسابرسی   ات مؤسس   در   مجازی   حسابرسی   فرهنگ 

  مورد   در   رسمی   دستورالعمل   هیچ   حاضر،   حال   در .  دهد می   ارائه   از راه دور   حسابرسی   مهارت   از   استفاده   مورد   در   حسابرسی 

  به   رسیدن   و   کافی   و   مناسب   شواهد   آوری جمع   برای   از راه دور   حسابرسی   های فعالیت   از   حسابرسان   استفاده   زمان   و   چگونگی 

  ریزی   برنامه   را   خود   ی ها فعالیت   تا   کند می   کمک   حسابرسان   به   یی ها دستورالعمل   ندارد. چنین   وجود   مناسب   حسابرسی   نتایج 

، اما  کند بیشتر می   را حسابرس  پذیری  حسابرسی از راه دور انعطاف هرچند    . دهند   انجام   مؤثر   و   کارآمد   ای شیوه   به   را   آنها   و   کرده 

عملیات در    .ها کمک کند تواند به کاهش این ریسک هایی نیز دارد. یک رویکرد ترکیبی برای حسابرسی احتمالا  می ریسک 

هستند، بهترین نتیجه را برای    کار به صاح هایی از حسابرسی در محل و برخی دیگر خارج از محل  های ترکیبی که بخش محیط 

 .  کند حسابرس و مشتری فراهم می 

های فرضیه سوم حاکی از آن است که حسابرسی از راه دور رابطه بین خودکارآمدی و عملکرد حسابرس را بطور  یافته

می واسطه  پژوهش  معناداری  نتیجه  موضوع  این  که  همکاران    باتوه کند  می  (2023)و  پشتیبانی  برخیرا  لذا    از  نماید. 

 بر  است   ممکن  حسابرسان.  باشد  نیاز  مورد  دور  راه   از  حسابرسی  موفقیت   ارتقای  برای  است  ممکن   شخصی  یهاویژگی

  همچنین  حسابرسی  مدیران.  کنند  کار  دور  راه  از  چقدر  که  بگیرند  تصمیم  کار  و شرایط محیط  توانمندی خود  ارزیابی  اساس
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  مناسب  دور   راه   از   کار   برای   آنها  آیا   که  شود   مشخص  تا  نمایند  ارزیابی   موردی  صورت  به   را   خود   تیم  اعضای  توانند می

   .شود  لازم حسابرسان صلاحیت افزایش  برای مناسب  آموزش است ممکن . خیر یا هستند

رابطه بین خودکارآمدی و حسابرسی از   انهیرا  مبتنی بر یابزارها و فنون حسابرسدهنده آن است که  همچنین نتایج نشان

همسو    (2024المعیته و همکاران )کنند که از لحاظ مفهومی با نتیجه پژوهش  راه دور بر عملکرد حسابرس را تعدیل نمی

تواند ناشی از عوامل فردی و محیطی  کند. این موضوع میرا پشتیبانی نمی  (2024عطا و همکاران )است، اما نتایج پژوهش  

  پشتیبانی   و  کافی  منابع  پذیرا،  تجاری فرهنگ  شامل  های جدید در حسابرسیفناوری  موفق  پذیرش  برای  باشد. الزامات لازم

  است   لازم   حسابرسان  برای  کندمی  تشویق  را  مهارت  توسعه  و  العمرمادام  یادگیری  که  حمایتی  محیط  یک.  است  سازمانی

باشند  تا بهتری داشته   دارند،  نیاز  استعداد  و  آموزش  به  معمولا    هافناوری  این   که   آنجایی  از  .در این محیط پویا عملکرد 

. باشد  داشته  وجود  آنها  از   استفاده   در   موفقیت  برای  لازم  زمانی   تعهد  و   یادگیری  منحنی   مورد  در   هایی نگرانی  است  ممکن 

 خواهد یافت.   کاهش  ورود موانع جامع،  آموزشی  هایبرنامه  و کاربرپسند هایرابط  توسعه با حال، این  با

  تواند دارد و می   نتایج   تفسیر   هنگام   در   دقیق   بررسی   به   نیاز   که   است   هایی محدودیت   دارای   دیگری   پژوهش   هر   مانند   مطالعه   این 

  گیری در دسترس انتخاب شده و عمدتا  از طریق نمونه   مورد بررسی   باشد. در این پژوهش نمونه   آینده   های پژوهش   برای   محرکی 

 دهد. کنند، این موضوع احتمال سوگیری را افزایش می بیشتری را تحمل می است که فشار کاری    تجربه کم   حسابرسان   شامل 

 ملاحظات اخلاقی 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 

 است. وی  اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت و این موضوع مورد تأیید هنویسند

 مشارکت نویسندگان 

 اند. در مقاله سهم و نقش یکسان داشته ههمه نویسند

 تعارض منافع 

 این مقاله تعارض منافع ندارد.  هبنا بر اظهار نویسند

 حامی مالی 

 اند.هیچگونه حمایت مالی برای تحقیق، تألیف و انتشار این مقاله دریافت نکرده هنویسند

 تقدیر و تشکر 

واحد لاهیجان  دانشگاه  پژوهشی  محترم  معاونت  از   بدینوسیله  اسلامی  این    اجرای   در   معنوی  حمایت  خاطر  به  آزاد 

 .آیدتقدیر به عمل می پژوهش 

 منابع 
،  (2)15  ،حسابداری  دانش  مجله.  حسابرسان  بیرونی  و  درونی  موفقیت  و  شخصیت  گانهپنج  تئوری(.  1403)  ام  آرمنونکت  آیر،  و  بهروز  بادپا،  اله؛  روح  ،آماره 

145-162 .https://jak.uk.ac.ir/article_4380.html 

 گیری تصمیم   و  قضاوت   بر  خودکارآمدی  تأثیر  در  حسابرسی ات مؤسس  اندازه   تعدیلگر  نقش (. بررسی 1403رضائی، مینا؛ آقائی چادگانی، آرزو و کمالی، احسان ) 

 https://doi.org/10.30495/JDAA.1403.1079892.  145-165(،  2) 3و حسابرسی،  گیری در حسابداری قضاوت و تصمیم حسابرسان.   

ن. عملکرد قضاوتی حسابرسا گیری هدف، خودکارآمدی و پیچیدگی کار بر جهت  تأثیر (. بررسی  1399شعبان ) ، محمدی  و  منیره  ، نوری   ؛ منصوره  ، سادات غفاری 

 https://www.jamv.ir/article_107622.html.  69- 82(، 24) 3 ت، انداز حسابداری و مدیری چشم 

https://jak.uk.ac.ir/article_4380.html
https://doi.org/10.30495/JDAA.1403.1079892
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ی. های خودکارآمدی بر کیفیت حسابرسی: تحلیلی بر فهم فرهنگ فردگرایگزاره   تأثیر(. بررسی  1399حسن )  ،ولیانو    مهدی  ،صفری گرایلی  ؛علی اکبر  ،سلیمی

 https://doi.org/10.22059/jomc.2019.280223.1007780. 297-324(، 2)18ی،  مدیریت فرهنگ سازمان

کنکاش مدیریت    .فناوری اطلاعات بر عملکرد حسابرسان دیوان محاسبات تأثیربررسی  (.  1402)  غصنفری دمیه، ساناز و احمدی، مریم؛  فریبرز ،زاده فتحعوض
 https://civilica.com/doc/1944103. 139- 157(،  4)3 و حسابداری،

  و حسابداری  دانش حسابرسی.  بازار  در رقابت  و  حسابرس (دقت) کیفیت  آزمون (. 1403) قدرتی، حسن  میثم و زاده،عرب مهدی؛ صالحی، حجت؛  محمدی، 
 https://www.jmaak.ir/article_22683.html. 95- 112، (51)13 ،مدیریت حسابرسی

،  (4)13  ،حسابداری  دانش   مجله .  میانجی  های توانایی  چندوجهی   مدل   رویکرد  با   حسابرس  عملکرد  بر  یادگیری  هایسبک  تأثیر(.  1401)  رضا  کشتلی،  نعمتی 

143-160 .https://jak.uk.ac.ir/article_3107.html 

ای حسابرسان بر عملکرد آنها با  تضاد نقش، باور به خودکارآمدی و حساسیت اخلاق حرفه تأثیر(. بررسی 1401سولماز ) ،سلحشورو  ابراهیم  ، نویدی عباسپور

 https://doi.org/10.22034/iaar.2022.162393. 77-96(، 55)14 ی،تحقیقات حسابداری و حسابرسس. تأکید بر هوش عاطفی حسابر
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