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Abstract 

A r t i c l e  I n f o  A B S T R A C T  

Article Type: 
Research Article. 

Objective: The essence of accounting knowledge, in terms of 

epistemological principles, is to meet the information needs of users, which 

has gradually become part of companies’ social accountability mechanisms. 

Cultural responsibility, as an emerging foundation in this field, can 

transform accounting knowledge into a range of effective informational 

functions at the level of financial markets and gradually strengthen the 

existential philosophy of the accounting profession. The purpose of this 

research is to elaborate the matrix of strategic reference points in terms of 

the ontology of cultural responsibility accounting. 
 

Method: This study, through two phases consisting of phenomenological and 

fuzzy network analysis processes, sought first to develop a matrix of strategic 

reference points for the ontology of the accounting concept of cultural 

responsibility and, second, to evaluate the identified propositional categories 

and themes in the context of capital market companies. Therefore, in terms of 

methodology, this study is considered exploratory, developmental, and mixed-

methods in nature. The data collection process in the first phase involved 

interviews with experts and experienced individuals who possessed adequate 

knowledge of the phenomenon under investigation. In the second phase, due 

to the focus on the fuzzy network process, the panel group method was 

employed. Accordingly, seven groups of four participants were formed from 

experienced accountants working in companies with a higher level of 

adherence to the Sustainable Development Goals (SDGs), based on reports 

published by the Stock Exchange Organization. 
 

Results: The results of the first phase of the study indicate the formation of 

a strategic reference matrix consisting of four quadrants: “procedures related 

to carbon disclosure,” “procedures related to management accounting 

disclosure,” “procedures related to the disclosure of social functions,” and 

“procedures related to the disclosure of legal functions.” In the second phase 

of the study, it was determined that among the four categories of the strategic 

reference matrix of cultural responsibility accounting, the fourth category, 

titled “procedures related to the disclosure of legal functions,” demonstrates 

a more comprehensive role in the implementation of cultural responsibility 

accounting in the context of capital market companies. 
 

Conclusion: The obtained results indicate that, under the category of 

procedures related to the disclosure of legal functions, a cycle of information 

flow is created through which legal inspectors can gain a more comprehensive 

understanding of the invisible functions of companies. Focusing on this category 

can provide auditors with detailed information regarding functions such as 

executive compensation, board composition, potential risks, granting of awards, 

or related-party transactions in interpretive reports, thereby enhancing their level 

of adherence to expected institutional and social values. 
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Introduction 

In the world of developing perspectives from the infinite sea of knowledge in the human 

sciences, scholars in this field have consistently attempted to analyze phenomena from different 

perspectives in order to achieve the semantic ontology of those phenomena (Desul et al., 2023). 

This process is highly dependent on the type of context in which the phenomenon appears, and 

scholars need to refer to similar examples to assign meaning to it (Thompson, 2022). Cultural 

responsibility is recognized as an emerging phenomenon in the field of accounting knowledge 

and can be defined as a framework for semantic development within the functions of this 

profession (Kim et al., 2019). In other words, although accounting knowledge has previously 

expanded the capacities of social responsibility and provided meaning to it within the structural 

functions of companies, its integration with cultural contexts is considered an emerging area of 

knowledge in accounting (Shi et al., 2022). One of the most practical methods for 

comprehensively conceptualizing phenomena in the human sciences is the Strategic Reference 

Points Matrix, which possesses strong capabilities in semantic epistemology due to the 

incorporation of alternating theoretical dimensions and expert interpretations in describing an 

emerging phenomenon (Blettner & Gollisch, 2022). In addition, this theoretical method can be 

considered a structural model for understanding unknown dimensions of a phenomenon, 

thereby helping to increase comprehensive theoretical awareness within the context of a study 

(María García-Pérez et al., 2014). 

Method 

Unlike other conventional methodological approaches in accounting research, this study 

attempts to benefit from several integrated dimensions to achieve its objectives based on the 

ontology of the accounting concept of cultural responsibility. Therefore, in terms of the nature 

of the phenomenological process, this study is exploratory. In this process, in addition to 

theoretical knowledge, the empirical dimensions of the phenomenon under investigation are 

explored through expert insights in order to contribute to the cognitive development of the 

accounting concept of cultural responsibility. 

Accordingly, in terms of purpose, this study is exploratory because interviews constitute the 

primary data collection tool used to develop the matrix of strategic reference points. In terms 

of outcomes, this study should be considered developmental because it contributes to the 

coherence of the ontology of an emerging phenomenon in accounting knowledge—an issue 

that has not been sufficiently addressed in previous research using an inductive approach. 

Finally, in terms of data collection, this study should be considered mixed-methods research. 

In the first phase, based on Seidman’s (2006) phenomenological interview technique, the 

study identified dimensions related to the primary strategic reference matrix while exploring 

the ontology of the investigated phenomenon through a set of interview questions. 

Subsequently, to integrate the identified dimensions, the focus group technique was employed 

for comparative discussion of the extracted themes, enabling the categorization of themes 

emerging from the interviews within the final strategic reference matrix. In this stage, focus 

groups participated in the fuzzy network analysis process. In fact, this analytical process was 

selected with the aim of determining the most influential categories and themes addressed in 

the third research question. 

Results 

As noted in the methodology section, during the first phase of the study and throughout 

several stages of the phenomenological process, an attempt was made to enhance cognitive 

understanding of the emerging phenomenon of cultural responsibility accounting by 

conducting combined interviews with academic experts and experienced practitioners. Since 

the interview-based data collection process showed no semantic overlap with the concepts of 

social accounting and corporate social responsibility, a reference framework was developed in 
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the form of a two-axis matrix (vertical and horizontal) through theoretical and empirical content 

screening. This framework generated four quadrants to strengthen the knowledge domain of 

the investigated phenomenon. 

Accordingly, based on the two main axes of the matrix—learner constructivism and 

normative moralism—four quadrants were identified: “procedures related to carbon 

disclosure,” “procedures related to management accounting disclosure,” “procedures related to 

the disclosure of social practices,” and “procedures related to the disclosure of legal practices.” 

These quadrants were derived from 13 interviews, 268 primary open codes, and 24 

propositional themes, which together formed the main foundation of the strategic reference 

points matrix. 

Subsequently, in order to achieve semantic consistency through measuring the Content 

Validity Index (CVI) and to generalize the findings to the study context using Delphi analysis, 

the semantic alignment between the identified propositional themes and the categories was 

examined. The results led to the elimination of two themes and the confirmation of 22 

propositions, which were then incorporated into the second phase of the study. 

Furthermore, in the second phase of the study, it was determined that among the four 

categories of the strategic reference matrix of cultural responsibility accounting, the fourth 

category, namely “procedures related to the disclosure of legal practices,” demonstrated the 

most comprehensive role in implementing cultural responsibility accounting within the context 

of capital market companies. 

Conclusions 

Through two phases consisting of phenomenological analysis and fuzzy network analysis, 

this study first developed a matrix of strategic reference points for the ontology of the 

accounting concept of cultural responsibility and then evaluated the identified propositional 

categories and themes within the context of capital market companies. 

In interpreting the results, it should be acknowledged that, in traditional accounting 

procedures, due to the absence of sufficient standards and institutional requirements, disclosure 

obligations in this area remain limited. Within this category, accounting procedures create a 

cycle of information flow that enables legal inspectors to achieve a more comprehensive 

understanding of the hidden functions of companies. For example, accounting can provide 

auditors with detailed information regarding executive compensation, board composition, 

potential risks, awards, or related-party transactions through interpretive reports, thereby 

enhancing their adherence to expected institutional and social values. 
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 چکیدـه 

 ده ـــ ـچکی  مقاله   اطلاعات 

  ی ر ی پذ ت ی مسئول   ی مفهومِ حسابدار   ی شناس ی از منظر هست   ک ی نقاط مرجع استراتژ   س ی ماتر   ن ی مطالعه تدو   ن ی هدف ا   هدف: .پژوهشی مقاله  نوع مقاله: 

 . است   ی فرهنگ 
 

  ن ی تلاش نمود تا اولاً نسبت به تدو   ی ا شبکه   ی و فاز   ی شناس   دار ی پد   ل ی تحل  ی ندها ی دو فاز از فرآ   ی مطالعه ط   ن ی ا   روش: 

به دنبال   اً ی ثان   د، ی اقدام نما   ی فرهنگ  ی ر ی پذ ت ی مسئول   ی مفهوم حسابدار   ی شناسی جهت هست   ک ی نقاط مرجع استراتژ   س ی ماتر 
  ن ی ا   ی بود. لذا به لحاظ روش شناس   ه ی بازار سرما   ی ها بستر شرکت   در شده،    یی شناسا   ی ا گزاره   ن ی ها و مضام مقوله   ی اب ی ارز 

اکتشاف آور   ت ی. ماه شود ی محسوب م  ی ب یو ترک   ی ا توسعه   ، ی مطالعه  ا داده   ی جمع  با    ن ی ها در  اول مصاحبه  فاز  مطالعه در 
به واسطه تمرکز بر    ز ی برخوردار بودند. در فاز دوم ن   ی مورد بررس  ده ی از پد   ی متناسب  یکه از آگاه   است خبرگان و افراد باتجربه  

که    یی ها نفره از حسابدارانِ با تجربه شرکت   4گروه    7  که ی گروه پانل استفاده شد. به طور   ند ی از فرآ   ی ا شبکه   ی فاز   ند ی فرآ 
 شد.   ل ی سازمان بورس اوراق بهادار دارند، تشک   ی ها طبق گزارش   دار ی از نظر اهداف توسعه پا   ی بالاتر   ی بند ی سطح پا 

 

مرتبط با افشاء کربن«؛    ی ها ه ی با چهار ربع »رو   ک ی مرجع استراتژ   س ی ماتر   ل ی از تشک   ت ی در فاز اول مطالعه حکا   ج ی نتا   ها: یافته 

مرتبط با    یها ه ی و »رو   «ی اجتماع   ی مرتبط با افشاء عملکردها   ی ها ه ی »رو   ت«؛ ی ر ی مد   ی مرتبط با افشاء حسابدار   ی ها ه ی »رو 
عملکردها  ب   ن ی دارد. همچن   « ی قانون   ی افشاء  از  شد،  مطالعه مشخص  دوم  فاز  ماتر   4  ن ی در  استراتژ   س ی مقوله    ک ی مرجع 

  ی رتر یکارکرد فراگ   ، ی قانون   ی مرتبط با افشاء عملکردها   ی ها ه ی مقوله چهارم با عنوان رو   ، ی فرهنگ   ی ر ی پذ ت یمسئول   ی حسابدار 
 دارد.   ه ی بازار سرما   ی ها در بستر شرکت   ی فرهنگ   ی ر ی پذ ت ی مسئول   ی حسابدار   ی ساز اده ی در پ 

 

  ، ی قانون  ی مرتبط با افشاء عملکردها   ی ها ه ی که تحت مقوله رو   هستند   تی مز   ن ی کسب شده نشان دهنده ا   ج ی نتا   گیری: نتیجه 

ها  نامشهود شرکت   ی از کارکردها   یتر بتوانند، شناخت جامع   ی تا بازرسان قانون   د ی آ ی به وجود م   ی اطلاعات   ان ی از جر   ی ا چرخه 
  ی ها سک ی ر   ره، ی مد   ئت ی ه   ب یترک   ران، ی مثل پاداش مد   ییاز عملکردها   یات ی جزئ   تواند ی مقوله م  ن ی داشته باشند. تمرکز بر ا 

خود    ی بند ی به بازرسان ارائه دهند تا سطح پا   ی ر ی تفس   ی ها معاملات با اشخاص وابسته را در گزارش   ا ی و    ز ی اهدا جوا   ، ی احتمال 
 را توسعه بخشند.   ی و اجتماع   ی مورد انتظار نهاد   ی ها به ارزش 

 
 

 
 : ها تاریخ 
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 مقدمه   - 1

اند تا به انحاء  در عالم توسعه یک منظر از دریای بیکران دانش علوم انسانی، همواره اندیشمندان این عرصه تلاش نموده

سئول  دیشناسی معنایی آن پدیده، دست یافته شود )واکاوی قرار دهند تا به هستیای مورد مختلف یک پدیده را به گونه

یابد، تاحد زیادی وابسته است و نیازمندِ  (. این فرآیند بسته به نوع بستری که پدیده در آن ظهور می2023،  1و همکاران 

پذیری فرهنگی به عنوان یک پدیده (. مسئولیت2022،  2تامسون)  هستندارجاع به مصادیق مشابهی برای معنا بخشیدن به آن  

شود که در زمره توصیف یک مبنا از توسعه معنایی در بستر کارکردهای  نوظهور در عرصه دانش حسابداری شناخته می

می حرفه،  )این  گردد  تعریف  همکاران تواند  و  گذشته  2019،  3کیم  در  اگرچه  حسابداری  دانش  دیگر،  عبارت  به   .)

ها به آن معنابخشی نموده  ای از کارکردهای ساختاری شرکتپذیری اجتماعی را بسط و در حوزههای مسئولیتظرفیت

زمینه با  آن  ترکیب  اما  میاست،  تلقی  حسابداری  عرصه  در  نوظهور  دانش  یک  عنوان  به  فرهنگی،  )های  و  شود  شای 

کاربردی2022،  4همکاران  از  یکی  روش(.  مرجع  ترین  نقاط  ماتریس  انسانی،  علوم  بستر  در  پدیده  فراگیر  زایش  های 

بر گیرندگی جنبهتلقی می  5استراتژیک  دلیل در  به  از نظریهشود که  متناوبی  ها و تفاسیر خبرگان در توصیف یک  های 

(. به علاوه این روش  2022، 6بلتنر و گولیچ ) استشناسی معنایی برخوردار  های بالایی در معرفتپدیده نوظهور، از قابلیت

ای از یک پدیده تلقی نمود که به افزایش آگاهی  های ناشناختهتوان یک الگوی ساختاری در ادراک زمینهنظری را می

 (. 2014، 7پرز و همکاران -ماریا گارسیا نماید )فراگیر نظری در بستر یک مطالعه کمک می

، این مطالعه تلاش دارد تا از طریق کاربستِ  8پذیری فرهنگی لذا باتوجه به مفهوم تازه ظهور یافته حسابداریِ مسئولیت

پردازان  ای ببخشد. برای این منظور شناخت اولیه از تعاریف نظریهماتریس نقاط مرجع استراتژیک به آن هویت معنایی تازه

پذیری مسئولیت  (2022)  9بزداکتواند تاحد زیادی مؤثر باشد.  معدود در این عرصه برای ادراک بهتر ماهیت این مفهوم می

نماید، این پدیده دهد و اذعان میفرهنگی را در کارکردهای تجاری از سه منظر طراحی، استراتژی و اجرا، مدنظر قرار می

متعهدانه شرکتبه جریان و  مسئولانه  فرآیندهای  ارزشسازی  مجموعه  نظر  از  شکلها  تازه  پایدار کمک  های  و  گرفته 

دیگر  می از طرف  همکاران نماید.  و  عملکردی  مسئولیت (2023)  10سان  نقش  ایفای  در  هنجارهایی  را  فرهنگی  پذیری 

توسعه ارزششرکت تلقی میها در  ارتقاء بخشد. همچنین  تواند ظرفیتنمایند که میهایی  اجتماعی را  اعتمادزائی  های 

همکاران  و  مسئولیت (2009)  11باگدان  تعریف  الگوی  در  به  اتکاء  با  فرهنگی  را    (2001)  12هافستدپذیری  مفهوم  این 

های تعاملات اجتماعی بین یک حوزه همچون حرفه حسابداری با ذینفعان  کارکردی از شناخت فراگیر ابزاری در زمینه

سازی اجتماعی در تعاملات بین  تواند این حرفه را به اهرمی برای تغییر زاویه نگاه جریاننماید که میآن حوزه تعریف می

 ها با انتظارات برآمده از آن بستر، تلقی نمود.شرکت

نماید این است که، مبنایی از یک نگرش  توجه به تعاریف ارائه شده، موضوعی را که به ذهن خوانندگان متبادر می

های محدودِ صورت گرفته وجود دارد. به عبارت دیگر این  کلی در ارائه تعاریف مرتبط با پدیده مورد بررسی در مطالعه

با هدف ایجاد یک شناخت اولیه برای حسابداری مسئولیت به  تعاریف صرفاً  ایجاد شده است و چندان  پذیری فرهنگی 

 
1 Desul  
2 Thompson 
3 Kim  
4 Shi  
5 Strategic Reference Points Matrix 
6 Blettner and Gollisch 

7 María García-Pérez  
8 Accounting Cultural Responsibility 
9 Bzdak 
10 Sun  
11 Bogdan  
12 Hofstede 



 109/   1405،  2ش    / هفدهم مجله دانش حسابداری/ دوره  

 

 

پدیده،   این  مفهومی  کاربردهای  تا  فرآیندها  از  نظری  چنین شکاف  بروز  است.  نپرداخته  حسابداری  از حرفه  مصادیقی 

شناسی این  گیری ترکیبی از مصادیق دانش حسابداری در معرفتکاربهحکایت از این مسئله دارد که انسجام نظری برای  

ای در  پدیده مغفول مانده است و این مطالعه تلاش دارد تا با ارائه یک چارچوبِ نقاط مرجع استراتژیک به آن هویت تازه

های  تواند ظرفیتافزایی قرار دارد که میهای دانش بایست در زمره مطالعهحرفه حسابداری ببخشد. لذا این مطالعه را می

مسئولیت کارکردهای  منظر  از  آینده  در  را  حسابداری  بخشد. حوزهدانش  ارتقاء  فرهنگی  فقدانِ  اپذیری  دلیل  به  که  ی 

معیارهای مشخص، در بسترسازی محتوایی آن باعث شده در ابتدای راه قرار گیرد و این مطالعه تلاش دارد تا با ترکیب  

ساختاریافته با خبرگان این حوزه، به ایجاد یک چارچوب چندبعدی کمک نماید. در واقع  غربالگری نظری و مصاحبه نیمه

های ترکیبی  چارچوب اکتشافی قابل حصول در این مطالعه، برمبنای ظهورِ مضامین محوری حاصل از فرآیندِ کدگذاری

می دیدگاهمعنا  غالب  تا  شده  باعث  عرصه  این  در  نظری  ادبیات  پراکندگی  واسطه  به  که  مسئله  یابد  با  مرتبط  های 

که تفکیک این دو  در حالی  ی از مرز خاکستری مشخصی برخوردار نباشد.فرهنگ  هایی اجتماعی با ارزشریپذتی مسئول

ملموس دانش حسابداری، ضمن  در  استدلالی  لحاظ  به  نظری  زمینهمبنای  نمودن  افشاء  تر  در  حرفه  این  کارکردی  های 

ها تلقی گردد. از  تر ذینفعان از عملکردهای مسئولانه شرکتتواند مبنایی برای شناخت قابل اتکاء فراگیرتر اطلاعات، می

ها از اهمیت  اندازهای توسعه پایدار شرکتپذیری به عنوان یک راهبرد استراتژیک امروزه در چشمطرف دیگر، مسئولیت

ای برخوردار است، اما وجودِ گستردگی کارکردهای قابل افشاء در این عرصه بدون تعیین معیارهای قابل تفکیک با  ویژه 

غالبِ چکجنبه تا  باعث شده  فرهنگی،  تلیستهای  اهداف  امتیازی  پایدار های  عملکردهای    1وسعه  بین  فاحشی  تفاوت 

تواند ضمن  ها را در ارزیابی نشان ندهند. لذا تدوین چارچوب نظری مبتنی بر ابعادِ قابل اکتشاف در این مطالعه، میشرکت

 های اهداف توسعه پایدار در آینده کمک نماید. های سیاستگذاریتوسعه ادبیات دانش حسابداری، به ظرفیت

تواند به افزایش اهمیت  از طرف دیگر، پیامدهای توسعه چنین رویکردی در بسترسازی مفهومی پدیده مورد بررسی می

می مطالعه  این  نتایج  مثال  عنوان  به  نماید.  کمک  مطالعه  جهتاین  به  منظر تواند  از  حسابداری  دانش  دهندگان 

ها را در مسیر تعامل بیشتر با محیط  های ابزاری کمک نماید تا با تدوین یک سلسله از الزامات نهادی، شرکتهنجارسازی

می که  است  حسابداری  حرفه  ابزاری  قدرت  دیگر،  عبارت  به  دهد.  قرار  ملموساجتماعی  به  بین  تواند  تفاوت  نمودن 

افشاء فراگیرتر اطلاعات حسابداری در زمینهشرکت به لحاظ  نماید. در امتداد چنیها  ن  های فرهنگی و اجتماعی کمک 

پذیری اجتماعی، به عنوان  پذیری فرهنگی از مسئولیترهیافتی، قابل استدلال است که توسعه مبانی منفک شده مسئولیت

های اقتصادی کشورها ایجاد  های آتی اهداف توسعه پایدار، این فرصت برای نظام یک جریان تأثیرگذار در سیاستگذاری

های اختیاریِ همچون  تر از افشاء دادههای منسجمها، ارزیابیهای اطلاعاتِ فراگیرترِ شرکتشود تا برمبنای افشاء دادهمی

تر منابع به صنایع در مسیر پایداری  محیطی؛ قانونی و اجتماعی به عمل آید تا مبنایی برای توزیع عادلانههای زیستجنبه

از منظر    کینقاط مرجع استراتژ  س ی ماتر  ن یتدوسازی  گیری فرآیندهای پیادهکاربهقلمداد گردد. بنابراین هدف این مطالعه  

. با ارائه مباحث مطرح شده در خصوص ماهیت مطالعه، در ادامه  استی  فرهنگ  یریپذتیمسئول  یحسابدارده  یشناخت پد

ای الگوی  این پژوهش، در بخش دوم اقدام به ارائه مبانی نظری و مرور ادبیات پژوهشی مشابه برای تعیین محورهای زمینه

شود. سپس در بخش سوم پژوهش، روش شناسی مطالعه به پشتوانه ماهیت پدیدارشناسانه مورد  مرجع استراتژیک اولیه می

 
1 Sustainable Development Goals (SDG) 
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های تحلیلی در دو فاز کیفی و کمیّ گردد. در نهایت  گیرد تا در بخش چهارم این مطالعه اقدام به ارائه یافتهکنکاش قرار می

گیرد و پیشنهادهای ممکن در مسیر  های پژوهش به لحاظ استدلال نظری مورد تفسیر قرار میدر بخش آخر مطالعه نیز یافته

 گردد. اهداف مطالعه ارائه می

 مبانی نظری   - 2

های متناوبی از علوم انسانی دارای کاربرد  در حوزه  گراییایحرفه  فرهنگی به عنوان جزیی بنیادی از  پذیریمسئولیت

تواند از جایگاه منحصر بفردی در بستری همچون  های اجتماعی میبازیگران عرصه  به دلیل تنوع فرهنگیکه به دلیل    است

ها، باورها، آداب و  ها، نگرشارزش(. این پدیده به  1396،  پورن یحس   و  فردیلی وکحرفه حسابداری دارای کاربرد باشد )

تواند به ایجاد تعاملات منسجم بین  های اجتماعی اشاره دارد که میهایی با خرده مضامین ادراک تفاوتفرهنگ وم درسر

(. یکی از مهمترین فرآیندهای مرتبط با توصیف این  1395ی،  بهشت  و   اردلانهای مختلف کمک نماید )فردی در حوزه

تواند،  ب میسرفتارهای منا دانش، نگرش واشاره دارد که در آن  1پدیده به سطحی از شناخت مبتنی بر یادگیری اجتماعی 

ارزش توالی  و  تسلسل  کمک  به  اجتماعی  فراگیر  )های  ادراکات  2022،  2فلچرنماید  پایه  عنوان  به  یادگیری  نظریه   .)

آید و  های فکری در بین بازیگران مختلف یک جامعه چگونه به وجود میپردازد که جریاناجتماعی، به این موضوع می

های برآمده بتواند به یک رویه از ارتباطات اجتماعی  ای شکل بگیرد که سینرژی ارزشکند تا تعاملات به گونهکمک می

میلادی و با    90های فرهنگی در آغاز دهه  (. پیوند بین نظریه یادگیری و حوزه2021،  3زاخاروی و بوندارنکومنجر شود )

تئوریسین  ذهنی  الگوهایِ  هنجارسازیِ  از  مکانیزمی  آن ظهور  هدف  نتیجه  و  گرفت  اجتماعی شکل  و  انسانی  علوم  های 

(. ماتریس دو  2008،  4وستل و همکاران  - پاهلفرهنگی گردید )-های اجتماعیهایی مثل بسط نظریه بازی به عرصهنظریه

این  استهای اجتماعی است که برآمده از نظریه بازی  یکی از نظریه  (1976)  6پیاژهو    (1978)  5ویگوتسکی گانه   . طبق 

اجتماعی و  تری از ترکیب مسئولیتتوان به درک جامعدهد، میهای دو محقق را نشان مینظریه که تفاوت بین دیدگاه

 دست یافت.  1فرهنگی در غالب جدول 
 ماتریس دوگانه ویگوتسکی و پیاژه   . 1جدول  

 های اثرگذاری اجتماعی زمینه پیاژه ویگوتسکی 

 گیری ارزش شکل سازیهای متعامل در ارزش کنکاش ها الگوسازی نهادیِ ارزش 

 همسانی زبان و تفکر  تفکر غالب مبنای ایجاد یک زبان مشترک تفکر مشترک زبان غالب در بیان رویکردها مبنای ایجاد یک  

 شناسی فرهنگی شناخت های بین فردی گیری فرهنگ غالب از ادراک تفاوت شکل  شناسی ادراکی از اِلزامات و قوانین گیری فرهنگ غالب از بستر معرفت شکل 

 توسعه رشد اجتماعی های علوم انسانی ترویج کارکردهای اجتماعی از طری نظریه  اجتماعی های عملگرایانه  هنجارسازی ادراکی از واقعیت 

های  پذیری در ظهور ارزشگیری ارزش، معتقد به کنکاشآید، پیاژه در شکلهمانطور که از مبانی این دو دیدگاه بر می 

شکل ویگوتسکی،  حالیکه،  در  بود،  میمشترک  تلقی  نهادی  الگویی  را  ارزش  میگیری  که  توسط  کرد  بایست 

ها در رأس هرم یک اجتماع تدوین گردد. از طرف دیگر پیاژه در همسانی زبان و تفکر به عنوان  دهندگان ارزشجهت

غالب به  اعتقاد  اجتماعی،  اثرگذاری  دیگر  حالیکه  زمینه  در  دارد،  اجتماعی  نمادهای  براساس  مشترک  زبان  یک  سازی 

های فرهنگی در یک جامعه دارد. از سویی دیگر پیاژه  دادن زبان به تفکر، اعتقاد به ترویج ارزشی با اولویتگوتسک یو

کند، در حالیکه ویگوتسکی به  های فردی در بستر اجتماعی قلمداد میشناسی فرهنگی را ناشی از درک تفاوتختشنا 
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گیری علوم  کاربهشناسی برآمده از اِلزامات و قوانین اعتقاد دارد. در نهایت نیز از منظر توسعه رشد اجتماعی، پیاژه  معرفت

را مبنایی برای    یادراک  یهنجارساز دهد، در حالیکه ویگوتسکی،  انسانی در ترویج کارکردهای اجتماعی را مدنظر قرار می

 (. 2022، 1سلکاک و همکاران کند )توصیف می انه یعملگرا یهاتی واقع توسعه رشد اجتماعی از طریق

پذیری فرهنگی مؤثر باشد. به طوریکه تواند در معنابخشی ماهیت حسابداری مسئولیت هایی می بندی ارجاع به چنین دسته 

پذیری پردازان این حوزه که مسئولیت توان به مسیر معنابخشی این پدیده کمک نمود. یکی از نظریه ها می با اتکاء به این نظریه 

پرداز، با الهام از دو بعد یادگیری . این نظریه است   ( 2022بزداک ) فرهنگی را از منظر تجاری مورد واکاوی قرار داده است،  

 پذیری فرهنگی را توسعه بخشد.مطرح شد، تلاش نمود تا پیامدهای مسئولیت   ( 1978)   2بندورااجتماعی که توسط  

 
 های فرهنگی از منظر توسعه تبادلات تجاری چرخه اجتماعی ارزش   . 1شکل  

اجتماعی  در عرصه    ی یکپارچهرفتارها با  انطباق  جمع در  مشاهده رفتار  یادگیری اجتماعی که به تأثیرپذیری    1طبق شکل  

دو   از  دارد،  شرطیاشاره  عاملمنظر  و  مسئولیت3سازی سازی  تغذیه  منبع  می،  محسوب  فرهنگی  لحاظ  پذیری  به  شوند. 

کنش شرطی واکنش سازی،  مبنای  جنبهها  یادگیری  در  میها  تلقی  اجتماعی  بستر  در  فرهنگی  مهمترین  های  و  شوند 

عرصه  نظریه این  در  ساختاری،  است  (1927)  4پاولفپرداز  یا  کمیّ  پاداش  دریافت  قبال  در  افراد  فرآیند  این  براساس   .

پذیرند. اما این حوزه معمولاً سطحی است و در پایداری  پذیری را میهای جدیدی از فرهنگ همچون مسئولیتپیرنگ

های  سازی، ارزشکه در یادگیری مبتنی بر عامل(. در حالی1403مبارکی و همکاران،  رفتار فردی نقش چندانی ندارد )

شکل مبنای  پیرنگمتناظر  به  مسئولیتدهی  همچون  فرهنگ  از  جدیدی  نبود  هستندپذیری  های  الزاماً  فرآیند  این  در   .

یی و همکاران،  باباهای فرهنگی گردد )گرایی و پایبندی به ارزشتواند دلیلی برای عدم ایجاد اخلاقهای مادی نمیپاداش

(. از تناسب  2016،  5کامنز و گِریتواند از تداوم بالاتری در رفتار فردی برخوردار باشد )(. لذا این نوع از یادگیری می1400

پذیری پیامدِ تعامل   4تواند از  پذیری فرهنگی می، مسئولیت(2022بزداک )های یادگیری، طبق نظر  این دو بخش از محرک

رقابت ها؛ شهروندگرایی،  و حفاظتبا سمن  محور  ارزش  دیگر پذیری  از طرف  باشد.  برخوردار  طبیعی  منابع  از  گرایی 
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کنش/واکنش : سازیشرطییادگیری 
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 پذیری ارزش محوررقابت
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اجتماعی  چرخه

 های فرهنگیارزش
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تواند مثمرثمر پذیری در حسابداری، میبرای درک مفهوم فرهنگ مسئولیت  (2024)  1نوریس و همکارانارجاع به پژوهش  

 کند.اصل تلقی می 6ارائه شده است، فرآیندِ حسابداری اجتماعی را مبتنی بر  2باشد. ابعاد این پژوهش که در شکل 

 
 فرآیندهای منتج از کارکردهای حسابداری اجتماعی   . 2شکل  

مشخص شده است، حسابداری در کارکرد اجتماعی، به دنبال سطح فراگیرتری از افشاء   2همانطور که در نمای شکل 

با همسان  استاختیاری اطلاعات   با ارزشتا  اهداف سود  به حقوق  سازی  پایبندی  به  نسبت  اینکه  اجتماعی، ضمن  های 

قانونی سهامداران پیگیری لازم را خواهد داشت، در عین حال به دنبال پیگیری حقوق اجتماعی سایر ذینفعان نیز خواهد 

(. رعایت این 1400ی و همکاران، نوئتهیپ یرضائبود تا از این طریق بتواند به مشروعیت بالاتری در حوزه تجاری دستیابد )

- اِچانوی تواند سطح اشاعه فرهنگ توازن و برابری اطلاعاتی را تاحد زیادی تقویت نماید )اصول از طریق حسابداری، می

پذیری شناسی مفهومِ حسابداری مسئولیت(. در ادامه و براساس ماهیت روش تحلیل مبنی بر هستی2024،  2فرانکو و همکاران 

های صورت گرفته، معیارهای مؤثر در محورهای عمودی و افقی ماتریس نقاط  بندی پژوهش بایست با دستهفرهنگی، می

های مفهومی که در ارتقاء شناخت پدیده مورد بررسی را توسعه  مرجع استراتژیک را شناسایی نمود تا براساس آن زمینه

برده میمی بهره  از فرآیندِ غربالگری سیستماتیک  منظور  این  برای  تعیین گردد.  نتایج آن در جدول  بخشند،   2شود که 

 مشخص شده است. 
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 پذیری فرهنگی شناسی مفهوم حسابداری مسئولیت شناسایی مبانی مؤثر بر توسعه هستی   . 2جدول  

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12   

 

 های حسابداری  زمینه
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   -   -  -   -  -  -  -   - 4 10.81% گرایی اجتماعیارزش  1

   -      -    -  - 7 18.91% -  گرایی یادگیرنده ساخت  2

   -  -  -  -  -  -  -   -  -  3 8.10% نهادگرایی اجتماعی  3

   -   -  -  -  -  -  -  3 8.10% -  -  گرایی اجتماعی فلسفه  4

   -  -   -  -  -  -  -  -  - 2 5.45% -  فراگیری فرهنگ ساختاری 5

      -  -   -    8 21.62% -  گرایی هنجاری اخلاق  6

   -   -  -  -   -   -  - 4 10.81% -  گرایی ساختاریسیستماتیک  7

   -  -   -   -  -  - 3 8.10% -  -  -  گرایی اجتماعی آموزش  8

   -   -  -  -  -  -  -  -   - 3 8.10% منشورگرایی رفتاری  9

 100% 37 3 3 3 3 2 2 2 4 4 4 4 3 جمع  

مضمون پر تکرار    9پژوهش شناسایی شده، مجموعاً    12براساس نتیجه غربالگری محتوایی، مشخص گردید از مجموع  

مسئولیت مفهوم حسابداری  توسعه  تعیین  که در  ارائه شده را داشتند،  نظری  ادبیات  با  بیشترین مشابهت  فرهنگی،  پذیری 

گرایی هنجاری به عنوان  گرایی یادگیرنده و اخلاقتکرار و فراوانی هریک از معیارهای اولیه، ساختگردیدند که برحسب  

  % 62/21و    %91/18شوند که به ترتیب با توزیع فراوانی  مهمترین عناصر تشکیل ماتریس نقاط مرجع استراتژیک تلقی می

بایست با تفکیک تعاریف هریک از  پژوهش مورد غربال داشتند. لذا در ادامه می  12بالاترین تکرار را در بیش از نیمی از  

 این عناصر محوری در ماتریس نقاط مرجع استراتژیک نسبت به تشکیل اولیه این ماتریس اقدام شود.

مسئولیت  : رنده ی ادگ ی   یی گرا ساخت  ❖ حسابداری  پدیده  بر  اثرگذار  عنصر  نظریه  این  پایه  بر  که  فرهنگی  پذیری 

سازی دارد. به عبارت  سازی و عاملهای یادگیری از دو منظر شرطییادگیری اجتماعی بنا نهاده شده است اشاره به مکانیزم

های  کند تا براساس ارتقاء سطح شناخت نهادینه شده از آموزهگرایی یادگیرنده، به حرفه حسابداری کمک میدیگر ساخت

به لحاظ   نماید.  بیشتر هدایت  با محیط اطراف خود، به سمت پویایی  رفتار اجتماعی، حسابداری را در چگونگی تعامل 

بایست فرآیندهایی که بیشتر مبتنی بر یک سلسله از رفتارهای فنی و قابل سازی در نظریه یادگیری، حسابداری میشرطی

عامل  ستا بینی  پیش  لحاظ  به  دیگر  طرف  از  دهد.  قرار  اجتماعی  رفتارهای  بروز  مبنای  یادگیری،  را  نظریه  در  سازی 

های عملگرایانه  هایِ کمّی متصدیان خود، براساس مجموع ارزشها و انگیزهکند تا فراتر از تخصصحسابداری تلاش می

 و مسئولانه، نسبت به محیط اطراف خود واکنش نشان دهد. 

پذیری فرهنگی، اشاره  شناسی مفهوم حسابداری مسئولیتی: دومین عنصر اثرگذار بر هستیهنجار  ییگرااخلاق ❖

جنبه حرفهبه  اخلاق  از  فراگیری  حرفه  های  این  بستر  در  شناختی  هنجارهای  نیازمند  که  دارد  حسابداری  در  .  استای 

 
1 To and Leung 
2 Svanberg  
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گرایی هنجاری براساس دو مکانیزم، قراردادهای اجتماعی و قراردادهای روانشناختی در دانش حسابداری شناخته  اخلاق

های فراگیرتری  کند تا جنبهشوند. به طوریکه براساس قراردادهای اجتماعی، این حرفه براساس اصل شایستگی تلاش میمی

حالی در  دهند.  انتقال  ذینفعان  نظر  و  سمع  به  را  خود  مالی  عملکردهای  حرفه  از  روانشناختی،  قراردادهای  براساس  که 

تواند به واسطه عملکردهای فراگیرتر  که می  هستندحسابداری منعکس کننده سطحی از کارکردهای درون ساختاری خود  

لذا براساس تعریف اولیه از عناصر مؤثر های غیرمستقیمی در بستر اجتماعی نیز برخوردار باشد.  ای، از ارزشمتصدیان حرفه

بایست ماتریس نقاط مرجع استراتژیک پایه را ارائه  پذیری فرهنگی، در ادامه میشناسی مفهومِ حسابداری مسئولیتبر هستی

 شناسی از منظر مصاحبه به لحاظ پدیدار شناسی دارد. نمود که برای تکمیل شدن نیازمندِ اجرای فرآیندهای روش

 
 گرایی گرایی و اخلاق ماتریس پایه نقاط مرجع استراتژیک براساس دو محور ساخت   . 3شکل  

مرجع لذا براساس طی فرآیند غربالگری نظری محتوایی و مرور ادبیات مبنی بر ارائه چارچوب پایه ماتریس نقاط 

پذیری فرهنگی، سوالات پژوهش به  شناسی مفهومِ حسابداری مسئولیتهای هستیاستراتژیک جهت شناسایی زمینه

 شود:ترتیب زیر ارائه می

 پذیری فرهنگی کدامند؟ شناسی حسابداری مسئولیتمضامین مرتبط با توسعه هستی. 1

هستی.  2 توسعه  با  مرتبط  مسئولیتمضامین  حسابداری  استراتژیک شناسی  مرجع  ماتریس  کدام  در  فرهنگی  پذیری 

 شوند؟جایگذاری می

های بازار  پذیری فرهنگی در بستر شرکتشناسی حسابداری مسئولیتاثرگذارترین مقوله و مضامین توسعه هستی.  3

 سرمایه کدامند؟

 شناسی روش   - 3

های ترکیبی متعددی  های مرسوم روش شناسی در دانش حسابداری، تلاش نموده تا از جنبه این مطالعه در تفاوت با سایر شیوه 

پذیری فرهنگی بهره ببرد. لذا به لحاظ ماهیت  شناسی مفهوم حسابداری مسئولیت سازی اهداف خود مبنی بر هستی برای پیاده 

های  شود تا علاوه بر دانش نظری، زمینه گیرد. در این فرآیند تلاش می فرآیند پدیدارشناسی این مطالعه مورد کنکاش قرار می 

مفهوم حسابداری   شناختی  توسعه  به  بتواند  تا  قرار گیرد  کنکاش  مورد  نظر  افراد صاحب  توسط  بررسی  مورد  پدیده  تجربی 

ها برای  آوری داده چراکه ابزار اولیه جمع پذیری فرهنگی کمک نماید. لذا به لحاظ هدف این مطالعه اکتشافی است،  مسئولیت 

ده
رن

گی
اد

ی ی
رای

ت گ
اخ

 س
ل

عام
ی

ساز
 

ی
رط

ش
ی

ساز
 

 قرارداد اجتماعی قرارداد روانشناختی

 گرایی هنجاریاخلاق

 ؟ ؟

 ؟ ؟



 115/   1405،  2ش    / هفدهم مجله دانش حسابداری/ دوره  

 

 

ای قلمداد کرد، زیرا  بایست توسعه . به لحاظ نتیجه نیز این مطالعه را می است تکمیل ماتریس نقاط مرجع استراتژیک پایه، مصاحبه  

های قبلی به عنوان یک  کند، موضوعی که در پژوهش ای نوظهور در دانش حسابداری کمک می شناسی پدیده به انسجام هستی 

بایست ترکیبی  ها نیز، این مطالعه را می آوری داده رویکرد استقرائی مورد توجه قرار نگرفته است. در نهایت به لحاظ نوع جمع 

اول و براساس تکنیکِ مصاحبه پدیدارشناسی   نمود. زیرا در فاز  با  ضمن شناسایی زمینه   ( 2006)   1سیدمن قلمداد  های مرتبط 

ای از سوالات مصاحبه  شناسی پدیده مورد بررسی از طریق طرح مجموعه ماتریس مرجع استراتژیک اولیه، مطالعه به دنبال با هستی 

تجربه است  واکاوی  هدف  با  مطالعه  این  در  دیگر،  عبارت  به  زیستی،  .  دیدگاه های  و  طرح  باورها  یک  هدف،  جامعه  های 

نمودن ابعاد مرتبط با محورهای عمودی و افقی  شود تا با عجین پدیدارشناسانه براساس ماتریس نقاط مرجع استراتژیک ایجاد می 

های زیستی افراد، پدیده مورد بررسی در بستر مطالعه، تبیین گردد و مشخص شود، چه زمینه هایی بر اساس  این ماتریس با تجربه 

پذیری فرهنگی نقش ایفا  تواند در بازنمایی مفهومِ حسابداری مسئولیت الگوی اولیه ماتریسی ایجاد شده از مرور ادبیات نظری می 

نماید. سپس باهدف بسترسازی ابعاد شناسایی شده، تکنیک گروه کانونی برای بحث و مباحثه قیاسی مضامین شناسایی شده  

بندی مضامین برآمده از مصاحبه در ماتریس نهایی مرجع استراتژیک ممکن باشد. در این بخش  مقوله گیرد تا امکان  صورت می 

نمایند. در واقع انتخابِ این فرآیند تحلیل باهدف تعیین مقوله مؤثر و  ای مشارکت می های کانونی در فرآیند فازی شبکه گروه 

سازی مطالعه حاضر باید  های ارائه شده، به منظور پیاده گیرد. باتوجه به توضیح مضمون مؤثر در سوال سوم مطالعه صورت می 

 طبق الگوی فرآیندهای گام به گام مطالعه ارائه شده است. 

 
 شناسی مبتنی بر فرآیندِ پدیدارشناسی های روش گام   . 4شکل  

فرآیندهای پدیدارشناسی رسیدن به الگوی نهایی ماتریس نقاط مرجع   4شود، در قالب شکل  همانطور که مشاهده می

استراتژیک و ارزیابی کانونی آن در بستر مطالعه مشخص شده است. به طوریکه پس از تعیینِ محورهای اصلی سازه اولیه  

ساختاریافته با  های نیمههای اصلی تدوین سوالات مصاحبهبه عنوان پایه  3الگوی ماتریس نقاط مرجع استراتژیک در شکل  

 
1 Seidman 

قوم نگاریروشپیاده سازیفرآیندهایطی

انجام مصاحبه براساس ماهیت پدیده مورد بررسی: گام اول◄

شدهانجاممصاحبه هایازمعنادارگزاره هایاستنتاج:دومگام◄

رواییسنجشجهتگزاره هایمعناییِکدگذاری:سومگام◄

دلفیطریقازپایاییسنجشجهتمعناییسازمان دهی:چهارمگام◄

صورت بندی معناییِ گزاره به صورت شبکه ای: گام پنجم◄

کانونیارزیابیبراساسگزاره ایمضامیناولویت بندی:ششمگام◄
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کنندگان در فاز کیفی مطالعه، تلاش شد تا نسبت به تعیین کدهای باز اولیه اقدام شود.  کنشگرانِ تجربی به عنوان مشارکت

در گام دوم روش پدیدارشناسی در این مطالعه، نسبت    انجام شده  یهامعنادار از مصاحبه  ی هااستنتاج گزارهسپس باهدف  

ای هم معنا برای ساخت الگوی نهایی  به حذف زوائد و یکدست نمودن کدهای باز پدیدار شده اقدام شد تا مضامین گزاره

ای که هم معنا بودند در یک مقوله  ماتریس مرجع استراتژیک ایجاد شوند. به عبارت دیگر، در این مرحله مضامین گزاره

ژیک تعیین گردند. سپس در  های نهایی برای قرار گرفتن در الگوی نهایی ماتریس مرجع استراتجاگذاری شدند تا مقوله

پایایی مضامین گزاره و  روایی  باهدفِ سنجشِ  و چهارم  مرجع  گام سوم  نقاط  ماتریس  نهایی  الگوی  در  قرار گرفته  ای 

ها و مضامین مرتبط  ( و دلفی بهره برده شد تا مشخص گردد، امکان تبیین مقولهCVIروایی سازه )استراتژیک، از دو روش  

ای که مورد تأیید قرار  . سپس آن دسته از مضامین گزارهاست های بازار سرمایه مقدور  به آن در بستر مطالعه یعنی شرکت

شبکه ارزیابی  برای  پنجم،  گام  در  گزارهگرفتند  مضامین  از  هریک  فازی،  طریق  از  دارای  ای  یی  معنا  یبندصورتای 

« در گام آخر از طریق طی فرآیندهای فازی،  j»  « و ستون iشوند تا با ارزیابی ماتریس مقایسه زوجی در سطر » کدگذاری می

ای و مقوله ساختاری تبیین شده در الگوی نهایی ماتریس  ترین مضمون گزارهبندی گردند تا مشخص شوند، محوریاولویت

 مرجع نقاط استراتژیک کدامند.
 کنندگان پژوهش مشارکت   - 1-3

کنندگان مطالعه شامل ترکیبی از خبرگان دانش حسابداری و سیاستگذاران  در این مطالعه در بخش کیفی مشارکت

دهی مفاهیم نوظهور در حرفه حسابداری چه به لحاظ  که به جهت  هستندنهادی در نهادهای بالادستی دانش حسابداری  

استراتژی استانداردگذاری کمک میتدوین  لحاظ  به  و چه  آموزشی  نمونه های  فرآیند  از طریق  افراد  این  گیری  نمایند. 

نظری و گلوله برفی انتخاب شدند. برای این منظور از دو معیار تعیین کفایت خبرگی همچون سطح تحصیلات عالی در  

شوندگان شوندگان مدنظر قرار گرفت. لذا با اتکاء به معرفی مصاحبهدانش حسابداری، سوابق آموزشی و تجربی مصاحبه

های  اولیه توسط اساتید صاحبنظر در رابطه با انجام هماهنگی جهت مصاحبه، محققان تلاش نمودند تا به تدریج پروتکل

مصاحبه را آماده نمایند و قبل از شروع انجام مصاحبه، آگاهی محتوایی از فرآیند مصاحبه و ماهیت مطالعه را به اطلاع  

نفر در این بخش مورد مصاحبه قرار گرفتند.  اما در بخش کمیّ براساس    13شوندگان برسانند. براین اساس تعداد  مصاحبه

شد که در گذشته از تجارب کافی برای توسعه  بایست از مشارکت افرادی استفاده میماهیت تشکیل گروه کانونی، می

دسته در  بتوانند  تا  باشند  بوده  برخوردار  اجتماعی  گزارهحسابداری  مضامین  هسبندی  بر  مبنی  مفهومی  تیای  شناسی 

ای در بخش  پذیری فرهنگی ابراز نظر نمایند. برای این منظور باتوجه به محدودیت انجام تحلیل شبکهحسابداری مسئولیت

های عملکردِ  سازی رویهای که در فرآیندهای پیادهکنندگان، تلاش شد تا حسابداران با تجربهکمی از نظر تعدد مشارکت

کنندگان در این نوع از فرآیندهای  ها از آگاهی بالاتری برخوردار هستند، استفاده شود. تعداد مشارکتاجتماعی شرکت

کنندگان ترین تعداد مشارکتو مطلوب  استشود، محدود  تحلیلی که براساس مقایسه زوجی به صورت دو دویی انجام می

(. لذا  2020،  2چندرا و کومار   و  2020،  1دینسر و همکاران )  استنفر    30تا    20های فازی در حالت استاندارد  نیز در تحلیل

های سازمان  هایی که از نظر اهداف توسعه پایدار از پایبندی بالاتری طبق گزارشتلاش شد تا حسابداران با تجربه شرکت

نفر از حسابداران این    28های کانونی، تعداد  بورس اوراق بهادار برخوردار هستند، انتخاب شوند. لذا باهدف ایجاد گروه

 
1 Dinçer  2 Chandra and Kumar 
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پُر   4گروه    7ها انتخاب شوند و در  دست از شرکت نفره تفکیک گردند تا نسبت به مشارکت در بخش کمی مطالعه و 

کنندگان در این بخش از مطالعه به صورت هدفمند  ای اقدام نمایند. نحوه انتخاب مشارکتهای فازی شبکهنمودنِ پرسشنامه

بایست  می  ،های کانونی اولاًهای مرتبط با پدیده محوری انجام گرفت. چراکه تشکیل گروهو برمبنای همگن بودن دیدگاه

ثانیاًبر مبنای شناخت مشارکت انتخاب می    ،کننده و  افرادی  بایستی  باهدف ایجاد سینرژی مشارکت، صورت گیرد. لذا 

 های شناختی کافی برخوردار باشند.شدند که به طور هدفمند از همگن بودن دیدگاه

 های پژوهش یافته   - 4

بایست از طریق مصاحبه ترکیبی با خبرگان و صاحبنظرانِ عرصه  براساس فرآیند تشریح شده، در فاز اول پژوهش می

ای طی دو مرحله کدگذاری باز و محوری اقدام سیاستگذاری نهادی دانش حسابداری، نسبت به شناسایی مضامین گزاره

هستی استراتژیک  مرجع  چارچوب  ارکان  شناسایی  به  نسبت  بتوان  آن  براساس  تا  حسابداری  نمود  مفهومِ  شناسی 

نفر از افراد دارای صلاحیت طبق معیارهای    13پذیری اجتماعی اقدام نمود. برای این منظور با انجام مصاحبه با  مسئولیت

ه کد باز ایجاد شد. سپس براساس فرآیندِ کدگذاری انتخابی با تخصیص مضامین مشابه برآمد  268کفایت خبرگی، مجموعاً  

  3دند که طبق جدول شهای مرتبط با مجموع مضامین شناسایی شده اولیه، تعیین  از مرحله کدگذاری باز، هریک از مقوله

 های صورت گرفته در فاز اول پژوهش مورد توجه قرار داد.بندی پدیدارشناسی را از مصاحبهتوان دستهمی
 سازی پدیدار شناسی خلاصه فرآیند پیاده   . 3جدول  

 درصد فراوانی تکرار مضامین در کدگذاری باز فراوانی تکرارهای مضامین در کدگذاری باز کدهای اختصاصی  مضامین 

 % D1 10 31 /37 احداث تأسیسات در مناطق کم بهره افشاء 

 % D2 14 23 /52 یابی مبتنی بر حجم تولید افشاء هزینه 

 % D3 10 31 /37 های کربنی مستقیم و غیرمستقیم  افشاء آلایندگی 

 % D4 12 77 /44 افشاء امور خیره 

 % D5 11 04 /41   گوگرد و تروژنین  دیاکسی دگیری افشاء اندازه 

 % D6 9 58 /33 های تجدیدپذیر های مصرفی تجدیدناپذیر از انرژی انرژی افشاء 

 % D7 10 31 /37 افشاء انعقاد قراردادهای مالی با معامله با اشخاص وابسته 

 % D8 12 77 /44 یابی مبتنی بر عملکرد رقبا افشاء هزینه 

 % D9 12 77 /44 افشاء پروندهای قضایی/مالیاتی 

 % D10 11 04 /41 هاسمنهای افشاء فعالیت 

 % D11 10 31 /37 های ورزشی افشاء ت فعالیت 

 % D12 9 58 /33 افشاء حمایت از امور فرهنگی 

 % D13 13 50 /48 های نوپاافشاء حمایت مالی از شرکت 

 % D14 10 31 /37 یابی مبتنی بر چرخه عمر محصولات افشاء هزینه 

 % D15 12 77 /44 یابی مبتنی بر زنجیره ارزش   افشاء هزینه 

 % D16 12 77 /44 افشاء گازهای آلاینده صنعتی در مراحل مختلف تولید 

 % D17 10 31 /37 ای های کاهش گازهای گلخانه افشاء گواهینامه 

 % D18 10 31 /37 یابی مبتنی بر اهداف  افشاء هزینه 

 % D19 14 23 /52 های مالی و حقوقیافشاء ریسک 

 % D20 11 04 /41 افشاء اختصاص هدایایی به اشخاص مختلف 

 % D21 8 85 /29 افشاء ضایعات غیرقابل بازیافت از ضایعات قابل بازآوری 

 % D22 15 97 /55 افشاء پاداش مدیران 

 % D23 10 31 /37 یابی مبتنی بر فعالیت  افشاء هزینه 

 % D24 13 50 /48 مدیرههیئت افشاء وابستگی سیاسی در ترکیب 

 % 100 268  مجموع ستونی 
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  3ای شناسایی شده طبق جدول  مضمون گزاره  24مصاحبه انجام شده، تعداد    13کدباز ایجاد شده طی    268براساس  

سازی  شدند که با تشابههای مشخصی تفکیک میبایست از نظر تناسب معنایی در فرآیند کدگذاری محوری، در مقولهمی

 ده است. شارائه   4سازی پدیدار شناسانه در جدول ای نتایج این فرآیند از پیادهمضامین گزاره
 ها و مضامین در فرآیند کدگذاری محوری مقوله .  4جدول  

 کدهای اختصاصی  ای برآمده از کدگذاری باز مضامین گزاره های مستخرج از مضامینمقوله

 های مرتبط با افشاء کربن رویه

 D3 های صنعتیهای کربنی مستقیم و غیرمستقیم از فعالیت افشاء آلایندگی 

 D6 های تجدیدپذیرهای مصرفی تجدیدناپذیر از انرژی افشاء تفکیک شده انرژی 

 D16 افشاء گازهای آلاینده صنعتی در مراحل مختلف تولید 

 D5 های تولید بندیدر طبقه   گوگرد و تروژن ی ن د یاکسی د گیری افشاء اندازه 

 D21 افشاء تفکیک شده ضایت غیرقابل بازیافت از ضایعات قابل بازآوری   

 D17 ایهای کاهش گازهای گلخانهافشاء گواهینامه 

 مرتبط با افشاء حسابداری مدیریت های رویه

 D23 های مالی  های همراه صورت یابی مبتنی بر فعالیت در گزارش افشاء هزینه 

 D18 های مالیهای همراه صورت یابی مبتنی بر اهداف در گزارش افشاء هزینه 

 D14 های مالی های همراه صورت یابی مبتنی بر چرخه عمر محصولات در گزارش افشاء هزینه 

 D2 های مالیهای همراه صورت یابی مبتنی بر حجم تولید در گزارشافشاء هزینه 

 D15 های مالیهای همراه صورت یابی مبتنی بر زنجیره ارزش در گزارشافشاء هزینه 

 D8 های مالیهای همراه صورت یابی مبتنی بر عملکرد رقبا در گزارشهزینه افشاء 

 های مرتبط با افشاء عملکردهای اجتماعی رویه

 D4 افشاء اختصاص منابع جهت امور خیره 

 D13 های نوپاافشاء اختصاص منابع جهت حمایت مالی از شرکت

 D12 افشاء اختصاص منابع جهت حمایت از امور فرهنگی 

 D10 ها های سمنافشاء اختصاص منابع جهت توسعه فعالیت

 D11 های ورزشیافشاء اختصاص منابع جهت توسعه فعالیت

 D1 افشاء اختصاص منابع جهت احداث تأسیسات در مناطق کم بهره 

 های مرتبط با افشاء عملکردهای قانونی رویه

 D22 افشاء جزئیات پاداش مدیران 

 D19 های مالی و حقوقی ریسک افشاء جزئیات 

 D9 افشاء جزئیات پروندهای قضایی/مالیاتی 

 D24 مدیره افشاء جزئیات وابستگی سیاسی در ترکیب هیئت

 D7 افشاء جزئیات انعقاد قراردادهای مالی با معامله با اشخاص وابسته 

 D20 افشاء جزئیات اختصاص هدایایی به اشخاص مختلف

تری  سازی معنایی به شکل ساختاریافتهبه منظور تناسب  4طبق جدول    3در این مرحله مضامین باز ایجاد شده در جدول  

شدند.   جایگذاری  مقوله  هر  درون  در  محتوایی  نظر  رویهاز  شناخت  گزارهبا  استخراج  معنایی  فرآیند های  ادامه  در  ها 

ای ایجاد شده از طریق  مضامین گزاره  یاعتبارسنج  های صورت گرفته، نسبت به سازی، مضامین پدیده آمده از مصاحبهپیاده

پایایی دلفی اقدام می(  CVIروایی سازه ) ای  بایست مضامین گزاره( میCVIنسبت روایی سازه )شود. جهت سنجش  و 

  باتوجه به هدف پژوهش،   تا  گیردخبرگان قرار    ار ی در اخت مجدداً    5های بخش کیفی، مطابق جدول  شناسایی شده از مصاحبه

 ، نسبت به ارزیابی محورهای شناسایی شده اقدام نمایند.واضح بودن و ساده بودن ؛بودن  مرتبطبراساس سه شاخص 

د که به صورت جداگانه  وشمی  یده صورت سازمان  ن یبه ایک از ابعاد شناسایی شده در بخش کیفی،  هر  یابیروش ارز

محاسبه میدرصدها فهم«  قابل  و کاملًا  واضح  مرتبط، کاملًا  »کاملًا  ا  شود.ی  هر  نیبر  چنانچه  معیارهای    اساس،  از  بعد 

صورت پس از    ن یا  ری و در غ  گیردنماید، روایی سازه آن مورد تأیید قرار میدرصد را اخذ    70  یبالا  ازی امتشناسایی شده،  

تا تأیید شود یا در نهایت ادغام    آورد  دست   تا درصد قابل قبول را به   د وشمجدد انجام می  یاب یارز  لازم،  و اصلاحات   ینی بازب
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د  وشمی  خواسته  از خبرگان  محورهای شناسایی شده  فیاز شرح اهداف و تعار  پس   که  بیترت  ن ی. به ایا تغییر صورت گیرد

همچنین شیوه  .  ندینمای »ضروری؛ مفید اما غیرضروری و غیرضروری» ارزیابی  سه قسمت  فیط   ی را برمبناها  هریک از آنتا  

 ( ارائه شده است:1ها برای این روایی طبق رابطه )محاسبه داده

(1) CVI =
ne −

N
2

N
2

 

 تعیین روایی سازه   . 5جدول  

محو
ی شناسایی شده

رها
 ساده بودن محور  واضح بودن محور  محورمرتبط بودن  

ط بودن 
نامرتب

نیاز به تغییر زیاد  
نیاز به تغییر کم  
 

ط 
کاملا مرتب

 

مبهم
 

نیاز به تغییر زیاد 
نیاز به تغییر کم  
 

کاملا واضح 
غیرقابل فهم 
نیاز به تغییر زیاد  

نیاز به تغییر کم  
کاملا قابل فهم  
 

             

کننده  تعداد کل متخصصان مشارکت  Nتعداد متخصصانی است که به گزینه »ضروری« پاسخ داده اند؛    neدر این رابطه  

درصد خبرگان برای هر محور، گزینه ضروری را انتخاب کرده    50( چنانچه کمتر از  2. براساس رابطه )استدر این روایی  

درصد دیگر    50درصد خبرگان گزینه ضروری را انتخاب نموده باشند و    50شود و زمانی که  « منفی میCVIباشند، مقدار »

شود. به همین ترتیب در شرایطی که کلیه خبرگان گزینه ضروری را  « صفر میCVIها انتخاب کنند، مقدار »نیز سایر گزینه

از    رشت ی ب  کنند  را انتخاب  یضرور  نهیکه گز  یاگر تعداد خبرگانشود. همچنین  « با یک برابر میCVIانتخاب کنند، مقدار »

شوند. براین اساس جدول  « بین صفر و یک تعیین میCVIرا شامل نشود، مقدار »  درصد کل بوده باشد و همه خبرگان  50

 نتیجه مرتبط با ارزیابی نسبت روایی سازه را ارائه داده است.  6
 نسبت روایی سازه   . 6جدول  

 

 مضامین 

 نتیجه  بودن محور ساده  واضح بودن محور  مرتبط بودن محور 

 ها خوشه

ط بودن 
نامرتب

نیاز به تغییر زیاد  
نیاز به تغییر کم  
 

ط 
کاملاً مرتب

 

مبهم
 

نیاز به تغییر زیاد 
نیاز به تغییر کم  
 

کاملاً واضح 
غیرقابل فهم  
نیاز به تغییر زیاد  

نیاز به تغییر کم  
کاملاً قابل فهم  
 

 مجموع 

 جزئیات 

رویه 
ط با افشاء کربن 

ی مرتب
ها

 

D3             

75 /0 

 تأیید 

D6              تأیید 

D16              تأیید 

D5              تأیید 

D21              تأیید 

D17              حذف 

رویه 
ط با افشاء  

ی مرتب
ها

ت 
حسابداری مدیری

 

D23             

89 /0 

 تأیید 

D18              تأیید 

D14              تأیید 

D2              تأیید 

D15              تأیید 

D8              تأیید 

یرو
هاه 

ط با   ی
مرتب

افشاء 

عملکردها
  ی

اجتماع
 D4             ی 

73 /0 

 تأیید 

D13              تأیید 

D12              تأیید 
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 مضامین 

 نتیجه  بودن محور ساده  واضح بودن محور  مرتبط بودن محور 

 ها خوشه

ط بودن 
نامرتب

نیاز به تغییر زیاد  
نیاز به تغییر کم  
 

ط 
کاملاً مرتب

 

مبهم
 

نیاز به تغییر زیاد 
نیاز به تغییر کم  
 

کاملاً واضح 
غیرقابل فهم  
نیاز به تغییر زیاد  

نیاز به تغییر کم  
کاملاً قابل فهم  
 

 مجموع 

 جزئیات 

D10              حذف 

D11              تأیید 

D1              تأیید 

رویه 
ط با افشاء  

ی مرتب
ها

ی قانونی 
عملکردها

 

D22             

78 /0 

 تأیید 

D19              تأیید 

D9              تأیید 

D24              تأیید 

D7              تأیید 

D20              تأیید 

«  D17ی » اگلخانه  یکاهش گازها  یهانامهیافشاء گواهای  ( دو مضمون گزارهCVIنسبت روایی سازه )براساس ارزیابی  

به دلیل اینکه از مقادیر ارزیابی امتیاز لازم را توسط خبرگان    « D10»   هاسمن   ی هاتی افشاء اختصاص منابع جهت توسعه فعالو  

  شوند. ای برای تعیین حد اجماع نظری وارد فرآیند تحلیل دلفی میمضمون گزاره  22کسب ننمودند، حذف شدند و تعداد  

 شود. ای ارزیابی، اقدام به انجام تحلیل دلفی میگزینه 7لذا برای انجام این بخش باتوجه به مقیاس 
 فرآیند تحلیل دلفی برای تعیین اجماع نظر خبرگان   . 7جدول  

 ایمضامین گزاره ها مولفه
 دور دوم دلفی دور اول دلفی

 نتیجه 
 ضریب توافق  میانگین  ضریب توافق  میانگین 

رویه
ط با  

ی مرتب
ها

افشاء کربن
 

 تأیید  80/0 6 75/0 50/5 های صنعتی های کربنی مستقیم و غیرمستقیم از فعالیتافشاء آلایندگی

 تأیید  75/0 50/5 60/0 20/5 های تجدیدپذیر های مصرفی تجدیدناپذیر از انرژیافشاء تفکیک شده انرژی

 تأیید  82/0 10/6 78/0 50/5 افشاء گازهای آلاینده صنعتی در مراحل مختلف تولید 

 تأیید  78/0 55/5 75/0 40/5 های تولید بندیدر طبقه  گوگرد و  تروژنین   دی اکسیدگیری  افشاء اندازه

 تأیید  85/0 20/6 80/0 00/6 افشاء تفکیک شده ضایت غیرقابل بازیافت از ضایعات قابل بازآوری 

یرو
هاه

 ی 
ط با افشاء  

حسابدارمرتب
  ی

مد 
یری

 ت 

 تأیید  65/0 30/5 60/0 20/5 های مالیهای همراه صورتیابی مبتنی بر فعالیت در گزارشافشاء هزینه

 تأیید  75/0 50/5 60/0 20/5 های مالیهای همراه صورتیابی مبتنی بر اهداف در گزارشافشاء هزینه

 تأیید  82/0 10/6 75/0 50/5 های مالیهای همراه صورتیابی مبتنی بر چرخه عمر محصولات در گزارشافشاء هزینه

 تأیید  62/0 20/5 60/0 20/5 های مالی های همراه صورتتولید در گزارشیابی مبتنی بر حجم افشاء هزینه

 تأیید  55/0 10/5 50/0 5 های مالیهای همراه صورتیابی مبتنی بر زنجیره ارزش در گزارشافشاء هزینه

 تأیید  75/0 50/5 60/0 20/5 های مالی های همراه صورتیابی مبتنی بر عملکرد رقبا در گزارشافشاء هزینه

یرو
هاه

 ی 
ط با  

مرتب

افشاء عملکردها
  ی 

اجتماع
 ی

 تأیید  80/0 6 75/0 50/5 افشاء اختصاص منابع جهت امور خیره 

 تأیید  75/0 50/5 60/0 20/5 های نوپاافشاء اختصاص منابع جهت حمایت مالی از شرکت

 تأیید  58/0 10/5 55/0 10/5 افشاء اختصاص منابع جهت حمایت از امور فرهنگی 

 تأیید  82/0 10/6 75/0 50/5 های ورزشی افشاء اختصاص منابع جهت توسعه فعالیت

 تأیید  60/0 20/5 50/0 5 افشاء اختصاص منابع جهت احداث تأسیسات در مناطق کم بهره

رویه
ط با افشاء  

ی مرتب
ها

ی قانونی
عملکردها

 

 تأیید  80/0 6 75/0 50/5 افشاء جزئیات پاداش مدیران 

 تأیید  85/0 20/6 80/0 00/6 های مالی و حقوقیافشاء جزئیات ریسک

 تأیید  75/0 40/5 65/0 30/5 افشاء جزئیات پروندهای قضایی/مالیاتی 

 تأیید  75/0 50/5 55/0 10/5 مدیره افشاء جزئیات وابستگی سیاسی در ترکیب هیئت

 تأیید  55/0 10/5 52/0 5 معامله با اشخاص وابسته افشاء جزئیات انعقاد قراردادهای مالی با  

 تأیید  55/0 10/5 52/0 5 افشاء جزئیات اختصاص هدایایی به اشخاص مختلف 

آمده از کدگذاری    دستبهمقوله    4مضمون قرار گرفته در    22نتایج پس از دو دور تحلیل در گام دلفی نشان داد، تمامی  

توان ماتریس نقاط مرجع استراتژیک از نظر پایایی را محوری در فرآیند پدیدار شناسی مورد تأیید قرار گرفتند. لذا می

بندی نهایی آن در طی یک فرآیند پدیدار شناسانه اقدام نمود که در شکل  مورد تأیید قرار داد و نسبت به تدوین چارچوب

 ده است. شارائه  5
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 پذیری فرهنگی شناسی حسابداری مسئولیت ماتریس نهایی نقاط مرجع استراتژیک هستی   . 5شکل  

 

 پذیری فرهنگی ای حسابداری مسئولیت ای ارزیابی مضامین گزاره . ساختار شبکه 6شکل  

)محور عمودی( و    رندهی ادگی  یی گراساختلذا ماتریس نقاط مرجع استراتژیک نهایی ارائه شده، براساس دو محور  

مرتبط با افشاء    یهاهیرو«؛ » مرتبط با افشاء کربن   یهاهیرومحورِ »  4ی )محور افقی( حکایت از وجودِ  هنجار  ییگرااخلاق

ده
رن

گی
اد

ی ی
رای

ت گ
اخ

س
 

مل
عا

ی
ساز

 
طی

شر
ی

ساز
 

 قرارداد اجتماعی قرارداد روانشناختی
 گرایی هنجاریاخلاق

 یقانون یمرتبط با افشاء عملکردها یهاهیرو

 رانیپاداش مد اتیافشاء جزئ ◄

 یو حقوق یمال یهاسکیر اتیجزئ افشاء ◄

 یاتیمال/ییقضا یپروندها اتیجزئ افشاء ◄

 رهیمدئتیه یاسیس یوابستگ اتیجزئ افشاء ◄

 معامله با اشخاص وابسته اتیجزئ افشاء ◄

 به اشخاص ییایاختصاص هدا اتیجزئ افشاء ◄

 یاجتماع افشاء با مرتبطی هاهیرو
 رهیاختصاص منابع جهت امور خافشاء  ◄

 نوپا یهاشرکت تیاختصاص منابع جهت حما افشاء ◄

 یاز امور فرهنگ تیاختصاص منابع جهت حما افشاء ◄
 یورزش تیافشاء اختصاص منابع جهت توسعه فعال ◄

 ساتیاختصاص منابع جهت احداث تأس افشاء ◄

 تیریمد یمرتبط با افشاء حسابدار یهاهیرو
  تیبر فعال یمبتن یابینهیافشاء هز ◄

 بر اهداف یمبتن یابینهیهز افشاء ◄

 بر چرخه عمر محصولات  یمبتن یابینهیهز افشاء ◄

  دیبر حجم تول یمبتن یابینهیهز افشاء ◄

 ارزش  رهیبر زنج یمبتن یابینهیهز افشاء ◄

 بر عملکرد رقبا یمبتن یابینهیهز افشاء ◄

 های مرتبط با افشاء کربنرویه

 میرمستقیو غ میمستق یکربن یهایندگیافشاء آلا ◄

 ریدپذیتجد یاز انرژ ریدناپذیتجد یانرژ افشاء ◄

  یصنعت ندهیآلا یگازها افشاء ◄
 و گوگرد تروژنین دیاکسید یریگاندازه افشاء ◄

قابل  عاتیاز ضا افتیباز رقابلیغ ضایعات افشاء ◄
 یبازآور

 های افشاء کربنرویه

«𝐃𝟏» 

های افشاء حسابداری رویه

 «𝐃𝟐»مدیریت 

های افشاء عملکرد رویه

 «𝐃𝟑» اجتماعی

  

های افشاء عملکرد رویه

 «𝐃𝟒» قانونی

D3 

D6 

D16 

D5 

D21 

D18 

D14 

D2 

D15 

D8 

D23 D4 

D13 

D12 

D11 

D1 

D19 

D9 

D24 

D7 

D20 

D22 
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ی«  قانون   یمرتبط با افشاء عملکردها  ی هاهی روی« و »اجتماع  یمرتبط با افشاء عملکردها  ی هاهیرو«؛ »تیریمد  یحسابدار

 ای بهره برده شود. شود تا براساس سؤال سوم پژوهش، از فرآیند تحلیل فازی شبکهدارد که در فاز دوم پژوهش، تلاش می

، از طریق مقایسه زوجی با سطح حداکثر اجماع برمبنای شاخص مُد، 6ای بین عناصر ایجاد شده در شکل  ارتباط شبکه

کنندگان  گیری مشارکتبایست ماتریسی برای تشکیل قضاوت و تصمیمگیرد. لذا برای این منظور میمورد بررسی قرار می

 ایجاد نمود.  8طبق جدول 
 ها و مضامین ماتریس روابط متقابل مقوله   . 8جدول  

 
 مضامینِ مرتبط با مقوله افشاء کربن های اصلی مقوله 

⋯ 
 مضامینِ مرتبط با مقوله افشاء عملکردهای قانونی

D D1 D2 D3 D4 D3 D6 D16 D5 D21 D22 D19 D9 D24 D7 D20 

وله
مق

ی 
ها لی

اص
 

D1          ⋮       

D2          ⋮       

D3          ⋮       

D4          ⋮       

بن 
کر

اء 
فش

ه ا
قول

م
 

D3          ⋮       

D6          ⋮       

D16          ⋮       

D5          ⋮       

D21          ⋮       

 ⋮ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋮ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ 

نی 
انو

ء ق
شا

ه اف
قول

م
 

D22          ⋮       

D19          ⋮       

D9          ⋮       

D24          ⋮       

D7                 

D20          ⋮       

بایست در ادامه از طریق مقایسه زوجی و طبق  ها و مضامین، میلذا با ایجادِ چک لیست ماتریس روابطِ متقابل مقوله

، میزان سازگاری هریک از مقادیر مورد ارزیابی قرار گیرد، تا از طریق ابر ماتریس موزون اولاً  9متغیرهای زبانی در جدول  

ابتدا   منظور  این  برای  گیرد.  قرار  بررسی  مورد  پدیدارشناسی  فرآیندِ  از  برآمده  مضمون  مهمترین  ثانیاً  و  مقوله  مهمترین 

 ( بررسی شوند. Wijها با نماد )بایست از طریق مقایسه زوجی مقولهمی
 های زبانی برای بیان درجه اهمیت مقیاس   . 9جدول  

 معکوس اعداد مثلثی فازی اعداد مثلثی فازی مقیاس زبانی برای درجه اهمیت

 (1،1،1) (1،1،1) اهمیت یکسان 

 ( 5/1، 3/1، 1) (1،3،5)  مهمترتاًنسب

 (7/1، 5/1، 3/1) (3،5،7) مهمتر

 (9/1، 7/1، 5/1) (5،7،9) خیلی مهمتر

 (9/1، 9/1، 7/1) (7،9،9) کاملاً مهمتر

، مقایسه  است( مورد توجه  AHPراتبی ) مهکمیتی ساعتی و به همان ترتیبی که در فرآیند تحلیل سلسل  9مقیاس    لذا طیِ

ارائه    10ها با مضامین در جدول  ها و مقولهها با مقولهشود. در این مرحله بیشتر تکرار اثرگذاری بین مقولهزوجی انجام می

 شده است. 
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 ماتریس مقایسه زوجی ماتریس متقابل   . 10جدول  

 
 مضامینِ مرتبط با مقوله افشاء کربن های اصلی مقوله 

⋯ 
 مقوله افشاء عملکردهای قانونیمضامینِ مرتبط با 

D D1 D2 D3 D4 D3 D6 D16 D5 D21 D22 D19 D9 D24 D7 D20 

وله
مق

ی 
ها لی

اص
 

D1          ⋮       

D2          ⋮       

D3          ⋮       

D4          ⋮       

بن 
کر

اء 
فش

ه ا
قول

م
 

D3          ⋮       

D6          ⋮       

D16          ⋮       

D5          ⋮       

D21          ⋮       

 ⋮ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋮ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ 

نی 
انو

ء ق
شا

ه اف
قول

م
 

D22          ⋮       

D19          ⋮       

D9          ⋮       

D24          ⋮       

D7                 

D20          ⋮       

ها و  ها با مقوله« نشان دهنده بالاترین اثر مقایسه در بین مقوله𝑗« و ستون »𝑖با انجام مقایسه زوجی در سطر »  10جدول  

ها، براساس اثرمستقیم به  ها و مضامین مرتبط به آن. نحوه محاسبه ضریب اهمیت هریک از مقولهاستها با مضامین  مقوله

گیرد. لذا نتایج تشکیل ماتریس متقابل برای تعیین  عنوان مبنای ارتباط متقابل از طریق بالاترین مقیاس زبانی مدنظر قرار می

 شود. محاسبه می( 2نرخ سازگاری، طبق رابطه )

CR =
CI

RI
    CR < 0/1         (2)  

به تفکیک هر  11. لذا طبق جدول استشاخص تصادفی  RIشاخصِ سازگاری؛   CIنرخ سازگاری؛   CRدر این رابطه؛  

 بایست نرخ سازگاری را مشخص نمود.« می𝑗« و ستون » 𝑖مقوله در سطر »
 ها براساس ماتریس مقایسه زوجی نرخ سازگاری مقوله   . 11جدول  

∑ رتبه  وزن  D» D1 D2 D3 D4ها براساس نماد »ضرایب مقوله  𝑀𝑖,𝑗

𝑚

𝑗=1

 

D1  (1  ،1،1 )  (48 /1  ،28/1  ،87/0 )  (10 /2  ،72/1  ،20/1 )  (25 /2  ،81/1  ،25/1 )  (267/0 )  ( 71/4،  05/5،  5/ 82)  دوم 

D2  (10 /1  ،75/0  ،56/0 )  (1  ،1،1 )  (66 /1  ،38/1  ،05/1 ) (99 /1  ،65/1  ،15/1 ) (177/0 ) ( 21/3،  10/4،  4/ 95)  چهارم 

D3  (81 /0  ،58/0  ،44/0 ) (83 /0  ،74/0  ،51/0 )  (1  ،1،1 )  (61 /1  ،87/0  ،75/0 ) (192/0 )  ( 42/3،  18/4،  5/ 02)  سوم 

D4  (98 /0  ،72/0  ،69/0 )  (90 /0  ،69/0  ،63/0 ) (32 /1  ،10/1  ،84/0 )  (1  ،1،1 ) (294/0 )  ( 86/4،  10/5،  6/ 12)  * اول 
 

4با تعیین شاخِ سازگاری و شاخص تصادفی، طبق ماتریس »  × بایست نرخ نهایی سازگاری هریک  « ایجاد شده، می4

 های شناسایی شده را تعیین نمود. از مقوله
 های شناسایی شده نرخ سازگاری نهایی مقوله   . 12جدول  

Wij =

D
1

D
2

D
3

D
4

[

0.000 0.414 0.277 0.478

0.310 0.000 0.401 0.262

0.228 0.194 0.000 0.441

0.264 0.288 0.279 0.000

] ⇒ CR = 0.032 

مقوله  اوزان  به  مقوله حسابداری مسئولیت ، مشخص می 12های مشخص شده در جدول  باتوجه  پذیری شود، مهمترین 

 استی »«  قانون   ی مرتبط با افشاء عملکردها   ی ها ه یرو های بازار سرمایه، مربوط به مقوله  فرهنگی از اجرای مدل در بستر شرکت 
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همچنین باید بیان نمود، نرخ ناسازگاری این ماتریس   . است های ارزیابی شده بالاتر  « نسبت به سایر مقوله 0/ 294که با ضریبِ » 

های های شناسایی شده در رابطه با پدیده مورد بررسی در بستر شرکت مورد تأیید قرار گرفت که این به معنای تأیید مقوله 

ها در بستر مطالعه، بندی آن در ادامه برای سنجش مقایسه زوجی مضامین مرتبط با هر مقوله جهت اولویت . است بازار سرمایه  

ی موجود در ساختار ا ه ای مقایس ه س باتوجه به آن که کلیه ماتریاقدام به تشکیل ابرماتریس ناموزون نمود. به عبارت دیگر،  

آ  سازگاری  و  گردیده  محاسبه  ناموزون  است، ه ن ابرماتریس  شده  کنترل  ماتریتی م  ا  این  کردن  جایگزین  با  در ه س وان  ا 

 ممکن شود.  1محاسبه نمود تا امکان محاسبه ابر ماتریس موزون  13ابرماتریس اولیه، ابرماتریس ناموزون را طبق جدول  
 های شناسایی شده ابر ماتریس ناموزون مضامین مرتبط با هریک از مقوله   . 13جدول  

 
 مضامینِ مرتبط با مقوله افشاء کربن های اصلی مقوله 

⋯ 
 مضامینِ مرتبط با مقوله افشاء عملکردهای قانونی

D D1 D2 D3 D4 D3 D6 D16 D5 D21 D22 D19 D9 D24 D7 D20 

وله
مق

لی 
اص

ی 
ها

 

D1 00 /0 39 /0 53 /0 61 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 ⋮ 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 

D2 27 /0 00 /0 49 /0 55 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 ⋮ 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 

D3 34 /0 27 /0 00 /0 58 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 ⋮ 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 

D4 52 /0 49 /0 40 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 ⋮ 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 

بن 
کر

اء 
فش

ه ا
قول

م
 

D3 28 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 51 /0 00 /0 00 /0 ⋮ 66 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 

D6 49 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 43 /0 00 /0 ⋮ 61 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 

D16 00 /0 00 /0 31 /0 00 /0 00 /0 18 /0 00 /0 00 /0 00 /0 ⋮ 00 /0 29 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 

D5 00 /0 22 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 28 /0 00 /0 00 /0 ⋮ 37 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 

D21 49 /0 00 /0 00 /0 00 /0 30 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 ⋮ 00 /0 00 /0 00 /0 40 /0 00 /0 00 /0 

 ⋮ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋮ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ 

نی 
انو

ء ق
شا

ه اف
قول

م
 

D22 00 /0 25 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 63 /0 ⋮ 00 /0 00 /0 00 /0 38 /0 00 /0 00 /0 

D19 00 /0 00 /0 19 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 47 /0 00 /0 ⋮ 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 24 /0 00 /0 

D9 57 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 35 /0 00 /0 00 /0 00 /0 ⋮ 00 /0 00 /0 00 /0 60 /0 00 /0 00 /0 

D24 00 /0 00 /0 63 /0  00 /0 00 /0 00 /0 36 /0 00 /0 ⋮ 50 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 

D7 00 /0 00 /0 00 /0 21 /0 00 /0 00 /0 29 /0 00 /0 00 /0  00 /0 52 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 

D20 00 /0 20 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 17 /0 00 /0 00 /0 ⋮ 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 56 /0 00 /0 

ناموزون را در ماتریس خوش ابرماتریس  باید  ابرماتریس موزون  ناموزون به  ابرماتریس  ضرب کرد.   2ی اهبرای تبدیل 

ای  دهد. ماتریس خوشهبندی فازی را نشان میبرای دستیابی به رتبها  ههی میزان تأثیرگذاری هریک از خوشاهماتریس خوش

آوردن اهمیت    دست بهشود. لذا برای  ا در چارچوب ساختار ابرماتریس اولیه )ناموزون( حاصل میههاز مقایسه زوجی خوش 

های ستونی  ای محاسبه شود که خوشهگونه  ای بها در ابرماتریس اولیه )ناموزون( لازم است ماتریس خوشهههنسبی خوش 

خوشه    14(. باتوجه به ساختار ابرماتریس اولیه در جدول  1999،  3ساعتی آن به عنوان عناصر کنترلی در نظر گرفته شوند )

»مضامین گزاره به  مربوط  »مقولهستونی  با خوشه  قرار میای«  مقایسه  ماتریس  های شناسایی شده« مورد  نتیجه،  گیرد. در 

 شود: حاصل می 15ی نیز در جدول اهخوش 
 ای ایجاد شده  ه ه مقایسه زوجی خوش  . 14جدول  

 (Wijبُردار ویژه ) ای مضامین گزاره  های اصلی مقوله ها خوشه

 588/0 ( 89/0، 35/1، 69/1)  000/1 های اصلی مقوله

 372/0 000/1 ( 71/0، 93/0، 12/1)  ایمضامین گزاره

 

 Cluster Matrix 2 است.  1نامد و جمع اجزاء ستون آن ماتریسی که ساعتی آن را ماتریس تصادفی می  1
3 Saaty 
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 ای ناشی از مقایسه زوجی  نرخ سازگاری ماتریس خوشه   . 15جدول  

 قطر ماتریس  های اصلی مقوله ایمضامین گزاره

= 

 هدف ماتریس

000/0 000/0 000/1 
 های اصلی مقوله

000/0 588/0 000/0 

 ایمضامین گزاره 000/0 372/0 000/1

های اصلی مطالعه مورد تأیید ای با مقولهمضامین گزارهدهد، تناسب بین  همانطور که قدر مطلق نرخ سازگاری نشان می

عناصر خوش  انجام ضربِ  امکان  ماتریس  ههاست و  )از  نسبی آن خوشه  اهمیت  بردار  ناموزون در  ابرماتریس  ای ستونی 

آمده تصادفی/ احتمالی که جمع عناصر ستونی آن برابر یک است    دستبهی( مهیا شده است. لذا ابرماتریس موزون  اهخوش 

که تأثیر نسبی درازمدت هر یک از مضامین گزاره بر یکدیگر را    استکه هدف از آن به حد رساندن ابرماتریس موزون  

ها را به توان  ای ماتریس موزون، لازم است آننماید. برای واگرایی ضریب اهمیت هر یک از مضامین گزارهمشخص می

K  برابر( که یک عدد اختیاری بزرگ است، رساند. در این حالت همه مضامین گزاره )با هم  ابرماتریس همانند هم  ای 

( ابرماتریس موزون، 22×22)  484خواهد آمد. در این مطالعه در توان    دستبهخواهند شد. با تکرار این کار، ابرماتریس حد  

ذکر است، عناصر  اند. لازم بهای آن با یکدیگر تقریباً برابر شدهآمده است که تمامی مضامین گزاره  دست بهابرماتریس حد  

آید )جمع عناصر ستونی آن یک شود(. نکته قابل ذکر    دستبهابرماتریس حد باید نرمال شوند تا حالت تصادفی/ احتمالی  

 این است که باتوجه تعداد مضامین گزاره ای، جدول به صورت خلاصه ارائه شده است. 
 های مرتبط با هر مقوله بندی مضامین گزاره ماتریس اولویت   . 16جدول  

 
 مضامینِ مرتبط با مقوله افشاء کربن  های اصلیمقوله  

⋯ 
 مضامینِ مرتبط با مقوله افشاء عملکردهای قانونی 

D D1 D2 D3 D4 D3 D6 D16 D5 D21 D22 D19 D9 D24 D7 D20 

وله 
مق

لی
اص

ی 
ها

 

D1 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 ⋮ 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 

D2 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 ⋮ 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 

D3 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 ⋮ 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 

D4 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 ⋮ 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 00 /0 

بن
کر

اء 
فش

ه ا
قول

م
 

D3 19
7

/0
 

48
4

/0
 

59
5

/0
 

34
7

/0
 

57
3

/0
 

58
5

/0
 

41
7

/0
 

48
7

/0
 

36
3

/0
 

⋮ 51
2

/0
 

52
3

/0
 

33
5

/0
 

60
3

/0
 

29
9

/0
 

19
2

/0
 

D6 48
2

/0
 

19
4

/0
 

41
5

/0
 

53
9

/0
 

47
3

/0
 

32
3

/0
 

09
3

/0
 

17
2

/0
 

23
5

/0
 

⋮ 19
5

/0
 

59
7

/0
 

51 /0
 

21
4

/0
 

09
6

/0
 

55
7

/0
 

D16 27
9

/0
 

48 /0
 

53 /0
 

38 /0
 

59 /0
 

58
2

/0
 

59
4

/0
 

53
2

/0
 

15
8

/0
 

⋮ 18
8

/0
 

56
4

/0
 

20
9

/0
 

36
6

/0
 

34
4

/0
 

41
5

/0
 

D5 29
4

/0
 

28
9

/0
 

12
8

/0
 

62
8

/0
 

54 /0
 

60
7

/0
 

14
3

/0
 

55
4

/0
 

39
6

/0
 

⋮ 57
5

/0
 

13
8

/0
 

48
3

/0
 

10
1

/0
 

08
3

/0
 

55
1

/0
 

D21 59
9

/0
 

25
8

/0
 

20
8

/0
 

35 /0
 

41
4

/0
 

45
3

/0
 

56 /0
 

18
2

/0
 

34
4

/0
 

⋮ 48
9

/0
 

48 /0
 

58
2

/0
 

25
4

/0
 

38
5

/0
 

30
7

/0
 

 ⋮ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋮ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ 

نی 
انو

ء ق
شا

ه اف
قول

م
 

D22 50
6

/0
 

21
7

/0
 

04
3

/0
 

49
6

/0
 

36
8

/0
 

41
4

/0
 

26
9

/0
 

55
8

/0
 

56
3

/0
 

⋮ 36
1

/0
 

34
1

/0
 

18
4

/0
 

26
3

/0
 

33
7

/0
 

57
3

/0
 

D19 41
9

/0
 

40
5

/0
 

58
6

/0
 

12
7

/0
 

15 /0
 

45
1

/0
 

15 /0
 

52
1

/0
 

23
8

/0
 

⋮ 44
9

/0
 

49
2

/0
 

14 /0
 

25
1

/0
 

61
3

/0
 

55
4

/0
 

D9 23
6

/0
 

25
5

/0
 

36
3

/0
 

63
8

/0
 

26
7

/0
 

26
9

/0
 

47
2

/0
 

39 /0
 

15
8

/0
 

⋮ 43
2

/0
 

51
7

/0
 

35
6

/0
 

44 /0
 

20
2

/0
 

43 /0
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 مضامینِ مرتبط با مقوله افشاء کربن  های اصلیمقوله  

⋯ 
 مضامینِ مرتبط با مقوله افشاء عملکردهای قانونی 

D D1 D2 D3 D4 D3 D6 D16 D5 D21 D22 D19 D9 D24 D7 D20 

D24 20
2

/0
 2/0
 

30
2

/0
 

47
4

/0
 

60
8

/0
 

29
8

/0
 

50
9

/0
 

09
5

/0
 

42
9

/0
 

⋮ 13
8

/0
 

17
3

/0
 5/0
 

60
9

/0
 

54
2

/0
 

37
7

/0
 

D7 52
7

/0
 

26
7

/0
 

57
8

/0
 

42
2

/0
 

41
2

/0
 

61
4

/0
 

45 /0
 

36
3

/0
 

22
4

/0
 

⋮ 59
4

/0
 

48
7

/0
 

39
9

/0
 

45
9

/0
 

10
4

/0
 

19
1

/0
 

D20 38
8

/0
 

12
4

/0
 

55
8

/0
 

11
6

/0
 

32 /0
 

48
4

/0
 

25 /0
 

37
9

/0
 

29
5

/0
 

⋮ 43
1

/0
 

33
4

/0
 

49
6

/0
 

16
9

/0
 

27
1

/0
 

53
8

/0
 

برای    17های اصلی به لحاظ ماتریسی، ضرایب هریک از اوزان طبق جدول  ای با مقولهباتوجه به تناسب مضامین گزاره

 بندی زیرمعیارهای اصلی ارائه شده است.  اولویت
 های اصلی ای مرتبط با مقوله بندی مضامین گزاره اولویت   . 17جدول  

 اختصار  ای مضامین گزاره های اصلی مقوله
وزن  

 نهایی

  رتبه

 )اولویت(

 های مرتبط با افشاء کربن رویه

 سوم D3 149/0 های صنعتیهای کربنی مستقیم و غیرمستقیم از فعالیت افشاء آلایندگی 

 یازدهم D6 079/0 های تجدیدپذیرهای مصرفی تجدیدناپذیر از انرژی افشاء تفکیک شده انرژی 

 چهارم D16 126/0 افشاء گازهای آلاینده صنعتی در مراحل مختلف تولید 

 سیزدهم  D5 064/0 های تولید بندیدر طبقه   گوگرد و تروژن ی ن د یاکسی د گیری افشاء اندازه 

 هفتم D21 101/0 افشاء تفکیک شده ضایت غیرقابل بازیافت از ضایعات قابل بازآوری   

های مرتبط با افشاء حسابداری  رویه

 مدیریت

 چهاردهم  D23 057/0 های مالی  های همراه صورت یابی مبتنی بر فعالیت در گزارش افشاء هزینه 

 هجدهم  D18 36/0 های مالیهای همراه صورت گزارش یابی مبتنی بر اهداف در افشاء هزینه 

هزینه  گزارشافشاء  در  محصولات  عمر  چرخه  بر  مبتنی  همراه  یابی  های 

 های مالی صورت
D14 019/0  بیست و دوم 

 بیست و یکم  D2 025/0 های مالیهای همراه صورت یابی مبتنی بر حجم تولید در گزارشافشاء هزینه 

 شانزدهم D15 046/0 های مالیهای همراه صورت یابی مبتنی بر زنجیره ارزش در گزارشهزینه افشاء 

 نوزدهم D8 33/0 های مالیهای همراه صورت یابی مبتنی بر عملکرد رقبا در گزارشافشاء هزینه 

های مرتبط با افشاء عملکردهای  رویه

 اجتماعی 

 هشتم  D4 098/0 افشاء اختصاص منابع جهت امور خیره 

 هفدهم  D13 041/0 های نوپاافشاء اختصاص منابع جهت حمایت مالی از شرکت

 پانزدهم  D12 050/0 افشاء اختصاص منابع جهت حمایت از امور فرهنگی 

 بیستم  D11 031/0 های ورزشیافشاء اختصاص منابع جهت توسعه فعالیت

 دهم D1 085/0 مناطق کم بهره افشاء اختصاص منابع جهت احداث تأسیسات در 

های مرتبط با افشاء عملکردهای  رویه

 قانونی

 پنجم  D22 118/0 افشاء جزئیات پاداش مدیران 

 اول  𝐃𝟏𝟗 165 /0 های مالی و حقوقی افشاء جزئیات ریسک 

 نهم D9 092/0 افشاء جزئیات پروندهای قضایی/مالیاتی 

 دوازدهم  D24 069/0 مدیره ترکیب هیئتافشاء جزئیات وابستگی سیاسی در  

 دوم  D7 154/0 افشاء جزئیات انعقاد قراردادهای مالی با معامله با اشخاص وابسته 

 ششم D20 107/0 افشاء جزئیات اختصاص هدایایی به اشخاص مختلف

مجموع ضرایب اوزان مضامین  آید، بیشترین اولویت در  ای بر میهمانطور که از وزن نهایی هریک از مضامین گزاره

مقولهگزاره با  مرتبط  ترتیب  به  »رویهای  »های  قانونی«؛  عملکرد  افشاء  با  مرتبط  کربن   یهاهیروهای  افشاء  با  «؛  مرتبط 

با افشاء عملکردها  یهاهیرو» افشاء حسابدار  ی هاهی روی« و »اجتماع   یمرتبط  با  بین    است «  تی ریمد  ی مرتبط  این  که در 

و    یمال  یهاسکیر  اتیافشاء جزئپذیری اجتماعی،  ای مرتبط با مفهوم حسابداری مسئولیتاثرگذارترین مضمون گزاره

» حقوق نماد اختصاری  با  مسئله است که شرکت  است«  D19ی  این  نشان دهنده  افشاء  ها میکه  بایست فرهنگ مسئولانه 
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تواند چه به لحاظ جایگاه قانونی، برای شرکت اعتبار ایجاد کنند و چه به لحاظ حمایت از حقوق  جزئیات عملکردی که می

 . استهای مالی و حقوقی ای افشاء جزئیات ریسکذینفعان، اعتماد زائی ساختاری داشته باشد، مضمون گزاره

 گیری بحث و نتیجه   - 5

ای تلاش نمود تا اولاً نسبت به تدوین ماتریس  شبکهاین مطالعه طی دو فاز از فرآیندهای تحلیل پدیدار شناسی و فازی  

پذیری فرهنگی اقدام نماید، ثانیاً به دنبال ارزیابی  شناسی مفهوم حسابداری مسئولیتنقاط مرجع استراتژیک جهت هستی

های بازار سرمایه بود. برای این منظور در فاز اول طی چندین  ای شناسایی شده، در بستر شرکتها و مضامین گزارهمقوله

مرحله از اجرای فرآیندِ پدیدارشناسی تلاش شد تا با انجام مصاحبه ترکیبی با خبرگان دانشگاهی و افراد با تجربه، سطح  

پذیری فرهنگی توسعه داده شود. برای این منظور به دلیل اینکه در  آگاهی شناختی از پدیده نوظهور حسابداری مسئولیت

پذیری اجتماعی  یق مصاحبه، همپوشانی معنایی با ماهیت حسابداری اجتماعی و مسئولیتها از طرآوری دادهفرآیند جمع

محور   دو  ماتریس  عنوان  به  مرجع  تجربی، چارچوبی  و  نظری  محتوایی  غربالگری  با  تا  نشود، تلاش شد  ایجاد  شرکت 

)عمودی و افقی( با چهار ربع ایجاد گردد که زمینه شناخت از پدیده مورد بررسی را تقویت کند. لذا براساس دو محورِ  

مرتبط    یهاهیروربعِ »  4گرایی هنجاری،  گرایی یادگیرنده و اخلاقین ساختاصلی تشکیل دهنده این ماتریس تحت عناو

  یهاهیروی« و »اجتماع   یمرتبط با افشاء عملکردها   یهاهیرو «؛ »تیریمد  یمرتبط با افشاء حسابدار  یها هیرو«؛ »با افشاء کربن

مضمون گزاره ای، پایه اصلی ماتریس    24کد باز اولیه و    268مصاحبه،    13ی« از مجموع  قانون   ی افشاء عملکردهامرتبط با  

( و تعمیم  CVIنسبت روایی سازه )سازی معنایی از منظر سنجش  نقاط مرجع استراتژیک را بنا نمودند. سپس باهدف تناسب

ها مورد  ای شناسایی شده با مقولهآن به بستر مطالعه از طریق تحلیل دلفی، تلاش شد تا همراستای معنایی مضامین گزاره

گزاره دیگر برای ورود به فاز دوم مطالعه حکایت دارد. لذا    22مضمون  و تأیید    2بررسی قرار گیرد که نتایج از حذف  

 ارائه شده است.  7پذیری فرهنگی در شکل شناسی حسابداری مسئولیتچارچوب نهایی ماتریس هستی

های تجاری ابزاری بنگاه   ها در فرآیندهای تعاملی، اَرکان اجرایی/ دهد تحت تغییر رویکردِ شرکت این چارچوب نشان می 

پذیری فرهنگی را ممکن نماید. حالت امکان توسعه مسئولیت   4تواند به  همچون حسابداری، ارتباطش با محیط اجتماعی، می 

شرکت  اول،  وهله  ساخت در  که  مکانیزم هایی  براساس  را  محیطی  انتظارات  از  شناخت  بر  مبنی  خود  یادگیرنده  گرایی 

گرایی هنجاری، اولًا نمایند، تحت دو مبنای قرارداد اجتماعی و روانشناختی به عنوان محورهای اخلاق سازی ایجاد می عامل 

می مسئولانه  کربن  اطلاعات  افشاء  به  اقدام  حسابداتر  فرآیندهای  توسعه  به  ثانیاً  سطح نمایند.  ارتقاء  بر  مبنی  مدیریت  ری 

های قالبی برای شناختِ نمایند. در این بخش نظریه ها کمک می های مالی شرکت های سرمایه گذاران در سیاست ارزیابی 

های های دیگر در دانش گرایی هنجاری در عملکردهای مسئولانه حسابداران وجود ندارد و ارجاع به نظریه های اخلاق عرصه 

ای مثل مدیریت و رفتار سازمانی نشان دهنده این مسئله است که بروز سطحی از قراردادهای روانشناختی به عنوان بین رشته 

ای را برای های عملکردی اخلاق گرایانه حرفه یک بُعدِ درون فردی و قرارداد اجتماعی به عنوان یک بُعد برون فردی، عرصه 

به عنوان یک هنجارگرایی اخلاقی مورد توجه قرار دهد. متقابلًا تحت وجود تواند  دستیابی به گستردگی افشاء اطلاعات را می 

ساخت شرطی  مکانیزم  عنوان  به  شرکت سازی  یادگیرنده،  محیط گرایی  با  حسابداری  حرفه  مثل  خود  ابزاری  تعاملات  ها 

کنند که در این صورت براساس دو زمینه قرارداد اجتماعی و روانشناختی به عنوان ها بنا می اجتماعی را بیشتر براساس کمیّت 

های افشاء عملکرد قانونی های افشاء اجتماعی در وهله اول و رویه گرایی هنجاری، احتمالًا به ترتیب رویه محورهای اخلاق 
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می  قرار  هدف  را  دوم  وهله  نظریه در  راستای  در  لذا  قرارداد دهند.  مبنای  دو  به  دستیابی  سازمانی،  رفتارهای  عرصه  های 

و همکاران   م ی سال ؛  ( 2023و همکاران )   اسوانبرگ ؛  ( 2024)  انگ ی تو و لهای همچون  روانشناختی و اجتماعی همسو با مطالعه 

)  فوردی تو ؛  ( 2022)  همکاران  )  الکساندرو؛  ( 2022و  همکاران  )   ث روو    ( 2018و  همکاران  مسئولیت   ( 2020و  پذیری که 

 های پژوهش را توجیه نمود. گیرند، نتیجه این بخش از یافته فرهنگی را مبنایی از هنجارگرایی اخلاقی در نظر می 

 
 پذیری فرهنگی شناسی حسابداری مسئولیت ماتریس هستی   . 7شکل  

بین   از  شد،  مشخص  مطالعه،  این  دوم  بخش  نتایج  تفسیر  حسابداری    4در  استراتژیک  مرجع  ماتریس  مقوله 

عنوان  مسئولیت با  چهارم  مقوله  فرهنگی،  عملکردها  ی هاهیروپذیری  افشاء  با  در  قانون  ی مرتبط  فراگیرتری  کارکرد  ی، 

ای از  های بازار سرمایه دارد. در واقع این مقوله مجموعهپذیری فرهنگی در بستر شرکتسازی حسابداری مسئولیتپیاده

های کلاسیک حسابداری به دلیل فقدان  گیرد، که اساساً در رویههای مضمونی در توصیف این پدیده را در بر میگزاره

ای از  ههای حسابداری، چرخ استانداردها و الزامات نهادی کافی، اجباری برای افشاء آن وجود ندارد. تحت این مقوله رویه

ها داشته  تری از کارکردهای نامشهود شرکتآورد تا بازرسان قانونی بتوانند، شناخت جامعجریان اطلاعاتی را به وجود می

های  تواند جزئیاتی از عملکردهایی مثل پاداش مدیران، ترکیب هیئت مدیره، ریسکباشند. به عنوان مثال حسابداری می

های تفسیری به بازرسان ارائه دهند تا سطح پایبندی  احتمالی، اهدا جوایز و یا معاملات با اشخاص وابسته را در گزارش

 افشاء عملکردهای اجتماعی

  یکربن یهایندگیافشاء آلا ◄

 تجدیدی و ناتجدیدی یانرژ افشاء ◄

  یصنعت یندهیآلا یگازها افشاء ◄
 و گوگرد تروژنین دیاکسید افشاء ◄

 ضایعات افشاء ◄

 

 تیریمد یافشاء حسابدار
  تیبر فعال یمبتن یابینهیافشاء هز ◄

 بر اهداف یمبتن یابینهیهز افشاء ◄

 بر چرخه عمر  یمبتن یابینهیهز افشاء ◄

  دیبر حجم تول یمبتن یابینهیهز افشاء ◄

 ارزش  رهیبر زنج یمبتن یابینهیهز افشاء ◄

 بر عملکرد رقبا یمبتن یابینهیهز افشاء ◄

 

 کربن افشاء
 رهیافشاء جهت امور خ ◄

 نوپا یهاشرکت تیا حما افشاء ◄

 یاز امور فرهنگ تیحما افشاء ◄
 یورزش تیافشاء توسعه فعال ◄

 ساتیاحداث تأس افشاء ◄

 

 یقانون یافشاء عملکردها

 رانیپاداش مد اتیافشاء جزئ ◄

 یو حقوق یمال سکیر اتیجزئ افشاء ◄

 یاتیمال/ییقضا یپروندها اتیجزئ افشاء ◄

  یاسیس یوابستگ اتیجزئ افشاء ◄

 معامله با اشخاص وابسته اتیجزئ افشاء ◄

 ییایاختصاص هدا اتیجزئ افشاء ◄
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ای فازی مشخص شد، های شبکههای مورد انتظار نهادی و اجتماعی را توسعه بخشند. همچنین طبق ارزیابیخود به ارزش

با معامله با اشخاص    یمال   یانعقاد قراردادها  ات ی افشاء جزئ« و  D19ی » و حقوق  ی مال  یهاسکیر  اتی افشاء جزئدو مضمونِ   

پذیری فرهنگی را به سمت پایداری بیشتر هدایت  ای دیگر، حسابداری مسئولیت« نسبت به سایر مضامین گزارهD7»   وابسته

میمی حسابداری  واحد  در  شده  ایجاد  اخلاقی  هنجارهای  چراکه  اولیهنماید.  معیارهای  براساس  همچون  تواند  ای 

ها را به سمت پویایی بیشتر در تعامل با محیط اجتماعی هدایت  سازی کلاسیک و قراردادهای روانشناختی، شرکتشرطی

های  نمایند. موضعی که به دلیل نوظهور بودن پدیده مورد بررسی، در ابتدای راه قرار دارد و به تدریج و با هنجارسازی

از سینرژیمتداوم می براتواند سطحی  به یک  ی استفادههای اطلاعاتی را  به نحوی ایجاد کند که  کنندگان از اطلاعات 

شود  آمده به دلیل اینکه موضوعی از دانش حسابداری را شامل می  دستبهفرهنگ مسئولانه و اخلاقی، بدل گردد. نتایج  

 های مشابه را ندارد.های گذشته به آن توجهی نشده است، امکان مقایسه با دیگر مطالعهکه در پژوهش 

می توصیه  سیاستگذاران  به  اولاً  شده،  کسب  نتایج  براساس  به  لذا  تخصصی،  و  فنی  کارکردهای  از  فراتر  که  شود 

های فرآیندی در دانش حسابداری برای ارتقاء یادگیری شناختی جهتِ آگاهی از انتظارات اجتماعی اقدام نمایند. عرصه

های آموزشی باهدف مشروعیت بالاتر حرفه حسابداری در بین ذینفعان  ها و کارگاهبرای این منظور برگزاری کنفرانس 

های  ریزیگرایی هنجاری گذشته تلقی شود. این فرآیندها مسلماً با برنامههای اخلاقتواند محرکی برای تغییر از شیوهمی

ه تبدیل گردد.  ای حسابداری در آیندتواند به یک ارزش نهادینه شده در کارکردهای اجتماعی متصدیان حرفهآموزشی می

رویه تأیید  با  پیادهثانیاً  برای  مبنایی  عنوان  به  قانونی  عملکرد  مسئولیتهای  مدیران سازی حسابداری  به  فرهنگی،  پذیری 

های تخصصی، سطح تناسب شناختی  شود، تا در انتصابِ ارکان واحد حسابداری جدای از توانمندیها توصیه میشرکت

پذیری بالاتر تواند به تعاملهایی میبا محیط بازار سرمایه و انتظارات ذینفعان را مدنظر قرار دهند. پیوستگی چنین مکانیزم

 تری را نماید.واحد حسابداری با تغییرات محیط اجتماعی بازارها کمک شایان توجه

 ملاحظات اخلاقی 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 

 پژوهش علمی رعایت و این موضوع مورد تأیید همه آنهاست. نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این 
 مشارکت نویسندگان 

مرضیه  ها:  تحلیل داده   ؛زادهمیثم عربدکتر  و    دارمرضیه جمعتهیه گزارش پژوهش:    ؛دارمرضیه جمعها:  آوری داده جمع 

 . گرایلی و دکتر  حسین پناهیانمهدی صفری دکتر بازبینی و مشاوره علمی:  ؛زادهمیثم عربدکتر  و دارجمع

دکتر  و مشاوره    زاده دکتر میثم عرب به راهنمایی    حسابداری در رشته    دار مرضیه جمع این مقاله برگرفته از رساله دکتری  

 . است   کاشان دانشگاه آزاد اسلامی واحد  در    مهدی صفری گرایلی و دکتر حسین پناهیان 

ها، تحلیل و  ها، انجام محاسبات، تجزیه و تحلیل آماری دادهها، گردآوری دادهنمونهسازی  تهیه و آماده  ل:نویسنده او 

 .نویس اولیه مقالهتفسیر نتایج، نگارش پیش 

دوم  مفهوم  : نویسنده  و  طراحی  دکتری،  رساله  راهنمای  روشاستاد  پژوهش،  انجام  سازی  مراحل  بر  نظارت  شناسی، 

 .سازی مقالهاصلاح، بازبینی و نهاییپژوهش، بررسی و کنترل نتایج،  
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ها، مشاوره علمی در فرآیند پژوهش، مطالعه  استاد مشاور رساله دکتری، مشارکت در اعتبارسنجی یافته  :نویسنده سوم 

 .و بازبینی مقاله

ها، مشاوره علمی در فرآیند پژوهش، مطالعه استاد مشاور رساله دکتری، مشارکت در اعتبارسنجی یافته  : م چهار نویسنده  

 .و بازبینی مقاله
 تعارض منافع 

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.
 حامی مالی 

 اند.نکرده افتیمقاله در ن یو انتشار ا ف ی تأل  ق،ی تحق یبرا یمال  تیحما  چگونهیه نویسندگان
 و تشکر   ر یتقد 

  یمعنو  تیحما  خاطر  به  کاشان و بندرگز  واحد  یاسلام  آزاد  دانشگاه  یفناور  و  قاتیتحق  محترم  معاونت  از  لهی نوسیبد

  مشارکت  قی تحق   ن یا  در  یهمکار  جهت  که  یافراد  هیکل  از  ن یهمچن   .شودیم  یسپاسگزار  حاضر  پژوهش   یاجرا  در

 .شودیم یقدردان و تشکر نمودند،

 منابع 
  . یاجتماع  یریپذتیمسئول  یگری انجیبا نقش م  یانسانیروین  یوربر بهره   یفکر   هیو سرما  یفرهنگ  هیسرما  ریتأث  یبررس  (.1395)  هی رق   ی،بهشت   و  محمدرضا   ،اردلان

 https://journalieaa.ir/article-1-30-fa.html. 102-73 (،1)4 ،هامدیریت بر آموزش سازمان هینشر

بر    دی با تأک  ی مال  یهاصورت  سهیمقا  تی و قابل  یاجتماع  یریپذتی(. ارتباط مسئول1400نادر )   یی،رضا  و  ونس ی  ی،بادآورنهند   ؛عسگر  ، مرامپاک  ؛قادر  یی،بابا

 https://jak.uk.ac.ir/article_2942.html .66-43 (،4)12 ،یمجله دانش حسابدار .یداران نهادنقش سهام

و   یمال یحسابدار یهاپژوهش هینشر .یبر عوامل اجتماع یحسابدار ریتاث  یبندو رتبه یی(. شناسا1402رضا )  ستوده،  و زهره  ها،یحاج ؛بخشرحمن ،یزه بهرام
 https://sanad.iau.ir/Journal/faar/Article/1073632 . 54-29 (،59)15 ،یحسابرس

مجله دانش    .شرکت  ی اجتماع  یر یپذتیمسئول  یو افشا  ی (. راهبرد تجار1400)  ایپوردی س  ی،کاظم  و   نرجس  ، ایرنیام  ؛محمد  ،غلامرضاپور  ؛اسری  ی،نوئتهیپ  ی رضائ
 https://jak.uk.ac.ir/article_2888.html .86-67  (،2)12 ،یحسابدار

تحل  یمال  یاجتماع  یحسابدار   سیماتر  گاه یجا  نییتب (.  1402)  صفدردیس  ی،نیحس  و  اللهبیحب  ی،سلام  ؛ ده یوح  ی،انصار  ؛رضا  ،آبادبستانیشاکر های  لی در 

 https://egdr.journals.pnu.ac.ir/article_5596.html. 227-189 (،3)23 ،)رشد و توسعه پایدار( یاقتصاد یهاپژوهش .یاقتصاد

شهروند    کردیرو  یتحت راهبردها  داریپا  یگزارشگر  قیمصاد  تیمطلوب  نیی راف جهت تع  ی (. بسط تئور1403کرم )اله  ی،صالح  و  محمد  ی،م یتم  ؛اکرم  ی،مبارک

 https://jak.uk.ac.ir/article_3634.html .160-133 (،3)15 ،یمجله دانش حسابدار .سبز یشرکت

  ی ارزش  یحسابدار  هینشر  .شرکت  یاجتماع  یریپذتی حسابداران بر مسئول  ی اثر شدت نگرش مذهب  ی(. بررس1396فاطمه )  پور،نیحس  و  درضایحم   فرد،یلیوک
 https://aapc.khu.ac.ir/article-1-267-fa.html . 214- 185 (،3)2 ،یو رفتار 
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