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Abstract 

A r t i c l e  I n f o  A B S T R A C T  

Article Type: 
Research Article. 

Objective: The relationship between a firm’s CEO and CFO is one of the important aspects 

of the firm’s management team; however, the economic consequences of this relationship have 

received limited attention. Considering the importance of this relationship, this research 

investigates the effect of CEO–CFO tenure overlap on audit fees. The theoretical basis of this 

research is that an increased likelihood of cooperation between the CEO and CFO in 

undesirable activities leads auditors to increase audit fees due to higher perceived risk. 
 

Method: In terms of purpose, this study is applied research that examines the relationships 

between the target variables using a descriptive-causal approach. Since the research data used to 

test the hypotheses are based on historical documents, the study has a retrospective nature. The 

hypotheses were tested using a sample of 84 companies listed on the Tehran Stock Exchange 

during the period from 2016 to 2021, employing panel data analysis with year and industry effects 

controlled and using a multivariable regression model. Audit fees were measured using the 

natural logarithm of the firm’s audit fee. Tenure overlap was measured using two criteria: 

simultaneous commencement of tenure and appointment of the CFO by the current CEO. 

Earnings quality was measured using performance-matched discretionary accruals. 
 

Results: The results of this research show that CEO–CFO tenure overlap, as well as the 

appointment of the CFO by the current CEO, is associated with an increase in audit fees, 

indicating higher audit risk. However, the effect of tenure overlap on audit fees through the 

mediating variable of earnings quality was not confirmed. 
 

Conclusion: The results of the research indicate that CEO–CFO tenure overlap increases audit 

risk. Based on the theoretical foundations, this increase in audit fees was expected to occur 

through the mediating role of earnings quality; however, the findings of this research do not 

support this expectation, and the increase in audit fees through reduced earnings quality was not 

confirmed. This suggests that although CEO–CFO tenure overlap leads to higher audit risk and, 

consequently, higher audit fees, this risk may instead be associated with increased fraud risk or 

other corporate governance issues. The findings of this research suggest that boards of directors 

should pay close attention to the relationship between the CEO and CFO, particularly when the 

CFO is appointed by the CEO. In addition, the evidence from this study supports the risk-based 

theory of audit fee determination and highlights the bargaining power of auditors in setting audit 

fees. 
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Introduction 

The relationship between the CEO and CFO of the firm is one of the important aspects of the 

firm's management team, but the economic consequences of this relationship have been less 

investigated. After initial study of Simunic (1980) on audit fees, various studies have examined 

various factors determining audit fees, such as the characteristics of the client company, the 

characteristics of the audit firm, and the personal characteristics of the client company manager 

(Carcello et al., 2002; Abbott et al., 2004; DeFond and Zhang, 2014). 

However, the relationship between the management team and audit pricing has been less 

explored in previous research. Considering the importance of this relationship, this research has 

investigated the effect of the same tenure of the CEO and CFO of the firm on the audit fee. The 

theoretical basis of this research is that by increasing the probability of cooperation between the 

CEO and CFO in negative aspects, auditors increase audit costs due to higher risk. This research 

contributes to the development of previous research literature from several perspectives. First, the 

current research develops the literature related to the economic consequences of management team 

tenure. Second, this study extends the literature on how the relationship between the CEO and the 

CFO affects audit fees. The third contribution of the research is related to the development of 

literature related to audit fees. Considering two competing theories and approaches in explaining 

audit fees (risk theory and bargaining theory), the evidence obtained from the implementation of 

this research can contribute to the development of research literature in this field. Therefore, the 

purpose of this article is to examine how the same tenure of CEO and senior financial officer 

affects audit fees. 

Method 

In terms of the purpose of this research, it is an applied research that examines the relationships 

between target variables with a descriptive and causal approach. This research develops the 

hypothesis by studying the previous literature with a deductive approach and then tests the 

hypothesis and generalizes the results by collecting data with an inductive approach. Since the 

research data for testing the hypothesis are documents related to the past, the current research has 

a retrospective nature. The hypotheses of this research were tested with a sample of 84 companies 

in the Tehran Stock Exchange during 2016 to 2021 and using panel data (with year and industry 

effects controlled) and multivariable regression model. To measure the audit fee, the natural 

logarithm of the firm's audit fee was used. Consistency of the tenure was measured with two 

criteria (starting the tenure at the same time and appointing a CFO by the current CEO). Earnings 

quality has been measured using performance matched discretionary accrual measures. We control 

the models by numerous variables determined from prior literature. 

Results 

The results of this research show that the same tenure of the CEO and CFO of the company, as 

well as the appointment of the CFO by the current CEO, is associated with an increase in audit 

fees, which indicates an increase in audit risk. However, the effect of tenure consistency on audit 

fees was not confirmed through the mediating variable of earnings quality. 

Conclusions 

The results of the research show that the consistency of the tenure of the CEO and CFO 

increases the audit risk. The findings of the research support the theory of risk in the pricing of 

audit services and show that auditors pay attention to risk-increasing factors in determining their 

fees. Based on theoretical foundations, this increase in audit fees was expected to be created 

through the mediating variable of earnings quality; But the results of this research are contrary to 
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this expectation, and the increase in audit fees through a decrease in the earnings quality was not 

confirmed. Therefore, confirming the positive effect of tenure consistency on audit fees on the one 

hand and not verifying this effect through the mediating variable of earnings quality creates a new 

research problem that indicates the effect of other issues on audit risk due to tenure consistency. 

For example, it is possible that the similarity of the tenure increases the probability of the senior 

management team's cooperation in other high-risk behaviors such as fraud and failure to comply 

with internal controls, and as a result, it increases the audit risk. This shows that although the same 

tenure of the CEO and the CFO of the company leads to an increase in the audit risk and as a result 

the audit fee, but this risk can be related to an increase in risk in other areas such as fraud risk or 

other corporate governance issues.  

The most important limitation of the current research is related to the requirements of auditing 

fees in Iran. Considering the specific professional requirements in determining the fees, it is 

possible that these requirements, along with the control variables included in the research models, 

influence the determination of the audit fees of the institutions, but it was not possible to control 

them in the present study. 

The results of this research show that the board of directors should pay attention to the 

relationship between the CEO and the CFO and especially the appointment of the CFO by the 

CEO. Also, the evidence of this research supports the theory of risk in determining audit fees and 

indicates the bargaining power of auditors in determining fees. Considering the non-confirmation 

of the mediating effect of earning quality, it is suggested to examine and identify the effect of other 

potential mediating factors such as fraud risk and changes in the structure of internal controls in 

future research. In addition, due to the possibility of the moderator effect of the internal and 

external regulatory environment on the relationship between the variables of this research, the role 

of moderator variables such as competition and corporate governance mechanisms can be 

investigated. 
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 چکیدـه 

 ده ــــــ ـچکی  مقاله   اطلاعات 
  ی کسان ی   ر ی تأث   پژوهش   ن ی ا   و   شرکت   ی ت ی ر ی مد   م ی ت   مهم   ی ها جنبه   از   ی ک ی   شرکت   ی مال   مقام   ن ی بالاتر   و   رعامل ی مد   ن ی ب   رابطه   هدف:  .پژوهشی مقاله  مقاله:  نوع 

 است.   داده   قرار   ی بررس   مورد   را   ی حسابرس   الزحمه حق   بر   شرکت   ی مال   مقام   ن ی بالاتر   و   رعامل ی مد   ی تصد   دوره 
 

  ی رها ی متغ  ان ی م  روابط  ی بررس به  ی عل   و  ی ف ی توص  کرد ی رو  ک ی  با  که  است  ی کاربرد  یپژوهش  هدف  ثی ح   از  حاضر  پژوهش  روش: 

  1۳۹6  ی ها سال   ی ط   تهران،   بهادار   اوراق   بورس   بازار   در  شرکت   84  بر   مشتمل   ی ا نمونه   با   پژوهش   ن ی ا   ی ها ه یفرض   .پردازد ی م  هدف 
  ی حسابرس الزحمهحق  ی ر یگ اندازه  ی برا  شد.  آزمون صنعت( و  سال  ی اثرها  کنترل   با )  ی بی ترک   ی ها داده  از ی ر ی گبهره  با  و  14۰1 تا
  صورت   به   ی تصد   دوره   )شروع   سنجه   دو   با   ی تصد   دوره   ی همسان   شد.   استفاده   شرکت   ی حسابرس   الزحمه حق   ی ع یطب   تم ی لگار   از 

 . د ی گرد   ی ر ی گاندازه   ( ی فعل   رعامل ی مد   توسط   ی مال   ارشد   مقام   انتصاب   و   همزمان 
 

  ن ی بالاتر   انتصاب   ن ی همچن   و   شرکت   ی مال   مقام   ن ی بالاتر   و   رعامل ی مد   ی تصد   دوره   ی کسان ی   دهد ی م   نشان   پژوهش   ن ی ا   ج ی نتا   ها: یافته 

  الزحمه حق   بر   ی تصد   دوره   ی همسان   یر تأث   کن ی ل   است.   همراه   ی حسابرس   الزحمه حق   ش ی افزا   با   ، ی فعل   رعامل ی مد   توسط   ی مال   مقام 
 . د ی نگرد   د یی تأ   سود   ت یف ی ک  ی انج ی م  ر ی متغ   ق ی طر   از   ی حسابرس

 

  ی حسابرس  الزحمه حق   ش ی افزا   سبب   ی مال   ارشد   مقام   و   رعامل ی مد   ی تصد   دوره   ی همسان   دهد ی م   نشان   پژوهش   ج ی نتا   گیری: نتیجه 

  ش ی افزا   به  مربوط   تواند ی م   سود،   ت یف ی ک  کاهش   از   نظر  صرف   سک ی ر   ن ی ا   کن ی ل   است،   ی حسابرس   سک ی ر   ش ی افزا   نشانگر   که   شود ی م
 باشد.   ی شرکت   ت یحاکم  موضوعات   ر ی سا   ا ی   تقلب   سک ی ر   ر ی نظ   ها، حوزه   ر ی سا   در   سک ی ر 

 
 ها تاریخ 
 14/7/14۰۳ دریافت:  تاریخ 

 26/1۰/14۰۳ بازنگری:   تاریخ 

 1۹/1/14۰4 پذیرش:   تاریخ 

 7/۳/14۰5 برخط:  انتشار   تاریخ 
 

 کلیدی:   های واژه 
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 مقدمه   -1

ابرسـی   های چالش   ترین مهم  از   یکی  ابرس ـ  خدمات   ی ارزشـذاار   حسـ   ( 2004)   س ی فرانس ـ  . اسـت   الزحمه حق  همان  ا ی   و   ی حسـ

ابرس ـ خدمات   ارائه  ی برا  را   مناسـ    الزحمه حق   نحوه  کنند ی م  ان ی ب   ( 1401)   همکاران   و  ی ار ی   . داند ی م   ی ضـرور   ت ی ف ی ک   با   ی حسـ

  و   ی ا حرفه  مجامع   مباحـــ    ن ی تـــر مهـــم  از  یکی   دارد،   ی حسابرس   ت ی ف کی   بر  ه ک   ی تأثیر  به   توجه   با   ی حسابرس   الزحمه حق   ن یی تع 

ــت.   قانونذااران  ــا    بر   دارند ی م   اظهار   ( 2006)   همکاران   و   ی ه  اس ــورت   ل ی فراتحل  اس   الزحمهحق   بر  مؤثر  عوامل   رفته، ی پا  ص

 یحسـابرس ـ  مؤسـسـه  اندازه   و   حسـابر    تخصـ   ر ی نظ   ی عوامل  نخسـت   سـاخت   ز ی تما م  ی اصـل   گروه  دو  در   توان ی م  را   ی حسـابرس ـ

  مربوط   ان ی متقاض   طرف   به  که   صاحبکار  شرکت   سک ی ر   و  اندازه   ر ی نظ  ی عوامل   دوم   و  است   مربوط   کنندگان عرضه   طرف   به  که 

ابرس ـ  الزحمه حق   کننده ن یی تع   ی ها مؤلفه   ن ی تر مهم   از  ی ک ی  رو،   ن ی ا  از  اسـت.  ابرس ـ  ات خدم  از  ی ناش ـ سـک ی ر   ، ی حسـ  اسـت. ی حسـ

  گااریقیمت  در  را   نامشـخ   بازده  نرخ   ریسـک  آن  در   باید  حسـابرسـان   که  اسـت   وکاری کسـ   حسـابرسـی   گفت   توان ی م 

ا )   کنند   لحاظ  خود   خدمات  ت   و   ک ی مون ی سـ  به شـده   ارائه  خدمات  شـده  تمام  بهای   مبنای  بر  حسـابر    الزحمه حق   (. 1996  ، 1ن ی اسـ

 . ( 1400)حسنی،   شود می   تعیین   خود  گزارش   خصوص  در  حسابر    مسئولیت  از  ناشی   آتی   های زیان  برآورد   علاوه 

  کننده ن یی تع  گوناگون  عوامل  مختلف   های پژوهش   ، ی حسابرس   الزحمه حق   مورد   در   ( 1980)   ک ی مون ای س  ه ی اول  مطالعات   از   پس 

ابرس ـ  مت ی ق  رکت   ی ها ی ژگ ی و  ر ی نظ   ی حسـ ه   ی ها ی ژگ ی و   صـاحبکار،  شـ سـ ابرس ـ  مؤسـ خص ـ  ی ها ی ژگ ی و   و   ی حسـ رکت   ر ی مد   ی شـ   شـ

لو )   اند داده  قرار   ی بررس ـ مورد  را   صـاحبکار    با   (. 2014  ، 4ژانگ   و  فوند   ی د   و   2004  ، 3همکاران   و  ابوت   ؛ 2002  ، 2همکاران   و   کارسـ

ته   ی حسـابرس ـ  ی گاار مت ی ق   و  ت ی ر ی مد   م ی ت  ن ی ب   رابطه   به  ی کم   توجه   ن ی ش ـی پ   مطالعات   حال،  ن ی ا  ان ی   اند. داشـ  دوره   ی سـازگار   و   ی کسـ

 دوره   ی کسـان ی  که  اسـت  داده   نشـان   ی قبل   مطالعات  اسـت.   ت ی ر ی مد   م ی ت   ن ی ب  ی کار   ارتباط   ت ی تقو  ی برا  مهم   عوامل   از  ی ک ی   ، ی تصـد 

ــد   ت ی ـر ی مـد   ی م ی ت   کـار  (، 1992  کـالـدول،  و   آنکونـا  ؛ 1989  لارنس،   و   زنذر )   ت ی ـر ی مـد   ات ارتبـاط ـ  یی کـارا   ی برا   ت، ی ـر ی مـد   م ی ت   ی تصـ

  1994  همکاران،   و   ت ی اسم )   وکار کس   عملکرد   و   ( 1984  همکاران،   و   )واگنر   ت ی ر ی مد   م ی ت   ثبات   (، 1991  همکاران،   و   جکسون ) 

ــان ی   تأثیر   ی چذونذ   ها پژوهش  ن ی ا  اما  اســت.  د ی مف   ( 2002  کارپنتر،   و  ــابر    فتار ر   بر  ت ی ر ی مد   م ی ت   ی کس  ــ  را   حس   اند. نکرده   ی بررس

  ی تجار   ی ر ی گ م ی تصـم   بر  که  اسـت   ی مهم   عامل  ت، ی ر ی مد   م ی ت  در  مهم   عضـو   دو   عنوان  به  ، ی مال  مقام   ن ی بالاتر   و  رعامل ی مد   ن ی ب   رابطه 

ــرکـت   بر   آنهـا   تـأثیر   موجود   مطـالعـات   (. 2021  ، 5همکـاران   و   ی کل ی د )   گـاارد ی م   تـأثیر   ت ی ـر ی مـد   م ی ت    ا ی ـ  رعـامـل ی مـد   منظر   از   را   هـا شـ

ــاد   ی امـدهـا ی ـپ   ی چذونذ   مورد   در   نـدرت   بـه   امـا   انـد؛ داده   قرار   بحـ    مورد   ه جـداگـان ـ  طور   بـه   ی مـال   مقـام   ن ی بـالاتر    ن ی ب   رابطـه   ی اقتصـ

   اند. کرده  بح   ی مال  مقام   ن ی بالاتر   و  رعامل ی مد 

  ش ی افزا   با  دادند   نشان  رعامل ی مد  ی تصد   دوره   تأثیر   ی بررس   با   ( 1396)   ی اوراد   و   اض ی ب  دشت   ی لار   نیز   داخلی   های پژوهش   در 

ــال   تعداد   ــ  الزحمه حق   رعامل، ی مد   حضــور   ی ها س ــابرس ــک ی ر   ش ی افزا   ی معنا   به   امر  ن ی ا   . ابد ی ی م   ش ی افزا   ی حس  ــ س ــابرس   با   ی حس

  ی ک ی  که  دارند   د ی تأک   سـندگان ی نو  دارد.   ی سـازگار   ی ندگ ی نما  ه ی نظر   ی ن ی ب ش ی پ   با  که  اسـت  رعامل ی مد   ی تصـد  دوره   شـدن   تر ی طولان 

ل   ی ها ت ی محدود  از  ــش   گرفتن   نظر  در   عدم   پژوهش،  ن ی ا  ی اصـ ابر    ی اب ی ارز   در  ی مال   ر ی مد   نقــ  اسـت.   ار ک صـاحب   ک س ـی ر  از  حسـ

  ی ها ت ی محدود   بر  تواند ی م  ، ی مال  ارشد   مقام   و  رعامل ی مد   ن ی ب  تعامل   و  ی تصد   دوره  ی همسان  ی بررس   با   حاضر  پژوهش     ی ترت ن ی بد 

ــواهـد   و  کرده   غلبـه   پژوهش  ن ی ا   ــ  ات ی ـادب  بـه  را  ی د ی ـجـد   شـ ــافـه   ی پژوهشـ ــایر   در  . د ی ـنمـا   اضـ   بین   ارتبـاط  نیز   داخلی   هـای پژوهش   سـ
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  تعاملات   ادبیات   توســعه   به   پژوهش  این   و   نذرفته  قرار   بررســی  مورد  آنها   تصــدی  دوره   همســانی   و  مالی  ارشــد  مقام   و  مدیرعامل 

 کند. می   کمک  مدیریت   تیم   داخلی 

انی د  مقام  و  عامل  ریمد یتصـد دوره  یکسـ ود  تی ف ی ک قیطر  از تواندمی  ،یمال ارشـ رکت  سـ ابرس ـ  الزحمهحق بر شـ  یحسـ

  هسـتند،  یکسـانی  یتصـد دوره  یدارا یمال  ارشـد مقام و  عاملریمد  که  یزمان  متقابل،  یهمکار اثر  اسـا   بر  .ذااردب  تأثیر

ــتری ب  احتمال ــترک  اعتماد و  تیحما  متقابل، درک و  کنند  حفظ  را مؤثر  ارتباطات  که  دارد  وجود  یش   دهند   ش یافزا را مش

 در  تا  کندیم کمک  رعاملیمد  به اسـت،  یکسـانی  یتصـد دوره  یدارا  که یمال  ارشـد مقام با  ارتباط یبرقرار  (.1982  کاتز،)

  کاهش  امر  این   شـــود. برآورده عملکرد  اهداف یبرا آنها الزامات و  دن برسـ ــ  توافق به  شـــرکت  ســـود  تیریمد  رفتار مورد

  جه ی نت  در و  داشـت  خواهد  همراه به حسـابرسـان یبرا را  یشـتری ب یحسـابرس ـ  یهانهیهز و یحسـابرس ـ هایریسـک  ،سـود  تی ف ی ک

 مشـترک یتصـد  دوره  تأثیر  مقاله  ن یا  توضـیحات،  همین  اسـا  بر  (.2022لی، و  کای)  ابدییم  ش یافزا  یحسـابرس ـ  یهانهیهز

 .دهدیم قرار  بح  مورد  حسابر   رفتار منظر  از را  یمال مقام ن یبالاتر و رعاملیمد

 یتصد   دوره   ی اقتصاد   ی امدها ی پ  به   مربوط   ات ی ادب   حاضر  پژوهش   اول،  است.   دستاورد   و  نوآوری   چند  دارای  پژوهش   این 

 لارنس،  و   زنذر )   ت ی ر ی مد   ارتباطات   یی کارا   بر   ت ی ر ی مد   م ی ت   ی تصد   دوره   تأثیر   پیشین،   مطالعات   . بخشد می   توسعه   را   ت ی ر ی مد   م ی ت 

 همکاران،  و  واگنر)  ت ی ر یمد  م ی ت ثبات  (، 1991 همکاران، و  جکسون) تی ر ی مد  ی می ت رکا  (، 1992 کالدول،  و  آنکونا و  1989

 بر   ت یر ی مد   م ی ت   تأثیر   به  اما   اند؛کرده   بررسی   را   ( 2002  کارپنتر،   و  1994  همکاران،   و   تی اسم )   وکارکس    عملکرد  و   ( 1984

 ی بررس  حسابر   رفتار  منظر   از  را تی ر ی مد   می ت  یتصد  دوره  تأثیر   مقاله  این   است. شده  اندکی  توجه یخارج   یها واسطه   رفتار

 گسترش  را   ی حسابرس  الزحمه حق   بر   ی مال  ارشد   مقام   و   عامل ر ی مد   ن ی ب  رابطه   تأثیر   ی چذونذ  ات ی ادب   مطالعه   این   دوم،   کند. ی م 

 یدوگانذ  (، 2001  همکاران،   و   ی تسو )   1رعاملی مد   تسلط   جمله   از  رعامل، ی مد   ی ها ی ژگ ی و   تأثیر   موجود،   مطالعات   دهد. ی م 

 و  کانان )   4رعامل ی مد   مالکانه  ی ها مشوق   (، 2014  همکاران،   و   هوانگ )   3رعاملی مد   یی جابجا   (، 2011  س، ی بل )   2رعامل ی مد 

 یتصد  دوره   و   ( 2016  خان،  و   کاللکار )   6عاملر ی مد   ی مال  سابقه   (، 2017  همکاران،   و   م ی ک)   5عامل ر ی مد   قدرت   ، ( 2014  همکاران، 

 و  بیاض   دشت  لاری )   مدیرعامل   مالی   دانش   ، ( 1396  اورادی،   و  بیاض   دشت  لاری   و   2020  همکاران،   و   ترای م )   7رعامل ی مد 

 مالی   ارشد   مقام  ی ها ی ژگ ی و   ، محققان   از   ی برخ  ن ی همچن   . اند داده   قرار   ی بررس  مورد   را  یحسابرس   الزحمهحق   بر   ( 1396  اورادی، 

 و  ( 2020  همکاران،   و  حسیه )  اعتماد  قابلیت  (، 2014  همکاران،  و   کانان)  مالکانه  سهام   (، 2014  ن،یمولد   و  بک )   قدرت   جمله  از 

 همکاران  و  صالحی   اند. کرده   مطالعه  را   یحسابرس   الزحمهحق   بر   ( 2021  سونگ،   و   ژیانگ )   مالی  ارشد   مقام   یفتذ ی خودش

 مطالعات  اگرچه  شود،می   مشاهده   که   همانذونه   پرداختند.   حسابرسی   الزحمهحق   بر   مدیران   تغییرات  اثر   بررسی   به  نیز   ( 1398) 

 ن ی ب   بطا ور   تأثیر   خصوص  در  اما  اند،پرداخته   حسابرسی  الزحمه حق   بر   مدیریت  مدیریت   تیم  مختلف   جوان    بررسی  به  فعلی

 نحوه  بررسی   در   پژوهش   این   و  است   نپایرفته  صورت   خاصی   بررسی   یحسابرس  الزحمه حق   بر  ی مال  ارشد   مقام   و   عامل ر ی مد 

 الزحمه حق   با   مرتبط   ادبیات   توسعه   به   پژوهش،   افزایی دانش   سومین   . است   نوآوری   دارای   مالی   ارشد   مقام   و   مدیرعامل   همکاری 

 است  مرتبط  یحسابرس  ی هانه یهز   با   ی توجه  قابل   و  مثبت  طور  به  صاحبکار   سکی ر   ، یتجرب   نظر  از  است.  مربوط  حسابرسی

  (. 2006  همکاران،  و   یه ) 
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 ی صورت  در   ه، ینظر   ن یا   مطابق  است.  ی زنچانه   ه ینظر   ، ی حسابرس  الزحمهحق   ن یی تع  با   مرتبط   یها ه ی نظر   از   ی کی   ذر،ی د   ی سو   از 

 و  یار ی)   است  انتظار  مورد   یحسابرس  الزحمهحق   ش یافزا   باشد،  بالاتر   صاحبکاران   مقابل  در   حسابرسان  یزنچانه   قدرت  که

 صاحبکاران  در   ی حسابرس   الزحمه حق   ش یافزا   نشانذر   ن ی ش ی پ   قات ی تحق   از   ی بخش   شواهد   راستا،  ن یا   در   (. 1401  همکاران، 

 و   ی حسابرس   رقابت  سطح   کاهش   و   ( 2011  جتر،   و   ی ه)   صنعت   متخص   حسابرسان  (، 2004  همکاران،   و   ترلارسکا )   کوچک 

 از  که   است   ( 2020  همکاران،   و   و ی ل   و   2007  همکاران،   و   هوانگ   ؛ 2007  همکاران،   و   چن )  حسابرسان   بازار   قدرت   ش یافزا 

 از  پس   دادند   نشان   ( 2016)   همکاران  و  یی محمدرضا   ران، ی ا   یاقتصاد   طی مح  در   ، حال  این   با   . کنند ی م   تی حما   فوق  ه ی نظر 

 به  ی خصوص  بخش  حسابرسان   ی برا  ی حسابرس  بازار  ساختار  است.  افته ی  کاهش   بازار  تمرکز   ران، ی ا  ی حسابرس  بازار  ی آزادساز 

 ،ی فرج  و   یی محمدرضا )   ندارند  یی بالا   ی زنچانه   قدرت   حسابرسان   ن یا   و   ( 2014  همکاران،   و   باقرپور)   است   ی رقابت   شدت 

 ن یا   در  و  است   ی قانون  الزامات   بر  یمبتن   عمدتا    ران ی ا   در  یحسابرس   یبرا   تقاضا  دارند ی م  ان ی ب   ( 1402)   همکاران  و  ی فرج  (. 1398

 نهی هز  حداقل با  را   یقانون   الزام  ن یا   دارند   تلاش صاحبکاران و   نداشته  وجود  ت ی ف ی ک با   یحسابرس  ی برا  ی چندان  یتقاضا  طی شرا 

 از  یر ی جلوگ  یبرا   ی متعدد   ی هانامه ن یی آ   ری اخ   یها سال   در   ز ی ن  رانی ا   یرسم  حسابداران   جامعه  راستا،   همین   در   دهند.   انجام

 نشان   با  ( 1398)   همکاران  و  کردلر   که  است   حالی  در   این   (. 1401  همکاران،   و   ییصدرا )   است   کرده  صادر  ی شکن نرخ   ده ی پد 

 حمایت الزحمه حق  تعیین  در   ریسک  نظریه   از   حسابرسی،  الزحمه حق  بر   پولشویی   با   مبارزه   قانون   رعایت  عدم   مثبت   تأثیر  دادن 

 منفی  تأثیر   حقوقی،   دعاوی   ریسک   کاهش   با  مشروط   کاری محافظه   با   دادند   نشان   نیز   ( 1398)   همکاران   و  کردستانی   کردند. 

 زنی(،چانه   و  ریسک  )نظریه   حسابرسی  الزحمه حق   تبیین   در   رقی   رویکرد   و   نظریه  دو  به  توجه  با  دارد.  حسابرسی  الزحمهحق   بر 

 انتظار  ریسک  نظریه   بر   مبتنی  و   پرداخته   حسابرسی الزحمه حق   بر  ریسک  دارای  عوامل   بررسی   به  دیذری  منظر   از   پژوهش   این 

 ادبیات  توسعه   به  تواند می   آن  حاصل  شواهد  نتیجه  در  و  گردد  حسابرسی   الزحمه حق   افزایش  سب   تصدی   دوره  همسانی   دارد 

 ی تصد   دوره   یکسان ی  چذونه   که   است   موضوع   ن یا   ی بررس  مقاله   ن یا   هدف   اسا ،   این   بر   نماید.  کمک   حوزه   این   پژوهشی 

 .گاارد ی م  تأثیر  ی حسابرس الزحمه حق  بر   ، یمال   ارشد  مقام   و   رعامل ی مد 

  بیان   شامل   پژوهش  روش  سوم،  قسمت  . شودمی  بیین ت   پژوهش  های هی فرض  توسعه   ینظر   یمبان  ،حاضر  متن  ادامه   در

  هاداده  تحلیل   و   تجزیه  هایشیوه  و   هاداده  کس    منابع  متغیرها،  عملیاتی  تعریف  گیری، نمونه  روش  پژوهش،   کلی   رویکرد

  و  بح   تینها  در  و  تبیین   پژوهش   هایداده  تحلیل  و  تجزیه  از  حاصل  هایافتهی  چهارم،  قسمت  در  .گیرددربرمی  را

 شود.می ارائه   هایافته یرگی جهینت 

 پژوهش   های فرضیه   توسعه   مبانی   - 2

  شرکت   یک  تجاری   تصمیمات  و  استراتژیک  انتخاب   بر  مهمی  تأثیر  ارشد  مدیریت  تیم  ،1بالا   سطوح   نظریه   اسا   بر

 مدیریت  تیم اعضای  بین   همکاری  و  ارتباطات  از   مهمی بخش   مدیریت  تیم روابط  ثبات   (.1984  ،2میسون   و  همبریک)  دارد

  به  مالی،   ارشد  مقام   و  عامل  مدیر  رابطه  (.2003  ،3وینذارت   و  درو   دی )  گااردمی  تأثیر   شرکت  عملکرد بر  نتیجه  در   و   است

 دیکلی  و  2021  ،4همکاران   و  کامپا)   دهدمی  تشکیل   را  مدیریت  تیم  روابط  از  مهمی  بخش  مدیریت،  تیم  مهم  عضو   دو  عنوان

  اجرایی  مدیر  یک  یا  مدیریت  کلی  تیم  منظر  از  را  ها شرکت  مدیریت  هایویژگی  موجود  مطالعات  (.2021  همکاران،   و
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  و   مدیرعامل  بین   رابطه  اقتصادی  پیامدهای  چذونذی   و  مدیریت  تیم  روابط تأثیر ندرت  به  اما  اندداده  قرار   بح   مورد  خاص

 است.  گرفته قرار بررسی مورد مالی  مقام بالاترین 

  کار   به  مربوط مسـائل  مورد در  ارتباطات  لی تسـه یبرا فرد  به  منحصـر مشـترک زبان کی  جادیا  به ازی ن تیریمد  یهامی ت

ــازمان اکثر  در ــرکت عملکرد بر  یمهم  تأثیر ،زبان  ن یا  یارتباط  ییکارا و بلوغ  (.1969  ،1کوهن  و  آلن ) دارند  هاس  دارد.  ش

ــت.  ییاجرا  تیریمد  تصــدی دوره  ،یزبان  ارتباطات نوع  ن یا بر  گاارتأثیر  مهم عوامل  از  یکی   م ی ت  یاعضــا  که  یهنذام  اس

 داشــت.  خواهند  مشــارکت  مشــترک  یکار  زبان نوع ن یا  بهبود و  جادیا در  باشــند، یمشــابه  یتصــد دوره  یدارا  تیریمد

  ی تجار  ماتی تصــم یاثربخش ــ  بهبود  تینها  در و  رانیمد  ن ی ب  ارتباط  یارتقا باع  مشــترک  یکار زبان نوع  ن یا  بهتر درک

  اعتماد   توانندیم  یکسـان،  یتصـد دوره با  تیریمد  می ت  یاعضـا  حال،  ن ی هم در  (.1989  ،2لارنس  و زنذر)  شـودمی  شـرکت

  عنوان   به دارند.  طرف دو  هر  یکار برنامه به  یابی دســـت  یبرا ذریکدی با  یهمکار به  یشـــتری ب لیتما و  دهند  بهبود  را  متقابل

 و  جکســون  .شــودیم  ذریکدی  ن ی ب  یفن   طاتارتبا  یارتقا  باع   کارکنان  یســازگار  ندافت یدر  (1989)  لارنس  و  زنذر مثال،

 بخشد.یم  بهبود را  تیریمد  می ت  یکپارچذی  و انسجام ارشد،  رانیمد  یتصد  دوران  یکسانی که  افتندیدر  (1991)  3همکاران

ــانی  که  اندافتـهی ـدر  (1984)  4همکـاران و واگنر ــد  دوره یکسـ ــتعفـا  احتمـال ران،یمد یتصـ   5کارپنتر  و  دهدیم  کاهش  را  اسـ

  تنها  مطالعات  ن یا  حال، ن یا با  بخشـد.یم  بهبود  را  شـرکت  اتی عمل  ییکارا  ،ییاجرا دوره  یکسـانی  که  اسـت  افتهیدر  (2002)

  تی ریمد  تصـدی دوره  یکسـانی ایآ  که موضـوع  ن یا و اندکرده تمرکز  شـرکت  خود بر  ییاجرا  یتصـد دوره  یکسـانی  تأثیر بر

 .است  نذرفته قرار  توجه  مورد ری خ  ای گااردیم  تأثیر نیز  حسابرسان  رفتار بر  ییاجرا

 دارند  برکناری  ریسک  و  سهام  یهامشوق  ،پاداش  و  حقوق  نظیر  سود  تیری مد  یبرا  مختلفی   یاهزه ی انذ  عامل  انریمد

 عامل  انریمد  حال،  ن یا  با  .(2015  ،9ژانگ  و  یعل  و  2006  ،8پونی لی ف  و  برگسترسر  ؛1978  ،7مرمن یز  و  واتز  ؛1985  ،6ی لی ه)

  موجود  مطالعات  دارند.  ازی ن  یمال  ارشد  مقام  با  یمکاره  هب  و  دن ده  انجام  تیموفق   با  را  سود  تیریمد  ییتنها  به  دن توانینم

 بر  یمستقل  اثرگااری  و  شرکت   یحسابدار  یمش  خط  لیتعد  و  انتخاب  بر  یمهم  تأثیر  مالی  ارشد  مقام  که  اندداده  نشان

 ،13ونز یا  و  دوونگ  و   2006  ،12نورث  و  ذریگا  ؛2005  ،11همکاران   و  گراهام  ؛2001  ،10انی م)  دارد  شرکت  سود  تیریمد

  سود   تیریمد  بر  یترمهم  اتتأثیر  عامل،  ریمد  با   سهیمقا  در  مالی  ارشد   مقام   اندداده  نشان  تمطالعا   از  یبرخ   حتی  (.2016

 (1396)  همکاران  و  خدادادی  (.2019  ،16همکاران   و  کری ب  و  2010  ،15پورناناندام  و   چاوا  ؛2010  ،14همکاران   و  انگی ج )  دارد

  که   دارد  گااریسرمایهبیش   از  پس   واقعی  سود  مدیریت  افزایش  بر  مثبتی  تعدیلذر  اثر  مدیرعامل  تصدی  دوره  دادند  نشان

  تأثیرگااری  بر  مبنی   شواهدی  به  پژوهشذران   لیکن   است.  واقعی  سود  مدیریت  بر  مدیرعامل  قدرت   اثرگااری  از  حاکی 

  تعهدی   سود  مدیریت  که  باشد،  دلیل  این   به  است  ممکن   امر  این   نیافتند.  دست  تعهدی  سود  مدیریت  بر  مدیرعامل  قدرت

 مدیرعامل   مابین فی  تعامل  به   بایستمی  لاا  و  دارد  آن  در  مؤثری  نقش   نیز  مالی  ارشد  مقام  و نبوده  مدیرعامل  اختیار  در  صرفا 

  ی گزارشذر   یکپارچذ ی  « ناظران»  عنوان   به  گسترده  طور   به  ی مال  رانیمد  داشت.  توجه  خصوص  این  در   مالی   ارشد  مقام  و
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  ی گزارشذر  تیف یک  ن ی تضم  در   یمهم   نقش   مستقل،   حسابر   و  ی حسابرس  ته یکم  با  همراه  و  شوندیم  گرفته   نظر  در  یمال

  منجر  یفشار  ن ی چن   .رندیگی م  قرار  قدرتمند  عامل  رانیمد  فشار  معرض  در  اغل   یمال  رانیمد  حال،  ن یا  با  .کنندیم  فایا  یمال

  ی گزارشذر  تیف یک  نهیهز  به   کنی ل   عامل(  ریمد  بالاتر  پاداش  )مثلا   یی اجرا  رانیمد  نفع   به   است  ممکن  که   شود یم   یاقدامات   به

 و یکلید ؛2014 ،3دمن یفر ؛2013 ،2همکاران   و چویدا ؛2011 ،1همکاران   و فنگ به دی کن  رجوع  مثال عنوان )به باشد. یمال

 (. 2021 مکاران، ه

ــن   توافق  به  ســود  تیریمد  یهاتی فعال یاجرا  مورد در  توانندیم یمال  ارشــد مقام و  عاملریمد ایآ  نکهیا  ن،یبنابرا   د، برس

ئول دوره  یدارا  شـرکت کی  در یمال  ارشـد مقام و  عاملریمد  که یزمان  اسـت.  مهم  اری بس ـ  شـرکت  سـود  تی ف ی ک یبرا   ت ی مسـ

 نشــان مطالعات  مثال،  عنوان  به  کنند.  یهمکار یکدیذر با و  کرده  برقرار  ارتباط  یطورمؤثرتر  به  توانندیم  باشــند،  یکســانی

  شیافزا  تیریمد  می ت  یاعضـا  ن ی ب  ارتباطات یفراوان باشـد،  داشـته  بیشـتری تصـدی  دوره همسـانی  تیریمد  می ت اگر  که اندداده

  شود می  تیتقو  متقابل اعتماد  و  (1992  ،4کالدول و  آنکونا) یابدمی  کاهش   یارتباط  موانع  (،1989 لارنس، و زنذر)  یابدمی

  تا   کندیم کمک یمال  ارشــد قامم و  عاملریمد کســانی  تصــدی دوره  ت،یریمد  می ت  مهم  یاعضــا  عنوان  به  (.1982  ،5کاتز)

 ادیز  احتمال  به بخشـند.  بهبود را  یهمکار  ییکارا و  شـوند  آشـنا ذریکدی با  کنند،  تیتقو روزمره  یکارها  در  را  ارتباطات

ــد مقام و  عاملریمد ــدت  دوره کی با یمال  ارش ــان، یص ــته  یکمتر  یارتباط  یهانهیهز  یکس ــند  داش ــطح  مورد در و  باش  س

 با  که  دارد یشـتری ب  احتمال  ،عاملریمد  با کسـانی  یتصـد دوره با مالی  ارشـد مقام برسـند.  توافق  به  ترراحت  سـود  تیریمد

 (.2022  لی، و کای)  دهد  کاهش  را  شرکت  سود  تی ف ی ک و  کند  یهمکار سود تیریمد  نهی زم در عاملریمد الزامات

  همکاران،  و  یه)  اسـت  مرتبط  یحسـابرس ـ  یهانهیهز با  یتوجه قابل و  مثبت  طور  به  صـاحبکار سـکیر  ،یتجرب  نظر  از

  ی حسـابرس ـ سـکیر و  ازی ن مورد  یهایدگی رس ـ  سـطح  به  توجه با حسـابر   توسـط  یحسـابرس ـ  الزحمهحق  اسـا   این   بر  (.2006

ودمی  ن یی تع طح  .(1391  ،همکاران و  ی)حجاز  شـ کیر و  یدگی رس ـ  ن یا سـ ابرس ـ سـ تاندارد  یمبنا  بر زی ن یحسـ ابرس ـ  اسـ  یحسـ

ماره ودمی  مشـخ  315 و  300  شـ ـــــابر   که  دارند  اعتقاد  (2012)  جی لس ـ و  یعلبن   (.1401  همکاران،  و  یفرج)  شـ  با حسـ

 ــیر برآورد  را  یحسابرس  الزحمهحق  شودیم  یناش عوامل ریسا و  یندگینما مسئلة  وجود  شدت و زکتمر از  ـــهک  کار کسـ

  ارائه  یا مدیریتی  هایاســتفاده  ســو    به  که  گیرند  قرار  صــاحبکارانی  کنار در  خواهندنمی  حســابرســان  .ســازندیم  مشــخ 

ــهور  کننـدهگمراه  هـایگزاره ــتنـد  مشـ ــکـل  بـه  منجر بـه  توانـدمی امر  این   کـه  چرا  هسـ   تحمیـل  و  آتی  حقوقی دعـاوی  گیریشـ

ــابر   بـه  گزاف  هـایهزینـه ــایی) گردد  حسـ ــان (1402)  همکـاران و  طـاهری  .(1402  همکـاران،  و  محمـدرضـ   کـه   دادنـد نشـ

 و  عاملریمد یتصـد  دوره یکسـانی  راسـتا،  این   در دارد.  حسـابرسـی  الزحمهحق با  مسـتقیمی  رابطه  حقوقی دعاوی ریسـک

د مقام ابرس ـ  الزحمهحق بر تواندمی  ی،مال  ارشـ د مقام و  مدیرعامل  همکاری  احتمال  افزایش  با .ذااردب  تأثیر  یحسـ  مالی  ارشـ

 سـکیر کامل  یابیارز  شـرکت، یمال  تی وضـع  یابیارز یبرا  را یشـتری ب  یحسـابرس ـ منابع  دیبا  حسـابرسـان  منفی،  هایجنبه  در

ت به و  صـاحبکار  یحسـابرس ـ واهد دنآور  دسـ ود  تی ف ی ک  با مرتبط  شـتری ب  یحسـابرس ـ  شـ   همکاران،  و  ابوت)  کنند صـرف  سـ

 بالاتر، ریسـک  لی دل به باشـد، یکسـان مالی  ارشـد مقام و  رعاملیمد یتصـد دوره  که یصـورت  در  انحسـابرس ـ  ن،یبنابرا  (.2004
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  ، حسـابرسـی ریسـک نظریه بر  مبتنی و  فوق  لی تحل  اسـا  بر  (.2022لی، و کای)  دن دهیم  ش یافزا  را  یحسـابرس ـ  یهانهیهز

  شودمی انی ب ریز  صورت  به پژوهش  اول  هی فرض

 . شودمی حسابرسی  الزحمهحق  معنادار افزایش  باع  مالی ارشد مقام و مدیرعامل  تصدی دوره یکسانی اول    فرضیه 

ــان  موجود  اتی ادب  همچنین، ــت داده نش ــب   قدرت  که  اس ــد  مقام و  عاملریمد  رابطه در  ینس ــت ممکن   ی،مال ارش  بر  اس

ابرس ـ  یگاارمتی ق  بر  جهی نت  در و  تأثیر  شـرکت  سـود  تیریمد   که   اندافتهیدر  (2021)  همکاران و  یکلید  بذاارد.  تأثیر  یحسـ

ــد قامم ــده پایرفته یمال  ارش ــد مقام  یعنی  ،همکار  عنوان  به ش   بر  مثبتی  اثر  رعامل،یمد از  ترکوتاه یتصــد دوره با  یمال ارش

ــله قدرت  از  توانندیم عامل رانیمد  که چرا  دارد  رعاملیمد  یافتیدر  مزایای و  حقوق ــلس ــار  تحت یبرا  خود  یمراتب   س  فش

  همکاران،  و  دیکلی و  2011  همکاران،  و  فنگ)  کنند  اسـتفاده شـدهگزارش  سـود  یدسـتکار یبرا یمال  ارشـد مقام  دادن قرار

 شود می  بیان زیر شرح به  پژوهش  دوم فرضیه  ترتی  بدین  نیز  داخلی هایپژوهش  در (.2021

 . شودمی حسابرسی  الزحمهحق  معنادار افزایش  باع  مدیرعامل انتصاب از پس  مالی ارشد مقام انتصاب دوم    فرضیه 

 یبرا  یشـتری ب  شـانس   باشـند،  یکسـانی  تی مسـئول دوره  یدارا یمال  ارشـد مقام و  عاملریمد اگر  فوق، مطال   به  توجه با

ناخت و  ارتباط یبرقرار د مقام دارند. ذریکدی  خوب  شـ تری ب  لیتما مالی  ارشـ ود تیریمد  و رعاملیمد با  یهمکار  به یشـ  سـ

 یشـتری ب  تلاش باشـند  مجبور  اسـت ممکن  رسـانحسـاب  ط،یشـرا  ن یا در  .دارد هدف سـود  مورد در  تقاضـا کردن برآورده یبرا

 و داشـت  خواهند  نیاز  یمال  یهاترصـو صـحت  درک یبرا یشـتری ب زمان حسـابرسـان رایز  دهند،  انجام هانآ با  مقابله یبرا

  شیافزا یحسابرس  الزحمهحق  نتیجه در  و  است شتری ب یمال  ریمد و  رعاملیمد ن ی ب  یهمکار لی دل  به یحسابرس بالقوه سکیر

 در  حسـابرسـی  الزحمهحق  افزایش   که  سـازدمی مطرح  را  فرضـیه این   پژوهش   این  واقع در  (.2022  لی، و کای)  افتی  خواهد

انی  نتیجه دی دوره  همسـ د مقام و  مدیرعامل  تصـ ود  کیفیت  میانجی  متغیر طریق از  مالی،  ارشـ ود.می  محقق  سـ   ترتی  بدین   شـ

 است  زیر  شرح به  پژوهش  سوم  فرضیه

  الزحمهحق  ش ی افزا  بر  یمال   ارشد  مقام  و  رعاملیمد  یتصد  دوره   یکسان ی  تأثیر  در   میانجی   اثر  سود   کیفیت   سوم   فرضیه 

 . دارد یحسابرس

 پژوهش   روش   - 3

ــی  به  علّی و  توصــیفی رویکرد یک با  که  اســت کاربردی پژوهشــی هدف  حی  از حاضــر  پژوهش   میان  روابط بررس

ــامل  هدف  متغیرهای ــانی ش ــی  الزحمهحق  و مدیرمالی و  مدیرعامل  تصــدی دوره  همس ــابرس ــتقل  حس ــود   کیفیت و  مس   س

 آوریجمع با  ســپس  و نموده اقدام فرضــیه  توســعه به  قیاســی  رویکردی با  پیشــین   ادبیات  مطالعه با پژوهش   این  پردازد.می

ــتقرایی  رویکردی  بـا  هـاداده ــیـه  آزمون  بـه  اسـ  آزمون  برای  پژوهش   هـایداده  کـه  آنجـایی  از پردازد.می  نتـایج  تعمیم  و  فرضـ

   است. رویدادیپس   ماهیت  دارای حاضر  پژوهش   هستند،  گاشته به مربوط مدارک و  اسناد  فرضیه
 جامعه و نمونه آماری   - 1-3

  هایسال  طی  که  شرکتی  هر  است.  تهران  بهادار   اوراق  بور   در  شده  پایرفته  هایشرکت  کلیه  شامل  پژوهش  جامعه

 گرفت   خواهد قرار پژوهش  نمونه در باشد زیر شرایط تمام دارای 1401 تا 1396

 باشد؛ شده پایرفته تهران بهادار اوراق بور  در 1396 سال  از پیش . 1

 گردد؛ کنترل  فصلی و مناسبتی رویدادهای  آثار تا باشد اسفند 29 به منتهی آن مالی سال. 2
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 باشد؛ نداده تغییر  را خود  فعالیت یا مالی سال پایان  تاریخ  پژوهش  دوره طی. 3

  شیوه  و   هافعالیت  ساختار  زیرا  باشد   نداشته  فعالیت  گااریسرمایه  و  بیمه   بانکداری،  مانند  مالی   های حوزه  صنایع  در.  4

 دارد. دیذر صنایع با بنیادین  تفاوت صنایع این  در مالی گزارشذری

  دسـتر   در آنها  نیاز  مورد  هایداده  که  مشـاهداتی  سـپس   ماندند.  باقی نمونه در  شـرکت 84 بالا،  معیارهای اِعمال از  پس 

   .است سال -شرکت 503 بر بالغ  نامتوازن پنلی  هایداده  شامل هنمون  کل تعداد  نهایت، در گردید. حاف  نمونه از  نبود

 ناشــران  رســانیاطلاع  ســامانه و  نوین   رهاورد افزارنرم ،(دی مف   ی)کارگزار  وویبور  ســامانه  از  هاداده آوریجمع یبرا

 آنها  یرو  یاتی عمل فتعری  تا  شــدند  اکســل  افزارنرم  وارد  هاداده ،آوریجمع  از پس  اســت. شــده  اســتفاده )کدال(  بور 

 به  نهایی  مشــاهدات  ســپس  شــد.  گرفته بهره SPSS افزارنرم  از ســود  کیفیت متغیر  ســنجش  برای  همچنین  گردد. اِعمال

  ی هاداده به مربوط  مشـکلات  رفع برای  .ردیپا  صـورت آن  از  اسـتفاده با یآمار  لوتحلی هیتجز  تا شـد وارد  ایویوز افزارنرم

اهدات تمام  ،(2003)  1همکاران  و  کوهن  از پیروی با پرت،   متغیر  هر  پنجم و  نود صـدک تا  پنجم  صـدک  بازه از  خارج  مشـ

ته، ایی پرت داده  عنوان  به  پیوسـ ناسـ پس   گردید.  شـ تفاده با  سـ  برای  پنجم و  پنجم/نود یهاصـدک  مقدار وینزور  روش از  اسـ

 شد.  گرفته نظر در  مشاهدات  این 

  واریانس  تورم  عامل  محاسبه   طریق  از   هامدل  توضیحی   متغیرهای   میان  همخطی  عدم  بررسی  با   پژوهش   هایفرضیه  آزمون

  شده   کنترل  رگرسیونی  های مدل   در  صنعت  و  سال  آثار  که   آنجایی  از  .گردید  آغاز  (10  از  کمتر  پایرش  قابل  مقدار  )با

  افلاطونی  که  گونه همان  نبود.  هاسمن  آزمون   و  چاو   آزمون  مانند  مدل  تشخیصی   مرسوم  های آزمون  انجام   به   نیازی   است،

  کنترل   با  ترکیبی   داده  دارای  های مدل  برازش  به   اقدام  حسابداری  و  مالی  های پژوهش   از  بسیاری  است،  نموده  بیان  (1402)

  و  چاو  مانند  مناس   الذوی  انتخاب  هایآزمون  کارگیری  به  عامل،  دو  این   کنترل  زمان  در  و  اندکرده  صنعت  و  سال  اثرات

  نتایج   دانستن   معتبر  برای  گردید.  برازش  معمولی  مربعات  حداقل  روش  به  رگرسیونی  هایمدل  ابتدا  نیست.  نیاز  مورد  هاسمن 

 عدم  فرض  و  گادفری   -پاگان  - براش  آزمون  طریق  از  خطا  جملات   واریانس  همسانی   مانند  فروضی  برقراری   از  باید  برازش،

  -براش  آزمون  و  5/2  تا  5/1  پایرشقابل  مقدار  با  (DW)  2واتسون   -دوربین  آماره  طریق  از  خطا  جملات  میان  همبستذی

  استفاده  یافتهیمتعم  مربعات  حداقل  روش  از  باید  واریانس،  ناهمسانی  مشکل  صورت  در  گردد.  حاصل  اطمینان  گادفری

  با خطا میانذین  برابری و  خطا  جمله توزیع بودن نرمال مفروضات اشاره، مورد مفروضات  بر علاوه (.2008 ،3بروکز ) گردد

   شد.  بررسی صفر مقدار
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 و  هوانگ  ،(2006)  لاسـذارتن  و  غوش  پیشـین   هایپژوهش   اسـا   بر  نخسـت،  فرضـیه دو آزمون برای  اسـتفاده  مورد  دلم

ــایی  ،(2009)  همکاران ــالح و محمدرضـ   ی طی مح  طیشـــرا  گرفتن   نظر  در با و  (1401)  همکاران و  یاری  و  (2017) محدصـ

 .است شده  داده بسط ریز شرح  به ران،یا

(1 ) 

𝐴𝑢𝑑𝑓𝑒𝑒𝑖,𝑡  = 𝛽0 + 𝛽1 𝑆𝑡𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒𝑖,𝑡 +  𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽3 𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛽5 𝑂𝐶𝐹𝑖,𝑡

+ 𝛽6 𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽7 𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽8 𝑅𝐸𝐶𝑖,𝑡 + 𝛽9 𝑁𝑞𝑢𝑎𝑙 − 𝑡𝑜 − 𝑄𝑢𝑎𝑙𝑖,𝑡

+ 𝛽10 𝑄𝑢𝑎𝑙 − 𝑡𝑜 − 𝑁𝑞𝑢𝑎𝑙𝑖,𝑡 + 𝛽11 𝑆𝑤𝑖𝑡𝑐ℎ𝑖,𝑡

+ 𝛽12 𝐿𝑜𝑠𝑠 − 𝑡𝑜 − 𝑁𝑙𝑜𝑠𝑠𝑖,𝑡 + 𝛽13 𝑁𝑙𝑜𝑠𝑠 − 𝑡𝑜 − 𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖,𝑡

+ ∑𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦 𝐷𝑢𝑚 +  ∑𝑌𝑒𝑎𝑟 𝐷𝑢𝑚 + 𝜀𝑖,𝑡   
 

1 Cohen  
2 Durbin- Watson 

3 Brooks 
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  مدیرعامل  تصدی دوره همسانی  علّی  رابطه  میانجی  عنوان به سود  کیفیت  آفرینینقش  بر  مبنی سوم فرضیه آزمون برای

  کیفیت  بر  تصـدی دوره  همسـانی اثر 2  رابطه  شـود.می  اسـتفاده زیر  مدل دو  از  حسـابرسـی  الزحمهحق و مالی  ارشـد مقام و

 کند.می  بررسی را  حسابرسی  الزحمهحق بر  سود  کیفیت اثر 3  رابطه و  سود

(2 ) 
𝐸𝑄𝑖,𝑡  = 𝛽0 + 𝛽1 𝑆𝑡𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒𝑖,𝑡 +  𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽3 𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡 +  𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛽5 𝑂𝐶𝐹𝑖,𝑡 + 𝛽6 𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡

+ 𝛽7 𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽8 𝑅𝐸𝐶𝑖,𝑡 + 𝛽9 𝑁𝑞𝑢𝑎𝑙 − 𝑡𝑜 − 𝑄𝑢𝑎𝑙𝑖,𝑡

+ 𝛽10 𝑄𝑢𝑎𝑙 − 𝑡𝑜 − 𝑁𝑞𝑢𝑎𝑙𝑖,𝑡 + 𝛽11 𝑆𝑤𝑖𝑡𝑐ℎ𝑖,𝑡 + 𝛽12 𝐿𝑜𝑠𝑠 − 𝑡𝑜 − 𝑁𝑙𝑜𝑠𝑠𝑖,𝑡

+ 𝛽13 𝑁𝑙𝑜𝑠𝑠 − 𝑡𝑜 − 𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖,𝑡  + ∑𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦 𝐷𝑢𝑚 + ∑𝑌𝑒𝑎𝑟 𝐷𝑢𝑚 + 𝜀𝑖,𝑡   
 

(3 ) 

𝐴𝑢𝑑𝑓𝑒𝑒𝑖,𝑡  = 𝛽0 + 𝛽1 𝑆𝑡𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽2 𝐸𝑄𝑖,𝑡 +  𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽34 𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡 +  𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡

+ 𝛽6 𝑂𝐶𝐹𝑖,𝑡 + 𝛽7 𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽8 𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽9 𝑅𝐸𝐶𝑖,𝑡

+ 𝛽10 𝑁𝑞𝑢𝑎𝑙 − 𝑡𝑜 − 𝑄𝑢𝑎𝑙𝑖,𝑡 + 𝛽11 𝑄𝑢𝑎𝑙 − 𝑡𝑜 − 𝑁𝑞𝑢𝑎𝑙𝑖,𝑡 + 𝛽12 𝑆𝑤𝑖𝑡𝑐ℎ𝑖,𝑡

+ 𝛽13 𝐿𝑜𝑠𝑠 − 𝑡𝑜 − 𝑁𝑙𝑜𝑠𝑠𝑖,𝑡 + 𝛽14 𝑁𝑙𝑜𝑠𝑠 − 𝑡𝑜 − 𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖,𝑡  
+ ∑𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦 𝐷𝑢𝑚 +  ∑𝑌𝑒𝑎𝑟 𝐷𝑢𝑚 + 𝜀𝑖,𝑡 

ــت.  گردیـده  ارائـه  بعـدی  بخش   در  3 تـا  1  هـایرابطـه  متغیرهـای  تمـام  عملیـاتی  تعریف  بـا و بـالا مـدل دو  برازش  از  پس   اسـ

  معیار   خطای و 𝛽2  ضــرای  و 2  رابطه  در  Stenure  متغیر معیار  خطای و 𝛽1 ضــرای  بر  مبتنی ســوبل Z آماره  از گیریبهره

یه آزمون  نتیجه ،3  رابطه  در EQ  متغیر وم فرضـ د.  خواهد  آشـکار سـ اهدات با هاییمدل برای  آزمون این  شـ  صـورت  زیاد مشـ

  محاسـبه   نحوه  (.1392 رضـازاده، و داوری)  سـازدمی  ممکن  را  میانجی  متغیرهای  وجود با  هاییفرضـیه آزمون  امکان و  گرفته

 است. 4  رابطه شرح  به آزمون  این  Z آماره

(4 ) 𝑍 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 =  
𝑎 × 𝑏

√(𝑏2 + 𝑠𝑎
2) + (𝑎2 + 𝑠𝑏

2) + (𝑠𝑎
2 + 𝑠𝑏

2)

 

 رابطه  این   در

a   پژوهش؛  میانجی  متغیر بر پژوهش   مستقل  متغیر  تأثیر ضری 

b   پژوهش؛ وابسته  متغیر بر  میانجی  متغیر  تأثیر ضری 

aS  و  میانجی؛  متغیر بر  مستقل متغیر  تأثیر معیار  خطای 

bS  است.  وابسته متغیر بر  میانجی متغیر  تأثیر معیار  خطای 
 متغیرهای پژوهش   - 3-3
 وابسته  متغیر   -1-3-3

𝐴𝑢𝑑𝑓𝑒𝑒𝑖,𝑡  ابرسـی  الزحمهحق ابرسـی  الزحمهحق  طبیعی  لذاریتم با  اسـت برابر  که  شـرکت  حسـ  دوره  در  i  شـرکت  حسـ

 .t مالی
 مستقل   متغیر   -2-3-3

𝑆𝑡𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒𝑖,𝑡  شــرح  به  متفاوت  عملیاتی تعریف دو  قال  در  که  اســت  یمال  ریمد و عامل  ریمد  یتصــد دوره  یهمســان  

   .شودیم  دهی سنج زیر

𝑆𝑡𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒1𝑖,𝑡  شـرکت یمال و عامل رانیمد یتصـد دوره  چنانچه  که اسـت  مجازی  متغیر یک  i یمال سـال در  t  کسـان ی 

د ئول دوره  آغاز ذر،ید  عبارت )به  باشـ ان ریمد دو ن یا  تی مسـ د( همسـ فر  مقدار  صـورت  ن یا  ری غ در و کی عدد  باشـ  برای صـ

 شود.می  استفاده پژوهش   نخست  فرضیه آزمون برای  عملیاتی  تعریف این   از  شود.یم  گرفته نظر در  متغیر



 ی حسابرس   الزحمه حق   بر  شرکت   ی مال  مقام   نی بالاتر   و  رعامل ی مد   ی تصد   دوره   ی همسان   ر ی تأث   ی بررس   / 142

 

 

𝑆𝑡𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒2𝑖,𝑡  ــت  مجازی  متغیر  یک  ،(2022)  لی و کای  پژوهش  با مطابق ــد دوره  چنانچه  که  اسـ ــد مقام  یتصـ  یمال  ارشـ

  مقدار  صورت  ن یا  ری غ در و کی عدد  باشد، شـده  انتخاب وی(  توسـط واقع  در  )و  عامل  مدیر از  پس   t  یمال سـال در i  شـرکت

 شود.می  استفاده پژوهش  دوم  فرضیه آزمون برای  عملیاتی تعریف  این   از  شود.یم گرفته نظر  در صفر
 کنترلی   متغیرهای  - 3-3-3

  ری نظ  یداخل  مقالات  و  (2006)  همکاران  و  یه  ری نظ  یخارج   معتبر  مقالات  با  مطابق  پژوهش   ن یا  یکنترل  یرهای متغ

  که   است  عواملی  دربرگیرنده  رهای متغ  ن یا  اند.دهش  مشخ   ( 1401)  همکاران  و  یاری  و  (2018)  همکاران  و  ییمحمدرضا

  شرکت،   اندازه  ری نظ  شرکت  هایویژگی  شامل  عوامل  این   اند؛بوده  مؤثر  یحسابرس   الزحمةحق  بر  ن یشی پ  هایپژوهش   با  مطابق

  عوامل ی برخ ن یهمچن و اندمربوط یحسابرس کار  ی دگی چیپ و ها شرکت سکیر رب که مطالبات نسبتو  ،یسودآور اهرم،

  موارد   شامل  پژوهش   ن یا   یکنترل  یرهای متغ  .شودیم  حسابر   ریی تغ  و  یحسابرس  گزارش  طیشرا  نظیر  حسابر   به  مربوط

 است  ریز

𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡  شرکت  هایییدارا یدفتر  ارزش  یعی طب   تمیلذار از  است  عبارت  که  شرکت اندازه  i یمال  سال  یانتها در t؛ 

𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡  شـرکت  هاییبده جمع  از  اسـت  عبارت  که  یمال اهرم  i  یمال  سـال  یانتها  در t همان  در  هاییدارا جمع بر  می تقس ـ  

 خ؛یتار

𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡  ت  عبارت  که  هاییدارا بازده نرخ ود  از اسـ رکت  خال  سـ ال  یانتها  در  i  شـ   در  هاییدارا جمع بر  می تقس ـ  t  یمال سـ

 خ؛یتار  همان

𝑂𝐶𝐹𝑖,𝑡  شـرکت  یاتی عمل ینقد  هایانیجر  خال  از  اسـت  عبارت  که  یاتی عمل ینقد  هایانیجر  i  یمال سـال  در t م یتقس ـ  

 سال؛  یانتها در  شرکت  هایییدارا جمع بر

𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡   شرکت عمر ی عی طب  تمیلذار با است برابر که شرکت سن i  یمال سال  یانتها تا  یس تأس سال ازt؛ 

𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡   شرکت  مشهود  ثابت  هایییدارا  م ی تقس   با  که  مشهود   ثابت  های ییدارا  نسبت  i  یمال  سال  ی انتها  در  t  جمع   بر 

 شود؛ یم محاسبه سال یانتها  در شرکت هایییدارا

𝑅𝐸𝐶𝑖,𝑡  شـرکت  یتجار  هاییافتن یدر  خال   می تقس ـ  از  که  یتجار  هاییافتن یدر  خال   نسـبت  i یمال سـال  یانتها در  t  بر 

 خ؛یتار همان  در  شرکت  هایییدارا جمع

𝑁𝑞𝑢𝑎𝑙 − 𝑡𝑜 − 𝑄𝑢𝑎𝑙𝑖,𝑡  با  برابر  شاخ   متغیر  رمقبول،ی غ قبل سـال  یول باشد  مقبول  یجار سال  یحسابرس گزارش اگر 

 است؛ صفر  صورت  این   درغیر  است؛ یک

𝑄𝑢𝑎𝑙 − 𝑡𝑜 − 𝑁𝑞𝑢𝑎𝑙𝑖,𝑡  ــ باشــد  رمقبــولی غ  یجار  سال یحسابرس  گزارش اگر    برابر  شاخ   متغیر  مقبول،  قبل  سال یول

 است؛ صفر  صورت  این   درغیر  است؛ یک با

𝑆𝑤𝑖𝑡𝑐ℎ𝑖,𝑡  به باشد نموده  ریی تغ  قبل سـال بـه نسـبت  یجار سال در  تکشر حسابر  اگر حسابر ،  ریی تغ اثر  یبررس  یبرا 

 رد؛ی گیم صفر  مقدار صورت  ن یا  ری غ در و یک عدد  یساختذ  ری متغ  عنوان

𝐿𝑜𝑠𝑠 − 𝑡𝑜 − 𝑁𝑙𝑜𝑠𝑠𝑖,𝑡  گزارش  سود  یجــار ســال و ــانیز قبل  یمال سال یبرا  ارکصاحب  اگر  هک  یساختذ  ری متغ یک  

 است؛ صفر  صورت  این   غیر در ،یک آن  مقدار باشد؛ نموده
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𝑁𝑙𝑜𝑠𝑠 − 𝑡𝑜 − 𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖,𝑡  ــل  یمال سال یبرا  ارکصاحب  اگر  هک  یساختذ  ری متغ یک ــود قب ــال و س ــار س   گزارش  انیز  یج

 است؛ صفر  صورت  این   غیر در ،یک آن  مقدار باشد؛ نموده

𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦 𝐷𝑢𝑚  و  صنعت؛  ثابت اثرات  کنترل  مجازی  متغیر 

𝑌𝑒𝑎𝑟 𝐷𝑢𝑚  است. سال  ثابت اثرات  کنترل  مجازی  متغیر 
 میانجی   متغیر   -4-3-3

𝐸𝑄𝑖,𝑡  شـرکت  سـود  کیفیت  i  مالی سـال  در  t.  شـرح به  (2005)  همکاران و  کوتاری مدل از  سـود  کیفیت گیریاندازه برای  

  است. شده  استفاده 5  رابطه

(5 ) 𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖,𝑡  = 𝛽0 + 𝛽1  
1

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖,𝑡−1

+  𝛽2

∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖,𝑡−1

+ 𝛽3

𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖,𝑡−1

+ 𝛽4 𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡−1 + 𝜀𝑖,𝑡   

 رابطه    این  در

𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖,𝑡  ــبـت با برابر  که  تعهـدی  اقلام جمع ــود  بین   اختلاف  نسـ   های ییدارا جمع  به  عملیـاتی نقـد  هاییانجر و  خال   سـ

 است؛ t-1 سال  انتهای در i  شرکت

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖,𝑡−1  شرکت  هایییدارا جمع  i سال  انتهای در  t-1؛ 

∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡  سال  طی فروش  تغییرات t سال با مقایسه  در  t-1؛ 

𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡  شــرکت مشــهود ثابت  هایییدارا  تقســیم با  که مشــهود  ثابت  هایییدارا نســبت  i  مالی ســال  انتهای  در t جمع بر 

 ؛شودیم  محاسبه t-1 سال  انتهای در  شرکت  هایییدارا

𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡−1  شـرکت  خال   سـود از  اسـت  عبارت  که  گاشـته سـال  هایییدارا بازده نرخ i مالی سـال برای t-1 بر  تقسـیم  

 و  سال؛ همان  انتهای  در  هاییدارا جمع

𝜀𝑖,𝑡  و شـده  برازش صـنعت  هر و سـال هر برای بالا  رابطه  .دهدیم  نشـان  را  اختیاری  تعهدی اقلام  که  رگرسـیون  خطای  جمله 

یون  خطای قدرمطلق ان  رگرسـ به و مدل این   برازش برای بود.  خواهد  سـود  کیفیت  دهندهنشـ   به  نیاز  خطا  جمله  محاسـ

اهده  3  حداقل  وجود ال  هر در  مشـ   آنجایی  از  بود.  برقرار  پژوهش   نهایی نمونه  در الزام  این   که  اسـت  صـنعت  هر و سـ

انذر  خطا مطلق قدر بالاتر  مقدار  که ود  تریین پا  کیفیت نشـ وار  را بعدی  هاییلتحل درک  واقعیت  این  و  اسـت  سـ   دشـ

ــازدیم ــرب یـک  منفی  در مقـادیر قـدرمطلق،  نمودن  لحـاظ از  پس   ،سـ ــان  تریمنف  مقـادیر  تـا  گردنـدیم  ضـ   دهنـده نشـ

  باشند.  سود  بیشتر  کیفیت  دهندهنشان صفر به نزدیک مقادیر و  کمتر  کیفیت

 پژوهش   های یافته   - 4

 نتایج آمار توصیفی   - 1-4

تفاده  مورد  هایداده  توصـیفی آمار 1 جدول   و   میانذین   ، 1 جدول  طبق  دهد.می  ارائه را آماری  هایتحلیل و  تجزیه در  اسـ

ابرسـی   الزحمه حق   میانه  ان   تصـدی   متغیرهای   میانذین   اسـت.   7/ 75 حدود   و   برابر  هم   با   یبا تقر   حسـ  مالی   مدیر   کارگماری  به   و   همسـ

 کل  درصـد   42  و   27 در   متوسـط  طور  به   پدیده   دو  این   دهد می   نشـان  که  اسـت   0/ 42  و   0/ 27  ترتی    به   کنونی  مدیرعامل   توسـط 

اهدات  ینه،   کمینه،   اند. داده   رخ   مشـ ود   کیفیت   میانذین   و   میانه   بیشـ تند   منفی  مقادیر   دارای  سـ   این   عملیاتی  تعریف  به   توجه   با  که   هسـ

د. می  حاصـل   نتایجی   چنین   باید   متغیر،  ینه  شـ ت   0/ 87  و   0/ 18  ترتی   به  مالی  اهرم   متغیر   کمینه   و   بیشـ ان   که   اسـ   کمترین  دهد می   نشـ

ترین   و  درصـد   18  مشـاهدات  میان  در   ها دارایی  جمع   به  نسـبت   بدهی  میزان    0/ 18  میانذین   همچنین  اسـت.   درصـد   87  آن  میزان   بیشـ
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 در   های دارایی  مبلغ   درصـد   18  متوسـط  طور   به  اند شـده   موفق  بررسـی  مورد   های شـرکت  که   دهد می   نشـان   ها دارایی  بازده   متغیر 

  حســـابر    اظهارنظر   تغییر   با   مرتبط   متغیر   دو   میانذین   که  دهد می   نشـــان   1 جدول   همچنین  نمایند.   ایجاد   ســـودآوری  خود   اختیار 

  تغییر   بررســی،  مورد   مشــاهدات  اکثر  در  گرفت   نتیجه   گونه این   توان می   و  اســت   0/ 11  و   0/ 13  ترتی    به   گاشــته   ســال  به  نســبت 

ال   اظهارنظر  بت   جاری   سـ ال   اظهارنظر  به  نسـ ته   سـ ت.  نداده   رخ   گاشـ ودآوری   تغییر   با   مرتبط   متغیر   دو   0/ 03  و   0/ 06  میانذین  اسـ   سـ

 به   تواند می  که   اسـت  داده   رخ   تغییر   از   بیشـتر   بسـیار   تغییر   عدم  که   دهد می  نشـان  هم   گاشـته  سـال   به   نسـبت   جاری   سـال  در   )زیاندهی( 

ــیفی   آمـار   بخش همچنین    گردد.   تلقی   تجـاری   واحـدهـای   عملکرد   در   کلی   ثبـات   نوعی   عنوان    ای( )طبقـه   مجـازی   متغیرهـای   توصـ

  این   بروز   طبقه   در  مدیرعامل   توسـط  مالی   مدیر   کارگماری   به   و   همسـان   تصـدی   متغیرهای   نسـبی   فراوانی   دهد می  نشـان   1 جدول 

 سال   - شرکت   مشاهدات   کل  درصد   42  و   27  در   پدیده   دو  این  دهد می  نشان  که   است  درصد   41  و   27  حدود   ترتی   به   رویدادها 

اره  مورد   بخش   همچنین   اند. داده   رخ  ان   1 جدول   در   اشـ بی   فراوانی  که   دهد می  نشـ ابر    اظهارنظر   تغییر   با   مرتبط  متغیر   دو   نسـ   حسـ

 در  که  گرفت   نتیجه   گونه این   توان می   و  است  درصد   11  و   13  ترتی    به   ( 1  )طبقه  ها پدیده  این  بروز   طبقه  در   گاشته   سال  به  نسبت 

 است.  نداده   رخ   گاشته  سال   اظهارنظر  به  نسبت   جاری   سال   اظهارنظر   تغییر   بررسی،  مورد   مشاهدات   اکثر 
 متغیرها   توصیفی   آمار   . 1  جدول 

 کمّی  متغیرهای توصیفی  آمار

 معیار انحراف  میانذین میانه بیشینه کمینه  متغیر 

Audfee 38/6 12/9 76/7 75/7 78/0 

EQ 38/0 - 00/0 - 07/0 - 10/0 - 10/0 

Size 76/12 98/16 93/14 96/14 14/1 

Lev 18/0 87/0 53/0 53/0 18/0 

ROA 05/0 - 49/0 17/0 18/0 40/0 

OCF 08/0 - 44/0 09/0 12/0 14/0 

AGE 83/2 29/4 78/3 73/3 33/0 

PPE 03/0 61/0 23/0 26/0 17/0 

REC 03/0 63/0 23/0 27/0 18/0 

 ای()طبقه مجازی  متغیرهای توصیفی  آمار

 )درصد( نسبی فراوانی مشاهده(  )تعداد فراوانی طبقه متغیر 

Stenure1 
0 367 73 

1 137 27 

Stenure2 
0 295 59 

1 209 41 

Nqual-to-Qual 
0 441 87 

1 63 13 

Qual-to-Nqual 
0 448 89 

1 56 11 

Switch 
0 372 74 

1 132 26 

Loss-to-Nloss 
0 471 93 

1 33 7 

Nloss-to-Loss 
0 488 97 

1 16 3 
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 ها زمون فرضیه نتایج آ   - 2-4

یفی  بررسـی از  پس  یونی هایمدل برازش  به نوبت  ها،داده  توصـ د.می  رگرسـ   متغیرهای   همخطی عدم  بررسـی  از پس   رسـ

ــتقل ــده  )ارائه  مس ــیک فرض (،2 جدول  در ش ــیون  کلاس ــانی بر  مبنی  خطی  رگرس  رویکرد با  خطا  جملات واریانس   همس

د  بررسـی گادفری -پاگان  -براش ان  که شـ  برقرار هامدل از کدام  هیچ برای  درصـد 5  خطای  سـطح در فرض  این   دادمی  نشـ

ــت ــکل  رفع برای و نیسـ ــتفاده  معمولی مربعات حداقل  روش  جای  به  یافته  تعمیم مربعات  حداقل  روش از مشـ   گردید.  اسـ

ــی  همچنین  ــیون دیذر  فرض  بررسـ ــتذی عـدم بر  مبنی  خطی  رگرسـ -براش  رویکرد بـا  خطـا  جملات  اول  مرتبـه  خودهمبسـ

 میان درصــد پنج  خطای  ســطح در  معناداری  خودهمبســتذی  که دادمی نشــان  هم  آزمون این   نتایج و شــد  بررســی گادفری

ه  دارد.  وجود  مـدل  هر  خطـای  جملات ا  و  علـت  همین   بـ ه  ،(1402)  افلاطونی  از  پیروی  بـ ا  مـدل  هر  خطـای  جملـ  دوره  یـک  بـ

ان بعدی  هایبررسـی و  گردید  معادله وارد  توضـیحی  متغیر  عنوان  به  وقفه  نتایج 2 جدول  اسـت. شـده حل  مشـکل  که داد نشـ

یونی  برازش یه آزمون برای 1 معادله  رگرسـ ایان  دهد.می  ارائه را  پژوهش  دوم و اول  هایفرضـ  هامدل  کلیه  که  اسـت ذکر شـ

 است. نذردیده  ارائه هامدل  برازش با  مرتبط جداول در  آنها نتایج ولی اندشده  کنترل صنعت و سال نظر  از

  همخطی  عدم  فرض  دهدمی  نشان  که  است  10  عدد  از  کمتر  توضیحی  متغیرهای  کلیه  واریانس   تورم  عامل  ،2  جدول  طبق

  از   که  است  1  حدود  هامدل  خطای جملات میانذین   بودن  صفر  فرضیه معناداری  سطح  .شودمی  پایرفته  توضیحی متغیرهای

  معناداری   سطح  در  خطا  جملات  بودن   نرمال  همچنین   دارد.  حکایت   درصد  5  خطای  سطح  در   خطاها   میانذین  بودن  صفر

  توان می  مشاهدات  زیاد  تعداد  و  مرکزی  حد  قضیه  به  استناد  با  ولی  شودمی   رد  درصد  5  خطای  سطح  در  برا-جارک  آماره

  سطح  و  مدل  دو   هر  F  آماره  کرد.  پوشی چشم  خطا   جملات  بودن  نرمال  پیرامون   کلاسیک  رگرسیون   فرض  برقراری   عدم  از

  است  اثرگاار  وابسته  متغیر  بر  توضیحی  متغیرهای   از   یکی  حداقل  درصد  5  معناداری  سطح   در   که  دهد می  نشان  آن  معناداری 

 75/0  توجه  قابل  مقدار  مدل  دو  هر  شده  تعدیل  تعیین   ضری   مقدار  همچنین   است.  معنادار  کلی  صورت  به  خطی  مدل   و

  مجموع،  در  نمایند.  تبیین   را   وابسته  متغیر  تغییرات  درصد  75  حدود  در  اندتوانسته  مستقل  متغیرهای   دهدمی  نشان  که  است

   دارد. حکایت  مدل بودن اتکا قابل از مرحله این  تا  شده مطرح هاییافته

  ترتی   به  هامدل   در  Stenure  متغیر  ضری   که  دهدمی  نشان  آنها  معناداری  سطح  و  رگرسیونی  متغیرهای  ضرای   بررسی

  معناداری ح سط در  را  ضرای  این  توانمی (0/ 08 و 03/0  ترتی    )به آنها معناداری  سطح  به توجه با  که است 0/ 07 و 10/0

  را  وابسته  متغیر بر Stenure تأثیر  بودن مستقیم ضرای ، این  مثبت علامت  همچنین  دانست.  معنادار درصد 10 و 5 ترتی  به

معناداری ذکر شده  در   پژوهش  دوم  و   اول  هایفرضیه  اسا   این   بر  دهد.می  نشان   نشان  نتایج   این  . شودیید میتأ  سطح 

  به  تواندمی  کنونی  مدیرعامل  توسط  مالی  ارشد  مدیر  انتصاب  و   مالی  مدیر  و  مدیرعامل  تصدی  دوره  همسانی  که  دهدمی

 ضرای   علائم   و  متغیرها  معناداری  سطوح  براین،علاوه  گردد.  منجر  حسابرسی   الزحمهحق  افزایش   به  معناداری  شکل

  معناداری  مثبت   تأثیر  شرکت  سن   و  اندازه  متغیرهای  که  دهد می  نشان  وابسته  متغیر  بر  معنادار  تأثیر  دارای  یکنترل  متغیرهای

 و  هادارایی  بازده  نرخ  درصد،  5  معناداری  سطح  در  همچنین   دارند.  درصد  95اطمینان    سطح  در  حسابرسی  الزحمهحق  بر

  . دارد حسابرسی  الزحمهحق بر معناداری منفی اثر هادارایی جمع به  مشهود ثابت های دارایی نسبت
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 پژوهش   دوم   و   اول   های فرضیه   با   مرتبط   های مدل   برازش   نتایج   . 2  جدول 

 توضیحی  متغیرهای

 Stenure2 تصدی  همسانی  سنجه  Stenure1 تصدی  همسانی  سنجه 
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 - 00/0 57/6 47/0 11/3 - 00/0 45/6 49/0 14/3 ثابت  مقدار
Stenure 10/0 05/0 18/2 03/0 11/1 07/0 04/0 78/1 08/0 08/1 

Size 33/0 02/0 43/14 00/0 82/1 33/0 02/0 92/14 00/0 82/1 
Lev 14/0 15/0 96/0 34/0 39/2 15/0 14/0 08/1 28/0 36/2 

ROA 54/0 - 25/0 14/2 - 03/0 68/4 57/0 - 25/0 28/2 - 02/0 68/4 
OCF 10/0 - 20/0 52/0 - 60/0 18/2 13/0 - 20/0 66/0 - 50/0 18/2 
AGE 14/0 07/0 07/2 04/0 22/1 14/0 06/0 13/2 03/0 21/1 
PPE 68/0 - 15/0 53/4 - 00/0 92/1 66/0 - 15/0 49/4 - 00/0 91/1 
REC 01/0 - 16/0 05/0 - 96/0 32/2 04/0 15/0 29/0 77/0 27/1 

Nqual-to-Qual 04/0 - 08/0 50/0 - 61/0 64/1 04/0 - 07/0 54/0 - 59/0 64/1 
Qual-to-Nqual 04/0 08/0 46/0 65/0 63/1 02/0 08/0 31/0 76/0 65/1 

Switch 03/0 - 05/0 57/0 - 57/0 07/1 03/0 - 05/0 61/0 - 54/0 10/1 
Loss-to-Nloss 09/0 - 10/0 90/0 - 37/0 15/1 11/0 - 10/0 06/1 - 29/0 15/1 
Nloss-to-Loss 08/0 17/0 48/0 63/0 12/1 08/0 17/0 49/0 62/0 12/1 

 06/1 00/0 42/15 04/0 57/0 07/1 00/0 66/14 04/0 56/0 خطا  اول  مرتبه وقفه

 ( 0/ 00) 86/46 ( 0/ 00) 83/45 معناداری( سطح ) F آماره 

 75/0 75/0 شدهتعدیل ضری  تعیین 

 )معناداری DW آماره 

 اول(  مرتبه  همبستذی

17/2 

(30/0 ) 

18/2 

(23/0 ) 

سطح  ) برا-جارک آماره 

 معناداری(

98/211 

(00/0 ) 

07/207 

(00/0 ) 

صفر  فرض tآماره 

 بودن میانذین خطا 

 معناداری(سطح )

00/0 

(00/1) 

00/0 

(00/1) 

  حسابرسی   الزحمهحق  و  تصدی  دوره  همسانی  میان  واسطه  عنوان  به  سود  کیفیت  متغیر  میانجی  آثار  بررسی  نتایج  3  جدول

  مرتبط  اولیه  هایبرازش  همانند  دهد.می  ارائه  را  (Stenure1)  تصدی  دوره  همسانی  از  عملیاتی  تعریف  اولین   داشتن   نظر  در  با

  عدم  و  خطا  جملات  واریانس   همسانی  فرض  برقراری  عدم  از  3  فرضیه  با  مرتبط  هایمدل  برازش  اولیه  نتایج  ،1  مدل  با

  خطای  کردن   لحاظ   و   یافتهتعمیم  مربعات   حداقل  روش   از  ترتی   به   آنها   رفع  برای  که   داشت  حکایت   خطاها   خودهمبستذی 

 شد.  گرفته بهره هامدل توضیحی متغیر عنوان به وقفه  دوره یک با هامدل 

 فرض   و  دارند  قرار  10  از  کمتر  قبول  قابل  سطح  در  مدل  دو  هر  مستقل  متغیرهای  برای  یانس وار  تورم  عامل  مقدار  بررسی

  )به   خطا   جملات   اول  مرتبه   همبستذی  معناداری   عدم  و  DW  هایآماره  مقدار  است.  برقرار  مستقل  متغیرهای   همخطی  عدم

  همچنین   کند.می  حمایت  درصد  5  معناداری  سطح   در  خطا  جملات  خودهمبستذی  عدم  فرض  از  (30/0  و  82/0  ترتی  
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  استناد   با  توانمی  مشاهدات،  زیاد  تعداد  به   توجه  با  و  است  برقرار  درصد  5  معناداری  سطح  در   خطا میانذین   بودن  صفر  فرض

  دو   هر  F  آماره  معناداری   نهایت،   در  پوشید.  چشم  مدل  دو   هر  خطای   جملات   توزیع  نبودن  نرمال  از  مرکزی  حد  قضیه  به

   کند.می حمایت شده  برازش خطی هایمدل کلی معناداری از درصد 5 معناداری  سطح در مدل
 ( Stenure1های مرتبط با آثار میانجی کیفیت سود )سنجه همسانی تصدی   . نتایج برازش مدل 3جدول  

 متغیرهای توضیحی 

 Audfeeمتغیر وابسته   EQمتغیر وابسته  
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 -  00/0 43/6 49/0 14/3 -  71/0 - 30/0 11/0 - 03/0 مقدار ثابت
Stenure 00/0 - 01/0 43/0 - 67/0 11/1 10/0 05/0 19/2 03/0 11/1 

EQ  -  -  -  -  - 09/0 20/0 44/0 66/0 26/1 
Size 01/0 - 01/0 32/1 - 19/0 79/1 33/0 02/0 40/14 00/0 83/1 
Lev 02/0 - 04/0 53/0 - 60/0 38/2 14/0 15/0 99/0 32/0 39/2 

ROA 07/0 - 06/0 02/1 - 31/0 67/4 53/0 - 25/0 10/2 - 04/0 68/4 
OCF 01/0 05/0 11/0 92/0 19/2 11/0 - 20/0 55/0 - 59/0 18/2 
AGE 03/0 02/0 99/1 04/0 23/1 13/0 07/0 03/2 04/0 22/1 
PPE 03/0 04/0 83/0 41/0 96/1 68/0 - 15/0 54/4 - 00/0 93/1 
REC 08/0 - 04/0 05/2 - 04/0 28/2 00/0 - 16/0 02/0 - 98/0 33/2 

Nqual-to-Qual 00/0 02/0 17/0 87/0 66/1 04/0 - 08/0 50/0 - 61/0 64/1 
Qual-to-Nqual 02/0 - 02/0 07/1 - 29/0 67/1 04/0 08/0 50/0 62/0 66/1 

Switch 01/0 - 02/0 59/0 - 56/0 89/1 02/0 - 05/0 55/0 - 58/0 09/1 
Loss-to-Nloss 01/0 - 02/0 67/0 - 51/0 14/1 09/0 - 10/0 90/0 - 37/0 15/1 
Nloss-to-Loss 05/0 - 03/0 38/1 - 17/0 13/1 08/0 17/0 50/0 62/0 12/1 

 07/1 00/0 58/14 04/0 56/0 04/1 10/0 60/2 05/0 13/0 وقفه مرتبه اول خطا 

 ( 00/0) 04/44 (00/0) 62/3 معناداری(سطح ) Fآماره 
2R 75/0 14/0 شده تعدیل 

 معناداریسطح ) DWآماره 

 همبستذی مرتبه اول( 

10/2 

(82/0) 

17/2 

(30/0) 

سطح برا )-آماره جارک

 معناداری(

40/51 

(00/0) 

18/215 

(00/0) 

صفر بودن  فرض tآماره 

 میانذین خطا 

 معناداری(سطح )

00/0 

(00/1) 

00/0 

(00/1) 

 - 0022/0 آزمون سوبل  zآماره 
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ــت  مدل  در  هاداده  تحلیل  نتایج ــته  )متغیر 3 جدول  نخسـ ــان (EQ  وابسـ ــری   که دهدمی نشـ ــیونی  ضـ   متغیر   رگرسـ

Stenure1  ار  رقم دو  تا فر با  برابر  اعشـ یار و  67/0 حدود ضـری   این   معناداری  سـطح  همچنین  اسـت.  صـ سـطح   از بزرگتر  بسـ

 سود  کیفیت بر معناداری  تأثیر  تصدی  دوره  همسانی  انتظار، برخلاف  که دهدمی  نشان  هایافته این  است. درصد  5  معناداری

ده  گزارش ی  همچنین  ندارد.  شـ ری  بررسـ یونی ضـ ته   )متغیر 3 جدول  دوم مدل در  EQ متغیر  رگرسـ  با  برابر  (Audfee وابسـ

 سود  کیفیت  تأثیر  نبودن  معنادار  از درصد  5  از  معناداری  سطح  این  بودن بزرگتر  که  اسـت  66/0  آن  معناداری سـطح و  09/0

ته متغیر بر وبل Z آماره  مقدار  نهایت در  دارد.  حکایت  وابسـ  قرار -96/1  و  96/1  بحرانی  مقدار دو فاصـله در  (-0022/0) سـ

 را  حسابرسی  الزحمهحق و  تصدی دوره همسانی  میان علّی  رابطه در  سود  کیفیت  متغیر  میانجی  نقش   نبودن  معنادار که  دارد

ان ا  بر دهد.می نشـ وم فرضـیه  ها،یافته  این  اسـ تفاده با پژوهش   سـ تین  از  اسـ نجه  نخسـ انی  سـ  و  مدیرعامل تصـدی  دوره همسـ

 .شودمی رد درصد 95اطمینان   سطح  در مالی  ارشد مقام

  حسابرسی   الزحمهحق  و  تصدی  دوره  همسانی  میان  واسطه  عنوان  به  سود  کیفیت  متغیر  میانجی  آثار  بررسی  نتایج  4  جدول

  این  برازش  نخستین   نتایج  دهد.می  ارائه  را  (Stenure2)  تصدی  دوره  همسانی  از  عملیاتی  تعریف  دومین   داشتن   نظر  در  با

  رفع   برای   که  داشت  حکایت  خطاها  خودهمبستذی   عدم  و  خطا   جملات   واریانس  همسانی  فرض  برقراری   عدم  از  هامدل 

  متغیر   عنوان  به  وقفه  دوره  یک  با  هامدل  خطای  کردن  لحاظ  و  یافتهتعمیم  مربعات  حداقل  روش  از  ترتی   به  مشکلات  این 

 است. شده  استفاده هامدل توضیحی

  قرار   10  از   کمتر   قبول  قابل  سطح   در   ها مدل  مستقل   متغیرهای   کلیه یانس  وار  تورم  عامل  مقدار   بررسی   ، 4  جدول  طبق 

  اول   مرتبه  همبستذی  معناداری  عدم  و  DW  های آماره  مقدار  است.  برقرار   مستقل  متغیرهای  همخطی   عدم  فرض  و  دارند

  حمایت   درصد  5  معناداری  سطح   در  خطا  جملات  خودهمبستذی  عدم  فرض  از  (23/0  و  82/0  ترتی   )به   خطا  جملات 

  مشاهدات،   زیاد  تعداد  به  توجه  با  و  است  برقرار  درصد  5  معناداری  سطح  در  خطا   میانذین   بودن  صفر  فرض  همچنین   کند.می

  معناداری   نهایت،  در   کرد.  پوشی چشم  مدل  دو   هر  خطای  جملات  توزیع   نبودن  نرمال  از  مرکزی  حد  قضیه   به  استناد  با  توان می

  قدرت  و  کندمی  حمایت  شده  برازش  خطی  هایمدل  کلی  معناداری  از  درصد  5  معناداری  سطح  در  مدل  دو  هر  F  آماره

 است. درصد 75  و 14 ترتی  به هم هامدل تبیین 

  متغیر   رگرســـیونی ضـــری  دهدمی نشـــان  (EQ  وابســـته  )متغیر 4 جدول  در  نخســـت  مدل  رگرســـیونی برازش  نتایج

Stenure2  درصـد 5  سـطح معناداری  از بزرگتر  بسـیار  و  66/0  حدود  آن  معناداری سـطح و  صـفر  با  برابر اعشـار  رقم دو  تا  

  تأثیر   هم  ســنجه  دومین  با  شــده گیریاندازه  تصــدی دوره  همســانی  همســانی، دیذر  ســنجه  همانند دهدمی نشــان  که  اســت

ود  کیفیت بر  معناداری ده گزارش  سـ ی ندارد. شـ یونی  ضـری   بررسـ  وابسـته   )متغیر 4 جدول  دوم مدل در  EQ متغیر  رگرسـ

Audfee)  ــت  66/0 آن  معناداری  مقدار و  09/0 با  برابر ــد 5  از  معناداری مقدار  بودن بزرگتر  که اسـ   نبودن   معنادار از درصـ

ود  کیفیت  تأثیر طح در  وابسـته متغیر بر سـ وبل Z  آماره مقدار  نهایت در  دارد.  حکایت درصـد 5  معناداری سـ   (- 0009/0) سـ

 میان  علّی  رابطه در  سـود  کیفیت  متغیر  میانجی  نقش   نبودن  معنادار  که دارد  قرار  -96/1 و  96/1  بحرانی مقدار دو فاصـله  در

 ســوم فرضــیه ،3 جدول  در شــده  ارائه  هاییافته همانند  دهد.می  نشــان  را حســابرســی  الزحمهحق و تصــدی  دوره همســانی

 رد درصـد 5  معناداری  سـطح در مالی  ارشـد مقام و مدیرعامل تصـدی  دوره همسـانی  سـنجه  دومین   از  اسـتفاده با  پژوهش 

 شود.می
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 ( Stenure2  تصدی    همسانی   )سنجه   سود   کیفیت   میانجی   آثار   با   مرتبط   های مدل   برازش   نتایج   . 4  جدول 

 توضیحی  متغیرهای
 Audfee وابسته  متغیر EQ وابسته  متغیر

 ضری 
  خطای

 استاندارد 
 t آماره 

سطح  

 معناداری
VIF  ضری 

  خطای

 استاندارد 
 t آماره 

سطح  

 معناداری
VIF 

 -  00/0 56/6 47/0 11/3 -  78/0 - 28/0 11/0 - 03/0 ثابت مقدار
Stenure 00/0 - 01/0 44/0 - 66/0 07/1 07/0 04/0 79/1 08/0 08/1 

EQ  -  -  -  -  - 09/0 20/0 46/0 64/0 26/1 
Size 01/0 - 01/0 34/1 - 18/0 79/1 33/0 02/0 89/14 00/0 83/1 
Lev 02/0 - 04/0 58/0 - 56/0 35/2 16/0 14/0 10/1 27/0 36/2 

ROA 07/0 - 06/0 02/1 - 31/0 67/4 56/0 - 25/0 24/2 - 03/0 69/4 
OCF 01/0 05/0 13/0 90/0 18/2 14/0 - 20/0 69/0 - 49/0 18/2 
AGE 03/0 02/0 00/2 04/0 23/1 13/0 06/0 10/2 04/0 22/1 
PPE 03/0 04/0 78/0 43/0 95/1 66/0 - 15/0 50/4 - 00/0 92/1 
REC 08/0 - 04/0 16/2 - 03/0 23/2 05/0 15/0 32/0 75/0 28/2 

Nqual-to-Qual 00/0 02/0 16/0 87/0 66/1 04/0 - 08/0 54/0 - 59/0 64/1 
Qual-to-Nqual 02/0 - 02/0 09/1 - 28/0 67/1 03/0 08/0 35/0 73/0 66/1 

Switch 01/0 - 01/0 54/0 - 59/0 10/1 03/0 - 05/0 59/0 - 56/0 10/1 
Loss-to-Nloss 01/0 - 02/0 65/0 - 52/0 14/1 11/0 - 10/0 06/1 - 29/0 15/1 
Nloss-to-Loss 05/0 - 03/0 38/1 - 17/0 13/1 09/0 17/0 52/0 61/0 12/1 

 68/1 00/0 34/15 04/0 57/0 00/1 01/0 64/2 05/0 13/0 خطا  اول مرتبه وقفه

سطح  ) F آماره

 معناداری(
63/3 (00/0) 03/45 (00/0 ) 

2R  75/0 14/0 شده تعدیل 

سطح  ) DW آماره

 همبستذی  معناداری

 اول( مرتبه

10/2 

(82/0) 

18/2 

(23/0) 

سطح ) برا-جارک آماره

 معناداری(

77/51 

(00/0) 

15/210 

(00/0) 

 بودن صفر فرض t آماره

 خطا  میانذین

 معناداری(سطح )

00/0 

(00/1) 

00/0 

(00/1) 

 - 0009/0 سوبل  آزمون z آماره
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 گیری نتیجه   و   بح    - 5

  شرکت  اصلی   مدیریت   تیم   همکاری   و   ارتباط   تقویت   به   منجر  تواند می  مالی  ارشد  مقام   و  مدیرعامل  تصدی   دوره   یکسانی 

 اسـت،  گرفته  قرار   بررسـی  مورد   تیمی   کار   و   ثبات   ارتباطات،  نظیر   درونی  ابعاد   بر  مدیریت   تیم  تصـدی  دوره   تأثیر   اگرچه  شـود. 

خاص   رفتار   بر   آن   تأثیر  ویژه  به   و   آن   اقتصـادی   پیامدهای   لیکن  ازمانی برون   اشـ ت.  بوده   توجه  مورد  کمتر   سـ ا    بر   اسـ  مبانی  اسـ

ــدی  دوره   اگرچه  نظری،  ــان   تصـ ــد  مقـام   و  مدیرعامل  یکسـ   ارتباطات،  تقویت  نظیر   مثبتی   پیامدهای   دارای   تواند می  مالی   ارشـ

  رفتارهای  خصـوص  در   توافق   احتمال   مدیریت،   تیم   بین   تضـادهای   کاهش   با  ولی  گردد   تصـمیمات   اثربخشـی  و   متقابل   اعتماد 

انی   با   رود می   انتظار   ترتی  بدین  یابد. می   افزایش  نیز  سـود  مدیریت  نظیر   منفی  د  مقام   و  مدیرعامل  تصـدی   دوره   یکسـ  مالی،  ارشـ

  و  نخسـت   های فرضـیه  آزمون  نتایج  نمایند.   مطالبه   را  بالاتری   الزحمه حق   حسـابرسـان   نتیجه  در   و   یافته   افزایش   حسـابرسـی  ریسـک 

  بر   مثبتی   تأثیر  شـده   مطرح   انتظار   با  مطابق  مالی   ارشـد  مقام  و   مدیرعامل   تصـدی  دوره   همسـانی   دهد می  نشـان  حاضـر   پژوهش   دوم 

ــی   الزحمه حق   افزایش  ــابرسـ ــاب   همچنین   دارد.   حسـ   الزحمهحق   افزایش   با   فعلی،  مدیرعامل   توســـط  مالی  مقام   بالاترین   انتصـ

  همکاران و  فنگ   و   ( 2021)   همکاران   و   دیکلی   ، ( 2022)  لی  و  کای   های پژوهش   های یافته  با  نتایج   این   اسـت.  همراه   حسـابرسـی 

 کرده حمایت   حسـابرسـی   خدمات   گااری قیمت  در   ریسـک  نظریه  از   پژوهش   های یافته   این،   بر   علاوه  دارد.   سـازگاری   ( 2011) 

 دارند.   توجه  ریسک   افزاینده  عوامل  به   خود   الزحمه حق   تعیین  در   حسابرسان   دهد می  نشان   و 

 آزمون از  حاصـل   های یافته  اسـت.  پژوهش  در  شـده   مطرح  نظری   مبانی   خلاف   بر   سـوم   فرضـیه  آزمون   نتایج  دیذر،  سـوی  از 

یه  وم  فرضـ ان  سـ انی   مثبت   تأثیر   که  دهد می  نشـ ی   الزحمه حق   بر  تصـدی  دوره   همسـ ابرسـ ود  کیفیت   میانجی  متغیر  طریق  از   حسـ  سـ

 تأیید  اسـا ،   این   بر  اسـت.   ناسـازگار   ( 2021)   همکاران   و   دیکلی   و   ( 2022)  لی   و   کای   های پژوهش   با   نتایج  این   شـود. نمی   تأیید 

  کیفیت  میانجی  متغیر  طریق  از   تأثیر  این   تأیید   عدم  و  ســو   یک  از   حســابرســی   الزحمه حق   بر   تصــدی  دوره   یکســانی   مثبت   تأثیر 

 دوره  همسـانی  دلیل  به   حسـابرسـی  ریسـک   بر   موضـوعات  سـایر   تأثیر  نشـانذر   که   کند می   ایجاد   جدید   پژوهشـی  مسـأله   سـود، 

  پر   رفتارهای  سـایر  در   ارشـد  مدیریت   تیم   همکاری   احتمال   تصـدی،  دوره   همسـانی   اسـت،  ممکن  مثال   طور  به   اسـت.   تصـدی 

  ببرد.   بالاتر  را   حسابرسی  ریسک   نتیجه  در   و  داده   افزایش  را   داخلی   های کنترل   رعایت  عدم   و   تقل   نظیر  ریسک 

ر   پژوهش   محدودیت   ین تر مهم  ی   الزحمه حق   گااری نرخ   الزامات   با   مرتبط   حاضـ ابرسـ   الزامات   به   توجه   با  اسـت.  ایران   در   حسـ

ــده   لحـاظ   کنترل   متغیرهـای   کنـار   در   الزامـات   این   دارد   امکـان   هـا، الزحمـه حق   تعیین   در   ای حرفـه   خـاص    بر   پژوهش   هـای مـدل  در  شـ

  است.   نداشته  وجود  حاضر   پژوهش   در  آنها   کنترل  امکان  ولی   باشند  اثرگاار   مؤسسات   حسابرسی   الزحمه حق   تعیین 

 پژوهش   پیشنهادهای   - 6

 مالی  ارشـد  مقام   انتصـاب   همچنین   و  مالی   ارشـد  مقام   و  مدیرعامل   تصـدی  دوره   همسـانی  که   دهد می  نشـان  پژوهش   نتایج 

ــط  ــی  ریســک   بالقوه   طور  به   مدیرعامل   توس ــابرس ــی   الزحمه حق  به   منجر   و  داده   افزایش  را   حس ــابرس ــود می  بالاتر   حس   لاا   . ش

 مقام  و  مدیرعامل  بین   تعاملات   و   رابطه   پیامدهای  به   بایسـت می   مدیره،   هیئت   جمله  از   شـرکتی،   حاکمیت   ارکان  و   سـهامداران 

  کاهش  در  مؤثری   نقش   تواند می   خود   ذاتی  وظایف   حسـ   حسـابرسـی   کمیته   خصـوص   این  در  باشـند.   داشـته   توجه  مالی  ارشـد 

  با   و   باشـد   داشـته   مسـتقل   حسـابرسـان  با  روابط   تنظیم  و  مالی   ارشـد  مقام   و  مدیرعامل  تصـدی  دوره   همسـانی   از   ناشـی   های ریسـک 

  آفرینیمؤثرنقش   همچنین   نماید.   جلوگیری   شــرکت  بر   اضــافی   های هزینه   تحمیل  از   مســتقل،   حســابرســان   برای   اطمینان   ایجاد 

ابات   کمیته  رکت  در   انتصـ تفاده  از   تواند می   ها شـ و اسـ اب  از  و  کرده   جلوگیری   خود   جایذاه  از  مدیرعامل   احتمالی   سـ  مقام  انتصـ
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د  تذی،   بر   مبتنی  مالی   ارشـ ایسـ نهاد   همچنین   نماید.   ایجاد   اطمینان   مابین، فی  روابط  نه   و   شـ ود می   پیشـ   ارائه در   نظارتی   نهادهای   شـ

ــتورالعمـل   و   رهنمودهـا  ــرکتی،   حـاکمیـت   الزامـات   بر   نـاظر   هـای دسـ ــد   مقـام   و   مـدیرعـامـل   روابط   تنظیم   نحوه   بـه   شـ   و   مـالی   ارشـ

 باشند.   داشته   ویژه   توجه   آن  بر  شرکت(  بیرون  و  شرکت  درون   از  )اعم   حاکمیتی   نهادهای   نظارت   چذونذی 

 و بررســـی  به  آتی  هایپژوهش   در شـــودمی  پیشـــنهاد ســـود،  کیفیت  میانجی  متغیر  تأثیر  تأیید عدم به  توجه با  همچنین 

ناسـایی   علاوه   شـود.  پرداخته  داخلی  هایکنترل  سـاختار  در  تغییرات و  تقل   ریسـک نظیر  میانجی  بالقوه  عوامل سـایر  تأثیر  شـ

ا  این،  بر ه  بـ ه  توجـ ال  بـ أثیر  احتمـ دیلذر  تـ ارتی  محیط  تعـ ارجی  و  داخلی  نظـ ه  بر  خـ ای  بین   رابطـ   نقش  پژوهش،  این   متغیرهـ

 است.  بررسی قابل  شرکتی  حاکمیت  سازوکارهای و  رقابت نظیر  تعدیلذر  متغیرهای

 اخلاقی   ملاحظات 

 پژوهش   اخلاق   اصول   از   پیروی 

 آنهاست.  همه تأیید   مورد موضوع این  و رعایت  علمی پژوهش  این  انتشار و انجام در را اخلاقی  اصول نویسندگان

 نویسندگان   مشارکت 

 .نداداشته کسانی نقش و سهم مقاله در سندگانینو همه

 منافع   تعارض 

 ندارد. منافع تعارض  مقاله این  نویسندگان اظهار بر بنا

 مالی   حامی 

 اند.نکرده افتیدر مقاله ن یا  انتشار و ف ی تأل  ق،ی تحق یبرا یمال  تیحما  چذونهیه نویسندگان

 تشکر   و   ر یتقد 

 . د ی آ ی م   عمل   به   ر ی تقد   حاضر   پژوهش   ی اجرا   در   ی معنو   ت ی حما   خاطر   به   شهید بهشتی   دانشذاه   ی پژوهش   محترم   معاونت   از   له ی نوس ی بد 

 منابع 
  (، 4)10 ،یحسابدار  دانش   مجله  .یحسابرس  الزحمهحق  و ییپولشو   با   مبارزه  قانون تیرعا  عدم  (. 1398)  ی عل  ی،محمد  و   آرش   ی،ریتحر ی؛عل  ،کردلر  ی میابراه

88-63. https://jak.uk.ac.ir/article_2456.html 

 termehbook.com/978964998 ترمه.  انتشارات تهران، .EViews  افزارنرم با حسابداری  و مالی های پژوهش در  اقتصادسنجی (.1402) عبا  افلاطونی،

  و ی حسابدار قاتیتحق .یحسابرس خدمات یگاارمتیق بر  ینقد یهاانیجر  و ی تعهد اقلام اثر (.1391) طال  ،یطاسی ق   و اللهروح ،یطاسیق رضوان؛ ،یحجاز

 https://www.iaaaar.com/article_104695.html?lang=fa .62-77 ،(1)4 ،یحسابرس

 و   یحسابرس  خدمات  بازار  یرقابت   طیمح  ،یحسابرس  یخطا  احتمال   از  یناش  یهااشتباه   کشف  عدم  سکیر  انی م  روابط  یابیارز  (.1400)  محمد  ی،حسن

 https://jak.uk.ac.ir/article_2785.html . 45-68 (،1)12 ،یحسابدار دانش مجله  .یحسابرس خدمات یگاارمتیق 

  رعاملیمد  ی تصد دوره   و  آن  متعاق   سود  تیریمد  نوع   ،یگاارهیسرماشی ب  (.1396)  محمد  ، خواه   مح   و   محمد   ی،نوروز  ؛عبا   ی، افلاطون  ی؛ول  ی،خداداد

 https://jak.uk.ac.ir/article_1764.html . 203- 225 (،3)8 ،یحسابدار  دانش مجله تهران.  بهادار اوراق  بور  از یشواهد

 opac.nlai.ir/3231323 تهران. دانشذاهی، جهاد انتشارات .PLS افزارنرم با  ساختاری معادلات سازی مدل  (.1392) آرش رضازاده، و علی داوری،

-53 (،1)19  ،یحسابرس  دانش .یحسابرس  الزحمه  حق  و  رانیمد  ر ییتغ نیب  رابطه   ی بررس  (.1398)  نجمه   ،دانفهیوظ   و  محمود  ؛اضیب دشت  یلار ی؛مهد  ی،صالح

75. https://danesh.dmk.ir/article-1-2159-fa.html 

https://jak.uk.ac.ir/article_2456.html
https://www.termehbook.com/product/9789649786698
https://www.iaaaar.com/article_104695.html?lang=fa
https://jak.uk.ac.ir/article_2785.html
https://jak.uk.ac.ir/article_1764.html
https://opac.nlai.ir/opacprod/bibliographic/3231323
https://danesh.dmk.ir/article-1-2159-fa.html
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  ی رهایمتغ  یبرخ  نقش  از   هی اول  شواهد    یحسابرس  الزحمةحق  (.1401)   دیام  ،یفرج  رضا؛  ،یجمکران  یغلام  ن؛یفخرالد  ،یمحمدرضائ   السادات؛غزل   ،ییصدرا

 https://jak.uk.ac.ir/article_3011.html .97- 120  ،(1)13  ،یحسابدار دانش مجله  محاوف.

 حسابرسان.  الزحمه حق  نییتب  در  یاقتصاد  ینانینااطم  و  یاطلاعات  تقارن  عدم  ،یحقوق  یدعاو  سکیر  نقش  (.1402)  نی رام  ،پرورپور  و  قاسم  ،بولو   ؛ماندانا  ی،طاهر

 https://qjma.atu.ac.ir/article_16601.html .1-33  (،4)20 ،یمال ی حسابدار یتجرب مطالعات

  ی هاسسهؤ م  ی بندرتبه  از   بعد  یحسابرس  الزحمه حق  ی چسبندگ  و  حسابر   ر ییتغ  (.1401)  احسان   ی،زارع  دولت   و   مسعود  ی، عطائ  ی؛مصطف  ،زدپوریا  ؛ دیام  ی،فرج

 https://danesh.dmk.ir/article-1-2859-fa.html .246- 274 (،4)22 ،یحسابرس دانش .یحسابرس

  یحسابرس  و  ی حسابدار  دانش  .یحسابرس  الزحمة حق  ی چسبندگ  و  حسابر   نوع  (.1402)  ه یسم   ،یجهان  و  محدثه   نکونام،  ن؛یفخرالد  ، یمحمدرضائ  د؛یام  ،یفرج

 https://www.jmaak.ir/article_22169.html?lang=fa . 275- 294 ،(1)13 ،تیریمد

  و   یحقوق   یدعاو  سکیر  شکاه  بر   یراهبر  نظام  تیفیک  و  مشروط  یکار  محافظه   تأثیر   (.1398)  ی مهد  ،علوم  کاظم  و  یمصطف  ، یعبد  ؛غلامرضا  ی،کردستان

 https://www.iaaaar.com/article_102288.html .23-44  (،1)11،یحسابرس و یحسابدار  قاتیتحق فصلنامه ،یحسابرس الزحمهحق

  و ی حسابدار هاییبررس .یحسابرس الزحمهحق با رعاملیمد یمال دانش و  یتصد دوره  نیب  رابطه یبررس  (.1396) جواد ی،اوراد و  محمود ،اضیب دشت یلار

 https://journals.ut.ac.ir/article_61845.html . 81-102 (،1)24 ،یحسابرس

    ی حسابرس   مؤسسات   توسط   صاحبکار   رش ی پا   عدم   م ی تصم   (. 1402)   محمد   د ی س   ، نس    ی علو   و   وا ی ش   ، نژاد   ی مصل   ؛ د ی ام   ی، فرج   ؛ منا   یی، پارسا   ؛ ن ی فخرالد   ی، محمدرضائ 

 https://jak.uk.ac.ir/article_3505.html  . 21- 38  (، 3) 14  ، ی حسابدار   دانش   مجله   صاحبکار.   و   حسابر    شهرت   و   صاحبکار   ی مال   ت ی وضع   تأثیر 

  . رانیا  یپژوهش  طیمح  یبرا  ییشنهادهایپ  ارائه  و  نقد   یو یآرش  یهاپژوهش  در  یحسابرس  تیفیک  سنجش  یمعما  (.1398)  دیام  ،یفرج  و  نیفخرالد  ،ییمحمدرضا

 https://acctgrev.ut.ac.ir/article_68963.html?lang=fa .87-120 ،(1)26 ،یحسابرس و ی حسابدار یهایبررس

  خدمات   هیپا  الزحمه حق  نییتع  نامه نییآ  نقش   یحسابرس  الزحمةحق  (.1401)  د یام  ، یفرج  و   رضا   ، یجمکران  یغلام  ن؛یفخرالد  ،یمحمدرضائ  ؛ یمهد  ،یاری

 https://acctgrev.ut.ac.ir/article_86617.html?lang=fa .146-172 ،(1)29 ،یحسابرس و  یحسابدار هاییبررس .یحسابرس
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