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Abstract 

A r t i c l e  I n f o  A B S T R A C T  

Article Type: 
Research Article. 

Objective: The integration of artificial intelligence into accounting presents a promising 

frontier with substantial potential benefits; however, it requires careful ethical consideration. 

Addressing this issue necessitates continuous monitoring, evaluation, and regulation of 

algorithms to minimize bias and promote fairness in decision-making. Therefore, this study 

identifies the ethical concerns associated with this emerging technology in the field of 

accounting and prioritizes them based on their significance as perceived by the research 

population. Additionally, by employing exploratory factor analysis, the study identifies the 

factors influencing AI-related ethical concerns in accounting. 
 

Method: Initially, through a literature review and investigation, 17 main ethical concerns 

were identified by examining the key issues raised by researchers. Subsequently, a 

researcher-made questionnaire was designed based on these identified concerns. To ensure 

the validity and reliability of the research instrument, its validity and reliability were 

examined and confirmed. For this purpose, professors and postgraduate accounting students 

from Iran's public universities were surveyed. Using non-probability and snowball sampling 

methods, a total of 34 professors and 226 students were selected as the statistical sample. 

The research data were collected using a questionnaire and then analyzed using the Mann–

Whitney and Friedman tests, exploratory factor analysis, and structural equation modeling 

in SPSS and PLS software. 
 

Results: The results of the exploratory factor analysis classified the concerns into the 

following factors: ethical concerns in the use of AI, long-term concerns, and ethical concerns 

in the implementation of AI. Significant differences were found between professors and 

students regarding the importance of ethical concerns related to AI implementation and long-

term impacts, with students placing greater emphasis on these concerns than professors. 

However, there were no significant differences between the two groups concerning ethical 

concerns related to AI usage, with both groups assigning similar importance to these concerns. 

Overall, from the professors' perspective, the lack of appropriate and structured education was 

considered the most important concern, while the concern regarding AI domination over 

humans was considered the least important. From the students’ perspective, algorithmic bias 

was considered the most important concern, whereas distrust in AI was regarded as the least 

important. Other studies also indicate that ethical concerns, such as the dehumanization of 

roles, lack of proper planning and infrastructure, and the potential for AI to disrupt rather than 

support accounting practices, may serve as significant barriers to the acceptance of AI in 

accounting. Therefore, emphasis is placed on strategic investment, educational reform, global 

learning, and ethical governance. 
 

Conclusion: Similar studies highlight that algorithmic bias, lack of appropriate and 

structured education, and data privacy are among the most significant ethical concerns 

related to AI. Addressing these ethical challenges is crucial for strengthening trust and 

ensuring the responsible use of AI in accounting practices. Strong encryption protocols, 

regular audits, and the provision of appropriate, structured education in a gradual and 

systematic manner can help mitigate these ethical concerns. In a country such as Iran, 

developing suitable infrastructure and implementing meticulous planning for the integration 

of AI into the accounting profession are also essential. 
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Introduction 
The integration of artificial intelligence (AI) into the accounting profession has emerged as a 

transformative development, offering significant potential for improving efficiency, accuracy, and 

decision-making. However, alongside these advantages, ethical concerns surrounding AI 

implementation and usage have become increasingly prominent, raising questions about data privacy, 

algorithmic bias, accountability, and transparency. Although accounting professionals are aware of the 

importance of ethical considerations in AI, limited attention has been paid to the implications of these 

concerns within the accounting context. This research aims to address this critical gap. 

Several studies have explored the ethical dimensions of AI in accounting. For instance, Monuko et 

al. (2020) compiled a comprehensive list of ethical risks associated with AI in auditing, including issues 

such as data security, privacy breaches, accountability, and algorithmic bias. Zhang et al. (2023) 

examined the ethical implications of AI in management accounting across pre- and post-adoption 

stages, while Fulop et al. (2023) explored the ethical challenges of AI usage in accounting firms. 

Additionally, Bani Ahmad (2024) investigated the ethical consequences of AI adoption in international 

accounting practices. Despite these efforts, there remains a critical need to adopt a proactive approach 

to addressing ethical challenges, particularly in rapidly evolving contexts such as Iran, where cultural, 

economic, and social factors uniquely shape ethical perspectives. 

This study adopts a forward-looking perspective, aiming to identify and prioritize ethical concerns 

related to AI adoption in accounting. The research focuses on capturing the views of postgraduate and 

doctoral accounting students, as well as accounting professors from ten major public universities in 

Iran. By comparing the perspectives of these two groups, this study seeks to uncover key ethical 

challenges and provide actionable recommendations for addressing them. The findings will also 

contribute to broader discussions on AI ethics in accounting and inform strategies for responsible AI 

adoption globally. 

The importance of this study lies in its ability to illuminate the ethical challenges posed by AI in 

accounting, especially in under-researched regions such as Iran. Understanding these challenges is 

essential for minimizing risks, fostering trust, and ensuring the ethical integration of AI technologies. 

Furthermore, by comparing ethical concerns across cultural and regional contexts, this research 

provides insights into how local and global approaches can complement one another in promoting 

sustainable and responsible AI adoption. Ultimately, this study aims to support policymakers, 

educators, and accounting professionals in developing proactive strategies to address these concerns, 

thereby enabling the ethical and effective use of AI in accounting practices. 

Method 
This study utilized a mixed-methods approach, beginning with a comprehensive literature 

review to identify 17 primary ethical concerns related to the use of artificial intelligence (AI) in 

accounting. Relevant theoretical foundations were gathered from books and academic articles in 

both Persian and English. Based on these findings, a researcher-designed questionnaire was 

developed to assess the perceptions of the target population regarding these concerns. The validity 

of the questionnaire was confirmed through face and content validity evaluations conducted by 

field experts, and its reliability was verified using Cronbach’s alpha coefficient. 

Sampling Procedures 
The study targeted postgraduate and doctoral accounting students, as well as accounting 

professors, from ten public universities in Iran: University of Tehran, Shahid Beheshti University, 

Allameh Tabatabaei University, Al-Zahra University, Kharazmi University, Tarbiat Modares 

University, Ferdowsi University of Mashhad, Shiraz University, University of Isfahan, and Shahid 

Chamran University of Ahvaz. 

Professors were selected as participants because of their extensive professional knowledge, 

practical experience, and awareness of challenges in the accounting profession. Meanwhile, 

postgraduate students represented future accounting professionals whose perspectives reflect 

emerging trends and attitudes toward technology. 
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A total of 34 professors and 226 postgraduate students participated in the study and were 

selected using non-probability and snowball sampling methods. Participation was voluntary, and 

all ethical considerations, including informed consent and data confidentiality, were observed. 

The questionnaire was distributed online via the Porsline platform to ensure efficient data 

collection. It contained questions aimed at evaluating perceptions of ethical concerns across three 

domains: (1) ethical concerns in AI implementation, (2) ethical concerns in AI usage, and (3) long-

term ethical concerns. 

Data Analysis 
Responses were analyzed using various statistical methods. The Mann–Whitney test was 

applied to compare the perceived importance of AI-related ethical concerns between professors and 

students across the three domains. The Friedman test was employed to prioritize these concerns 

and identify those deemed most critical by the study population. Exploratory factor analysis (EFA) 

was conducted to categorize concerns into distinct factors, providing insights into their underlying 

structure. Additionally, structural equation modeling (SEM) was used to examine the impact of 

ethical concerns on users’ readiness to adopt and use AI technologies in the accounting profession. 

All statistical analyses were performed using SPSS and PLS software, ensuring robust and 

accurate results. The findings are expected to provide a nuanced understanding of ethical challenges 

in AI adoption, offering actionable recommendations for stakeholders in academia and the 

accounting profession. 

Results 
The exploratory factor analysis grouped the ethical concerns into three distinct factors: ethical 

concerns in the use of AI, long-term concerns, and ethical concerns in the implementation of AI. 

Significant differences were observed between professors and students regarding the importance of these 

concerns. Students placed greater emphasis on ethical concerns related to AI implementation and its 

long-term impacts, reflecting their heightened awareness of the implications of AI for the future of the 

profession. In contrast, professors prioritized immediate and practical concerns, particularly those related 

to the responsible use of AI in existing accounting practices. However, both groups assigned similar 

importance to ethical concerns related to AI usage, emphasizing the need for fairness and accountability 

in decision-making processes. 

From the professors' perspective, the lack of appropriate and structured education emerged as the 

most critical ethical concern. This finding reflects the urgent need to equip professionals with the 

necessary skills and knowledge to work responsibly with AI technologies. On the other hand, concern 

regarding AI domination over humans was ranked as the least significant. Among students, algorithmic 

bias was considered the most pressing issue, highlighting their sensitivity to the fairness and reliability 

of AI-driven decisions. Conversely, distrust in AI was viewed as the least significant concern by this 

group. 

The SEM analysis provided further insights into how these ethical concerns influence user behavior. 

Ethical concerns related to the implementation and use of AI were found to significantly enhance users' 

readiness to adopt AI technologies, suggesting that awareness of these issues motivates individuals to 

engage more thoughtfully with AI systems. Interestingly, long-term ethical concerns, such as AI 

domination over humans, had no statistically significant effect on user readiness. This finding indicates 

that immediate and practical concerns are more influential in shaping adoption behavior than abstract, 

long-term considerations. 

Conclusions 

This study highlights the critical importance of addressing ethical concerns to facilitate the 

responsible and sustainable integration of AI into the accounting profession. Ethical challenges, 

including algorithmic bias, insufficient structured education, and data privacy risks, remain 

significant barriers to AI adoption. To mitigate these challenges, practical measures such as 

implementing robust encryption protocols, conducting regular audits, and introducing systematic 

educational reforms are essential. Specifically, in the Iranian context, the development of strong 
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infrastructure and strategic, long-term planning is crucial for ensuring successful AI adoption in 

accounting. 

The findings contribute to theoretical understanding by revealing the dual nature of ethical 

concerns: while they present obstacles, they can also serve as catalysts for growth and responsible 

adoption. Awareness of these challenges compels users to engage critically with AI systems, 

fostering a deeper understanding of their capabilities and limitations. This heightened awareness 

not only enhances individual competence but also promotes a culture of social responsibility, 

elevating ethical standards for AI usage in accounting. 

Practically, the study underscores the need for policymakers, educators, and organizations to 

proactively address these ethical challenges. By creating an environment that emphasizes ethical 

governance and responsible AI integration, stakeholders can leverage the transformative potential 

of AI while minimizing associated risks. For instance, integrating ethical considerations into 

educational curricula and professional training programs can prepare future accountants to navigate 

the complexities of AI adoption more effectively. 

The broader implications of this research extend beyond accounting, shedding light on how 

ethical concerns shape the adoption and use of AI in other professional fields. These findings 

suggest that fostering trust and awareness can facilitate responsible AI usage across disciplines, 

ultimately contributing to innovation, societal progress, and sustainable development. 

Unresolved challenges remain, such as addressing the long-term ethical implications of AI and 

continuously evolving technologies. Further research is needed to explore these areas and validate 

the findings across diverse cultural and professional contexts. Nonetheless, this study provides a 

solid foundation for advancing discussions on ethical AI integration and offers actionable insights 

for stakeholders committed to fostering trust, innovation, and sustainable growth in the accounting 

profession. 
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 ده ــــــ ـچکی  مقاله   اطلاعات 

 انجام شد.   ی در حسابدار   ی هوش مصنوع   ی اخلاق   ی ها ی نگران   ی بند ت یو اولو   یی پژوهش حاضر با هدف شناسا   هدف:  .پژوهشی مقاله  نوع مقاله: 
 

  ی ا پرسشنامه   ها ی نگران   ن ی ا   براساس . سپس  شد   ییشناسا   ی اصل   ی اخلاق   ی نگران   17  ات ی مرور گسترده ادب   ق ی ابتدا از طر   روش: 

  ران ی ا   ی در ده دانشگاه دولت   ی حسابدار   ان ی پژوهش متشکل از استادان و دانشجو   ی شد. جامعه آمار   ی پژوهشگر ساخته طراح 
انتخاب    ی عنوان نمونه آمار دانشجو به   226استاد و    34تعداد    ، ی برفو گلوله   ی رتصادفی غ   ی ر یگ به روش نمونه   ب ی است که به ترت 

آزمون   ی آور جمع   یها شدند. داده  با    ی معادلات ساختار   ی ساز و مدل   یاکتشاف   ی عامل   ل ی تحل  دمن، ی فر   ، ی تنی و من   ی ها شده، 
 شدند.   ل ی تحل 

 

  ن ی شتر ی ب   ی دارا   ی تمی الگور   ی ر ی سوگ   ی نگران   ان ی و از نظر دانشجو   افته ی استادان، کمبود آموزش مناسب و ساختار   د ی از د   ها: یافته 

  ان ی از نظر دانشجو   ی عدم اعتماد به هوش مصنوع   ی استادان و نگران   د ی بر انسان از د   ی تسلط هوش مصنوع   ی است. نگران   ت یاهم 
انسان، عدم    ی ر ی ناپذ مانند انعطاف   ی اخلاق   ی ها ی نگران   دهد، ی نشان م   زی ن   هش پژو  ی ها افته ی   گر ی است. د   ت ی اهم   ن ی کمتر   ی دارا 

  ی عنوان موانع مهم به   تواند ی م   ت، ی حما   ی جا به   ی اختلال در هوش مصنوع   جاد ی ا   ل ی ساخت مناسب، پتانس   ری و ز   ی ز ی ر برنامه 
 عمل کند.   ی در حسابدار   ی هوش مصنوع   رش ی پذ   ی برا 

 

  ی خصوص   م ی شده و حفظ حر   ی بند کمبود آموزش مناسب و سطح   ، ی تمی الگور   ی ر یسوگ در مطالعات مشابه تعصب و    گیری: نتیجه 

اعتماد و استفاده    ت ی تقو   ی برا   ی اخلاق   ی ها چالش   ن ی است. پرداختن به ا   ی هوش مصنوع   ی اخلاق   ی ها ی نگران   ن ی تر داده از مهم 
 مهم خواهد بود.   ار ی بس   ی مسئولانه از هوش مصنوع 
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 مقدمه   - 1

 ها،ن ی به ماش   ی انسان   ی هات ی از قابل  ی انتقال برخ  اطلاعات، با   ی فناور   ی دستاوردها   ن یتر از مهم   ی ک یعنوان  به   1یهوش مصنوع 

(. این فناوری 2020،  2ونی)   به وجود آورده است   یمختلف از جمله اقتصاد و حسابدار   یها را در حوزه   یبزرگ  های دگرگونی 

س  می   ها ازمان به  داده   دهد امکان  طورتا  به  را  خود  پیش کنند   وتحلیل تجزیه تر  دقیق   های  و   معتبرتریهای  بینی ،  دهند  ارائه 

از عملیات و   بهتریکند تا درک  به مدیران کمک می   ی هوش مصنوعسازی نمایند.  را بهینه خود  گیری  یندهای تصمیم ا فر 

 یفناورهمچنین این    .( 1402شاددل،  )  های بالقوه برای رشد و توسعه را شناسایی کنند انداز سازمان کسب کرده و فرصت چشم 

ی را در اختیار ا نوآورانه رویکردهای   ی و اثربخش   یی کارا ، افزایش و زمان   نه یدر هز   یی جو صرفه   ، و دقت کار   ت ی ف با ارتقای کی 

می   وکارهاکسب  بااین 1402قزلسفلو،  )   دهدقرار  امکان (.  با هوش مصنوعی  انسان  کامل  زیرا حال، جایگزینی  نیست،  پذیر 

ه تعامل ک  ینانی اعتماد و اطم کند.  های پیچیده همچنان نقش محوری در بسیاری از فرایندها ایفا می های انسانی و تحلیل قضاوت 

 یکیک ضرورت، بلکه ی   تنهانه   ن ی انسان و ماشمیان    ی همکار، ن یاست؛ بنابرا   ین ی ماش  هایتوانایی فراتر از    دهدی ارائه م ی  انسان 

 . ( 1402منتی و همکاران،  )   شودمحسوب می جامعه مدرن   ی دی کل  ی ها ی ژگی از و 

  سابقه، چالش و سرعت بی  ت ی ها و هوش مصنوعی، به دلیل همراه بودن با عدم قطع در حوزه ربات   بویژه های نوین، فناوری 

  داری پد   ی اخلاق   های از معضل   ی ا ده ی چ ی ، شبکه پ ی در بافت مال   ی ادغام هوش مصنوع با    .( 1397الاسلامی،  شیخ )   برانگیز هستند 

های اخلاقی  سازی نظام طراحی و پیاده   . ( 2020و همکاران،    3مونوکو )   و اقدام مسئولانه است   ق ی دق   ی شود که مستلزم بررس می 

بر  سامانه برای   مبتنی  بهره های  مستلزم  مصنوعی  چارچوب هوش  از  ویژه گیری  و  های  انسانی  مفاهیم  از  ترکیبی  که  است  ای 

هوش مصنوعی    فرد منحصربه های  نامید، بر اساس ویژگی   « هوش اخلاقی » توان آن را  . این چارچوب که می رد ی مصنوعی را در برگ 

  ن ی ا   ی بررس   ت ی پژوهش به اهم   ن ی ا   .( 1402و محمودی،    پورسرشکه قوامی )   کند گیرد و شیوه تعامل با آن را مشخص می شکل می 

م چالش  تلاش  و  پرداخته  نگران   کند ی ها  مصنوع   رامون ی پ   ی اخلاق   ی ها ی تا  از هوش  سازد.   ی در حسابدار   ی استفاده    را روشن 

  ی است و ادغام هوش مصنوع   ی حسابدار   ی سنگ بنا   ، ی ا که اخلاق حرفه   شود ی م   ی موضوع از آنجا ناش   ن ی ضرورت پرداختن به ا 

سرعت  به نوظهور    ی ها ی فناور   ، ی بزند. از طرف   ب ی حرفه آس   ن ی به ا   ی به اعتماد عموم   تواند ی م   ی اخلاق   ی امدها ی بدون درنظرگرفتن پ 

  ی کرد ی به اتخاذ رو   از ی امر ن   ن ی و هم   سازند ی م   رممکن ی غ دشوار یا حتی  را    نشده ی ن ی ب ش ی پ   خطرهای موقع  اصلاح به   کنند و رشد می 

  گذاران است ی و س   ان ی مسائل، حسابداران، دانشگاه   ن ی ا   ق ی دق   ی پژوهش باهدف بررس   ن ی ا .  سازد ی را برجسته م   نگر نده ی و آ   رانه ی شگ ی پ 

همواره به دنبال    ز ی حوزه اخلاق ن پژوهشگران  .  کند ی آگاه م   ی در حسابدار   ی استفاده از هوش مصنوع   ی را نسبت به ابعاد اخلاق 

و کاهش    ی ر ی شگ ی خود به پ   ی ها اند و با اختصاص تلاش بوده   ی اخلاق   خطرهای   ت ی ر ی و مد   یی شناسا   ی برا   کردها ی رو   ن ی بهتر   افتن ی 

  ی ر ی گ عمل کرده و به شکل   ی انسان   ی ها همسو با ارزش   ی حاصل کنند که هوش مصنوع   نان ی اند اطم کرده   ی ، سع خطرها   ن ی ا 

   (. 2020و همکاران،    مونوکو )   کند ی جامعه کمک م   ی مطلوب برا   ی ا نده ی آ 

ی افراد نسبت به استفاده از هوش مصنوعی تأثیر  هاینگران و    هادگاهیدبر    تواندیم  یی،ای و جغراف   یفرهنگ  یهاتفاوت

منجر به    تواندیم  ی خلأ دانش  ن ی اهای محدودی در این زمینه در ایران انجام شده است،  به اینکه پژوهش   توجه  بابگذارد.  

عنوان  و به  کند  ت یرا هدا ندهیآ  پژوهشی   یهاتلاش  تواندیشکاف م  نی شناخت اشود.    یر ی گمیصمو ت   ی اتی عمل  ی هاچالش 

ی اخلاقی  ها ینگراندر  ها شباهتو  ها تفاوتمبنایی برای مطالعات تطبیقی در مناطق دیگر مورداستفاده قرار گیرد. بررسی  
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  درو راهکارهای مؤثرتر برای مدیریت این مسائل کمک کند.    هااستی سبه ایجاد    تواندیمو مناطق مختلف    هافرهنگمیان  

در حرفه    یفناور  ن افزایش مزایای ایو    خطرهابه کاهش    ،ی در حسابدار  یهوش مصنوع  یاخلاق   هاینگرانی  یاب یارز  ت،ینها

و    بخشدیرا ارتقا م  یحسابدار  یندهایدر فرا  یو اعتماد در استفاده از هوش مصنوع  تیکمک کرده و شفاف  یحسابدار

صورت  پژوهش به  هایسؤال  ،مباحث مطرح شدهبه    توجه  با  ؛ن یبنابرا کند.می  ترآسانرا  آن    رشیدر مورد پذ  یری گمیتصم

 :شوندیمطرح م ریز

 ست؟ی چ  یحسابدار  یای در دن  یهوش مصنوع  یاخلاق  یهادغدغه .1

 چگونه است؟  یدر حسابدار یهوش مصنوع  یاخلاق  ی هایمختلف نگران یهاجنبه یبندتیاولو .2

 به کار گرفت؟  دیبا یریچه تداب  هاینگران ن یرفع ا یبرا . 3

 مبانی نظری   - 2

های نوین، ازجمله هوش مصنوعی، به طور گسترده برای افزایش کارایی و اثربخشی در حسابداری به کار گرفته  فناوری 

بررسی تهدیدها و    ، رو ازاین .  ای به همراه داشته باشد ممکن است پیامدهای ناخواسته آن  حال، افزایش استفاده از  شوند. بااین می 

این حرفه ضروری است  فناوری در  از  استفاده  با  مرتبط  به 2020  ون، ی )   مسائل اخلاقی  به  عنوان شاخه (. اخلاق،  فلسفه،  از  ای 

تدوین قوانین مرتبط با   (. 1401دری و همکاران،  رجب )   پردازد های انسانی، پیامدهای رفتار و درستی یا نادرستی اعمال می ارزش 

  هایی برای متخصصان ارائه دهد تواند رفتارهای اخلاقی را تقویت کرده و دستورالعمل در حسابداری، می   بویژه هوش مصنوعی،  

  ی هوش مصنوع   ی ها سامانه   ی ر ی گ شکل   ساز نه ی زم   ، ی به اصول اخلاق هوش مصنوعی  دهندگان  تعهد توسعه   (. 1397الاسلامی،  شیخ ) 

های  هدف از استقرار برنامه  .( 1402قادیکلایی و پارسانیا، بلبلی )  کمک کنند  ی انسان  شرفت ی به پ  توانند ی اخلاق محور است که م 

در  (.  1403،  نسب ی ن ی حس )   تواند به شفافیت در حرفه حسابداری کمک کند می که    اخلاقی، کاهش رفتارهای غیراخلاقی است 

های اخلاقی را داشته باشند تا  ای، علاوه بر دانش تخصصی، باید توانایی قضاوت بر اساس ارزش همین راستا، حسابداران حرفه 

های  رو، شناسایی نگرانی ازاین  .( 1403گلفزانی و همکاران، زاده محسن )  اعتماد عمومی به حرفه حسابداری حفظ و تقویت شود 

های احتمالی به افراد و جامعه، اهمیت  منظور جلوگیری از آسیب اخلاقی مرتبط با استفاده از هوش مصنوعی در حسابداری، به 

 (. 2020  ون، ی )   ای دارد ویژه 

توسعه، اجرا و استفاده    ، ی طراح   شامل   های هوشمند امانه ممکن است به طور گسترده در طول چرخه عمر س   ی اخلاق های  نگرانی 

  قرار گرفته  ل ی وتحل ه ی تجز مورد   رش ی دو مرحله قبل و بعد از پذ در  ی هوش مصنوع   ی اخلاق  ی امدها ی پ  در این پژوهش د. ن شو  ظاهر 

بلافاصله    توان ی را م   ی بر حسابدار   ی هوش مصنوع   پیامدهای از    ی . برخ شده است   یی در هر مرحله شناسا   ی اصل   ی های اخلاق و نگرانی 

از    رش ی ها در مرحله پس از پذ ها استفاده مشاهده شوند. نگرانی ممکن است تنها پس از سال   گر ی د   ی برخ   که ی مشاهده کرد، درحال 

بر کارکنان و    ی بلندمدت هوش مصنوع   پیامدهای   و   ی در استفاده از هوش مصنوع   ی شوند: مسائل اخلاق می   یی دو منظر شناسا 

آن ادامه   از شروع شود و در طول استفاده  های هوشمند سامانه  ی ش ی آزما  ات ی ممکن است از عمل  ی اخلاق  خطرهای  ن ی ا . ها سازمان 

  دا ی کاهش پ   ا ی   افته ی تکامل   ی های اخلاق نگرانی   ی برخ   آورند به دست    ی شتر ی و تجربه ب   ببینند   ی شتر ی حسابداران آموزش ب   هرچه .  ابد ی 

 (. 2023و همکاران،    1ژانگ )   کنند می 
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 های هوشمند سازی و توسعه سامانه در پیاده   ی اخلاق   های نگرانی   - 1- 2

به   مجهز  های فناوری یکی ناشی از  ز فی  های آسیب ظـت در برابـر  حفا   عنوان بـه   « یمنـی »ا  : امنیت و حفظ حریم خصوصی داده 

  ی حق اساس   ک ی عنوان  به   1953از سال    ی نیز خصوص   م ی حر (.  1402قادیکلایی و پارسانیا،  بلبلی )   تعریف شده است هوش مصنوعی  

  ق ی اروپا از طر   ه ی ضروری است. اتحاد مهم و  ل و حفاظت از کرامت انسانی،  لا که برای استق   شده است   ت ی بشر در حقوق اروپا تثب 

را برای هوش  ها  کرد قانون حفاظت از داده   ی بود که سع   نهادی   ن ی اول   1ی های عموم حفاظت از داده   د ی مقررات جد   ب ی تصو 

ها در حسابداری از دیرباز حائز اهمیت بوده و  منیت و حریم خصوصی داده ا   (. 2019و همکاران،    2ر ی فورس )  کند   م ی تنظ مصنوعی 

شود،  به دلیل حجم بالای اطلاعات مالی و حساس که توسط حسابداران مدیریت می .  تر شده است با ورود هوش مصنوعی برجسته 

امنیتی می  شود و    حرفه حسابداری   در به آسیب جدی به اعتماد عمومی  منجر  تواند  هرگونه نقض حریم خصوصی یا تهدید 

 . ( 2022،  و همکاران   3لهنر )   ها داشته باشد برای سازمان   ی توجه پیامدهای قانونی و مالی قابل 

 هایالگوریتم   . باوجود این که شود می   ده ی نام  « یتم یالگور   ی ر ی عنوان »سوگاغلب به   ی ر ی مشکل سوگ  : تعصب و سوگیری 

 ضی کنند و تبع   د ی ها را تشد نابرابری ،  توانند مغرضانه شوندمی اما    است   شان ی ها ه یو وضوح رو   بودن ی ن ی هدفشان ع  هوش مصنوعی 

هایی که برای یادگیری ماشینی های اجتماعی در داده سوگیری وجود    (. با2023،  4چن )  را تداوم بخشند   ت ی های اقل بر ضد گروه 

ها صورت توسعه هوش مصنوعی و طراحی الگوریتم   ند ی در فرا   ی توجههای قابل گیرند، همچنان تلاش استفاده قرار می   مورد 

تا خروجی می  از هرگونه جانب ،  ها گیرد  نتایج   یدار عاری  به عدالت در  اطمینان  این طریق  و از  باشند  و   و مغرضانه بودن 

مالی گزارش  شود   های  پارسانیا،  بلبلی )  تقویت  و  ) (.  1402قادیکلایی  همکاران  و  طر ،  ( 2023ژانگ  با   47  ق یاز  مصاحبه 

مصنوعاستفاده   های شرکت  هوش  ایجادکنندگان آژانس ،  ی کنندة  و  نظارتی  مصنوع  های سامانه   های  های نگرانی   ی، هوش 

 یاخلاق   خطرهای که    دادمصاحبه نشان    ج یکردند. نتا   شناسایی  را  داشتند   رشی در مراحل قبل و بعد از پذ   نفعانی را که ذ   یاخلاق

 است.  ی فروشندگان هوش مصنوع  تی و صلاح  پذیری مسئولیت   ی، سوگیری، خصوص  می ها، حر داده   تی شامل امن  ی اصل 

وجود اصول   ،و ایجاد اعتماد به هوش مصنوعی  پذیری مسئولیت   ن ی تضم   ی هاراه از    یک ی   : اصول و استانداردهای اخلاقی 

 ی استانداردها  ن یاز بالاتر   نان ی اطم  ی ها که برا ها و ارزش ها، فرهنگ ه یرو   ندها،ای از فر   ی ا مجموعه .  است   و استانداردهای اخلاقی 

های هوش سامانه پذیری  تواند به حسابداران کمک کند تا از مسئولیت اجرای استانداردهای اخلاقی می .  اند شده   یرفتار طراح

 ی اخلاق  یها دستورالعمل   یاجرا   شتر ی ب  تأکید   (. 2020،  5لاربی)  اطمینان حاصل کنند و اعتماد مشتریان را افزایش دهند مصنوعی  

 (.  2023و همکاران،    6نگوین )   است  ی اجتماع   یها بهتر با ارزش   یی همسو  ی برا  ی هوش مصنوعهای سامانه 
 ی استفاده از هوش مصنوع در    ی اخلاق   های نگرانی   - 2- 2

دادن مشاغل  عنوان ازدستبه  فناورانه  یکاری است. ب  «فناورانه  یکاریها »بنگرانی  ن یتراز بزرگ  یکی  :فناورانه  یکاری ب

تغ  یناش تأثیر هوش مصنوع  هاپژوهش   ر،ی ر چند سال اخ(. د2020،  ونی)  شودمی  ف یتعر  فناوری  راتیی از  بر    یدر مورد 

  اتی ادب  اولبخش  .  توان کشف کرددوگانه را می  یکردهایرو  ،طورکلیبهو  است    افتهیگسترش  یتوجه به طور قابل  ی کاری ب

عنوان  گذارد و بهمی  یبر بازار کار تأثیر منف  یاستفاده از هوش مصنوع   به این معنا که  کند.می  شنهادی را پ  « ین یگزی»اثر جا

  از   برخی   و  کندمی  شنهادی را پ  « ییجا»اثر جابه  اتی بخش دوم ادب  .(2023،  7گلیف )  شودمی  ی کاری باعث ب   ، ین یگزیجا  امدی پ
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الاسلامی،  شیخ)  ت فکرکردن و دانستن را ندارندی هستند که قابل  ی ناآگاههای  موجود   ، هان ی ماش   که  بر این باورند  پژوهشگران

  مشاغلبلکه احتمالاً    ست؛ی ن  هانسانی شغلی اهافرصت  تهدیدی برای  تنهانهرسد هوش مصنوعی  ، به نظر میرون یازا(.  1397

اساسی خواهند شد تغییرات  و    یتکرار  فیوظای  جا بهبیشتر    ( و هوش مصنوعی2020و همکاران،    1س ویماکار)  دچار 

 (. 2023 ،2جانسون ) دبه کار گرفته خواهد ش ندمحوریفرا

 ن یبه ا  « خواهد داد   ر یی را تغ  ی ابی بازار  ندهی آ  ی چگونه هوش مصنوعدر پژوهشی با عنوان »  ، ( 2020و همکاران )  3داونپورت

 جی باشد که مطبوعات را   یز ی ممکن است محدودتر از آن چ   یمدت هوش مصنوع   ان ی وتاه مدت تا م ک  تأثیر  دند ی رس  جهی نت 

کند   ت ی را تقو   ی انسان   ران ی به کار گرفته شود که مد   ای گونه به    ی کنند اگر هوش مصنوع می   شنهاد ی پ  ها آن دهند.  نشان می 

های خود به این نتیجه دست یافت که با وجود چالش   پژوهش در  ، نیز  ( 1402)   قزلسفلو ( مؤثرتر خواهد بود.  ی ن ی گز یجای جا )به 

طور مسئولانه موجود، هوش مصنوعی ظرفیت زیادی برای تغییر و بهبود در مدیریت منابع انسانی دارد. اگر هوش مصنوعی به 

ها و تجربه گیری یندها، تصمیم ا تواند فر کار گرفته شود، می های کارکنان به و با در نظر گرفتن اصول اخلاقی و توسعه مهارت 

 : کارکنان را بهبود بخشد و به ایجاد مزیت رقابتی پایدار منجر شود 

  متمرکز است   ی هوش مصنوع های  سامانه   ج ی فهم بودن عملکرد و نتا بر قابل   ی اخلاق   ی نگران   ن ی ا   : پذیری و توضیح   ت ی شفاف 

و همکاران،    4هوانگ )   بوده   تبط دانستن مر   ی حق انسان برا به طور مستقیم با    پذیری توضیح   و   شفافیت (.  2023نگوین و همکاران،  ) 

  .( 1402آذرسعید و رستمی،  )   شود عنوان یک شرط اساسی برای مفاهیمی مانند اعتماد و پاسخگویی مطرح می معمولًا به   ( و 2022

ا   ی کنون   ی حسابرس   ی استانداردها  به تصم   کنند ی م   جاب ی اغلب  نسبت  س   ی حسابدار   های م ی که حسابرسان    ی ها امانه و عملکرد 

بر هوش    ی مبتن   ی ها ی ر ی گ م ی در تصم   ی ر ی پذ ح ی و توض   ت ی به شفاف   از ی دهنده ن امر نشان   ن ی باشند. ا   ر ی پذ ت ی مسئول   ی اطلاعات حسابدار 

 . ( 2022،  و همکاران   لهنر )   است   ها امانه س   ن ی مورداستفاده در ا   ی ها تم ی الگور   ی ز ی و مم   ی اب ی رد   ت ی و قابل   ی مصنوع 

بر   ز را با تمرک   ی حسابدار   ی ها وه ی در ش  ی استفاده از هوش مصنوع   ی اخلاق  ی امدهای پ ، در پژوهشی  ( 2024)   5بانی احمد

 یاگیری خوشه روش نمونه   از طریق پاسخگو    379پژوهش    ن یدر ا   قرار داد.  ی بررسمورد  المللی فعال در اردن  های بین شرکت 

یافته انتخاب شدند  اولویت از مهم   پذیریانصاف و مسئولیت   ت، ی شفافها نشان داد مفاهیمی همچون  .  های اخلاقی در ترین 

 استفاده از هوش مصنوعی در حسابداری هستند. 

علاوه بر مزایای هوش مصنوعی، پیامدهای اخلاقی  ، در پژوهش خود  (2020و همکاران )مونوکو  :  شکاف انتظارات

گذشته و شواهد استفاده    یها نگر و با استناد به پژوهش ها با ترکیب دو چارچوب اخلاقی آیندهآن را نیز بررسی کردند. آن 

و به   حسابرسی، تحلیلی مفهومی از مسائل اخلاقی و اجتماعی پیرامون هوش مصنوعی ارائه دادند هایهاز فناوری در مؤسس 

  یدون افشا دون شفافیت یعنی برا ب  ی هوش مصنوعهای  سامانهاستفاده خود از    هاهکه مؤسس  ی هنگاماین نتیجه رسیدند،  

  نفعان یتواند ظاهر شود که در آن ذشکاف انتظار می  ،کننداعلام میهایی  سامانه  ن یچن  یهای واقع و محدودیت  هاتی قابل

 خواهند داشت.   یهوش مصنوع  های سامانهاز  یمتفاوت  رهایداران و عموم مردم( انتظاسهام ان،ی)حسابرسان، مشتر

هوش    رودیمانتظار  .  است  ینابرابر  ی در حسابداریهوش مصنوع   های مرتبط با کاربردنگرانی  یکی دیگر از : نابرابری

  ن ی کنند. ا  ترسازندهو آنها را کارآمدتر و    ترسادها  رخود    وکارکسبها اجازه دهد تا  به شرکت  ک ی ربات  یو فناور   یمصنوع 
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لاربی،  )  یابدمی  شیافزا  ی اجتماع   یهاینابرابرشود و  می  م ی تقس  یافراد کمتر ن یاست که درآمدها ب  ی معن  نیبه ا  ریامر ناگز

حال،   این  بر رفاه انسان خواهد داشت. با یمی تأثیر مستق  ،ی مانند هوش مصنوع رنوظهو  یهایبودن فناوردردسترس(. 2020

عدالت در ارائه خدمات  مند شوند،  بهره  یهوش مصنوع   مزایای  از  های بزرگ و پیشرفتهیا شرکت  از مردم  یاگر تنها بخش 

 (. 2022و همکاران،  هوانگ)  خواهد رفت سؤالمالی و مالیاتی نیز زیر 

  ی هنوز دارا  ی فن های  سامانه  .گیری استتأثیر مشارکت انسان در تصمیماغلب تحت  ی اعتماد به هوش مصنوع:  اعتماد

ها،  هوش مصنوعی و تضمین دقت و صحت دادههای  سامانه، بنابراین مداخله انسانی برای نظارت بر  هستند  هایینارسا  یبرخ

است  ازی نش ی پ اعتماد در حسابداری  برای حفظ  بودن،  قابل  بویژهو    اعتماد(.  2022و همکاران،    1استال )  ضروری  اعتماد 

 .(1402آذرسعید و رستمی، ) نیازی ضروری برای رفتار اخلاقی است و پیش ی مؤثر در حسابداری هاارتباط کنندهعیتسر

 یممکن است توسط تکنولوژ   که   است   ی واقع  ج ی از نتا   یهوش مصنوع   ج یانحراف نتا   ی معنا   نتایج به تحریف    : تحریف نتایج 

ا   ا ی  فناور   شود.   جاد ی انسان  منظر  با شرا  یی ها مدل   ا ینادرست    ی های ورود داده   ، ی از  ندارند،   ق ی ها تطب شرکت   ی واقع  ط ی که 

 ر ی را اشتباه تفس  یهوش مصنوع  جی حسابداران ممکن است عمداً نتا   ،ی نیز د. از منظر انسانن مخدوش شو   ج یمنجر به نتا   د ن توانی م 

 (. 2023ژانگ و همکاران،  )   گزارش کنند   ی نظارت  های مقام   ا یسطح بالا    ت ی ر ی منافع خود به مد   یو آنها را برا   کنند 

 فیانجام وظا  یبرا  یاستفاده از هوش مصنوع   ندیدر فرا  کاربران  ییتواناآمادگی و  به  صلاحیت،    :صلاحیت کاربران

 (. 2023ژانگ و همکاران، ) اشاره دارد  جینتا قی دق ری مؤثر و تفس  یهالی انجام تحل یها برا توسعه مهارتو  یحسابدار

یادگیری  و  قد   ی ار ی بس   : آموزش  حسابداران  تجار   یم ی از  هستند   یحسابدار   ببا   سامانه عملکرد    توانندی نم  لی و   آشنا 

 رانی ها، مد در سازمان   ی سازی هوش مصنوعهنگام پیاده (.  2021،  2هوو)  را درک کنندو هوش مصنوعی    ی اطلاعات حسابدار

 رای دارند؛ ز   یآن دانش کاف   ییربنا ی ز   ی ها سم ی و مکان  ی حاصل کنند که کاربران از نحوه عملکرد هوش مصنوع  نانی اطم  د ی با 

 همچنین   هوش مصنوعی (.  2023و همکاران،    3شمیم)   شودی یادگیری متفاوت می ها ی منحن در دانش و تجربه منجر به  تفاوت  

تواند به تر دارد و استفاده مسئولانه و اخلاقی از آن می ای مؤثرتر و شخصی آموزش به شیوه   دگرگونی ظرفیت بالایی برای  

به بحث ،  ( 2023نگوین و همکاران ) (.  1403عموقین و نصیری،  )   و تقویت یادگیری تمام عمر منجر شود افراد  توانمندسازی  

 ی نامطلوب بر مسائل اساس  نتایج را در مورد   یی ها ی ، نگرانحال ن ی درع  پرداختند و در آموزش   ی هوش مصنوع ی ا ی در مورد مزا 

مطرح    رامونی پ  بشر  نظر چارچوب   باوجود  . کردند حقوق  به   یهای  که  اخلاق هوش مصنوع موجود  بررس  یطورکلی   ی را 

، در ( 1403)   شکیبامهر و نصیری  طورکلی حاصل نشده است. به   یاخلاق   ه ینظر   ن یدر مورد بهتر   ی اجماع جهان  چ ی ه   ، کنندمی 

و نهادهای اعتباربخشی   ای برجسته حسابداری، چهار شرکت بزرگ حسابدارینهاد حرفه   13که    دادند نشان  خود    ژوهش پ 

آینده و  های معتبر جهانی  آزمون   ، های آموزشی حسابداری های جدید در برنامه های اخیر به ادغام فناوری در سال   بویژه مرتبط،  

 اند.ای داشته ها توجه ویژه این فناوری   ر ی تأثالتحصیلان حسابداری تحت شغلی فارغ 
 ها کارکنان و سازمان   ای بلندمدت بر اخلاقی ایجاد شده در    های نگرانی   - 3- 2

انتقاد  شهود    تیاهمتوانایی استدلال حسابداران،  تواند  گیری میتصمیم  یبرا  یبه هوش مصنوع  ادیز  یاتکا  :یتفکر 

 .(2024و همکاران،  4زلاتوا ) الشعاع قرار دهدانباشته شده را تحت ادانش ی یانسان

و  شده  یندهای مالی یا حسابداری دچار خطا  ا هوش مصنوعی در فر   سامانه هنگامی که یک    : پذیری مسئولیت و    یی پاسخگو 
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شود که آیا خود  . این پرسش مطرح می گردد به یک چالش تبدیل می   شود، تعیین مسئولیت باری می منجر به پیامدهای زیان 

  گردد سازان یا کاربران آن برمی   اده ی دهندگان، پ هوش مصنوعی باید پاسخگوی این شکست باشد یا مسئولیت به توسعه   سامانه 

ها را طراحی کرده،  دهندگان الگوریتم توسعه  را ی ز  کند؛ ی در حوزه حسابداری، این مسئله اهمیت بیشتری پیدا م   (. 2020، 1مولر ) 

نمایند. این انتشار مسئولیت،  استفاده می ها  سامانه کنند و حسابداران از خروجی این  مالی ادغام می های  سامانه سازان آنها را در    اده ی پ 

درک این نکته که    .( 2024،  2شوایتزر )   کند دادن خطاها و سرزنش پیامدهای نامطلوب مالی یا گزارشگری را دشوار می نسبت 

عنوان گامی اولیه در جهت بهبود و توسعه  تواند به های هوش مصنوعی است، می مسئولیت انسان فراتر از استفاده از الگوریتم 

به  در پژوهش خود ،  ( 2022و همکاران )  لهنر   .( 1402آذرسعید و رستمی، )  هوش مصنوعی اخلاق محور تلقی شود های  سامانه 

را   ها یافته گیری پرداختند و تصمیم   ی برا  ی بر هوش مصنوع   ی مبتن  ی حسابدار های  سامانه استفاده از  ی های اخلاق چالش   یی شناسا 

  ی اصل   ی پنج چالش اخلاق   سندگان ی . نو دادند موردبحث قرار    ی گیری اخلاق از سوابق تصمیم  3«  رست »   ی جزئ   بر اساس مدل چهار 

و    یی پاسخگو   ت، ی شفاف   ، ی خصوص   م ی حر   ، طرفی بی :  کردند   یی را شناسا   ی در حسابدار   ی بر هوش مصنوع   ی گیری مبتن تصمیم 

  ی همکار   ی ها و ارتباط را برا چالش   ، ی گیری اخلاق تصمیم   ی برا   رست   ان ی ن ی ش ی های پ با استفاده از مدل مؤلفه   ها آن اعتماد بودن.  قابل 

ها و هوش  انسان  ن ی ب   د ی با   ت ی که مسئول رسیدند  جه ی نت   ن ی و به ا دادند مختلف موردبحث قرار   ی ها در آژانس   ن ی انسان و ماش  نده ی آ 

 شود.   م ی تقس   ی مصنوع 

های کاری  انسانی در محیط  مراوداتفناوری و گسترش استفاده از هوش مصنوعی در حرفه حسابداری،    پیشرفت  :انزوا

و غیرحضوری اولویت داده است. این تغییر ممکن است تأثیر منفی بر همکاری تیمی،    های برخطرا کاهش داده و به ارتباط

 .  (2024، 4صباح ) های ارتباطی آنها داشته باشدسلامت روان حسابداران و تقویت مهارت

  نه ی شهرت است. در زم   سک ی ر   ، ی بالقوه مرتبط با استفاده از هوش مصنوع   ی اخلاق   خطرهای از    گر ی د   ی ک ی   : شهرت   سک ی ر 

به کار    ی است. اگر مشتر   ی حسابدار و مشتر   ن ی تأثیر رابطه ب شدت تحت به   ی خدمات حسابدار کننده  ارائه شهرت    ، ی حسابدار 

هوش  های  سامانه به    ان ی اگر مشتر در زمینه هوش مصنوعی نیز  .  ابد ی ی م   ش ی حسابدار خود اعتماد نداشته باشد، خطر شهرت افزا 

 (. 2023و همکاران،    5فولوپ )   وارد شود   ی های حسابدار تواند به شرکت می   ی مشابه   ی ها ب ی اعتماد نداشته باشند، آس   ی مصنوع 

  ابر»  دهیا  رامونی به ترس پ  که   گذارد، کنترل است تأثیر می  ی به هوش مصنوع  یکه بر اعتماد عموم  یموضوع  :کنترل

نیز    شودهوش« مربوط می که از    یبه حد  یهوش مصنوع  هایتوانایی  ش یافزا  ی است.بررسقابلو در حوزه حسابداری 

 (. 2020لاربی،  )  و منجر به انقراض انسان شود   در دست بگیردرا    منابع ما   ممکن است کنترل،  ردگی   یش ی پ  یهای انسانتوانایی

مصنوعی بهره بیشتری ببرد. نخستین  وکاری این امکان را خواهد داشت که از هوش  در آینده، تقریباً هر کسب   : دسترسی 

ها قابلیت  وجود دارند و آیا این داده  از ی های عملیاتی موردن ها است. آیا داده ای که باید مدنظر قرار گیرد، دسترسی به داده مسئله 

  برای  ، ی دسترس رقابل ی غ   ی های هوش مصنوع و داده ها سامانه  (. 1402شاددل، )  مند و کارآمد را دارند ای نظام سازماندهی به شیوه 

.  دهد را کاهش می   ی کند که ارزش هوش مصنوع می   ها محدودیت ایجاد سامانه کاربران در انتخاب، زمان و نحوه استفاده از  

  د ی جد   ط ی آن در شرا   ج ی نتا   ن ی ، بنابرا کند ی نم   ر یی تغ   ط ی مح   ر یی تغ   ا ی   ی حسابدار   ی ها است ی س   ر یی هنگام تغ   ی هوش مصنوع همچنین  

 (. 2023ژانگ و همکاران،  )   نباشد معتبر    ممکن است 
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المللی، فروشندگان  های بین حسابرسی، حسابداران مدیریت، شرکت   های سازمان های گذشته، تمرکز بر دیدگاه  ر پژوهش د 

استادان و دانشجویان    های ، این پژوهش بر آن است تا نظر اما هوش مصنوعی و دیگر نهادهای مرتبط بوده است.  های  سامانه 

های نوین مانند هوش مصنوعی  گیری و انطباق با فناوری ها نقش کلیدی در شکل حسابداری را بررسی کند، چراکه این گروه 

توانند  های موجود در حرفه حسابداری، می ای و آگاهی عمیق از چالش در آینده دارند. استادان، به دلیل تجربه عملی، دانش حرفه 

هایی نوآورانه  نسل آینده حرفه حسابداری، دیدگاه  عنوان بینانه ارائه دهند. در مقابل، دانشجویان، به تر و واقع دیدگاهی کاربردی 

کنند. این تفاوت دیدگاه میان استادان و دانشجویان ناشی از اختلاف در تجربه،  کننده طرز فکر نسل جدید ارائه می و منعکس 

 های نوین و مسائل اخلاقی مرتبط است. ها نسبت به فناوری میزان دانش و سطح آگاهی آن 

های این دو گروه بوده  ها و نگرانی تر از اولویت انتخاب این جامعه آماری )استادان و دانشجویان( برای دستیابی به درک عمیق 

دانشجویان  ،  طرفی های کنونی ارائه دهند و از  توانند تصویری دقیق از چالش ای و دانش عملی، می است. استادان، با بینش حرفه 

خود را از آینده فناوری در حسابداری بیان کنند. این مقایسه    های ها و انتظار توانند نگرانی که نماینده نسل آتی حرفه هستند، می 

و نیازهای    دانشگاهی   های ریزان آموزشی بهتر بتوانند برای کاهش شکاف میان انتظار گذاران و برنامه کند تا سیاست کمک می 

گذاری  ها، امکان استفاده برای سیاست شده از نگرانی   ی بند ت ی نتایج این پژوهش با ارائه یک فهرست اولو   صنعت آماده شوند. 

تواند به ایجاد رویکردهای آموزشی  کند. این دیدگاه می های آتی را فراهم می های درسی و هدایت پژوهش آینده، توسعه برنامه 

 های نوین را برای جامعه حسابداری ترسیم کند. ثرتر با فناوری ای مبتنی بر اخلاق کمک و مسیر انطباق مؤ و حرفه 

 روش انجام پژوهش   - 3

  انجام شده   صورت مقطعی ها به ، تحلیل داده مشخص زمانی    بازه یک    های مربوط به داده   بررسی دلیل    به   در پژوهش حاضر 

  ی ها نامه ان ی و پا   ی س ی و انگل   ی فارس   ی ها و بامطالعه کتب و مقاله   ی ا منابع کتابخانه   طریق   از ی  نظر   ی مبان مرتبط با  اطلاعات  است.  

آوری  مع برای ج   صرفه به و مقرون   رایج   ی ابزارها یکی از    پرسشنامه ی،  ش ی ما ی های پ حوزه پژوهش ر  د   شده است. آوری جمع   ی داخل 

را   پژوهش شده در   یی شناسا  ی رها ی معتبر که بتواند متغ   ی ا پرسشنامه   ات، ی گسترده در ادب   ی . بعد از جستجو رود ی م به شمار    ها داده 

  است ساخته    پژوهشگر   پرسشنامه   ک ی پژوهش حاضر   پرسشنامه نشد.    افت ی سازگار شود   حاضر  پژوهش   ط ی پوشش دهد و با مح 

بخش  .  شده است   تدوین و    ی طراح بخش    3در  پژوهش حاضر،    های و سؤال   ن ی ش ی های پ پژوهش   ، ی نظر   ی که بر اساس مطالعه مبان 

تخصصی مرتبط    سؤال   20با  . بخش دوم  کنندگان در پژوهش است شناختی شرکت مرتبط با اطلاعات جمعیت   سؤال   8شامل    اول 

شده است و بخش سوم شامل   تنظیم (  5موافقم=   کاملاً تا  1مخالفم=   کاملًا)از    کرت ی ل   ی ا نه ی پنج گز   ف ی در ط با موضوع پژوهش  

   است. پژوهش    موضوع کنندگان در مورد  مشارکت   ی شنهادها ی بازدر خصوص نظرها و پ   سؤال   2

این پژوهش در بهار  پرسشنامه و دکترا هستند.  ارشد  جامعه آماری پژوهش حاضر استادان و دانشجویان مقطع کارشناسی 

های دولتی ایران ارسال شد اما ده دانشگاه در پژوهش شرکت کردند و اطلاعات موردنیاز را در برای دانشگاه   1403سال  

)س(،   اصفهان، الزهرا)  اعتماد از این ده دانشگاه دولتی ، به دلیل دسترسی به اطلاعات کافی و قابل ن ی؛ بنابرا اختیار قرار دادند 

عنوان جامعه آماری به  آنها ی(، و فردوس ی ئعلامه طباطبا   ، ز رای چمران، ش  د ی ، شهیبهشت  د ی ، شهی ، تهران، خوارزممدرس ت ی ترب 

طبق دفترچه انتخاب رشته منتشر شده توسط وزارت   یرشته حسابدار   انیدانشجو   رشی پذ نهایی انتخاب شدند. با بررسی ظرفیت  

 یل ی در مقطع تحص  رش ی پذ  ت ی سازمان سنجش در دسترس عموم قرار دارد، ظرف  ی که در تارنما   یو فناور   قات ی علوم، تحق 

های مزبور دانشگاه   ا دکتر  یل ی تحص  طع در مق   رش ی پذ   تی و ظرف   1402به    ی سه سال منته  ی های مزبور طارشد دانشگاه کارشناسی 
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 براساسپژوهش از روش کوکران استفاده شده و    برای انتخاب نمونه .  است نفر    551عداد  ت   جمعاً  1402به    ی شش سال منته  ی ط 

های فوق طبق وبگاه دانشگاه   ی علم ئت ی ه   ی اعضا  ن ی همچن آمده است.  دست نفر به   226روش مذکور حداقل اعضای نمونه  

 برای تمام آنها ارسال شد.  رایانامه ازطریق    پرسشنامه است که نفر   81ها تعداد  دانشگاه 

های  )گروه   ی های اجتماع و شبکه   ل ی م ی ا   ، ی های حضور از روش   آن   ع ی توز   ی برا   آماده و   ن ی لا پرس   ت ی سا   ق ی از طر   پرسشنامه 

به کار گرفته شد.    ی تر ی عمل   کرد ی های واقع در تهران، رو دانشگاه   ی استفاده شد. برا   یی ا ی جغراف   ی ها (، متناسب با مکان ی دانشگاه 

  ماً ی ها مستق پرسشنامه و  ها برقرار  به دانشگاه   ی با مراجعه حضور   م ی تعامل مستق   ، ی بهشت   د ی از دانشگاه شه   پژوهش پس از اخذ مجوز  

  ی، کلاس   ی دها ی بازد   ق ی از طر   ز ی ن   ان ی از دانشجو   ی قرار گرفت. علاوه بر استادان، تعداد   ی های حسابدار استادان گروه   ار ی در اخت 

  ق ی ها از طر پرسشنامه نداشت،    جود و   ی حضور   د ی های خارج از تهران که امکان بازد دانشگاه   ی کردند. برا   ل ی را تکم   پرسشنامه 

آوری  ها جمع قرار گرفت و داده   ان ی دانشجو   ار ی در اخت   ، ی های دانشگاه و گروه   ی های اجتماع شبکه   ر ی نظ   ی ارتباط   ی ها کانال ،  رایانامه 

انجام    ی ارتباط   ی ها کانال سایر  ها و  دانشگاه طریق  از    پرسشنامه   ل ی دنصاب تکم برای دستیابی به ح لازم    ی ها ی ر ی گ ی شد. در ادامه پ 

  34پاسخ از دانشجویان و    226  مجموع   در .  اند شده ی آور جمع کامل و کافی    به طور   ها داده تا اطمینان حاصل شود که    گرفت 

 تکمیل شده از استادان دریافت شد.   پرسشنامه 

توض به  از    حیلازم  قبل  قابلییاعتبار)روا  توزیع، است که  و  اندازهبه  پرسشنامه(  ییای)پانانی اطم  تی (  ابزار  گیری  عنوان 

  ی رشته حسابدار  استاداننفر از    8  اری در اخت   هاهی ، گوپرسشنامه  صوری و محتوایی   یی روا  یمنظور بررس به  .شده است  یبررس

  ق ی دق   میو تنظ  یاصلاحات جزئ.  قرار گرفت  ی تهرانعت یدکتر شرشکده  و دان  ی بهشت   دی شه  یو حسابدار  تیریاز دانشکده مد

عنوان نمونه اولیه توزیع  به  پرسشنامه   20اد  تعدبرای ارزیابی پایایی،    آنها انجام شد.  ی شنهادهای به نظرها و پباتوجه  پرسشنامه

 .استفاده شد پرسشنامه از آزمون آلفای کرونباخ برای تأیید پایایی  وشد 
 پرسشنامه محاسبه پایایی   . 1  جدول 

 آلفای کرونباخ ابعاد ردیف

 AI  841 /0سازیهای اخلاقی در پیاده نگرانی 1

AI 914 /0های اخلاقی در استفاده از  نگرانی 2  

0/ 863 های بلندمدت نگرانی 3  

توان  می  است و  7/0بالای    هر بعدمقدار ضریب آلفای کرونباخ برای    شده است، دادهنشان  1در جدول  که  گونه  همان

 .است  بالاییمناسب و نشانگرهمسانی درونی  یگفت مقدار 

 های پژوهش یافته   - 4

 شناختی پژوهش جمعیت   - 1-4

  25سال،    29الی    20درصد در بازه سنی    65اند. همچنین  درصد زن بوده   33درصد پاسخگویان مرد و    67،  2جدول    بر اساس 

درصد    3سال و    59الی    50درصد در بازه سنی    2سال،    49الی    40درصد در بازه سنی    5سال،    39الی    30درصد در بازه سنی  

درصد   13درصد در مقطع دکتری و  31ارشد، درصد در مقطع کارشناسی  56اند. در زمینه تحصیلات نیز بوده سال   60بیش از 

 اند. ها بوده علمی دانشگاه عضو هیئت 
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 کنندگان در پژوهش شناختی مربوط به مشارکت های جمعیت ویژگی  . 2  جدول 

کنندگان  مشارکت

 در پژوهش

 تحصیلات سن جنسیت

 زن مرد
  29تا  20بین 

 سال

  39تا  30بین 

 سال

  49تا  40بین 

 سال

تا   50بین 

 سال  59

بالای  

 سال  60
 دکتری  ارشد یکارشناس

عضو 

 یعلمئتیه

 34 80 146 7 5 13 65 170 85 175 فراوانی 

 13 31 56 3 2 5 25 65 33 67 درصد 

 پژوهش آمار توصیفی متغیرهای    - 2-4

 :های آماری به شرح زیراست از نظر شاخص پژوهش آمار توصیفی متغیرهای  3به جدول باتوجه
 کنندگان در پژوهش های اخلاقی هوش مصنوعی در حسابداری از دید مشارکت . اطلاعات آمار توصیفی مربوط به نگرانی 3جدول  

سطحی(    5)بر اساس طیف لیکرت    3شده است، میانگین تمام متغیرها از میزان    داده  نشان  3که در جدول    طور همان

( را به دست آورده  08/3)  ( بالاترین میانگین و متغیر شفافیت کمترین میانگین 61/3)  و متغیر تعصب و سوگیری  بودهبالاتر  

( است که این موضوع بیانگر پراکندگی 1/ 059)  ( و اعتماد089/1)  است. بیشترین انحراف معیار نیز مربوط به متغیر شفافیت

 متغیر موردنظر است.  سؤالهای مربوط به بیشتر داده
 ها بررسی نرمال بودن توزیع داده   - 3-4

ی  ها شرط ش ی پ استفاده شده است. از جمله    1اسمیرنوف   - ف کولموگرو   آزمون ها از  نخست جهت بررسی نرمال بودن داده 

های پژوهش است. در صورت نرمال بودن از  وضعیت نرمال بودن مؤلفه   شدن مشخص های پارامتری  استفاده نمودن از آزمون 

میزان آماره ارائه شده  که    ی زمان شود.  ی م های ناپارامتری استفاده  از آزمون   صورت   ن ی ا های آماری پارامتری و در غیر  آزمون 

مبتنی بر نرمال بودن توزیع متغیر مورد بررسی با اطمینان    صفر   ه ی ( باشد، فرض α= 0/ 05)   ی دار ا از سطح معن   بالاتر   توسط این آزمون 

 .  پذیرفته خواهد شد   95%
 

1 Kolmogorov-Smirnov Test 

 کشیدگی چولگی  بیشینه  کمینه انحراف معیار  میانگین  کد اختصاری  ها مؤلفه ابعاد

های اخلاقی  نگرانی 

 AIی سازادهیدر پ

 CDIAI1 53/3 816/0 1 5 06/4 - 89/2 امنیت و حفظ حریم خصوصی 

 DCIAI2 61/3 832/0 1 5 12/3 - 84/2 تعصب و سوگیری 

 - CDIAI3 58/3 793/0 2 5 25/2 - 99/0 مقررات و اصول اخلاقی

های اخلاقی  نگرانی 

 AIدر استفاده از  

 CUAI1 27/3 719/0 1 5/4 80/5 - 023/4 بیکاری فناورانه

 - CUAI2 08/3 089/1 1 5 45/3 - 16/2 شفافیت

 CUAI3 33/3 815/0 1 5 33/0 - 19/2 شکاف انتظارات 

 CUAI4 22/3 814/0 1 5 90/2 - 67/2 نابرابری

 - CUAI5 11/3 059/1 1 5 54/0 36/1 اعتماد 

 - CUAI6 45/3 68/0 2 5 397/1 69/0 تحریف نتایج

 CUAI7 30/3 84/0 1 5 920/2 - 39/2 صلاحیت کاربران

 CUAI8 51/3 885/0 1 5 06/4 - 94/2 آموزش و یادگیری 

های  نگرانی 

ایجادشده در  

 بلندمدت 

 - LCAI1 45/3 901/0 1 5 58/0 - 71/0 تفکر انتقادی 

 LCAI2 30/3 916/0 1 5 70/6 - 83/3 پذیری مسئولیتپاسخگویی و 

 LCAI3 31/3 95/0 1 5 66/1 - 511/0 انزوا 

 - LCAI4 43/3 86/0 1 5 31/1 - 239/0 ریسک شهرت

 LCAI5 16/3 910/0 1 5 85/1 - 501/1 کنترل 

 - LCAI6 30/3 69/0 5/1 5/4 33/2 - 285/0 دسترسی
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 ها اسمیرنوف برای نرمال بوده داده   - . آزمون کولموگروف 4جدول  

 نتیجه آزمون  Sig تعداد  ابعاد 

 نرمال نیست  AI 260 000/0سازی های زمان پیاده نگرانی 

 نرمال نیست  AI 260 001/0های زمان استفاده از نگرانی 

 نرمال نیست  000/0 260 های ایجادشده در بلندمدت نگرانی 

است، سطح معناداری آزمون برای    شده  داده  نشان  4اسمیرنوف که در جدول    -ی آزمون کولموگروفهایخروجطبق  

از   است. از همین رو پژوهشگر  غیرنرمالها  شود توزیع دادهبالاتر نبوده و نتیجه گرفته می  05/0همه متغیرها از میزان آلفای  

 گردد. مند میهای ناپارامتریک بهرهآزمون

 تحلیل عاملی اکتشافی   - 5

به وابسته و مستقل وجود ندارد.   رهای متغ  ی بند م ی تقس  گونه چ ی متقابل است که در آن ه  ی وابستگ  کی تکن   کی   ی عامل  لی تحل

ب   لی تحل  ن ی ا   ل ی (. در تحل 2018  ، 1یو سار   یونی ع)   کندمی   ف ی آنها توص   ن ی ب  ی به همبستگرا باتوجه   رهای متغ   ن ی ساختار رابطه 

و    فرض ش ی پ   پژوهشگر   ،ی اکتشاف   ی عامل  ندارد  متغیرها  ماهیت  یا  تعداد  درباره  پیداست   طورهمان مشخصی  آن  نام  از   ،که 

ماهیت  یا  با   قبل  .دارد   ی اکتشاف  رویکرد  استخراج عوامل،  متعدداز آزمون   د ی از  داده مناسب   ی ابی ارز   ی برا   ی های  های بودن 

( KMO)   2ن ی اولک  ر ی ما   زر ی گیری کا نمونه   ت یگیری کفا ها شامل اندازه آزمون   ن یاستفاده شود. ا   ی عامل  لی تحل  ی دهنده برا پاسخ 

های باشد، داده   0/ 5اگر مقدار شاخص کمتر از    . است   1تا    0از    KMOست. محدوده شاخص  ا   3بارتلتکرویت  آزمون    و 

شود. این آزمون می از آزمون بارتلت استفاده    ی نیز همبستگ   س یماتر   ش یآزما   یبرا .  برای تحلیل عاملی مناسب نیست   موردنظر

 یکه در صورت همان  ر ی خ  ای )واحد( است    ی همان  س یماتر   ک ی   ،ی اض یاز نظر ر   ، یهمبستگ   س یماتر   ای که آ   کند ی مشخص م

 یعامل  لی درصد باشد، تحل  5آزمون بارتلت کمتر از    ی نامناسب خواهد بود. چنانچه سطح معنادار  ی عامل  یساز مدل   یبودن، برا 

 (.2010و همکاران،    4امز ی لی و )   شود زیرا فرض یکه بودن ماتریس همبستگی رد می  ساختار مناسب خواهد بود،   یی شناسا   ی برا 
 و بارتلت    KMO.آزمون   5ول  جد 

 (KMOگیری )گیری کفایت نمونهاندازه  =  872/0

 کای اسکوئر تقریبی  203/2785

 درجه آزادی  136 آزمون کرویت بارتلت

 ( sigسطح معناداری) 000/0

توان نتیجه گرفت  می(  05/0از    ترکوچک) (و عدد معناداری آزمون بارتلت    70/0تر از  )بزرگKMO   عدد  به توجه  با

  ی محور اصلی اب ی عامل ها از روش  برای استخراج عامل   ها از شرایط لازم برای اجرای تحلیل عاملی برخوردار هستند.داده

 (PAF5 ،)    در پژوهش حاضر  و درصد واریانس تجمعی استفاده شده است.  6اولیه   ژه ی مقدار و )قدرمطلق(،    0/ 4بارعاملی بیش از

اولیه برابر یا    ژه ی و   مقادیر   ی که دارا شناسایی شد  مؤلفه/عامل    ، سه ژه ی گرفت؛ اما بر اساس مقدار و مورد بررسی قرار    متغیر   17

 کنند. واریانس را تبیین می   % 63/ 7در مجموع    مؤلفه بودند. این سه    1تر از  بزرگ 
 استخراج عامل   ژه ی ارزش و .  6جدول  

 ه یاول  ژهیو ریمقاد
 عامل 

 کل درصد واریانس  درصد تجمعی 

389/47 389/47 056/8 1 

874/57 486/10 783/1 2 

700/63 825/5 00 /1 3 
 

1 Ayuni& Sari 
2 Kaiser-Mayer Olkin 
3 Bartlett's Test 

4 Williams 
5 Principal Axis Factoring 
6 Initial Eigenvalues 
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تواند به بیش  است که آیا یک متغیر می   موضوع   این بررسی    ، ها درباره تعداد عامل   ی ر ی گ م ی از ملاحظات مهم در تصم   ی ک ی 

.  شده است استفاده    ی از چرخش بارگذار   ر، ی تفس تر و قابل حل ساده راه   ک ی به    ی اب ی منظور دست به   .از یک عامل مرتبط باشد یا خیر 

ها ماکس است که ساختارهایی بدون همبستگی میان عامل ی چرخش متعامد وار   ، ی عامل   ل ی روش چرخش در تحل   ن ی تر ج ی را 

ویلیامز و  )   شوند که زاویه قائمه بین آنها حفظ شود چرخانده می   ی ا گونه ها به در این روش عامل   گر، ی د عبارت کند؛ به ایجاد می 

 .  ( 7جدول  )   است   ماکس ی چرخش متعامد وار   ، پژوهش   ن ی مورداستفاده در ا   ی چرخش عامل   روش   . ( 2010همکاران،  
 های چرخیده شده مؤلفه   س ی ماتر .  7جدول  

 متغیرها  1عامل  2عامل  3عامل 

 بیکاری فناورانه  0/ 778  

 آموزش و یادگیری  0/ 698  

 شفافیت  0/ 677  

 انزوا 0/ 670  

 اعتماد 0/ 639  

 نابرابری 0/ 591  

 پذیری پاسخگویی و مسئولیت 0/ 577 0/ 553 

 تحریف نتایج  0/ 563 0/ 436 

 شکاف انتظارات  0/ 551  

 ریسک شهرت 0/ 407 0/ 601 

 کنترل  0/ 555 0/ 418

 تفکر انتقادی  0/ 540 

 دسترسی 0/ 456 0/ 500 

 تعصب و سوگیری    0/ 806

 صلاحیت کاربران  0/ 437  0/ 678

 امنیت و حفظ حریم خصوصی    0/ 617

 اخلاقی  استانداردهای اصول و   0/ 580

 کنند.از واریانس را تبیین می % 5/14و %2/15،   %2/26به ترتیب  3تا  1ی است که پس از چرخش، عوامل ادآوری قابل

به کدام عامل تعلق دارند و   رها ی دام متغک   مشخص شده به این معنا که    شده است؛   عوامل انجام   ر ی تفس   ، یی در مرحله نها 

نام    اساس ن ی برا  عامل  هر  فرا است   شده داده اختصاص   یعنوان   ا یبه  ذهن   ک یعوامل،    ی گذار برچسب   ند ی .  و   ی نظر  ، ی روش 

یی که ارتباط مفهومی بیشتری با هم دارند، ها ه ی گو ها و  ، ویژگی 7آمده از جدول  دست بر اساس اطلاعات به   است.   یی استقرا 

(: 8)جدول    اند ی شده گذار نام ترتیب  این اند. براساس استدلال استقرایی سه عامل شناسایی شده به در یک گروه قرار گرفته 

 سازی هوش مصنوعی های اخلاقی در پیاده نگرانی های بلندمدت و  های اخلاقی در استفاده از هوش مصنوعی، نگرانی نگرانی 

 نگرانی انزوا به دلیل عدم تناسب محتوایی با عامل موردنظر در عامل دوم قرار گرفت(.ذکر است که    )قابل 

اخلاقی در استفاده از هوش مصنوعی    هاینگرانیاتکا را برای درک و مدیریت  بندی، چارچوبی جامع و قابلاین دسته

که در   بودههمسو  (2023) ژانگ و همکاران های مطالعه با یافته پژوهش نتایج این  .است کرده در حوزه حسابداری فراهم 

بندی را  این دسته  ( 2023)  ژانگ و همکاران  تفاوت که  ن ی ا  با.  اندشدههای اخلاقی به سه دسته مشابه تقسیم  آن نیز نگرانی

از تحلیل    یری گبهره پژوهش حاضر با    کهدرحالیاند،  بر اساس تحلیل محتوای کیفی و از منظر معنی و مفهوم ارائه کرده
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های  و دانشجویان دانشگاه  استادانشده از  آوریهای جمعصورت تجربی و مبتنی بر دادهبندی را بهعاملی اکتشافی، این دسته

ها  یافته، اعتبار و استحکام  (2023)  ژانگ و همکارانبین نتایج پژوهش حاضر و مطالعه    ییهمسو ایران انجام داده است. این  

 . و کشورها مورداستفاده قرار گیرد هانهیزمعنوان یک مبنا برای مطالعات آینده در سایر تواند بهمیرا تقویت کرده و 
 ها عامل   یی و شناسا ها  ر ی متغ   ی گروه بند .  8جدول  

 متغیرها  نام عامل مرتبط  شماره

 AI  ازهای اخلاقی در استفاده نگرانی 1عامل 

 بیکاری فناورانه 

 آموزش و یادگیری 

 شفافیت 

 اعتماد

 نابرابری

 صلاحیت کاربران 

 تحریف نتایج 

 شکاف انتظارات 

 های ایجاد شده در بلندمدت نگرانی 2عامل 

 ریسک شهرت

 کنترل

 انزوا

 پذیری مسئولیتپاسخگویی و 

 تفکر انتقادی

 دسترسی

 AIسازی  های اخلاقی در پیاده نگرانی 3عامل 

 تعصب و سوگیری 

 امنیت و حفظ حریم خصوصی 

 اخلاقی  استانداردهای اصول و

و ضروری هستند. پرداختن به    وستهی پهمبههای اخلاقی برای حفظ چارچوب کلی اخلاق هوش مصنوعی  این نگرانی

 های هوش مصنوعی بسیار مهم است. جمعی برای اطمینان از یکپارچگی اخلاقی و پایداری سامانه  به طوراین عوامل 
 من ویتنی یو آزمون    - 1-5

بین  های ناپارامتری بهبه نتایج آزمون کولموگروف اسمیرنوف، از آزمونباتوجه استفاده    هاگروهمنظور مقایسه نتایج 

 و آزمون فریدمن هستند. ویتنییومن های آماری مورداستفاده شامل آزمون ترین آزمونشده است. مهم

بین دو گروه استادان و دانشجویان  های اخلاقی هوش مصنوعی  منظور مقایسه اهمیت نگرانیمن ویتنی بهیونتایج آزمون  

 شده است:  داده نشان 9ول بق جدسازی هوش مصنوعی، استفاده از هوش مصنوعی و در بلندمدت مطار پیادهحسابداری د
 های اخلاقی . آزمون من ویتنی برای مقایسه اهمیت نگرانی 9جدول  

 متغیرها 
میانگین رتبه  

 استادان

میانگین رتبه  

 دانشجویان
U Z Sig 

 AI 49/93 07/136 50/2583 142 /3 - 002 /0سازی های زمان پیاده نگرانی

 AI 09/127 01/131 00/3726 285 /0 - 776 /0های زمان استفاده از نگرانی

 0/ 018 - 2/ 356 00/2882 75/134 26/102 های اخلاقی بلندمدت نگرانی
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به  نشان  دست نتایج  معناداری دهد  می آمده  نگرانی   سطح  پیاده در خصوص  زمان  اخلاقی  و های  سازی هوش مصنوعی 

ها گردد که دانشجویان به این نگرانی مشخص می   کمتر بوده و   0/ 05های اخلاقی بلندمدت از مقدار آلفای موردنظر  نگرانی 

از مقدار   سطح معناداری های اخلاقی زمان استفاده از هوش مصنوعی  در خصوص نگرانی   دهند. اما بیش از استادان اهمیت می 

 دهند.به یک اندازه اهمیت می   ها تقریباًبیانگر آن است که هر دو گروه به این نگرانی   بیشتر بوده و   0/ 05آلفای موردنظر  
 آزمون فریدمن   - 2-5

آزمون    ن ی. ارودیبه کار م  ری متغ   k  انی ها در م رتبه ن ی انگ ی م  سهیمقا  یاست که برا  یآزمون ناپارامتر  کی  دمن یآزمون فر

بر اساس    رهای متغ  انی تفاوت موجود م  یشده و هدف بررس  یری گاندازه  یاها در سطح رتبهکه داده  شودیاستفاده م  یزمان

ن  یدر ا  ،ن ی؛ بنابراندارد  هانرمال داده  عیتوز  اتی به فرض  یازی ن   دمن یبودن، آزمون فر  یامترناپار  لی ها باشد. به دلآن  یبندرتبه

فراز    ،بخش  است    هاینگرانی  یبندتیاولو  جهت دمن  یآزمون  استفاده شده    گرددتا مشخص  اخلاقی هوش مصنوعی 

 شود. تلقی می ن یترمهم یحسابدار ها، از نظر جامعه آماری پژوهش در حرفهاز این نگرانی کیکدام
 های اخلاقی هوش مصنوعی بر اساس آزمون فریدمن بندی ابعاد مختلف نگرانی . اولویت 10جدول  

 ابعاد
رتبه   میانگین 

 دانشجویان
 اولویت

 AI 46/2 1سازی های زمان پیاده نگرانی

 AI 73/1 3های زمان استفاده از نگرانی

 2 81/1 های ایجادشده در بلندمدت نگرانی

 405/73اسکوئر:  - کای

 2درجه آزادی: 
 000/0سطح معناداری:  

 

 ابعاد
میانگین رتبه  

 استادان
 اولویت

 AI 00/2 2سازی های زمان پیاده نگرانی

 AI 32/2 1های زمان استفاده از نگرانی

 3 68/1 های ایجادشده در بلندمدت نگرانی

 224/7اسکوئر:  - کای

 2درجه آزادی: 
027/0سطح معناداری:    

 
ابعاد   ن ی که ب  شود گیری می جه ی نت   به دست آمده است،   0/ 05  ی تر از سطح معنادارکه کوچک  سطح معناداری به  توجه   با 

 ابعاد   ن یا   ، کنندگان در پژوهش شرکت   دگاهی وجود دارد و از د   معنادار تفاوت    ت، ی به لحاظ اهم   های اخلاقیمختلف نگرانی 

های های اخلاقی در استفاده از هوش مصنوعی از نظر استادان و نگرانی نگرانی   .ستند ی برخوردار ن   کسانی  تی از ارزش و اهم

 دارای بیشترین اهمیت است.  سازی هوش مصنوعی از نظر دانشجویان پیاده اخلاقی در  

 صورت است:  ن یبد  تیاهم  ن یبه کمتر  تی اهم  ن یشتریاز ب   ب ی به ترت   دمن یمتغیرها در بخش آزمون فر  یی بندی نهااولویت
 . رتبه بندی متغیرها بر اساس آزمون فریدمن از دید استادان 11جدول  

 رتبه  متغیرها رتبه  متغیرها رتبه  متغیرها رتبه  متغیرها

 16 صلاحیت کاربر 11 نابرابری  6 شفافیت 1 آموزش و یادگیری 

 1717 کنترل  12 مسئولیت و پاسخگویی  7 تعصب و سوگیری  2 تحریف نتایج 

  13 اعتماد  8 تفکر انتقادی  3 ریسک شهرت 

 نفر  34 تعداد: 14 دسترسی  9 اصول و استاندارد اخلاقی  4 بیکاری فناورانه 

 000/0: سطح معناداری 15 امنیت و حفظ حریم خصوصی  10 انزوا  5 شکاف انتظارات 

 . رتبه بندی متغیرها بر اساس آزمون فریدمن از دید دانشجویان 12جدول  

 رتبه  متغیرها رتبه  متغیرها رتبه  متغیرها رتبه  متغیرها

 16 شفافیت 11 انزوا  6 تفکر انتقادی  1 تعصب و سوگیری 

 17 اعتماد  12 شکاف انتظارات  7 ریسک شهرت  2 اصول و استاندارد اخلاقی 

   13 بیکاری فناورانه  8 مسئولیت و پاسخگویی  3 امنیت و حفظ حریم خصوصی 

 نفر  226تعداد:  14 نابرابری  9 دسترسی  4 تحریف نتایج 

 000/0معناداری: سطح  15 کنترل  10 صلاحیت کاربر 5 آموزش و یادگیری 
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 PLSنتایج بر اساس روش  آزمون حساسیت    - 3-5

ی، علاوه بر ارزیابی سطح اهمیت هر یک  در حسابدار  یکاربرد هوش مصنوع   یهای اخلاق نگرانیدر راستای بررسی  

های اخلاقی هوش  نگرانی  تأثیراخلاقی، امکان بررسی    هاینگرانیبندی  از عوامل و انجام تحلیل عاملی اکتشافی برای دسته

مصنوعی در حسابداری بر آمادگی کاربران در پذیرش و استفاده از هوش مصنوعی از طریق یک مدل معادلات ساختاری  

( نیز فراهم است. زیرا وقتی کاربر نگران پیامدهای استفاده از هوش مصنوعی باشد تمایل بیشتری به یادگیری و  2شکل  )

ی از هوش مصنوعی استفاده  مؤثرطور  تا بتواند به  کندمیتحلیل خود را تقویت    هایمهارتو    کند میدرک این فناوری پیدا  

افزایش   با  همچنین  اس  هانگرانیکند.  ممکن  به  کاربران  از هوش  هاتی مسئولت  استفاده  در  اجتماعی خود  و  اخلاقی  ی 

در این راستا    به ایجاد استانداردهای بالاتر در استفاده از آن منجر شود.  تواندمی پذیری  مصنوعی فکر کنند و این مسئولیت

سازی هوش مصنوعی، نگرانی اخلاقی در استفاده از هوش مصنوعی و  اخلاقی در پیاده  هاینگرانیبندی  بر اساس سه دسته

و استفاده از    رشیپذجهتبلندمدت هوش مصنوعی، اثرات این دسته از عوامل بر آمادگی و صلاحیت کاربر    های نگرانی

 سازی شده است.هوش مصنوعی مدل
 . مدل مفهومی پژوهش 1  شکل 

  گیری، برازش مدل ساختاری و برازش مدل کلی استفاده شده است.جهت بررسی برازش مدل، از برازش مدل اندازه

  در مورد ارزیابی قرار گرفته است. واگرا   یی همگرا و روا  یی شاخص، روا  یی ا ی پا ،  پژوهش گیری  برازش مدل اندازه برای بررسی  

(.  CR)   1ی ب ی ترک  یی ا ی پا   و   کرونباخ  ی آلفا  ، ی عامل  ی بارها   ب ی : ضرا شود ی م بررسی    ار ی سه مع  از طریق شاخص   ، پایایی PLSروش  

و ضرایب بارهای عاملی بیشتر    0/ 7مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی بیشتر از  شود که  پایایی مناسب شاخص زمانی تأیید می 

بارعاملی  .  دهد می نمایش    SmartPLS3  افزار نرم استفاده از  گیری پژوهش را با  بارهای عاملی مدل اندازه   2شکل  د.  باشن   0/ 5از  

 .  شود می اولین معیار پایایی شاخص تأیید    ، بنابراین ؛  است   0/ 5بیشتر از    ها ه ی گو تمامی  

 

1 Composite reliability 

پذیرش و صلاحیت و آمادگی کاربر برای 

 AIاستفاده از 

 AI بلندمدت  هاینگرانی

 AIاستفاده از  اخلاقی درهای ینگران

 AI یساز یادهپ های اخلاقی درینگران
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 گیری بار عاملی برای سنجش برازش مدل اندازه   اصلاح شده . ضرایب  2شکل  

که نتایج آن در   رسد ی مبعد از سنجش بارهای عاملی نوبت به محاسبه و گزارش ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی  

گونه که همان (.  2019و همکاران،    1هیر)  است   0/ 7مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی    است.  آمده   13جدول  

بودن وضعیت پایایی پژوهش توان مناسب بوده و می   0/ 7همه مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی بیش از    د شومی مشاهده  

 را تأیید نمود.
 ی مدل ها سازه . مقادیر آلفای کرونباخ  13  جدول 

 ( CR)مقدار شاخص پایایی ترکیبی  مقدار آلفای کرونباخ ها سازه 

AI 766 /0سازی اخلاقی زمان پیاده  هاینگرانی  864 /0  

AI 885 /0اخلاقی زمان استفاده از  هاینگرانی  908 /0  

0/ 852 بلندمدت   هاینگرانی  883 /0  

برازش   بررسی  از  دیگر  اندازههامدلمعیار  با  ی  سازه  هر  همبستگی  میزان  بررسی  به  که  همگراست  روایی  گیری، 

 2برای بررسی روایی همگرا از معیار میانگین واریانس استخراج شده   PLS. در روش  پردازدیم( خود  هاشاخص)   هایسؤال

(AVE  استفاده با    AVE.  گرددمی(  نمایش    شیهاشاخصمقدار همبستگی یک سازه  باشد    دهدمیرا  بالاتر  که هر چه 

بالاتر است. مقدار   نیز    ح ی اقلام خود را توض  انس یاز واردرصد    50دهد سازه حداقل  نشان می   AVEبرای    50/0برازش 

 . (2019و همکاران،  هیر)  تر از پایایی ترکیبی باشدبرای هر سازه باید بزرگ AVE همچنین مقدار دهد.می
 

 

 

1 Hair 2 Average Variance Extracted 
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 . نتایج روایی همگرا متغیرهای پنهان پژوهش 14  جدول 

 وضعیت  سنجش  CR AVE ها سازه 

 تأیید همگرایی AI 864 /0 679 /0 CR> AVEسازی  اخلاقی در پیاده  هاینگرانی

 تأیید همگرایی AI 908 /0 526 /0 CR> AVEاخلاقی در استفاده از   هاینگرانی

 تأیید همگرایی CR> AVE 0/ 523 0/ 883 بلندمدت   هاینگرانی

روایی همگرای    ،متغیرهای مکنون مناسب ارزیابی شده است، بنابراین ، معیارهای مربوط به  14های جدول  مطابق با یافته

 شود. میتأیید پژوهش 

 برازش مدل پژوهش   - 4- 5

ضریب تعیین    ، نتایج ضریب تعیین و ضریب تعیین تعدیل شده و همچنین کیفیت کلی مدل آمده است.15  در جدول

(2R  )بیان    زادرونبر یک متغیر    زابرونیک متغیر    تأثیرمیزان    دهندةنشان چه درصدی از تغییرات متغیر    کندیماست و 

ملاک برای مقادیر ضعیف،   عنوانبه  0/ 67و    33/0،  19/0. سه مقدار  شودیموابسته توسط متغیرهای مستقل توضیح داده  

 مشاهده کرد که مدل  توانمیو بر اساس نتایج مربوط به ضریب تعیین  15 معرفی شده است. در جدول 2Rمتوسط و قوی 

برا  ساختاری آمادگی  است. در واقع متغیرهای پژوهش    479/0ی دارای ضریب تعیین  استفاده از هوش مصنوع   یکاربر 

درصد از تغییرات    9/47مجموعاً    AIسازی  های پیادهنگرانیو    AIبلندمدت    هاینگرانی،  AIهای استفاده از  نگرانیهمچون  

. ضریب تعیین تعدیل شده با در نظر گرفتن  انددادهی را توضیح  استفاده از هوش مصنوع  یکاربر برا  آمادگی و صلاحیت

دهد و از قدرت اتکای بالاتری برخوردار  تری از قدرت پیش بینی مدل ارائه میتعداد متغیرها و حجم نمونه، ارزیابی دقیق

ی براساس متغیرهای پژوهش  استفاده از هوش مصنوع   یکاربر برا  درصد از تغییرات آمادگی  3/47که    دهدمیاست و نشان  

 متوسط رو به قوی مدل ساختاری است.   بینیپیش دهندگی بیانگر قدرت . این میزان توضیحشودمیتوضیح داده 
 بینی برای برازش مدل پژوهش دهندگی و قدرت پیش. مقادیر توضیح 15جدول  

 ( GOFکیفیت کلی مدل )  ضریب تعیین تعدیل شده  2Rضریب تعیین مدل

 AI 479 /0 473 /0 462 /0صلاحیت و آمادگی کاربر برای استفاده از 

عنوان مقادیر ضعیف،  به  36/0و    25/0،  01/0شود که سه مقدار  استفاده می  GOFجهت بررسی برازش کل مدل، از معیار  

ساختاری دارای کیفیت کلی قوی است.   مدل  دهدمینشان    15  نتایج جدولمعرفی شده است.    GOFبرای  و قوی    متوسط

 برای بررسی مسیرهای موردنظر آمده است. t، نتایج آزمون 16 در جدول
 برای مسیرهای مورد بررسی   t. نتایج آزمون  16  جدول 

 tاحتمال آماره  tآماره  ضریب مسیر متغیر مسیر

 AI 426 /0 642 /5 000 /0آمادگی کاربر برای استفاده از   <- AIسازی  اخلاقی در پیاده  هاینگرانی

 AI 311 /0 660 /4 000 /0آمادگی کاربر برای استفاده از   <- AIاخلاقی در استفاده از   هاینگرانی

 AI 087 /0 153 /1 249 /0آمادگی کاربر برای استفاده از  <- AIنگرانی بلندمدت 

بر آمادگی   ی سازی هوش مصنوعپیاده   اخلاقی در  های نگرانی که ضریب مسیر    شود می ، مشاهده  16  بر اساس نتایج جدول 

درصد معنادار   95در سطح احتمال    tاست. این ضریب بر اساس آماره    0/ 426ی  استفاده از هوش مصنوع   جهت پذیرش وکاربر  

آماره   احتمال  از    tاست. چراکه خطای  با   0/ 05کمتر  موردنظر    است.  مسیر  معناداری ضریب  به  که   توان می توجه  گفت 

ی استفاده از هوش مصنوع  جهت پذیرش و کاربر  آمادگی    موجب افزایش   یسازی هوش مصنوع پیاده   اخلاقی در   های نگرانی 

استفاده   جهت پذیرش و کاربر  بر آمادگی    ی هوش مصنوع   استفاده از   ی اخلاقی در نگران. به همین ترتیب ضریب مسیر  شود می 
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درصد معنادار شده است. چراکه بیشتر از   95، در سطح احتمال tاست. این ضریب بر اساس آماره  0/ 311ی از هوش مصنوع

اخلاقی   هاینگرانی گفت که    توان می   ،ن ی؛ بنابرا درصد است  5است و احتمال آن کمتر از سطح خطای    1/ 96سطح بحرانی  

. در نهایت نتایج شود می ی  استفاده از هوش مصنوع  در پذیرش و کاربر  ی موجب افزایش آمادگی  هوش مصنوع  استفاده از   در 

ی ستفاده از هوش مصنوعپذیرش و ا  در کاربر  بر آمادگی    یهوش مصنوعبلندمدت    های نگرانی نشان داد که ضریب مسیر  

 یهوش مصنوع های بلندمدت  ی نگرانگفت که    توان می درصد معنادار نیست و    95است. این ضریب در سطح احتمال    0/ 087

صلا  آمادگیبر  و  وکاربر    حیت  پذیرش  مصنوع  جهت  هوش  از  ندارد. استفاده  معناداری  تأثیر  گرفت  می  ی  نتیجه  توان 

هایی برای یادگیری و رشد فردی  عنوان محرکتوانند بهسازی و استفاده از هوش مصنوعی میهای اخلاقی در پیادهنگرانی

 .تر به توسعه و استفاده از هوش مصنوعی بپردازندبیشتر و مسئولانهعمل کنند و کاربران را قادر سازند تا با آگاهی 

 گیری و پیشنهادهای پژوهش نتیجه   - 6

های اخلاقی هوش مصنوعی در حرفه حسابداری از دیدگاه افراد بندی نگرانیهدف از این پژوهش شناسایی و اولویت

  یهای اخلاق نگرانینتایج پژوهش نشان داد بود.  هادانشگاهعلمی فعال در حوزه آموزش شامل دانشجویان و اعضای هیئت

مصنوع  رامونی پ حسابدار  یهوش  د  یدر  استگروه  دگاهیاز  متفاوت  مختلف،  کهای  فرا.  در  هوش    رشیندپذیاربران 

دارند؛    یکمتر  توجه  مدتیطولان  یهایو به نگران  دهندیم  ییمدت و اجراوتاهک   یهایبه نگران  یشتری ب  تیاولو  ،یمصنوع 

نقش    تواندیم  ی اتی مدت و عملکوتاه  ی هایتمرکز بر کاهش نگران  ،هوشمندهای  سامانه  ی سازادهی در توسعه و پ  ن،یبنابرا

   داشته باشد. یفناور ن یا رشیپذ یکاربران برا  یش آمادگی در افزا یمهم

لهنر و ؛  2020مونوکو و همکاران،  ) گذشته   های پژوهش که در    ی مرتبط با هوش مصنوع  ی اخلاق   ی ها ی از نگران  ی اری بس 

، همچنان اند توجه قرار گرفته   مورد  ( 2024،  احمد   یبان   و   2023،  ژانگ و همکاران ؛  2023نگوین و همکاران،  ؛  2022همکاران،  

انسان و  ن ی ب ت ی مسئول  می بر آموزش مناسب و تقس  ن ی شی پ  های پژوهش ند. در برخوردار  ی ا ژه یو  ت ی اهم  ی از در حوزه حسابدار

 دی بندی شده تأکهای مناسب و سطح بر فقدان آموزش   شتر ی ب  استادان در مطالعه حاضر نیز  ؛  بود  ده ش   د ی تأک   ی هوش مصنوع 

برا   یهای آموزش برنامه   ن ی گذاری در تدو سرمایه   ت ی دهنده اهم امر نشان   ن یا اند و  کرده   یتوانمندساز   یکارآمد و هدفمند 

و ی الگوریتمی، شفافیت  ر ی سوگ  ، ی داده خصوص   م یحر   امنیت و  ن، ی همچن   است.  ی کار در مواجهه با هوش مصنوع  ی رو ی ن 

 .اند افته ی بازتاب    ز ی پژوهش ن  ن یاند، در ا شناخته شده   ی د ی کل  یها ی عنوان نگران به   ن ی شی پ   های پژوهش که در    ی ر ی پذ ت ی مسئول

سو   ان ی دانشجو  الگور یری گبه  ن  ی تمی های  استانداردها   از ی و  برا   ی اخلاق  یبه  از    یمشخص  و حریم مصنوع  هوش استفاده  ی 

 یطرفی عدالت و باعتماد،  با  دررابطه   ی های جد نگرانی   ائل مس   ن یکه ا   داشتند   ی شتر ی توجه ب  یدر حسابدار   هاخصوصی داده 

 داد نشان    ها افته ی   ن یا   به همراه دارد.   ی مال  ی ها ی ر ی گم ی و تصم   ی در حسابدار  بویژه   ی های هوش مصنوعدر استفاده از فناوری 

 یها ت ی اولو   در   د ی با   قی دق   یاخلاق   ی ها چارچوب   ن یو تدو ی  تمی های الگور مقابله با سوگیری   ، ح ی به آموزش صح   توجه   که

 تا بتوانند به بهبود عملکرد و پذیرش بهتر این فناوری در آینده کمک کنند. رد ی قرار گ  ان ی و دانشگاه  گذاران است ی س  ی اصل 

اخلاق   نه ی بندی شده در زم و سطح   ی تخصص  یهای آموزشبرنامه شود  های حاصل از پژوهش پیشنهاد می بر اساس یافته 

آشنا کرده و تا   ی ا ه یپا   م ی و استادان را با مفاه  انی دانشجو   د یها، با برنامه   ن یو اجرا شود. ا   ی طراح  ی در حسابدار   ی هوش مصنوع

از   ان ی دانشجو   ی به نگران باتوجه   ببرد.   ش ی پ   ی اخلاق  ی و استانداردها   ی تم یهای الگور سوگیری   ت ی ر ی مانند مد   تر شرفته ی مباحث پ 

سوگ  و  طراحمی   شنهادی پ   ،ی تم یالگور   ی ری تعصب  در  پیاده   یشود  مصنوعهای  سامانه سازی  و  حسابدار   ی هوش  از   ،ی در 



 19/   1405،  2ش    / هفدهم مجله دانش حسابداری/ دوره  

 

 

های متنوع، توانند شامل استفاده از الگوریتم ها می روش   ن یاستفاده شود. ا   های ر ی سوگ  ت ی ری و مد   لی تحل  شرفتهی های پ روش 

انسان  تست   ینظارت  برا   یها و  اهم  باشند.ها  سامانه   ی طرفی ب  ی ابی ارز   یمتعدد  به  د   ی اخلاق  یاستانداردها   تی نظر   دگاه ی از 

 ن یتدو   ی در حسابدار  ی استفاده از هوش مصنوع  ی برا   ی شفاف  ی اخلاق  ی ها و استانداردها شود چارچوب می   شنهاد ی پ   ان،ی دانشجو 

 رتبط های م و چارچوب   یاخلاق  ی شود استانداردها می   شنهاد ی پ   ، ی های هوش مصنوعدر فناوری   ع ی به تحول سر شود. باتوجه 

در مواجهه با   انی استادان و دانشجو   ی و توانمند   ی آگاه  ش یمنظور افزا به   و   شوند   ی روزرسان و به   یاب یارز   ی ا صورت دوره به 

اخلاق مصنوع  ی مسائل  کارگاه می   شنهادی پ   ، ی هوش  جلس  ی آموزش  ی ها شود  ا   های ه و  شود.  برگزار  نظر  تبادل  و   ن ی بحث 

بین   ن ی با قوان  یی توانند شامل آشنا ها می کارگاه   ،ی بر مشاغل حسابدار  ی اور فن   ن یا   یواقع   اثرهای  ی بررس  ، المللیو مقررات 

 باشند.  ن یهای نو با فناوری   ی کارشناسان حسابدار  ی ر ی پذ ق ی ها و تطب واکنش   لی تحل

 های پژوهش محدودیت   - 7

کرد؛  اتکا دریافت  های قابل های دقیق و پاسخ انجام ملاحظاتی که در بخش روش پژوهش توصیف شد که بتوان داده   باوجود 

دهندگان از موضوع  توان به میزان درک و تحلیل پاسخ ها، می ترین محدودیت با محدودیت ذاتی همراه است. از مهم   پرسشنامه اما  

  ی های اخلاق نگرانی این که    به باتوجه و    خاص انجام شده است  ی بازه زمان  ک ی و در    ی پژوهش حاضر مقطع اشاره کرد. همچنین  

 کند.   ر یی تغ   ی بعد   ی ها ها در زمان نگرانی   ت ی ممکن است اولو   ، هستند   ر یی سرعت در حال تحول و تغ به   ، ی مربوط به هوش مصنوع 

 ملاحظات اخلاقی 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 

 نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت و این موضوع مورد تأیید همه آنهاست. 
 مشارکت نویسندگان 

ثریا  ها:  تحلیل داده   ؛مازار یزدیمحمد عربدکتر  و    ثریا رضاییتهیه گزارش پژوهش:    ؛ ثریا رضاییها:  آوری داده جمع 

 . وحید منتیدکتر بازبینی و مشاوره علمی:    ؛مازار یزدیمحمد عربدکتر  و رضایی

دکتر  و مشاوره    مازار یزدی محمد عرب دکتر به راهنمایی    حسابداری در رشته    ثریا رضایی   نامهپایان این مقاله برگرفته از  

 .است   شهید بهشتی دانشگاه  در    ی منت   د ی وح 

ها، تحلیل و  ها، انجام محاسبات، تجزیه و تحلیل آماری دادهها، گردآوری دادهسازی نمونهتهیه و آماده  ل:نویسنده او 

 .نویس اولیه مقالهتفسیر نتایج، نگارش پیش 

شناسی، نظارت بر مراحل انجام پژوهش،  سازی پژوهش، روش، طراحی و مفهومنامهپایاناستاد راهنمای  : نویسنده دوم 

 .سازی مقالهبررسی و کنترل نتایج، اصلاح، بازبینی و نهایی

یافتهنامهپایاناستاد مشاور    :نویسنده سوم  اعتبارسنجی  و  ، مشارکت در  مطالعه  پژوهش،  ها، مشاوره علمی در فرآیند 

 .بازبینی مقاله
 تعارض منافع 

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.
 حامی مالی 

 اند.نکرده افتیمقاله در ن یو انتشار ا ف ی تأل  ق،ی تحق یبرا یمال  تیحما  چگونهیه نویسندگان
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 و تشکر   ر یتقد 

  از   نی همچن  .شودیم  یقدردان  و  تشکر  نمودند،  مشارکت  ق ی تحق   ن ی ا  در  یهمکار  جهت  که  ی افراد  هیکل  از  له ی نوسیبد

بهشتی  دانشگاه  یفناور  و  قاتی تحق  محترم  معاونت  حاضر   پژوهش   یاجرا  در  یمعنو  تیحما  خاطر  به  شهید 

 . شودیم یسپاسگزار

 منابع 
  یریگمتصمی  و  قضاوت  مرتبط.  ی هاچالش  لی : تحلیو حسابرس  یدر حسابدار  ی اخلاق   ی ریگمیو تصم   ی (. هوش مصنوع1402)  بی شع  ،یو رستم   اشاری  د،یآذرسع

 https://doi.org/10.30495/jdaa.2023.1976918.1068. 87-114 ،(7)2 ،یدر حسابدار

دیجیتال و نسبت آن بااخلاق    یها یاخلاقی استفاده از هوش مصنوعی در فناور  یها مند بر دلالت(. مروری نظام1402حمید )،  پارسانیاو    سمیه  ،بلبلی قادیکلایی

 SCS.2022.160772/10.22034 .771-798 ،(3)12،  راهبرد اجتماعی فرهنگی. شکوفایی

اخ (.  1403)نسب، حجت  حسینی برنامه  تأثیر  بر رفتارهای غیراخلابررسی  ارزیابی  لاق سازمانی  فرایند  میانجی  با در نظر گرفتن نقش  قی حسابرسان مستقل، 

 jak.2023.21251.3867/10.22103. 103-130(1)15، مجله دانش حسابداریشناختی فردی. 

  قضاوت در قضاوت حسابرسان. یو رفتار اخلاق  یاخلاق یها هی(. رابطه نظر1401) ی عل ،یریالله و امحجت ،یسالار درضا؛ ی فرد، حمیلیوک ن؛یحس ،یدررجب
 jdaa.2022.691739/10.0495. 113-142(، 1)1 ،یو حسابرس ی در حسابدار یریگ متصمی و

ام آ1402)  نیرحسیشاددل،  تصم  تیریمد  نده ی(.  سامانه  ی ریگمیو  استقرار  مصنوع  یها با    . 115-130  ،(5)2  ،یراهبرد  یپژوه نده یآ  فصلنامه   .یهوش 
https://jsfs.ndu.ac.ir/article_3041.html?lang=fa 

ی.  حسابدار یاها نهادهای حرفهجاری و نوظهور در آموزش حسابداری: تحلیل محتوای گزارش ی های(. ادغام فناور1403سعید ) ، نصیریو  احمد  ،شکیبامهر

 jak.2024.22757.4003/10.22103 .82-51 (،1)16،  مجله دانش حسابداری

)یالاسلامخیش خالد   ،1397( قانونگذاری  و  مصنوعی  )قانونگذاری و هوش  7(. هوش  اروپا( ضرورت(  اتحادیه  در  و  ها و چشممصنوعی  اخلاقی  اندازهای 

 https://sid.ir/paper/791297/fa. های مجلس شورای اسلامیحقوقی. تهران، ایران: مرکز پژوهش

 ، تکنولوژی در کارآفرینی و مدیریت استراتژیک.  های استفاده از هوش مصنوعی در مدیریت منابع انسانیها و فرصت(. بررسی چالش1402)  میدرضا ح  ،قزلسفلو 

2(2) ،36 -28. https://doi.org/10.61838/kman.jtesm.2.2.4 

-48  (،4)6 ، پژوهیفصلنامه اخلاق. سازی هوش اخلاقی در هوش مصنوعیهای پیاده (. واکاوی چالش1403محمودی، امیررضا ) ه ومحدث ، پور سرشکهقوامی

23.10.22034/ethics.2024.51227.1650  

  دانش   مجله حسابرس.    ی او حرفه  یسازمانتیبر هو   ی رفتار اخلاق   ریتأث   ی(. بررس1403)  اسری  ، ینوئتهی پ  یمحسن و رضائ  ،یخداداد  م؛یمر  ،یزاده گلفزانمحسن

 jak.2023.21489.3885/10.2103. 125- 144(،  2)15 ،حسابداری

فصلنامه حسابدار  ی.  حسابرس  یو اثربخش  یینوظهور بر کارا  یهایفناور  ری تأث(.  1402، نازنین ) خواجه کرم الدین  دنیا و  بابائی،  حامد؛  دادخواه،  وحید؛منتی،  
 https://www.magiran.com/p2737136. 36- 47،  64 ،یرسم

مطالعات کاربردی  .  نگاشت فناوری(. بررسی نقش هوش مصنوعی در آموزش با استفاده از رویکرد ره 1403جعفر )  ،عباد اله عموقینو    محمدرضا  ،نصیری
 apss.2024.11175.1010/10.22091. 111-130(، 2) 1 ،یسنجعلم
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