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Abstract 

A r t i c l e  I n f o  A B S T R A C T  

Article Type: 
Research Article. 

Objective: The main purpose of this research is to investigate the effect of tax 

avoidance on the construction of a managerial empire, about the role of supervisory 

mechanisms and the overconfidence of the CEO. 
 

Method: The statistical population of this research is the companies accepted in the 

Tehran Stock Exchange and its statistical sample includes the data of 105 companies 

for the 9 years of 1393-1401. The sampling method was the systematic elimination 

method. In this research, multiple regression models were used to analyze the data 

and test the hypotheses using the mixed data method. 
 

Results: The findings of the research showed that tax avoidance has a positive effect 

on building a managerial empire, and regulatory mechanisms weaken this effect. It 

was also found that the CEO's overconfidence strengthens the effect of tax avoidance 

on managerial empire building. 
 

Conclusion: through the separation of ownership from control, profit-seeking 

managers have more opportunities to secure their interests through tax avoidance 

methods instead of increasing shareholders' wealth; They can also use the tax savings 

from their overconfidence to build an empire. In the meantime, institutional 

investors, as one of the effective monitoring mechanisms, can reduce the 

opportunities of using tax avoidance strategies by managers in order to gain personal 

benefits to build a managerial empire. 
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Introduction 

In the area of factors related to managers and their behavior, one of the factors of interest is the 

creation of empires by managers. The motivation to build an empire is related to the degree of 

uncertainty, the structure of the management compensation plan, and the degree of risk aversion and 

preference for caution (Bragoli, 2021). Empire-building managers, through their decisions, 

opportunistically grow their companies beyond the optimal size. Opportunistic decisions, such as 

excessive capital expenditures, growth of assets beyond the optimal level, and acquisition of new 

companies, are often made with goals such as: achieving power, prestige, and position, receiving 

excessive compensation, and keeping unused resources under management control (Hope and Thomas, 

2008). Young et al. (2014) believe that managers with high motivations to build a managerial empire 

purposefully hide information from the reporting department, which leads to lower financial reporting 

quality. Accordingly, it can be said that the incentive to create an empire with an impact on the quality 

of financial reporting can be important for shareholders, stakeholders, analysts, and all individuals and 

organizations that use the company's information (Wiskerschner-Merton, 2023). Therefore, the 

challenge facing managers' empire-building is the loss of shareholder wealth through managers' 

attention to personal interests using resources obtained from tax avoidance, which is likely to be 

minimized by adopting appropriate regulatory approaches (Shams et al., 2022). In relation, Ganchev et 

al. (2019) argued that tax avoidance activities, especially hidden strategies, can provide a protective 

shield for management opportunism and diversion of resources; Therefore, tax avoidance can be a 

reflection of agency theory and may lead to tax decisions that pursue the personal interests of the 

manager (Jensen and Meckling, 1976) and, by creating cash resources available to the manager, lead to 

increased empire building (Shams et al., 2022). Desai and Dharmapala (2009) stated that the separation 

of ownership and control of the company can lead to tax decisions that reflect the acquisition of personal 

benefits by managers at the expense of the loss of shareholder wealth. Desai and Dharmapala's findings 

indicate that in the absence of strong monitoring mechanisms, managers can make suboptimal decisions 

such as participating in tax avoidance activities to obtain their own personal interests, such as building 

a business empire. Therefore, in line with agency theory, Shams et al. (2022) stated that monitoring 

mechanisms such as the presence of institutional investors, by reducing agency problems, limit 

managers' tendency to build empires and have an effect on reducing tax avoidance activities of 

companies. On the other hand, tax avoidance makes optimal use of loopholes in tax regulations to reduce 

the amount of tax that must be paid without violating the relevant regulations; however, the tax 

avoidance method involves the intervention of company managers, in which the CEO is the highest 

decision-maker in a company, hence CEO characteristics such as overconfidence can be involved in the 

company's tax decisions, while opportunistic managers can use the tax savings resulting from the 

overconfidence of the CEO of companies to build an empire. Therefore, it is expected that tax avoidance 

will have a positive effect on building a company's empire and this effect will be strengthened by 

increasing the CEO's overconfidence (Gol et al., 2020; Sotrisno et al., 2022 and Shams et al., 2022). 

Considering the issues raised, the motivation for conducting this research is to answer the questions of 

whether tax avoidance is effective in building a managerial empire? And can regulatory mechanisms 

and CEO overconfidence influence the relationship between tax avoidance and managerial empire 

building? 

Method 

The present study is a descriptive and correlational study in terms of its fundamental experimental 

objective and in terms of the relationship between variables. The data and information used are 

historical and post-event. The Tehran Stock Exchange website was used to collect data and the 

Eviews 10 software was used to test the hypotheses. In this study, five criteria were used in 
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combination to calculate managerial empire building. The criteria in question are acquisitions, 

consolidation, growth in capital expenditures, growth in total assets, and growth in tangible fixed 

assets. The ratio of tax expense to pre-tax profit was used to calculate tax avoidance. Also, a dummy 

variable was used to measure the variables of supervisory mechanisms and CEO overconfidence. 

The statistical population of this study is the companies listed on the Tehran Stock Exchange from 

the beginning of 2014 to the end of 2022 that have maintained their membership in the stock 

exchange during this period. The statistical sample of this study was also selected from among the 

aforementioned companies using the elimination method (systematic), and a total of 105 companies 

were selected. To test the hypotheses of the present study, estimation of multivariate regression 

models using the mixed data method was used. 

Results 

The results of the study showed that tax avoidance has a positive effect on the construction of 

managerial empires and that regulatory mechanisms weaken this effect. This result shows that tax 

avoidance activities increase the level of economic resources owned by the company; however, if 

there are adequate regulatory mechanisms, it can reduce the desire and willingness of managers to 

engage in opportunistic behaviors such as building managerial empires. It was also found that CEO 

overconfidence strengthens the effect of tax avoidance on the construction of managerial empires. 

This result shows that managerial overconfidence, through overestimating tax savings in tax 

planning, underestimating the imposed costs resulting from investment in tax planning, or a 

combination of the two, increases the amount of investment in tax-reducing schemes and leads to 

increased tax avoidance. Meanwhile, opportunistic managers can use tax savings resulting from 

financial constraints and CEO overconfidence to build empires. 

Conclusions 

According to the results of the study, it is suggested that business unit owners, by establishing 

strong monitoring mechanisms, including external monitoring and bonus contracts based on 

criteria such as resources under the manager's control, limit managers' access to economic 

resources resulting from tax avoidance and reduce opportunistic behaviors of managers such as 

empire building to ensure that their interests are aligned with those of managers. Also, among the 

suggested ways to limit managers, it can be mentioned that establishing effective internal controls 

on the cash resources available to managers by owners in companies, removing CEOs with a 

history of building value-destroying empires, implementing bonus plans for managers to limit 

empire building incentives, appointing new board members, utilizing strong corporate governance, 

and improving the company's supervisory mechanisms. On the other hand, it is recommended that 

the country's regulatory institutions, such as the Stock Exchange, consider the consequences of 

managerial overconfidence when defining regulatory processes and drafting laws, because 

irrational decisions by managers can increase the company's risks and jeopardize the company's 

future by increasing incentives to build a managerial empire. 
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 مقدمه   - 1

  ساخت  انگیزه  است.  مدیران  توسط  امپراتوری   ایجاد  توجه،   مورد  عوامل  از   یکی  ها آن   رفتار  و   مدیران  به   مربوط  عوامل  حوزه   در 

  ، 1براگولی )   است   مرتبط   احتیاط   برای   ترجیح   و   گریزی ریسک   درجه   و   مدیریتی   پاداش   طرح   ساختار   اطمینان،   عدم   درجه   با   امپراتوری 

  رشد   مطلوب  اندازه  از  فراتر  را   خود   ی ها شرکت  طلبانه فرصت  طور   به  خود،   های تصمیم   طریق  از  امپراتوری،   سازنده   مدیران  (. 2021

  های شرکت  اکتساب   و  بهینه   سطح   از  فراتر  ها دارایی   رشد  حد،  از  بیش   ای سرمایه  های هزینه  مانند   طلبانه، فرصت   های تصمیم  . دهند ی م 

  تحت  نشده  استفاده  منابع  داشتن نگه  و  حد   از  بیش  پاداش  دریافت   موقعیت،  و   اعتبار  قدرت،  به  دستیابی   مانند:  اهدافی   با  اغلب   جدید، 

  ایجاد   برای   بال   های یزه انگ   با   مدیران   معتقدند   ( 2014)   3همکاران   و   یانگ   (. 2008  ، 2توماس   و   هوپ )   شود ی م   انجام   مدیریتی   کنترل 

  تر یین پا   مالی   گزارشگری   کیفیت   به   منجر   که   کنند ی م   پنهان   هدفمند   صورت   به   را   بخش   گزارش   اطلاعات   مدیریتی،   امپراتوری 

  ذینفعان،   سهامداران،   ای بر   تواند ی م   مالی   گزارشگری   کیفیت   بر   تأثیر   با   امپراتوری   ایجاد   انگیزه   گفت   توان ی م   اساس   این   بر   . شود ی م 

  (. 2023  ، 4مرتن - ویسکرشنر )   باشد   اهمیت   حائز   کنند ی م   استفاده   شرکت   اطلاعات   از   که   ی ها سازمان   و   افراد   کلیه   و   کنندگان تحلیل 

  با   شخصی   منافع   به   مدیران   توجه   طریق   از   داران سهام   ثروت   رفتن   دست   از   مدیران،   امپراتورسازی   زمینة   در   رو پیش   چالش   بنابراین، 

  حداقل  به   مناسب   نظارتی   رویکردهای   اتخاذ   با   ذکرشده   چالش   رود می   احتمال   که   است   مالیاتی   اجتناب   از   حاصل   منابع   از   استفاده 

  خصوص به   مالیاتی   اجتناب   های فعالیت   کردند   استدلل   ( 2019)   6همکاران   و   گانچف   رابطه   در   (. 2022  ، 5همکاران   و   شمس )   برسد 

  مالیاتی   اجتناب   بنابراین،   کنند؛   فراهم   منابع   از   انحراف   و   مدیریت   طلبی فرصت   برای   حفاظتی   سپر   یک   توانند می   پنهان   های استراتژی 

  جنسن )   کند   دنبال   را   مدیر   شخصی   منافع   که   شود   منجر   مالیاتی   تصمیمات   به   است   ممکن   و   باشد   نمایندگی   تئوری   از   انعکاسی   تواند می 

 (. 2022  همکاران،   و   شمس )   شود   منجر   امپراتورسازی   افزایش   به   مدیر،   دسترس   در   نقد   منابع   ایجاد   ازطریق   و   ( 1976  ، 7لینگ مک   و 

  کنندةمنعکس   که   شود   منجر   مالیاتی   تصمیمات   به   تواند می   شرکت   کنترل   و   مالکیت   تفکیک   کردند   بیان   ( 2009)   8دارماپال   و   دسای 

  است   آن  از   حاکی   دارماپال  و   دسای   های یافته  . است  داران سهام   ثروت  رفتن   دست   از   هزینه   به   مدیران  توسط  شخصی  منفعت  کسب 

  غیربهینه  تصمیماتی  تجاری،  امپراتورسازی   مانند  خودشان،  شخصی   منافع   کسب  برای   مدیران   قوی،   نظارتی   سازوکارهای  نبود   در  که 

  ( 2022)   همکاران   و   شمس   نمایندگی،   نظریه   با   مطابق   بنابراین،   کنند.   اتخاذ   توانند می   مالیاتی   اجتناب   های فعالیت   در   مشارکت   همچون 

  به   مدیران   تمایل   نمایندگی،   مشکلات   کاهش   ازطریق   نهادی،   گذاران سرمایه   حضور   نظیر   نظارتی   سازوکارهای   کردند   بیان 

  باعث   مالیاتی   اجتناب   دیگر   سوی   از   . است   گذار تأثیر   ها شرکت   مالیاتی   اجتناب   های فعالیت   کاهش   بر   و   کرده   محدود   را   امپراتورسازی 

  پرداخت   مربوط   مقررات   نقض   بدون   باید   که   شود ی م   مالیاتی   میزان   کاهش   برای   مالیاتی   مقررات   در   موجود   ی خلاءها   از   بهینه   استفاده 

  شرکت  یک   در   گیرنده تصمیم   فرد   بالترین   عامل   مدیر   آن   در   که   است   شرکت   مدیران   مداخله   شامل   مالیاتی،   اجتناب   روش   اما،   شود؛ 

  بین   این   در   باشد،   دخیل   شرکت   مالیاتی   تصمیمات   در   تواند ی م   حد   از   بیش   نفس   به   اعتماد   نظیر   مدیرعامل   های یژگی و   رو   این   از   بوده 

  امپراتوری   ساخت   برای   ها شرکت   مدیرعامل   حد   از   ش ی ب   نفس   به   اعتماد   از   ناشی   مالیاتی   اندازهای پس   از   توانند ی م   طلب فرصت   مدیران 
 

1 Bragoli 
2 Hope & Thomas 
3 Young 
4 Weiskirchner-Merten 

5 Shams 
6 Gantchev 
7 Jensen & Meckling 
8 Desai & Dharmapala 
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  نفس   به   اعتماد   افزایش   با   و   داشته   مثبتی   تأثیر   شرکت   یک   امپراتوری   ساخت   بر   مالیاتی   اجتناب   که   رود ی م   انتظار   ، بنابراین   . کنند   استفاده 

 (.2022  همکاران،   و   شمس   و   2022  ، 2همکاران   و   سوتریسنو   ؛ 2020  ، 1همکاران   و   گول )   شود   تقویت   تأثیر   این   عامل   مدیر   حد   از   ش ی ب 

  اجازه  مدیران   به   عوامل   این   آیا   اینکه   مورد   در   ژه ی بو   ، شود ی م   یافت   مالیاتی   اجتناب   پیامدهای   مورد   در   ادبیات   در   کمی   نسبتا    درک 

  ارائه   ادبیات،   در   حاضر   مطالعه   سهم   لذا   شوند.   مند بهره   شخصی   منافع   از   ، شود ی م   جدا   آن   مدیریت   از   شرکت   مالکیت   که زمانی   دهد ی م 

  شرکت  برای   مدیران   تمایل  بر   مدیرعامل   حد  از  بیش   نفس   به   اعتماد   و   نظارتی  سازوکارهای  مالیاتی،   اجتناب   تأثیر  مورد   در  شواهدی 

  مالیاتی،   اجتناب   که   است   مطالعاتی   اولین   از   یکی   حاضر   مطالعه   گرفته،   صورت   ی ها ی بررس   به   توجه   با   است.   امپراتوری   ساخت   در 

  این   در   تحقیقاتی   شکاف   دارد   تلاش   و   مرتبط   امپراتوری   ساختن   با   را   مدیرعامل   حد   از   بیش   نفس   به   اعتماد   و   نظارتی   سازوکارهای 

  گردد ی م   ایجاد  ادبیات   از   گزینه  پنج   از  استفاده   با   امپراتوری  ساختن  از   ترکیبی   معیار   یک   حاضر  پژوهش   در  ین همچن  کند.  پر   را   زمینه 

  و   جدید   خود   نوبه   به   حاضر   پژوهش   فوق   موارد   به   توجه   با   . گردد   روشن   و   کشیده   تصویر   به   مدیریتی   امپراتوری   ساخت   پدیده   تا 

  مشارکت  های انگیزه  مورد  در   شواهدی  زیرا  باشد،  مفید  شرکت   مختلف  سهامداران   برای   تواند ی م   پژوهش  این  نتایج  . است  نوآورانه 

  بر   مستقیمی   تأثیر   مالیاتی   های پرداخت   کاهش   برای   ها شرکت   های تلاش   که حالی   در   دهد. می   ارائه   امپراتوری   ساخت   در   مدیران 

  مالیاتی   اجتناب   طریق   از   مدیریتی   های امپراتوری   ایجاد   دارد،   دنبال   به   جامعه   مختلف   ذینفعان   برای   بعدی   پیامدهای   و   دولت   درآمدهای 

  سهامداران،   برای   مطالعه   این   های یافته   بنابراین،   شود.   گرفته   نظر   در   مدیران   شخصی   استفاده   و   ذینفعان   منابع   انحراف   عنوان   به   تواند می 

 شوند: می   تدوین   زیر   شرح   به   پژوهش   این   ی ها ه ی فرض   شده   مطرح   مبانی   به   توجه   با   است.   مفید   ها شرکت   ذینفعان   سایر   و   گذاران قانون 

 دارد. مدیریتی امپراتوری  ساخت بر مثبتی تأثیر  مالیاتی اجتناب :1 فرضیه

 کند.می تضعیف  را مدیریتی امپراتوری ساخت  بر مالیاتی  اجتناب تأثیر نظارتی سازوکارهای  :2 فرضیه

 کند. می تقویت را  مدیریتی امپراتوری ساخت  بر مالیاتی اجتناب تأثیر مدیرعامل حد  از بیش  نفس  به اعتماد :3 فرضیه

 پژوهش   نظری   مبانی   - 2

  کار   این و  کنند  استفاده   خود شخصی منفعت  برای  تجاری   ی هایامپراتور   ساختن   برای   شرکتی منابع  از   دارند  انگیزه  مدیران

  هوپ  و 1986 ،3جنسن)  دهندیم  انجام اعتبار  و قدرت  موقعیت،  کسب  برای خود   تمایل ارضای  و بالتر پاداش به  دستیابی  با را

  دارند فرصت بیشتر  کنترل،  از مالکیت  جداسازی   طریق از  هستند، خود   شخصی منفعت  دنبال  ه ب که  مدیرانی (.2008 توماس،  و

 موضوع  جداسازی   این  از   ناشی   نمایندگی   ملاحظات  کنند.  استفاده  خود  نفع  به   مالیاتی   اجتناب  های روش  از   ، هاظرفیت این   از  تا

 ،6اسلمرود  و   کراکر  و  2005  ،5چو   و   چن   ؛2004  ،4اسلمرود)  است  بوده   مالیات   اجتناب   مورد   در  قبلی   مطالعه   چندین  در   تحقیق 

  توسط   تواندیم  مدیریتی   یطلبفرصت  است،   شده   بحث   مالیاتی   اجتناب   یها زهی انگ  به  مربوط  ادبیات   در   که   همانطور   (.2005

 ؛ 2009  دارماپال،  و  دسای  ؛2007  همکاران،  و  دسای  ؛2006  دارماپال،  و  دسای)  شود  بیشتر  هاشرکت  مالیاتی  اجتناب  یهاتی فعال

   (.2012 ،8ویلسون  و رگو و 2010 ،7همکاران   و چن 
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  پرهزینه   هایفعالیت  به  مالیاتی  اجتناب  بالی  سطوح  با  هایشرکت  در  مدیران  ترغیب  موجب  مالیاتی  اجتناب  کلی  طور  به

  توان می که شودمی منافع به ترهزینهکم دستیابی منظوربه مالی هایصورت شفافیت  کاهش  و مالیاتی  اجتناب  کردن پنهان برای

  امپراتوری   ساخت  به  منجر  نهایتا   طلبانهفرصت  رفتار  این   که  (2007  همکاران،  و  دسای)  کرده  تلقی   طلبانهفرصت  رفتاری  را  آن

  از   ضعیف  حمایت که هاییشرکت  دهندمی   نشان  (2019)  1لولن  و  اتوود  ،نیز  جدیدتر  مطالعه  یک  در  .شودمی  مدیریت  سوی  از

  کنند،می  منحرف  حد  از  بیش   گذاریسرمایه  و  توسعه  و  تحقیق  هایهزینه  سوی  به  را  مالیاتی  اندازهایپس   دارند،  گذارانسرمایه

  در   کنند.می  استفاده  امپراتوری  ساخت  برای  ها شرکت  مالیاتی  اندازهای پس   از  مدیران  این   که  کندمی  برجسته  را  احتمال  این   و

  مالکیت   جدایی  که  است  آن  از  حاکی  نتایج  اخیر،  دهه  در  لیکن   است  سهامداران  نفع  به  مالیاتی  اجنتاب   که  شودمی  تصور  گذشته

  متضرر به منجر تواندیم مالیاتی، اجتناب از حاصل منابع از استفاده در مالکان و مدیران مطلوبیت تابع  بودن متفاوت و کنترل از

  ی ها تیفعال  با  تا  دارند  بیشتری  فرصت  کنترل  از  مالکیت  تفکیک  طریق  از  ،طلبمنفعت  مدیرانِ  شود.  سهامداران  و  شرکت  شدن

  درنتیجه  .بپردازند  سهامداران  ثروت   افزایش   جای  به  امپراتوری  ساخت  و  شخصی  منفعت  کسب  به  مالیات  پرداخت  از  اجتناب

  (.2022 ،همکاران و شمس ) باشد گذارتأثیر شرکت یک امپراتوری  ساخت بر مالیاتی  اجتناب   که  داشت انتظار توانیم

  ها شرکت  مالیاتی   اجتناب   مورد   در   نمایندگی   ملاحظات  بررسی  برای  محققان   بیشتر  توجه  خواستار  (2010)  2هیتزمن  و   هانلون

  باشد  داشته  وجود  نهادی  گذارانهیسرما  نظارت  که  زمانی  تنها  مالیاتی  اجتناب  که  دریافتند  (2009)  دارماپال  و  دسای  هستند.

  شخصی  منافع  برای  مالیاتی   اجتناب   هایشیوه  از  توانندمی  مدیران  قوی،  نظارت  غیاب  در  و  دارد  شرکت  ارزش  بر  مثبتی  تأثیر

  ساخت   به  تمایل  که  مدیرانی  کرد.  اشاره  مدیریتی  هایامپراتوری  ساخت  به  توانیم  مثال  عنوان  به  که  کنند،  استفاده  خود

  از   بیشتر  را  خود  شرکت  و  نمایند  گذاریسرمایه  شرکت  هایدارایی  در  ممکن   حد  از  تربیش  تا  دارند  انگیزه  دارند،  امپراتوری

  با   مثبت  طور  به  هاشرکت  مالیاتی  اجتناب  .دارند  نگه  خود  کنترل  در  را  بلااستفاده  منابع  همچنین   و  دهندب  رشد  مطلوب  اندازه

  ی شرکت   امپراتوری  ساخت  مالیاتی  اجتناب  از  یبالتر  سطح  با  هاشرکت  که  است  معنی  این   به  است،  ارتباط  در  امپراتوری  ساخت

  سهامداران   حضور  نظیر  قوی  نظارتی  سازوکار  یک  وجود  صورت  در  تنها  مالیاتی  اجتناب  هایاستراتژی  .دهندیم  نشان  را  بیشتری

   (.2022 ،همکاران   و شمس )  است سهامداران سود  به نهادی

  ی هاشبکه  به  دسترسی  و  تخصص  و  دانش   از  استفاده  با  هاآن  .هستند  خارجی  ناظرین   از  گروه  یک  واقع  در  نهادی  سهامداران

  وسیله به که آورندمی بوجود را اصطکاکی آمده بوجود آن از  که  ییأر حق و عمده سهام داشتن  اختیار در همچنین  و ارتباطی

  دارد   منفعت  خود   حرفه   رایب  که کنند  پیدا  تمرکز  تصمیماتی  بر  و  داده  تغییر  شرکت   ارزش   افزایش   منظور  به  را  مدیران  تمایل  آن

  تا   دارند  بیشتری  انگیزه  ،امانت  مسئولیت  بودن  دارعهده  خاطر  به  نهادی  سهامداران  این   بر  علاوه  (. 2014  ،3گوانمین   و  برادشاو)

  تمایل   از  نهادی  گذارانسرمایه  لذا  (.2007  همکاران،  و  دسای)  شود  منجر  گذارانسرمایه  ثروت  افزایش   به  شده  گرفته   تصمیمات 

  عملکرد  ،باشد  ییبال  سطح  در   نهادی  مالکیت  که  زمانی  لیکن   .برخوردارند  مدیریت  عملکرد  بر  نظارت  برای  بیشتری  قدرت  و

  از  یکی  عنوان  به  نهادی  سهامداران  لذا  (.2011  ،4لیم )  ردی گیم   انجام  بیشتری  اطمینان  درجه  با  و  شده  بررسی  تردقیق  مدیریت
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 مدیران   سوی   از   مالیاتی   اجتناب   های استراتژی  گیریکاربه  هایفرصت  خویش  حضور   با  توانندمی  ی نظارت  ی سازوکارها  مهمترین 

 (. 2022 همکاران،  و شمس ) دهند کاهش   را  یت یریمد یامپراتور ساخت  برای شخصی منافع کسب منظور  به

  عدم   مورد   در   مالیاتی   اجتناب   کاهش   برای   ثر ؤ م   سازوکار   یک   دهد ی م   نشان   ( 2005)   اسلمرود   و   کراکر   توسط   یافته   توسعه   مدل 

  مالیاتی   ی ها مه ی جر   تواند ی م   شرکت   یک   که   کند ی م   ادعا   آنها   مدل   است.   شرکت   مالیاتی   مدیران   بر   جریمه   اعمال   اطلاعاتی،   تقارن 

  وجود   باید   تشویقی   سازوکارهای   و   نظارت   لذا   کند.   جبران   مدیریتی   خسارت   جبران   قراردادهای   مجدد   طراحی   با   را   احتمالی   تحمیلی 

  اجتناب   های استراتژی   ، سازوکارها   این   غیاب   در   کند.   همسو   سهامداران   های انگیزه   با   را   مدیران   مالیاتی   اجتناب   های انگیزه   تا   باشد   داشته 

  و   شمس )   کنند   فراهم   سهامداران   ضرر   به   را   شرکت   از   شخصی   منافع   استخراج   امکان   تا   شوند   اجرا   مدیران   توسط   توانند می   مالیاتی 

  مدیران   برای   هایی فرصت   با   تواند می   مالیاتی   اجتناب   از   حاصل   منافع   کنند می   استدلل   ( 2009)   دارماپال   و   دسای   (. 2022  ، همکاران 

  را  مالیاتی   اجتناب   مدیریتی   اهداف   شرکتی   حاکمیت   بهبود   و   شود   جبران   ضعیف   های شرکت   در   ویژه به   انحرافی   رفتارهای   انجام   برای 

  کمتر  بسیار   شود ی م   بیشتر  نظارت   ها آن   بر   که   مدیرانی   دریافتند  ( 2014)   1همکاران  و   گوایر  مک   کند. می   همسو  سهامداران   اهداف   با 

  کارایی   بهبود  در   مهمی  نقش   خارجی   نظارت  دریافتند  ( 2012)  2همکاران   و  چنگ   ترتیب،   همین   به  . کنند ی م  مالیاتی  اجتناب  به  اقدام 

  و   حاکمیتی   سازوکارهای   که   است   مهم   ها شرکت   برای   دهد می   نشان   بال   مطالعات   های یافته   مجموع،   در   دارد.   ها شرکت   مالیاتی 

  داشته  شوند، می   جدا  شرکت  یک   در   کنترل  و   مالکیت   که  زمانی  مالیاتی   اجتناب  های استراتژی  از   مندی بهره   برای   یافته   بهبود   نظارتی 

  حاکمیتی   سازوکارهای   قدرت   به   مشروط   امپراتوری   ساخت   و   مالیاتی   اجتناب   بین   مثبت   ارتباط   که   داشت   انتظار   توان ی م   بنابراین،   باشند. 

 (. 2022  ، همکاران   و   شمس )   است   نمایندگی   تعارضات   کاهش   برای   نظارتی   و 

  اساس   و   ه ی پا   طریق   این   از   و   شته دا   شرکت   عملکرد   و   سیاست   استراتژی،   بر   روشنی   تأثیر   ران ی مد   داد   نشان   ( 2007)   3ک ی هامبر 

  نشان   که   دارد   وجود   ی ا گسترده   ادبیات   کرد.   ی گذار ه ی پا   را   تجاری   تصمیمات   بر   ران ی مد   اطمینانی   بیش   تأثیر   به   مربوط   ی ها ه ی نظر 

  ( ها وه ی ش   ، ها است ی س   ، ها ی استراتژ )   جسورانه   ا ی   برانگیز   چالش   ی ها ت ی فعال   انجام   بر   بیشتر   هستند   اطمینانی   بیش   دارای   که   رانی ی مد   دهد ی م 

  حفظ   را   نیافتنی   دست   و   غیرواقعی   اهداف   خود،   آمیز   اغراق   تحسین   دلیل   به   اغلب   ها آن   هستند.   متمرکز   ق ی تشو   و   تحسین   افت ی در   برای 

  بیش  ران ی مد   که  شوند ی م   گرفته  نظر   در  دلیل،  همین  به   دهد ی م   سوق   مشارکت   به   را   آنها  اهداف   ن ی ا   به   دستیابی  برای  تلاش  . کنند ی م 

  و   مالیات   از   اجتناب   ا ی   تنوع،   نوآوری،   درآمد،   ت ی ر ی مد   مالی،   کلاهبرداری   مثال،   عنوان   )به   دارند   شرکت   ج ی نتا   بر   ادی ی ز   تأثیر   اطمینان 

  احساسی   عوامل   دهند ی م   نشان   مدرن   رفتاری   مالی   ادبیات   چارچوب   در   ها پژوهش   از   بسیاری   (. 2021  ، 4همکاران   و   مکا - گارسیا )   ه( غیر 

  ، 5همکاران   و   ز ی چا )   کنند ی م   فاء ی ا   را   مهمی   نقشی   مالیات   اجتناب   تأثیر   بر   ، مدیران   حد   از   ش ی ب   نفس   به   اعتماد   مانند   شناختی   خطای   و 

2014 .) 

  ن ی تخم   حد   از   ش ی ب   را   ی گذار ه ی سرما   ی ها پروژه   از   ی ناش   ی آت   بازده   ی مند نظام   طور   به   دارد،   حد   از   ش ی ب   نفس   به   اعتماد   ه ک   ی ر ی مد 

  ی ها پروژه   در   ی حد   از   ش ی ب   ی گذار ه ی سرما   و   داشته   ی شتر ی ب   ی ا ه ی سرما   مخارج   ، مدیران   این   رود ی م   انتظار   لیکن   (. 2002  ، 6هیتن )   زند ی م 
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  ک استهلا   نة ی هز   ، ی ا ه ی سرما   مخارج   در   ی گذار ه ی سرما   ش ی افزا   ن ی ا   سبب   به   (. 2010  ، 1همکاران   و   دیوید - بن )   دهند   انجام   ی گذار ه ی سرما 

  ی ات ی عمل   نة ی هز   به   منجر   ی گذار ه ی سرما   ش ی افزا   ن ی همچن   . شود می   ری مت ک   ات ی مال   نة ی هز   و   متر ک   سود   باعث   نه ی هز   این   که   ؛ ابد ی ی م   ش ی افزا 

  ات ی مال   نة ی هز   کاهش   به   منجر   ت، ی نها   در   و   گردد می   متر ک   ت ک شر   ات ی مال   مشمول   درآمد   ، ش ی افزا   ن ی ا   سبب   به   که   شود ی م   ی شتر ی ب 

  از   که   ی نقد   ی ها ان ی جر   ی فعل   ارزش   خالص   بازده   حد   از   ش ی ب   ن ی تخم   باعث   ی ت ی ر ی مد   حد   از   ش ی ب   نفس   به   اعتماد   . شود می   ت ک شر 

  ش ی ب   ن ی تخم   وسیله   به  ، ی ت ی ر ی مد   حد  از  ش ی ب  نفس  به   اعتماد   واقع   در  . گردد ی م   است،  شده  ناشی  ی ات ی مال   ی ز ی ر برنامه   در   ی گذار ه ی سرما 

  ی ز ی ر   برنامه   در   ی گذار ه ی سرما   از   ی ناش   شدة   ل ی تحم   ی ها نه ی هز   حد   از   متر ک   ن ی تخم   یا   ی ات ی مال   ی ز ی ر برنامه   در   ی ات ی مال   یی جو صرفه   حد   از 

  اجتناب   ش ی افزا   به   نهایت   در   که   دهد ی م   ش ی افزا   را   مالیات   دهنده   کاهش   ی ها طرح   در   ی گذار ه ی سرما   زان ی م   دو،   ن ی ا   از   ی ب کی تر   ا ی   ی ات ی مال 

  از   ناشی   مالیاتی   اندازهای پس   از   توانند ی م   طلب فرصت   مدیران   بین   این   در   (. 2014  همکاران،   و   ز ی چا )   شود ی م   منجر   ی ات ی مال 

  انتظار   توان ی م   درنتیجه   . کنند   استفاده   امپراتوری   ساخت   برای   ها شرکت   عامل   مدیر   حد   از   بیش   نفس   به   اعتماد   و   مالی   ی ها ت ی محدود 

  این   عامل   مدیر   حد  از   بیش   نفس   به   اعتماد   افزایش  با   و   داشته  مثبتی   تأثیر  شرکت  یک   امپراتوری  ساخت  بر   مالیاتی   اجتناب  که  داشت 

  باتوجه   مدیریتی   امپراتوری   ساخت   بر   مالیاتی   اجتناب   تأثیر   بررسی   پژوهش   این   هدف   لذا   (. 2022  ، همکاران   و   شمس )   شود   تقویت   تأثیر 

 است.   مدیرعامل   حد   از   بیش   نفس   به   اعتماد   و   نظارتی   سازوکارهای   نقش   به 
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  اجتناب   با   ی سودآور   و   فروش   رشد   ران، ی مد   ی فتگ ی خودش   ن ی ب   رابطه   ی بررس »   عنوان   با   ی پژوهش   ( 1402)   همکاران   و   ان ی پور ی ش 

  . است   ی ات ی مال   اجتناب   با   ی سودآور   و   فروش   رشد   ران، ی مد   ی فتگ ی خودش   ن ی ب   رابطه   ی بررس   پژوهش   ن ی ا   هدف   اند. داده   انجام   « ی ات ی مال 

  سال   از  که   ساله   7  ی زمان  دوره  یک   ی برا   ک ی ستمات ی س  حذف   روش  به   که  شرکت  140  گیری نمونه   با   و   کردند  ایجاد   ه ی فرض   سه   ها آن 

  افزار   نرم  وسیله  به  اکسل   افزار  نرم  در  پژوهش  ی رها ی متغ  به  مربوط   ی ها داده   ی گردآور  از  بعد  بودند  شده   انتخاب  1400 سال   تا  1394

  ی ات ی مال   اجتناب   با   ی سودآور   و   فروش   رشد   ، ران ی مد   ی فتگ ی خودش   ن ی ب   داد می   نشان   ها یافته   . دادند   قرار   ل ی تحل   و   ه ی تجز   مورد   استاتا   ی آمار 

 دارد.   وجود   معنادار   و   م ی مستق   ای رابطه 

 از  ی اتی مال   اجتناب  بر  ی نقدشوندگ   و  ی ندگی نما   نه یهز   تأثیر  ی بررس»   موضوع  با  یپژوهش   ( 1398)   یسرارود دانش   و   نژادان ی حاج 

 یسودآور   به  توجه  با   را  یات ی مال   اجتناب  بر  یندگ ینما   نهی هز   و  ی نقدشوندگ  تأثیر  پژوهش   این   در   آنها   دادند  انجام   « یسودآور   ق ی طر 

 اوراق  بورس  در  شده   رفتهی پذ   ی هاشرکت   .کردند   لی تحل  همزمان   صورت  به  تهران  ربهادا   اوراق  بورس   در  شده  رفته ی پذ   ی هاشرکت 

 آزمون  جهت   . دهد ی م   ل ی تشک   را  پژوهش   ی آمار   جامعة   1394  تا   1390  ی هاسال   بین   ساله   5  زمانی   دوره  یک   در   تهران   بهادار 

 نشان  پژوهش   ی ها ه ی فرض  آزمون   از   حاصل  ج ی نتا   است.   شده   گرفته   کار   به   ره ی متغ  چند  ی خط  ون ی رگرس   ی آمار  ی ها روش   ها، ه ی فرض 

 با  لیکن   نماید   ن یی تب   را  یندگ ی نما  ی ها نه یهز   متغیر   همچنین   و   ی نقدشوندگ  ر ی متغ  تواند می   زادرون   ر ی متغ  بعنوان   ی سودآور   دهدی م 

 است. داشته  ی منف   تأثیر   ، یات ی مال   اجتناب   بر   ینقدشوندگ   و   مثبت   تأثیر  ی اتی مال   اجتناب   بر   یندگ ینما   نهیهز  ، پژوهش   ایج نت   به   توجه
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  با  شرکت   ارزش  و   ی اتی مال  اجتناب   بر  تیریمد  یی توانا  تأثیر»  موضوع   با  ی پژوهش  به  (1396)  یاحمدیعل  و  منفرد یکمال

  در  شده  رفتهیپذ  هایشرکت  از  شرکت  81  شامل  پژوهش   این   یآمار  نمونه  .اندپرداخته  « هاداده  پوشش   لی تحل  روش  از  استفاده

  ی خط   ون ی رگرس  یالگو  ها،هی فرض  سنجش   و  آزمون  یبرا  .است  1392  تا  1384  یهاسال  زمانی  بازه   در  تهران  بهادار  اوراق   بورس

  ی منف  ی تأثیر  ی اتی مال  اجتناب  بر  ت،یریمد  یی توانا  داد   نشان  پژوهش  یهاهیفرض  آزمون  نتایج   است.  شده  گرفته  کار   به  رهی متغ  چند

  واکنش   بر  و  ندارد  شرکت  بازار  ارزش  بر  معنادار  یتأثیر  تیریمد  ییتوانا  با  آن  تعامل  و   یاتی مال  اجتناب  ن یهمچن   دارد

  ییتوانا  تأثیر»  عنوان  با  یپژوهش  در  (1396)  زی آناقیشعر  و  القاریحسن  شود.  واقع  مؤثر  تواندینم  هیسرما  بازار   در  گذارانهیسرما

  ی هاشرکت  را  پژوهش   یآمار  نمونه  پرداختند.  یاتی مال  اجتناب  بر  تیریمد  ییتوانا  تأثیر  یبررس  به  ،« ی اتی مال  اجتناب  بر  تیریمد

  از   ها،هی فرض  سنجش   جهت  .دنده یم  لی تشک  1393  تا  1386  یها سال  زمانی  بازه  در  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  رفتهیپذ

  ی تأثیر یات ی مال   اجتناب  بر  تیریمد  ییتوانا دهدمی  نشان   نتایج  . است  شده استفاده  رهی متغ  چند  یخط   ون ی رگرس   یآمار  ی هاروش

 .دارد  ی اتیمال اجتناب بر میرمستق ی غ  یتأثیر  یمال اهرم و شرکت  اندازه نی همچن دارد. معنادار و مثبت

 ها یه فرض   همه  از  هایافته   داد.  انجام   ، « هاشرکت   مالیات  از   اجتناب  و   مدیرعامل   طمع   و   حرص »  عنوان   با  پژوهشی   ( 2024)   1ژو 

 ها شرکت  مالیات   از   کمتر،   شرکتی  مالیات   پرداخت   با   دارند   تمایل   تر حریص   عامل   مدیران   که   اند دریافته   محققان   . کند ی م   پشتیبانی 

 دچار  خود  کار  ابتدای  در   عامل   مدیران  که   یابد می   کاهش  زمانی   هاشرکت  مالیات   از   اجتناب   بر   طمع  و   حرص   تأثیر   .کنند   اجتناب

  و  مینگ  هستند.   خود   مربوطه   هایشرکت   سهام   مالکیت   دارای   عامل   مدیران   که   شود می   تشدید   زمانی   و   هستند   اقتصادی   رکود 

 مدیران  مسئولیت  بیمه   نقش  :شودمی  من  رفتار   باعث  همچنین   کندمی  محافظت  من   از  آنچه»  عنوان  با  پژوهشی  (2023)  2همکاران 

  ها شرکت  اکتساب  بر  مدیران  مسئولیت  بیمه  نظارتی  اثر  پژوهش،  این   در  .اندداده  انجام  ،« چین   در  مدیران  امپراتوری  ساخت  بر

  کمتر  دارند،  قرار  مدیران  مسئولیت  بیمه   پوشش  تحت که  مدیرانی  با  هایی شرکت که  داد  نشان نتایج   است.   شده بررسی  چین   در

  آمده، دستبه  اهداف  از  کمتری  پیشنهادی  بیمه  حق  با  آنها  اکتساب  دهند،  انجام  اگر  و  کنند  اکتساب  به  اقدام  که  دارد  احتمال

 مدیران  مسئولیت   بیمه   بازدارندگی  است.  همراه  اکتساب  از  پس   بهتر   عملیاتی   عملکرد   و  کسب،  اعلام  از  پس   بالتر   سهام  بازده

 باشد. بیشتر مدیریتی اخلاقی خطر که زمانی و هستند ترفعال بیمه  دهندگان ارائه که شودیم آشکارتر زمانی اکتساب هنگام در

 بر  را  مدیرعامل  جویانهریسک  رفتارهای  و  حد  از  بیش   اعتماد  اثر  مدیران  مسئولیت  بیمه  که  دهدمی  نشان  بیشتر  هاییافته

  نقش تواندمی مدیران مسئولیت بیمه  دهدمی نشان پژوهش این  نتایج  کلی، طور  به  دهد.می کاهش   را  آنها اکتساب  های تصمیم

 کند. می جلوگیری مدیران سازیامپراتوری  از که کند ایفا را  مؤثری نظارتی

 انجام  ، « ؟ شود می   مدیریتی  امپراتوری   ارتقای  باعث   ها شرکت   مالیاتی  اجتناب   آیا»   عنوان  با   پژوهشی   ( 2022)   همکاران  و   شمس 

 را  ها شرکت   مالیاتی   اجتناب   دادن   نشان   برای   استفاده   مورد   شاخص   چهار   و   ترکیبی   معیار   این   بین   مثبت   ارتباط   یک   نتایج   . اند داده 

 اجتناب  هایاستراتژی   از  که  شود می   تحمیل  هاییشرکت   بر  نمایندگی   مشکلات   دهد،می   نشان   نتایج   همانطورکه   . دهد ی م  نشان 

 تسهیل  هایی دارا   انباشت   و   رشد   در   رویه   بی   افزایش   طریق   از   را   مدیریتی   رانت  استخراج   خود   نوبه   به  که  کنند، می   استفاده   مالیاتی
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 مسئولیت   عملکرد   و  بیشتر   مدیرعامل   قدرت   ضعیف،  نظارتی   سازوکارهای  و   حاکمیت  که  هایی شرکت   در   همچنین   کند. می 

 نشان   ها یافته   نهایت   در   . دارد   مشهودتر   ارتباطی   مدیریتی   امپراتوری   ایجاد  با   شرکتی  مالیاتی   اجتناب   دارند   ی ضعیف   شرکتی   اجتماعی 

  .شود ی م   شرکت ارزش   کاهش  به   منجر   مدیریتی   امپراتوری ساخت   انگیزه   با   مالیاتی  اجتناب که   دهدمی 

  «غیرمالیاتی   یهانهیهز  و  مالیات  هزینه   بین   توازن  مالیاتی:  ریزی  برنامه  و  مدیریتی   توانایی»  عنوان  با  پژوهشی  (2020)  1یان   و  لی

  دارد.   وجود   مالیات   هزینه  متغیر  و  مدیریتی  یهاییتوانا  متغیر  بین   مثبتی  رابطه  ابتدا  دارد.  اصلی  یافته  سه مطالعه  این  .اندداده  انجام

  توازن  با   مدیریتی  ی هاییتوانا  سوم،   دارد.  وجود   غیرمالیاتی   هزینه   متغیر  و  مدیریتی  ی هاییتوانا  بین  منفی  معنادار  رابطه   یک  دوم،

  شرکتی،   حاکمیت »  عنوان  با  پژوهشی  (2015)  2همکاران   و  آرمسترانگ  دارد.  منفی  رابطه  غیرمالیاتی  و  مالیاتی   یها نهیهز  بین

  و   شرکتی  حاکمیت  سازوکارهای  بین   یارابطه  هیچ  که  داد  نشان  پژوهش   نتایج  .اندداده  انجام  ،« مالیاتی   اجتناب  و  هامشوق

  نشان   هایافته  کوانتیل،  رگرسیون  از   استفاده   با  ندارد.   وجود  مالیاتی  اجتناب   شرطی  متوسط   و  میانگین   توزیع  در  مالیاتی  اجتناب 

 سطوح   با  اما  دارد،  وجود  مثبتی  رابطه  مالیاتی  اجتناب  پایین   سطوح  در  مالی  یهایدگی چی پ  و  مدیره  هیئت  استقلال  بین   دهدمی

  مالیاتی   اجتناب  سطوح  بالترین   با  شرکتی   حاکمیت   ی هایژگیو  دهدمی  نشان  نتایج   دارد.   یمنف  رابطه  مالیاتی  اجتناب  بالتر

 دارد.  قوی ایرابطه
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  و  ها داده  است.   همبستگی  نوع   از  و   توصیفی  پژوهشی   متغیرها،   بین   رابطه  لحاظ  از   و   تجربی  بنیادی   هدف  لحاظ   از  حاضر   پژوهش 

  برای   و   تهران   بهادار   اوراق   بورس   سازمان   سایت   از   ها داده   آوری جمع   برای   ت. اس   رویدادی   پس   و   تاریخی   نوع   از   رفته   کار به   اطلاعات 

  بهادار   اوراق   بورس   در   شده پذیرفته   های شرکت   پژوهش،   این   آماری   جامعه   است.   شده   استفاده   10  ایویوز   افزار نرم   از   ها فرضیه   آزمون 

  اند. کرده   حفظ   بهادار   اوراق   بورس   در   را   خود   عضویت   زمانی   بازه   این   طی   در   که   هستند   1400  سال   پایان   تا   1393  سال   ابتدای   از   تهران 

  طی   که  هایی شرکت   تمام   ابتدا   که   ترتیب   بدین  است  گرفته  صورت  )سیستماتیک(  حذفی   روش   از   استفاده   با  شده   انجام   گیری نمونه 

  زیر  شرایط   فاقد   که   هایی شرکت   سپس   و   شده   انتخاب   اند کرده   حفظ   تهران   بهادار   اوراق   بورس   در   را   خود   عضویت   زمانی   بازه   این 

 : شدند   انتخاب   پژوهش   نمونه   عنوان   ه ب   مانده باقی   های شرکت   کلیه   پایان   در   و   شده   حذف   آنان   مجموع   از   هستند، 
 پژوهش   آماری   جامعه   . 1  جدول 
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 پژوهش   ی رها ی متغ   - 1-4

 وابسته   متغیر   - 1-1-4

  پژوهش   این  در .  است   شده   محاسبه  زیر  شرح   به   که  است  مدیریتی   امپراتوری  ساخت  وابسته   متغیر   شامل  پژوهش   این   وابسته   متغیر 

 : است   شده   ایجاد   مؤلفه   پنج   اساس   بر   مدیریتی   امپراتوری   ساخت   برای   ترکیبی   شاخص   یک 

  نمونه   میانه   از   شرکت   ی ها )تحصیل(   تملیک   تعداد   که   صورتی   در   است،   ساختگی   متغیر   یک   (: Acquisitions)   )تحصیل(   تملیک   - 1

  اکثریت  متصرف  شرکت   ساده،   تملیک   یک  در  . گیرد ی م  صفر  عدد  صورت  این   غیر   در   و  گیرد ی م  یک  عدد   باشد  بزرگتر  پژوهش 

  سهام،  تملیک  از   پس   ، آورد ی م  دست  به   را  شرکت  کنترل  و   نماید ی م   خریداری  را   نظر   مورد   سهام(  درصد   50  از   )بیش   شرکت  سهام 

  خریداری   را   ب   شرکت   سهام   از   ی ا عمده   بخش   الف   شرکت   عبارتی   به   ، یابد ی نم   تغییر   شده   تملیک   شرکت   قانونی   ساختار   و   نام 

  خود   فعالیت   به   شرکت   دو   هر   الف،   شرکت   توسط   ب   شرکت   سهام   تملیک   از   پس   ، گیرد ی م   عهده   به   را   ب   شرکت   کنترل   و   نماید ی م 

 (. 2022  همکاران،   و   شمس   و   2020  همکاران،   و   گول   ؛ 2014  ، 2همکاران   و   لیوی   ؛ 2012  ، 1همکاران   و   چاچاریا )   داد   خواهد   ادامه 

  این  غیر  در  و  گیرد یم  یک  عدد  باشد   اصلی   شرکت  که   صورتی  در   است،   ساختگی   متغیر   یک  (:Consolidations)  تلفیق   -2

  چاچاریا )  کنندیم  ارائه  تلفیقی  مالی  یهاصورت  که  هستند  ییهاشرکت  شامل  اصلی  یهاشرکت  .گیردیم  صفر  عدد  صورت

  و  شمس   پژوهش   با  مطابق  (.2022  همکاران،  و  شمس   و  2020  همکاران،  و  گول  ؛2014  همکاران،  و  لیوی  ؛2012  همکاران،  و

  مدیریتی  امپراتوری   ساخت  از  معیاری   عنوان  به  تلفیق  متغیر  که   داشت   انتظار  توانیم  (2020)  همکاران  و  گول  و  (2022)  همکاران 

 . است شرکت  در امپراتوری ایجاد برای  مدیران تمایل دهنده نشان تلفیقی  شرکت زیرا  شود  گرفته نظر در

  پژوهش   نمونه  میانه  از  اییهسرما  مخارج  رشد  که  صورتی  در  است،  ساختگی  متغیر  یک  (:CAPEX)  اییهسرما  مخارج  رشد  -3

  مخارج   نسبت  از   اییهسرما  مخارج  رشد  محاسبه   برای  .گیردیم   صفر  عدد  صورت   این  غیر  در  و  گیردیم  یک  عدد  باشد  تربزرگ

  چاچاریا ) است شده استفاده  یک منهای قبل  مالی سال پایان در  ای یهسرما مخارج بر تقسیم جاری مالی  سال پایان در اییهسرما

  توان یم  (2022)  همکاران   و شمس   پژوهش   با  مطابق  (.2022 همکاران، و  شمس   و  2014  همکاران، و  لیوی  ؛2012  همکاران،  و

  رشد  قدر  چه  هر  زیرا  شود  گرفته  نظر  در  مدیریتی  امپراتوری  ساخت  از  معیاری  عنوان  به   اییهسرما  مخارج   رشد  که  داشت   انتظار

 . است شرکت  در امپراتوری ایجاد برای مدیران تمایل دهنده نشان باشد بالتر اییهسرما مخارج

  تر بزرگ   پژوهش   نمونه   میانه   از   ها یی دارا   کل   رشد   که صورتی   در   است،   ساختگی   متغیر   یک   (: AGROWTH)   ها یی دارا   کل   رشد   - 4

  مالی   سال   پایان   در   ها یی دارا   کل   نسبت   از   ها یی دارا   کل   رشد   محاسبه   برای   . گیرد ی م   صفر   عدد   صورت   این   غیر   در   و   یک   عدد   باشد 

  و   2014 همکاران،  و  لیوی  ؛ 2012 همکاران،  و  چاچاریا )  است  شده  استفاده  یک  منهای  قبل  مالی  سال  پایان  در  ها یی دارا  کل  به  جاری 

  از   معیاری   عنوان   به   ها یی دارا   کل   رشد   داشت   انتظار   توان ی م   ( 2022)   همکاران   و   شمس   پژوهش   با  مطابق  (. 2022  همکاران،   و   شمس 

  امپراتوری   ایجاد   برای   مدیران   تمایل   دهنده نشان   باشد   بالتر   ها یی دارا   کل   رشد   چه   هر   زیرا   ؛ شود   گرفته   نظر   در   مدیریتی   امپراتوری   ساخت 

 . است   شرکت   در 

 

1 Chhaochharia 2 Levi 
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 از  مشهود  ثابت  های یی دارا   رشد   که   صورتی   در  است،   ساختگی  متغیر   یک   (: PPEGROWTH)   مشهود  ثابت  های یی دارا   رشد  - 5

 ثابت  های یی دارا   رشد   محاسبه   برای   . گیرد ی م   صفر   عدد   صورت  این   غیر   در   و   گیرد ی م   یک   عدد   باشد  تر بزرگ   پژوهش   نمونه   میانه 

 استفاده   یک  منهای  قبل  مالی  سال   پایان  مشهود  ثابت  هاییی دارا   به   جاری  مالی   سال  پایان  مشهود  ثابت  هاییی دارا   نسبت  از  مشهود

 همکاران  و   شمس   پژوهش   با   مطابق  (. 2022  همکاران،  و   شمس   و   2014  همکاران،  و   لیوی  ؛ 2012  همکاران،   و   چاچاریا )  است   شده 

 شود گرفته   نظر   در  مدیریتی  امپراتوری  ساخت از  معیاری   عنوان  به   مشهود   ثابت   های یی دارا  رشد  که   داشت  انتظار توان ی م   ( 2022) 

 .است   شرکت  در   امپراتوری   ایجاد  برای  مدیران   تمایل  دهنده   نشان   باشد   بالتر   مشهود   ثابت  های یی دارا   رشد   قدر  چه هر  زیرا 

  ساخت   شاخص  لذا  ،شودیم  داده  صفر  یا  یک  ارزش  شده  ذکر  متغیرهای  از  یک  هر  به  که  موضوع  این   گرفتن   نظر  در  با

 . است هشد  محاسبه (1) رابطه براساس  مدیریتی امپراتوری

(1) EMPIRE_BUILD =  
∑ 𝑑

∑ ℎ
 

∑  رابطه   این   در  𝑑 و  اند گرفته   یک   عدد  که  است  مواردی   تمامی   دهنده   نشان  ∑ ℎ   عدد  که   است   مواردی   تمامی   دهنده  نشان 

 عددی   کسر   صورت   از   آمده   دست  به  حاصل   (1)   رابطه   در   دیگر   عبارت   به   است.   شده  گرفته  نظر   در  هاآن   مورد   در  یک   یا  صفر 

 ساخت   شده   یری گاندازه   شاخص   شرکت   هر   مورد   در   ترتیب،   این   به   . است   پنج   عدد   کسر   مخرج   عدد   و   است   پنج   تا   صفر   بین 

 سطح  دهنده   نشان  مدیریتی  امپراتوری   ساخت  شاخص  بالتر   مقادیر   .گیرد ی م  قرار  یک   تا   صفر  بین   محدوده   در  ،مدیریتی   امپراتوری

 است. مدیریتی   امپراتوری  ساخت  تر یین پا   سطح   دهنده  نشان  تریین پا   مقادیر   که  حالی  در  است،   مدیریتی   امپراتوری   ساخت  بیشتر
 مستقل   متغیر   - 2-1-4

 : است شده محاسبه زیر شرح  به که   است مالیاتی اجتناب مستقل  متغیر شامل  پژوهش  این 

  استفاده  مالیات  کسر  از  قبل  سود  به  مالیات  هزینه  نسبت  از  مالیاتی  اجتناب  محاسبه  برای  (:TAX_AVOID)  مالیاتی  اجتناب

 در  آمده بدست مقادیر لذا برعکس، و است کمتر مالیاتی اجتناب دهنده نشان نسبت این  بالتر مقادیر اینکه به توجه با .شودیم

 (. 2021 ،1بوس  و لی و 1395 پودینه، و گرایلی صفری) شوندیم ضرب (-1) یک منفی
 کننده تعدیل   متغیرهای   - 3-1-4

  از  نظارتی  سازوکارهای  محاسبه  برای  (1395)  همکاران  و   فروغی  پژوهش   با  مطابق  (: Monitoring)  نظارتی  سازوکارهای

  عنوان   به  باشد،  مالکیت  درصد  20  بالی  نهادی  سهامداران  دارای  شرکت  که  صورتی  در  .شودیم  استفاده  ساختگی  متغیر  یک

 .گیردیم صفر عدد صورت  این غیر در  و گیردیم یک عدد و شده شناخته قوی نظارتی سازوکارهای

  بیش   نفس   به  اعتماد  (2021)  2تاونی   و  علی   پژوهش   اساس  بر  (: CEO Overconfident)  مدیرعامل  حد  از   بیش   نفس   به  اعتماد

 در   و  گرفته  یک  کد  باشد  حد  از  بیش   نفس   به  اعتماد  دارای  مدیر  که  درصورتی  و  است  ساختگی  متغیر  یک   عامل  مدیر  حد  از

  درباره  اطلاعاتی  برگیرنده  در  شرکت،  گذارییهسرما  هاییمتصم  اینکه  به  توجه   با  .نمایدیم  دریافت  صفر  کد  صورت  این   غیر

  محاسبه   برای  (2013)  3دوئلمن   و  احمد  پژوهش   اساس  بر  پژوهش   این   در  ،است  عامل  مدیر  حد   از  بیش   نفس   به  اعتماد  میزان
 

1 Lee & Bose 
2 Ali & Tauni 

3 Ahmed & Duellamanm 
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 : شودیم استفاده  (2) رابطه شرح به گذاریسرمایه مازاد معیار از عامل مدیر حد از بیش  نفس  به  اعتماد
(2) 𝐴𝑆𝑆𝐸𝑇_𝐺𝑅𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝐴𝐿𝐸_𝐺𝑅𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
 آن: در  که

i,tASSET_GR: شرکت  هایییدارا رشد i  سال در t، سال  هایییدارا کل منهای  جاری  سال هایییدارا کل  با است برابر که  

  فروش   کل  با  است  برابر  که  ،t  سال  در  i  شرکت  فروش  رشد  :i,tSALE_GR  گذشته.  سال  های ییدارا  کل   بر  تقسیم  گذشته

 گذشته.  سال فروش کل  بر تقسیم  گذشته سال  فروش کل منهای  جاری سال

  یریگاندازه  (ɛ)  مدل  مانده  باقی  سال  هر  در  سپس   و  گرددیم  برازش   مقطعی   روش  به  رگرسیونی  مدل  نخست  منظوربدین 

 کد  و  است  عامل  مدیر  حد  از  بیش   نفس  به  اعتماد  گویایی  باشد؛  صفر  از   تربزرگ  شرکتی  برای  مدل  مانده  باقی   چنانچه   .شودیم

  در  صفر  عدد  اینصورترغی   در   و  است   شده  گذارییهسرما  حد  از  بیش  شرکت  آن  در  که   معناست  این   به  گرفت،  خواهد  یک

 . شودیم گرفته نظر
 کنترلی   متغیرهای   - 4-1-4

 شده   گرفته   کار   به   پژوهش   این   در  زیر  کنترلی   متغیرهای   (2020)   همکاران   و   گول   و   ( 2022)   همکاران  و   شمس   از   تبعیت   به 

  است: 

 . هاییدارا کل به مدت کوتاه   یهایگذارهیسرما و نقد وجه نسبت با است برابر (:CASH) نقد وجه  نگهداشت 

 .هاییدارا کل  به هایبده کل نسبت با است برابر (:LEV) مالی اهرم

 . هاییدارا کل به  خالص سود  نسبت با  است برابر (:ROA) سودآوری

 .هاییدارا کل  طبیعی  لگاریتم با است برابر (:SIZE) شرکت اندازه

  ارزش  ضربدر  شرکت  سهام  )تعداد   سهام  صاحبان  حقوق   بازار  ارزش  نسبت  با  است  برابر  (:MB)  دفتری  به  بازار  ارزش  نسبت

 سهام.   صاحبان حقوق دفتری ارزش به هرسهم( بازار

 گذشته. سال فروش بر تقسیم  گذشته سال فروش منهای جاری  سال فروش با است برابر (:SGROWTH) فروش رشد

 پژوهش.  زمانی دوره تا  س یتأس   زمان از شرکت  فعالیت  یهاسال تعداد  طبیعی  لگاریتم با است برابر (:FAGE) شرکت  سن 

 شرکت.   نهادی سهامداران مالکیت  درصد با است برابر (:INSTOWN) نهادی مالکیت

  استفاده  (2012)  1همکاران   و  دمیرجان  مدل  از  مدیران  توانایی  محاسبه  برای  پژوهش   این   در  (:MABILITY)  مدیرعامل  توانایی

  استفاده   با  شرکت  بازده  کل  برآورد  با  که  است  ایمرحله  دو  فرآیند  یک  شامل  پژوهش   این   در  مدیریت  توانایی  برآورد  .شودیم

  روش   یک   هاداده  پوششی   تحلیل  ،(2012)  همکاران   و   دمرجیان  تحقیق  با  مطابق  شود. می  شروع  ها داده  پوششی  تحلیل   رویکرد   از

  تفکیک   قابل  اقتصادی   واحد  هر  شود.می  استفاده  تفکیک  قابل  اقتصادی  واحدهای  نسبی  بازده  ارزیابی   برای  که  است   آماری

  خروجی  اطلاعات   به   را   مشخص  ورودی  اطلاعات   گیرندهتصمیم  واحد  هر   که   است  گیرندهتصمیم  واحد  یک   دهندهنشان

 

1 Demerjian 
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  پژوهش  این   استناد  به  ابتدا  کند.می  عمل  گیرندهتصمیم  واحد  یک  عنوانبه  شرکت  هر  مذکور مدل  در  کند.می  تبدیل  مشخص

 شود. می استفاده  زیر رابطه از کارایی محاسبه برای آن از پس شود.می استفاده  آر سی  سی ایپایه مدل از
(3) MAXV1Uθ = 

Sales

V1COGS+V2SG&a+V3PPE+V4Other assets
 

 آن: در  که

Sales:  خروجی  عنوان به  شرکت   فروش  از  حاصل  درآمد  کل،  COGS:  شرکت  رفته  فروش  کالی   شدهتمام  بهای ،  SG&a: 

  گیری اندازه  از  پس   .است  هادارایی  سایر  :Other assets  ،مشهود  ثابت  هایدارایی  :  PPE  ،شرکت  فروش  واداری  عمومی  هزینه

  توانایی   محاسبه  جهت  است،  اثرگذار  مدیر  تلاش  بر  که  عوامل  سایر  کردن  خنثی  و  شرکت  کارآیی  تعدیل  برای  شرکت  کارآیی

 : شودمی استفاده مدیریت توانایی   محاسبه برای مدل پسماند  مقادیر از شود.می استفاده  زیر  رگرسیونی مدل از مدیریتی

(4) 𝐷𝐸𝐴 − 𝐸𝑓𝑓𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐹𝑖𝑟𝑚𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛼2𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒𝑖𝑡 + 𝛼3𝐹𝑟𝑒𝑒𝐶𝑎𝑠ℎ𝐹𝑙𝑜𝑤𝑖𝑡

+ 𝛼4𝐹𝑖𝑟𝑚𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝛼5𝐹𝑜𝑟𝑒𝑖𝑔𝑛𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑐𝑦𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
 آن: در  که

itEff-DEA :  شرکت  کارایی  i  سال   در  t ، itFirmSize :   شرکت  اندازه  i  سال  در  t ،  itMarketShare :   شرکت بازار   سهم  i  سال  در  t 

itFreeCashFlow :   شرکت   آزاد   نقد   جریان   شاخص   متغیر  i   سال   در  t ،   در   و   1  کد   باشد   مثبت   شرکت   آزاد   نقد   جریان   که   صورتی   در  

  : t ،  itForeignCurrencyIndicator  سال   در   i  شرکت   سن   طبیعی   لگاریتم   : itFrimAge  کند. می   اختیار   را   صفر   کد   صورت   این   غیر 

  و   1  عدد   باشد   مثبت   تعدیلات   از   پس   شرکت   خارجی   پولی   واحد   که   صورتی   در   ، t  سال   در   i  شرکت   صادراتی   فروش   شاخص   متغیر 

 مدل   پسماند   : itɛ  ، کند می   اختیار   صفر   عدد   صورت   این   غیر   در 

 شد:  خواهد محاسبه زیر  رابطه از  شرکت  آزاد نقد جریان
(5) 𝐹𝑟𝑒𝑒 𝐶𝑎𝑠ℎ 𝐹𝑙𝑜𝑤 = 𝑂𝐼𝐵𝐷𝑃 − Δ 𝑤𝑜𝑟𝑘𝑖𝑛𝑔 𝑐𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 − 𝐶𝐴𝑃𝑋 
 آن: در  که

Free Cash Flow:  آزاد،  نقد  جریان  OIBDP:  استهلاک،  هزینه   کسر  از  قبل  سود  Working capital:   در  سرمایه  تغییرات  

  گذشته   سال  و  جاری  سال  مشهود  ثابت   هایییدارا  بین   تفاوت  از  اییهسرما  مخارج  یاهیسرما  مخارج  :CAPX  ،بدهی  گردش

  شرح  توجه  با  حال،   . شودیم   گیریاندازه  (4)  رابطه  پسماند  مقادیر   از   استفاده   با  مدیریت  توانایی  نهایت   در   .آیدیم  دست   به

  رابطه  از  مدیریتی،  امپراتوری   ساخت  بر  مالیاتی   اجتناب   مثبت   تأثیر  بر  مبنی   پژوهش  اول  فرضیه  آزمون   برای  اصلی،   متغیرهای 

 .شوندینم رد پژوهش اول  فرضیه باشند، مثبت و معنادار 𝛽1 ضریب که صورتی  در (6)  رابطه در .است هشد  استفاده (6)

(6) 
𝐸𝑀𝑃𝐼𝑅𝐸_𝐵𝑈𝐼𝐿𝐷𝑖𝑡

= 𝛽0 + 𝛽1𝑇𝐴𝑋_𝐴𝑉𝑂𝐼𝐷𝑖𝑡 + 𝛽2𝐶𝐴𝑆𝐻𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽5𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽6𝑀𝐵𝑖𝑡

+ 𝛽7𝑆𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖𝑡 + 𝛽8𝐹𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝛽9𝐼𝑁𝑆𝑇𝑂𝑊𝑁𝑖𝑡 + 𝛽10𝑀𝐴𝐵𝐼𝐿𝐼𝑇𝑌𝑖𝑡 + ɛ𝑖𝑡  

  ساخت   بر  مالیاتی  اجتناب  تأثیر  بر  نظارتی  سازوکارهای  کننده  تضعیف  اثر  بر  مبنی  پژوهش   دوم  فرضیه  آزمون  برای  همچنین 

|𝛽3|  و  بوده  منفی  و  معنادار  𝛽3  ضریب  که  صورتی  در  (7)   رابطه  در  .است  هشد  استفاده  (7)  رابطه  از  مدیریتی،  امپراتوری <

|𝛽1| ضرایب مقایسه برای .شوندینم رد  پژوهش  دوم فرضیه ،باشد  𝛽1 و 𝛽3 است شده  استفاده والد آزمون از. 
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(7) 
𝐸𝑀𝑃𝐼𝑅𝐸_𝐵𝑈𝐼𝐿𝐷𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑇𝐴𝑋_𝐴𝑉𝑂𝐼𝐷𝑖𝑡 + 𝛽2𝑀𝑜𝑛𝑖𝑡𝑜𝑟𝑖𝑛𝑔𝑖𝑡 + 𝛽3𝑇𝐴𝑋_𝐴𝑉𝑂𝐼𝐷𝑖𝑡 ∗ 𝑀𝑜𝑛𝑖𝑡𝑜𝑟𝑖𝑛𝑔𝑖𝑡 + 𝛽4𝐶𝐴𝑆𝐻𝑖𝑡

+ 𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽7𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽8𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽9𝑆𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖𝑡 + 𝛽10𝐹𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡

+ 𝛽11𝐼𝑁𝑆𝑇𝑂𝑊𝑁𝑖𝑡 + 𝛽12𝑀𝐴𝐵𝐼𝐿𝐼𝑇𝑌𝑖𝑡 + ɛ𝑖𝑡 

  اجتناب   تأثیر   بر   مدیرعامل   حد   از   بیش   نفس   به   اعتماد   کننده   تقویت   اثر   بر   مبنی   پژوهش   سوم   فرضیه   آزمون   منظور   به   این   بر   افزون 

  بوده   مثبت   و   معنادار   𝛽3  ضریب   صورتیکه   در   ( 8)   رابطه   در   . است   ه شد   استفاده   ( 8)   رابطه   از   مدیریتی،   امپراتوری   ساخت   بر   مالیاتی 

|𝛽3|و  > |𝛽1|   ضرایب   مقایسه   برای   . شوند ی نم   رد   پژوهش   سوم    فرضیه   ، باشد  𝛽1   و  𝛽3   است   شده   استفاده   والد   آزمون   از . 

(8) 
𝐸𝑀𝑃𝐼𝑅𝐸_𝐵𝑈𝐼𝐿𝐷𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑇𝐴𝑋_𝐴𝑉𝑂𝐼𝐷𝑖𝑡 + 𝛽2𝑂𝑣𝑒𝑟𝑐𝑜𝑛𝑓𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡 𝐶𝐸𝑂𝑖𝑡 + 𝛽3𝑇𝐴𝑋_𝐴𝑉𝑂𝐼𝐷𝑖𝑡

∗ 𝑂𝑣𝑒𝑟𝑐𝑜𝑛𝑓𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡 𝐶𝐸𝑂𝑖𝑡 + 𝛽4𝐶𝐴𝑆𝐻𝑖𝑡 + 𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽7𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽8𝑀𝐵𝑖𝑡

+ 𝛽9𝑆𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖𝑡 + 𝛽10𝐹𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝛽11𝐼𝑁𝑆𝑇𝑂𝑊𝑁𝑖𝑡 + 𝛽12𝑀𝐴𝐵𝐼𝐿𝐼𝑇𝑌𝑖𝑡 + ɛ𝑖𝑡  
 پژوهش   نتایج   - 5

 توصیفی   ی ها افته ی   - 1-5

 ت:اس شده  ارائه 2 جدول  در پژوهش  متغیرهای  توصیفی   آمار ابتدا اطلاعات، وتحلیل تجزیه منظور  به
 مدل   ی رها ی متغ   ی ف ی توص   آمار   . 2  جدول 

 معیار انحراف  کمینه  بیشینه میانه میانگین نام

 0839/0 0002/0 8216/0 0345/0 0641/0 نقد وجه نگهداشت

 2681/0 0000/0 0000/1 4000/0 4158/0 مدیریتی  امپراتوری ساخت

 2434/0 0910/3 2485/4 8712/3 8174/3 شرکت سن

 2286/0 0009/0 9970/0 7537/0 6946/0 نهادی  مالکیت

 6186/0 0314/0 9840/4 6029/0 7275/0 مالی  اهرم

 4100/0 - 5816/1 2359/7 0080/0 0000/0 مدیرعامل  توانایی

 3844/17 - 8966/54 1093/345 8347/2 5662/5 دفتری   به بازار ارزش نسبت

 2125/0 - 0632/1 8380/0 0828/0 0938/0 سودآوری 

 1951/1 - 9369/0 8430/15 2781/0 4586/0 فروش رشد 

 6157/1 6446/10 5836/20 7529/14 8982/14 شرکت  اندازه

 0843/0 - 4160/0 0000/0 - 0699/0 - 0831/0 مالیاتی  اجتناب

  نقطه   این   حول   بیشتر   ها داده   دهد ی م   نشان   که   است   مالیاتی   اجتناب   متغیر   ی برا   ن ی انگ ی م   مقدار   - 0/ 08310  شود می   مشاهده   ه چ چنان 

  عدد   این   از   شتر ی ب   گر ی د   ی م ی ن   و   عدد   ن ی ا   از   متر ک   ها داده   از   ی م ی ن   دهد می   نشان   که   است   - 0/ 06998  ر ی متغ   این   انه ی م   مقدار   . اند یافته   ز ک تمر 

 هستند. 
 کلاسیک   فروض   - 2-5

  بین   انتخاب   منظور به   مدل   برآورد   در   لیکن   هستند،   ( تلفیقی   و   تابلویی )   ترکیبی   پژوهش   این   در   شده   استفاده   های داده   اینکه   به   توجه   ا ب 

  کلیه   برای   آماره   احتمال   د. گرد می   مشاهده   ، 3  جدول   در   چنانکه   است.   شده   استفاده   لیمر   اف   آزمون   از   تلفیقی،   و   تابلویی   های داده   روش 

  تصادفی   اثرات   روش   بین   انتخاب   برای   باید   بنابراین   است.   شده   پذیرفته   تابلویی   های داده   روش   لذا   ، است   0/ 05  از   کمتر   پژوهش   های مدل 

  تصادفی   اثرات   روش   از   باید   ، باشد   بیشتر   0/ 05  از   دو   کای   آماره   احتمال   که صورتی   در   . شود   استفاده   هاسمن   آزمون   از   ثابت   روش   یا 

  هاسمن   آزمون   نتایج   خلاصه   ، 3  جدول   در   پژوهش   های مدل   برای   . شود می   استفاده   ثابت   اثرات   روش   از   اینصورت   غیر   در   کرد.   استفاده 

  از   پژوهش   های مدل   کلیه   برای   خودهمبستگی   آزمون   برای   آمده   دست   به   آماره   احتمال   فوق   جدول   مطابق   همچنین   است.   شده   ارائه 
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  برای   واریانس   ناهمسانی   آزمون   همچنین   . است   شده   استفاده   تخمین   در   AR(1)  روش   از   آن   رفع   برای   و   و   بوده   کمتر   0/ 05  خطای   سطح 

 . است   شده   استفاده   یافته   تعمیم   مربعات   حداقل   روش   از   واریانس   ناهمسانی   رفع   برای   است.   کمتر   0/ 05  خطای   سطح   از   پژوهش   ها مدل 
 کلاسیک   فروض   . 3  جدول 

 نتیجه معناداری  سطح آماره مقدار مدل کلاسیک  فروض

 لیمر  اف آزمون

 تابلویی روش 000/0 2230/5 اول 

 تابلویی روش 000/0 2129/5 دوم 

 تابلویی روش 000/0 0019/6 سوم

 هاسمن آزمون

 ثابت  اثرات 0001/0 4093/12 اول 

 ثابت  اثرات 0336/0 3702/22 دوم 

 ثابت  اثرات 0040/0 6353/12 سوم

 همبستگی  خود آزمون

 خودهمبستگی  0012/0 073/11 اول 

 خودهمبستگی  0008/0 83/11 دوم 

 خودهمبستگی  0316/0 748/4 سوم

 واریانس ناهمسانی آزمون

 واریانس  ناهمسانی 0000/0 41/797 اول 

 واریانس  ناهمسانی 0000/0 83/790 دوم 

 واریانس  ناهمسانی 0000/0 81/1124 سوم

 پژوهش   ی ها ه ی فرض   زمون آ   نتایج 

  است.   شده   آورده   4  جدول   در   اول   فرضیه   آزمون   نتایج   است.   شده   آورده   8  تا   4  جداول   در   پژوهش   های فرضیه   آزمون   نتایج 

  در   مدل   که   گفت   توان   می   نتیجه   در   است   0/ 000  معادل   F  آماره   معناداری   سطح   که   آنجا   از   شود می   مشاهده   4  جدول   در   که   همانطور 

  0/ 0093  برابر   متغیر   این   معناداری   سطح   و   0/ 2241  با   برابر   مالیاتی   اجتناب   متغیر   ضریب   . است   معنادار   درصد   99  از   بیش   اطمینان   سطح 

  شود. می   پذیرفته   درصد   99  اطمینان  سطح   در  پژوهش   اول  فرضیه   گفت   توان می   ، بنابراین  است،   0/ 01  خطای   سطح   از   کمتر   که  است 

  مالی،   اهرم   نقد،   وجه   نگهداشت   متغیرهای   معناداری   از   حالی   کنترلی   متغیرهای   با   رابطه   در   4  جدول   در   شده   ذکر   نتایج   همچنین 

 . است   درصد   95  از   بیش   اطمینان   سطح   در   شرکت   سن   و   فروش،   رشد   دفتری،   به   بازار   ارزش   نسبت   شرکت،   اندازه   سودآوری، 
 اول   مدل   در   ها داده   تحلیل   و   تجزیه   نتایج   . 4  جدول 

 معناداری  سطح t  آماره استاندارد  انحراف بیضر ریمتغ

0/ 2241 مالیاتی  اجتناب  0859 /0  6065 /2  0093 /0  

0/ 4123 نقد  وجه  نگهداشت  0697 /0  9101 /5  0000 /0  

0/ 0217 مالی  اهرم  0077 /0  8125 /2  0050 /0  

0/ 2154 سودآوری   0286 /0  5208 /7  0000 /0  

0/ 1207 شرکت   اندازه  0156 /0  6997 /7  0000 /0  

- 0/ 0005 دفتری  به   بازار ارزش نسبت  0002 /0  2537 /2 -  0245 /0  

0/ 0318 فروش  رشد  0044 /0  1150 /7  0000 /0  

- 0/ 4694 شرکت  سن  1342 /0  4970 /3 -  0005 /0  

0/ 0253 نهادی  مالکیت  0361 /0  6999 /0  4842 /0  

0/ 0143 مدیرعامل  توانایی  0133 /0  0753 /1  2825 /0  

0/ 2992 ثابت ضریب  3858 /0  7756 /0  4382 /0  

0/ 6398 تعیین  ضریب F 9354 /12 آماره   

0/ 5903 شده  تعدیل  تعیین ضری F 0000 /0 آماره  معناداری سطح   
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 معناداری سطح  که  آنجا از  شودمی  مشاهده  5 جدول در که  همانطور  است.  شده  آورده 5 جدول   در  دوم فرضیه آزمون نتایج

 متغیر  متغیر   ضریب   است.   معنادار  درصد   99  از   بیش   اطمینان  سطح   در  مدل  که   گفت  توان  می   نتیجه   در   است   0/ 000  معادل  F  آماره 

 که  است 0/ 0313 برابر  متغیر این  معناداری سطح  و  - 2/ 1571 بر برا  t  آماره  ، - 0/ 5860 برابر مالیاتی اجتناب ی*نظارت  ی سازوکارها

 شود.می   پذیرفته   درصد   95  اطمینان  سطح   در  پژوهش   دوم   فرضیه  گفت   توان می   ، بنابراین   .است   0/ 05  خطای   سطح از  کمتر 

 دوم   مدل   در   ها داده   تحلیل   و   تجزیه   نتایج   . 5  جدول 

 معناداری  سطح t آماره استاندارد  انحراف  ضریب متغیر 

7686/0 مالیاتی  اجتناب  2770/0  7749/2  0056/0  

1264/0 ی نظارت یسازوکارها  0429/0  9447/2  0033/0  

- 5860/0 مالیاتی  اجتناب ×ی نظارت یسازوکارها  2716/0  1571/2 -  0313/0  

4061/0 نقد وجه نگهداشت  0665/0  1033/6  0000/0  

0229/0 مالی  اهرم  0081/0  8007/2  0052/0  

2171/0 سودآوری   0281/0  7066/7  0000/0  

1210/0 شرکت  اندازه  0152/0  9248/7  0000/0  

- 0005/0 دفتری   به بازار ارزش نسبت  0002/0  2294/2 -  0261/0  

0321/0 فروش رشد   0044/0  2018/7  0000/0  

- 4506/0 شرکت سن  1284/0  5085/3 -  0005/0  

0223/0 نهادی  مالکیت  0358/0  6222/0  5339/0  

0139/0 مدیرعامل  توانایی  0135/0  0311/1  3028/0  

1103/0 ثابت ضریب  3655/0  3017/0  7629/0  

6410/0 تعیین  ضریب F 7458/12 آماره   

5907/0 شده تعدیل  تعیین بضری F 0000/0 آماره  معناداری سطح   

𝛽1  آزمون  برای  صفر  فرض   آزمون  این  در  گیرد.   انجام  والد  آزمون  تا   است   لزم  پژوهش  دوم  مدل  آزمون  برای   همچنین  =

𝛽3  اصلی  مستقل  متغیر  و  ضربی  متغیر  اثرگذاری  که  است  آن  منزله  به  شود،  رد  آزمون  این   صفر  فرض  که  درصورتی  که  است  

  رد  والد  آزمون  صفر  فرض  ،بنابراین   ،است  05/0  از  کمتر  که   F  آماره  معناداری  سطح   مقادیر  به  توجه  با  .است  متفاوت  مدل  در

 . است متفاوت مدل در  اصلی مستقل متغیر  و ضربی متغیر اثرگذاری و شده
 دوم   مدل   والد   آزمون   . 6  جدول 

 معناداری  سطح  F آماره  مدل

سوم  مدل   2482/6 0126/0 
 

 سوم   مدل   در   ها داده   تحلیل   و   تجزیه   نتایج   . 7  جدول 

 معناداری  سطح  t آماره استاندارد  انحراف  ضریب متغیر 

0452/0 مالیاتی  اجتناب  0066/0  8269/6  0000/0  

1981/0 مدیرعامل  حد  از  بیش نفس به اعتماد  0186/0  610/10  0000/0  

1975/0 مالیاتی  اجتناب × رعاملیمد  حد  از  شیب نفس به اعتماد  0198/0  9497/9  0000/0  

3448/0 نقد وجه نگهداشت  0605/0  6902/5  0000/0  

0245/0 مالی  اهرم  0111/0  2070/2  0276/0  

1850/0 سودآوری   0341/0  4250/5  0000/0  
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 معناداری  سطح  t آماره استاندارد  انحراف  ضریب متغیر 

0547/0 شرکت  اندازه  0110/0  9505/4  0000/0  

- 0003/0 دفتری   به بازار ارزش نسبت  0002/0  2080/1 -  2274/0  

0364/0 فروش رشد   0060/0  0703/6  0000/0  

- 1918/0 شرکت سن  1064/0  8023/1 -  0718/0  

0343/0 نهادی  مالکیت  0263/0  3030/1  1929/0  

0181/0 مدیرعامل  توانایی  0070/0  5756/2  0102/0  

1442/0 ثابت ضریب  2968/0  4861/0  6270/0  

6907/0 تعیین  ضریب F 9436/15 آماره   

6474/0 شده تعدیل  تعیین ضریب F 0000/0 آماره  معناداری سطح    

  معناداری   سطح  که  آنجا  از  شودمی  مشاهده  7  جدول  در  که  همانطور  است.  شده  آورده  7  جدول  در  سوم  فرضیه  آزمون  نتایج

 ضریب   است.  معنادار  درصد  99  از  بیش   اطمینان  سطح  در  مدل  کل  که  گفت  توان  می  نتیجه  در  است  000/0  معادل  F  آماره

  متغیر  این   معناداری   سطح  و  9/ 9497  بربرا  t  آماره  ،0/ 1975  برابر  مالیاتی  اجتناب  *رعاملیمد  حد   از   شیب  نفس   به  اعتماد  متغیر

 درصد  99  اطمینان  سطح  در  پژوهش   سوم   فرضیه   گفت  توان می  ،بنابراین   است،   01/0  خطای  سطح  از   کمتر   که   است  0/ 000  برابر

   شود.می پذیرفته

𝛽1  آزمون  برای  صفر  فرض  آزمون   این   در  گیرد.  انجام  والد  آزمون  تا  است  لزم  پژوهش   پنجم  مدل  آزمون  برای  همچنین  =

𝛽3   اصلی  مستقل  متغیر  و  ضربی  متغیر   اثرگذاری  که  است   آن   منزله  به  شود،  رد   آزمون   این  صفر  فرض   که  درصورتی   که  است  

 و  شده  رد  والد  آزمون  صفر  فرض  ،بنابراین   ،است  05/0  از  کمتر  که  F  آماره  احتمال  مقادیر  به  توجه  با  .است  متفاوت  مدل  در

 .است متفاوت مدل در اصلی  مستقل متغیر و ضربی متغیر اثرگذاری
 سوم   مدل   والد   آزمون   . 8  جدول 

 معناداری  سطح  F آماره  مدل

پنجم  مدل   3941/9 0022/0 

 پژوهش   پیشنهادهای   و   گیری نتیجه   - 6

 تأثیر  مالیاتی   اجتناب   که   داد  نشان   نتایج   . دارد   مدیریتی   امپراتوری   ساخت   بر   مثبتی   تأثیر   مالیاتی   اجتناب   شد   بیان   اول   فرضیه   در 

 یهاپژوهش   با   پژوهش   این   از   حاصل   نتایج  . شود ی م   پذیرفته   پژوهش   اول   فرضیه   ،بنابراین   ، دارد  مدیریتی   امپراتوری  ساخت   بر   مثبتی 

 نمایندگی،  هی نظر   براساس   دارد.   همخوانی  معناداری   بعد   از   ( 2024)   ژو   و  ( 2022)   همکاران   و  شمس   ، ( 1402)   همکاران  و   انی پور ی ش 

 و  بیشتر   پاداش   به   دستیابی   مانند  خود  شخصی  منافع   راستای  در   تجاری  های طلبی منفعت   برای   شرکتی   منابع  از  دارند،  انگیزه   مدیران 

 طریق   از   سودجو   مدیران   . کنند   استفاده   مدیریتی   امپراتوری   تشکیل   عبارتی، به   و   اعتبار   و   قدرت   موقعیت،   برای   خود   تمایل   ارضای 

 اجتناب  های شیوه   طریق  از  را  خود  منافع  سهامداران،   ثروت   افزایش   جایبه   تا   دارند   بیشتری  فرصت   کنترل   از   مالکیت   جداسازی

   . دارد   وجود  مثبت   رابطه   مدیریت   امپراتوری   تشکیل  و   مالیاتی   اجتناب  بین   ، بنابراین   کنند؛  تأمین   مالیاتی
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  نشان   نتایج   . کند ی م   تضعیف   را   مدیریتی   امپراتوری   ساخت   بر   مالیاتی   اجتناب   تأثیر   نظارتی   سازوکارهای   شد   بیان   دوم   فرضیه   در 

  پژوهش   دوم   فرضیه   ، بنابراین   ، کند ی م   تضعیف   را   مدیریتی   امپراتوری   ساخت   بر   مالیاتی   اجتناب   تأثیر   نظارتی   سازوکارهای   که   داد 

  ( 2024)   ژو   و   ( 2022)   همکاران  و   شمس  ، ( 1402)  همکاران   و   ان ی پور ی ش  های پژوهش   با   پژوهش   ن ی ا   از  حاصل  ج ی نتا   . شود ی م   پذیرفته 

  نظیر   مؤثر   ی نظارت   ی سازوکارها   مالیاتی   اجتناب   بر   مؤثر   عوامل   از   یکی   شده   انجام   تحقیقات   به   توجه   با   دارد.   ی همخوان   ی معنادار   بعد   از 

  تخصص،   و   دانش   از   ی برخوردار   با   ها آن   هستند.   ی خارج   ن ی ناظر   از   گروه   ک ی   واقع   در   ی نهاد   سهامداران   . است   نهادی   سهامداران 

  آورند   بوجود   را  ی اصطکاک   توانند ی م   شده،  ی ناش   آن   از  که  یی رأ  حق  و   عمده  سهام   داشتن   ار ی اخت   در  دسترس،   در   ی ارتباط   های شبکه 

  منفعت   خود   حرفه   ی برا   کنندکه   دا ی پ   تمرکز   ی مات ی تصم   بر   آن   ی جا   به   و   اده د   ر یی تغ   را   شرکت   ارزش   ش ی افزا   منظور   به   ران ی مد   ل ی تما   که 

  به   منجر   شده   اتخاذ   مات ی تصم   تا   دارند   ی شتر ی ب   زه ی انگ   امانت،   ت ی مسئول   بودن   دار عهده   خاطر   به   ی نهاد   سهامداران   ن ی ا   بر   علاوه   . دارد 

  برخوردارند.   ت ی ر ی مد   عملکرد   بر   نظارت   ی برا   ی شتر ی ب   قدرت   و   ل ی تما   از   ی نهاد   گذاران ه ی سرما   لذا   . شود   سهامداران   ثروت   ش ی افزا 

  لذا   . رد گی ی م   انجام   ی شتر ی ب   نان ی اطم   درجه   با   و   ت ی ر ی مد   عملکرد   بر   ی تر ق ی دق   ی بررس   باشد،   بال   ی نهاد   ت ی مالک   سطح   که   ی زمان   کن ی ل 

  ی ها ی استراتژ   ی ر ی گ کار به   ی ها فرصت  ش ی خو  حضور  با   توانند ی م   ی نظارت   ی سازوکارها   ن ی مهمتر   از   ی ک ی   عنوان   به   ی نهاد   سهامداران 

 . دهند   کاهش   را   ی ت ی ر ی مد   ی امپراتور   ساخت   ی برا   ی شخص   منافع   کسب   منظور   به   ران ی مد   ی سو   از   ی ات ی مال   اجتناب 

 تقویت   را  مدیریتی   امپراتوری  ساخت   بر  مالیاتی   اجتناب   تأثیر   مدیرعامل  حد  از  بیش   نفس   به  اعتماد  شد   بیان   سوم  فرضیه   در 

 ،کند ی م  تقویت  را  مدیریتی  امپراتوری   ساخت  بر   مالیاتی  اجتناب  تأثیر   مدیرعامل  حد   از   بیش   نفس   به  اعتماد   داد  نشان   نتایج  . کند ی م 

 و   شمس   ، ( 1402)   همکاران   و  ان یپور ی ش  ی هاپژوهش   با   پژوهش  ن یا   از   حاصل  ج ی نتا   . شود ی م   پذیرفته   پژوهش   سوم   فرضیه   ، بنابراین 

 در  خود   عملکرد   قدرت   احتمال   اطمینان،   بیش   مدیران   . دارد   ی همخوان  ی معنادار   بعد   از   ( 2024)   ژو   و   ( 2022)   همکاران 

 یهانه یهز   و   کنند ی م   برآورد   حد   از   بیش   را   موفق   مالیاتی   انداز پس   با   مرتبط   یها بازده   و   مالیاتی   اجتناب  با   رابطه   در   ، یر ی گ م ی تصم

 این   در   . رند ی گی م   کم دست   را   شهرت  یها ب ی آس  و  ها مه ی جر   همچنین   و  مالیاتی   مقامات  توسط  کشف   احتمال   مانند   مالیاتی   اجتناب

 عامل  مدیر   حد   از   ش ی ب  نفس   به   اعتماد   و   مالی   یها ت ی محدود   از   ناشی   مالیاتی   اندازهایپس   از   توانندی م   طلب فرصت   مدیران   بین 

 است:  شده ارائه زیر شرح  به پیشنهادهایی پژوهش  نتایج به باتوجه  . کنند  استفاده   امپراتوری  ساخت  برای  هاشرکت 

  خارجی  نظارت   ازجمله  قوی  نظارتی  هاییزممکان   ایجاد  طریق  از   تجاری  واحد  مالکان  شودیم  پیشنهاد  پژوهش   نتایج  به  باتوجه  .1

  از   حاصل  اقتصادی   منابع  به  مدیران  دسترسی  مدیر،  کنترل  تحت  منابع  همچون   معیارهایی  بر  مبتنی  پاداش  قراردادهای  و

  شدن  همسو  از  تا  دهند  کاهش   را  سازییامپراتور  همچون  مدیر  طلبانهفرصت  رفتارهای  و  کرده  محدود  را  مالیاتی  اجتناب

 تواندیم  مدیران  محدودکردن  برای  پیشنهادی  یهاراه  از  یکی  همچنین   کنند.  حاصل  اطمینان  مدیران  منافع  با  خویش   منافع

 .باشد ها شرکت در مالکان سوی از مدیر دسترس در نقد منابع روی بر اثربخش داخلی یهاکنترل ایجاد

  گذاری سرمایه  به  را  مالیاتی  اندازهای پس   گذاران،سرمایه  از  ضعیف   حمایت  با  هاشرکت  مدیران  پژوهش   نتایج  به  توجه  با  .2

 از  مدیران  این   که  کندمی  برجسته   را  احتمال  این   و  کنند،می  منحرف  حد  از  بیش   توسعه  و  تحقیق  هایهزینه  و  حد  از  بیش 

  شرکت   ذینفعان  و  گذارانسرمایه  به  رو  این   از  کنند.می  استفاده  امپراتوری  ساخت  برای  هاشرکت  مالیاتی  اندازهایپس 



 رعامل ی از حد مد   ش ی و اعتماد به نفس ب   ی نظارت   ی : نقش سازوکارها ی ت ی ری مد  یبر ساخت امپراتور   ی ات ی اجتناب مال   ر ی تأث   یبررس   /202
 

  برای   مدیران  طلبیفرصت  از  شرکت  نظارتی  سازوکارهای  بهبود  و  قوی  شرکتی  حاکمیت  از  یریگبهره  با  شودمی  پیشنهاد

 کنند.  گیری جلو  امپراتوری ساخت

  ذینفعان   و  سهامداران  گذشته،  امپراتوری  ساختن   وارونه  در  تسهیل  و  بیهوده  خریدهای  کاهش   برای  پژوهش   نتایج  به  توجه  با  .3

  به   پاداش  ارائه  یهاطرح  کنند،  برکنار  بایستیم  را  ارزش  کننده  تخریب  امپراتوری   ساخت  سابقه  با  عامل  مدیران  ،شرکت

  و   کنند  وارد  را  جدید  مدیره  هیئت  اعضای   کنند،  اجرا  امپراتوری   ساخت  های یزهانگ  کردن  محدود  برای  را  مدیران

 دهند.  افزایش  مدیریتی امپراتوری  ساخت کاهش  منظور  به  را  نظارتی سازوکارهای

  اگر   بویژه  باشند،   داشته  توجه   امپراتوری   ساخت   زمینه   در   عامل  مدیران  اقدامات   به   باید  سهامداران  و   پژوهش   نتایج  به   توجه   با  .4

  شرکت   استراتژیک  هاییتفعال  دنبال  به  عامل  مدیر  که  صورتی  در  نباشد.  مناسب  نظارتی  سازوکار  و  قوی  شرکتی  حاکمیت

  بهبود   را  مالی  عملکرد  است  ممکن   زیرا  دهند،  افزایش  حتی  یا  دارند  نگه  را  خود  یهاگذاریسرمایه  باید  سهامداران  باشد،

  دارند   را   اختیار   این  سهامداران  زیرا  شود،  توصیه   واگذاری  است   ممکن  شود،  مشاهده  غیرمرتبط   تنوع  اگر  حال،  این  با  بخشد.

 کنند.   متنوع را  خود  سهام خودشان  که
 پژوهش   های محدودیت   - 1-6

  و یاقتصاد و یاسی س طیشرا مثلا  .باشد برقرار گذشته طیشرا همان هک  است معقول یصورت در ندهیآ به گذشته روند می تعم

  تحقیق   و  بوده  گذارتأثیر  نتایج  تعمیم   در  تواندیم   مسئله  این   دیگر  سوی  از  .باشند  گذشته  همانند  هاشرکت  یبرا  موجود   یقانون

  بابت  از  هاداده  تعدیل  با  است.  نشده  تعدیل  تورم  بابت  مالی  یها صورت  از  استفاده  مورد  یهاداده  .کند  مواجه  محدودیت  با  را

 .شود حاصل  متفاوتی نتایج است ممکن  تورم

 اخلاقی   ملاحظات 

 پژوهش   اخلاق   اصول   از   پیروی 

 آنهاست.  همه تأیید   مورد موضوع این  و رعایت  علمی پژوهش  این  انتشار و انجام در را اخلاقی  اصول نویسندگان
 نویسندگان   مشارکت 

  تحلیل   ؛دستجردی  رحیمی  محسن   دکتر  و  بالئی  علی  مهدی  پژوهش:   گزارش   تهیه   ؛بالئی  علی  مهدی  ها: داده   آوری جمع 

 .ساعدی رحمان دکتر علمی:  مشاوره   و   بازبینی  ؛دستجردی رحیمی محسن  دکتر و بالئی علی مهدی ها: داده 

  دانشگاه   در  دستجردی  رحیمی  محسن   دکتر   راهنمایی  به  حسابداری  رشته  در  بالئی  علی   مهدی   نامهپایان  از  برگرفته  مقاله  این 

 . است ساعدی  رحمان  دکتر   مشاوره و )خوراسگان(  اصفهان  واحد   اسلامی   آزاد 

  تفسیر   و   تحلیل  ها،داده  آماری  تحلیل   و  تجزیه   محاسبات،   انجام   ها، داده  گردآوری  ها، نمونه  سازیآماده  و   تهیه  ل:او   نویسنده 

 .مقاله اولیه نویس پیش  نگارش نتایج،

  پژوهش،   انجام  مراحل  بر  نظارت  شناسی،روش  پژوهش،  سازیمفهوم  و  طراحی   ،نامهپایان  راهنمای  استاد  : دوم   نویسنده 

 .مقاله سازینهایی و بازبینی اصلاح،  نتایج، کنترل و بررسی
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  بازبینی   و  مطالعه   پژوهش،  فرآیند  در  علمی  مشاوره  ها،یافته  اعتبارسنجی   در  مشارکت  ،نامهپایان   مشاور  استاد  :سوم   نویسنده 

 .مقاله
 منافع   تعارض 

 ندارد. منافع تعارض  مقاله این  نویسندگان اظهار بر بنا
 مالی   حامی 

 اند.نکرده دریافت مقاله این   انتشار و تألیف   تحقیق، برای مالی حمایت  هیچگونه نویسندگان
 تشکر   و   تقدیر 

  ی قدردان  مانهی صم  دادند،  اختصاص  پژوهش  ن یا  در  مشارکت  جهت  را  خود  ارزشمند  وقت  که  یاشخاص  یتمام  از  لهی نوسیبد

 . شودیم

 منابع 
  ی،حسابدار  دانش مجله .یسودآور قیطر  از یاتی مال اجتناب بر ی نقدشوندگ و یندگ ینما نهیهز تأثیر یبررس (.1398) درسول یس ،یسراروددانش و نیام نژاد،انیحاج

10(1)، 115-  136 . https://jak.uk.ac.ir/article_2266.html . 

  . 134  - 107  ،(1)8  ی،حسابدار  دانش   مجله  . یاتیمال  اجتناب  بر  تیریمد  ییتوانا  تأثیر  یبررس  (.1396)  صابر  ز،یآناق یشعر  و  مسعود  القار،یحسن

https://jak.uk.ac.ir/article_1649.html. 

  رویکردهای   . مالیاتی  اجتناب   با   سودآوری  و  فروش   رشد  مدیران،  خودشیفتگی  بین   رابطه  بررسی   (.1402)  ناز پری  محمودی،دهقان  و  ساناز   مینایی،  سعید؛  شیپوریان،

 . https://www.majournal.ir/index.php/ma/article/view/1989 . 1763-1750 ،(24)7  ،حسابداری و مدیریت نوین پژوهشی

 (،79)31  ،اتیمال  پژوهشنامه  .تهران  بهادار  اوراق  بورس  از  یتجرب   آزمون  سود:  اعلان   بودن  موقع  به  و  یاتیمال  اجتناب  (.1395)   وایش   ،نهیپود  و  یمهد  ی،لیگرا  یصفر

101-  118. https://taxjournal.ir/article-1-983-fa.html. 

  نگهداشت   سطح   تغییرات  و   نقدی   یها انیجر  رابطه  بر   نهادی   سهامداران   نظارتی   سازوکارهای   تأثیر بررسی  (. 1395)  سعید   فرزادی، و   یهاد ،یریام  داریوش؛   فروغی،

 .https://danesh.dmk.ir/article-1-1187-fa.html  . 78-63 (،62)16 ،حسابرسی دانش تهران. بهادار اوراق بورس یها شرکت نقد وجه

  دانش  مجله  ها.داده   پوشش  لی تحل  روش  از  استفاده  با  شرکت  ارزش  و  یاتیمال  اجتناب  بر  تیریمد  ییتوانا  تأثیر  (.1396)   دی سع  ،یاحمدیعل  و  مایش  منفرد،یکمال

 . https://jak.uk.ac.ir/article_1650.html . 154  -135 ،(1)8 ،یحسابدار
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