
 
Audit Partner Narcissism and Audit Reporting Delay: The Role of Tenure 

and Report Lag 
 

Seyed Aliakbar Teymorian1 , Mehdi Maranjory2 , Razieh Alikhani3  and Nemat Rostami4  
 

1. Department of Accounting, Cha. C., Islamic Azad University, Chalous, Iran. Email: seyed_aliteimorian@yahoo.com 

2. Corresponding Author, Department of Accounting, Cha. C., Islamic Azad University, Chalous, Iran. Chalous, Iran 

Email: mr.maranjory@gmail.com 

3. Department of Accounting, Cha. C., Islamic Azad University, Chalous, Iran. Email: alikhani_r2@yahoo.com 

4. Department of Accounting, Cha. C., Islamic Azad University, Chalous, Iran. Email: nrostami60@iauc.ac.ir 
Abstract 

A r t i c l e  I n f o  A B S T R A C T  

Article Type: 
Research Article. 

Objective: To examine the relationship between audit partners’ narcissism 

and audit report lag, considering the moderating role of audit partner tenure 

and workload multiplicity. 
 

Method: To investigate this objective, three hypotheses were developed. 

Based on the conditions considered for sample selection, 172 companies 

were selected using the systematic elimination method over the period from 

2015 to 2021, and their data were collected and analyzed using multiple 

regression for panel data with the fixed effects method through EViews 

software. 
 

Results: The narcissism of the first audit partner and the second audit 

partner does not have a significant relationship with audit report lag, and 

partner tenure and workload multiplicity cannot moderate this relationship. 

The findings are somewhat different for the index based on the use of first 

and last names in signatures. While the narcissism of the first audit partner 

does not have a significant relationship with audit report lag, the narcissism 

of the second audit partner leads to greater delay in issuing the audit report, 

and audit partner tenure and workload multiplicity do not have a significant 

effect on this relationship. 
 

Conclusion: It is recommended that audit firms periodically assess the 

personality traits of audit partners and employees, particularly their 

narcissism, in an effort to reduce the time interval between the fiscal year-

end date and the audit report date. By reducing the time required to complete 

the audit process, fewer resources are consumed for the audit engagement, 

and audit firms can not only reduce the cost of service delivery but also issue 

audit reports on time in order to enhance client satisfaction. 
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Introduction 

Timeliness of financial information is considered one of its most important qualitative 

characteristics. The timeliness of financial reports is essential to ensure the relevance and 

usefulness of financial information for investors and shareholders. Therefore, financial 

information is highly sensitive to the passage of time, and the longer the time interval between 

the end of the financial year and the publication date of the audit report, the less valuable the 

information becomes. However, this time interval is spent by the auditor reviewing the 

financial statements and is one of the factors affecting audit quality, which is reflected in audit 

report lag. 

One of the personality traits of audit partners that has recently received considerable 

attention is the narcissism of audit firm partners. Narcissism has increased among auditors who 

are members of the CPA community, and audit partners reportedly exhibit the highest 

narcissism scores, which may be reflected in their audit work. Narcissism can be characterized 

by self-importance, lack of empathy, an excessive need for admiration, and attitudes of 

superiority and entitlement that affect an individual’s professional and job performance. 

Audit partner narcissism affects two categories: auditor independence and auditor 

competence. Although narcissism itself is neither inherently good nor bad and may have both 

positive and negative consequences, it should nevertheless be controlled. Therefore, 

researchers should seek to better understand the effects of audit partner narcissism on audit 

characteristics and, by strengthening its positive aspects, propose appropriate mechanisms to 

reduce or avoid the potential negative effects of this personality trait. Accordingly, the purpose 

of this research is to investigate the relationship between audit partners’ narcissism and audit 

report lag, considering the role of audit partner tenure and busyness. 

Method 

This research is applied in terms of purpose and correlational and ex post facto in terms of 

methodology. The statistical population of this research consists of firms listed on the Tehran 

Stock Exchange during the years 2015 to 2021. Data from 172 firms were selected using the 

systematic elimination method, and the hypotheses were tested using multiple regression for 

panel data, employing the fixed effects method through EViews software. In this research, two 

indicators—signature size and the use of first and last names in the signature—were used to 

measure audit partner narcissism. 

Results 

The results of the research, using the signature size index, indicate that the narcissism of 

both the first and second audit partners has no significant relationship with audit report lag. 

Moreover, partner tenure and busyness do not moderate this relationship. The findings are 

slightly different for the index based on the use of first and last names in the signature. While 

the narcissism of the first audit partner has no significant relationship with audit report lag, the 

narcissism of the second audit partner leads to a longer audit report lag. Furthermore, audit 

partner tenure and busyness do not have a significant effect on this relationship. 

In addition, the results of the supplementary test, using the average narcissism of the audit 

partners, indicate that higher levels of audit partner narcissism, measured by the use of first and 

last names in the signature, lead to a longer time interval between the financial year-end date 

and the audit report date, while tenure has an inverse effect on this relationship. 

Conclusions 

Audit firms are advised to periodically assess the personality characteristics of audit partners 

and employees, especially narcissism, in an effort to reduce the time gap between the financial 

year-end date and the audit report date. By reducing the time required for the audit process, 
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fewer resources are consumed for audit engagements, enabling audit firms not only to reduce 

service delivery costs but also to issue audit reports on time and enhance client satisfaction. 

According to the findings of the research hypotheses, it is recommended that audit firms 

periodically examine the personality traits of audit partners and employees, particularly 

narcissism, in order to help reduce the reporting lag between the end of the financial period and 

the audit report date. By reducing the time spent on the audit process, fewer resources are 

allocated to audit engagements, allowing audit firms to reduce costs, increase profitability, and 

strengthen their competitive position relative to other audit firms. 

It is also recommended that companies requesting audit services, in addition to considering 

the characteristics of the audit firm itself, evaluate the characteristics of audit partners—

especially personality traits such as narcissism—and incorporate these factors into auditor 

selection decisions. This is because part of the delay in the timely submission of financial 

statements may be attributable to the narcissism of audit partners. In doing so, companies may 

avoid the negative consequences associated with delayed financial reporting and potentially 

incur lower audit fees due to reduced audit effort. 

Overall, the results of this research provide important insights for the country’s financial 

decision-making institutions, such as the Society of Certified Public Accountants, the Audit 

Organization, and the Securities and Exchange Organization. In addition, the findings 

contribute to a more accurate understanding of the nature and determinants of audit report lag. 

The findings also have important implications for auditors, capital market participants, and 

researchers. Finally, this research opens avenues for future studies. 
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 چکیدـه 

 ده ـــ ـچکی  مقاله   اطلاعات 

  تعدد   و   ی تصد   دوره   نقش   به   توجه   با   ی حسابرس   ارائه   در   ری تأخ   و   ی حسابرس  ی شرکا   ی فتگ ی خودش   ن ی ب   ارتباط   ی بررس  هدف: .پژوهشی مقاله  مقاله:  نوع 

 ی. حسابرس  ک ی شر   ی کار 
 

  روش  به  شرکت  172 نمونه،  انتخاب  ی برا  گرفته  نظر  در  ط ی شرا  اساس  بر  و  ن یی تب  ه ی فرض  سه  هدف  ن ی ا  ی بررس جهت  روش: 

  ی برا   چندگانه   ون یرگرس   از   استفاده   با   و   ی آور جمع   آنها   اطلاعات   و   انتخاب   1400  تا   1394  ی ها سال   ی ط   ک یستمات ی س   حذف 
 است.   ده ی گرد  آزمون   وز ی و ی ا   ر افزا نرم   ق ی طر   از   ثابت،   اثرات   روش   به   ، یی تابلو   ی ها داده 

 

  ندارد   ی حسابرس   گزارش   ارائه   در   ر ی تأخ  با   ی معنادار   ارتباط   ی حسابرس   دوم   ک ی شر   و   ی حسابرس   اول   ک ی شر   ی فتگ ی خودش   ها: یافته 

  ی خانوادگ   نام   و   نام   از   استفاده   شاخص   ی برا   ها افته ی   . د ی نما   ل ی تعد   را   رابطه   ن ی ا   تواند ی نم   هم   ک ی شر   ی تعددکار   و   ی تصد   دوره   و 
  ی حسابرس   گزارش   ارائه   در   ری تأخ   با   معنادار   ی ارتباط   ی حسابرس   اول   کی شر   ی فتگ ی خودش   که یحال   در   است،   متفاوت   ی کم  امضا   در

  ی تعددکار   و   ی تصد   دوره  و   شود، ی م  یحسابرس   گزارش   ارائه   در   شتری ب   ر یتأخ   به   منجر   ی حسابرس  دوم   ک ی شر   ی فتگ ی خودش   ندارد، 
 . ستند ی ن   رابطه   ن ی ا   بر   ی معنادار   اثر   ی دارا   ی حسابرس  ک ی شر 

 

  کارکنان   و   یحسابرس   ی شرکا   یت ی شخص  یها ی ژگ ی و   ی ا دوره   یبررس   با   شود ی م   هی توص   ی حسابرس   ی ها مؤسسه   به  گیری: نتیجه 

  که   چرا   دهند،   کاهش   را   ی حسابرس  گزارش   خ ی تار   و   ی مال  دوره   ان ی پا   خ ی تار   ن ی ب   ی زمان   فاصله   کنند   ی سع  آنها   ی فتگ ی خودش   ژه ی بو 
  توانند ی م   ی حسابرس  مؤسسات   و   شود ی م  صرف   ی حسابرس   روژه پ   ی برا   ی کمتر   منابع   ، ی حسابرس   ند ی فرآ   انجام   زمان   کاهش   با 

  موقع   به   ز ی ن   را   ی حسابرس   گزارش   ان ی مشتر   ت ی رضا   جلب   ی راستا   در   خدمات،   ارائه   شده   تمام   ی بها   در   یی جو   صرفه   بر   علاوه 
 . ند ی نما   صادر 

 
 : ها تاریخ 
 3/7/1403 دریافت:  تاریخ 

 19/9/1403 بازنگری:   تاریخ 

 15/10/1403 پذیرش:   تاریخ 

 7/3/1405 برخط:  انتشار   تاریخ 
 

 

 کلیدی:   های واژه 
 ،ی حسابرس یشرکا یفتگیخودش
 ،ی حسابرس یشرکا یتصد دوره
 ،یحسابرس یشرکا یکار تعدد
 . یحسابرس  گزارش ارائه در ریتأخ
 

 : JEL  بندی طبقه 
M40, M42. 

  : یحسابرس گزارش ارائه در ری تأخ و یحسابرس یشرکا یفتگ یخودش (.1405) نعمت ، ی رستم و هیرض ، یخانیعل ؛یمهد ،ی جور مران اکبر؛ یعل دیس ان، یموریت استناد: 
 https://doi.org/10.22103/jak.2025.24083.4097 .184-157  (، 2)17 حسابداری،   دانش مجله .یکار تعدد و یتصد دوره نقش

 . کرمان باهنر شهید دانشگاه ناشر:

 نویسندگان. نویسنده/ © 
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 مقدمه   - 1

  توسط   مستقل  حسابرس  به  نیاز  نمایندگی،  های هزینه  افزایش  و   هاشرکت  حاکمیتی   ساختار  شدن  پیچیده  با  امروزه

  از   مالی  اطلاعات  بودن  موقع   هب  و   (1402  ،و همکاران  صفرزاده)  است  کرده  پیدا  افزایش   ایفزآینده  طور  به  سهامداران

  سودمندی   و  بودن  مربوط  از   اطمینان  برای  مالی  های گزارش  بودن  موقع  به  .گرددمی  تلقی  آن  یف یک   هایویژگی  ترین مهم

  بنابراین،  (،2010  ،1مالی  حسابداری  استانداردهای  هیئت)   است   ضروری  سهامداران   و  گذارانسرمایه  برای  مالی   اطلاعات

 تاریخ  و  مالی  سال  پایان  بین   زمانی  لهفاص  هچهر  و  برخوردارند  زمان  گذشت  به  تب نس  بالایی  حساسیت  از  مالی  عاتاطلا 

  سوی   از  زمانی  فاصله  این   حال  این   با  شود.می  کاسته  آن  اطلاعاتی  ارزش  از  باشد،  ترطولانی  2حسابرسی   گزارش  انتشار

  کیفیت  بر  اثرگذار  عوامل  از  یکی  و  (2023  ،3همکاران   و  باجاری)  شده  مالی  هایصورت  رسیدگی  صرف  حسابرس

  ارائه   در   تأخیر  عنوان   به  را   زمانی   فاصله   این   (1987)  5همکاران  و   اشتون  که  (1993  ،4همکاران  و  بمبر )  است  حسابرسی

  نمودند. تعریف حسابرسی  گزارش

  اطمینانی  واحد،  مجموعه  یک  عنوان به  مالی  هایصورت  در  اشتباه،  یا  تقلب  از  ناشی  بااهمیت  تحریف نبود  از  حسابرس

  ارائه  در   تأخیر  .(1403  ،لداریزادهغلام  و   یاراحمدی)  نمایدمی  اعتباربخشی   مالی   های صورت  به  و  کند می  کسب  معقول

  دهدمی  کاهش   را  مالی  های صورت  اطلاعاتی  محتوای  و  ( 2014  ،6لمبرت   و  ویتورث  )مانند:  بودن  مربوط  حسابرسی،  گزارش

  عدم   افزایش   باعث  و   ،(1984  ،10رودر ش  و  کراس  و  1984  ،9پنمن  و  چمبر  ؛1982  ،8پالمون  و  یلگیو  ؛1977  ،7هاکانسون )

 نفع  به  اطلاعات  افشای  احتمال   افزایش   با  نتیجه   در  (،1993  همکاران،   و  بمبر  )مانند:  شود می  سرمایه  بازار  در  اطلاعاتی   تقارن 

  گذاریسرمایه  هایتصمیم  با  ارتباط  در  اطمینان  عدم  ایجاد  به  منجر  ،11آنسا   -اویوسو)  اطلاعات  انتشار  عمده،  سهامدارن

  ارائه   در  تأخیر  پیامدهای  به  توجه  با  ترتیب  بدین   و  کاهش   را  گذارانسرمایه  اعتماد  و  (2023  ،12همکاران   و  یابواه)  شودمی

   .(2006 ،13همکاران  و اتریج) است اهمیت حائز متغیر این  بر اثرگذار عوامل  بررسی حسابرسی  گزارش

  فردی   حسابرسی،   شریک  که  چرا   شوند؛می  محسوب   گزارش  ارائه  در   تأخیر   اصلی   و  مؤثر  عوامل   از   حسابرسی   شرکای

  مورد   در  گیریتصمیم  (2014  ،14همکاران   و  لیت)  حسابرسی  اجرای  و  ریزیبرنامه  مسئولیت  داریعهده  بر  علاوه  که  است

  را  مشتری  برای  شده  صادر  حسابرسی  گزارش  نوع  (،2003  ،15همکاران   و  فرگوسن )  حسابرسی  فرآیند  مختلف  هایجنبه

  عملکرد   در  مدیران  نقش   مشابه  حسابرسی   مؤسسات  در  یحسابرس  یشرکا  نقش   (؛2009  ،16چی   و  چین )  نمایدمی  تعیین

  مؤسسات  نه  ،شودیم  ن ییتع  یحسابرس  یشرکا  توسط  حسابرسی  خدمات  تی ف یک  که  معناست  بدان  ن ی ا  است،  هاشرکت

   (.2019 ،17همکاران  و حبیب) حسابرسی

 

1 Financial Accounting Standards Board (FASB) 
 هایصورت   از  فراتر   مالی  هایگزارش  بودن  دسترس   در  محدودیت  دلیل  به  2

  از   اطمینان  برای   نوظهور  بازارهای  در  مالی  هایصورت   این  موقع  به  انتشار  مالی،

  شرکت  یک   قوانین،  و   مقررات  طبق  حال،  این  با  .است  حیاتی  سرمایه  ثابت  جریان

  منتشر   را  خود  خارجی  حسابرسان  توسط  شده  تأیید   مالی  هایصورت  تواند می  فقط 

  انتشار   زمان  شدن  طولانی   دیگر،   عبارت   به  .(2023  همکاران،   و   یابواه)  کند 

  صورت   به  و  دارد  رابطه  حسابرسی  عملیات  شدن  طولانی  با  مالی  هایگزارش 

 .شودمی گرفته کاربه  مالی گزارشگری ادبیات  در  مترادف

3 Bajary, Shafie & Ali 
4 Bamber, Bamber, & Schoderbek 
5 Ashton, Willingham, & Elliot 

6 Whitworth & Lambert 
7 Hakansson 
8 Givoly & Palmon 
9 Chambers & Penman 
10 Kross, & Schroeder 
11 Owusu-Ansah 
12 Yeboah, Addai & Appiah 
13 Ettredge, Li, & Sun 
14 Litt, Sharma, Simpson & Tanyi 
15 Ferguson, Francis & Stokes 
16 Chin & Chi 
17 Habib, Bhuiyan & Sun 



 159/   1405،  2  ش   / هفدهم   دوره   حسابداری/   دانش   مجله 

 

 

  مؤسسات   شرکای   خودشیفتگی  گرفته،  قرار  توجه   مورد  بسیار  اخیراً  که  حسابرسی   شرکای  شخصیتی  های ویژگی  از  یکی

  )مانند:  است  یافته  افزایش   هستند،  رسمی  حسابداران  جامعه  عضو  که  حسابرسانی  میان  در  خودشیفتگی  است.  حسابرسی

  و   آکیرز  )مانند:  برخوردارند  خودشیفتگی  امتیاز  بالاترین   از  میان  این   در  حسابرسی  شرکای  و  (2008  ،1لیندکویست 

  خود   عنوانبه  توانمی  را   خودشیفتگی  دهند.  بروز  را  آن  خود   ی حسابرس  کار  در  است  ممکن   که  (2014  ،2همکاران 

  ( 0220  ،3همکاران   و  جانسون)  گرفت  نظر  در  استحقاق  و  برتری  نگرش  و  تحسین   به  مفرط  نیاز  همدلی،  فقدان  بینی،بزرگ

 حسابرس  استقلال  مقوله   دو  بر  حسابرسی   یشرکا  خودشیفتگی  دهد.می  قرار   تأثیر  تحت  را  فرد  ای حرفه  و  شغلی  عملکرد  که

  نه  و است خوب نه خود، خودی به خودشیفتگی چند هر .(2021 ،4همکاران  و چویو) است اثرگذار  حسابرس  شایستگی و

 در  ،(1401  همکاران،   و  کهق  پاشازاده)  باشد  منفی  و  مثبت  پیامدهای   دارای  تواندمی  و  ،( 2020  ،5همکاران   و  کراگون)  بد

  بر حسابرسی  شرکای  خودشیفتگی اثرات  از  بهتری درک  تا  کنند  تلاش باید پژوهشگران بنابراین،  .گردد کنترل  باید نتیجه

  های جنبه  از  اجتناب  یا  کاهش   برای  را  مناسبی  سازوکارهای  مثبت،  هایجنبه  تقویت  با  و  باشند  داشته  حسابرسی  هایویژگی

 و   چویو  ،(0202)  6همکاران   و  چورچ  همچون  مطالعاتی  راستا   همین   در  کنند.  پیشنهاد  شخصیتی  اختلال  این   بالقوه  منفی

  کردند   تلاش  (1402)  همکاران  و  جو  لطفی  و (2023)  همکاران  و  صالحی  ،(2021)  7همکاران  و  تاکادا  ،(2021)  همکاران،

  حسابرسی  شرکای  خودشیفتگی آیا  اینکه   اما   دهند.  قرار   بررسی  مورد   را   حسابرسی  نتایج  و فرآیند با  خودشیفتگی  ارتباط  تا

  قرار بررسی  مورد  ایران  در   تاکنون  که  است  تجربی  پرسش   یک  دارد،   ارتباطی   نوع  چه   حسابرسی گزارش  ارائه  در  تأخیر  با

 بپردازد.  آن پاسخ به تا  است آن بر پژوهش این  و است نگرفته

  اثرات   حسابرسی  گزارش  ارائه  در  تأخیر  و  حسابرسی  شرکای  خودشیفتگی  بین   ارتباط  بیشتر  بررسی  برای  همچنین 

  نیز  حسابرس  شایستگی  و  حسابرس  استقلال  بر  حسابرسی  شریک  کاری  تعدد  و  تصدی  دوره   اثرگذار  عامل  دو  تعدیلگر

  شریک  استقلال   کاهش   به   منجر  تصدی  دوره  افزایش  حسابرس،  استقلال  فرضیه   با  مطابق  گیرد.می  قرار  بررسی   مورد

  به  شریک  شایستگی   افزایش   موجب   ترطولانی  تصدی   دوره   شایستگی   فرضیه  اساس  بر  کهحالی  در   شود، می  حسابرسی

  شهرت،   فرضیه   اساس  بر  همچنین  .گرددمی  حسابرسی   کار  انجام  در  مشتری  خاص  دانش   و  عمومی  دانش   افزایش   واسطه

  فرضیه   اساس  بر  حالیکه  در  دهد،  افزایش   را  حسابرسی  شریک  یک  استقلال  تواندمی  حسابرسی  شریک  بالای  کاری  تعدد

  ( یزمان  بندیبودجه  فشار  و  یزمان  یتمحدود  فشار )  زمانی  فشار  ایجاد  با  تواندمی  بالا   حسابرسی  شریک  کاری   تعدد  مشغله

  در  ی حسابرس  ندیفرا  تیاهم   به   توجه   با  که  است   معتقد   (1403)  نسب  ی ن یحس  این   بر  علاوه  بکاهد.  حسابرس  شایستگی  از

 و   یحسابرس   تی فی ک  نزول  باعث  که  حسابرسان  یراخلاق ی غ   یرفتارها  مخرب  نقش   و  ی مال  یهاگزارش  تی ف یک  بهبود

  شود یم  جامعه  در  یحسابرس  حرفه  و  حسابرسان  اعتبار  شدن  دار  خدشه  زی ن  و  گذاران  هیسرما  حقوق  عیی تض  ،یمال   یهاگزارش

  رابطه   بر  حسابرسی  شریک  بالای  کاری  تعدد  و  تصدی  دوره  اثر  پژوهش   این   در  بنابراین،  (.1403  نسب،ینی حس)

 شد. خواهد  آزمون نیز حسابرسی گزارش ارائه در تأخیر و  حسابرسی شریک  خودشیفتگی

  همچون نوظهور  بازارهای و توسعه  درحال کشورهای  در  که است برخوردار اهمیت از  لحاظ این  از  پژوهش  این  نتایج

  سرمایه  از   برخورداری   عدم  حسابرسی،   هایمؤسسه  بودن  کوچک   دلیل  به   حسابرسی  نتایج  بر  حسابرسی  شرکای  نقش  ایران
 

1 Chou, Pittman & Zhuang 
2 Lindquist 
3 Johnson, Lowe & Reckers 
4 Akers, Giacomino & Weber 

5 Cragun, Olsen & Wright 
6 Church, Dai, Kuang & Liu 
7 Takada, Lau, Casterella & Wong 



 ی کار   تعدد   و   ی تصد   دوره   نقش  : ی حسابرس  گزارش   ارائه   در   ری تأخ   و   یحسابرس   ی شرکا   ی فتگ یخودش   / 160
 

 

  است.   کشورها  سایر  از  ترپررنگ  بازدارنده(،  عامل  یک  عنوان   )به  پایین  دادخواهی   ریسک  با  مواجه  و  توجه   قابل   اعتباری

  تأخیر  و  حسابرسی  شرکای  خودشیفتگی  بین   ارتباطی  نوع  چه  دهد  نشان  که  است  این   پژوهش   این   نخست  هدف  نتیجه  در

  و   تصدی  دوره   و  دارد  وجود  مالی  گزارشگری  بودن  موقع  به  بر  مؤثر  متغیر  ترین مهم  عنوان  به  حسابرسی  گزارش   ارائه  بر

  جدیدی  هایایده  ارائه  کنار  در  پژوهش   نتایج  براین   علاوه  .دارند  رابطه  این   بر  اثراتی  چه  حسابرسی  شرکای  کاری  تعدد

  برای  را  سودمندی  اطلاعات  علمی،   دستاورد  یک  عنوان  به  تواندمی  حسابرسی،  حوزه  در  جدید  مطالعات  انجام  برای

  حسابرسی  استانداردهای  کنندگانتدوین   همچنین  و  سرمایه  بازار  حوزه  در  گذارانقانون  سرمایه،  بازار  در  کنندگانشرکت

 . کند  فراهم

 ها ه ی فرض   توسعه   و   پژوهش   نظری   مبانی   - 2

 حسابرسی   گزارش   ارائه   در   تأخیر   و   حسابرسی   شریک   خودشیفتگی   - 1-2

  است   نمایی  بزرگ  و   برتری،  تسلط،  احساس  جمله  از  خود،  از  بالا  تصویر  یک  مستلزم  خودشیفته  شخصیت   یک

 باورند   این   بر  خودشیفته  حسابرسان  ؛(1988  ،3هاوارد   و  راسکین   و  1984  ،2همکاران   و  واتسون  ؛1988  ،1تری   و  راسکین )

 پذیریرقابت با  هایژگیو این  .کنند استثمار خودخواهانه دلایل به را دیگران حاضرند و است دیگران از بیشتر لیاقتشان که

  قیمتی  هر  به  پیروزی  به  آنها   نیاز  یعنی)  بودن   رقابتی  بیش  و   (فردی  بین   ی هاطی مح  در  شدن  برنده  برای  آنها   تمایل  یعنی )  افراد

  (. 2011  ،5همکاران   و  لوچنر  و  1998  ،4همکاران   و  واتسون)  است  مرتبط  مذاکرات  در  (کنند  برتری  احساس  اینکه  برای

 آنها  برای  را  دیگران  احساسات  و  هادیدگاه  درک  که  هستند   عاطفی  و  شناختی  همدلی  فاقد  هاخودشیفته  این،  بر  علاوه

  با   هاخودشیفته  فردی،  بین  تعارض  با  مواجهه  در  (.2014  ،6همکاران   و  هپر  و  1984  همکاران  و  واتسون)  کندمی  دشوار

  واکنش  دیگران  بر  اعمالشان  تأثیر  به  نسبت  کمی  نگرانی  و خود  شخصی  منافع  بر  تمرکز  با  جویانه، ستیزه  و  بدبینانه  خصومت

  (.2014 ،8هارمز، و گریجالوا و 2005 ،7همکاران  و کمپبل) دهندمی نشان

  و   فورنهام  و  2013  ،9همکاران   و   کوفنر)  است  مرتبط  افراد  ناسازگاری   و  تضاد  پرخاشگری،  قاطعیت،  با   خودشیفتگی

  و   کارنیوالی)  شودیم  داده  نشان  اولتیماتوم  و  تهدید  قاطعانه،  استدلال  قالب  در  مذکور  هایویژگی  (.2014  ،10کرامپ

 پذیر  انعطاف  مناقشه   مورد  حسابداری  موضوع  یک   در  مشتریان  که  زمانی   پیشین  هایپژوهش   با  مطابق  .(1992  ،11پریویت

  رد   و  خود  مواضع  اثبات  برای  و  (2010  ،12همکاران   و  گیبینز)  کنندمی  استفاده  متضاد  رویکردهای  از   حسابرسان  نیسنتد،

  مشتری،   از  امتیاز  گرفتن  برای   که  دارد  وجود  حسابرس  برای  امکان   این   همچنین  کنند؛می  ارائه  را   دلایلی  مشتریان،  مواضع

  (.2007 ،13کیدا و آلدرد بام) نمایند تهدید گزارش تعدیل به را هاآن

  بر   تمرکز  با  پیروزی  انگیزه  .است  همراه  مذاکرات  در  غلبه  برای  ذاتی  انگیزه  با  حسابرس  خودشیفتگی  خلاصه،  طور  به

  جمله   از  رقابتی،  رفتارهای  شدن،  برنده   برای  انگیزه  این،  بر  علاوه  .شودمی  تقویت  دیگران  به  نسبت  توجهیبی  و  خود

  حسابرس  مذاکرات  بر  طریق  دو  از   توانندمی  ها ویژگی  این   .انگیزدبرمی  را  ناپذیر  سازش  و  سرسختانه   مذاکره  هایتاکتیک
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  نتیجه  در  کند،می  دشوارتر  را  مذاکرات  در  توافق  به  دستیابی  حسابرس،  خودشیفتگی  سو،  یک  از  .بگذارند  تأثیر  مشتری  و

  که   شود می  استدلال  اساس،  این   بر  .شودمی  حسابرسی  گزارش  در   ری تأخ   به  منجر  نهایت  در   و  کندمی  کند  را  روند

   .(2020همکاران، و چورچ) دارد مالی هایگزارش موقع به انتشار و مذاکره فرآیند بر منفی تأثیر حسابرس  خودشیفتگی

  دیگران   سرزنش   و  شکست  تحمل  عدم  انتقاد،  به  حساسیت  و   هاتوصیه  رد   همدلی،  عدم  با  روابط  ایجاد  دشواری   همچنین 

  حسابرسی   تیم  اعضای  سایر  با  خودشیفته  حسابرسی  شرکای  بین   فاصله  ایجاد  باعث  گیری،تصمیم  بر  تسلط  به  نیاز  واسطه  به

  کنار در  حال این  با   .شودیم  حسابرسی  فرآیند  شدن طولانی و  حسابرسی  گروه  اعضای  وریبهره  کاهش  موجب   و  شود یم

  حسابرسی  شرکای  شد.  غافل   تحسین«   به  »نیاز  هاخودشیفته  بالقوه  و  فراگیر  نیاز  از  تواننمی  گیریتصمیم  بر  تسلط  به  نیاز

  ارزیابی   و  مالی  هایصورت  در  اهمیت  با  هایتحریف  موارد  کشف  در  خود  ییتوانا  مورد  در  اطمینانی  بیش   با  خودشیفته

  حسابرسی   شواهد  ارزیابی  و  آوریجمع   بدون   مشتری،  ریسک  برآورد  در  شرکت  داخلی  کنترل  و  حسابداری  سیستم  مناسب

  گزارش   صدور  به  اقدام  حسابرسی  گزارش   تاریخ   و  مالی  سال   پایان  تاریخ   بین   دوره   فاصله  کاهش   با   مناسب  و  کافی 

 گردد:می مطرح زیر صورت به پژوهش اول فرضیه شده عنوان مطالب به توجه با .ندینمایم حسابرسی

 دارد.   وجود حسابرسی گزارش ارائه در تأخیر و  حسابرسی شریک  خودشیفتگی  بین  معناداری  ارتباط :اول فرضیه
 حسابرسی   درارائه   تأخیر   و   حسابرسی   شریک   خودشیفتگی   رابطه   بر   حسابرسی   شریک   تصدی   دوره   تعدیلگر   اثر   - 2-2

  مشتریان  به  را  مالی  هایصورت  حسابرسی  خدمات  مستقل  حسابرسان  که  است  ییهاسال  تعداد  به  حسابرس،  تصدی  دوره

  ری تأث   یچگونگ  (.8198  ،1فرانسیس  و  سیمون)  دارد  اشاره  ،کنندیم  منعقد  حسابرسی  قرارداد  مشتری  با  مستمر  بطور  و  ارائه

   .است شده ارائه شایستگی  و استقلال  رقیب فرضیه دو  قالب در یحسابرس  تی فی ک  بر یحسابرس  یتصد دوره مدت

  کند  تضعیف  را  حسابرس  ظاهری  ای  یواقع   استقلال  تواند یم  یحسابرس  مدت  یطولان  دوره  استقلال  فرضیه  با  مطابق

  و   اطمینان  حس  سود،  کسب  به  گرایش  و  مشتری  حفظ  برای  حسابرس  انگیزه  واقع  در  (.2012  ،2همکاران   و  فیرث)

  حسابرس  بین   روحی  وابستگی  حتی  و  وفاداری  اعتماد،  حس   ایجاد  و  مشتری  شناخت  مورد  در  حسابرس  شناختی  خودباوری

  کاستن  باعث   و   شده  بیشتر  حسابرس  توسط   مدیریت  فشارهای  یا   مشتری  فشارهای   پذیرش  احتمال  افزایش   موجب  مشتری  و

  هایروش  و   کم  کنندگی  قانع  درجه   با   شواهد  از  استفاده  یا   و  ها کنترل  و   هاآزمون  گرفتن  نادیده  و  ایی حرفه  تردید  از

  همکاران،  و 3فارمر  ؛1978 هویل، ؛1961 شرف، و ماتز ؛1958 لارن، مک) گرددمی  ناکارآمد و تکراری عادی، رسیدگی

  همکاران  و  راگوندان  ؛1992  آمریکا،  رسمی   حسابدارن انجمن   ؛1990  تسنگ،  و  مگی   ؛ب و  الف  1981  آنجلو،دی   ؛1987

 کری  ؛2005  همکاران،  و  آرل  ؛2003  همکاران،  و  مایرز  ؛ 2003  کل،  حسابداری  اداره  ؛2002  همکاران،  و  جانسون  ؛1994  ،

 4همکاران  و   بال  ، (2006)  سیمنت  و  کری  توسط  فرضیه  این   (. 2011  دوتی،  و  3201  همکاران،  و  عزیزخانی  ؛2006  سیمنت،  و

 بر  حسابرسی  شریک  تصدی  دوره  کاهش   اثر  ( 2023)  6همکاران  و  ترن  و   (2020)  5همکاران  و  بلندون  -گارسیا  ،(2015)

  به   تمایل  دلیل  به  است  ممکن   باشد،  خودشیفته  حسابرسی  شریک  اگر   اساس،  این   بر  اند.نموده  مستند  را  حسابرسی  کیفیت 

  ترپایین   کیفیت  به  منجر  تواندمی  این   که  دهد،  دست  از  را  خود   استقلال  و  باشد  پذیرا  را  مشتری  فشار  قدرت،  و  شهرت  حفظ

 . شود حسابرسی  گزارش در تأخیر کاهش  و حسابرسی
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  کاسته   مشتری  و  حسابرس بین   اطلاعاتی  تقارن  عدم  از  تصدی  دوره  شدن  طولانی  با  شایستگی  فرضیه  اساس  بر  مقابل  در

  یتجار   اتی عمل  )مانند  تجاری   هایواقعیت  از  حسابرس  شده   انباشته  دانش   و  تجربه  بر  و  (2012  ،1همکاران   و  گلد)  شودمی

  عمومی   دانش   دامنه   افزایش   به  توجه  با  (.2020  ،2همکاران   و  هسیه)   شودمی  افزوده  خود  مشتری  داخلی(  کنترل   محیط  و

 ،6ناگی   و  کارسلو   ؛2002  ،5همکاران  و  جانسون  ؛1999  ،4واکر   و   کاتاناچ)  مشتری  خاص  دانش   افزایش  و  (2016  ،3لی)

  پاتیروسن )  یافته   بهبود   انحرافات  ص یتشخ  در   حسابرس  یاثربخش   تصدی،  دوره   طول  در  (2007  ،7دیزورت   و  استنلی   و  2004

 و   مونوری  ،(2008)  9همکاران و  مانری  همچون  مطالعاتی   نتایج  یابد.می  افزایش  حسابرس شایستگی  و  (2019  ،8همکاران  و

  اثبات  را  حسابرسی  کیفیت  و  حسابرسی  شریک  تصدی  دوره  بین   مثبت  رابطه  (2008)  11همکاران   و  چن   و  (2013)  10حسین

  ممکن  خود  از  قوی  تصویری  حفظ  برای  او  انگیزه  باشد،  خودشیفته  حسابرسی  شریک  گرا  فرضیه  این   با  مطابق  اند.کرده

 .شود  گزارش ارائه در تأخیر  کاهش  نتیجه  در و بالا  کیفیت با کار ارائه برای تلاش  افزایش   باعث است

  احتمالاً   است  همراه  مشتری  خاص  و  عمومی  دانش   دامنه  افزایش   با  حسابرسی  شریک  تصدی  دوره  اثر  که  آنجایی  از

  حسابرسی   شریک  خودشیفتگی   رابطه   بر   تصدی  دوره  اثر  ،کندیم  حسابرسی   فرآیند  انجام  صرف  را  کمتری  زمان  حسابرس

 گردد:می  مطرح  زیر  صورت  به   پژوهش   دوم  فرضیه   ،بنابراین   بود.  خواهد  کاهنده  اثر  یک  حسابرسی  گزارش  ارائه  در  تأخیر  و

  در   تأخیر  و  حسابرسی  شریک  خودشیفتگی  ارتباط  بر  معنادار   اثر  دارای  حسابرسی  شریک  تصدی  دوره  :دوم  فرضیه

 است.  حسابرسی گزارش ارائه
 حسابرسی   ارائه   در   تأخیر   و   حسابرسی   شریک   خودشیفتگی   رابطه   بر   حسابرسی   شریک   کاری   تعدد   تعدیلگر   اثر   - 3-2

  شریک  توسط  12مشخصی   زمانی   مدت   در  باید   که  شودمی  تعریف   حسابرسی   کار   تعدد( )یا  میزان   عنوان به  کاری  تعدد

  ، 2015)  13عام   سهامی  هایشرکت  حسابداری  بر  نظارت  هیئت  توسط  حسابرسی  شریک  کاری  تعدد  پذیرد.  انجام  حسابرسی

  گرفته   نشأت  که  (2016  ،14تاکادا   و  سوزیوکی)  است  شده  عنوان  حسابرسی  کیفیت  بر  مؤثر  عوامل  از  یکی  عنوان  به  الف(

  شریک  زیاد  کاری مشغله داشتن  استقلال فرضیه با مطابق است. حسابرس شایستگی و حسابرس استقلال بر متغیر این  اثر از

 برای   بیشتری  انگیزه  از  زیاد،  مشتریان  پرتفوی  با  حسابرس دیگر،  عبارت  به  است؛  وی  بیشتر  استقلال  دهنده  نشان  حسابرسی،

 دهد.می گزارش را  اهمیت با انحراف هرگونه و  است  برخوردار ماندن ترمستقل

  اولاً،   دارد:   حسابرسی  کیفیت   بر  منفی   اثر  متعددی  دلایل  به   حسابرسی   شریک   کاری   مشغله   شایستگی،   فرضیه  با  مطابق

  پردازش   دقت  همچون  -  حسابرس  رفتار  بر  تأثیر  با  (1718ی زمان  بندیبودجه  فشار  و  1516یزمان  یتمحدود  )فشار  زمانی  فشار

 

1 Gold, Lindscheid, Pott & Watrin 
2 Hsieh, Kim, Wang & Wang 
3 Lee 
4 Catanach & Walker 
5 Johnson, Khurana & Reynolds 
6 Carcello & Nagy 
7 Stanley & DeZoort 
8 Patterson, Smith & Tiras 
9 Manry, Mock & Turner 
10 Monroe & Hossain 
11 Chen, Lin & Lin 

 شلوغ  )فصل(  ماهه  سه   یا  سالانه  هایدوره   به  زمان  این  هاپژوهش   در   معمولاً  12

 . دارد اشاره سال

13 Public Company Accounting Oversight Board 

(PCAOB) 

14 Suzuki & Takada 
15 Time Deadline Pressure 

  در  که  است  حسابرسی  پایان  برای  شده  نییتع  مهلت  ،یزمان  فشار  از  نوع  نیا  16

 معمولاً  . گرددیم  مشخص   ی مشتر  و  یحسابرس  موسسه   نیب  ی حسابرس  قرارداد 

  سوی   از   عمومی   مالی   اطلاعات   ارائه  برای  تاریخ   آخرین   اساس   بر   را  مهلت  مشتریان 

 سوی   از  شده  تعیین  مهلت  از  پیش  معمولاً  )که  ذینفعان  نیاز  یا  هارگلاتوری

 کنند.می  پیشنهاد است( رگلاتوری
17 Time Budget Pressure 

  کار   بار  با  ارتباط  در  یحسابرس  ساعت  تیمحدود  جهینت  ،زمانی  فشار  از  نوع  این  18

  مالی   گزارشگری  یاستانداردها  تی رعا  و  از ین  مورد   مراحل  هیکل   لی تکم منظور  به

  رفتهیپذ   اصول   و   (ISA)  یحسابرس  یالملل ن یب  ی استانداردها  ،(IFRS)  الملیبین

 است.  حسابرسی استانداردهای ایران  در و ،(GAAP)  یحسابدار شده
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  تواندمی  و  دهدمی  کاهش  را  حسابرسی  اثربخشی  و   کارایی  - کنترل  مرز  از   فشار   رفتن  فراتر  و  ایی حرفه  تردید  و   شک  کاری،

 و  تمرکز  عدم  به  منجر  بیشتر  کاری  مشغله  دوما  (.2018  ،1همکاران   و  حسین   ون)  بیانجامد  نیز  حسابرسی  کیفیت  کاهش   به

  ؛ 2002  ،2سامرز   و   سوئینی)  نمایدمی  محدود  را   کار   در   درگیر  حسابرسی  تیم   کار   بر   نظارت  زمان  مدت   و  گرددمی  خستگی

  افزایش  با حالت،   این  تداوم با  که (،ب2015 ،4عام  سهامی  هایشرکت  حسابداری  بر نظارت هیئت  و 2012 ،3پترس و لوپز

  نگرش   )مانند  شخصیتی  زوال  ،دیشد  جسمی  یخستگ  ،یعاطف  یخستگ   است  ممکن   5شغلی   فرسودگی  به  شدن  دچار  احتمال

  شریک   برای  شخصی  دستاوردهای  کاهش   به  تر(پایین   روحیه   بالاتر،  (جاییجابه)  گردش  شغلی،  رضایت  کاهش   منفی،

  ؛ 1989  ،9ساندرس  ؛1989  ،8شیرمون  ؛1988  ،7ماسلاچ   و  لیتر  ؛1986  ،6همکاران   و  جاکسون  مانند:)  شود  منجر  حسابرسی

  و   سوینی   و  2002  ،13کاپلان  و  آلمر  ؛2000  ،12همکاران   و   فوگارتی  ؛1997  ،11لیتر   و  ماسلاچ  ؛1993  ،10دیوقیرتی   و  کوردر 

  توجه   مقدار  از  حسابرسی،  شریک  کاری  مشغله  سطح  افزایش   با  14محدود  توجه  نظریه  به   باتوجه  سوما،  (.2002  سامرز،

  حسابرسی  کیفیت  کاهش   به   منجر  که  شود؛می  کاسته  خودش  پرتفوی  در  حاضر  مشتریان  به  وی  سوی  از  یافته  اختصاص

  شود می  باعث   16اطلاعات   سرریز  15مرزی   شرط  اطلاعات،  پردازش  نظریه  اساس  بر  واقع،  در  (.2016  وو،  و  گودوین )  گردیده

  مشغله   معکوس   ارتباط  موید  پیشین   هایپژوهش   راستا   همین   در  (.2004  ،17منگیس  و  ایپلر)  برساند  آسیب  عملکرد  به  که

 و   گول   ؛2016  تاکادا،  و  سوزیوکی   ؛2011  ،18کارجالینین  :مانند)  هستند  حسابرسی  کیفیت  و   حسابرسی  شریک  کاری

  ؛ 2021  ،23همکاران   و  چنگ  ؛22،2020همکاران   و  چن   ؛2018  ،21اوکاک   ؛2018  ،20همکاران  و  لای  ؛2017  ،19همکاران 

  منفی   اثر  این   دارندمی  اعلام  و  (1403  همکاران،  و  پورحیدری  و  2022  ،25چریف  و  منیف  ؛2022  ،24همکاران   و  سینگ

  البته   که  (2020  ،27سانوران  و  2019  ،26همکاران  و  حبیب  مانند: )  شودمی  واکنش   به  منجر  و شودمی  احساس   نیز  بازار  توسط 

 عملکرد  جهینت   در  و  زمان  طول  در  فرد  کی  شهرت  تجربه  و  هیسرما  ش ی افزا  باعث  متعدد  کاری  یها تعامل  کرد  فراموش  نباید

  تأثیر   است  ممکن   و  (1999  ،31وفاس   و   1993  ،30شیوداسانی   ؛1990  ،29ریشیوس  و  کاپلان  ؛ 1990  ،28گیلسون )  شودیم  آنها

  همچنین  . (2022  ،33همکاران  و لو  و  2016  ،32وو   و  گودوین   )مانند:  کند  خنثی  را  حسابرسی  کیفیت  بر  شریک  کاری  تعدد

 

1 Wan Hussin, Bamahros, & Shukeri 
2 Sweeney & Summers  
3 Lopez & Peters 
4 Public Company Accounting Oversight Board 

(PCAOB) 
  عاطفی،   فردی   خستگی   جمله  از   علائم   از   جامع  مجموعه  یک   شغلی  فرسودگی  5

  شغلی  فرسودگی   هاینشانه  است.  پایین  شخصی  دستاورد   و  شخصیت  فروپاشی

  یا   یک   که  زمانی  یا   نباشد   تحمل   قابل   زااسترس   عوامل   از   ترکیبی  فشار   که  زمانی

  شغلی  فرسودگی  .کند می   پیدا  نمود  برسند،   شدید   سطوح  به   زااسترس   عامل   د نچ

  با  و  بود   خواهد   شخص   فیزیولوژیکی  منابع  بر   حد   از   بیش  مطالبات   به  پاسخ   بیشتر

  توصیف  شده استفاده حد  از بیش  فرد احساسی منابع که حس این  و انرژی فقدان

  عاطفی   گذاریسرمایه   از  فرد  آن  از  پس  که  (،1993  دیوقیرتی،  و  کوردر)  شودمی

 کاهش  با  نتیجه،  در  (؛1986  همکاران،  و  جاکسون)   کاهد می   کار  در   را  خود

  کوردر )  کند می  پیدا   تنزل  کاری  موفیقیت   به  دستیابی  و   شایستگی   و   حس  انگیزه،

 (.1993 دیوقیرتی، و

6 Jackson, Schwab & Schuler 
7 Leiter & Maslach 
8 Shirom 
9 Sanders 

10 Cordes & Dougherty 
11 Maslach & Leiter 
12 Fogarty, Singh, Rhoads & Moore 
13 Almer & Kaplan  
14 Limited Attention Theory 
15 Boundary cconditions  
16 Information Overload 
17 Eppler & Mengis 
18 Karjalainen 
19 Gul, Ma & La 
20 Lai, Sasmita, Gul, Foo & Hutchinson 
21 Ocak 
22 Chen, Dong, Han & Zhou 
23 Cheng, Haynes & Yu 
24 Singh, Sultana , Islam & Singh 
25 Mnif, & Cherif 
26 Habib, Bhuiyan & Sun 
27 Sanoran 
28 Gilson 
29 Kaplan & Reishus 
30 Shivdasani 
31 Vafeas 
32 Goodwin & Wu 
33 Lo, Lin & Wong 
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 محدودیت   و  دهد  قرار  تأثیر  تحت  را  اشخاص  قضاوت  است  قادر  اطلاعات  ارائه  ترتیب  دریافتند  (1402)  کامیابی  و  نیاجوادی

 .نماید تعدیل را  اثر این  است قادر اشخاص تجربه سطح و زمانی

  از  شهرت   حفظ  برای  تلاش  هم  و   حسابرسی  فرآیند  بر   کاری  مشغله  اثرات   هم   که  دهندمی  نشان  پیشین   هایپژوهش 

  و  حسین   ون)  شودمی  حسابرسی  فرآیند  برای  بیشتری  زمان  صرف  به  منجر  بالا  کاری  تعدد   با  حسابرسی  شرکای  سوی

  همکاران،  و پورحیدری   و 2022 همکاران،  و سینگ  ؛2021 همکاران،  و چنگ  ؛2020 همکاران، و  چن  ؛2018 همکاران، 

  اثر   یک  حسابرسی  گزارش  ارائه  در  تأخیر  و  حسابرسی  شریک  خودشیفتگی  رابطه  بر  تعددکاری   اثر  نتیجه،  در  (1403

 : شودمی بیان زیر صورت به پژوهش  سوم فرضیه بنابراین بود. خواهد افزاینده

  ارائه   در  تأخیر  و  حسابرسی  شریک  خودشیفتگی  ارتباط  بر  معنادار  اثر  دارای  حسابرسی  شریک  کاری  تعدد  :سوم  فرضیه

 است.  حسابرسی  گزارش

 پژوهش   شناسی   روش   - 3

  آوری جمع  روش   .است  همبستگی  توصیفی   هایپژوهش   نوع  از   روش  لحاظ  از   و  کاربردی  هدف  نظر  از   تحقیق  این 

  آوریجمع  را   اطلاعات  موجود   منابع   و  اسناد   به   مراجعه   با  پژوهشگر   که  است   ایکتابخانه  پژوهش،  این  نظری  مبانی   و   پیشینه

  افزارنرم از  لازم هایداده  که است  رویدادی  پس  غیرتعاملی روش  ها، فرضیه آزمون برای ها داده گردآوری روش  .کندمی

 .است شده استخراج نوین  آوردره
 آماری   نمونه   و   جامعه   - 1-3

  از   ساله  7  زمانی  قلمرو  در  تهران  بهادار   اوراق  بورس  در  فعال  و  شده پذیرفته  هایشرکت  کل پژوهش   این   آماری  جامعه

  در  شده  اعمال  معیارهای  است.  ()غربالگری  سیستماتیک  حذف  اساس  بر  آماری  نمونه  انتخاب  است.  1400  تا  1394  سال

 :است زیر بشرح نمونه جامعه انتخاب

  .اندداشته حضور بورس در 1400 تا  1393 مالی یهاسال طی در .1

 نباشند. هامهی ب و  هابانک مالی، یگرواسطه و یگذار هیسرما  یهاشرکت جزء  .2

 . اندنداده مالی سال در تغییری الذکر فوق دوره طول  در و بوده سال هر اسفند آخر آنها مالی سال پایان .3

 باشد.  دسترس در آنها نیاز  مورد یها داده و اطلاعات .4

  تعداد  تهران،   بهادار   اوراق  بورس   در   شده  پذیرفته   های شرکت  کل   بین   از   یادشده،   معیارهای   فاقد  های شرکت  حذف  از  پس 

  انتخاب   روند   .ند شد   گرفته   کار   به   پژوهش   فرضیه   آزمون   برای   و   ماندند،   باقی   پژوهش   این   آماری   نمونه   عنوان   به   شرکت   172

 است.   شده   ارائه   1  جدول   در   آماری   نمونه 
 آماری   جامعه   غربالگری   روند   . 1  جدول 

  معیارها: 

 380 1400 سال  پایان در بورس در  فعال شده پذیرفته هایشرکت  کل

 ( 80) اند.شده پذیرفته بورس در 1393 سال از بعد که  ییهاشرکت

 ( 84) اند.بوده هابیمه و هابانک  ،هلدینگ  مالی، گریواسطه و گذاریسرمایه که ییهاشرکت

 ( 133) اند. داشته   مالی سال تغییر یا  نبوده ماه اسفند   29 آنها مالی  سال تاریخ که  ییهاشرکت

 ( 11) است. نبوده دسترس در هاآن  اطلاعات 1400- 1393 زمانی  قلمرو در که هایشرکت

 172 نمونه  هایشرکت  تعداد
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 تجربی   های مدل   - 2-3

 : شوندمی آزمون شده  ارائه زیر در که   رگرسیونی هایمدل اساس بر ها فرضیه اساسی،   رهایی متغ  محاسبه از پس 

 اول  مدل -
ARLi,t = β0 + β1P_Nar1i,t + β2P_Nar2i,t t + ∑ 𝛽3,𝑚𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑖,𝑡𝑚 +ɛi,t 

 دوم  مدل -
ARLi,t = β0 + β1P_Nar1i,t + β2P_Nar2i,t + β3P_Tenure1i,t + β4P_Tenure2i,t + 

β5P_Nar1i,t×P_Tenure1i,t + β6P_Nar2i,t×P_ Tenure2i,t + ∑ 𝛽7,𝑚𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑖,𝑡𝑚 +ɛi,t 

 سوم  مدل -
ARLi,t = β0 + β1P_Nar1i,t + β2P_Nar2i,t + β3P_Nclinet1i,t + β4P_ Nclinet2i,t + 

β5P_Nar1i,t×P_Nclinet1i,t + β6P_Nar2i,t×P_Nclinet1i,t + ∑ 𝛽7,𝑚𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑖,𝑡𝑚 +ɛi,t 
 داریم:   فوق هایمدل در  که

 نحوی اندازه گیری متغیرها   - 3-3
 متغیر وابسته   -1-3-3

  گزارش  تاریخ  و  مالی  دوره   پایان  تاریخ  بین   زمانی  فاصله  طبیعی  لگاریتم  با  است  برابر(:  ARL)   حسابرسی   گزارش  ارائه   در   تأخیر 

 . ( 1401  همکاران، و عزیزی) حسابرسی

 مستقل   متغیرهای   -2-3-3

  )براساس   برگه   اندازه   به   حسابرسی   شریک   امضای   اندازه   نسبت   با   است   برابر   ، ( Nar1)   اول   معیار (:  PNar)   حسابرسی   شریک   خودشیفتگی

  همکاران،   و   جو   لطفی   و   2023  ، 2همکاران   و   کرخوفس   ؛ 2021  همکاران،   و   چویو   ؛ 0202  همکاران   و   چورچ )   . 1مربع(   متر   سانتی 

  خانوادگی   نام  یا  نام  از  خود  امضای  در   حسابرسی  شریک  اگر  1  با  است  برابر  ،(Nar2)  دوم  معیار  (. ب   1402  الف،   1402

 (. 2021 همکاران، و محمدی) صفر با برابر اینصورت غیر در کند، استفاده
 تعدیلگر   متغیرهای   -3-3-3

  مسئول   عنوان  به  حسابرسی  مؤسسه  شریک  عنوان  به  که   هاییسال  تعداد  با  برابر:  ( PTenure)  حسابرسی   شریک   تصدی   دوره 

 است.  نموده ارائه خدمات  صاحبکاری به حسابرسی(  گزارش کننده  )امضا کار

  سال  یک  طول  در  حسابرسی مؤسسه  شریک که هایشرکت  تعداد طبیعی لگاریتم  با  برابر(:  PClient)  حسابرسی   شریک   کار  تعدد 

  همکاران،   و  گول  ؛2016  وو،  و  گودوین   ؛2011  کارجالینین،)  کندمی  وظیفه  انجام  حسابرسی  کار  مسئول  عنوان  به  مالی

 2020 سانوران،  ؛2019 همکاران،  و حبیب  ؛2018 همکاران،  و  حسین ون ؛2018 اوکاک، ؛2018 همکاران،  و لای ؛2017

 . (2022 چریف، و منیف و 2022 همکاران،  و سینگ و

 

  افراد   ی فتگ ی خودش   ی ر ی گ   اندازه   ی برا   امضا   از   استفاده   از   ای فزاینده   ت ی حما   ر ی اخ   شواهد   1

  اندازه   ی ر ی سوگ   ز ی ن   ی فتگ ی خودش   دادن   نشان   ی برا   امضاها   اندازه   از   استفاده   است.   کرده   ارائه 

  به   مربوط   سؤالات   به   م ی مستق   یی پاسخگو   ی برا   ی الزام   چ ی ه   را ی ز   دارد،   ی کمتر   ی ر ی گ 

  ن ی ا  از   است  د ی بع   کنندگان   شرکت   و  ندارد  وجود   کننده   شرکت   ی سو   از  ی فتگ ی خودش 

  ی قبل  مطالعات  باشند.  آگاه  شود می  استفاده  ی فتگ ی خودش  کشف  ی برا  آنها  ی امضا  از  که 

  رابطه   ک ی   دادن   نشان   با   ی فتگ ی خودش   ی ر ی گ اندازه   ی برا   را   امضاها   ی ساختار   اعتبار   ن ی همچن 

  ات ی ادب   در   ی فتگ ی خودش   ی ها ی ژگ ی و   مورد   در   شده رفته ی پذ   اس ی مق   و   امضا   اندازه   ن ی ب   ی قو 

  -   است  شده   ه ی ه ت   ( NPI-16)   ی مورد   16  فته ی خودش   ت ی شخص   پرسشنامه   - ی شناس روان 

  دهد می  نشان  که  اند کرده  ارائه  ی ثابت   شواهد  مطالعات  ن ی ا  ، ی کل  طور  به  . اند کرده  ت ی تقو 

  ادراک   مانند   ی فتگ ی خودش   رفتار   از   هایی نشانه   فرد   که   دهد می   نشان   بزرگتر   ی امضا 

  و   کنترل   احساس   و   ی برتر   احساس   شتر، ی ب   استحقاق   احساس   خود،   از   متورم   ی اجتماع 

  دهد. ی م   نشان   را   گران ی د   بر   تسلط 

2 Kerckhofs, Vandenhaute & Hardies 
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 کنترلی   متغیرهای   -4-3-3

  های صورت  حسابرسی  مسئولیت  راهبر،  مفید  مؤسسه  و  حسابرسی   سازمان  اگر  1  با  است  برابر(:  BIGN)  شرکت  حسابرس   اندازه 

 (1401 همکاران، و عزیزی)صفر با برابر اینصورت غیر  در باشند، دارعهده را مالی

 مشتریان  .  حسابرسی  مؤسسه  مشتریان  کل  دارایی  مجموع  به  i  مشتری  هایدارایی  نسبت  با  است  برابر (:  CImp)   مشتری   اهمیت 

 بگذارند. تأثیر  خود حسابرسی انجام در تسریع برای حسابرس بر بتوانند است  ممکن  قدرتمند

 شرکت. فروش کل  طبیعی الگاریتم با است برابر(: SIZE)  شرکت   اندازه 

 . هادارایی کل  به هابدهی کل  نسبت با است برابر(: LVG)  شرکت  مالی   اهرم   نسبت 

  ارزش  به  سهام  صاحبان  حقوق   دفتری  ارزش  نسبت  با  است  برابر(:  BM)  شرکت   سهام   صاحبان   حقوق   بازار   ارزش   به   دفتری   ارزش   نسبت 

 .شرکت شده منتشر سهام  بازار کل

  غیر  در  باشد،  شده  ارائه  مجدداً  قبل  سال  مالی  های صورت  اگر  1  با  است  برابر(:  RESTATE)  مالی   های صورت   ارائه   تجدید 

 صفر. با برابر صورت این 

 .هادارایی کل  به دریافتنی هایحساب  نسبت است برابر(: AR)  شرکت   دریافتنی   هایحساب   نسبت 

 . هادارایی  کل به کالا موجودی نسبت با است برابر  (:INVR)  شرکت   کالای  موجودی   نسبت 

  با  برابر  اینصورت  غیر  در  باشد،   صادراتی  فروش  دارای   شرکت  اگر  1  با  است  برابر(:  DFOREIGNOPS) شرکت  خارجی  عملیات

 .(1401 همکاران، و عزیزی) صفر

است    صفر   با   برابر   اینصورت   غیر   در   نماید،   گزارش   زیان   نظر   مورد   مالی   سال   برای   شرکت   اگر   1  با   برابر (:  Loss)  شرکت   زیان

 (. 1401  همکاران،   و   عزیزی ) 

 همکاران،  و  عزیزی)  شودمی  گیریاندازه  زیر  فرمول  طریق  از  که  (2000)  آلتمن  Zنمره  با  است  برابر (:  FC)   شرکت   مالی  وضعیت 

1401 ) : 
ZSCORE= 0.3 (NI/Asset)+ 1.0 (Sales/Asset)+ 1.4 (RetainedEarnings/Asset)+ 1.2 (Working 

Capital /Asset) + 0.6 ([Stock Price*Shares Outstanding ]/Total Liabilities) 
 Retained؛  شرکت  خالص  فروش  :Sales؛  شرکت  هایدارایی  کل  :Asset؛  شرکت  خالص  سود  :NI؛  آن  در  که

Earnings:  ؛  شرکت  انباشته  سودWorking Capital:  ؛  جاری(  هایبدهی  -جاری  هایدارایی)  شرکت  گردش  در  سرمایه

Stock Price*Shares Outstanding:  ؛ وشرکت  یافته   انتشار  سهام  بازار  قیمت Total Liabilities:  شرکت   های بدهی  کل  

 است.

 است.   گذشته  دوره به جاری  دوره سود  تغییرات  نسبت درصد با است برابر(:  EGROWTH)  شرکت   سود   رشد 

 .است صفر با برابر  اینصورت  غیر در باشد، نموده منتشر سهام  سال طول در  شرکت اگر  ،1 با برابر(: Issuse)  سهام   انتشار 

  اختیار  در  را  شرکت  سهام  درصد  5  از  بیش   که  سهامدارانی  جمع  با  است  برابر(:  CONOWNERSHIP)  شرکت   مالکیت  تمرکز 

   .دارند

 . (1400  همکاران،  و  علیخانی)  حسابرسی  کمیته  حاضر  اعضای  تعداد  با  است  برابر (:  AudComSize)  شرکت  حسابرسی   کمیته  اندازه 

  و  علیخانی)  حسابرسی کمیته  در   حاضر  اعضای   کل به  مستقل  اعضای  تعداد   است  برابر(:  AudComInd)  حسابرسی  کمیته  استقلال

 .  (1400 همکاران، 
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  یا  ملی   ای حرفه  مدرک  یا   دانشگاهی  مدرک  که   اعضای  از   نسبت   است  برابر(:  AudComFinExp) حسابرسی  کمیته مالی تخصص 

 یا   مالی  گرایش   با  مدیریت  هایرشته  سایر  و  اقتصاد  مالی،  مدیریت  حسابرسی،  حسابداری،)  مالی  امور  در  المللیبین   معتبر

 (.1400 همکاران، و علیخانی) حسابرسی  کمیته حاضر  اعضای کل  به دارند ( اقتصادی

 پژوهش   های یافته   - 4

 ی ف ی توص   آمار نتایج    - 1-4

  آمار   ابزارهای  از  استفاده  و  توصیفی  هایآماره  نتایج  از  جدولی  ارائه  با  تا  است  آن  بر  تلاش  توصیفی  هایروش  در

  کند.  کمک موضوع شفافیت  به امر  این  تا  شود، پرداخته پژوهش هایداده توصیف  به مرکزی، هایشاخص  نظیر توصیفی 

 است. شده ارائه 2 جدول  در توصیفی   هایآماره نتایج
 پژوهش   متغیرهای   توصیفی   آمار   . 2  جدول 

 معیار  انحراف بیشینه  کمینه  میانه  میانگین  تعداد  متغیر

ARL 1204 313 /4 407 /4 890 /2 5/193 392 /0 

P1Nar1 1204 814 /1 522 /1 218 /0 077 /9 145 /1 

P2Nar1 1204 861 /1 610 /1 159 /0 125 /8 234 /1 

P1tenure 1204 064 /2 000 /2 000 /1 000 /10 199 /1 

P2tenure2 1204 185 /2 000 /2 000 /1 000 /17 731 /1 

P1clinet 1204 988 /2 000 /2 000 /1 000 /14 118 /2 

P2clinet2 1204 941 /3 000 /4 000 /1 000 /14 2/358 

CIMP 1204 224 /0 066 /0 000 /0 000 /1 307 /0 

SIZE 1204 106 /15 796 /14 198 /11 328 /21 673 /1 

LVG 1204 538 /0 532 /0 031 /0 825 /1 214 /0 

MB 1204 171 /3 038 /2 692 /0 630 /76 808 /3 

AR 1204 296 /0 257 /0 000 /0 928 /0 189 /0 

INVER 1204 234 /0 209 /0 000 /0 899 /0 146 /0 

FC 1204 421 /6 860 /3 085 /2 - 539 /161 615 /9 

CONOWNERSHIP 1204 650 /0 685 /0 000 /0 981 /0 205 /0 

AudComSize 1204 005 /3 000 /3 000 /0 000 /5 801 /0 

AudComInd 1204 676 /0 667 /0 000 /0 000 /1 265 /0 

AudComFinExp 1204 770 /0 000 /1 000 /0 000 /1 323 /0 

 فراوانی   درصد صفر یک تعداد  متغیر

P1Nar2 1204 82 1122 068 /0 

P2Nar2 1204 125 1079 104 /0 

BIGN 1204 268 936 223 /0 

RESTATE 1204 700 504 581 /0 

DFOREIGNOPS 1204 818 368 679 /0 

Loss 1204 110 1094 091 /0 

Issuse 1204 367 837 305 /0 

P1 و   حسابرسی  اول شریک دهنده نشان P2 است.  حسابرسی  دوم شریک دهنده نشان 
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  میانگین  دارای   حسابرسی  گزارش  ارائه   در  تأخیر  پژوهش،  وابسته  متغیرهای  که   دهدیم  نشان  توصیفی   تحلیل  نتایج

  به  متغیر  این   بیشینه   و  کمینه  همچین  است.  میانه(  برای  روز  82  و   میانگین   برای  روز   80  یعبارت   به   )یا  407/4  میانه  و  4/ 313

  شرکا  خودشیفتگی   مستقل متغیر  با ارتباط  در  نتایج  است. برخوردار روز( 180) 193/5 و روز( 18) 890/2 مقدار  از  ترتیب 

  0/ 16  حدود  امضا  ترین کوچک  کند.می  اشغال  را  A4  صحفه  یک   از  درصد  2  حدود  شریک  هر  امضای  که  دهدمی  نشان

  ایران  آلیاژی   فولاد  شرکت  ممیز  هوشیار   مؤسسه   از   کننده   امضا  حسابرسی  دوم  شریک  املشی  هدایتی   محمدجواد )  درصد

  مؤسسه  از   کننده  امضا  حسابرسی  اول  شریک  شیبانی   نیکبخت   محمد)  درصد   9  حدود  امضا  ترینبزرگ  و  (1396  سال   در

 .است (1399 سال در  لعابیران شرکت  پارس کارای

 
 بررسی   مورد   نمونه   در   حاضر   حسابرسی   شرکای   امضای   ترین بزرگ   و   ترین کوچک   . 1  شکل 

  نام  و  نام  از  (%3/10  فراونی  )با  دوم  شریک  125  و  (%8/6  فراوانی  )با  اول  شریک  82  شده،  بررسی  امضاهای  میان  از

 .1اندکرده استفاده  خود امضای در خود  خانوادگی 

  در   سال  2  یباًتقر  متوسط  طور  به  شریک  هر  که  است  آن  از  حاکی  تصدی  دوره  تعدیلگر  متغیر  مورد  در  توصیفی  آماره

 ارشد   مدیر  زادهصدوقیان  بهرام  آقای  به  مربوط  تصدی  دوره  بیشترین   اند.بوده  مشغول  حسابرسی  خدمت  به  شرکت  یک

  نتایج   همچنین،  است.  1396  الی  1380  های سال  طی  تهران  سیمان  شرکت   در   تصدی  دوره  سال   16  با  حسابرسی   سازمان

  یک   طول  در  میانگین   طور  به  شریک  هر  که  است  این   بیانگر  حسابرسی  شریک  کاری  تعدد  تعدیلگر  متغیر  دیگر  با  مرتبط

  تعدد  بیشترین   است.  بوده  حسابرسی  وظیفه  انجام  به  مشغول  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  شرکت  3  در  حداقل  دوره

 گزارش  14  امضای  با  1394  سال  در  کارانآزموده  مؤسسه  حسابرسی  شریک  فرخ،  اصغرعلی  آقای  به  مربوط  کاری

  ارومیه،   سیمان  دارو،  جام زر،  فنرسازی  ترمز،  لنت  پاکسان،  عبیدی،  سازیدارو  سپاهان،  سیمان  ساختمان،  )توسعه  حسابرسی

  است   بوده  امین(  ییدارو  داروپخش،  شیمی  کوثر،  داروسازی  کرمانشاه،  پتروشیمی  صنایع  سهند،  لاستیک  تکسرام،  کاشی

   است. بوده حسابرسی شلوغ  فصل در  آنها شرکت  10 که

 

  آقایان  و  بستانیان مریم و محمدی فریده زاده، مهدی رؤیا احمدی آرزو هاخانم 1

  نمینی،   دادگر  اکبر   عابدین،  افسر طهوری، اصغر  حیرانی،  اصغر  زاده،  جیران  احمد 

  حسن   خدایی،   حسن  رضایی،   جهانگیر   بستانیان،   جواد   خمسه،   نریمانی   امیرحسین 

  سعید   اکبری،  رضا  فراهانی،  واشقانی  خسرو  افسرکازرونی،  حمیدرضا  طهرانی،

  علی   محمودزاده،   اصغر   علی  حسینی،   شاه   شاهرخ  مقبلی،   سنجر   سریوی،   خواجوند 

  فیروز   فرزان،   فرهاد   فاطمیه،  الهفتح   مهرادفر،   علیرضا  عطوفی،   علیرضا  مزین،

 محمدحسن   فریور،   سعادتیان  محمدحسن  افسری،  محمد   سپانلو،  کوروش  شعبانی،

  عبدی،   محمدرضا  تقوایی،   محمدرضا  زاده،خطیب  محمدحسین  فامیلی،

   .یزدی سنگسر  ناصر  و فرشاد،  منوچهر باتقوا، مصطفی رادمان، محمدعلی
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  در  راهبر مفید مؤسسه و حسابرسی سازمان درصد 22  سهم به توانمی کنترلی متغیرهای مورد در اهمیت حائز  نکات از

  در   حسابرسی  کمیته  تشکیل  عدم  و  قبل  سال  مالی  هایصورت  ارائه  تجدید  درصد  58  نمونه،  هایشرکت  حسابرسی  انجام

  اوراق  بورس  سوی  از   کمیته  این  تشکیل  به  هاشرکت  الزام  الرغمعلی  1396  و  1395  ،1394  هایسال  تا  نمونه  شرکت   چندین

 نمود. اشاره ،1391 سال در  بهادار
 ها ه ی فرض   آزمون   نتایج   - 3-4

 امضا   اندازه   شاخص  با  ها فرضیه   آزمون نتایج    -1-3-4

  آزمون   از   تابلویی،   یا  ترکیبی  های داده  های روش  از   یکی  گزینش  منظور   به  ابتدا  ها،مدل  برآورد  و   هافرضیه  آزمون  برای

  روش   از  معناداری  سطح  دهدمی   نشان  لیمر  آماره  4  جدول  در  آزمون  نتایج  مطابق  .است  شده  استفاده  (چاو)  ادغام  قابلیت

  آزمون  انجام  به  تابلویی،  هایداده  روش  پذیرش  به  توجه  با  .است  شده  ادغام  هایداده  روش  برابر  در  تابلویی  هایداده

  معناداری   سطح   که   این   به  باتوجه  .است  شده  پرداخته   تصادفی   اثرات  الگوی  برابر  در   ثابت   اثرات  الگوی   انتخاب  برای  هاسمن

  به نسبت ثابت اثرات با رگرسیون  روش است، (05/0 از کمتر) 0/ 000 برابر 3 جدول در هامدل تمامی برای دو کای آماره

 . دارد ارجحیت تصادفی اثرات  با رگرسیون روش
 یی تابلو   های داده   برابر   در   تلفیقی   های داده   انتخاب   . 3  جدول 

 آزمون  نوع

 سوم  مدل  دوم  مدل  اول مدل 

 آزادی درجه آماره  مقدار
سطح  

 معناداری
 آزادی درجه آماره  مقدار

سطح  

 معناداری
 آزادی درجه آماره  مقدار

سطح  

 معناداری

12/ 221 چاو  1014/171 000 /0  177 /12  1010/171 000 /0  109 /12  1010/171 000 /0  

55/ 714 هاسمن   18 000 /0  685 /55  22 000 /0  798 /59  22 000 /0  

 مشاهده  قابل  4  جدول  در   آن  نتایج   که  است   شده  استفاده  وایت  آزمون  از   ها واریانس   همسانی  بررسی   برای  مطالعه   این  در

  همسانی  وجود  بر  مبنی  صفر  فرضیه  نتیجه  در  است،  05/0  از  کمتر  مدل  3  هر  برای  آزمون  این   آماره  اهمیت  سطح  است.

 برای  مطالعه  این   در  منظور  همین   به  باشند،می  واریانس   ناهمسانی  مشکل  دارای  هامدل   گفت  توانمی  و  شده  رد  واریانس 

 .است شده  استفاده  یافته تعمیم مربعات حداقل  برآورد روش از  رگرسیون برآورد در  مشکل این  رفع
 وایت   آزمون   - واریانس   همسانی   بررسی   . 4  جدول 

 سوم  مدل  دوم  مدل  اول مدل 

 سطح معناداری  آماره  مقدار سطح معناداری  آماره  مقدار سطح معناداری  آماره  مقدار

245 /2  000 /0  859 /1  000 /0  985 /1  000 /0  

  رگرسیونی   فرض  از   اطمینان   برای  .است  شده  ارائه  5  جدول  در   پژوهش   نمونه  برای  رگرسیونی  هایمدل  آزمون   نتایج

  این   مقدار  اینکه  به  باتوجه  گردید.  استفاده  (VIF)  واریانس   تورم  عامل  آزمون  از   متغیرها،   بین  همخطی   مشکل   وجود  عدم

  فرض   بررسی  برای  همچنین  .ندارد  وجود  آنها  بین   همخطی   لذا  است،   10  مقدار   از   کمتر  توضیحی  متغیرهای  برای  آماره

 برآورد   مدل  3  هر  برای  واتسون  دوربین   آماره  مقدار   شد.  گرفته  کار  به  واتسون  دوربین  آماره  یکدیگر  از   هاباقیمانده  استقلال

  از   حاصل  نتایج  ،حال  این   با  هستند.  مستقل  یکدیگر  از  هاباقیمانده  که  دهدمی  نشان  عدد  این   است،  50/2  تا  50/1  بین   شده

 با  برابر  F  آماره  معناداری   سطح   اینکه   به   نظر  .باشد  معنادار کل   در   شده برازش  رگرسیون  که  اتکاست   قابل   زمانی رگرسیون

 و  دارند  را  وابسته  متغیر  توضیح  توانایی  کنترلی  و  مستقل  متغیرهای  که  نمود  بیان  توانمی  است،  (05/0  از  کمتر)  0/ 000
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  حدود   که   دهدمی  نشان  شده  تعدیل  تعیین   ضریب  مقدار  که  است   ذکر  شایان   است.   معنادار   %99  اطمینان  سطح   در   رگرسیون 

 است.  بوده  پژوهش  مورد  کنترلی   و  مستقل   متغیرهای   تأثیر  تحت   حسابرسی  حسابرسی  گزرش  ارائه   در  تأخیر   تغییرات   از  88%
 با شاخص اندازه امضا   پژوهش   های مدل نتایج برازش    . 5  جدول 

  ارائه  در تأخیر  وابسته: متغیر

 حسابرسی گزارش

 سوم  مدل  دوم  مدل  اول مدل 

 یافته  تعمیم مربعات حداقل -ثابت اثرات یافته  تعمیم مربعات حداقل -ثابت اثرات یافته  تعمیم مربعات حداقل -ثابت اثرات

 t آماره  ضریب 172× 7 = 1204 مشاهدات:
سطح  

 معناداری
VIF آماره  ضریب t 

سطح  

 معناداری
VIF آماره  ضریب t 

سطح  

 معناداری
VIF 

C 071 /4  180 /45  000 /0   072 /4  222 /43  000 /0   056 /4  618 /44  000 /0   

P1NAR1 001 /0  542 /0  588 /0  067 /1  006 /0  118 /1  264 /0  948 /3  000 /0  011 /0 -  991 /0  945 /5  

P2NAR1 005 /0  640 /1  101 /0  138 /1  010 /0  590 /1  112 /0  521 /4  004 /0  674 /0  501 /0  307 /4  

P1TENURE     001 /0 -  171 /0  864 /0  008 /5      

P2TENURE     001 /0 -  111 /0 -  912 /0  925 /5      

P1NAR1*P1TENURE     003 /0 -  236 /1 -  217 /0  670 /6      

P2NAR1*P2TENURE     002 /0 -  895 /0 -  371 /0  648 /8      

P1CLINET         004 /0  065 /1  287 /0  712 /5  

P2CLINET         000 /0  140 /0  888 /0  756 /3  

P1NAR1*P1CLINET         000 /0  231 /0  831 /0  587 /9  

P2NAR1*P2CLINET         000 /0  412 /0 -  680 /0  350 /9  

BIGN 055 /0  442 /1  150 /0  065 /1  056 /0  452 /1  147 /0  068 /1  061 /0  569 /1  117 /0  072 /1  

CIMP 013 /0 -  778 /0 -  437 /0  085 /1  010 /0 -  636 /0 -  525 /0  104 /14  005 /0 -  270 /0 -  787 /0  450 /1  

SIZE 015 /0  792 /2  005 /0  310 /2  015 /0  811 /2  005 /0  300 /2  015 /0  707 /2  007 /0  415 /2  

LVG 118 /0  663 /3  000 /0  994 /1  112 /0  398 /3  001 /0  944 /1  126 /0  665 /3  000 /0  082 /2  

MB 001 /0  284 /0  776 /0  565 /3  001 /0  328 /0  743 /0  589 /3  000 /0  141 /0  888 /0  443 /3  

RESTATE 002 /0  242 /0  809 /0  152 /1  001 /0  071 /0  944 /0  191 /1  003 /0  416 /0  677 /0  153 /1  

AR 040 /0  127 /1  260 /0  454 /1  054 /0  483 /1  138 /0  456 /1  043 /0  159 /1  247 /0  485 /1  

INVER 119 /0  363 /2  018 /0  551 /1  125 /0  477 /2  013 /0  528 /0  117 /0  278 /2  023 /0  560 /1  

DFOREIGNOPS 043 /0 -  530 /3 -  000 /0  184 /1  046 /0 -  471 /3 -  001 /0  143 /1  041 /0 -  952 /2 -  003 /0  183 /1  

LOSS 048 /0  686 /3  000 /0  375 /1  054 /0  924 /3  000 /0  353 /1  041 /0  474 /2  006 /0  406 /1  

FC 000 /0  534 /0  594 /0  175 /4  000 /0  290 /0  772 /0  216 /4  000 /0  525 /0  600 /0  031 /4  

ISSUSE 001 /0 -  167 /0 -  867 /0  237 /1  002 /0 -  234 /0 -  815 /0  192 /1  001 /0 -  141 /0 -  888 /0  206 /1  

CONOWNERSHIP 110 /0 -  695 /2 -  007 /0  193 /1  105 /0 -  586 /2 -  010 /0  248 /1  117 /0 -  783 /2 -  006 /0  201 /1  

AUDCOMSIZE 004 /0  675 /0  500 /0  195 /2  001 /0  107 /0  915 /0  993 /2  006 /0  997 /0  319 /0  507 /2  

AUDCOMIND 031 /0 -  548 /1 -  122 /0  342 /2  025 /0 -  198 /0 -  231 /0  782 /2  039 /0 -  941 /1 -  053 /0  444 /2  

AUDCOMFINEXP 001 /0  042 /0  967 /0  640 /1  002 /0  194 /0  846 /0  720 /1  003 /0  219 /0  827 /0  696 /1  

0/ 897 تعیین  ضریب  896 /0  897 /0  

0/ 879 شده تعدیل تعیین  ضریب  877 /0  877 /0  

47/ 065 ( سطح معناداری) F آماره    (000 /0)  342 /45  (000/0 )  556 /46  (000/0 )  

1/ 810 واتسون  -دوربین آماره   827 /1  797 /1  
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  ول ا  مدل  در  حسابرسی  اول  شریک  خودشیفتگی  متغیر  شده  برآورد  ضریب  به  جهتو  با  ،5  جدول  در  حاصل  نتایج  طبق

معناداری آن  و  001/0  با  برابر  اول   شریک  خودشیفتگی  بین   معنادار  عدم وجود رابطه  معنای  به  که  است،  588/0  سطح 

بیشتر است فرضیه   %5معناداری از  سطح اینکه به توجه با ترتیب  بدین  .است حسابرسی گزارش ارائه در تأخیر و حسابرسی

  حسابرسی   گزارش  ارائه در  تأخیر و  حسابرسی  شریک  خودشیفتگی بین   معنادار  ارتباط  و می توان گفت  شوداول تایید نمی

 شریک  خودشیفتگی  متغیرمعناداری    سطح  و   ضریب  مقدار  همچنین  .در محیط اقتصادی ایران وجود ندارد  اول  شریک  برای

  تحقیق   فرضیه  ،است  %5از    بیشترمعناداری    سطحاینکه    به  توجه  با  که  است،  0/ 101  و  005/0  با  برابر  ترتیب  به  حسابرسی  دوم

  نیز  دوم شریک برای حسابرسی گزارش ارائه در تأخیر و  حسابرسی شریک خودشیفتگی  بین  معنادار ارتباط وجود بر مبنی

 . شودنمی واقع تأیید مورد

 دوره  و   خودشیفتگی   تعاملی   متغیر   برای   آمده   بدست   ضریب  ، 6  جدول   در   دوم   مدل   برآورد   از   حاصل   نتایج   به   توجه   با 

  0/ 371  و   0/ 217  با   برابر   ترتیب   به   ها آن   t  آماره   بوده   - 0/ 002  و   - 0/ 003  با   برابر   ترتیب   به   حسابرسی  دوم   و   اول   شریک  تصدی 

 دوم   و  اول   شریک   خودشیفتگی   بین   رابطه   تواند نمی   حسابرسی   شریک  تصدی   دوره   که   است   معنا   بدین   نتیجه   این   است. 

 شریک   تصدی   دوره  معنادار   اثر   بر   مبنی  دوم   فرضیه  نتیجه  در  نماید،  تعدیل   را  حسابرسی   گزارش   ارائه  در  تأخیر  و  حسابرسی 

 شریک   هم   و   اول   شریک   برای   هم   حسابرسی   گزارش   ارائه   در  تأخیر   و  حسابرسی   شریک   خودشیفتگی   بین   ارتباط   بر   حسابرسی 

  . ه است نگردید   واقع  تأیید  مورد   ، دوم 

  تعدد   و  خودشیفتگی  تعاملی   متغیر  برای  حاصله  ضریب  ،6  جدول  در  سوم  مدل  برآورد  از   آمده  بدست  هاییافته  اساس  بر

 این  بر  است.  680/0  و  813/0  با  برابر  آن  t  آماره  بوده  000/0  و  000/0  با  برابر  ترتیب  به   حسابرسی  دوم  و  اول  شریک کاری

  ارائه   در  تأخیر  و  حسابرسی  دوم  و  اول  شریک  خودشیفتگی  بین   رابطه  تواندنمی  حسابرسی  شریک  کار  تعدد  اساس

  خودشیفتگی   بین  ارتباط  حسابرسی  شریک کاری تعدد معنادار اثر بر مبنی سوم فرضیه نتیجه در .نماید تعدیل  را حسابرسی

 واقع  تأیید  مورد  ،دوم  شریک  برای  هم  و  اول  شریک  برای  هم  حسابرسی  گزارش  ارائه  در  تأخیر  و  حسابرسی  شریک

 شود. نمی

  مالی  اهرم (،%99 اطمینان سطح )در مستقیم رابطه دارای شرکت   اندازه مدل، در شده استفاده  کنترلی  متغیرهای  میان  از

  فروش  (،%95  اطمینان  سطح  )در  مستقیم  رابطه  دارای  کالا  موجودی  نسبت  (،%99  اطمینان  سطح  )در  مستقیم  رابطه  دارای

 تمرکز  و  (%99  اطمینان  سطح  )در  مستقیم   رابطه  دارای   بودن  دهزیان  (،%99  اطمینان   سطح   )در  معکوس  رابطه  دارای   خارجی 

دیگر،  به  هستند.  حسابرسی  گزارش  ارائه   در  تأخیر   با  (%90  اطمینان  سطح  )در  معکوس  رابطه  دارای  مالکیت   با   عبارت 

  )سودده   بودن   دهزیان  مالکیت،  تمرکز  )افزایش(  کاهش   با  کالا،  موجودی  نسبت  مالی،  اهرم  شرکت،   اندازه  )کاهش(  افزایش 

  ارائه  )کمتری(   بیشتری   تأخیر   با  حسابرسی   گزارش   صادراتی(  فروش   بودن   )دارا  صادراتی   فروش  وجود   عدم  و  بودن(

 شود. می

 امضا   در   خانوادگی   نام   و   نام   از   استفاده   شاخص   با   ها فرضیه   آزمون نتایج    - 2-3-4

  آزمون   از   تابلویی،   یا  ترکیبی  های داده  های روش  از   یکی  گزینش  منظور   به  ابتدا  ها،مدل  برآورد  و   هافرضیه  آزمون  برای

  برای  آن  معناداری   سطح  دهد می  نشان  لیمر  آماره  6  جدول  در   آزمون   نتایج   مطابق  . است  شده   استفاده   (چاو)   ادغام  قابلیت

  های داده  روش  برابر  در  تابلویی  هایداده  روش  از  استفاده  برتری  دهنده  نشان  که  بوده،  (05/0  از  کمتر)  000/0  هامدل  تمامی
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  در   ثابت  اثرات  الگوی  انتخاب  برای  هاسمن   آزمون  انجام  به  تابلویی،  هایداده  روش   پذیرش  به   توجه   با  .است  شده  ادغام

  در   هامدل  تمامی  برای  دو  کای   آماره  معناداری   سطح  که  این   به   باتوجه  .است  شده  پرداخته  تصادفی  اثرات  الگوی  برابر

  تصادفی   اثرات   با   رگرسیون  روش   به   نسبت   ثابت   اثرات   با   رگرسیون   روش   است،  (05/0  از  کمتر)  000/0  برابر  4  جدول

 . دارد ارجحیت 
 یی تابلو   های داده   برابر   در   تلفیقی   های داده   انتخاب   . 6  جدول 

 نوع

 آزمون

 سوم  مدل دوم  مدل اول مدل

 مقدار

 آماره

  درجه

 آزادی

سطح 

 معناداری

 مقدار

 آماره

  درجه

 آزادی

سطح 

 معناداری

 مقدار

 آماره

  درجه

 آزادی

سطح 

 معناداری

023/12 چاو   1014/171 000/0  004/12  1010/171 000/0  880/11  1010/171 000/0  

757/61 هاسمن   18 000/0  199/65  22 000/0  576/69  22 000/0  

 در  است، 05/0 از کمتر مدل 3 هر برای 7 درجدول ها واریانس  همسانی بررسی برای وایت  آزمون آماره اهمیت سطح

  واریانس   ناهمسانی  مشکل  دارای  هامدل  گفت   توانمی  و   شده  رد   واریانس  همسانی   وجود  بر  مبنی  صفر  فرضیه   نتیجه 

 . است شده استفاده یافته  تعمیم مربعات حداقل برآورد روش از  رگرسیون برآورد در  آن رفع برای و باشند،می
 وایت   آزمون   – واریانس   ناهمسانی   بررسی   . 7  جدول 

 سوم  مدل دوم  مدل اول مدل

 سطح معناداری  آماره مقدار سطح معناداری  آماره مقدار سطح معناداری  آماره مقدار

245/2  000/0  859/0  000/0  985/1  000/0  

 عامل  آماره  مقدار  اینکه  به  باتوجه   . است  شده  ارائه  8  جدول  در   پژوهش   نمونه  برای  رگرسیونی  هایمدل  آزمون  نتایج

 آماره   مقدار  ندارد.  وجود  آنها  بین   همخطی  لذا  است،  10  مقدار  از  کمتر  توضیحی  متغیرهای  برای  (VIF)  واریانس   تورم

  توجه  با  هستند.  مستقل  یکدیگر  از  هاباقیمانده  نتیجه   در  است،  50/2  تا  50/1  بین  شده  برآورد  مدل  3  هر  برای  واتسون  دوربین 

  کنترلی  و  مستقل  متغیرهای  که  نمود  بیان  توانمی  است،  (05/0  از  کمتر)  000/0  با  برابر  F  آماره  معناداری  سطح  اینکه،  به

  تعیین  ضریب  مقدار  ،این   بر  علاوه  است.  معنادار  %99  اطمینان  سطح  در  رگرسیون  و  دارند  را  وابسته  متغیر  توضیح  توانایی

  کنترلی  و  مستقل   متغیرهای  تأثیر   تحت  حسابرسی  گزرش  ارائه   در   تأخیر  تغییرات  از  %88  حدود  که  دهدمی  نشان  شده  تعدیل

 است.  بوده پژوهش  مورد

  مدل  در  حسابرسی  اول  شریک  خودشیفتگی  متغیر  شده  زده  تخمین   ضریب  به  توجه  با  ،8  جدول  در  حاصل  نتایج  طبق

  خودشیفتگی   بین   معنادار  عدم وجود رابطه  معنای  به  که  است،  605/0  برابر   t  آماره  سطح معناداری  و   007/0  با  برابر  ولا

  آماره   سطح معناداری  بودن  بیشتر  به  توجه  با  ترتیب  بدین   .است  حسابرسی  گزارش  ارائه  در  تأخیر  و  حسابرسی  اول  شریک

t  گزارش  ارائه  در  تأخیر  و  حسابرسی  شریک  خودشیفتگی  بین   معنادار  ارتباط  وجود  بر  مبنیتحقیق    فرضیه  ، درصد  5  از  

  سطح معناداری   و  ضریب  مقدار  که  است  حالی  در  نتیجه  این  .ه استنگردید  واقع  تأیید  مورد  اول،  شریک  برای  حسابرسی

  و  مثبت  رابطه  معنای  به  که   است،  0/ 019  و  0/ 029  با  برابر  ترتیب  به  حسابرسی  دوم  شریک  خودشیفتگی  متغیر  t  آماره

  بودن   کمتر  به  توجه  با  بنابراین،  .است  حسابرسی  گزارش  ارائه  در  تأخیر  و  حسابرسی  دوم  شریک  خودشیفتگی  بین   معناداری
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  تأخیر  و  حسابرسی  شریک  خودشیفتگی  بین   معنادار  ارتباط  وجود  بر  مبنیتحقیق    فرضیه  ،%5  سطح  از  t  آماره  سطح معناداری

 . شودمی واقع تأیید مورد %95 اطمینان سطح در دوم شریک  برای حسابرسی  گزارش ارائه  در
 امضا   در   خانوادگی   نام   و   نام   از   استفاده   شاخص   با   پژوهش   های مدل   آزمون نتایج    . 8  جدول 

  ارائه  در تأخیر  وابسته: متغیر

 حسابرسی گزارش

 سوم  مدل  دوم  مدل  اول مدل 

 یافته  تعمیم مربعات حداقل -ثابت اثرات یافته  تعمیم مربعات حداقل -ثابت اثرات یافته  تعمیم مربعات حداقل -ثابت اثرات

 t آماره  ضریب 1204 مشاهدات:  تعداد
سطح  

 معناداری
VIF آماره  ضریب t 

سطح  

 معناداری
VIF آماره  ضریب t 

سطح  

 معناداری
VIF 

C 088 /4  906 /44  000 /0   115 /4  536 /43  000 /0   031 /4  108 /44  0  

P1NAR2 007 /0  518 /0  605 /0  066 /1  026 /0  056 /1  291 /0  637 /3  005 /0 -  150 /0 -  880 /0  985 /6  

P2NAR2 029 /0  351 /2  019 /0  087 /1  043 /0  935 /1  053 /0  947 /3  005 /0  176 /0  861 /0  504 /6  

P1TENURE     002 /0 -  498 /0 -  618 /0  789 /1      

P2TENURE     004 /0 -  564 /1 -  118 /0  550 /1      

P1NAR2*P1TENURE     009 /0 -  920 /0 -  358 /0  909 /3      

P2NAR2*P2TENURE     009 /0 -  880 /0 -  379 /0  945 /3      

P1CLINET         006 /0  615 /2  009 /0  430 /2  

P2CLINET         001 /0 -  561 /0 -  575 /0  566 /2  

P1NAR2*P1CLINET         010 /0  833 /0  405 /0  901 /6  

P2NAR2*P2CLINET         007 /0  273 /1  204 /0  938 /5  

BIGN 053 /0  354 /1  176 /0  059 /1  059 /0  515 /1  130 /0  061 /1  061 /0  521 /1  129 /0  058 /1  

CIMP 015 /0 -  912 /0 -  362 /0  089 /1  018 /0 -  054 /1 -  292 /0  097 /1  005 /0 -  256 /0 -  798 /0  403 /1  

SIZE 014 /0  586 /2  010 /0  094 /2  014 /0  510 /2  012 /0  135 /2  015 /0  786 /2  005 /0  295 /2  

LVG 111 /0  425 /3  001 /0  838 /1  112 /0  414 /3  001 /0  811 /1  138 /0  974 /3  000 /0  972 /1  

MB 000 /0  032 /0 -  974 /0  192 /3  000 /0  083 /0 -  934 /0  324 /3  000 /0  264 /0 -  792 /0  203 /3  

RESTATE 003 /0  350 /0  726 /0  173 /1  002 /0  239 /0  811 /0  190 /1  003 /0  429 /0  668 /0  206 /1  

AR 036 /0  011 /1  312 /0  570 /1  028 /0  765 /0  444 /0  583 /1  035 /0  951 /0  342 /0  607 /1  

INVER 119 /0  371 /2  018 /0  621 /1  116 /0  284 /2  023 /0  597 /1  121 /0  404 /2  016 /0  607 /1  

DFOREIGNOPS 047 /0 -  625 /3 -  000 /0  116 /1  049 /0 -  627 /3 -  000 /0  110 /1  043 /0 -  987 /2 -  003 /0  106 /1  

LOSS 050 /0  614 /3  000 /0  219 /1  050 /0  583 /3  000 /0  198 /0  037 /0  592 /2  010 /0  241 /1  

FC 001 /0  889 /0  374 /0  599 /3  001 /0  813 /0  417 /0  843 /3  001 /0  015 /1  310 /0  583 /3  

ISSUSE 002 /0 -  206 /0 -  837 /0  174 /1  003 /0 -  378 /0 -  706 /0  186 /1  001 /0  108 /0  914 /0  155 /1  

CONOWNERSHIP 092 /0 -  210 /2 -  027 /0  212 /1  090 /0 -  106 /2 -  036 /0  280 /1  083 /0 -  974 /1 -  049 /0  369 /1  

AUDCOMSIZE 003 /0  507 /0  612 /0  270 /2  000 /0  058 //0  954 /0  700 /2  003 /0  474 /0  635 /0  091 /3  

AUDCOMIND 027 /0 -  323 /1 -  186 /0  176 /2  027 /0 -  293 /1 -  196 /0  461 /2  031 /0 -  511 /1 -  131 /0  705 /2  

AUDCOMFINEXP 000 /0  010 /0 -  992 /0  476 /1  002 /0  143 /0  886 /0  538 /1  004 /0  301 /0  764 /0  708 /1  

0/ 896 تعیین  ضریب  896 /0  897 /0  

0/ 877 تعدیلی  تعیین  ضریب  877 /0  877 /0  

46/ 186 )سطح معناداری(  F آماره    (000 /0)  854 /44  (000/0 )  737 /45  (000/0 )  

1/ 805 واتسون  -دوربین آماره   820 /1  797 /1  
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  دوره   و  خودشیفتگی  تعاملی  متغیر  برای  آمده  بدست  ضریب  ،8  جدول  در  دوم  مدل  تخمین   از  حاصل  نتایج  به  توجه  با

  و   358/0  با  برابر  ترتیب  به   هاآن   t  آماره  بوده  -009/0  و  -0/ 009  با  برابر  ترتیب  به  حسابرسی  دوم  و  اول  شریک  تصدی

 و  اول شریک خودشیفتگی بین  رابطه تواندنمی حسابرسی شریک تصدی دوره که است معنا  بدین  نتیجه این  است. 0/ 379

  تصدی  دوره  معنادار  اثر  بر  مبنی  دوم  فرضیه  نتیجه  در  نماید،  تعدیل  را  حسابرسی  گزارش  ارائه  در  تأخیر  و  حسابرسی  دوم

  اول  شریک  برای  هم  حسابرسی  گزارش  ارائه  در  تأخیر  و  حسابرسی  شریک  خودشیفتگی  بین   ارتباط  بر  حسابرسی  شریک

  .ه استنگردید واقع تأیید مورد ،دوم شریک  هم و

  تعدد  و  خودشیفتگی   تعاملی   متغیر  برای  حاصله  ضریب  ،8  جدول  در  سوم   مدل  تخمین   از  آمده  بدست   هاییافته  اساس  بر

 این  بر  است.  204/0  و  405/0  با  برابر  آن  t  آماره  بوده  007/0  و  010/0  با  برابر  ترتیب  به   حسابرسی  دوم  و  اول  شریک کاری

  ارائه   در  تأخیر  و  حسابرسی  دوم  و  اول  شریک  خودشیفتگی  بین   رابطه  تواندنمی  حسابرسی  شریک  کار  تعدد  اساس

  خودشیفتگی   بین  ارتباط  حسابرسی شریک کاری تعدد معنادار اثر بر مبنی سوم فرضیه نتیجه در نماید، تعدیل را حسابرسی

 واقع  تأیید  مورد  ،دوم  شریک  برای  هم  و  اول  شریک  برای  هم  حسابرسی  گزارش  ارائه  در  تأخیر  و  حسابرسی  شریک

 شود. نمی
 های اضافی آزمون   -3-3-4

  و   تصدی  دوره   تأثیر  و  حسابرسی  ارائه  در  تأخیر  و  حسابرسی  شرکای  خودشیفتگی  بین   ارتباط   تردقیق  بررسی   منظور   به

  تصدی   دوره  خودشیفتگی،   متغیرهای   میانگین  از   استفاده   با  رگرسیونی  های مدل  ،  رابطه   این   بر  حسابرسی   شرکای   تعددکاری 

 و   (چاو)  ادغام  قابلیت  هایآزمون  رگرسیونی  هایمدل   برای  .شدند  زده  تخمین   مجدداً  حسابرسی   شرکای  تعددکاری  و

  الگوی   و  تابلویی  هایداده  روش  از  باید  چندگانه  خطی  رگرسیونی  مدل  در  که  شد  مشخص  و  شد  استفاده  وایت  و  هاسمن 

  سوم  هایفرضیه  آزمون  برای   رگرسیونی  هایمدل   9  جدول  در  گردد  استفاده  یافته  تعمیم  مربعات  حداقل  و  ثابت  اثرات

 است. شده ارائه پژوهش 

  هایمدل  آزمون  جینتا  آنها،  یبرقرار  از  نانی اطم   و  هاماندهی باق  استقلال  و   رهای متغ   ن یب  یهمخط   یهافرض  یبررس   از  پس 

  در   یرتأخ   با  معناداری   ارتباط  امضا  شاخص   با  حسابرسی   شرکای  خودشیفتگی  میانگین  که  دهدمی  نشان  9  جدول  در  دوم

  شاخص  با  حسابرسی  شرکای  خودشیفتگی  رابطه  تواندمی  تصدی  دوره  میانگین   حال  این   با   ندارد.  حسابرسی  گزارش  ارائه

  این   تعدیل  توانایی  فاقد  کاری   تعدد  اما  (،%95  اطمینان  سطح  )در  نماید  تعدیل  را  حسابرسی  گزارش  ارائه  در  یرتأخ   و  امضا

  و  مثبت  رابطه   از   امضا  در  خانوادگی  نام  و/یا  نام  از  استفاده  شاخص  با  حسابرسی  شرکای  خودشیفتگی  میانگین   است.  رابطه

  این   تصدی  دوره  میانگین  درحالیکه   است.  برخوردار   حسابرسی  گزارش   ارائه   در  یرتأخ  با  %95  اطمینان  سطح  در  معناداری 

 است.  ناتوان رابطه این  تعدیل در  حسابرسی  شرکای کاری تعدد میانگین (،%90 اطمینان سطح )در کندمی تعدیل رابطه
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 حسابرسی   شرکای   تعددکاری   و   تصدی   دوره   خودشیفتگی،   متغیرهای   میانگین   از   استفاده   با   پژوهش   های مدل   اضافی   آزمون   . 9  جدول 

در ارائه   ریتأخمتغیر وابسته: 

 حسابرسی  گزارش

 نام خانوادگی در امضا استفاده از نام و/ یا   اندازه امضا 

 یافته  تعمیم مربعات حداقل -اثرات ثابت یافته  تعمیم مربعات حداقل -اثرات ثابت

1204مشاهدات:    مدل سوم  مدل دوم  مدل اول  مدل سوم  مدل دوم  مدل اول  

 tآماره   ضریب tآماره   ضریب tآماره   ضریب tآماره   ضریب tآماره   ضریب tآماره   ضریب متغیرها

751/3 پ  34/173*** 745/3  34/716*** 738/3  33/813*** 734/3  33/501*** 748/3  33/204*** 727/3  33/675*** 

PNAR 005/0  334/1  018/0  2/465** 004/0 -  490/0 -  043/0  2/469** 091/0  2/872*** 011/0  253/0  

PTENURE   003/0  491/0      008/0 -  -2.360**   

PNAR*PTENURE   007/0 -   -2/247**     025/0 -   -1/813*   

PCLINET     000/0  034/0 -      003/0  1.830* 

PNAR*PCLINET     001/0  838/0      012/0  968/0  

BIGN 060/0  611/1  064/0  1.711* 061/0  607/1  058/0  531/1  065/0  1.718* 062/0  615/1  

CIMP 005/0 -  329/0 -  001/0 -  050/0 -  002/0  097/0  010/0 -  566/0 -  010/0 -  573/0 -  004/0  239/0  

SIZE 034/0  5/398*** 034/0  5/642*** 035/0  5/384*** 035/0  5/490*** 036/0  5/561*** 034/0  5/289*** 

LVG 138/0  4/300*** 132/0  4/093*** 146/0  4/479*** 134/0  4/191*** 135/0  4/249*** 140/0  4/323*** 

MB 001/0  398/0  001/0  258/0  001/0  353/0  000/0  141/0  000/0  173/0  000/0  010/0 -  

RESTATE 005/0  705/0  003/0  410/0  006/0  767/0  006/0  774/0  004/0  555/0  006/0  738/0  

AR 053/0  508/1  057/0  642/1  054/0  574/1  053/0  531/1  047/0  365/1  055/0  596/1  

INVER 119/0  2/353** 111/0  2/282** 108/0  2/118** 118/0  2/330** 113/0  2/230** 119/0  2/354** 

DFOREIGNOPS 048/0 -   -3/548*** 050/0 -   -3/509*** 045/0 -   -3/118*** 049/0   -3/570*** 051/0 -   -3/718*** 044/0 -  -3 /09*** 

LOSS 045/0  3/278*** 051/0  3/556*** 038/0  2/621*** 049/0  3/491*** 048/0  3/500*** 039/0  2/849*** 

FC 000/0  091/0  000/0  130/0  000/0  0172 000/0  329/0  000/0  222/0  000/0  458/0  

ISSUSE 009/0 -  105/1 -  010/0 -  287/1 -  008/0 -  003/1 -  009/0 -  160/1 -  010/0 -  297/1 -  006/0 -  803/0 -  

CONOWNERSHIP 082/0 -   -1/969** 073/0 -   -1/789* 081/0 -   -1/922* 062/0 -  479/1 -  048/0 -  142/1 -  055/0 -  317/1 -  

AUDCOMSIZE 002/0  257/0  002/0 -  405/0 -  003/0  502/0  000/0  008/0 -  004/0 -  597/0 -  001/0 -  147/0 -  

AUDCOMIND 033/0 -   -1/652* 024/0 -  204/1 -  039/0 -   -1/946* 027/0 -  338/1 -  026/0 -  262/1 -  027/0 -  342/1 -  

AUDCOMFINEXP 005/0  361/0  008/0  588/0  003/0  255/0  003/0  205/0  005/0  371/0  003/0  226/0  

898/0 ضریب تعیین   900/0  900/0  899/0  901/0  902/0  

880/0 ضریب تعیین تعدیلی   882/0  882/0  881/0  883/0  883/0  

F 710/47آماره   148/48  146/48  211/47  635/48  848/48  

F 000/0آماره   سطح معناداری  000/0  000/0  000/0  000/0  000/0  

804/1 واتسون  -آماره دوربین  824/1  824/1  211/1  823/1  802/1  

 معنادار است.  %10، و %5، %1سطح به ترتیب در  *، **  ،***

 پژوهش   پیشنهادهای   و   گیری نتیجه   - 5

  گزارش   ارائه   در  تأخیر  و   حسابرسی  شرکای   خودشیفتگی   بین  ارتباط  بررسی   و   مطالعه  پژوهش   این   انجام  از   هدف

  طی  تهران  بهادار  اوراق  بورس   در  شده  پذیرفته   هایشرکت  در  کاری  تعدد  و  تصدی  دوره  نقش   به  توجه   با  حسابرسی،

 برای   امضا  در  خانوادگی  نام  و  نام  از  استفاده  و  امضا  اندازه  شاخص  دو  از  پژوهش   این   در   بود.  1400  تا  1394  هایسال

 گردید.استفاده فرد( 414) حسابرسی  شریک -سال 1204 خودشیفتگی  میزان سنجش 

  خودشیفتگی   میزان  دادمی  نشان  حسابرسی   گزارش  کننده  امضا  شریک  هر  برای  جداگانه  صورت  به  اول  فرضیه  نتایج

 تاریخ   و  مالی  دوره  پایان  تاریخ  بین   زمانی  فاصله  با  معناداری  ارتباط  امضا،  اندازه  شاخص  با  حسابرسی  دوم  و  اول  شرکای

  در   است،   متفاوت  کمی  امضا  در  خانوادگی   نام  و  نام  از  استفاده  شاخص  برای  فرضیه  این   نتایج  .ندارد  حسابرسی  گزارش

  شریک   خودشیفتگی  ندارد،  حسابرسی  گزارش  ارائه  در  تأخیر  با   معنادار  ارتباطی   حسابرسی  اول  شریک  خودشیفتگی  حالیکه 

  شریک خودشیفتگی  که   است   معنا   بدین  نتیجه  این  شود. می  حسابرسی گزارش  ارائه  در   بیشتر  تأخیر به  منجر  حسابرسی  دوم
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 پایان  تاریخ  بین   زمانی  فاصله  تعیین   در  تریکنندهتعیین   نقش   از  حسابرسی  گزارش  کننده  امضا  اول  شریک  به  نسبت  دوم

 بر  حسابرسی  اول  شریک  مورد  در  نتیجه  این   است.  برخوردار  حسابرسی  کارایی  و  حسابرسی  گزارش  تاریخ   و  مالی  دوره

  شریک   عنوان  به  چین   )در  شریک  این   بیشتر  خودشیفتگی  آن  در  که  است  (2020)  همکاران  و  چورچ  هاییافته  خلاف

  شریک   مورد  در  اما  انجامید؛می  حسابرسی  گزارش  در  تأخیر   افزایش   به  دوم(  شریک  از  ارشدتر  معمولاً  و  1کننده  بازبینی

  و بوده  راستا  یک در  رابطه عدم  بر مبنی امضا  اندازه  شاخص برای (2حسابرسی   دهنده انجام شریک عنوان  به  چین  )در دوم

 است. متنافض  امضا در خانوادگی نام  و نام از استفاده شاخص برای

  مثبت  ارتباط  از حاکی  حسابرسی  گزارش کننده امضا شرکای  خودشیفتگی  میانگین  با اضافی آزمون  نتایج حال، این  با

  بود.  حسابرسی  گزارش  ارائه  در  تأخیر  و   امضا  در  خانوادگی  نام  و  نام  از  استفاده  با  حسابرسی  شرکای  خودشیفتگی   معنادار  و

  استفاده  امضا  در  خانوادگی  نام  و  نام  )از  باشد  خودشیفته  حسابرسی   شرکا  از  یکی  حداقل  اگر  که  است  معنا  بدین   نتیجه  این 

 باور  با  مطابق  دهد.  قرار  تأثیر   تحت  را  حسابرسی  گزارش  تاریخ  و  مالی  دوره  پایان  تاریخ  بین  زمانی  فاصله  تواندمی  و  کند(

  به  را   مذاکرات   روند  حسابرس  خودشیفتگی  حسابرسی،   گزارش   ارائه  تأخیر  در   مذاکرات  نقش  بر  مبنی  (2012)  3سالتریو 

 بیشتر  تأخیر  با   حسابرسی  گزارش   ارائه   نتیجه  در   و   کند  بیشتر  هابست  بن  با  برخورد   و  توافق  به  دستیابی  در   دشواری   دلیل

  دشواری   به  توانمی  خودشیفته حسابرسی شرکای  سوی  از  حسابرسی گزارش  ارائه  در  تأخیر  دلایل  دیگر  از  شود.می  مواجه

  و  ها آن  هایتوصیه رد  خود،  زیردستان   با   همدلی  عدم  با  شرکا این  واقع،  در نمود؛  اشاره  تیم اعضای  سایر  با  روابط   ایجاد   در

  بر  تسلط  به  نیاز  واسطه  به  دیگران  سرزنش   و  شکست  تحمل  عدم  همچنین   و  شده،  مطرح  انتقادات  به  حد  از  بیش   واکنش 

  به   خود  که  بردمی  بالا  را  تیم   اعضای  گردش  افزایش   احتمال  و  گرفته  فاصله  حسابرسی  تیم  اعضای  سایر  از  گیری،تصمیم

  نباید   چند  هر  سازد.می  مواجه  بیشتر  تأخیر   به   را   حسابرسی  گزارش   ارائه   و  شده  منجر  حسابرسی  پروژه  وریبهره  کاهش 

  حسابرسان  خودشیفتگی  هایویژگی  .باشد  داشته  مذاکره  نتیجه   بر  مثبتی   تأثیر   تواندمی  حسابرس  خودشیفتگی  نمود  فراموش

 دهد می  امکان  هاخودشیفته  به  ایگیرانهسخت  زنیچانه  چنین   و  بایستند  خود  موضع  سر  بر  مذاکرات  در  تا  کندمی  وادار  را

  و  ناپذیری  انعطاف  مانند  رقابتی،   هایتاکتیک  از  خودشیفتگان  استفاده  خاص،  طور   به  .یابند  دست  خود  دلخواه  نتیجه   به   تا

  متهورانه  کمتر  گزارشگری  انجام  به  را  خود  مشتریان  که  کند  فراهم  حسابرسی  شرکای  برای  را  امکان  این   تواندمی  سرسختی،

 ببخشند.  بهبود بیشتر تأخیر با چند  هر را  حسابرسی  کیفیت  و کنند مجاب

 شریک  خودشیفتگی  رابطه  بر  جداگانه  صورت  به  دوم  و  اول  شریک  تصدی  دوره  که  دادمی  نشان  دوم  فرضیه  نتایج

  هردو  )برای   خودشیفتگی  میانگین  با  اضافی   آزمون   نتایج  چند  هر  ندارد.  تأثیر  حسابرسی  گزارش  ارائه   در  تأخیر   و   حسابرسی

  شرکای  تصدی  دوره  کاهنده  اثر  از  حاکی   حسابرسی   گزارش   کننده  امضا   شرکای   تصدی  دوره  میانگین  و  شاخص(

 است. حسابرسی  گزارش ارائه در تأخیر و حسابرسی شرکای  خودشیفتگی رابطه  بر حسابرسی

  و   حسابرسی دوم و اول شریک خودشیفتگی رابطه بر دوم و اول شریک کاری تعدد که  دادمی نشان سوم فرضیه نتایج

  کننده   امضا   شرکای  کاری  تعدد  و  خودشیفتگی  میانگین  با  اضافی   آزمون  نتایج  ندارد.  تأثیر  حسابرسی   گزارش  ارائه  در   تأخیر

  شرکای   خودشیفتگی   رابطه  بر  حسابرسی  شرکای  کاری  تعدد   معنادار   اثرگذاری  عدم  از   حاکی   نیز  حسابرسی  گزارش
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  بالای   کاری  تعدد  که  شود   ناشی  مسئله  این  از  تواندمی  نتیجه  این   .بود  حسابرسی  گزارش  ارائه  در  تأخیر  و  حسابرسی

  کاری  تعدد  طوریکه  به  باشد؛  حسابرسی   شریک  یک  کیفیت  یا  مشغله   ویژگی  از  شاخصی  تواندنمی  تنهایی   به   حسابرسی

  کاری   حجم  باشد  ترمهم  شاید آنچه  و  باشد  حسابرسی  شریک  پرتفوی  در  کوچک  مشتریان  وجود  دلیل  به  است  ممکن   بالا

 .باشد سال طول در حسابرسی شرکای

  هایویژگی  ایدوره  بررسی  با  شودمی  توصیه  حسابرسی  های مؤسسه  به  پژوهش   هایفرضیه  از  حاصل  هاییافته  به   توجه  با

  فاصله   گزارش  تاریخ  بین   فاصله   کاهش   به   کنند  سعی   آنها،  خودشیفتگی  بویژه  کارکنان  و  حسابرسی   شرکای  شخصیتی

  حسابرسی،  فرآیند  انجام  زمان  کاهش  با   که  چرا کنند،  کمک  حسابرسی  گزارش   تاریخ   و  مالی   دوره  پایان  تاریخ  بین   زمانی

  افزایش   -هزینه   در  جوییصرفه  کنار  در  تواندمی  حسابرسی  مؤسسه  و  شودمی  صرف  حسابرسی  پروژه  برای  کمتری  منابع

  حسابرسی  خدمات   کننده تقاضا هایشرکت  به   همچنین   شود.  ترقوی  نیز  حسابرسی  مؤسسات  سایر  با   رقابت  زمینه   در  -سود

  از  شخصیتی  هایخصیصه  بویژه  حسابرسی  شرکای  هایویژگی  حسابرسی،  مؤسسه  هایویژگی  بر  علاوه  شودمی  پیشنهاد

  عدم  از   بخشی   است   ممکن  که  چرا   نمایند؛   دخیل   حسابرس  انتخاب   را   آن  و  دهند   قرار   بررسی  مورد   را   خودشیفتگی   جمله

  منفی   پیامدهای   تواندمی  شرکت  ترتیب  بدین   .باشد  حسابرسی  شرکای   خودشیفتگی   از  ناشی  مالی  هایصورت  موقع  به  ارائه

  کمتری   حسابرسی  الزحمه  حق  حسابرس،  کمتر  تلاش  واسطه  به  حتی  و   نماید  ممانعت  مالی  هایصورت  موقع  به  ارائه  عدم

 کند.  پرداخت

  حسابداران   جامعه  مانند  کشور  مالی  گیرندهتصمیم  نهادهای  برای  را  مهمی  دستاوردهای  پژوهش   این   نتایج  مجموع،  در

  تر دقیق  شناخت   موجب  تحقیق   این  نتایج   همچنین.  نماید  فراهم   را   بهادار   اوراق  و  بورس   سازمان  و  حسابرسی   سازمان  رسمی،

 برای   مهمی  پیامدهای  دارای  پژوهش   این   هاییافته  همچنین،  شود.می  حسابرسی  گزارش  در  تأخیر  بر  مرتبط  عوامل  و  ماهیت

  ایجاد   آتی  هایپژوهش   انجام   برای  را   ای روزنه  تحقیق  این   نهایت  در  است.  پژوهشگران  و  سرمایه   بازار   فعالان   حسابرسان،

 کند. می
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 اخلاقی   ملاحظات 

 پژوهش   اخلاق   اصول   از   پیروی 

 آنهاست.  همه تأیید   مورد موضوع این  و رعایت  علمی پژوهش  این  انتشار و انجام در را اخلاقی  اصول نویسندگان
 نویسندگان   مشارکت 

 ؛ جوری   مران  مهدی  دکتر  و  تیموریان   اکبر  علی   سید  پژوهش:   گزارش  تهیه   ؛تیموریان  اکبر  علی  سید  ها:داده   آوریجمع 

  خانی   علی رضیه  دکتر علمی:   مشاوره  و   بازبینی   ؛جوری  مران مهدی دکتر و تیموریان  اکبر علی سید ها: داده   تحلیل 

 . رستمی نعمت دکتر و

  مشاوره   و   جوری   مران   مهدی   دکتر   راهنمایی   به   حسابداری   رشته   در   تیموریان   اکبر   علی   سید   دکتری   رساله   از   برگرفته   مقاله   این 

 . است   چالوس   واحد   اسلامی   آزاد   دانشگاه   در   رستمی   نعمت   دکتر   و   خانی   علی   رضیه   دکتر 

  و   تحلیل  ها، داده  آماری  تحلیل   و  تجزیه  محاسبات،  انجام  ها،داده  گردآوری  ها،نمونه  سازیآماده  و  تهیه  ل:او   نویسنده 

 .مقاله اولیه نویس پیش  نگارش نتایج، تفسیر

  انجام   مراحل  بر  نظارت  شناسی،روش  پژوهش،  سازیمفهوم  و  طراحی  دکتری،  رساله  راهنمای  استاد  : دوم   نویسنده 

 .مقاله سازینهایی و بازبینی  اصلاح،  نتایج، کنترل  و بررسی پژوهش،

  مطالعه   پژوهش،  فرآیند  در  علمی  مشاوره  ها،یافته  اعتبارسنجی  در  مشارکت  دکتری،  رساله   مشاور  استاد  :سوم   نویسنده 

 .مقاله بازبینی و

 مطالعه  پژوهش،  فرآیند  در  علمی  مشاوره  ها،یافته  اعتبارسنجی  در  مشارکت  دکتری،  رساله  مشاور  استاد  : م چهار   نویسنده 

 .مقاله بازبینی و
 منافع   تعارض 

 ندارد. منافع تعارض  مقاله این  نویسندگان اظهار بر بنا
 مالی   حامی 

 اند.نکرده افتیدر مقاله ن یا  انتشار و ف ی تأل  ق،ی تحق یبرا یمال  تیحما  چگونهیه نویسندگان
 تشکر   و   ر یتقد 

 داریم.  برسد، سرانجام  به مطالعه این  تا نمودند کمک ما به  مسیر این  در که  افرادی تمامی  از  را تشکر و تقدیر نهایت

 منابع 
  کار   محیط  در  حسابرس  خودشیفتگی  مدل   طراحی  (.1401)  یونس  نهندی،  بادآور  و  احمد   محمدی،  مهدی؛  نژادساروکلائی،  علی  معصومه؛  ،کهق  پاشازاده 

 https://journals.iau.ir/article_698359.html .213-183 (،3)2 ،سرمایه بازار  تحلیل حسابرسی.

  هزینه و   حسابرس  گزارش   ریتأخ  حسابرسی،   کیفیت  بر   حسابرس   شریک  مشغله  اثر   (. 1403)  ابراهیم   نژاد، سلطانی  و  احمدصادق،  نژاد،   سلطانی  امید؛   پورحیدری، 

 DOI: 10.22051/jera.2023.43927.3138 .138-115 ،(1)14 ، حسابداری تجربی یهاپژوهش .سرمایه

 محدودیت  و  تجربه  بر تأکید  با  شرکت   فعالیت تداوم  به  مربوط  حسابرسان  قضاوت  بر  اطلاعات  ارائه  ترتیب  اثر  بررسی  (.1402)  یحیی  ،کامیابی  و  امیر  ،نیاجوادی

 DOI: 10.22103/jak.2023.20115.3762 .19- 1  (،3)14  ،حسابداری دانش مجله  .زمانی

  ی شناخت   یابیارز  ندیفرا  یانجیم  نقش   گرفتن  نظر  در  با  مستقل،  حسابرسان  یراخالقیغ  یرفتارها  بر  یسازمان  قاخلا  برنامه  ریتأث  یبررس  (.1403)  حجت  نسب،ینیحس

 DOI: 10.22103/jak.2023.21251.3867 .103-130 (،1)15 ،یحسابدار دانش مجله .یفرد

https://journals.iau.ir/article_698359.html
https://jera.alzahra.ac.ir/article_7518.html
https://jak.uk.ac.ir/article_3591.html
https://jak.uk.ac.ir/article_3773.html?lang=en
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  شخصی   رفاه  و   حسابرسی  هایمؤسسه  سازی   تجاری  بین   رابطه  بررسی  (. 1402)  اشکان   فتیده،   غلامی  و  عباس   کاشانی،  هوشمند  محمدحسین؛  صفرزاده،

 DOI: 10.22103/jak.2022.19266.3692 . 191-214 (،1)14 ،حسابداری دانش مجله .حسابرسان

  اخلاق   مطالعات  سهام.  قیمت  آتی  ریزش  ریسک  و   حسابرسی  گزارش  ارائه  در  غیرعادی  تأخیر  (.1401)   علی.  ابرکوه،  نظری و  اکبر  علی  وکیلی،  میدیا؛  عزیزی،
 https://journals.iau.ir/article_692230.html . 142- 115  (،3)1 ،حسابرسی و  حسابداری در رفتار  و

  و  حسابداری  یهایبررس  .حسابرسی  گزارش  خوانایی  و  حسابرسی  کمیته  هایویژگی  (.1400)  سمانه  داوودی،  و   مهدی  جوری؛  مران  رضیه؛  خانی،علی
 DOI: 10.22059/acctgrev.2021.303906.1008381 . 101- 80 ،(1)28 ،حسابرسی

  های پژوهش  .سود  مدیریت  کاهش  در  حسابرس  خودشیفتگی   نقش  (.1402)  حمیدرضا  فرد،  وکیلی  و  هاشم؛  نیکومرام،  بهمن؛  مهد،  بنی  نشمین؛  جو،لطفی

 https://www.arfr.ir/article_192608.html .304-281  ،(2)12 ،مالی گزارشگری در کاربردی

 ، ایحرفه  حسابرسی  هایپژوهش  حسابرسی.  مقبول   اظهارنظر  و  حسابرس  خودشیفتگی  (.1402)  حمیدرضا  فرد،  وکیلی  و  بهمن؛  مهد،  بنی  نشمین؛  جو،  لطفی

3(11،) 64-81 .. https://article.iacpa.ir/article_705241.html?lang=en 

  مهندسی   حسابرسی.  الزحمهحق  تعدیلگر   نقش  :سودکیفیت  و  مدیرمالی  و   مدیرعامل  تصدی  دوره  همزمانی  .(1403)  مسعود  لداری،   زادهغلام  ؛جاوید  یاراحمدی،
 https://sanad.iau.ir/fa/Article/1079161 .172-188 (،15)60 ،بهادار اوراق مدیریت و مالی
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