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Abstract 

A r t i c l e  I n f o  A B S T R A C T  

Article Type: 
Research Article. 

Objective: This study investigates the effect of auditors’ self-actualization 

on their ability to resist client pressure, taking into account their commitment 

to independence and power of the client, in a situation auditor-client 

negotiation. 
 

Method: In this regard, an online survey was conducted using an electronic 

questionnaire based on a seven-point Likert scale. The questionnaire 

consisted of four sections: I Demographic questions, II-Values (auditor's 

commitment to independence), III-Pressure situation, and IV Measure of 

Actualization of Potential (MAP). The survey targeted working professional 

auditors across various hierarchical levels within audit firms, including 

partners, managers, senior supervisors, supervisors, senior auditors, and 

auditors. The sample included 390 participants from across Iran, collected 

in 2023. This diverse sample enabled a comprehensive analysis of auditors' 

experiences and attitudes at different career stages. Then, the collected data 

were analyzed using Excel, SPSS, and Partial Least Squares (PLS) software.  
 

Results: The findings of the study indicate several significant relationships. 

Firstly, the auditors' self-actualization has a positive effect on their 

resistance to client pressure. This indicates that auditors who achieve higher 

levels of self-actualisation and personal development are better equipped to 

maintain their professional integrity and resist client pressures that might 

compromise audit quality. Secondly, auditors' commitment to independence 

has a positive effect on their resistance to client pressure.  
 

Conclusion: The results of the study underscore the essential role of self-

actualization in enhancing auditors' professional resilience and ethical 

behavior. Auditors with high levels of self-actualization demonstrate a 

stronger commitment to independence, enhancing their resistant to client 

pressure. 
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Introduction 

This study investigates the effect of auditors’ self-actualization on their ability to resist client 

pressure, taking into account their commitment to independence and power of the client, in a 

situation auditor-client negotiation. Actually, The research aims to understand how auditors' 

psychological fulfillment and adherence to professional ethics influence their ability to to resist 

pressure from clients, which could potentially compromise audit quality and objectivity. The 

concept of self-actualization, which is a key theory in humanistic psychology, has not been 

studied in the field of auditing and accounting in Iran. Individuals with high self-actualization 

are more able to act according to their own values and resist external pressures, it offering a 

new perspective to the study of auditor independence, and particularly auditor resistance to 

client pressure. In this study, used auditor independence commitment as a proxy for auditor 

values. Furthermore, The conceptual framework of this research integrates the theory of self-

actualization with the power through social exchange theory. 

Method 

In this regard, an online survey was conducted using an electronic questionnaire based on a 

seven-point Likert scale. The survey measured auditors’ self-reported level of resistance to 

client pressure in a real-life situation auditor-client negotiation. The questionnaire consisted of 

four sections: I Demographic questions, II-Values (auditor's commitment to independence), 

III-Pressure situation, and IV Measure of Actualization of Potential (MAP). The survey 

targeted working professional auditors across various hierarchical levels within audit firms, 

including partners, managers, senior supervisors, supervisors, senior auditors, and auditors. 

The sample included 390 participants from across Iran, collected in 2023. This diverse sample 

enabled a comprehensive analysis of auditors' experiences and attitudes at different career 

stages. Then, the collected data were analyzed using Excel, SPSS, and Partial Least Squares 

(PLS) software. Descriptive statistics were used to provide an overview of the sample 

characteristics and basic trends. Inferential statistics, through Structural Equation Modeling 

(SEM), were utilized to test the hypothesized relationships between variables. 

Results 

The findings of the study indicate several significant relationships. Firstly, the auditors' self-

actualization has a positive effect on their resistance to client pressure. This indicates that 

auditors who achieve higher levels of self-actualisation and personal development are better 

equipped to maintain their professional integrity and resist client pressures that might 

compromise audit quality. Secondly, auditors' commitment to independence has a positive 

effect on their resistance to client pressure. This suggests that auditors who strongly adhere to 

the principle of independence are less likely to succumb to client demands that could jeopardize 

the objectivity and reliability of their audits. This finding underscores the importance of 

professional ethics and independence in audit practice. Thirdly, the client's power has a 

negative effect on the auditors' resistance to the client pressure. When the client's power is 

greater, auditors find it more challenging to maintain their stance and resist pressures, which 

underscores the influence of power dynamics in auditor-client relationships. Moreover, the 

study identifies auditors' commitment to independence as a mediating variable in the 

relationship between self-actualization and resistance to client pressure. This implies that 

auditors with high self-actualization, are more committed to maintaining their independence, 

which in turn enhances their ability to resist client pressures. This mediating role of 

independence highlights its importance in reinforcing ethical behavior among auditors. 

Additionally, the study finds that auditors, in general, demonstrate a strong commitment to 

independence. This widespread adherence to professional ethics is a positive indicator for the 

audit profession, suggesting that many auditors are dedicated to upholding the integrity of their 

work despite external pressures. 
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Conclusions 

The results of the study underscore the essential role of self-actualization in enhancing 

auditors' professional resilience and ethical behavior. Auditors with high levels of self-

actualization demonstrate a stronger commitment to independence, enhancing their  resistant 

to client pressure. These findings have notable implications for audit firms, suggesting that 

fostering an environment that promotes auditors' psychological well-being and professional 

development can significantly improve audit quality. Audit firms may benefit from 

implementing policies and practices that support the self-actualization of their employees, such 

as providing opportunities for personal and professional growth and continuous learning, 

ensuring a healthy work-life balance, and creating a supportive and inclusive workplace 

culture. such measures can help auditors achieve self-actualization, which in turn will enhance 

their commitment to independence and their ability to resist undue client pressure. Thereby 

upholding the integrity of the audit process and contributing to the overall reliability of 

financial reporting. 
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 چکیدـه 

 ده ـــ ـچکی  مقاله   اطلاعات 

صاحبکار با در نظر    ی مقاومت آنها در برابر فشارها   یی حسابرسان و توانا   یی خودشکوفا   ر ی تأث  ی پژوهش حاضر به بررس   هدف: .پژوهشی مقاله  : نوع مقاله 

 . پردازدی صاحبکار م  - مذاکره حسابرس   ط ی گرفتن تعهد به استقلال و قدرت صاحبکار، در شرا 
 

  ن ی . در ا کند ی ادغام م   یتبادل اجتماع   ق ی قدرت از طر   ی را با تئور  یی خودشکوفا   ی پژوهش، تئور   ن ی ا   ی چارچوب مفهوم   روش: 

شاغل    ی ا حسابرسان حرفه   ن ی ب   کرت یل   ی ا نه ی هفت گز   اس ی در مق  ی ک ینامه الکترون پرسش   ق ی از طر   ن ی آنلا   ی نظرسنج  کی راستا،  
با    ران ی ارشد، سرپرستان، حسابرسان ارشد و حسابرسان، در سراسر ا   ن سرپرستا   ران، ی مد   ، ی مؤسسات حسابرس   ی از جمله، شرکا 

ها  (، داده SEM)   ی معادلات ساختار   ی انجام شد. سپس، با استفاده از الگوساز   1402کننده در سال  شرکت   390  یی نمونه نها 
 قرار گرفت.   ل ی و تحل   ه ی مورد تجز 

 

خودشکوفا   ها افته ی   ها: یافته  داد  تأث   یینشان  صاحبکار  فشار  برابر  در  حسابرس  مقاومت  بر  تعهد    ر یحسابرس  و  دارد  مثبت 

حسابرس و مقاومت حسابرس در برابر فشار صاحبکار    یی خودشکوفا   ن ی در رابطه ب  ی انجی م   ر یمتغ   ک ی حسابرسان به استقلال  
 به استقلال هستند.   ی تعهد قو   ی مطالعه نشان داد حسابرسان دارا   ن ی ا   ن، ی است. همچن 

 

بالا نسبت به استقلال متعهدترند لذا در برابر فشار صاحبکار مقاومت    یی نشان داد، حسابرسان با خودشکوفا   ج ی نتا   گیری: نتیجه 

کارکنان    یی خودشکوفا   ش ی افزا   ی برا   یی ها حل کمک کند تا راه   ی حسابرس   ی ها به مؤسسه   تواند ی م  ها افته ی   ن ی دارند. ا   ی شتر ی ب 
 ارائه دهند.   ی کار و زندگ  ن ی و تعادل ب   ی کار   ط ی بهبود شرا   ق ی از طر 

 
 : ها تاریخ 

 27/4/1403 تاریخ دریافت:

 23/9/1403 تاریخ بازنگری: 

 15/10/1403 تاریخ پذیرش: 

 24/12/1404 تاریخ انتشار برخط:
 

 های کلیدی: واژه 
 حسابرسان، ییخودشکوفا

 استقلال حسابرس،
 مقاومت در برابر فشار صاحبکار،

 صاحبکار، -مذاکره حسابرس
 ،یقدرت در حسابرس ییایپو

 (،SET) یتبادل اجتماع  یتئور
 .(MAPاستعداد ) ییشکوفا اسیمق
 

 : JELبندی  طبقه 
M40, M42. 
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 https://doi.org/10.22103/jak.2025.23702.4079 .80- 55(،  1)17 مجله دانش حسابداری، 

 . دانشگاه شهید باهنر کرمان ناشر:

 نویسنده/ نویسندگان. © 
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 مقدمه   - 1

اطم  قش ن حصول  در  شفاف  نانی حسابرسان  پاسخگو  یمال  تیاز  سازمان  ییو  بسدر  م  اری ها  انتظار  است.    رود یمهم 

ب1استقلال  ،حسابرسان ترد،  3ت ی نی ع،  2طرفی ی،  و  وا حرفه  دیشک  برا   یاخلاق   یاستانداردها  ی    یکپارچگ یحفظ    یرا 

را    ییهاحسابرس و صاحبکار اغلب چالش   ن ی ب  و نزدیک  دهی چیپ  رابطهحال،    نی. با امدنظر قرار دهند  ی مال  یگزارشگر

حسابرسان    یچارچوب مفهومیه  انی در ب  (2000)  4کا یآمر  یحسابرس   یاستانداردها  نیتدو  تیئهاساس    نی بر هم .  کندیم   جادیا

ه  کرد  ی حسابرس معرف  لگانه استقلا پنج  یدهایاز تهد  یکیحسابرس و صاحبکار را  ن ی بو رابطه نزدیک    ییآشنا،  5ی احرفه

محمدی  )  جانبداری از صاحبکار سوق دهدایجاد تعارض منافع شود و حسابرس را به سمت    تواند باعثاین تهدید می،  ستا

جرای قوانین سختگیرانه،  ا  اب  6( SECکا )نهادهای نظارتی مانند کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمری(.  1399و همکاران،  

و  صاحبکاران  نند. این قوانین شامل ممنوعیت ارائه خدمات غیرحسابرسی به  ک یاستقلال حسابرسان را نظارت و تضمین م

  صاحبکاراناین اقدامات به کاهش خطر تحت فشار قرار گرفتن حسابرسان توسط  ای حسابرسان است.الزام چرخش دوره

ی  آکسل  -نزیساربقانون    .(2024و همکاران،    7یلوریا)د  نک طرفی آنها در فرآیند حسابرسی کمک میو حفظ عینیت و بی

(SOX)8  (2002)،  هدف  .  است  ع کرده ن م  ی احسابرس، حسابرسان را از خدمات مشاوره  ت ی نی منظور حفظ استقلال و ع به  زی ن

 10ت یبراون و رابه گفته  (.  2014،  9فوند و ژانگ   ید)  قانون کاهش خطر تضاد منافع و حفظ استقلال حسابرس بود  ن یا

ا،  (2008) با تصو  شوداستدلال    ستممکن   مذاکره  خود   صاحبکارانبا    گری د  کسلیآ  - ساربینز  قانون  بیکه حسابرسان 

  کند. یم  محول  یحسابرس  های یتهحسابرسان و کم   بهرا    زیادی  اری و قدرت بس  هایتمسئول اختیارات،    زیرا این قانون ،  کنندینم

است    ییبرآوردها  جادیو ا  دهی چیپ  حسابداری  یاستانداردها   یریکارگ و به  ری اغلب مستلزم تفس  یلما  یهاحال، صورت  ن یا اب

مسائل   دیحسابرس و صاحبکار با  ن،یبنابرا  .(2005،  و همکاران  11نزیبگی باشد )  یقضاوت قابل توجهمستلزم  که ممکن است  

 . (2008براون و رایت، د )، حل و فصل کنن شودیم جادی ا یحسابرس  ن ی را که در ح  یزی دشوار و بحث برانگ 

نهایی حسابرسی داشته باشد، بویژه  و نتایج  توجهی بر تعدیلات  تواند تأثیر قابل ابطه و مذاکرات بین حسابرس و صاحبکار می ر 

گسترده    به طور   ی ابرس حس   ات مطالع   در .  ( 2022،  و همکاران   12هتفیلد )   نظر وجود دارد زمانی که در مورد تحریفات مالی اختلاف 

  با مذاکرات،    ن ی ا   ی در ط   ت. اس   صاحبکار   - شده محصول مذاکره حسابرس   ی حسابرس   ی مال   های صورت شده است که    رفته ی پذ 

برای    ، تعارضاتی میان فشارهای صاحبکار وجود قوانین سختگیرانه برای تضمین استقلال حسابرس، حسابرسان ممکن است با  

ای خود مواجه شوند، که این  و تعهدات حرفه ،  از افشای تحریفات مالی به کمیته حسابرسی اجتناب  مواضع آنها یا    موافقت با 

می  تبدیل  عینیت  حفظ  برای  مهم  چالشی  به  را  حسابرس  استقلال  ) کن مسئله  و  ی کر ی ست و م د  توانایی  (.  2022،  13ریانی ا ده آ نی 

در مواقعی که    بویژه مقاومت در برابر فشارهای صاحبکار یکی از عناصر کلیدی برای حفظ استقلال آنها است،    برای حسابرسان  

پیچیده و موضوعات صورت  به عنوان  (. همچنین،  2005گیبینز و همکاران،  )   شوند های مالی مطرح می مذاکرات  حسابرسان 

  ی ا الزام حرفه  ک ی تعهد به استقلال نه تنها  زیرا  از صاحبکار را حفظ کنند.  خود  استقلال کامل   همواره  لازم است  عموم   مدافعان 

 

1 Independence 
2 Neutrality 
3 Auditor Objectivity 
4 The Independence Standards Board 
5 Statement of Independence Standards: A Conceptual 

Framework for Auditor Independence 
6 Securities and Exchange Commission 

7 Ilori 
8 The Sarbanes-Oxley Act (SOX) 
9 DeFond & Zhang 
10 Brown & Wright 
11 Gibbins 
12 Hatfield 
13 Mustikarini & Adhariani 
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احمدزاده و همکاران،  )   است   ی طلاعات مال ن ا و قابل اتکا بود   ی حسابرسان به حفظ اعتماد عموم   د از تعه   ی است، بلکه بازتاب 

گیرد. دلیل این امر  ای حسابرسان با منافع شخصی آنها در تعارض قرار می با این حال، در بسیاری از موارد، تعهدات حرفه   . ( 1400

  مند هستند تا قراردادهای آتی را تضمین کنند طور طبیعی به حفظ روابط خود با صاحبکاران علاقه آن است که حسابرسان به 

  ت ی جلب رضا   ی آنها برا   ل ی و تما   ای حرفه الزامات استقلال    ن ی حسابرسان اغلب خود را ب   جه، ی در نت (.  2015و همکاران،    1رال ی گو ) 

  یی ها ی دگ ی چ ی وکار پ کسب   ط ی مح   ت ی واقع . در واقع،  ( 2007  ، و همکاران   2سانچز )   بینند می   ی به منظور حفظ روابط تجار   صاحبکار 

به وسیله    مختلف   ی ها زه ی هستند، با انگ  ی قابل توجه  ی قدرت و نفوذ اقتصاد  ی که اغلب دارا  ، صاحبکاران   را ی ز  کند، ی م   ی را معرف 

ناروا، ممکن است بر حسابرسان فشار وارد کنند تا استقلال    ی متقاعدساز   ا ی   د، ی تهد   ، ی مال   های یزه نظیر انگ   متفاوتی های  مکانیزم 

  ز ی چالش برانگ صاحبکار  - رابطه حسابرس بنابراین،    . است   ده ی چ ی حسابرس و صاحبکار پ   ن ی قدرت ب   له أ مس   . ندازند ی آنها را به خطر ب 

و برآوردن    ی ا و حرفه   ی اخلاق   ی استانداردها   ت ی حفظ استقلال خود و رعا   ن ی ب   ی ک ی خط بار از    د ی که در آن حسابرسان با است  

 عبور کنند.   صاحبکاران انتظارات  

های فردی  ای از ویژگیعنوان یک فرآیند پیچیده و چندبعدی، تحت تأثیر مجموعهگیری حسابرس بهتصمیمهمچنین،  

در    گذارد.که بر کیفیت و استقلال قضاوت حسابرس تأثیر می  گیردمیقرار  مرتبط با وظایف و محیط  و عوامل موقعیتی  

و    های شخصیتی نظیر اخلاق، تخصص، تجربه، خودشیفتگی، خودشکوفایی، وابستگی به صاحبکارسطح فردی، ویژگی

توانند توانایی حسابرس  میو  کنندای حسابرس ایفا میگیری تصمیمات حرفهیابی با صاحبکار نقش مهمی در شکلهویت

تغییر دهند.  با فشارهای محیطی را  ای قوی است، تمایل  به عنوان مثال، حسابرسی که دارای اخلاق حرفه  برای برخورد 

  گیرد. ها دارد و کمتر تحت تأثیر فشارهای صاحبکار قرار میگیریطرفی در تصمیمه رعایت اصول استقلال و بیبیشتری ب

ها را بهتر ارزیابی کرده و با شرایط کند تا ریسکای نیز به حسابرسان کمک میتجربه و تخصص حرفه  از سوی دیگر،

یگانه و عموزاد  حساس؛  1397سلیمانی و همکاران،  )  برانگیز با دقت بیشتری برخورد کنندهای چالش پیچیده و موقعیت

علاوه بر این، توانایی    .(2023و همکاران،    4چن و    2022،  3و راچمن  سووی سوک؛  1401نمازی و ممتازیان،  ؛  1399مهدیرجی،  

تواند حسابرسان را در اتخاذ تصمیمات بهینه و مقاوم در برابر تحلیل اطلاعات و تفکر انتقادی، همراه با اعتماد به نفس، می

اثرات    توانندیبه صاحبکار م   یو وابستگ  ی فتگیعواملی مانند خودش  (.2022،  و راچمن   سووی سوک د )منافع خارجی یاری کن 

به    ی،فتگ یخودش  لاتیتما  ایبه صاحبکار    یوابستگ   لی که به دل  یحسابرس داشته باشند. حسابرسان  یهایری گ می بر تصم   یمنف 

 رند ی و استقلال فاصله بگ   ی طرفیممکن است از اصول ب  دهند،یم  یشتری ب  تیبا صاحبکار اهم  کیو روابط نزد  یمنافع شخص 

های شخصیتی، عوامل  در کنار ویژگی(.  2020و همکاران،    7چرچ  و  2018و همکاران،    6اسوانبرگ  ؛2017  ،5و یکخ و سالتر)

ریسک غیرحسابرسی،  خدمات  ارائه  مانند  صاحبکارموقعیتی  نفوذ  و  فشار  مرتبط،  قدرت   های  پویایی  بر  می  و  توانند 

ارائه خدمات غیرحسابرسی ممکن است حسابرسان را در معرض   گیری و استقلال حسابرس تأثیر منفی بگذارند.تصمیم

آستانا و  ) شودای منجر میهایی در حفظ استقلال حرفهتضاد منافع و وابستگی مالی به صاحبکار قرار دهد، که به چالش 

صاحبکاران با ریسک  (.  2022ی،  انیو آدهار  ین ی کاریموست و    2019،  9میوویسن و کویک  ؛2017  و،یکخ و سالتر  ؛2012  ،8بون

 

1 Guiral 
2 Sanchez 
3 Sukiswo & Rachman 
4 Chen 
5 Koch & Salterio 

6 Svanberg 
7 Church 
8 Asthana & Boone 
9 Meuwissen & Quick 
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در شرایطی که حسابرس به ارائه خدمات    بویژهفشارهای صاحبکار،  .  های اضافی دارندتر و قضاوتبالا نیاز به بررسی دقیق

سو و در تضاد با  تواند حسابرسان را به اتخاذ تصمیماتی سوق دهد که با منافع صاحبکار همپردازد، میغیرحسابرسی می

به همین ترتیب، عدم  استانداردهای حرفه باشد،  بین حسابرسان و صاحبکاران    تعادلای  استقلال  نفوذ میبا  قدرت  تواند 

 . حسابرس را بیشتر تحت تأثیر قرار دهد

  ی مختلف قرار دارند، از جمله فشارها  یکه اغلب تحت فشارها  کنندیکار م   یط ی حسابرسان در محهمانطور که بیان شد،  

کرده و    دیاستقلال حسابرسان را تهد  تواندیفشارها م  ن یا   به نفع خود.  یگزارشات مال  ریی تغ   ای  یدستکار  یصاحبکاران برا

  چرا  که  است  این   حاضر  پژوهش   اصلی  سؤال  بنابراین،شود.    یبه گزارشات مال  یمنجر به کاهش اعتماد عموم  تیدر نها

که    یاز عوامل  یککنند؟ یمی  مقاومت  صاحبکار  توسط   شده   اعمال  فشارهای  برابر  در  دیگران  از  بهتر  حسابرسان  از  برخی

را مقاومت    تواندیم ا  حسابرسان  برابر  تقو  نیدر  خودشکوفا  تیفشارها  زمینه  هاست.  آن  ییکند،  در  خودشکوفایی 

های شخص است. در حرفه حسابرسی،  شناسی به معنای رسیدن به بالاترین سطح پتانسیل فردی و تحقق کامل تواناییروان

های مستقل  گیریای، رعایت اصول اخلاقی و تصمیمخودشکوفایی حسابرسان به معنای دستیابی به حداکثر توانایی حرفه

از اعتماد    اند،افتهیدست    ییاز خودشکوفا  ییکه به سطح بالا  ی حسابرسانها است.  و درست در مواجهه با فشارها و چالش 

ها و  با چالش   توانندیبهتر م  ادیبرخوردارند و به احتمال ز  یاسترس بالاتر  تیریمد  یهاو مهارت  ،یبه نفس، خودآگاه

  ی نقش مهم  زی تعهد به استقلال ن  ان،ی م   ن یدر ا  داشته باشند.  یترمستقل  یهایری گمیروبرو شوند و تصم  یاحرفه  یفشارها

مقاومت در    یی و توانا  ییخودشکوفا  نی عمل کرده و ارتباط ب   یانج ی نقش م  کیبه عنوان    تواندیتعهد م  ن ای   .کندیم  فایا

  ییراهکارها  ییبه شناسا  تواندیعوامل بپردازد، م   ن یا  یکه به بررس  یمسائل، پژوهش  ن یبا توجه به ا  کند.  تیبرابر فشار را تقو

  حی در توض   یقبل   همچنین، از آنجا که مطالعات  کمک کند.  یاخلاق   یو حفظ استانداردها  یحسابرس   تی فی ارتقاء ک   یبرا

  صاحبکار کامل نیست؛-مذاکره حسابرس   حوزه در    صاحبکار مقاومت در برابر فشار    یحسابرسان برا  یشخص   ییکامل توانا

این حال هیچ  با  ایران  پژوهشی ،  شخصی خودشکوفایی    در  ویژگی  فشارهای    برابردر  آنها  مقاومت    بر  انحسابرستأثیر 

  یقبل   مطالعات   است که در   ن ی پژوهش در ا  نیضرورت انجام ابنابراین،  .  نداده استتوضیح    مذاکرات را  طول در    صاحبکار

نگرفته    قرار مطالعه  مورد    مقاومت آنها در برابر فشارهای صاحبکار، تعهد به استقلال و  حسابرسان  رابطه بین خودشکوفایی 

استقلال    ،هر چه حسابرسرود،  یمانتظار    .ردی قرار گ  یمورد بررس  رانیا  یحسابرس  طی است و ضرورت دارد اثرات آن در مح

  اعمال شده  ی در برابر فشارها  ی شتری بمقاومت  ،  از خودشکوفایی بالاتری برخوردار باشدقرار دهد و هر چه    ت یرا در اولو

در    آنها مقاومت  توانایی    و  انحسابرس  یی خودشکوفارابطه بین    هدف از این مطالعه بررسی   .داشته باشد  صاحبکارتوسط  

صاحبکار    -و قدرت در رابطه حسابرس  )تعهد به استقلال(  حسابرس  یهاصاحبکار با در نظر گرفتن ارزش  یبرابر فشارها

 ی زیر است: هاپرسش در بازار حسابرسی ایران است. بدین منظور این مطالعه به دنبال پاسخ به 

 دارد؟ ری ثأحسابرسان بر مقاومت آنها در برابر فشار صاحبکار ت  ییخودشکوفا ایآ •

 دارد؟  ری ث أتعهد به استقلال حسابرسان بر مقاومت آنها در برابر فشار صاحبکار ت ایآ •

تعهد حسابرسان به استقلال بر مقاومت آنها در برابر فشار   یانج ی حسابرسان با توجه به نقش م  ییخودشکوفا  ایآ •

 دارد؟ ری ثأت  صاحبکار

 دارد؟  ری ث أقدرت صاحبکار بر مقاومت حسابرسان در برابر فشار صاحبکار ت ایآ •
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  خودشکوفایی   بهبود   برای   هایی راه  تا   کند   تشویق   را  حسابرسی  ی هامؤسسه  است   ممکن  پژوهش   این   انجام   بدین ترتیب، 

نظری و پیشینه  یمباندر این راستا ابتدا به بررسی  .  بیابند  زندگی   و  کار  بین   تعادل  و  بهتر  کاری   شرایط  طریق  از  کارکنان

گیری همراه با بیان پیشنهادها  یجهنت ها شرح داده خواهد شد و نهایتاً، بحث و  تجربی و در ادامه روش انجام پژوهش و یافته

 ها ارائه خواهد شد.یتمحدودو 

 مبانی نظری پژوهش   - 2

 خودشکوفایی   - 1-2

. طبق این تئوری،  ه است مطرح شد   2نیازها در چارچوب نظریه سلسله مراتب    ( 1954)   1زلو ا م   توسط   تئوری خودشکوفایی 

کار گرفته و به  های خود را به شود که فرد تمامی پتانسیل خودشکوفایی بالاترین سطح نیازهای انسانی است و زمانی محقق می 

کامل از استعدادها،    ی بردار استفاده و بهره   خودشکوفایی به معنای   ( 1954مازلو ) د. از نظر  های خود دست یاب حداکثر توانایی 

  ل ی به پتانس   ی اب ی دست   ی برا   زه ی عنوان انگ را به   یی خودشکوفا   ( 1980)   3راجرز راستا،    ن ی در هم است.    فرد های  یت ظرف و  ها  توانمندی 

و استقلال از کنترل    ی م ی خودتنظ  ، ی ساز نه ی به به   ل ی ، تما خودشکوفایی به    ل ی تما  ( 1980اجرز ) ر یه طبق نظر کند.  ی م   ف ی کامل تعر 

طریق  از    شتر ی ب ،  هستند فیزیکی و اجتماعی    ط ی بالا مستقل از مح   یی زلو افراد با خودشکوفا ا م . همچنین، بر اساس نظریه  است   ی رون ی ب 

  رند ی گ ی ها قرار م پاداش   ن ی ا   ر ی و کمتر تحت تأث   ی رون ی ب   ی ها تا پاداش   شوند ی م   خته ی برانگ   ی( درون   ی ها زه ی انگ ) خود    ی شخص   پیشرفت 

 (. 1973مازلو،  ) 

  کیاز    یو ناش   رسدینم  انیاست که هرگز به پا  یند یفرآ  خودشکوفایی  ،(2002)  و همکاران  4لکلرک  مطابق مدل

  است.   ریی فرد، دائماً در معرض تغ  طیو شرا  یطی مح  طیوجود دارد و با توجه به شرا  یاست که در هر انسان  یاساس  ش یگرا

و    پذیرش خود، دیگران و محیطبا    مطابق  فرد،توان بالقوه  ی  ارتقای  برا  یندیفرآرا به عنوان    خودشکوفایی   در واقع آنها، 

زلو و  ا، بر اساس متون م( 2002لکلرک و همکاران )،  . همچنین (2002لکلرک و همکاران،  )کنند  یمیش تعریف  هاتجربه

شکوفایی  مقیاس    ها،یژگیو  ن ی ا  بر اساس  واند،  کردهرا ایجاد    بالا  خودشکوفاییافراد با    یها یژگیاز و  یفهرست   راجرز،

و   7: خودمختاری 6به خود   ارجاعخودشکوفایی یعنی  از    یها دو بعد اصلاند. آنتوسعه دادهرا  5(MAPاستعداد یا توانایی )

کنند، که به طور خلاصه  یم  ییرا شناسا  12و پذیرش زندگی  11، پذیرش دیگران 10: پذیرش خود 9پذیری تجربهو    8سازگاری 

 .حسابرس آورده شده است آنها بر رفتار  رات ی و تأث های خودشکوفایییژگیوو ابعاد  1در جدول 

استقلال،    ش ی، مانند افزاصاحبکار-مذاکرات حسابرس  یبرا  یح ی توض   لی با پتانس  یشامل عوامل متعدد  خودشکوفایی

ارزش  یی توانا  ، مشارکتینگرش  خودپروری،   اساس  بر  وعمل  اطم  ، خودباورهای    ها  خود   نان یو  قضاوت  است    به 

  دسوزا )  است   مرتبط   کولبرگ  یبا عوامل مؤثر بر رفتار حسابرس، مانند استدلال اخلاق   ییخودشکوفا(.  2022،  13پاپیراکیس)

  شودیم استنباطگرفته است و مورد بحث قرار ی در تقابل با علاقه شخص ییخودشکوفادر مطالعات،  (.2016، 14نیگورو 

 2016  ن،ی دسوزا و گور)شوند  یم  ختهیبرانگ  یمنافع خود، بلکه توسط منافع اجتماع   خاطربهبالا نه    ییکه افراد با خودشکوفا

 

1 Maslow 
2 Maslow's Hierarchy of Needs 
3 Rogers 
4 Leclerc 
5 Measure of Actualization of Potential 
6 Self-reference 
7 Autonomy 

8 Adaptation 
9 Openness to experience 
10 Openness to self 
11 Openness to others 
12 Openness to life 
13 Papirakis 
14 D'Souza & Gurin 
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خود   یانباشت منافع برا یبهتر در مذاکره به جا یجهبه نت یاب ی ست د زهی انگ یبه معنا ن یحسابرسان، ا یبرا. ( 2011 ،1ی مرتضو 

که   حما  دهندهنشاناست  به  است  یعموم  تیتعهد  حسابرس  استقلال  که  2022پاپیراکیس،  )  و  آنجا  از  همچنین،   .)

نزد  ،2یخودکارآمد خودشکوفا  ی ک یارتباط  ک  ییبا  و  عملکرد  بر  تأث  یری گ می تصم  تی فی دارد،    گذاردیم  ری حسابرسان 

ک   ی خودکارآمد(.  2024،  3موتررا) با  است،ی  حسابرسبهتر    ت ی ف یبالا  ب  رازی  مرتبط  اعتماد  احساس  به    ی شتری حسابرسان 

  کیرود  انتظار میبنابراین،    (.2024موتررا،  و    2016و همکاران،    4ی لخود دارند )  یفردن یو ارتباطات ب   ی فن   یهامهارت

 وجود داشته باشد. صاحبکار حسابرسان و مقاومت آنها در برابر فشار  ییخودشکوفا  ن یرابطه بالقوه ب
 رفتار حسابرس آنها بر    رات ی و تأث   خودشکوفایی   ابعاد   . 1ل  جدو 

 اثر ابعاد

 ( 1973زلو، ام)استقلال  شیافزا * خودشکوفایی

 ارجاع به خود 
 ی خودمختار

 خود یهاارجاع به اعتقادات و ارزش* 

 (2002لکلرک و همکاران، )اعتماد به قضاوت خود  *

 یسازگار
 (1973مازلو، و  2002لکلرک و همکاران،  )نقاط قوت و ضعف خود توجه به  *

 ( 2002لکلرک و همکاران،  )ها و شکست راتییبا تغ یسازگار *

 یری پذتجربه
 ( 2002لکلرک و همکاران، ) و عقاید واضح نظرات انیب*  خودپذیرش 

 (1973زلو، ام و  2002و همکاران،   کلکلر ) پذیریتو مسئول  مشارکتی نگرش*  گران ید پذیرش
 (2002لکلرک و همکاران، )زندگی در لحظه حال *  ی زندگ پذیرش

 تعهد به استقلال حسابرس   - 2-2

شناخته    یدر حسابرس  یمفهوم اساس  کیبه عنوان  و    (1961،  5ماتز و شرفاست )  یحسابرس ه یا ذات  استقلال جوهر

، استقلال توانایی مقاومت در برابر فشار صاحبکار  (1985)  7نپ . از دیدگاه  (1961ماتز و شرف،    و  1988  ،6نت یفل)شده است  

بهتر ماه(.  1397ملکیان و همکاران،  قلمداد شده است ) دو نوع    صیحسابرس، تشخ   استقلال واقعی    تیبه منظور درک 

  لیبه تما  ،ظاهری  استقلال  (.1997،  8پاور )  است  دی مف  ی(اتی عمل)  باطنی  و استقلال  ی(سازمانظاهری )   استقلالل، یعنی  استقلا 

و   9ی ن یپارچاست )مربوط    یحسابرس  ن ی در ح   تحریفاتو گزارش    ایحرفه  یعمل مطابق با استانداردها   یحسابرسان برا

کار مجدانه و مؤثر به منظور    یحسابرسان برا  ییبه توانا  ونهفته است    یحسابرس  ندیدر فرآ  باطنی   استقلال(.  2015همکاران،  

اقدامات    قیبه آن از طر یاب ی و دست   ستی حسابرسان درعمل ثابت ن  باطنیاستقلال    .شودمیمربوط    تی بااهم  تحریفاتکشف  

بنابراین، طبق نظر  2015ی و همکاران،  ن یپارچ)  است  رممکنی غ  ییبه تنها  یسازمان به نظر   (2015پارچینی و همکاران )(. 

 رسانحساب  ییبه توانادر واقع، استقلال باطنی  باشد.    لیو تما  ییتوانا  ن یب  دهی چیپ  کنندهمتعادلعمل    کی  یحسابرس  رسدمی

 است. مربوط  هاتحریم ن ی که به اجازه اعمال ا  ،ظاهری ، برخلاف استقلالشودمیمربوط  هاتحریماعمال  یبرا

  رداد قرا  تیدر ماه  شهی ر  ،(2004)  10اشباغ   به گفته   دیتهد  ن یترمهمکند.  می  دیاستقلال حسابرس را تهد  ی عوامل مختلف 

  ی هاکند و اغلب منجر به قضاوت  فی استقلال حسابرس را تضع   یتواند به طور قابل توجه یم   صاحبکاردارد. فشار    یحسابرس

  ی الزحمه حسابرسمانند حق  یعوامل.  (2024  ،همکاران  و  12ت یپاند  و  2023،  11ی نجگ)شود  یم  صاحبکارجانبدارانه به نفع  
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و    چن )  کندحسابرسان دشوار می  یرا برا  طرف ماندنیکند و بمک میر کفشااین  به    صاحبکارانو روابط بلندمدت با  

  تواند میدر خلال اختلاف  صاحبکار-به حفاظت از رابطه حسابرس تمایل  (.2016و همکاران،  1کتیرو  2016 ،همکاران

تعهد    ن یدر تضاد ب  حسابرس. بنابراین،  شود  دهیصاحبکار د  هایخواستهتن دادن به    یبه عنوان منبع فشار بر حسابرس برا

استقلال    شهی هم  دیعموم با  مدافعانحسابرسان به عنوان  گیرد، از طرفی  میقرار    صاحبکار  با خود    یو رابطه تجار   ی احرفه

به استقلال دارند و با آن   یتریقو یستگ که واب یحسابرسان(. 2015گویرال و همکاران، ) کامل از صاحبکار را حفظ کنند

پندارهم تأث   کنند،یم  یذات  تحت  م  صاحبکار  ری کمتر  فشار    رندی گ یقرار  برابر  در  ب  صاحبکارو  .  دارند  یشتری مقاومت 

  شرفتی ها با پآن  دهند،یمرتبط با استقلال حسابرس را ارائه م   هاییژگیاز و  یتعداد  یی بالاخودشکوفابا    افرادهمچنین،  

حسابرس،   یبرا  (.1973زلو،  امخود هستند )  ط ی و آنها مستقل از مح   ،گیرندیم  زهی انگی  رونیب   یهانه با پاداش  و  خود  یشخص

معنا  ن یا ب  یبه  از    شتری تعهد  استقلال  بنابراین،  2022پاپیراکیس،  )  است  صاحبکاربه  با خودشکوفا(.  بالاتر    ییحسابرسان 

در برابر فشارها و انتظارات جامعه مقاومت    توانندیمرا دارند و  خود    یهاارزشباورها و  عمل بر اساس    یبرا  یشتری ب   ییتوانا

 (.  2002لکلرک و همکاران، و  1989 ،2بوردگز)کنند 

  یحسابرس برا   یی . اساساً، توانا است   مربوط دهد،  ی که حسابرس به استقلال م   ی ت ی به اولو   ی حسابرس ها ارزش در این پژوهش،  

  ی مفهوم اخلاق  ک ی  ی و به طور سنت ( 2011، همکاران و   3گونز )   ارزش   ک ی   ، ی شخص   ی ژگ ی و   ک ی  لت، ی فض  ک حفظ استقلال ی 

شناخته    ی حرفه حسابرس   ت ی کار و مشروع   در له اساسی  أ استقلال به عنوان یک مس   ن، (. همچنی 2006،  و همکاران   4گندرون ) است  

ا لذا  .  ( 2006،  و همکاران   گندرون )   شده است  به  ی در  استقلال حسابرس  نما ن مطالعه، از تعهد    ی ها ارزش   ی برا ی  ا نده ی عنوان 

 . شود ی حسابرس استفاده م 
 (SETصاحبکار، تئوری تبادل اجتماعی )   - قدرت در رابطه حسابرس   - 3-2

قدرت    ییایپو  ری تحت تأث   یبه طور قابل توجه   یشخص   یهایژگیو  علاوه بر  صاحبکاردر برابر فشار    حسابرسانمقاومت  

  ی چارچوب   یتبادل اجتماع   هینظر.  شود  تحلیل  5(SET)  یتبادل اجتماع  هینظر  قیتواند از طریکه م (  2012آستانا و بون،  )است  

به    یابی به دنبال دست  نی از طرف  کیکه هر    یی جا،  دهدیارائه م صاحبکار    - متقابل روابط حسابرس  تی درک ماه   یرا برا

  صاحبکاران که    یهستند، در حال  صاحبکارانکسب درآمد به دنبال روابط بلندمدت با    یاهداف خود هستند. حسابرسان برا

کند که    جادی ا  ییتواند فشارهامتقابل می  یوابستگ  ن ی. ا( 2024،  6و والاس   ن یلهف )  هستند  ی مطلوب حسابرس  جیخواهان نتا

قدرت را  ، قدرت تبادل اجتماعی  تئوریدر واقع،  کند.    دیبگذارد و تعهد آنها به استقلال را تهد   ری تأث  حسابرسانبر قضاوت  

 کند.یمطالعه مکند، یم  اعمالبر اثر عدم توافق فشار حسابرس بر  صاحبکار، مانند وضعیتی که تعارض تیموقع کیدر 

به کار گرفته    صاحبکار  -در رابطه حسابرس  (1976)   7سیو پرا  کولزینبار توسط    نی اول،  قدرت تبادل اجتماعی  تئوری

عدم   مواقعدر    صاحبکارو    نامتعادل است  صاحبکاررابطه به نفع    ن یمعتقدند ا  (1974)  8گلدمن و بارلو ها مانند  آن  .ده استش

  یی توانا  لی اغلب به دل صاحبکاران    کند.یم  دیاین وضعیت استقلال حسابرس را تهدکند، یم  اعمالبر حسابرس فشار    توافق

تعهد حسابرس، قدرت قابل   طیبر شرا  یرگذاری و تأث  یدامنه حسابرس  ن ییتع   ،یبر حق الزحمه حسابرس  یرگذاری آنها در تأث
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  - در مورد رابطه حسابرساین تئوری    .(2024؛  2023و همکاران،    2یسل کارلو    2020،  1داوست و مالش)  دارند  ی توجه

 یگریوابسته هستند و هر دو به طور همزمان بر د  گریکدی است که حسابرس و صاحبکار هر دو به    یمعن  ن ی ، به اصاحبکار

 اجتماعی ارائه شده است. صاحبکار بر اساس تئوری قدرت تبادل  - خلاصه رابطه حسابرس 2. در جدول قدرت دارند
 قدرت   ی بر اساس تئور   صاحبکار   - رابطه حسابرس   . 2  جدول 

 ( C) صاحبکار (A)حسابرس  عامل
 یمال ی هانشده در مورد صورت تعدیل نظر ندهی، حال و آموارد ریو سا یحسابرسی هاالزحمهحق اهداف 

 حسابرس ینیگزیاحتمال جا انگیزشی گذارییه سرما صاحبکار  ینیگزیاحتمال جا انگیزشی گذارییه سرما ( D) یوابستگ
 صاحبکار  -رابطه حسابرس خاتمه تعدیل شدهنظر  صدور (P) قدرت 

 صاحبکار   - مذاکرات حسابرس   - 4-2

  یی ا ی پو فشار صاحبکار،  از جمله    ی عوامل مختلف   ر ی که تحت تأث   است   ی ا ده ی چ ی پ  ند ی فرآ   صاحبکار مذاکرات حسابرس و  

  ن ی حفظ استقلال حسابرس و تضم  ی ها برا یی ا ی پو   ن ی درک ا . قرار دارد  ی حسابرس  ی ها تفاوت  ت ی حسابرس و ماه  نان ی رابطه، اطم 

بر  و    چرخد ی م   ی مال   ی گزارشگر   ل ی اغلب حول محور تعد   صاحبکار حسابرس و    مذاکرات مهم است.    ار ی بس   ی حسابرس   ت ی ف ی ک 

در   . ( 2024و همکاران،    4ت ی دوت و   2023و همکاران،  3داجسون ؛  2022و همکاران،    لد ی هتف )   یرگذار است حسابرس تأث  اظهارنظر 

  پردازند می   ه حسابرس و صاحبکار به مذاکر ،  است   یت شده و اصلاح نشده بااهم   تحریفات شناسایی که مجموع    ی هنگام   ی حسابرس 

متقاعد   )موقعیت خود(   خود  ی حسابدار   رویه حسابرس را در مورد اعتبار کند  ی م سعی   (. صاحبکار 1395مهرانی و اسکندری، ) 

مطلوب، ممکن است بر حسابرسان    ی مال   ی ها به ارائه صورت   ل ی با تما   ، . در واقع، صاحبکاران ( 2001ز و همکاران،  ن ی ب ی گ )   کند 

براون و  ) کند  ی م   د ی استقلال حسابرس را تهد  جه ی و در نت   گذارد ی م   ر ی حسابرس تأث  مات ی ها و تصم فشار وارد کنند که بر قضاوت 

  ی خودکارآمد   اگر حسابرس .  ( 2015  ، 6ن ی تپالاگول و ل   و   2011و همکاران،    5ندل ی هول ؛  2011و همکاران،  د  ل ی هتف   و   2008  ت، ی را 

(. با این  1401منش و موسوی،  عارف )   د اب ی ی کاهش م   صاحبکار   حات ی در برابر ترج   م ی در مذاکره داشته باشد، احتمال تسل   یی بالا 

بر استقلال و    ی خود مبن  ی ا سو، تعهد حرفه  ک ی از ،  تناقض   ، حسابرس با یک طول حسابرسی و بویژه در هنگام مذاکره   حال، در 

گویرال و همکاران،  ) مواجه است    صاحبکار خود با    ی به منظور حفظ روابط تجار   صاحبکار   ت ی به جلب رضا   ل ی تما   گر، ی د   ی از سو 

از دو    ک ی هر    ه ی اول   ی ها ت ی موقع   ن ی ب   یی که در جا میزان مشخصی از ذهنیت هستند،    مذاکرات اغلب شامل در نهایت،    (. 2015

مال   ی عن ی طرف،   )موقع   ی حسابرس   ی صورت  تعد صاحبکار   ت ی نشده  و  نت   ت ی )موقع   ی شنهاد ی پ   ی حسابرس   ل ی (  به    جه ی حسابرس( 

مول   لد ی هتف )   رسد ی م  حسابرس   نتیجه شده    ی حسابرس   ی مال   ی ها صورت بنابراین،    (. 2015  ، 7س ی و  هستند    صاحبکار   - مذاکره 

مالی تحت تأثیر استراتژی اتخاذ شده حسابرس برای مذاکره به منظور حل و  ی ها محتوای صورت به عبارتی،   (. 2012 ، یو سالتر ) 

دهد که چگونه  ی م   ح ی مذاکره توض   ه ی نظر (. در واقع،  1396و همکاران،    گانه ی حساس گیرد ) ی صاحبکار قرار م   فصل اختلاف نظر با 

تاکت   صاحبکاران حسابرسان و   استراتژ   ها یک از  برا   ی ها ی و  نتا   دن ی رس   ی مختلف  م   ج ی به  استفاده  قبول  و  )   کنند ی قابل  مهرانی 

  کنند، ی سودمند متقابل تلاش م   ی ها حل راه   ی که در آن هر دو طرف برا   کپارچه، ی مذاکره    ی ها ی اتخاذ استراتژ   . ( 1392همکاران،  

 به کاهش تنش و حفظ استقلال حسابرس کمک کند.   تواند ی م 
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 یشینه پژوهش پ   - 3

مطالعه کردند. در   ن ی در چرا    صاحبکار حسابرس بر مذاکرات حسابرس و    یفتگ ی خودش  ، نقش ( 2020چرچ و همکاران ) 

از   مقاله  م   ( ی ف ی و ک  یتجرب   ، یی و ی )آرش  پژوهش سه روش  این  ادعا  آن   .شود ی استفاده   ی،فتگی خودش  های یژگی و کردند  ها 

، که به طور بالقوه روند مذاکره بخشد ی ت مأ جر   کرات در مذا   ستادن ی ا   ی کند و آنها را برا ی م   تیحسابرسان را تقو   ی ر ی پذ رقابت 

نتا کند ی م  تر ی را طولان به  منجر  اما  م در  تر  کارانه محافظه   جی ،  و سریا   . شود ی مذاکره  مورد    یامطالعه،  (2020)  1متیو  در  را 

  .دهندیزلو مورد بحث قرار مام یازهای کارکنان، بر اساس سلسله مراتب ن یبرا یزش ی ابزار انگ کیبه عنوان  ییخودشکوفا

هند به    ی را در محل کار از کارکنان منطقه چنا  ییخودشکوفا  توانیم   ایآ  نکهیدر مورد ا  ییهاپاسخ،  نامهپرسش از طریق  

کار قابل    طیدر مح  ،کامل  لی به پتانس  یابی دست  ایی، یخودشکوفانتایج بیانگر آن بود که    .کردند  یآوردست آورد، جمع

 است.  یاب ی دست 

ی در تایوان  حسابرس   ت ی ف ی ک   ( بر ک ی شر   ی اندازه امضا )   ک ی شر   ی فتگ ی خودش   ت ی اهم ، به بررسی  ( 2021و همکاران )   2چو 

  ک ی شر   ی فتگ ی در خودش   رات یی با تغ   ی حسابرس   ت ی ف ی در ک   رات یی تغ   داد نشان    ک ی شر   ی از چرخش اجبار   ی ناش پرداختند. نتایج  

همچن دارد   مثبت   ارتباط  شد ن ی .  مشخص  ب   ی زمان   ،  خطر  به  حسابرس  استقلال  ک   ک ی شر   ی فتگ ی خودش   ر ی تأث ،  فتد ی که    ت ی ف ی بر 

ب  میانجینقش  ،  (2021و همکاران )  3یحیی   . شود ی آشکار م   ی حسابرس  های هویتی حسابرسان یژگیو  ن یاستقلال در رابطه 

شناسی یا اخلاق  یفهوظی را بررسی کردند. نتایج حاکی از آن بود که  احرفه  و تردید  و شک  یری(پذو تجربه  شناسییفهوظ)

  یاحرفه  و تردید  استقلال حسابرس به طور مثبت با شک  دارند.  یا حرفه  دیبر شک و ترد  یمثبت  ری تأث  یریپذو تجربه  یاحرفه

شک و    ش ی کند، که منجر به افزایم  تقویتاستقلال حسابرس را  یر،  پذشناس و تجربهفهی وظ   تی داشتن شخص   ارتباط دارد.

  ی حسابرس  تی فی ک  بر  یحسابرس  یدگی چی پ  و  زمانی  بودجه  فشار  ری تأث،  (2022و همکاران )  4ساتریانی   .شودیم  یاحرفه  دیترد

  ت ی ف یک   بر  یمعنادار  ی منف   ری تأث  یحسابرس   ی دگی چیپی و  زمان   بودجه  فشار  که  داد  نشان  پژوهش  جینتارا بررسی کردند.  

 . بگذارد  ی منف   ر ی تأث  یحسابرس  تیف یک  و  ی زمان  بودجه   فشار  ن یب  رابطه   بر  تواندیم  تیریمد  مداخله  . همچنین، دارد  یحسابرس

 ( بررس ،  ( 2022پاپیراکیس  ب   ی به  فشار    یی خودشکوفا   ن ی رابطه  برابر  در  آنها  مقاومت  و  استقلال  به  آنها  تعهد  حسابرسان، 

حسابرس به    تعهد حسابرس و    یی با خودشکوفا   صاحبکار مقاومت حسابرس در برابر فشار  نشان داد    ج ی . نتا پرداخت   صاحبکار 

در    ت حسابرس و مقاوم  یی خودشکوفا  ن ی رابطه ب . همچنین، دارد   ی منف   ی همبستگ  صاحبکار استقلال رابطه مثبت دارد و با قدرت  

  ر ی متغ   ک ی به استقلال    ان حسابرس   تعهد که    حاکی از آن بود   ج ی . نتا ست ی به استقلال ن   قوی   تعهد مشروط به    صاحبکار برابر فشار  

ب   ی انج ی م  رابطه  فشار    یی خودشکوفا   ن ی در  برابر  در  حسابرس  مقاومت  و  واقع،    است.   صاحبکار حسابرس    با حسابرسان  در 

   . دارند   ی شتر ی در برابر فشار صاحبکار مقاومت ب لذا    نسبت به استقلال متعهدترند بالا    یی خودشکوفا 

  ی آورجمع   ندیدر طول فرآ  صاحبکار  تیریحسابرسان و مد ن یقدرت ب  ییایپو  یبه بررس،  (2023ل و همکاران )سی کارل

حسابرس که    هاآن  .پرداختند  یشواهد  کردند  مداستدلال  به  نسبت  بالا   تیریحسابرسان  طور    صاحبکار  یسطح  به  که 

عدم تعادل    ک ی  جینتاکردند و  ارشد مصاحبه    حسابرس  22با    هاآن  دارند.  یبا آنها تعامل دارند، قدرت کمتر  یاندهیفزا

حسابرسان  کنند و  یشواهد حفظ م  یآورعجم  ندیرا در فرآ  یشتری کنترل ب  صاحبکاران را نشان داد که در آن    اییشهقدرت ر

  صاحبکار   تیو جلب رضا  یا حرفه  فیوظا  نی حسابرسان بهمچنین،    هستند.  مشانی از خود و ت   صاحبکاراننگران تصور  
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و همکاران    1نور امیرا .  شودیم  ی و استقلال حسابرس  تی فیک  دکنندهیتهد  ی که منجر به رفتارها  کنند،یدست و پنجه نرم م

عنوان تعهد حسابرس(2023)  رضایت  و  خودکارآمدی  ای،حرفه  گراییشک  تأثیر:  استقلال  به   داخلی  ، پژوهشی تحت 

 تأثیر   استقلال  به   تعهد   بر  معناداری   طور به  خودکارآمدی  و   ای حرفه  گرایی شک  که   داد  نشان  هاشغلی را انجام دادند. یافته

 .ندارد آنها  بر معناداری تأثیر شغلی  رضایت  که  حالی  در گذارد،می

ایران،   و  حساسدر  )رجیمهد  عموزادیگانه  وارده  تأثیرگذارعوامل  ،  (1399ی  فشارهای  و    بر  بر  قضاوت  حسابرسان 

آنی)اخلاق ی  احرفه کردند.  ها  (  مطالعه  پژوهش را  آماری  رتبهحسابرس،  جامعه  با  بالا  ان  به  مؤسسات،  ارشد  در    شاغل 

رسم  یحسابرس حسابداران  جامعه  تجربه  جینتابودند.    یعضو  داد  حرفهو    حسابرس  نشان  قضاوت  با  مؤسسه    ی ااندازه 

  ی ا مطالعه ،  ( 1400حسینی و همکاران )   .دارند رابطه معکوس  آنهابا فشارهای وارده بر  ؛ ومعنادار و می، رابطه مستق حسابرسان

  تی ن ی آنها بر ع  ی ا حرفه   ت ی حسابرسان در مذاکرات و هو   ی اثربخش  ی ها که چگونه نگرش   دهند ی قرار م   ل ی و تحل  ه ی را مورد تجز 

آگاه در مورد استانداردها    ت ی ذهن   ک ی حسابرس شامل    ی ا حرفه   ت ی هو استدلال کردند    ها آن   . گذارد ی م   ر ی حسابرس تأث طرفی  ی ب و  

که   بود از آن   ی حاک  ج ی نتا   . کند ی م   ت ی هدا  صاحبکار را در مذاکرات و تعامل با   ی ا است که رفتار حرفه   ی حسابرس  ی ندها ی و فرآ 

هویت    ن، ی علاوه بر ا   مثبت دارد.   ر ی تأث طرفی  ی ب و    ت ی ن ی هستند بر ع   کارآمدی کنندگان  مذاکره   نکه ی بر ا   ی نگرش حسابرسان مبن 

 کند. ی حسابرس تقویت م   طرفی ی مثبت نگرش کارآمدی حسابرس در مذاکره را بر ب   یر تأث   ی ا حرفه 

ها به روش  تأثیر استعاره دیالکتیکی بر بلوغ مذاکره حسابرسان را بررسی کرده است. داده،  (1401سامی و همکاران )

از طریق   و  مقیاسپرسشنامهپیمایشی  اجتماعی جمعهای اخلاق حرفهای شامل  متقابل، و هنجارهای  اعتماد  آوری و ای، 

شده یافتهتحلیل  میاند.  نشان  حرفهها  اخلاق  رعایت  با  دهد  مذاکره  بیشتر  اثربخشی  به  و  داشته  را  میانگین  بالاترین  ای 

دهد استعاره  کند، در حالی که اعتماد متقابل بیشترین پراکندگی نظرات را داشته است. نتایج نشان میصاحبکار کمک می

 د.  کن دیالکتیکی، از طریق تشویق به تعامل سازنده و حفظ اصول فردی، به بهبود اثربخشی مذاکرات حسابرسان کمک می

  حسابرس و  مذاکرات  خودکارآمدی  رابطه   بر  حسابرس  ی احرفه هویت  ، به بررسی تأثیر(1401منش و موسوی )عارف

در رابطه خودکارآمدی مذاکرات   یاهویت حرفه  گریلتعدمثبت متغیر  نقش  پژوهش  نتایج  طرفی پرداختند.  یب  با  صاحبکار

دارد.    ارنادمثبت و معتأثیر    حسابرس  طرفییخودکارآمدی مذاکرات بر بکرد؛ و نشان داد که    تأییدرا  حسابرس    طرفییبا ب

و همکاران    ی میکر  .شودیتقویت م  یاهویت حرفهتوسط  حسابرس    طرفییب  خودکارآمدی مذاکرات با   در واقع رابطه 

  ت ی فیمذاکره با صاحبکار و ک  یها یاستراتژ  ن ی حسابرس بر رابطه ب  یفتگ ی خودش   یانقش واسطه  لی تحل   ی، به بررس(1402)

 ق یو از طر  میرمستق ی به طور غ  یمذاکره مجادله، سازش و واگذار  یهاینشان داد که استراتژ  جیپرداختند. نتا  یحسابرس

  نیمثبت ب ی ارابطه ن، ی نداشت. همچن یمعنادار  ر ی حل مسئله تأث یدارند، اما استراتژ ر ی تأث یحسابرس  تیف یبر ک یفتگ ی خودش 

 مشاهده شد.  یحسابرس  تیف یحسابرس و ک  یفتگ ی خودش 

های دیالکتیک ارجاع هویت اجتماعی صاحبکار به حسابرس در  به بررسی تأثیر محرک،  (1402همکاران )کمالی و  

های دیالکتیک شناسایی و تأیید شدند، و در  کاهش اثربخشی مذاکره حسابرسان پرداخته است. در بخش کیفی، محرک

دهد که برای افزایش  ها تعیین شدند. نتایج نشان میبخش کمی، با استفاده از تحلیل ماتریس فازی، اثرگذارترین محرک

ارزشرقابت به  باید  حسابرسی،  بازار  حرفهپذیری  هویت  در  های  صاحبکاران  به  حسابرسان  وابستگی  تا  شود  توجه  ای 
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یافته این  یابد.  تئوری هویت حرفهمذاکرات کاهش  با  های حرفه حسابرسی  دهد که ارزشای است و نشان میها همسو 

بررسی نقش  ، با هدف (1402امین و همکاران )صالحی .ای حسابرسان هستند ای برای اثربخشی استقلال و تردید حرفهپایه

دیوان محاسبات  ، با تمرکز بر  و کیفیت حسابرسی در بخش دولتی  ی ارابطه بین توسعه حرفه  دراستقلال حسابرسی    یاواسطه

استفاده    یحداقل مربعات جزئ  کردیبا رو  یو مدل معادلات ساختار   یشیمای پ  /یفی توص   پژوهش از روش  پرداخت.    کشور

  ت ی فی بر ک   یاتوسعه حرفه  یرگذاری در تأث   یابه عنوان عامل واسطه  ینقش مهم  یکه استقلال حسابرس  دادنشان    جیشده و نتا

 دارد.  یحسابرس

  توانندی اند که م پرداخته   ی عوامل   ی به بررس   شتر ی ب   ران ی در ا   ی حسابرس   بر اساس چارچوب مفهومی ادبیات پژوهش، مطالعات 

و عوامل    ، ی خودکارآمد   ، ی ا حرفه   ت ی بگذارند، مانند نقش هو   ر ی تأث   ار حسابرسان در مواجهه با صاحبک   ی طرف ی بر استقلال و ب 

در تعاملات    قدرت   یی ا ی استقلال، و پو   ، ی ا حرفه   ت ی نقش هو   ی به بررس   شتر ی ب ی خارجی  ها پژوهش ی. در  شناخت و روان   ی اخلاق 

  حسابرسان   ی ا و عملکرد حرفه   ی فرد   ی ها ی ژگ ی و   ن ی به رابطه ب   ی ا ژه ی توجه و   دهد ی اند، که نشان م و صاحبکاران پرداخته   سابرسان ح 

و    ، یی خودشکوفا   ، ی فتگ ی حسابرسان، مانند خودش   ی ا و حرفه   ی ت ی شخص   ی ها ی ژگ ی و   ر ی تأث   مطالعات بر   ی تمرکز اصل و    .وجود دارد 

  طور به ی داخلی، پژوهشی  ها پژوهش . بنابراین، در بین  است ر  صاحبکا   ی و مقاومت در برابر فشارها   ی حسابرس   ت ی ف ی ک ر  ب   استقلال 

اعمال شده توسط صاحبکار در محیط   برابر فشارهای  توانایی مقاومت آنها در  بین خودشکوفایی حسابرسان و  مستقل رابطه 

 حسابرسی ایران را بررسی نکرده است که این امر خود دلیلی دال بر انجام این پژوهش است.  

 الگوی پژوهش   - 1-3

استقلال    اثرگذاری نحوه    کلی   طرح  به  )تعهد  میانجی  و  قدرت صاحبکار(  و  مستقل )خودشکوفایی حسابرس  متغیرهای 

ارائه    1صاحبکار، در شکل    - حسابرس( بر متغیر وابسته )مقاومت حسابرس در برابر فشار صاحبکار( در شرایط مذاکره حسابرس 

 است. شده  
 

                              
 پژوهش مفهومی  الگوی  .  1  شکل 

 های پژوهش یه فرض   - 2-3

 و مقاومت آنها در برابر فشارهای صاحبکار  حسابرسان  رابطه بین خودشکوفایی   پژوهش حاضر ارزیابی  هدف از آنجا که 

مذاکره   شرایط در  صاحبکار  - با توجه به نقش میانجی تعهد به استقلال حسابرس و در نظر گرفتن قدرت در رابطه حسابرس 

زیر   صورتبه های پژوهش  یه فرض است؛ با توجه به مبانی نظری و پیشینه پژوهش، در راستای دستیابی به اهداف پژوهش،  

 مطرح شده است:

 فرضیه اول: خودشکوفایی حسابرسان بر توانایی مقاومت آنها در برابر فشار صاحبکار تأثیر دارد. 

مقاومت در برابر 

 فشار صاحبکار

 قدرت صاحبکار تعهد به استقلال حسابرس

 خودشکوفایی حسابرس
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صاحبکار    در برابر فشار   آنها مقاومت  توانایی  و    ان حسابرس   یی خودشکوفا   میان   بر رابطه استقلال حسابرس  به  تعهد  فرضیه دوم:  

 تأثیر دارد. 

 صاحبکار تأثیر دارد. مقاومت حسابرس در برابر فشار   صاحبکار برقدرت فرضیه سوم: 

 روش پژوهش   - 4

پیمایشی و توصیفی است. برای تدوین  ی ها پژوهش  نوع از  واز حیث هدف یک پژوهش کاربردی کمّی و این پژوهش 

، نشریات تخصصی فارسی هانامه یان برگیرنده کتب، پا ر  استفاده شده است که د   ی ا متون و ادبیات پژوهش از مطالعات کتابخانه 

ش پژوهش پیمایشی، ها در رو گردآوری داده   های یوه ش  ترین یج الکترونیکی است. در بخش میدانی را   هاییگاه و انگلیسی و پا 

در این   استفاده شده است.   نامه ها از پرسشداده   ی آور . در این پژوهش نیز برای جمع ( 2015،  1بابی)   مه است سشنا استفاده از پر 

استاندارد   نامه پرسشسپس    استفاده شده است.   نامه پرسش جهت تدوین    ی ا از مطالعات کتابخانه پژوهش با توجه به اهداف ابتدا  

ی در حوزه حسابرسی، برای بازار حسابرسی ایران بومی سازی شده است. همچنین ا حرفه بر اساس نظر اساتید خبره و افراد  

ها مورد اشاره قرار خواهد گرفت. سپس از طریق مورد بررسی قرار گرفته است که در بخش یافته   هاپرسشنامه روایی و پایایی  

روابط بین متغیرهای پژوهش و میزان   3(SEMی معادلات ساختاری ) سازمدل و    آماری   ی ها روش با استفاده از    PLS2  افزار نرم 

 ی حداقل مربعات جزئ  ل ی تحل   ی ها (، از روش ی ب ی ترک   ی با توجه به نوع ساختار الگو )الگو اثرپذیری آنها بررسی شده است.  

پژوهش در حوزه  . در  بریمی م بهره  ساختار    لی تحل  ی برا  برایل ی آمار تحلاین  مقاد   ی الگو  یاب ی ارز  ی ،  از  چندین   ر ی سنجش 

استفاده شده  این  شاخص  اعتبار   نان ی اطم  تی قابل   ب یضر   ، ی ساختار  نانی اطم   ت ی قابل   ب ی ضر شامل    ها شاخص است.  شاخص، 

 بی پژوهش، از ضر   ی ساختار   ی الگو   ی ابی ارز   ی برا  ن ی . همچن شوند ی ها م بودن شاخص   ی بعد و تک   یص ی خاعتبار تش  ،یی همگرا 

 یاب ی ارز  ی برا  ،پایان الگو استفاده شده است. در   ی ن ی ب ش ی پ  ت ی سنجش قابل ی( برا 2Q)  سر ی استون گ  یکو آزمون ناپارامتر   ن یی تع

 است. شده گرفته  بهره   ز ی از آزمون سوبل ن ی گر ی انجی م  د یی تأ  ی و برا   GOFاز آزمون   ، الگو  ی برازش کل
 آماری جامعه و نمونه    - 1-4

آمار  حرفه   یجامعه  حسابرسان  را  حاضر  )شرکا   یا پژوهش  حسابرس  یشاغل  ارشد،   ران، ی مد   ،ی مؤسسات  سرپرستان 

در دسترس نیست تعداد   مزبور. از آنجا که آمار رسمی از جامعه  دهد ی م   لتشکی حسابرسان(    و   سرپرستان، حسابرسان ارشد 

حجم جامعه و واریانس آن نامشخص فرض  ها داده یری  گنمونه و برای    نامشخص فرض شده است این پژوهش  جامعه آماری  

ی بایستی آمار  نمونه با حجم نامحدود استفاده شد که    4کوکران   فرمول یری تصادفی و  گنمونه از روش    ، شده است، بنابراین 

قابل تحلیل   نامه پرسش   390به صورت الکترونیکی، در نهایت    1402در سال    ها پرسشنامه نفر باشد. پس از ارسال    384  معادل 

 آوری شد.جمع 

 متغیرهای پژوهش   - 2-4

 متغیرهای مستقل   - 1-2-4

م  ی مفاه استفاده شده است.    (MAP)  مقیاس شکوفایی استعدادیری خودشکوفایی از  گاندازه(: برای  ACTخودشکوفایی )

ابعاد   به و  ن یا  ینظر  م یبا مفاه  ماًی مستق   MAPو  برابر فشارها  ییتوانا  ژهیمطالعه،  بر اساس    و  یخارج  یمقاومت در  عمل 

در قالب   کهاست    سؤال  27شامل    MAP  (.2022  پاپیراکیس،و    2002لکلرک و همکاران،  )خود مرتبط است    یهاارزش
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هر    ن یانگ ی با محاسبه م  یی. نمره خودشکوفاشده استاستفاده    کم تا خیلی زیادیلیخ ای از  ینهگزهفت  کرت یل  اس ی مق   کی

 .آیدیبه دست م  یدو بعد اصل نی انگ ی م تی هر بعد و در نها یبرا نی انگ ی سپس م ،فرعی اسی مق 

پژوهش،  (POWER)صاحبکار  قدرت   این  ادراک    POWER  ری متغ : در  در  صاحبکار  از قدرت    حسابرسبه عنوان 

کامل  نشان دهنده عدم تعادل    کم« یلیخای، »ینهگزهفتدر مقیاس لیکرت    .شودیم  یاتیعمل  صاحبکار  -حسابرسرابطه  

به نفع  قدرت    کامل  نشان دهنده عدم تعادل  زیاد« یلیخ »و  قدرت  نشان دهنده تعادل کامل    »متوسط« ،  حسابرسبه نفع  قدرت  

این است که ارزیابی قدرت توسط حسابرس به ،  به نفع حسابرسکامل قدرت  است. دلیل نمایش عدم تعادل    صاحبکار

  قابل توجهی درخواست شده است که بر اساس آخرین باری که فشار دهندگانپاسخاز اشتباه تحت تأثیر قرار نگیرد، زیرا 

  تیانتخاب نکنند که در آن از مز  را  یتی موقع   حسابرسان  رود یانتظار م.  اند، پاسخ دهنداحساس کرده  صاحبکار از سوی  

  د یقدرت برخوردار باشد، نبا  تیاز مز  (1962امرسون )  هیبر اساس نظر  حسابرسکه    یطیشرا  درقدرت برخوردار باشند،  

 . ردی صورت گ ییفشارهاچنین  
 متغیر میانجی   - 2-2-4

 ی حسابرس  اتی تعهد استقلال در ادب   اری . دو معشود ی م شناخته    میانجی  ر ی متغ(: به عنوان  INDتعهد به استقلال حسابرس )

مطالعه   ی مناسب بودن آنها برا  ل ی و تحل   ه ی پس از تجز توسعه یافته است.    ( 2006گندرون و همکاران،    و   2009  ، 1لوری احمد و ت) 

مورد استفاده  ( 2006گندرون و همکاران ) شده توسط   هی ته  نامهپرسش ،جامعه   یی و روا  ییا ی پا سه،ی مقا  ت ی قابل  ی حاضر با بررس

، ( 2022پاپیراکیس ) کند. همچنین، به پیروی از  ی م   شنهاد ی استقلال را پ   تی مربوط به اهم  گویهچهار    نامه پرسش این  .  قرار گرفت 

 ار ی به عنوان مع.(  دهم ی قرار م   ت یرا در اولو   ل استقلا   صاحبکارانم من در روابط با  )   پنجم  ی، سؤال سازمنظور اهداف مثلث به 

 ها یه نمرات گو   ن ی انگی م از طریق    شده است. امتیاز تعهد به استقلال،اضافه    ی از تعهد استقلال در عمل حسابرس  یتر م ی مستق 

 .شود ی محاصل  
 متغیر وابسته   - 3-2-4

 یبرا  حسابرسبا درخواست از  این متغیر    حاضر،  پژوهش در    (:RESISTصاحبکار )مقاومت حسابرس در برابر فشار  

  ت ی مذاکره به موقع  جهی که نت  ی. در واقع، زمانشودیم  یابیارز  هر دو طرف  هی اول   هاییتنسبت به موقع  مذاکره  جه ینت   یابیارز

ا  کترینزد  حسابرس  هی اول به  برابر فشار  حسابرساست که    یمعن   ن یباشد،  وقت   صاحبکار  در  نتیجه    یمقاومت کرده است. 

ا  تریک نزد  اولیه صاحبکار  تی به موقع  مذاکره به  صاحبکار قرار    یفشارها  ری تحت تأث   حسابرساست که    ی معن   ن ی است، 

، (2001)  و همکاران  نزی بی گ   حال، طبق گفته   ن یبا ا  .( 2022پاپیراکیس،  )  است فشارها مقاومت نکرده    نیو در برابر ا  گرفته

 . قرار دارد حسابرسو  صاحبکار هیاول تیموقع ن یاست که ب  یینها تی توافق بر سر موقع شودیکه اغلب مشاهده م  اییجهنت 
 متغیرهای کنترلی   - 4-2-4

  دمراجعه کن   یری اخ تیبه موقعشود که  یم(: از حسابرس درخواست  PRESSسطح فشار اعمال شده توسط صاحبکار )

  مثلًا  ،انداحساس کرده  شانیا  تی انطباق با موقع  یصاحبکار برا  یرا از سو   یفشار قابل توجه  ،یحسابرس  کی  یکه در ط

شود که صاحبکار فشار قابل  یماین پژوهش در شرایطی انجام   ،بنابراین  برآورد. ای یمورد روش حسابداراختلاف نظر در 

 شود. یم توجهی را بر حسابرس اعمال کرده باشد، لذا این متغیر از نوع کنترلی محسوب 

 

1 Ahmad & Taylor 
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میزان درک خود از موضوع مورد تعارض را ارزیابی کند؛ به عبارتی    دیحسابرس با(:  SUBJECذهنیت تعدیل مذاکره )

را کنترل کند   تی هر موقع  سکیتا سطح رماهیت تعدیل موضوع مورد تعارض را از نظر ذهنی یا عینی بودن ارزیابی نماید 

مقیاس لیکرت  2022پاپیراکیس،  ) به  با توجه  »ینهگزهفت(.  به معنای این است که موضوع مورد تعارض  یلیخای،  کم« 

 کاملًا عینی است، و »خیلی زیاد« به این معنا که موضوع مورد تعارض کاملًا ذهنی است. 

 های پژوهش یافته   - 5

 ی شناخت جامعه نتایج اطلاعات    - 1-5

جدول   توصیفی    3در  است.شناخت جامعههای  یژگیو نتایج  شده  ارائه  می  گونههمان  ی  مشاهده  بیشتر  که  شود، 

  2/59سال را دارند،    40تا    30میانگین سنی بین    دهندگانپاسخدرصد از    1/46دهند،  دهندگان را مردان تشکیل میپاسخ

دهنده،  درصد نمونه آماری دارای مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد هستند. همچنین، به لحاظ رده شغلی بیشتر افراد پاسخ

 سال هستند. 5تا   1دهنده دارای سابقه درصد افراد پاسخ  2/36درصد هستند و  28مدیران با مقدار 
 ی شناخت جامعه های یژگی و . نتایج توصیفی  3جدول  

 درصد  فراوانی توضیحات 

 جنسیت 

 %  7/76 299 مرد

 %  3/23 91 زن

 %   100 390 مجموع 

 سن

 %  5/19 76 سال  30کمتر از 

 %  1/46 180 سال  40تا  30بین 

 %  4/34 134 سال  40بیشتر از 

 تحصیلات 

 %  1/23 90 کارشناسی 

 %  2/59 231 کارشناسی ارشد 

 %  7/17 69 دکتری تخصصی 

 یسازمانرده 

 %  6/24 96 حسابرس

 %  2/16 63 حسابرس ارشد 

 %  3/13 52 سرپرست 

 %   2/9 36 سرپرست ارشد

 %  0/28 109 مدیر

 %   7/8 34 شریک

 تجربه حسابرسی

 %  2/36 141 سال  5کمتر از 

 %  6/25 100 سال  10تا   5بین 

 %  9/16 66 سال  15تا  10بین 

 %   0/9 35 سال  20تا  15بین 

 %  3/12 48 سال  20بیشتر از 

به ،  یری پذ ارجاع به خود و تجربه   ،ی ، دو بعد اصل ACT  یبرا .  دهد ی م  نشان  را  پژوهش   متغیرهای  توصیفی  آمار  4  جدول 

م   5/ 18و    4/ 92  ن ی انگی م  ترتیب  م   دهند ی را ارائه  با  برابر   ACT  ،04 /5  ن ی انگ ی م   است.   یی ساختار خودشکوفا   ی کل   ن ی انگی که 

و   لکلرک ارائه شده توسط    ی استانداردها یی برخوردار و تقریباً با  بالا   یی خودشکوفا دهد حسابرسان از  ی م حاصل شد نشان  

 یف ی آمار توصبرابر است. همچنین،  ، ( 3/ 70 = انهی ؛ م3/ 69= ن ی انگی پنج )م  از ی با حداکثر امت  کرت ی ل اسی مق  در  ( 2002همکاران ) 

بود که حسابرسان   ی ت ی موقع  یمذاکره انتخاب   تی موقع  . د هستن (  5/ 7ی )میانگین=  تعهد استقلال قو   ی حسابرسان دارا   دهد ی نشان م 

ز  سو  یاد ی فشار  از  )   ی را  کردند  احساس  خود  م PRESSصاحبکاران  آن همچنین (.  4/ 85=  ن ی انگی ،  رابطه ،  در  قدرت  ها 
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از   ییها سطح بالا آن   ،ی (. به طور کل4/ 51=  ن ی انگی ، مPOWER)   دانند ی متعادل منا   را به نفع صاحبکارصاحبکار    -حسابرس

 (. 4/ 64=  ن ی انگی ، مRESIST)   دهند ی مقاومت را در برابر فشار صاحبکار نشان م 
 . نتایج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش4جدول  

 انحراف معیار  کمینه  بیشینه  میانگین  بعد  نماد  متغیر

 ACT حسابرس  ییخودشکوفا

 0/ 53 2/ 96 6/ 41 5/ 04 ییخودشکوفا

 0/ 80 2/ 25 7/ 00 4/ 92 ارجاع به خود 

 0/ 64 3/ 01 7/ 00 5/ 18 یریپذتجربه 

 1/ 07 1/ 00 7/ 00 7/5 تعهد به استقلال حسابرس IND تعهد به استقلال 

 1/ 44 1/ 00 7/ 00 4/ 51 صاحبکار -قدرت صاحبکار در رابطه حسابرس POWER صاحبکار  -قدرت صاحبکار در رابطه حسابرس

 1/ 33 1/ 00 7/ 00 4/ 64 مقاومت حسابرس در برابر فشار صاحبکار  RESIST مقاومت حسابرس در برابر فشار صاحبکار 

 1/ 23 1/ 00 7/ 00 4/ 85 سطح فشار اعمال شده توسط صاحبکار  PRESS سطح فشار اعمال شده توسط صاحبکار 

 1/ 50 1/ 00 7/ 00 4/ 80 مذاکره  لیتعد تیذهن SUBJEC مذاکره  لیتعد تیذهن

 ها تحلیل استنباطی یافته   - 2-5

 برداشته شد: ی زیر هاگام( استفاده شده و SEMها از مدل معادلات ساختاری )یهفرضدر این پژوهش برای تأیید یا رد  
 ضرایب بارهای عاملی و قدرت الگو   - 1-2-5

برخوردار است.    یاریبس  تینهفته است، از اهم  ر ی متغ  ایبُعد    کیها با  ارتباط شاخص  یکه به معنا   ،یعامل  یبارها  یبررس

  ی . بار عاملشودیو از آن صرف نظر م شودیدر نظر گرفته م ف ی رابطه ضع کیباشد، به عنوان  4/0کمتر از  یاگر بار عامل

 براساس  (.1981،  1ر کرفورنل و لا)  شودیم  یمطلوب تلق   اری باشد، بس  0/ 6از    شتری قابل قبول است و اگر ب  6/0تا    4/0  ٔ  در بازه

 شود.  ها پذیرفته میبرای متغیر کنترلی، سایر مدل سطح فشار اعمال شده توسط صاحبکارها به جز نتایج در تمامی مدل

مورد شدت قدرت    در ،  ( 1998)   2چین   . دهد ی م مستقل را نشان    ی رها ی وابسته توسط متغ   ر ی متغ   ح ی توض   زان ی م   2Rهمچنین،  

  ی متوسط و قو   ف، ی ضع  ی ن ی ب ش ی نشان از قدرت پ  ب ی که به ترت   است  نموده   تعیین را    0/ 67و  0/ 33، 0/ 19 مدل در سازه  ی ن ی ب ش ی پ 

مقاومت  و  تعهد به استقلال برای متغیرهای   2R  مقدار  . ( 1394بابایی و همکاران،  است ) آن سازه   ی ها سازه در قبال شاخص  ک ی 

بینی نسبتاً ضعیف یا  نشان دهنده قدرت پیش محاسبه شده است که    0/ 18و    0/ 16به ترتیب    حسابرس در برابر فشار صاحبکار 

تعهد به    ر ی متغ   بینی یش پ   یی درصد توانا 16که خودشکوفایی    گرفت   جه ی نت   توان ی م   ن، ی بنابرا   . است برازش مدل ساختاری    متوسط 

مقاومت حسابرس در برابر    رات یی در تغ   بینی یش پ  یی درصد توانا  18 تعهد به استقلال و  خودشکوفایی   ، یی دارد. از سو   استقلال را 

 .  را دارند   فشار صاحبکار 
 پنهان   رهای ی متغ   R2  و   ی اشتراک   ر ی مقاد   ن ی انگ ی م .  5جدول  

 2R ( AVEمتوسط واریانس استخراج شده ) متغیرها 
 - 61/0 حسابرس ییخودشکوفا

 16/0 80/0 تعهد به استقلال

 - 50/0 ذهنیت تعدیل مذاکره

 - 00/1 سابقه حسابرسی )تجربه( 

 - 00/1 صاحبکار-قدرت صاحبکار در رابطه حسابرس

 18/0 00/1 مقاومت حسابرس در برابر فشار صاحبکار 

 17/0 82/0 میانگین مقادیر

𝐺𝑂𝐹 =  √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅  ×  𝑅2̅̅̅̅ =  √0/82 ×  0/17 =  0/37 

 

1 Fornell & Larcker 2 Chin 
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 ر یمقاد  نشان دهنده  0/ 36و    25/0،  01/0سه مقدار  و    شودیاستفاده م  GOF  اری تنها مع  ،یبرازش مدل کل  یبرای بررس

برای  ف،ی ضع با( 2009،  و همکاران  1وتزلس)است    GOFمتوسط و قوی  به جدول    .  مقدار  ،  5توجه    37/0حاصل شدن 

 است.قوی مدل در پژوهش حاضر   ینشان از برازش کل GOF برای
 

 
 . مدل برازش شده نهایی 2شکل  

 آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و روایی همگرا   - 2-2-5

پایایی    2از شاخص آلفای کرونباخنامه  پرسش یی  ایپا  یبررس  یبرادر پژوهش حاضر   شده  استفاده    3(CRی )بی ترکو 

 76/0به ترتیب برابر با    تعهد به استقلالو    حسابرس ییخودشکوفادهد آلفای کرونباخ برای متغیرهای یم است. نتایج نشان  

است. بنابراین، با توجه به این که مقادیر آلفای کرونباخ    0/ 92و    91/0بوده و پایایی ترکیبی آنها نیز به ترتیب برابر با    83/0و  

  ی از عامل لیدر تحلگیری روایی همگرا شود. جهت اندازهاست، پایایی متغیرها تأیید می 7/0و پایایی ترکیبی آنها بیشتر از 

و قابل  مقدار مناسب  ،  (1981)  رکرفورنل و لا   براساسگردد.  استفاده می  4( AVEمتوسط واریانس استخراج شده )  اری مع

متوسط  مشاهده شد، برای تمامی متغیرها    5که در جدول    طورهمان است.    50/0قبول برای این شاخص، مقادیر بزرگتر از  
 

1 Wetzels 
2 Cronbach 

3 Composite Reliability 
4 Average Variance Extracted 
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های بیرونی در این پژوهش تأیید  است. بنابراین، روایی همگرای مدل  5/0بیشتر از مقدار    ( AVEاستخراج شده )  انس یوار

 گردد.می
 2Qمعیار    - 5-2-3

پ  (1سر ی گ  -ستون)ا  2Qمقدار آماره     و همکاران   2هنسلر .  کندیهای درونزا را مشخص ممدل در سازه  بینییش قدرت 

  قدرت  بنابراین،  اند.نموده  ن ییکم، متوسط و قوی تع   ینی ب ش یرا به عنوان قدرت پ  35/0و    15/0،  02/0سه مقدار    ،(2009)

 .است متوسط  در سطح پژوهش الگوی
 ( متغیرهای پژوهش 2Q)  سر ی گ - استون . مقادیر آماره  6جدول  

 وضعیت (2Q) سریگ -استون متغیرها 

 متوسط 15/0 مقاومت حسابرس در برابر فشار صاحبکار

 متوسط 12/0 تعهد به استقلال 

 های پژوهش یه فرض آزمون  نتایج    - 4-2-5

 دهد:  یمها را نشان یهفرضاطلاعات مربوط به آزمون  7جدول 
 ها یه فرض . نتایج آزمون  7جدول  

 نتیجه  سطح معناداری  t Pآماره  ضریب مسیر فرضیه 

 پذیرش ACT← RESIST 19/0 9/3 00/0 95/0فرضیه اول: 

 پذیرش ACT ←IND ← RESIST 05/0 3/2 02/0 95/0فرضیه دوم: 

 پذیرش Power← RESIST 16/0 - 33/3 001 /0 95/0فرضیه سوم: 

نتایج به دست آمده نشان داد میزان تأثیر    فشار   برابر   در   ها مقاومت آن   یی توانا بر  حسابرسان    یی خودشکوفا   در فرضیه اول، 

  1/ 96و بیشتر از مقدار بحرانی    3/ 9این متغیر که برابر با    t، با توجه به آماره  % 95است و در سطح اطمینان   0/ 19برابر با  ر  صاحبکا 

بوده فرضیه اول مورد پذیرش قرار گرفت. بنابراین، خودشکوفایی حسابرسان بر توانایی مقاومت آنها در برابر فشار صاحبکار  

 تأثیر مثبت دارد. 

مقاومت آنها در برابر   یی توانابر  حسابرسان    ییخودشکوفا(  indirectβدر فرضیه دوم، جهت بررسی تأثیر غیرمستقیم )

،  7استفاده شده است. مطابق با جدول    3از آزمون سوبل تعهد به استقلال حسابرس  از طریق نقش میانجی  فشار صاحبکار  

آن    tبوده و آماره    05/0برابر با  مقاومت آنها در برابر فشار صاحبکار  بر    حسابرسان  ییخودشکوفاضریب تأثیر غیرمستقیم  

تعهد به استقلال  بیشتر است، نقش میانجی    96/1از مقدار بحرانی    tاست، بنابراین با توجه به این که آماره    3/2نیز برابر با  

شود. همچنین، بر اساس  پذیرفته میمقاومت آنها در برابر فشار صاحبکار  و    حسابرسان  ییخودشکوفابر رابطه بین  حسابرس  

( قابل تشریح است. بنابراین،  تعهد به استقلال حسابرسدرصد از اثر کل به وسیله متغیر میانجی )  20، حدود  VAFآماره  

 صاحبکار تأثیر دارد.  در برابر فشار  آنهامقاومت  توانایی  و    انحسابرس  ییخودشکوفا  میان  بر رابطهاستقلال حسابرس  به  تعهد  

 فشار   برابر  در  حسابرسمقاومت    ییتوانابر  قدرت صاحبکار    نتایج حاصل از آزمون فرضیه سوم نشان داد که میزان تأثیر

  ، بوده، بنابراین  96/1و بیشتر از مقدار بحرانی  33/3این متغیر که برابر با  tاست و با توجه به آماره  -16/0برابر با ر صاحبکا

ر  صاحبکا  فشار  برابر  در  حسابرسمقاومت    ییقدرت صاحبکار و توانارابطه معکوس و منفی بین    %95در سطح اطمینان  

 صاحبکار تأثیر منفی دارد.  مقاومت حسابرس در برابر فشار  صاحبکار برقدرت  شود. بنابراین، پذیرفته می

 

1 Stone-Geisser 
2 Henseler 

3 Sobel Test 
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 گیری یجه نت بحث و    - 6

با   بر مقاومت آنها در برابر فشارهای صاحبکار  حسابرسان   خودشکوفایی   پژوهش حاضر بررسی تأثیر  هدفاز آنجا که  

بود؛ مذاکره    شرایط در  صاحبکار  - توجه به نقش میانجی تعهد به استقلال حسابرس و در نظر گرفتن قدرت در رابطه حسابرس 

را تحت تأثیر   رصاحبکا   فشار  برابر   در  آنهامقاومت    یی توانا  ، حسابرسان  یی خودشکوفا نتایج حاصل از این مطالعه نشان داد که 

دهد. به عبارت دیگر، خودشکوفایی حسابرسان تأثیر مستقیمی با توانایی مقاومت آنها در برابر فشار صاحبکار دارد. قرار می 

که به استقلال حسابرس مرتبط   ییها ی ژگی و یی،  از خودشکوفا   ییافراد با سطح بالا توان بیان نمود که  در این خصوص می 

 ستند،ی ن   ی رونی ب   ی هاو وابسته به پاداش   برند ی بهره م   زه ی خود به عنوان منبع انگ   ی شخص   شرفت ی ها از پ آن   دهند؛ ی م  ارائه هستند را  

توانند در برابر ی م  بالا برخوردارند،   یی که از خودشکوفا   ی شخاصا  ن،ی. علاوه بر ا کنند ی خود عمل م   ط ی از محمستقل    ن ی همچن 

بر همین اساس،   خود فکر و عمل کنند. شخصی    ی ها و باورها ارزش   بر اساس   نمایند و فشارها و انتظارات جامعه مقاومت  

 ،صاحبکار مقاومت در برابر فشار    ی برا  ی شتر ی ب   ییتوانا  ، یی از خودشکوفا   ی با سطح بالاتر   ان انتظار داشت که حسابرس   توان ی م 

 با   توافق عدم و    تعارض  ناشی از شده    جاد ی با استرس ا   ی بیشتر خود، سازگارشخصی    ی ها عمل بر اساس ارزش اعتقاد بیشتر به  

نتایج به دست آمده نیز مطابق با انتظار، بیان   داشته باشد.   های خود ظرفیت  توسعه  ی گذشته برا   ات ی و استفاده از تجرب  صاحبکار 

کند که سطح بالای خودشکوفایی توانسته است مقاومت حسابرسان در برابر فشارهای صاحبکار را بیشتر نماید. این نتایج می 

 است.   ( 2022پاپیراکیس ) مطالعه  همسو با  

 و صاحبکار، حسابرس   ن ی ب   افزایش وابستگی دهد که ی نشان م  صاحبکار   - مربوط به روابط حسابرس  اتی ادبعلاوه بر این، 

به استقلال   ی تر ی قو   که تعهد   ی توان انتظار داشت حسابرسی م   ،ن یبنابرا   شود. ی محسابرس محسوب  استقلال    ی برا   ید ی تهد 

که   ی زمان گر، ینشان دهد. به عبارت د  صاحبکار در برابر فشار  ی شتری و مقاومت ب رد ی قرار گ  صاحبکار کمتر تحت تأثیر دارد، 

. به طور کلی، مقاومت کند   صاحبکارانتظار داشت که او بخواهد در برابر فشار    دی به استقلال دارد، با   ید ی شد  تعهد حسابرس 

که  شود ی م  ن یی تع صاحبکار مقاومت در برابر فشار    نسب بهاو   یی حسابرس با توانا  تعهد به استقلال سطح  توان بیان نمود که  می 

که بر   دهد ی امکان را م   ن یبه حسابرس ا   یی از خودشکوفا   یسطح بالاتر در واقع،    مرتبط است.   ی و   یی با سطح خودشکوفا 

 صاحبکار در برابر فشار    یشتر ی ل داشته باشد، مقاومت ببه استقلا   بالا   تعهد اگر    ن،یخود عمل کند و بنابرا   ی هااساس ارزش 

در برابر فشار   ی رود حسابرس مقاومت کمتر ی تر باشد، انتظار م ف ی به استقلال ضع  ی و   تعهد که    ی در موارد  خواهد داشت. 

 داشته باشد. صاحبکار 

نشان داد که تعهد به استقلال تأثیر مثبت کند و مطابق با انتظار نتایج بررسی فرضیه دوم پژوهش، این موضوع را تأیید می 

برابر فشار صاحبکار دارد و آن را تشدید می  بین خودشکوفایی و توانایی مقاومت در  بر رابطه  به عبارتی، و مستقیم  کند. 

دهد. خودشکوفایی از طریق اثرگذاری بر تعهد به استقلال، مقاومت حسابرس در برابر فشار صاحبکار را تحت تأثیر قرار می 

گردد که تعهد به استقلال به این معنی که سطح بالای خودشکوفایی حسابرسان، موجب تعهد به استقلال بیشتر حسابرسان می 

 (2022پاپیراکیس ) دهد. این نتایج همسو با مطالعه  را در برابر فشار صاحبکار افزایش می   هاآن بالا نیز به نوبه خود مقاوت  

 گر یکد یاست که حسابرس و صاحبکار هر دو به   ی معن   ن ی به ا  قدرت  ، و صاحبکار   حسابرس بین در رابطه  است. افزون بر این،  

موجب قدرت تواند  ی م  صاحبکار رابطه نامتعادل به نفع    ک ی  قدرت دارند.   یگر یوابسته هستند و هر دو به طور همزمان بر د 

 ن یصاحبکار ا   ،ی مال  ی ها صورت   فی در صورت مذاکره بر سر تحر در این شرایط،    شود.  حسابرس  شکست استقلالوی و  
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 ی ها صورت منجر به ایجاد    جه ی باشد، که در نت   بند یپا   او   ت ی را خواهد داشت که حسابرس را متقاعد کند که به موقع  ییتوانا 

 شود.ی م  ،شده   یمغرضانه حسابرس   ی مال 

مطابق با انتظار، نتایج این پژوهش نشان داد که قدرت صاحبکار تأثیر منفی و معکوسی بر توانایی مقاومت حسابرس در  

برابر قدرت صاحبکار دارد، به عبارت دیگر، هر چه رابطه حسابرس و صاحبکار به سمت صاحبکار نامتعادل گردد، توانایی  

  ی الزحمه حسابرسحق  ،صاحبکاررابطه حسابرس با    قیهدف حسابرس از طر  مقاومت حسابرس کمتر خواهد شد. از آنجا که

اعمال    یحسابرس  یبرا شنهادی درخواست پ ق یاز طر تواندیم صاحبکار قدرت ، (1976 ،س یو پرا کولز ی ن ) است  یو آت  یفعل

 است. (2022پاپیراکیس )مطالعه شده و توانایی مقاومت حسابرسان را کاهش دهد. این نتایج نیز همسو با 

ی ب  ی ا ه ی اول  نش ی ب  های حاصل از این پژوهش افته به طور کلی،  حسابرس و مقاومت   یی خودشکوفا   ن ی را در مورد رابطه 

استقلال   به   و تعهد   یی مقاومت حسابرس با خودشکوفا و از این موضوع که    دهدی ارائه م   صاحبکاران حسابرس در برابر فشار  

 یی خودشکوفا   ی مطالعه با معرف   ن یا کند. در واقع،  نیز پشتیبانی می   دارد   ی منف   ی همبستگ  صاحبکار مثبت و با قدرت    ی همبستگ 

 صاحبکار   -مذاکره حسابرس   اتی به ادب   صاحبکارمقاومت حسابرس در برابر فشار    برای   ی )مستقل(ح ی توض  ر ی متغ  ک ی به عنوان  

 . کند ی کمک م 
 پیشنهادهای پژوهش   - 1-6

  ی حسابرسان بر تعهد به استقلال و مقاومت در برابر فشارها  ییخودشکوفا  ری تأث  پژوهش نشان داد  ن ی حاصل از ا  جینتا

 :گرددیارائه م یجهت بهبود عملکرد حرفه حسابرس ری ز یشنهادهای پ ها،افتهی ن ی ا یصاحبکار قابل توجه است. در راستا

  یاتوسعه حرفه  یهابرنامه  یبا طراح  توانندیم  یبه حسابرسان: مؤسسات حسابرس  یدهزهیرشد و انگ  یهافرصت   جادی. ا1

  لهی وس ن یکرده و به ا ت یرا در آنان تقو  ییو خودشکوفا زهی کارکنان، انگ  شرفتی رشد و پ یبرا یو فراهم کردن بستر

 دهند.  ش یافزاکار صاحب  ی آنها را در برابر فشارها ییتوانا

خود را    یها لی که حسابرسان بتوانند استعدادها و پتانس   ییفضا  جادی حسابرسان: ا  یفرد  یاستعدادها   یی. کشف و شکوفا2

  ت ی بلکه باعث ارتقاء خلاق  کند،یآنان کمک م  یینه تنها به خودشکوفا  ابند،یخود دست    تی و به حداکثر ظرف   ییشناسا

 در مؤسسه خواهد شد. یو نوآور

  ی ق ی تشو ی هااستی با اعمال س دیبا یمؤسسات حسابرس رانی: مدیزش ی انگ  یها استی س قیتعهد به استقلال از طر ش ی. افزا3

تعهد به استقلال و مقاومت در    تیبه تقو  قیطر  نیو از ا  دهندحسابرسان را ارتقاء    ییمناسب، خودشکوفا  ی زش ی و انگ

 کار کمک کنند. صاحب یاحتمال یبرابر فشارها

و   ی سازمان ی هایری گ می حسابرسان به مشارکت فعال در تصم ق ی: تشویسازمان  یری گ می فرهنگ مشارکت و تصم جی. ترو4

  ی فرهنگ سازمان  جادی کرده و به ا  تیاستقلال آنها را تقو  تواندیکار مصاحب  یاز نقش آنان در برابر فشارها  ی بانی پشت 

 کند. تیحسابرسان حما یارفهو تعهد ح یی منجر شود که از خودشکوفا یداریپا

 را در نظر گرفت: ریز  یشنهادهای پ توانیم  یآت  یهاپژوهش  یبراهمچنین 

بررس1 فرد  ی.  سازمان  یعوامل  سازمان  یو  فرهنگ  تخصص،  تجربه،  حسابرس  یمانند  ساختار  م  یو  بر    توانندیکه 

 باشند. رگذاری مقاومت حسابرسان در برابر فشار صاحبکار تأث  ییو توانا ییخودشکوفا

  یهامهارت  ، یری گمی تصم  ها، یاب یحسابرسان، شامل اعتماد به نفس در ارز  ییابعاد مختلف خودشکوفا  ل ی و تحل  ه ی. تجز2



 تعهد به استقلال   ی انج ی مقاومت در برابر فشار صاحبکار و نقش م   یی حسابرسان و توانا   یی خودشکوفا   / 74
 

 

 مقاومت آنها در مقابل فشار صاحبکار. ییابعاد بر توانا ن ی ا ری تأث یو چگونگ  ی تخصص

بر ارتباط    یالمللن یب  یهاو نظارت  یاقتصاد  طیشرا  ،یحسابرس  ن یمانند قوان   یرونی ب  یرهای و متغ   یط ی مح   راتی تأث   یابی. ارز3

 و مقاومت حسابرسان در برابر فشارها.  ییخودشکوفا انی م

حسابرسان در مواجهه با    ی آنها بر حفظ تعهد به استقلال و تعادل اخلاق  ری قدرت صاحبکار و تأث  ی هانقش مؤلفه  ل ی . تحل4

 . یکار  یفشارها
 های پژوهش محدودیت   - 2-6

 همراه است.  زی ن   ییها ت یدارد، اما با محدود   یمختلف   ی ای مزا   ی و حسابرس  ی حسابدار   مطالعات نامه در  استفاده از پرسش 

 رگذار ی تأث  پژوهش های یافته و  ج ی وجود داشته است که ممکن است بر نتا  هایییت در انجام پژوهش حاضر، محدود بنابراین، 

 باشد:

را ارائه    یی هاخود، پاسخ  یواقع  یرفتارها  ای  دیعقا  انی ب  یدهندگان ممکن است به جا پاسخ  :یاجتماع  ت ی مطلوب  یری سوگ.  1

ها  پرسشنامهناشناس بودن    طریق؛ که سعی شده است از  قابل قبول است  ایمطلوب    یدهند که معتقدند از نظر اجتماع 

بهتر از    ریبه ارائه تصو  لیتما  لی به دل  دهندگانممکن است، پاسخ  ،با این حالد.  و، کنترل شکمتر  ی کیزی ف   ارتباطو  

 . پاسخ داده باشندمغرضانه  ،خود

بنابراین،  را نداشته است  هایبر ارائه پاسخ آزمودن  م ی پژوهشگر نظارت مستق(:  متنوع  یرها ی تفس )   یری تفس  ی هاچالش .  2 ؛ 

 شود.یم یمتنوع  یهاکنند، که منجر به پاسخ ری دهندگان ممکن است سؤالات را متفاوت تفسپاسخ

دهندگان در تکمیل  احتمالاً عدم رغبت پاسخ این پژوهش  گرید تیمحدود، هاپرسشنامه. با توجه به تعداد زیاد سؤالات 3

 . سؤال است 27یی که دارای نامه خودشکوفاپرسش  در مورد بویژه، بوده است هاپرسشنامه
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 ملاحظات اخلاقی 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 

 نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت و این موضوع مورد تأیید همه آنهاست. 

 مشارکت نویسندگان 

 .نداداشته کسانی نقش و سهم مقاله در سندگانینو همه

 تعارض منافع 

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.

 حامی مالی 

 اند.نکرده افتیمقاله در ن یو انتشار ا ف ی تأل  ق،ی تحق یبرا یمال  تیحما  چگونهیه نویسندگان

 و تشکر   ر یتقد 

اند کمال سپاسگزاری را  رسان بودهکه در انجام این پژوهش یاری  کسانیدانند که از تمام  پژوهشگران بر خود لازم می

 به عمل آورند.
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صمد  ه،ی لاکلا  ی پورعل  ؛یمهد  ،یشهرک  یمیکر و  واسطه  لی تحل(.  1402)  محمود   ، یلرگان  یمحمدرضا  ب  یفتگی خودش   یانقش  رابطه  بر    نیحسابرس 

 https://sanad.iau.ir/Journal/jma/Article/816361  .1-22،  (57)16  ، تیریمد  یحسابدار.  یحسابرس  تی فیکار و کمذاکره با صاحب  یهایاستراتژ

محاسبات   وانیکننده استقلال حسابرسان د دیعوامل تهد یی(. شناسا1399)  نیمحمدحس ،یو رحمت  نیالدنظام ان،یمی رح ؛پور، محمد یکاشان ؛منصور ،یمحمد

 https://www.andisheheslam.info/fa/article/452239 . 85- 57(، 81)20 ،یدانش حسابرسکشور. 

  یهاکنترل   ی هادستورالعمل  بیپس از تصو   یداخل  ی هااستقلال حسابرس بر ضعف کنترل   ر ی(. تأث1397)  یمهر  ،یآبادو صالح  ی هاد  ، یقربان  ار؛یاسفند  ان،یملک

 https://danesh.dmk.ir/article-1-2068-fa.html .77- 55 (،73)18 ،یدانش حسابرس. یداخل

اسکندر  ،یمهران و  تب1395)   یهد  ، یساسان  حسابرس  میپارادا  ی سازمدل   نیی (.  پ  -مذاکرات    ی تجرب  های پژوهش.  یمال  یگرگزارش  رامون یصاحبکار 

 https://jera.alzahra.ac.ir/article_2623.html .169- 143(،  4)22 ،یحسابدار

. پژوهش  توسط حسابرس  ریمذاکرات با مد  ی های(. نحوه انتخاب استراتژ1392)  یهد  ، یسادات و اسکندر  سایپر  ا،ین   ی بهبهان  ما؛ یس  ،یزدانیکاوه؛    ،یمهران
 https://jaacsi.alzahra.ac.ir/article_425.html. 101-122، (1)3 ،یحسابدار

دانش حسابداری و حسابرسی  حسابرسان.    ی ریگمیو تصم  یاحرفه  عوامل مؤثر بر قضاوت  یبندو رتبه  یی(. شناسا1401)  رضایعل  ان،یمحمد و ممتاز  ،ینماز
 https://www.jmaak.ir/article_19983.html .207-189(، 43)11، مدیریت
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