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Abstract 

A r t i c l e  I n f o  A B S T R A C T  

Article Type: 
Research Article. 

Objective: Although financial managers are ultimately responsible for the 

quality of the company's financial reporting, the entire workforce not only 

participates in preparing accounting information, but also plays an indirect 

role in financial reporting or providing raw internal data that is a basis for 

executive managers. The entry of clint in the oudit process can affect the 

effectiveness and efficiency. In this article, the aim is to investigate the effect 

of clint employee training on audit efficiency. 
 

Method: In this research, in order to examine and analyze the hypotheses 

of the data related to 100 companies listed to the Tehran Stock Exchange for 

the period of 2016 to 2021, regression models of combined data were used 

to test the hypotheses. 
 

Results: The results of the research indicate that the companies that had 

more training costs and hours have paid less audit fees, also the results of 

the assumptions of the effect of the education level of the clint employees 

on the relationship between the training of the clint employees and the audit 

fee They confirm that it ultimately leads to audit efficiency. 
 

Conclusion: In companies that pay attention to employee training, the 

quality of financial reporting increases as an input from the clint, and this 

better input ultimately causes audit efficiency, which is shown in the audit 

fee. 
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Introduction 

The financial reporting and auditing process occurs in an environment that consists of 

several economic actors that collectively affect the quality of audit results. The auditor is an 

important part in the process and is often blamed when the quality of audited financial reports 

is low. However, recent theoretical research on audit as a service process shows that audit 

quality depends on the inputs and interactions of all actors involved in the process. The most 

obvious input is the client's pre-audited financial statements, which are largely dependent on 

the client's employees who conduct economic transactions, operations and strategy, and 

implement internal controls. The client's employees contribute to the audit process by helping 

to gather evidence and sharing information with the auditor. This clients' participation affects 

the specific needs and risks of each audit. The human capital of the firm basically expresses 

the quality and level of participation of the firm's employees. Previous audit research has 

mostly focused on the effects of internal auditors and senior management and has paid 

relatively limited attention to the effect of the client's employees on the audit. Although 

financial managers are ultimately responsible for the quality of the company's financial 

reporting, the entire workforce not only participates in preparing accounting information, but 

also plays an indirect role in financial reporting or providing raw internal data that is a basis 

for executive managers. The entry of clint in  the oudit process can affect the effectiveness and 

efficiency. In this article, the aim is to investigate the effect of clint employee training on audit 

efficiency. 

Method 

In this research, the library method was first used to collect data and information. In the 

library method, the theoretical foundations of the research are collected from Persian and Latin 

specialized books and magazines. Then, the archives and statistics of the Tehran Stock 

Exchange Organization, the official website of the TSE and other related websites were used 

to collect the data of the current research. In this research, in order to examine and analyze the 

hypotheses of the data related to 100 companies listed to the Tehran Stock Exchange for the 

period of 2016 to 2021, regression models of combined data were used to test the hypotheses. 

Results 

There are at least two opposing arguments for the hypothesis. First, audit is a credit good 

and audit markets may not be perfectly competitive; Therefore, practitioners cannot observe 

the optimal levels of audit effort required for reasonable assurance, and market pressures may 

not be sufficient to reduce the level of auditor effort to an "optimal" level (if that level can be 

determined). As a result, auditors may do more work and charge more for a given level of 

reasonable assurance, especially if the owners are not cost sensitive. Second, firms that invest 

in high-quality internal processes may also demand high-quality financial reporting. This can 

lead to a focus on providing a higher level of audit quality rather than on audit efficiency . The 

results of the research indicate that the companies that had more training costs and hours have 

paid less audit fees, also the results of the assumptions of the effect of the education level of 

the clint employees on the relationship between the training of the clint employees and the 

audit fee They confirm that it ultimately leads to audit efficiency. 

Conclusions 

In companies that pay attention to employee training, the quality of financial reporting 

increases as an input from the clint, and this better input ultimately causes audit efficiency, 

which is shown in the audit fee.  Also, due to the fact that employees with a higher level of 

education have more background knowledge, they understand the training better and affect the 

relationship between the training of the clint employees and the audit fee.  According to the 

findings of the research, since the information of the financial statements of the client's inputs 
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is in the audit process, it is suggested to the employers to pay special attention to the training 

of the employees, in order to reduce the audit fee by increasing the quality of financial reporting 

and auditing efficiency. It is also suggested to the auditors to consider the quality of the 

employees in the audit risk assessment. Also, considering that employees with a higher level 

of education learn the training better and by increasing the quality of the financial report, they 

reduce the cost of the audit and improve the content of the audit report, it is suggested to the 

owners to encourage the employees to increase the level of education. The lack of legal 

requirements or financial reporting standards in the field of disclosure of detailed information 

related to employees, including the level of education and per capita education by stock 

companies, has caused many of these companies to not fully report such information and the 

number of usable samples is limited. 
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 چکیدـه 

 ده ـــ ـچکی  مقاله   اطلاعات 

اطلاعات    ه ی کار در ته   ی رو ی شرکت هستند، اما کل ن   ی مال   ی گزارشگر   ت ی فی مسئول ک   ت ی در نها   ی مال   ران ی اگرچه مد   هدف: .پژوهشی مقاله  : نوع مقاله 

  ند ی کار در فرآ است مشارکت دارند. ورود صاحب  یی اجرا  ران ی مد  ی برا  ی خام که مبنا  ی داخل  ی ها ارائه داده   ق ی از طر  ی حسابدار 
ا بگذارد   تأثیر آن    یی و کارا   ی بر اثربخش   تواند ی م   ی حسابرس کار بر  آموزش کارکنان صاحب   تأثیر   ی مقاله، هدف بررس   ن ی . در 

 است.   ی حسابرس   یی کارا 
 

شده در بورس اوراق بهادار    رفته ی شرکت پذ   100مربوط به    ی ها داده   ها، ه یو آزمون فرض   ی منظور بررس پژوهش به   ن ی در ا   روش: 

استفاده    هاه یآزمون فرض   ی برا   ی ب یترک   ی ها داده   یون ی رگرس   ی ها استخراج و از مدل   1401تا    1395  ی دوره زمان   ی تهران برا 
 شده است. 

 

الزحمه  اند حق داشته   ی شتر ی و ساعت آموزش ب   نهی که هز   ی ها از آن است که شرکت   ی حاک   ق ی حاصل از تحق   ج ی نتا   ها: یافته 

کار بر ارتباط  کارکنان صاحب   لات ی سطح تحص   تأثیر   ها ه ی حاصل از فرض   ج ی نتا   ن، ی اند. همچن پرداخت کرده   ی کمتر   ی حسابرس
 . شود ی م   ی حسابرس  یی منجر به کارا   ت ی که در نها  کنند ی م   د یی را تأ   ی الزحمه حسابرسکار و حق آموزش کارکنان صاحب   ن ی ب 
 

به آموزش کارکنان توجه شده است ک   ی ها در شرکت   گیری: نتیجه  کار  صاحب   ی عنوان ورود به   ی مال   ی گزارشگر   ت یف ی که 

داده    ش ی کمتر نما   یالزحمه حسابرس که در حق   شودی م   یحسابرس   یی باعث کارا   تی بهتر در نها   ی ورود   ن ی و ا   شود، ی م  شتر ی ب 
برخوردار هستند آموزش   ی شتر ی ب  ی ا نه ی از دانش زم تربالا لات ی که کارکنان با سطح تحص ن ی به ا باتوجه  ن، ی شده است. همچن 

 . گذارند ی م  تأثیر   ی الزحمه حسابرسکار و حق آموزش کارکنان صاحب   ن ی و بر ارتباط ب   رند ی گی را بهتر فرام 

 
 : ها تاریخ 

 6/3/1403 تاریخ دریافت:

 14/7/1403 تاریخ بازنگری: 

 6/9/1403 تاریخ پذیرش: 

 24/12/1404 تاریخ انتشار برخط:
 

 های کلیدی: واژه 
 ،یالزحمه حسابرس حق

 ،یانسان هیسرما
 آموزش کارکنان،

 . یمال یگزارشگر
 

 : JELبندی  طبقه 
E24, M40, M53. 

  . 236- 217(،  1)17  مجله دانش حسابداری، .  یحسابرس  ییکار بر کارا آموزش کارکنان صاحب  تأثیر یبررس(.  1405)سامان    ، ی رعباسیمو  محسن    ، یباغ   یدیرش  استناد: 
https://doi.org/10.22103/jak.2024.23498.4056 

 . دانشگاه شهید باهنر کرمان ناشر:
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 مقدمه   - 1

است که مجموعاً بر    فعال اقتصادیکه متشکل از چندین  دهدیرخ م  محیطیگزارشگری مالی و فرآیند حسابرسی در 

مهم در فرآیند است و اغلب زمانی    فعالحسابرس یک  (.  1401آقایی و بیگلر،  )  گذارندیم  تأثیرکیفیت نتایج حسابرسی  

  یهاپژوهش حال،  بااین .  گیرندیمقرار  سرزنش    ، مورد مالی حسابرسی شده از کیفیت پایینی برخوردار است  یها که گزارش

و تعاملات    هایه کیفیت حسابرسی به ورودک   دهد یم  نشان  خدماتی   فرآیند  یک عنوان  به  یحسابرس   مورد   در   اخیر  نظری

حسابرس و صلاحیت    اظهارنظر  (. 2020و همکاران،    2کنچل و    2020،  1هامفری )  درگیر در فرآیند بستگی دارد  فعالانهمه  

به این نتیجه رسیدند که تجربه ناکافی حسابرسان    (1993)   3لیبی و لوفت فنی، وابسته به کیفیت حسابرسی است. در تحقیق  

د  یمربوط به ترد  یهایژگیوبه دنبال شناسایی    هاپژوهش شود. بیشتر این  یمی باعث ضعف حسابرسی  احرفهدر زمینه تردید  

،  4نلسون)  استی و فعالیت حسابرس آشکار شده است(  ر ی گمیتصمید )که در  و کشف عوامل مؤثر بر سطح ترد  یحسابرس

نشان  2009 که  است  موجود  زیادی  شواهد  کار،    دهدیم(.  بازار  به  حسابرس  ورود  زمان  در  مخرب  اقتصادی  شرایط 

به  باتوجه.  دهدیمقرار    تأثیرتحت(  کندیمحسابرس شرکت فعالیت    عنوانبهی او را )در زمانی  احرفه  اظهارنظرچگونگی  

سیا امروزه  فعال  یمهم  خیلینقش    ،یحسابدار  یاطلاعات   یهاستمی نکه  گردش  اسازمان  ت ی در  محیها  در  و  نموده    طیفا 

. در  دیفزای آن ب  ی اتکا تیبر قابل  تواندین اطلاعات می ا یبرعهده دارند، لذا اعتباربخش  تی بااهم  ای یفهکشورها وظ  ی اقتصاد

نقش راستا  ن یهم کردن  لحاظ  با  پژوهش  این  در  فعال  ،  در  و  شرکت  ی هاتیکارکنان  حسابداری  فرآیندهای  بهبود   ،

   .گزارشگری مالی مورد بررسی قرار گرفته است

کار است که تا حد زیادی به کارکنان  مالی از پیش حسابرسی شده صاحب  یهاکار، صورتبارزترین ورودی صاحب

. کنندیداخلی را اجرا م  ی هاو کنترل  داده   انجامعملیات و استراتژی را    کار بستگی دارد که معاملات اقتصادی،صاحب

آیند حسابرسی  فر  حسابرس، به  با  اطلاعات  یگذاراشتراکبه  و  شواهد  یآورجمع  به  کمکواسطه  کار بهصاحب  کارمندان

کنچل و همکاران،  )  گذاردیم  تأثیر  حسابرسی  هر  خاص  خطرات  و  نیازها  برکار  صاحب  مشارکت  این .  کنندیکمک م

  تحقیقات .  استکار  کیفیت و سطح مشارکت کارکنان صاحببیانگر  کار حسابرسی اساساً  سرمایه انسانی صاحب(.  2020

ات حسابرسان داخلی و مدیریت  تأثیر  ، بیشتر متمرکز بر ( 2020،  5لین و چن و    1399،  جعفرپوریها و  حاج )  حسابرسی  یقبل

خاص،    کارکردهای  این   از  فراتراند.  کار بر حسابرسی داشتهکارکنان صاحب  تأثیربه    محدودیتوجه نسبتاً    بوده و  ارشد

  و  مثبت   تأثیر  احتمالاً   نیز(  کارکنان  آموزش   ،مثالبرای  )  شرکت   خاص  انسانی   سرمایه  در  سازمان   یک  کلی   یگذارهیسرما

ز  ییافزاهم داشت؛  خواهد  حسابرسی  م  یاری بس   رایبر  شکل  را  مالی  گزارشگری  فرآیند  کارکنان    کارکنان .  دهندیاز 

آنها  تلاش  و  دهندیم  انجام  مؤثرتری  طور  به  و  بهتر  را  خود  وظایف  دهیدآموزش   اطلاعات پردازش    تواندیم  کارآمد 

 دادندنشان  (2014و همکاران ) 6هردا (. در همین راستا 1401ملکی و علوی، ) معاملات و شواهد حسابرسی را تسهیل کند

مزایای بیانگر  که    دارند  حسابرسی  از  بیشتری  دارند، رضایت  حسابرسی  فرآیند  در  بیشتری  مشارکت  که  یکارانصاحب

 . استبین کارمندان و حسابرس  ییافزاهمکاری مثبت و هم
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)مانند  من عنوان  بهحسابرس    بر  اساساً  حسابرسی  کارایی  مورد  در  اولیه  تحقیقات بود  متمرکز  کارایی  و   1چانگبع 

تجزیه و    در دهد که اقتصادی نشان می ی عنوان یک فرآیند خدماتدرک حسابرسی به(. 2003، 2دوپوچو  2017همکاران، 

باید   مالی و ورودیبه  تحلیل کارایی حسابرسی  انسانی  فرآیند گزارشگری    این، آنچه  بر  افزون.  توجه کردهای سرمایه 

یا   ممکن است نتیجه طبیعی یک فرآیند خدماتی خاص باشد، حسابرسی ناکارآمدی ناشی از  تولید دیدگاه از  است ممکن 

انسانی    باشد  ضعف عملیاتی کارکنان افزایش اهمیت بررسی بعد آموزشی سرمایه  به  موجود    ادبیات.  گرددیمکه منجر 

و شواهدی را  (  2011،  و همکاران   4کروک   و  1993  ،3بکر)  سازمان است  عملیاتی  موفقیت  و  انسانی  سرمایه  بین   پیوند  بیانگر

ممدوف    و  2020  ،و همکاران  5گائوبخشد )کنترل داخلی را بهبود می  ، سازمان  دردهد که سرمایه انسانی گسترده  ارائه می

از آنجایی که موفقیت عملیاتی )منبع بالقوه ریسک ذاتی( و کنترل داخلی )منبع اولیه ریسک کنترل(   (.2022،  6یو باندار

کار را مؤثرتر  صاحب  یکار ممکن است کار حسابرس بهبود سرمایه انسانی صاحب  خطر تحریف با اهمیت را به همراه دارد،

  به   و  حسابرس   شواهد گردآوری  بهتری برای   همکاران  است  ممکن   دیدهآموزش  کارکنان این،  بر  علاوه یا کارآمدتر کند. 

 (. 2020کنچل و همکاران، )  کار و حسابرس کمک کننداری اطلاعات باشند و به تعامل بهتر صاحبگذ اشتراک

م نشان  م  دهدیتحقیقات  حسابرسی  فرآیند  )  تأثیرتحت  تواندیکه  داخلی  شفیعی،  حسابرسی  و  و  (  1388انصاری 

در    گرفتهتحقیقات گسترده صورت(. از طرفی،  1389حساس یگانه و داداشی،  )  شرکتی قرار گیرد  راهبریساختارهای  

،  ممدوف و بانداری  و  2020و همکاران،    گائو )مانند    کار در گزارشگری مالی و کنترل داخلیمورد سهم پرسنل صاحب

را بررسی    مستقلبین حسابرسی داخلی و    تعامل  پیشین  یها پژوهش .  اندنگرفته  در نظربر حسابرسی    را  اثرات آن(،  2022

منابع صاحبکار در فرآیند گزارشگری مالی و حسابرسی فراتر از مدیریت   ،حالن یباا(.  1398قربانی و جوادی،  )  دن کنیم

کارمندان بهتر به    رایهستند؛ ز  یترها شامل نیروی کار گستردهآن.  عالی، حسابداری و کارکنان حسابرسی داخلی است

و به طور گسترده بر  (2015، 7ژو ) بخشندیرا بهبود م مربوط به معاملات یها، کیفیت دادهکنندیکار م  یترطور اثربخش 

برونداد، کیفیت کارکنان    - دفرآین   -د(. بر اساس نظریه دروندا1401آقایی و بیگلر،  ) گذارندیم  تأثیرکیفیت کنترل داخلی  

ضمن تلاش    تیف یباککارکنان    که یطوربهنظیر تعداد، تحصیلات و سابقه کاری آنان از اهمیت به سزایی برخورد دار است.  

این به  که    ی کنترل داخلی هستندهاهیروو    هااستی س  ترمطلوببرای انجام مطلوب مسئولیت خود، در صدد اجرای هرچه  

  (.2017و همکاران،  8لئو ) گرددیم ی کنترل داخلی اثربخشنوبه خود باعث افزایش 

د  اقتصا  معیارهای  ازکه    (1400پناه و همکاران )بیگو    ( 2018) 9بک و همکاران   یها پژوهش در این پژوهش برخلاف  

پرداخته    موضوع  این   به  ترییجزئ  از رویکرد  ،اندگسترده سرمایه انسانی بر حسابرسی استفاده کرده  تأثیرکلان برای تحلیل  

آموزش  شده بعد  بهصاحب  انسانی  سرمایه  و  معیارهای    عنوانکار  از  است  گذارتأثیریکی  شده  گرفته  نظر   فرآیند.  در 

بهبود  مشاهدهقابل    ری غ   ثالث  اشخاص   اکثر   برای  حسابرسی بنابراین،  و  در  حسابرسی  کارایی   در   است  تغییر  قالب    در 

شایستگی مدیریت ارشد  بین  بر چگونگی ارتباط  بیشتر متمرکزادبیات حسابرسی  .بررسی شده است حسابرسیالزحمه  حق

و همکاران،    10آی )  استفرآیند گزارشگری مالی و حسابرسی  (،  شودیعنوان تجربه قبلی مدیران سنجیده مکه معمولاً به)
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 مورد بررسی قرار نگرفته است.  موجودی کلی سرمایه انسانی بر فرآیند حسابرسی   گذاریتأثیرگی چگون ( و2005

  فرض  یاها  . آنکنندیکارایی حسابرسی را از دیدگاه حسابرس بررسی م  ،گرفتهصورت  از مطالعات  محدودیتعداد  

های اختصاصی برای اندازه گیری ورودی  یا از داده  (2003همکاران،    و   دوپوچ)  است  ثابت  حسابرس  خروجی   که  کنندیم

دهد که بسیاری از تعهدات حسابرسی  مطالعات نشان می(.  2009کنچل و همکاران،  )  کنندو خروجی حسابرس استفاده می

ها  برای این ناکارآمدی  کار،حسابرسی و صنعت صاحب  مؤسسههای  حسابرسان ممکن است بسته به ویژگی  بوده وناکارآمد  

صاحب نکننداز  دریافت  هزینه  بهبااین  .کار  را  حسابرسی  مطالعات  این  سایر  حال،  و  استاندارد  فرآیند  یک  عنوان 

 غیر  به  رو،ازاین کنند.  عنوان یک عامل خارجی برای فرآیند حسابرسی تلقی میهای آنها را بهکنندگان و ورودیشرکت

کار در گزارشگری مالی و  بهتر صاحب هایورودی تأثیر عموماً  داخلی، ی حسابرسها پژوهش مربوط به  اندک شواهد  از

با سرمایه انسانی بهتر ممکن است با    کارانصاحباست. از آنجایی که    ، ناشناختهفرآیند حسابرسی بر کارایی حسابرسی

بهبود فرآیند گزارشگری مالی و پشتیبانی از گردآوری شواهد، به حسابرس کمک کنند، موضوع فوق جهت بررسی مطرح 

اف  نظر  از  شده است.   ورودی   کیفیت  تواندمی  امر  این .  بخشدمی  بهبود  را  کارکنان  شغل، تعهد  از  حمایت  زایش تئوری، 

. اولاً، بهبود تعهد کارفرما و کارمند در بلندمدت بخشد  بهبود   دلیل  دو  به  حداقل  مالی  گزارشگری  فرآیند  در  را  کارکنان

شبیه »صاحبان فرآیند« رفتار کنند و به ناظران مؤثر در شرکت  های کارکنان را افزایش دهد تا بیشتر  تواند مستقیماً انگیزهمی

ثر استفاده را  حداک   شرکت  خاص  یهاآموزش  از  تا  برانگیزد  را  کارکنان  تواندمی  بیشتر  بلندمدت  تعهد  دوم،  تبدیل شوند.

   (.2020کنچل و همکاران، ) کار را افزایش دهندببرند و موجودی کلی سرمایه انسانی در شرکت صاحب

کار و فرآیندهای حسابرسی را در نظر  متقابل ذاتی فرآیند گزارشگری مالی صاحب  ی هایگذاران باید وابستگقانون

 حسابرسی  انجام  برای  استقلال.  گیرندمی   نظر  در  را  حسابرس  استقلال  حفظ  زیرا استانداردهای حسابرسی مربوط  بگیرند،

  مالی   یهاآوردن گزارشدستبه  برای  که  باشد  این کننده  منعکس   باید  استقلال  از  ما  درک  حال،بااین   .است  مهم  بسیار

کنندگان در فرآیند گزارشگری مالی و حسابرسی نیاز است، علاوه  شرکت  بین   همکاری   از  مشخصی   میزان  به  بالا،  ت ی فی باک

  آموزشی   های فعالیت  صراحتاً  توانندمی  حسابرسانهای ما پیامدهای عملی برای ارزیابی ریسک حسابرس دارند.  یافته  بر این،

یسک خود بگنجانند تا به کارایی  ر  ارزیابی   یهاروش در  را   است مشاهده  قابل یراحتبه  که انسانی  سرمایه  معیارهای   سایر  و

  با  شایستگی  از   بالایی   سطح  حفظ  که  شوندمند  بهره  دانش   این  از   توانند میکار  صاحب  نهایت،  درحسابرسی کمک کنند.  

  اگر   حتی  دهد،  کاهش  را   انطباق  هایهزینه  و  بخشد  بهبود  را  مالی  گزارشگری   تواندمی  انسانی   سرمایه  در  گذاریسرمایه

 . ی آموزش نباشداصل تمرکز این 

 ها مبانی نظری و توسعه فرضیه   - 2
 سرمایه انسانی و فرآیند حسابرسی آموزش    - 1-2

(.  2015  ، و همکاران  1گوئنین)  بگذارد   تأثیر تواند بر اثربخشی و کارایی آن  کار در فرآیند حسابرسی میورود صاحب

عنوان  کار تا حد زیادی در ادبیات حسابرسی ناشناخته است که معمولاً حسابرسی را بهحال، تغییرات در ورودی صاحببااین 

 (2020)  و همکاران کنچل  کار اخیر (.2009کنچل و همکاران،  )  کندمشابه تولید توصیف می  جانبهکینتیجه یک فرآیند  

 .کندعنوان یک خدمات اقتصادی پیشنهاد میجایگزین از حسابرسی به ی سازیک مفهوم

 

1 Gwenin 
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کار را برجسته  متقابل گسترده بین فرآیند حسابرسی و فرآیند گزارشگری پیچیده مالی صاحب  یهایاین دیدگاه وابستگ

کند که حسابرسی را  چهار ویژگی کلیدی خدماتی را پیشنهاد می. این پژوهش ها را نادیده گرفتتوان آنکند که نمیمی

با یکدیگر    بهبود  و  نتیجه مؤثر  به  و حسابرس برای دستیابی  کارصاحب  و شامل اول،کند  توصیف می ارزش حسابرسی 

  چندین  از  متشکل(  حسابرسی  فرآیند  و  مشترک  مالی   گزارش)  مشترک  شبکه  یک   در  . دوم، خدمات کنندهمکاری می

به تجربه و مهارت همه   خدماتارزش   سوم، . شودمی انجام رقابتی  یهازهی انگ  برخی  هم چنین  و مشترک اهداف با بازیگر

  ین یبش یپرقابلی غ  تنوع  تواندمیکار  صاحب  با  تعاملات  و  ها یورود  چهارم،  وکنندگان در این شبکه بستگی دارد  شرکت

  رو، ازاین .  شود  خدمات  کارایی   و(  خاص  نیازهایکردن  )برآورده  کیفیت   بین   تنش  به   منجر  تواندمی  که  کند  ایجاد   فرآیند  در

  خواهند   مؤثرتر  و  حسابرسی، کارآمدتر  و  مالی  گزارشگری  فرآیند  درکار  صاحب  مشارکت  حالت  در  گزارش حسابرسان

 .بود

ورودی  برخی   در )  حسابرس  مخارج  جایگزین  تواندمیکار  صاحب  هایشرایط،  لئون شود  و   (.2003،  1بندپودی 

( یکی از  1398قربانی و جوادی،  و    1402کاری و همکاران،  یتصد)   مستقلبین حسابرسی داخلی و    تعاملمثال،  عنوانبه

منابع صاحببااین منابع است.   از مدیریت عالی، حسابداری و  حال،  فراتر  مالی و حسابرسی  کار در فرآیند گزارشگری 

های  کنند، کیفیت دادهبه طور مؤثرتری کار می  دیدهو آموزش  کارکنان با تحصیلات بالا  .کارکنان حسابرسی داخلی است

(. 1401آقایی و بیگلر،  ) گذارندمی  تأثیر و به طور گسترده بر کیفیت کنترل داخلی   (2015ژو،  )  بخشند تراکنش را بهبود می

های کنترل داخلی و  ، ضعفکارآمدکارکنان  که  دهد  دهد که نشان میشواهدی را گزارش می  (2016)  و همکارانگائو  

که این مزایا باعث بهبود، توسعه و حفظ سرمایه    کنند می  استدلال ها  دهد. آنشرکتی را کاهش می  راهبری   ی هاسایر ضعف

دهند  نشان می (2020همکاران )  و  گائو بخشد.  شود و در نتیجه اجرای کنترل داخلی در سراسر سازمان را بهبود میانسانی می

شرکت حرفهکه  پرسنل  داخلی،  کنترل  ضعف  افشای  دنبال  به  غ  یاها  و  حسابداری  کارمندان  جمله  از  بیشتری    ری مالی 

می  یحسابدار طلب  نتایج  بر  علاوهکنند.  را    پرسنل   برای  بالاتر  هایمهارت  برای  تقاضا  که  دهدمی  نشان  هاآن  این، 

ها  مال بیشتری برای اصلاح نقاط ضعف کنترل داخلی را هنگامی که شرکتاحت   هم چنین  ها آن.  است  بارزتر  یت یریرمدی غ

 .دهندبخشند گزارش میهای مالی نیروی کار خود را بهبود میمهارت

دهند یک عامل مهم در اثربخشی  می  نشان ( 1397رضائی پیته نوئی و همکاران )و    (2020)  و همکاران  2ماکسیموف

کنترل داخلی از دیدگاه مدیران ارشد، بازخورد و افشاگری کارکنان است که اهمیت نیروی کار گسترده را در تسهیل  

های کلان استرس کارکنان  دهند مقیاسنشان می (2022)  بانداری و ممدوف نهایت، دردهد. کنترل داخلی مؤثر نشان می

  سرمایه   و  تعهد  سازمان،  انسانی  نیروی  که  دهدمی  نشان  وضوح  به  مطالعات  همه این کنترل داخلی مرتبط است.    یهابا ضعف

 ( 1401ملکی و علوی )  بر این اساس  .( و کنترل داخلی اهمیت دارد2015،  3وانورملینگن کونینگ و)  عملیات   کیفیت  برای

گزارش دادند که سطح تحصیلات نیروی کار یک شرکت به طور مثبت با چندین معیار کیفیت گزارشگری مالی مرتبط  

  امکان   این   حسابرسان  به  و  دهد  کاهش   را  کنترلی  و  ذاتی  ریسک   تواندمی  بهتر  شرکت  خاص  انسانی  سرمایه  رو،ازاین است.  

و  4اندرسون  این، بر علاوهدهد. که ریسک شناسایی را افزایش دهند که این امر مخارج حسابرس را کاهش می دهدمی را

 

1 Bendapudi and Leone 
2 Maksymow 

3 Konings and Vanormeligen 
4 Aneerson 



 ی حسابرس   یی کار بر کارا آموزش کارکنان صاحب   ر ی تأث   ی بررس   / 222
 

 

( پرسنل غیرحسابداری صاحبکند که حسابرسان میکید میأت  (2012همکاران  با  فعالانه  ارتباط  برقراری  با    کار،توانند 

 .کار به دست آورندبینش بهتری نسبت به فرآیند تجاری صاحب

از طریق سرمایهها میسازمان انسانی خود را  های پرسنل را گسترش  گذاری در آموزش که شایستگیتوانند سرمایه 

و شواهد زیادی در ادبیات آموزش شرکتی وجود دارد که آموزش کارکنان تعهد و شایستگی و   دهد، بهبود بخشندمی

با پیروی از این (. 2010، 2ویل و  2015 ،1چوی و یون)بخشد می بهبود همچنین عملکرد کلی کارکنان را در سطح شرکت

  بخشد، که کیفیت فرآیندهای خاص شرکت را بهبود میکنیم که آموزش کارکنان منابع و شایستگیما استدلال می  منطق،

  اثر  این بخشد. های حسابرس و در نهایت حسابرسی را بهبود میکار و پاسخگویی به درخواستدهی مالی صاحبگزارش

  ها آن  دوی  هر  یا(  کمتر  تلاش)  کارآمدتر  فرآیند  یک  ،(بالاتر  حسابرسی  کیفیت)  مؤثرتر  حسابرسی  یک  صورت  به  تواندمی

  بهتر پشتیبانی و مالی گزارشگری فرآیند از طریق بهبودکار صاحب دیدهآموزش پرسنل که  است این  بر فرضیه. شود ظاهر

(  بهتر یا) یکسان باکیفیت  نتایج به دستیابی برای حسابرس موردنیاز  منابع کاهش  منجر به حسابرسی شواهد گردآوری برای

 .شد خواهد(  حسابرسی  الزحمهحق) حسابرسی  تلاش کاهش  نتیجه در و

 الزحمه حسابرسی دارد.منفی و معناداری بر حق تأثیر کارصاحبساعت آموزش کارکنان  اول:فرضیه 

 الزحمه حسابرسی دارد.منفی و معناداری بر حق تأثیر  کارصاحبهزینه آموزش کارکنان  وم:فرضیه د
 توسعه سرمایه انسانی از طریق آموزش کارکنان   - 2-2

های  ها و شایستگیگذاری در مهارتها در توسعه سرمایه انسانی از طریق سرمایهسازمانادبیات سرمایه انسانی به نقش  

به (2011،  و همکاران  3کروک)  پردازدیم  افتهیتوسعه را  انسانی  از کانالو سرمایه  بعدی که    یهاعنوان ساختاری چند 

ابعاد مختلف  بر این اساس، معیارهای مختلف  .  کند( مفهوم سازی می2016،  4و سومایا   مادزلی)  آیدیمختلف به دست م 

عنوان یک دارایی سازمانی متشکل از  (. سرمایه انسانی به2014،  5و همکاران   نیبرگکشند )سرمایه انسانی را به تصویر می

(. سرمایه انسانی بسیار با اهمیت  2009و همکاران،    6ژنگشود ) تعهد کارکنان در نظر گرفته می  ها نگرشها، دانش،  مهارت

ها، استعدادها و تجربیات  است، زیرا این سرمایه منبع کلیدی نوسازی و نوآوری است، چون به طور مستقیم با دانش، مهارت

( است  مرتبط  و همکاران،  کارکنان  است.    ین ترساده(.  2002بونتیس  و خاص شرکت  انسانی عمومی  بین سرمایه  تمایز 

  سازمان .  یابدیم  توسعه  قبلی   تجربه  و  آموزش  طریق  از  که   است  کارکنان  شخصی  ویژگی  یک  عمومی   انسانی  سرمایه

 دهد شکل دهدپرسنل را گسترش می  هایشایستگی  که  ییهاآموزش  طریق  از  را  شرکت  خاص  انسانی  سرمایه  تواندمی

کنند که برنامه آموزشی مناسب کارکنان در زمینه توسعه  بیان می  (2011و همکاران )  8گاردنر (.2005و همکاران،    7بوزلی )

بر   دانش،  انامهکارکنان  که  است  عبارت  ییتوانای  به  دهد.  افزایش  را  کارکنان  مهارت  و  توسعه  یوهش ،  ترسادهها  های 

این   که  معنی  این  به  آورند،  به دست  دانش جدیدی  سازدتا  می  قادر  را  کارکنان  دانش  یوهشکارکنان،  نوع  و  ها سطح 

سرمایه انسانی خاص شرکت  تواند به اشتراک گذاشته شود و در سازمان اعمال شود.  دهد، که میکارکنان را افزایش می

 .کار در فرآیند حسابداری مالی و حسابرسی بسیار مهم استبه ماهیت خاص هر صاحبباتوجه
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استبنابراین،   این  بر  صاحب  انتظار  کارکنان  مشارکت  کارکنان،  آموزش  و که  مالی  گزارشگری  فرآیند  در  کار 

  و تواند کیفیت همکاری  کار میدهد آموزش صاحبتحقیقات قبلی نشان می .گردآوری شواهد حسابرسی را بهبود بخشد

و    1988  ،1گودوینخدمات را کاهش دهد )  برای دریافت  ازی موردن  مخارجکار را بهبود بخشد و  کیفیت ورودی صاحب

  ، از جمله شایستگی کارکنان، تعهد،هامی آموزش افراد و ت   متعدد  مزایایها  علاوه بر این، پژوهش (.  2018،  2نیکود و لیوسا 

 (. 1997و همکاران،  3بیرید) دهدینشان م را  تمایل به همکاری با دیگران و رضایت شغلی تلاش،

کاران دارای مدیر اجرایی با تجربه کاری قبلی در حسابداری یا امور مالی  دهد که صاحبنشان می  (2016)  4کلر و خان 

های حسابرسی زمانی کمتر  دهند هزینهنشان مینیز    (2015)  5کریشنان و وانگ و    پردازندیهای حسابرسی کمتری مهزینه

از    حسابرسان  دهندنشان می  (2020و همکاران )  6فردیناندهمچنین    است که مدیران اجرایی توانایی بالاتری داشته باشند

پرسنل حسابدار  هاییشرکت   .کنندرا دریافت می  یبالاتر  حسابرسی   دارند هزینه   تریپایین   لاتی آنها سطح تحص   یکه 

بر  همچنین  مبنی  تیم   تأثیر  شواهدی  انسانی  بااین .  دارد  مالی، وجود  حسابرسی   بر  داخلی   حسابرسی  توانایی  حال، سرمایه 

عمومی ممکن است برای گزارشگری مالی و فرآیند حسابرسی نیز مهم باشد و احتمالاً در طول زمان نسبتاً پایدار خواهد  

افراد زمانی    کندبیان میکند و  را مطالعه می  کارکنان   آموزش  و  شرکتی  آموزش  بین   تعامل  آموزش،   ادبیات مرتبط بابود.  

 نیروی   در  دانش   تنوع  و  میزان   که آنجایی  ازدهند.  گسترش می  ترآسانداشته باشند دانش خود را    تریمتنوعکه دانش قبلی  

کسب    ،یشناخت   توانایی  این،   بر  علاوه  .باشد  بیشتر  باید  نیز   آموزش  طریق  از  دانش   رشد  است،  بیشتر  تحصیل کرده  کار

بهبود می از طریق آموزش  انسانی را  نشان میسرمایه  توانایی شناختی  بخشد و تحقیقات  با  فرد  پیشینه تحصیلی  دهد که 

  تر مهم  دانش   بر  مبتنی  وکارهایکسب  برای  بالقوه  طور  به   انسانی  سرمایه  هایگذاریسرمایه  نهایت،  درهمبستگی دارد.  

 نشان   (2018)  همکاران  و  بکدانش بالا باشد.  کسب  زمانی موثرتر باشد که شدت    است  ممکن   آموزش  روازاین .  هستند

  در حالتی که   انتظار بر این است  نتیجه،  در.  باشد  عمومی  انسانی  سرمایه  نماینده  تواندمی  کارکنان  تحصیلات  سطوح  دهدمی

 . باشد داشته حسابرسی  کارایی بر تریقوی اثر آموزش  ،لاتر باشدبا کارکنان  تحصیلات

ای حسابرسی  بازاره  و   است   اعتباری   کالای  حسابرسی  اولاً، .  زیر وجود داردحداقل دو استدلال متضاد برای فرضیه  

  اطمینان   برای  موردنیاز   حسابرسی   تلاش   بهینه   سطوح  توانندینم  کارانصاحب  ،ن یممکن است کاملًا رقابتی نباشند؛ بنابرا

  اگر)  نباشد   کافی   «بهینه:  سطح  به  حسابرس  تلاش   سطح  کاهش   برای  است   ممکن   بازار   فشارهای  و  کنند   مشاهده  را  معقول

نتیجه، حسابرسان ممکن است کار بیشتری انجام دهند و برای سطح معینی از اطمینان    در(.  کرد  تعیین   را  سطح  آن  بتوان

حق بهمعقول،  کنند،  دریافت  بیشتری  اگر  الزحمه  )  کارانصاحبخصوص  نباشند  حساس  هزینه  به  و   7کاوشولی نسبت 

کنند، ممکن است تقاضای  گذاری میکه در فرآیندهای داخلی باکیفیت بالا سرمایه  کارانیصاحب. دوم،  (2013همکاران،  

باشند.   نیز داشته  بالا  باکیفیت    حسابرسی   کیفیت  از  بالاتری  سطح  ارائه  بر  تمرکز  به  منجر  تواندمی  این گزارشگری مالی 

 (. 2006، 8کنچل و ویلکنز و  2006های و همکاران ) شود  حسابرسی  کارایی بر تمرکز  یجابه

سوم: کارکنان    فرضیه  تحصیلات  کارکنان    تأثیر  کارصاحبسطح  آموزش  ساعت  بین  ارتباط  بر  معناداری  و  مثبت 

 دارد.  الزحمه حسابرسیحقو  کار صاحب
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چهارم: کارکنان    فرضیه  تحصیلات  کارکنان    تأثیر  کارصاحبسطح  آموزش  هزینه  بین  ارتباط  بر  معناداری  و  مثبت 

 الزحمه حسابرسی دارد. و حق کار صاحب

 پیشینه پژوهش   - 3

در این مطالعه محققین  .  کردندرا بررسی    نقش آموزش و توسعه بر اثربخشی سازمانی  (2021)  اسماعیل و همکاران 

چگونگی   و  توسعه  و  آموزش  به  کردند  سازمانیتأثیرسعی  اثربخشی  بر  آنها  و    گذاری  انتخاب  بپردازند  به  تصمیم 

  و  آموزش   بین   رابطه   وجود  بهها  آنگرفتند.    و دریافت آن پس از پرکردنسشنامه  خصوصی برای توزیع پر  یهادانشگاه

  یک  برای  آن  توسعه  و  پیشرفت   و  سازمان  اثربخشی  بر  توسعه  یهابرنامه  مستقیم  تأثیردریافتند    همچنین   و  بردند  پی  توسعه

  ، یپرسنل حسابدار  تی ف یک   ن ی ب   ارتباط  یبه بررس  ر پژوهشید  (2020فردیناند و همکاران )  است.  ضروری  و  مؤثر  سازمان

  لات یاز سطح تحص   یحسابدار  کارکنان  ت ی فی ک   یریگاندازه یبرا  تحقیقو حسابرسان پرداختند. در این   ی ریسک حسابرس

بر ریسک    یکارکنان حسابدار  ت ی ف یک   تأثیر  یاز چگونگ   یشواهد  ینتایج حسابرس  یها از طریق بررسآن  .استفاده شده است

آوردند  یحسابرس دست  م  ایشان  پژوهش نتایج  .  به  آنهاهاشرکتبرای  حسابرسان    دهدینشان  کارکنان  که  سطح    ی 

  های ینهو هز  یحسابدارکارکنان    لاتیتحص   ن ی و رابطه ب  کنندیرا دریافت م  یبالاتر  هایینههزد  دارن  ترییین پا  لاتیتحص

 است. یگدیگر عکوسم یحسابرس

نتایج گزارش گری مالی پرداختند.    (2017اندرو و همکاران ) بر  ها از میانگین سطح  آنبه بررسی کیفیت کارکنان 

که کارکنان با    شدندو متوجه  کردنند  تحصیلات نیروی کار شرکت به عنوان شاخصی برای کیفیت کارکنان آن استفاده  

  اینهای کنترل داخلی کمتر، و ارائه مجدد کمتر مرتبط هستند.  تحصیلات عالی با اقلام تعهدی با کیفیت بالاتر، ضعف

ای کیفیت افشای اجباری  دار   احتمالاً   کنندمی  استخدام  بالا   کیفیت   با   کارکنان  که   هایی شرکت  که  دهد می  نشان   هایافته

  اده اوگبو،   هستند.  همراه  بیشتری  داوطلبانه  افشای  کیفیت  با  بالا  کیفیت  با  کارکنان  که  دهندیم  نشان  و همچنین   بالایی هستند

( چیبوند  چارلز  سازمانی    (2017نواجی  عملکرد  و  کارکنان  آموزش  بین  ارتباط  بررسی  نیجریه  هابانکبه  ابیا  ایالت  ی 

معناداری دارد.    هاآنپرداختند.   مستقیم و  با عملکرد سازمانی رابطه  آموزش کارکنان  ی  ری گ جهینت   هاآننشان دادند که 

که باعث ارتقای   شود یم کردند که آموزش کارکنان که بر حسب آموزش در حین کار و آموزش خارج از کار سنجیده 

 .شودیم ها بانکعملکرد سازمانی 

  ی داخل  یهاکنترل  بودن  کارکنان با مؤثر  تی فیک  نی بر رابطه ب  ینظارت خارج  تأثیر  یبه بررس  (2017)لئو و همکاران  

بوده   2013تا2011ی هاسالشرکت مشاهده طی  -سال 1522نمونه آماری این پژوهش شامل پرداختند.  ینی چ  یها شرکت

های پژوهش  گردآوری شده است با بهره گیری از مدل رگرسیون چند متغیره، یافته  سشنامهپرکه اطلاعات آن از روش  

دریافتند    ها آنگردد. علاوه براین،  یم  هاشرکتی داخلی ها کنترلدهد که کیفیت کارکنان باعث بهبود اثربخشی  یمنشان  

تر، بیشتر از سایر  یقوی دارای نظارت خارجی ها شرکتی داخلی در  هاکنترلمثبت کیفیت کارکنان براثربخشی  تأثیرکه  

 است.  ها شرکت

( علوی  و  بررسی    (1401ملکی  حسابرسی    تأثیر به  گزارش  محتوای  و  الزحمه  حق  بر  حسابداری  کارمندان  کیفیت 

هایی که از پرسنل حسابداری با کیفیت بالا برخوردار هستند به این علت که ضمن تلاش  شرکتپرداختند و دریافتن که  

های کنترل داخلی هستند، این مهم  ها و رویهتر سیاستدر صدد اجرای هرچه مطلوب  های خود،برای انجام بهتر مسئولیت



 225/   1405،  1ش    / هفدهم مجله دانش حسابداری/ دوره  

 

 

الزحمه کمتر  گردد و نهایتاً حسابرسان را برای اخذ حقها میهای داخلی شرکتبه نوبه خود باعث افزایش اثربخشی کنترل

تر واحد اقتصادی، بیشتر نمود  های پیچیدهچنین با توجه به اینکه کیفیت کارمندان حسابداری در فعالیت  کند. هممتقاعد می

هایی که از کیفیت کارمندان  شود بر همین اساس شرکتهای حسابرسی میکند منجر به تعدیل کمتر در گزارشپیدا می

تر )به سمت اظهار  ای برخوردار هستند از تعداد بندهای بعد از اظهارنظر کمتر و اظهار نظر مطلوبحسابداری قابل ملاحظه

توانمندسازی کارکنان بر   تأثیربه بررسی    در پژوهشی   (1400پور و موسوی )عزیزینظر تعدیل نشده( برخوردار هستند.  

معناداری وجود دارد؛    ارتباطها دریافتند که بین متغیرهای سازمانی و توانمندسازی کارکنان  عملکرد سازمان پرداختند. آن

تفویض اختیار، جلب مشارکت کارکنان در امور سازمانی و بازخورد مناسب عملکرد    طحآمده، سدستنتایج به  ،ن یبنابرا

 .به کارکنان، به ترتیب دارای بیشترین اولویت در توانمندسازی کارکنان تشخیص داده شد

 شناسی پژوهش روش   - 4

  ، ایروش کتابخانه  در.  است  شده استفادهای  کتابخانه روش  از  ابتدا  اطلاعات،  وها  ی دادهآوری گردبرا  پژوهش   ن یا  در

های شود. سپس، برای گردآوری دادهی میگردآور  ن یلات  وی  فارسی  تخصص  مجلاتو    کتب  از،  پژوهش ی  نظری  مبان

پژوهش حاضر از آرشیو و آماری سازمان بورس اوراق بهادار تهران، سایت رسمی شرکت بورس اوراق بهادار تهران و  

 ده شده است.استفاهای اینترنتی مرتبط،  دیگر پایگاه
 ی پژوهش الگوها   - 1-4

کارکنان صاحب آموزش  بررسی  دنبال  به  تحقیق  تعدیلگری سطح تحصیلات  این  نقش  و  کارایی حسابرسی  و  کار 

 ها استفاده شده است. ی زیر برای بررسی فرضیههاهی فرضکارکنان است. بدین منظور از 

 ( جهت بررسی فرضیه اول1الگوی )
Ln 𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡 𝐹𝑒𝑒𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝑇𝑟𝑎𝑖𝑛𝑖𝑛𝑔𝑖;𝑡𝐻𝑜𝑢𝑟𝑠 + 𝛼2𝐿𝑛_𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑒𝑒 + 𝛼3𝐵𝑖𝑔 + 𝛼4𝐼𝑁𝑆𝑇

+ 𝛼5𝐶ℎ _𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡𝑜𝑟 + 𝛼6𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ + 𝛼7𝐹𝑖𝑛𝑎𝑛𝑐𝑖𝑎𝑙_𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒 + 𝛼8𝑅𝑜𝑎
+ 𝛼9𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑡_𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜 + 𝛼10𝐿𝑜𝑠𝑠 + 𝑌𝑒𝑎𝑟_𝐷𝑢𝑚𝑚𝑦 +  𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦_𝐷𝑢𝑚𝑚𝑦 + €𝑖;𝑡 

 ( جهت بررسی فرضیه دوم2الگوی )
Ln 𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡 𝐹𝑒𝑒𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝑇𝑟𝑎𝑖𝑛𝑖𝑛𝑔𝑖;𝑡𝐶𝑎𝑠𝑡 + 𝛼2𝐿𝑛_𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑒𝑒 + 𝛼3𝐵𝑖𝑔 + 𝛼4𝐼𝑁𝑆𝑇

+ 𝛼5𝐶ℎ _𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡𝑜𝑟 + 𝛼6𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ + 𝛼7𝐹𝑖𝑛𝑎𝑛𝑐𝑖𝑎𝑙_𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒 + 𝛼8𝑅𝑜𝑎
+ 𝛼9𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑡_𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜 + 𝛼10𝐿𝑜𝑠𝑠 + 𝑌𝑒𝑎𝑟_𝐷𝑢𝑚𝑚𝑦 +  𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦_𝐷𝑢𝑚𝑚𝑦 + €𝑖;𝑡 

 ( جهت بررسی فرضیه سوم3الگوی )
Ln 𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡 𝐹𝑒𝑒𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝑇𝑟𝑎𝑖𝑛𝑖𝑛𝑔𝑖;𝑡𝐻𝑜𝑢𝑟𝑠 + 𝛼2𝑇𝑟𝑎𝑖𝑛𝑖𝑛𝑔𝑖;𝑡𝐻𝑜𝑢𝑟𝑠 × 𝐻𝑖𝑔ℎ𝑒𝑟_𝐸𝑑𝑢𝑐𝑖;𝑡

+ 𝛼3𝐿𝑛_𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑒𝑒 + 𝛼4𝐻𝑖𝑔ℎ𝑒𝑟_𝐸𝑑𝑢𝑐𝑖;𝑡−1 + 𝛼5𝐵𝑖𝑔 + 𝛼6𝐼𝑁𝑆𝑇 + 𝛼7𝐶ℎ _𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡𝑜𝑟
+ 𝛼8𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ + 𝛼9𝐹𝑖𝑛𝑎𝑛𝑐𝑖𝑎𝑙_𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒 + 𝛼10𝑅𝑜𝑎 + 𝛼11𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑡_𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜
+ 𝛼12𝐿𝑜𝑠𝑠 +  𝑌𝑒𝑎𝑟_𝐷𝑢𝑚𝑚𝑦 +  𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦_𝐷𝑢𝑚𝑚𝑦 + €𝑖;𝑡 

 ( جهت بررسی فرضیه چهارم4الگوی )
Ln 𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡 𝐹𝑒𝑒𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝑇𝑟𝑎𝑖𝑛𝑖𝑛𝑔𝑖;𝑡𝐶𝑎𝑠𝑡 + 𝛼2𝑇𝑟𝑎𝑖𝑛𝑖𝑛𝑔𝑖;𝑡𝐶𝑎𝑠𝑡 × 𝐻𝑖𝑔ℎ𝑒𝑟_𝐸𝑑𝑢𝑐𝑖;𝑡

+ 𝛼3𝐿𝑛_𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑒𝑒 + 𝛼4𝐻𝑖𝑔ℎ𝑒𝑟𝐸𝑑𝑢𝑐𝑖;𝑡−1
+ 𝛼5𝐵𝑖𝑔 + 𝛼6𝐼𝑁𝑆𝑇 + 𝛼7𝐶ℎ _𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡𝑜𝑟

+ 𝛼8𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ + 𝛼9𝐹𝑖𝑛𝑎𝑛𝑐𝑖𝑎𝑙_𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒 + 𝛼10𝑅𝑜𝑎 + 𝛼11𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑡_𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜
+ 𝛼12𝐿𝑜𝑠𝑠 + 𝛼13𝐿𝑁_𝑇𝐴 +  𝑌𝑒𝑎𝑟_𝐷𝑢𝑚𝑚𝑦 +  𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦_𝐷𝑢𝑚𝑚𝑦 +  €𝑖;𝑡 

مذکور  الگوهای  حسابرسیحق  ،LN AUDIT FEE؛  در  آموزشیهزینه  ،TRAINING CAST  ؛الزحمه   ؛ های 

TRAINING-HOURS ،  ؛ ساعت آموزش  LN-EMPLOYEE،  ؛تعداد کارکنان  BIG ،    ؛حسابرسی  مؤسسهاندازه  INST ،
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نهادی مالی  ،FINANCIAL-LEVERAGE  ؛رشد  ،GROWTH  ؛تغییر حسابرس،  CH-AUDITOR  ؛مالکیت   ؛اهرم 

ROA،  ؛هابازده دارایی  CURRENT-RATIO،  ؛نسبت جاری  LOSS،  زیان؛  HIGHER-EDUC،  و    ؛سطح تحصیلات

LN-TA، استشرکت  اندازه . 

 کنترل و تعدیلگر به شرح زیر است: ،  متغیرهای این پژوهش شامل متغیرهای وابسته، مستقلگیری نحوی اندازه
 متغیر وابسته   - 2-4

حسابرسی است که برای محاسبه آن   الزحمةحقدر این پژوهش متغیر وابسته    :(LN AUDIT FEE)  الزحمه حسابرسی حق 

الزحمه  (. اطلاعات مربوط به حق2007و همکاران،    1هویتاش ی حسابرسی استفاده شده است ) الزحمةحقاز لگاریتم طبیعی  

ها استخراج شده های اداری و عمومی و معین سایر هزینههای مالی بخش هزینههای همراه صورتحسابرسی از یادداشت

 است.

 متغیرهای مستقل   - 3-4

ی  هاادداشتهای آموزشی متغیر مستقل است که از یهزینهدر این پژوهش  :  (TRAINING CAST) های آموزشی هزینه 

های تفسیری مدیریت استخراج شده است و برای  های عمومی اداری و نیز گزارشهای مالی بخش هزینههمراه صورت

های عمومی اداری در طول یک سال معین استفاده شده  محاسبه آن از مجموعه هزینه آموزش کارکنان تقسیم بر کل هزینه

 (. 2023و همکاران،  2فردریشاست )

ی آموزشی برگزار شده در سطح شرکت تقسیم بر هادورهبرابر با ساعات    :(TRAINING-HOURS)  ساعات آموزش 

  ی مالی استخراج شده است هاصورتهای همراه  ی تفسیری مدیریت و یادداشتهاگزارشتعداد کل کارکنان است که از  

 . (1398نیکزاد چالشتری و همکاران، )

 متغیرهای کنترلی   - 4-4

 شرکت است.  برابر با لگاریتم طبیعی تعداد کل کارکنان   :(LN-EMPLOYEE) تعداد کارکنان 

سازمان حسابرسی یا یکی از مؤسسات رتبه الف  متغیر مجازی است که اگر شرکت توسط    :(BIG)  حسابرسی   مؤسسه اندازه  

 پذیرد. مورد رسیدگی قرار گرفته باشد عدد یک و در غیر این صورت صفر می

نهادی  اختیار  :  (INST)  مالکیت  در  سهام  درصد  مجموعه  با  بیمه،، شرکتهابانکبرابر  سرمایهشرکت  های  گذاری،  های 

 های دولتی است. ی دولتی و شرکتنهادهای، بازنشستگی هاصندوق، هانگیهلد

متغیر مجازی است که اگر شرکت حسابرس خود را در سال مورد رسیدگی تغییر داده    : (CH-AUDITOR)  تغییر حسابرس 

 پذیرد.باشد عدد یک و در غیر این صورت صفر می

 ی شرکت است. ها ییدارابا لگاریتم طبیعی مجموعه  برابر  :(LN-TA)  اندازه شرکت

 ی ابتدای دوره شرکت است. هاییداراها تقسیم بر مجموعه تغییر در کل دارایی برابر با: (GROWTH) رشد 

ستایش  های شرکت است )ها به مجموعه داراییبرابر با نسبت مجموع بدهی  :(FINANCIAL-LEVERAGE)  اهرم مالی 

 (. 1403و همکاران، 

 (. 1403میرنورالهی و همکاران،  های ابتدای دوره است )برابر با نسبت سود خالص به مجموع دارایی  :(ROA)  هابازده دارایی 
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 های جاری شرکت است. های جاری به بدهیبرابر با نسبت دارایی :(CURRENT-RATIO)  نسبت جاری 

متغیر مجازی است که اگر شرکت در سال جاری زیان گزارش کرده باشد عدد یک و در غیر این صورت    :(LOSS)  زیان 

 پذیرد. عدد صفر می
 تعدیلگر متغیر    - 5-4

تحصیلات  هیئت  :(HIGHER-EDUC)  سطح  گزارش  متن  از  متغیر  این  به  مربوط  مجمعاطلاعات  به  عمومی  مدیره 

)شرکت به شرح جدول  و  گردیده  استخراج  نمونه  )1های  است.  امتیاز گذاری شده  و  بندی  طبقه  و  (  چالشتری  نیکزاد 

 (. 1398همکاران، 
 . امتیاز سطح تحصیلات 1جدول  

 دکتری ارشد یکارشناس کارشناسی کاردانی دیپلم زیر دیپلم سطح تحصیلات 

 24 19 16 14 12 6 امتیاز هر سطح 

زمانی پژوهش  های نمونه در طول دوره  و در نهایت با استفاده از رابطه زیر امتیاز سطح تحصیلات کارکنان شرکت

 محاسبه گردید.

𝐸𝐷𝑈 =
∑ 𝑚𝑖𝑝𝑖

6
1

𝑁
⁄  

 تعداد کل کارکنان است. ،N و ضریب هر سطح؛ ،p ؛هر سطحتعداد کارکنان   ،M؛ که در آن
 

 آماری    و نمونه   جامعه   - 6-4

اند، حذف شده و  هایی که واجد هر یک از شرایط زیر نبودههای موجود، شرکتبرای انتخاب نهایی، از بین شرکت

های موردمطالعه در  منظور همگن شدن نمونه شرکتاند. بهبرای انجام آزمون انتخاب شده  ماندهیباقهای  در نهایت شرکت

منظور افزایش مقایسه  در بورس اوراق بهادار پذیرفته شده باشند و به  1395ها قبل از سال  های مورد بررسی، شرکتسال

شرکت مالی  سال  پایان  مورد پذیری،  شرکت  های  شامل  آماری  نمونه  باشد.  ماه  اسفند  سرمایهمطالعه  و  های  گذاری 

ماهیت نداشته و یا  ها تغییر  شود و طی دوره زمانی این پژوهش شرکتها نمیها و بیمهگری مالی، واسپاری، بانکواسطه

 دوره مالی خود را تغییر نداده باشند.

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بوده    100های مورد بررسی در این پژوهش، شامل  در نهایت شرکت

شرکت به علت    71شرکت به علت عدم تطابق پایان سال مالی،    28های بورسی  است. به ترتیبی که از بین کلیه شرکت

 24اند،در بورس پذیرفته شده  1395شرکت به این علت که بعد از سال    46گذاری،  فعالیت در صنعت واسطه گری و سرمایه

اند حذف شدند و  شرکت دیگر نیز به این علت که در طی دوره پژوهش در حالت تعلیق بوده و یا از بورس خارج شده

 ها نیز به علت عدم دسترسی به اطلاعات تفصیلی طی دوره زمانی پژوهش حذف گردید. سایر شرکت

 های پژوهش یافته   - 5

 آمار توصیفی نتایج    - 1-5

است که نشان دهنده توجه به امر آموزش    0139/0و    446/22میانگین ساعت آموزش و هزینه آموزش به ترتیب برابر با  

است و نشان دهنده این است    249/1و میانگین نسبت جاری    411/0های موردمطالعه است. میانگین رشد برابر با  در شرکت

گذاری کوتاه مدت است. میانگین اهرم های شرکت جاری بوده که بیانگر بالاتر بودن سرمایهای از داراییکه بخش عمده

برابر   ها تأمین مالی شده است.  ای از مصارف شرکت از محل بدهیدهد که بخش عمدهبوده که نشان می  0/ 617مالی 
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بازدهی به ازای هر   31/0است که بیانگر ایجاد   084/0و  316/0ارزش میانگین بازده دارایی و زیان شرکت به ترتیب برابر 

و میانگین اندازه مؤسسه حسابرسی    0/ 246ها است. میانگین متغیر، تغییر حسابرس برابر با  گذاری در داراییریال سرمایه

درصد از مشاهدات را    19دهد مؤسسات رتبه الف جامعه حسابداران رسمی، مسئولیت حسابرسی  است که نشان می  0/ 197

درصد کل سهام شرکت متعلق   85دهد است که نشان می  853/0بر عهده داشته است. میانگین مالکت نهادی شرکت برابر 

بوده که    12/ 947و    955/5به سهامداران نهادی است. میانگین تعداد کارکنان و سطح تحصیلات کارکنان به ترتیب برابر  

توان  با مقایسه میانگین و میانه متغیرها می  های موردمطالعه است.نشان دهنده سطح تحصیلات نسبتاً بالای کارکنان شرکت

به استثنای ساعات آموزش و مالکیت نهادی، بزرگگفت ارزش میانگین  میانهها  انحراف  تر از  ها است که نشان دهنده 

 (.  2013و همکاران،  1ژومنطقی در توزیع هر متغیر است ) 
 پژوهش . آمار توصیفی متغیرهای  2جدول  

 حداکثر حداقل  انحراف معیار  میانه  میانگین  ریمتغ

 00/32 00/1 0/ 801 25/ 803 22/ 446 ساعات آموزش

 10/ 440 4/ 762 0/ 897 7/ 583 7/ 609 الزحمه حسابرسیحق

 1/ 000 0/ 000 0/ 277 00/0 0/ 084 زیان

 0/ 208 2/ 476 0/ 536 1/ 117 1/ 249 نسبت جاری 

 2/ 364 - 0/ 516 0/ 370 0/ 249 0/ 316 بازده دارایی

 1/ 306 0/ 027 0/ 324 0/ 603 0/ 617 اهرم مالی 

 1/ 700 - 0/ 752 1/ 294 0/ 489 0/ 411 رشد 

 1/ 000 0/ 000 0/ 431 0/ 000 0/ 246 تغییر حسابرس 

 1/ 000 0/ 060 0/ 354 1/ 000 0/ 853 مالکیت نهادی 

 10/ 023 3/ 367 1/ 014 5/ 837 5/ 955 تعداد کارکنان 

 1/ 000 0/ 000 0/ 398 0/ 000 0/ 197 حسابرسی مؤسسهاندازه 

 16/ 804 7/ 475 1/ 502 12/ 971 12/ 947 سطح تحصیلات 

 0/ 102 0/ 000 0/ 016 0/ 008 0139/0 هزینه آموزش 

 21/ 571 11/ 767 1/ 761 15/ 291 15/ 583 اندازه شرکت
 

 ها آزمون فرضیه نتایج    - 2-5

بروش و  وولدریج  آزمون  از  حاضر،  پژوهش  ناهمسانی  در  و  مدل  همبستگی  خود  تشخیص  ترتیب جهت  به  پاگان 

درصد، استقلال جمله خطای مدل   5پاگان از  واریانس استفاده شده است. با توجه به بالاتر بودن آماره وولدریج و بروش

  5که برای تمامی متغیرها کمتر از    VIFتواند پذیرفته شود و ناهمسانی واریانس وجود ندارد. همچنین، مطابق با آماره  می

تر  توان ابراز داشت که همخطی وجود ندارد. بر مبنای آزمون کلموگروف، سطح خطای هر یک از متغیرها بزرگاست، می

مبدأ در    درصد بوده و بیانگر نرمال بودن متغیرهای مورد مطالعه است. در نهایت، با توجه به لحاظ کردن عرض از  5از  

 مدل، میانگین خطاها برابر با صفر است.

 

 

 

1 Xu  



 229/   1405،  1ش    / هفدهم مجله دانش حسابداری/ دوره  

 

 

 پژوهش   2و   1. نتایج حاصل از برآورد الگو  3جدول  

 ریمتغ
 2مدل  1مدل 

 VIF معناداری سطح  t آماره  ضریب VIF معناداری سطح  t آماره  ضریب

 - - - - 1/ 322 0/ 007 - 2/ 676 - 0/ 003 ساعت آموزش

 2/ 700 0/ 000 - 5/ 759 - 0/ 579 - - - - هزینه آموزش 

 3/ 749 0/ 564 0/ 577 0/ 185 1/ 560 0/ 849 - 0/ 190 - 0/ 036 اندازه مؤسسه حسابرسی

 1/ 587 0/ 000 3/ 939 0/ 658 3/ 479 0/ 000 3/ 451 0/ 545 تعداد کارکنان 

 2/ 220 0/ 134 1/ 500 0/ 267 1/ 621 0/ 025 2/ 250 0/ 227 مالکیت نهادی 

 1/ 339 0/ 161 - 1/ 404 - 0/ 073 1/ 339 0/ 154 - 1/ 428 - 0/ 087 تغییر حسابرس 

 2/ 945 0/ 703 0/ 381 0/ 038 2/ 747 0/ 057 1/ 908 0/ 085 اهرم مالی 

 3/ 355 0/ 437 - 0/ 778 - 0/ 095 3/ 237 0/ 019 - 2/ 344 - 0/ 196 بازده دارایی

 2/ 373 0/ 557 0/ 587 0/ 053 2/ 419 0/ 134 1/ 498 0/ 112 های جاری نسبت

 2/ 655 0/ 460 0/ 738 0/ 096 2/ 698 0/ 109 1/ 606 0/ 129 زیان

 2/ 301 0/ 604 0/ 519 0/ 010 2/ 268 0/ 130 1/ 517 0/ 016 نرخ رشد 

 - 0/ 002 3/ 719 3/ 817 - 0/ 000 4/ 398 4/ 545 عرض از مبدأ 

 0/ 776 0/ 765 ضریب تعیین 

 0/ 715 0/ 702 ضریب تعیین تعدیل شده

 ( 0/ 230)1/ 636 ( 0/ 240)1/ 502 آماره وولدریج 

 ( 0/ 259)1/ 287 ( 0/ 203)1/ 899 آزمون ناهمسانی 

 2/ 122 2/ 207 آماره دوربین واتسون 

 F 089 /12 782 /12آماره 

 F 000 /0 000 /0 ماره آ معناداریسطح 

  تأثیر  کارصاحبساعت آموزش کارکنان  مربوط به فرضیه اول مبنی بر اینکه    t( در جدول بالا، آماره  1مطابق با مدل )

درصد رد نشده   5است. بنابراین، فرضیه اول در سطح خطای  -267/2الزحمه حسابرسی دارد برابر با  منفی معناداری بر حق

)  است. با مدل  اینکه    tآماره  (،  2مطابق  بر  مبنی  به فرضیه دوم  و    تأثیر  کار صاحبهزینه آموزش کارکنان  مربوط  منفی 

 درصد رد نشده است.   5است، بنابراین فرضیه دوم در سطح خطای    -5/ 757الزحمه حسابرسی دارد برابر با  معناداری بر حق

پاگان به ترتیب جهت تشخیص خود همبستگی مدل و ناهمسانی واریانس  نیز وولدریج و بروش  4و    3در الگوهای  

تواند  درصد، استقلال جمله خطای مدل می  5پاگان از  استفاده شده است. با توجه به بالاتر بودن آماره وولدریج و بروش

با آماره   ناهمسانی واریانس وجود ندارد. همچنین، مطابق  است،    5که برای تمامی متغیرها کمتر از    VIFپذیرفته شود و 

 5تر از  توان ابراز داشت که همخطی وجود ندارد. بر مبنای آزمون کلموگروف، سطح خطای هر یک از متغیرها بزرگمی

دأ در مدل،  درصد بوده و بیانگر نرمال بودن متغیرهای مورد مطالعه است. در نهایت، با توجه به لحاظ کردن عرض از مب 

 میانگین خطاها برابر با صفر است.

  کار صاحبسوم مبنی بر اینکه سطح تحصیلات کارکنان    مربوط به فرضیه  tآماره  ( در جدول بالا،  3مطابق با مدل ) 

است.    -508/2شود برابر با  یالزحمه حسابرسی محقو    کارصاحبباعث افزایش ارتباط منفی بین ساعت آموزش کارکنان  

 یید رد نشده است.تأدرصد  5بنابراین، فرضیه سوم در سطح خطای 
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 پژوهش   4و    3.  نتایج حاصل از برآورد الگوی  4جدول  

 ریمتغ
 4مدل  3مدل 

 VIF معناداری سطح  t آماره  ضریب VIF معناداری سطح  t آماره  ضریب

 - - - - 1/ 325 0/ 004 2/ 869 0/ 009 ساعت آموزش

 - - - - - 0/ 012 - 2/ 508 - 0009/0 سطح تحصیلات ×ساعت آموزش

 4/ 132 0/ 007 - 2/ 684 - 8/ 851 - - - - هزینه آموزش 

 - 0/ 000 - 3/ 813 - 0/ 409 - - - - تحصیلات سطح ×هزینه آموزش

 3/ 796 0/ 000 - 7/ 180 - 0/ 026 2/ 807 0/ 006 2/ 749 0/ 134 سطح تحصیلات 

 1/ 664 0/ 000 7/ 313 0/ 447 1/ 590 0/ 562 - 0/ 579 - 0/ 060 اندازه مؤسسه حسابرسی

 3/ 088 0/ 003 - 2/ 974 - 0/ 110 3/ 684 0/ 000 5/ 282 0/ 713 تعداد کارکنان 

 2/ 473 0/ 046 - 1/ 995 - 0/ 115 2/ 964 0/ 124 1/ 540 0/ 205 مالکیت نهادی 

 1/ 466 0/ 878 0/ 153 0/ 010 1/ 463 0/ 132 - 1/ 509 - 0/ 093 تغییر حسابرس 

 2/ 520 0/ 018 - 2/ 358 - 0/ 043 2/ 376 0/ 330 0/ 973 0/ 017 نرخ رشد 

 3/ 465 0/ 004 2/ 855 0/ 164 2/ 768 0/ 015 2/ 435 0/ 079 اهرم مالی 

 3/ 448 0/ 351 0/ 932 0/ 084 3/ 247 0/ 071 - 1/ 810 - 0/ 184 بازده دارایی

 2/ 576 0/ 007 2/ 687 0/ 175 2/ 491 0/ 128 1/ 522 0/ 109 های جاری نسبت

 3/ 435 0/ 101 - 1/ 640 - 0/ 085 2/ 711 0/ 093 1/ 684 0/ 103 زیان

 4/ 575 0/ 000 7/ 345 0/ 231 - - - - اندازه شرکت

 - 0/ 000 25/ 702 5/ 199 - 0/ 201 1/ 281 1/ 768 عرض از مبدأ 

 0/ 593 0/ 768 ضریب تعیین 

 0/ 581 0/ 704 ضریب تعیین تعدیل شده

 1/ 762 2/ 166 آماره دوربین واتسون 

 ( 0/ 230)1/ 654 ( 0/ 222)1/ 480 آماره وولدریج 

 ( 0/ 254)1/ 217 ( 0/ 207)1/ 901 آزمون ناهمسانی 

 F 954 /11 945 /47 آماره 

 F 000 /0 000 /0 ماره آ معناداریسطح 

باعث افزایش    کارصاحبچهارم مبنی بر اینکه سطح تحصیلات کارکنان    مربوط به فرضیه  tآماره  (،  4مطابق با مدل )

است. بنابراین، فرضیه    -813/3شود برابر با  یمالزحمه حسابرسی  و حق  کارصاحبارتباط منفی بین هزینه آموزش کارکنان  

 درصد رد نشده است. 5چهارم در سطح خطای 

 ی ر ی گ جه ی نت   - 6

نتایج حاصل از  بر کارایی حسابرسی موردمطالعه قرار گرفته است.    کارصاحبآموزش کارکنان    تأثیردر این پژوهش  

می نشان  دوم  و  اول  بر حقفرضیه  کار  کارکنان صاحب  آموزش  کل    است.  گذارتأثیرالزحمه حسابرسی  دهد  همچنین 

در گزارش مدیران شرکت دارند.   مورداستفادهی داخلی خام  ها دادهکارکنان شرکت هم در تهیه اطلاعات و هم در تهیه  

و توانمندی    هاارزش  شودیم، چون آموزش باعث  گذاردیم  تأثیردر نتیجه آموزش کارکنان بر کیفیت گزارشگری مالی  

 کنندهن یی بسیاری از عوامل تع کنند  بیان می  (2006و همکاران )  2های(.  1984،  1هامبریک و ماسون کارکنان افزایش یابد )

والزحمه حسابرسی را میحق به  نسبت داد  ،کارصاحب  یهایژگیتوان  این   .حسابرس و ریسک حسابرسی    پژوهشدر 

 

1 Hambrick and Mason 2 Hay 
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  تأثیر  حسابرس  یگذارمتی ق  برشد که  گرفته    نظر  در  کار حسابرسیصاحب  ویژگی  عنوانبه  کار  نیروی  به  مربوط  اطلاعات

،  اندداشتهکارانی که به آموزش کارکنان توجه بیشتری  توان بیان کرد که صاحب، میآمدهدستبهبه نتایج  گذارد. باتوجهمی

پرداخت  حق تحقیق  اندکردهالزحمه حسابرسی کمتری  نتایج  با  مشابه  فرضیه  این  از  نتایج حاصل  و همکاران  .  فردریش 

کار در فرایند گزارشگری های صاحبکار، کیفیت ورودیهای کارکنان صاحبکنند شایستگیبیان میکه    است  (2023)

کارانی که آموزش بیشتری برای  های حسابرسی برای صاحببخشد و انتظار دارند که هزینهمالی و حسابرسی را بهبود می

 پرسنل دارند کاهش یابد.  

می  نشان  چهارم  و  سوم  فرضیه  بررسی  از  حاصل  کارکنان  نتایج  آموزش  بین  ارتباط  بر  کارکنان  تحصیلات  سطح  دهد 

با نتایج تحقیق  نتایج حاصل از این فرضیه است.    گذار تأثیر الزحمه حسابرسی  بر حق   کار صاحب  فردیناند و همکاران  ها مشابه 

کنند که سطح تحصیلات کارکنان حسابداری باعث کاهش ریسک حسابرسی و در نتیجه کاهش  ها بیان می است. آن   ( 2020) 

  کار   نیروی  در  دانش  تنوع   و  میزان  که  کنند ی م بیان  ( 2017)  و همکاران لئو  شود. الزحمه و تعدیل در گزارش حسابرسی می حق 

باشد و    داشته   ی تر ی قو  اثر  آموزش  ، لاتر باشد با   کارکنان   تحصیلات  در حالتی که   است و انتظار بر این است   بیشتر   کرده ل ی تحص 

کنند و در هر بخش خطای  آنهایی که سطح تحصیلات بالاتری دارند، در اجرای کنترل داخلی بهتر عمل می   ژه ی بو کارمندان،  

علامتی    افته ی بهبود . سرمایه انسانی  شود ی م که منجر به کیفیت گزارشگری بالاتر    کنند ی م ی ارائه  تر ق ی دق ناخواسته کمتر و اطلاعات  

(  1990،  1واتس و زیمرمن )   فرستد ی م های نمایندگی و ریسک در عملکرد شرکت  هزینه   تر ن یی پا را به حسابرسان در مورد سطح  

دهد. در این  الزحمه حسابرسی سوق می کاهش حق  جه ی نت و حسابرس را به تخصیص سطح کمتری از تلاش و نیروی کار و در 

ریسک    کننده ن یی هستند، عوامل تع   کاران صاحب مایل به بستن قرارداد با    کند وقتی حسابرسان استدلال می   ( 2004)   2پالمروز راستا،  

  فراگرفته کارکنان با سطح تحصیلات بالاتر آموزش را بهتر    آمده دست به به نتایج  ، در نتیجه باتوجه گیرند حسابرسی را در نظر می 

شوند و بر رابطه بین  الزحمه حسابرسی می و با افزایش کیفیت گزارشگری مالی و کاهش ریسک حسابرسی منجر به کاهش حق 

 گذارند. می   تأثیر الزحمه حسابرسی  آموزش کارکنان و حق 

یافته  توجه  با به  های صاحبهای مالی ورودیاطلاعات صورت  های پژوهش چونبه  کار در فرایند حسابرسی است 

ی داشته باشند، تا با افزایش کیفت گزارشگری مالی و  اژهیوشود به امر آموزش کارکنان توجه  می  شنهاد ی پکاران  صاحب

به حسابرسان  کارایی حسابرسی حق شود کیفیت کارکنان را در  می  شنهادی پالزحمه حسابرسی را کاهش دهند. همچنین 

قرار دهند. همچنین، با توجه به این که کارکنان با سطح تحصیلات بالاتر آموزش را    موردتوجه ارزیابی ریسک حسابرسی  

و با افزایش کیفیت گزارش مالی باعث کاهش در هزینه حسابرسی و بهبود در محتوای گزارش حسابرسی    رندی گ یفرامبهتر  

کنندگان  شود کارکنان را به افزایش سطح تحصیلات تشویق کنند. در نهایت به استفادهکاران پیشنهاد میشوند به صاحبمی

  را یکنند؛ زی مالی به کیفیت و آموزش کارکنان توجه  ها صورت  لی وتحل هی تجزشود در  ی مالی پیشنهاد میها صورتاز  

 شود. ی مالی و کاهش ریسک میهاصورتکارکنان سبب بهبود   تی فی ک

پژوهش به انجام  ا  ی آت   ی هامنظور  با  ارتباط  موضو  ن ی در  تعدیل  پژوهش،  بر سرعت  انسانی  اثرات سرمایه  نظیر  عاتی 

پاداش کارکنان حسابداری    تأثیرپذیری اجتماعی،  ساختار سرمایه، اثرات آموزش و سطح تحصیلات کارکنان بر مسئولیت

 شود. تخصص و رشته تحصیلی مدیران بر هزینه حسابرسی پیشنهاد می تأثیربر کیفت گزارشگری مالی و 

 

1 Watts and Zimmerman 2 Palomrose 
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ی گزارشگری مالی در زمینه افشای اطلاعات تفصیلی مرتبط با کارکنان از  استانداردها قانونی و یا  الزاماتعدم وجود  

  گونه ن ی اها  های بورسی باعث شده است که بسیاری از این شرکتجمله سطح تحصیلات و سرانه آموزش توسط شرکت

 محدود باشد. استفادهقابلاطلاعات را کامل گزارش نکند و تعداد نمونه 

 ملاحظات اخلاقی 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 

 نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت و این موضوع مورد تأیید همه آنهاست. 

 مشارکت نویسندگان 

 .نداداشته کسانی نقش و سهم مقاله در سندگانینو همه

 تعارض منافع 

 مقاله تعارض منافع ندارد.بنا بر اظهار نویسندگان این 

 حامی مالی 

 اند.نکرده افتیمقاله در ن یو انتشار ا ف ی تأل  ق،ی تحق یبرا یمال  تیحما  چگونهیه نویسندگان

 و تشکر   ر یتقد 

اند کمال سپاسگزاری را  رسان بودهکه در انجام این پژوهش یاری  کسانیدانند که از تمام  پژوهشگران بر خود لازم می

 به عمل آورند.

 منابع 
(،  58) 16،  های حسابداری و حسابررسیبررسیمتغیرهای حسابرسی داخلی بر برنامه حسابرسی.    تأثیر (. بررسی  1388)عبدالمهدی و شفیعی، حسین  ،  انصاری

73-65. https://dorl.net/dor/20.1001.1.26458020.1388.16.4.2.3 

ی  هاپژوهشسرمایه انسانی در مؤسسات حسابرسی بر کیفیت حسابرسی.    تأثیر(. 1400پناه، بهزاد و اثنی عشری، حمیده؛ هشی، عباس و اسدی غلامحسین )بیگ
 https://sid.ir/paper/414204/fa . 152- 120(، 3)1، حسابرسی

.  حسابرسی  خدمات  بازار  توسعه  بر  مؤثر  عوامل  بندی رتبه  و  شناسایی(.  1402)  سینا  جواد و خردیار،  رضازاده،  کیهان؛  هیر،  آزادی  محمدجواد؛  کاری،تصدی

 jak.2022.20064.3755/10.22103 . 120- 103 ،(3)14  ،حسابداری دانش  مجله

  اوراق های پذیرفته شده در بورس  ی مالی و کارایی حسابرسی در شرکتگزارشگر(. کیفت عملکرد حسابرسی داخلی،  1399حاجیها، زهره و جعفرپور هومن )

 https://sid.ir/paper/968328/fa .70-47(، 79)20، دانش حسابرسیبهادار تهران. 

 ( ایمان  داداشی،  و  یحیی  یگانه،  مستقل.  1389حساس  حسابرسان  نظر  اظهار  بر  شرکتی  اثرحاکمیت  بررسی  مدیریتمجله  (.    .73-65(،  5)3،  حسابداری 
https://sid.ir/paper/198928/fa 

رویکرد حسابرسی ریسک تجاری.   بر اساس(. طراحی مدل کارایی اجرای حسابرسی  1401محمدعلی و بیگلر، کیومرث )،  استادکلایه، شعیب؛ آقاییرستمی

 https://doi.org/10.30495/faar.2022.697086 .78-41(، 3)14، ی حسابداری مالی و حسابرسیهاپژوهش

  مجله ی کنترل داخلی: نقش تعدیلی نظارت خارجی. اثربخش(. کیفیت کارکنان و 1397رضائی پیته نوئی، یاسر؛ صفری گرایلی، مهدی و غلامرضاپور، محمد )
 https://sid.ir/paper/526674/fa . 141- 123(، 75)19، دانش حسابداری

  نیروی از حمایت  بین رابطه  بر دولتی  مالکیت تأثیر بررسی (. 1403) حامد  توکلی، منظری  محمدهادی و  سارانی،  حسینی دسینه، مهدی؛ حسین؛  محمد ستایش،

 jak.2023.19456.3704/10.22103.  76-57  ،(2)15  حسابداری، دانش مجله . انسانی  نیروی گذاریسرمایه کارایی و کار

هشتمین    توانمندسازی کارکنان بر عملکرد سازمان وتبیین نقش میانجی مشارکت مشتریان،  تأثیر بررسی  (.  1400ن )پور، صبا و موسوی، سیدنجم الدی عزیزی 
 https://civilica.com/doc/1235021. شیروان ،مدیریت و حسابداری، کنفرانس ملی اقتصاد

https://dorl.net/dor/20.1001.1.26458020.1388.16.4.2.3
https://sid.ir/paper/414204/fa
https://jak.uk.ac.ir/article_3550.html
https://sid.ir/paper/968328/fa
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https://jak.uk.ac.ir/article_4339.html
https://civilica/
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جواد  ، یقربان و  )نعمت  ،یبهزاد  ماه1398الله  تسه  ت، ی(.  حسابرس  ی اتکا  لی و  بر  مستقل  حسابدار.  یداخل  یحسابرس    .73- 65(،  28)11  ، یرسم  یفصلنامه 
https://www.iacpa.ir/article-database/ID/2339 

بر حق  تأثیر(. بررسی  1401ملکی، فریبا و علوی، معصومه ) گیری در  قضاوت و تصمیمالزحمه و محتوای گزارش حسابرسی.  کیفیت کارمندان حسابداری 
 https://doi.org/10.30495/jdaa.2023.698891 .50-27(، 4)1، حسابداری و حسابرسی

و  نوکاشتی،   براری  زهرا؛  سیده   میرنوراللهی،   دانش  مجله.  مدیریتی  عوامل  بر  تمرکز  با  هاشرکت  اعتباری  رتبه  بررسی(.  1403)  کیهان  هیر،  آزادی  صغری 
 jak.2024.22564.3992/10.22103 .124- 103  ،(2)15 ،حسابداری

(. تبیین مدلی برای سنجش کیفیت کارکنان با استفاده از شاخص آنتروپی شانون  1398؛ عربصالحی، مهدی و فروغی، داریوش ) قدرت الهچالشتری،    زادکین

 https://doi.org/10.22054/qjma.2021.56501.2202 .28- 1(، 48)12 فصلنامه حسابداری مالی،و بررسی اثر آن بر کیفیت گزارشگری مالی. 
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