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Abstract 

A r t i c l e  I n f o  A B S T R A C T  

Article Type: 
Research Article. 

Objective: The present study examines the corporate life cycle and the 

predictability of a firm’s going concern. 
 

Method: The methodology of this study is based on both an empirical 

approach and a statistical simulation approach. In this regard, the natural 

corporate life cycle and the dynamics of the natural corporate life cycle are 

first introduced, and then, based on empirical data and Monte Carlo–

simulated data, the research hypotheses are tested using MATLAB software. 
 

Results: Based on the natural corporate life cycle model and the Dickinson 

model, and using both empirical and simulated data, the results show that 

the corporate life cycle exhibits nonlinear behavior. Due to the high degree 

of nonlinearity at all stages of the life cycle, predicting the firm’s going 

concern is not feasible. 
 

Conclusion: Based on the findings of this study, it can be stated that, 

according to Dickinson's model, the corporate life cycle does not follow a 

natural cycle; consequently, the predictability of a firm’s going concern is 

not possible. Given the novelty of this research, from a theoretical 

perspective, the results can open a new avenue for studies related to the 

corporate life cycle. Moreover, the findings provide more appropriate 

information for users of accounting and financial information to support 

their decision-making. 
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Introduction 

The main objective of financial reporting is to provide relevant and reliable information to 

stakeholders. The going concern assumption is a fundamental principle that underlies the 

preparation of financial statements. Based on the assumption of going concern, it is considered 

that a firm will continue its activity for the foreseeable future and does not have the intention 

and necessity of liquidation and cessation of business, or does not seek to protect creditors 

according to laws or regulations. According to accounting standards, management must assess 

the firm ability to continue operating when preparing financial statements. Management for 

assess the appropriateness of the going concern assumption considers all available information 

about at least the next twelve months after the end of the reporting period, and not limited to 

it. Management assessment of the going concern assumption requires judgment at a particular 

point in time about the future outcome of events or conditions that are inherently uncertain. 

One of the methods that can be used to predict the continuation of a firm activity is to focus on 

the firm life cycle. Knowing the stage of the firm life cycle can help the management in 

assessing the continuity of the activity. It has been investigated whether using Dickinson's 

(2011) model based on the natural life cycle model, it is possible to predict the going concern 

of a firm activity or not.. 

Method 

The methodology of this research is based on both experimental data and simulated data. In 

this regard, first, the firm natural life cycle and the dynamics of the firm natural life cycle were 

introduced. In the experimental methodology, first, the transfer matrix is obtained during 

different stages of the firm life cycle, and based on this, the transition probability between 

different stages of the firm life cycle is calculated. Calculating the transition probability 

between different stages of the life cycle makes it possible to examine the non-linearity of the 

firm life cycle. To test the hypotheses, 141 firms were selected as a sample from the firms listed 

in Tehran Stock Exchange and for simulate and generate data, the Monte Carlo method was 

used, and MATLAB software was used to perform calculations. Finally, based on experimental 

data and simulated data, it was investigated whether the firm life cycle is non-linear and 

whether it is possible to predict the going concern of the firm based on the firm life cycle.. 

Results 

Based on Dickinson's  (2011) model and the firm natural life cycle model, using 

experimental data and simulated data, the results showed that the firm life cycle has a non-

linear behavior. This non-linear behavior is true in all stages of the firm life cycle. The results 

also show that the degree of non-linearity is at a high level in all stages of the firm life cycle, 

and for this reason, it is not possible to predict the going concern of the firm.. 

Conclusions 

Dickinson (2011) introduced a model in which the firm life cycle is determined based on 

the pattern of cash flows. In this model, commenting on the firm life cycle is not only certain, 

but it also fluctuates. This means that according to this model, the firm may be in different 

stages of the life cycle over time, which contradicts the natural definition of the life cycle. If 

we accept the firm natural life cycle, a firm never experiences the same stage more than once 

during its life, and as a result, fluctuations in this life cycle cannot be expected. In this research, 

the results of experimental findings showed that the firm life cycle has a non-linear behavior 

and because of the high degree of this nonlinearity, it is not possible to predict the firm going 

concrn. In this research, based on the simulation, the results showed that the value of 

Pr[(P
𝑖
+P𝑖+1)≈1] for all stages of the life cycle is almost equal to 0, which means that Dickinson 

(2011) model cannot explain the firm natural life cycle, which means that the firm life cycle is 

non-linear. In addition, the simulation results showed that at low thresholds, the probability of 
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predicting the going concern is high, which is equivalent to the concept that at high thresholds, 

the probability of predicting the going concern will be very low. It can be said that Dickinson's 

(2011) model not only shows that the firm life cycle is non-linear, but that the degree of non-

linearity is high and it is not possible to predict the ging concern. The results of this research 

are very useful for accounting and financial literature. This benefit comes from both a 

theoretical and a practical point of view. From a theoretical point of view, the results of this 

research lead to the development of the literature related to the firm life cycle. It gives users of 

accounting and financial information the knowledge that according to Dickinson's (2011) 

model, the firm life cycle is non-linear and care should be taken when making decisions on 

issues such as assessing the firm going concern. 
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 چکیدـه 

 ده ـــ ـچکی  مقاله   اطلاعات 

  توان ی را که م   یی ها از روش   ی ک ی است.    ی مال   ی ها صورت   ه ی ته   ی ربنا ی است که ز   ی اصل اساس   ک ی   ت ی فرض تداوم فعال   هدف: .پژوهشی مقاله  : نوع مقاله 

از مرحله چرخه عمر    ی شرکت استفاده نمود، تمرکز بر چرخه عمر شرکت است. آگاه  ک ی   ت ی در مورد ادامه فعال   ی نی ب ش ی پ   ی برا 
  ی ن یب ش ی راستا، در پژوهش حاضر چرخه عمر شرکت و پ   ن ی . در ا د ی نما   کمک  ت یتداوم فعال   یاب ی در ارز   ت ی ر ی به مد   تواند ی شرکت م 

 قرارگرفته است.   ی شرکت مورد بررس  ت ی تداوم فعال   ی ر ی پذ 
 

راستا،    ن ی است. در ا   ی آمار   ی ساز ه ی شب   ی شناسو هم روش   ی تجرب   ی شناس بر روش   ی پژوهش هم مبتن  ن ی ا   ی شناس روش   روش: 

  ی ها و داده   ی تجرب   ی ها شده و بر اساس داده   ی شرکت معرف   ی ع یچرخه عمر طب   ک ی نام ی شرکت و د   ی عی ابتدا چرخه عمر طب 
شرکت   141تعداد   ان ی پژوهش از م  ن ی ا  ی تجرب  ی ها داده . شد پژوهش آزمون  ی ها ه یفرض کارلو به روش مونت  شده ی ساز ه ی شب

 آمده است. دست به   1401تا    1382  ی ها سال   ی عضو بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان 
 

  شده ی ساز ه ی شب   ی ها و داده   ی تجرب   ی ها با استفاده از داده   نسون ی ک ی مدل د   ی شرکت و بر مبنا   ی ع ی بر اساس مدل چرخه عمر طب   ها: یافته 

  ی ن ی ب ش ی مراحل چرخه عمر پ   ی در تمام   ی رخط ی بالا بودن درجه غ   ل ی بوده و به دل   ی رخط ی رفتار غ   ی نشان داد چرخه عمر شرکت دارا   ج ی نتا 
 . ست ی ن   سر ی م   ت ی تداوم فعال 

 

از    نسون ی ک ی گفت با توجه به مدل د   توان ی پژوهش م  ن ی ا   ی ها افته ی بر اساس    گیری: نتیجه  چرخه    ک ی چرخه عمر شرکت 

  د ی . با توجه به جد ست ی ن   ر ی پذ شرکت امکان   ت ی تداوم فعال   ی ر ی پذ   ی ن یب ش ی پ   جه، یو در نت   دهد ی را نشان نم   کند ی نم   ی رو یپ   ی عی طب 
مربوط به چرخه عمر شرکت    ی ها را در پژوهش   ی د ی جد   ر ی مس   تواند ی آمده م دست به   ج ی نتا   ، ی پژوهش، ازلحاظ نظر   ن ی بودن ا 

اخت   ی تر پژوهش اطلاعات مناسب   ن ی ا   ج ی نتا   ن، ی باز کند. همچن از اطلاعات حسابدار استفاده   ار ی را در  در    ی و مال   ی کنندگان 
 . دهد ی ها قرار مآن   ی ر یگ م ی تصم   ی راستا 
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 مقدمه   - 1

ــ ا داریاای   ــکیس ایدت اد ــمی  گیری که ا   مال تی ــویمندی یر ت  ــگری مالی کنو ی یعنی د الگوی غالب گزارش

گزارشــگری مالی باید به  یوی باشــد که   یارییمحســابداری مالی تاکنول مانای عمس  دایاای ادــ ا داریگذار بویه بیال  

ادف ا  تدیه و ارائه اطلاعات  (.  1401رضـایی و کریدـ ا ی   بییـ ری  دـویمندی را برای ادـ هایه کنندگال فر ا   وری  

می  اخ   مانای ت ـ ابداری فراا  دـ ت که به ا  بار رااکار کار مد و موبور   یاایری گ  مالی و حسـ ایی ادـ مالی و اق  ـ

وییمن ج م گری(. ادف اصـبی 1401مدد    ایه لاریجا ی و بنیولی   شـ مالی ارائه اطلاعات مربوط و قابس اتکاء به   گزارشـ

یک اصـس ادـادـی ادـت که    1(. فرض تداوم فعالیت1978ایئت ادـ ا داریاای حسـابداری مالی  اشـبا  یینه  ادـت  

شــوی که یک شــرکت برای اای مالی ادــت. بر ادــاض فرض تداوم فعالیت  چنی  یر  رر گرف ه می یربنای تدیه صــورت

ــ ـه و یـا بـه ی اـاف بینی بـه فعـالیـت خوی ایامـه می ینـده قـابـس پیش  ــرورت ا یلاف و توق  تجـارت را  ـداشـ ــد و ضـ یاـد و ق ـ

ــت   ــگری مالی (. طاق  2004و امکارال    2ایزحمایت ا  طباکارال طاق قوا ی  یا مقررات  یس   3چارچور مهدومی گزارش

بینی  گر تداوم یاش ه و برای  ینده قابس پیش شو د که واحد گزارشاای مالی معمولاً با ای  فرض تدیه می  صورت(2018 

و ادـ ا داری حسـابداری  1المببی شـماره  به فعالیت خوی ایامه یاد. طاق ادـ ا داریاای حسـابداری  ادـ ا داری حسـابداری بی  

ــماره  ــورت1ایرال شـ اای مالی  باید توا ایی واحد تجاری برای ایامه فعالیت را ار یابی کند. (  مدیریت یر  مال تدیه صـ

ــ رض یرباره   ــب بویل فرض تداوم فعالیت  تمام اطلاعات یر ید پس  ینده ماه   یوا یهحداقس مدیریت برای ار یابی مناد

عنوال یک بنابرای   اگرچه تداوم فعالیت یک شـرکت به. گیرییر  رر میرا  و  ه میدوی به  ل    پایال یوره گزارشـگریا   

تهاوتی مدیریت  سـات به ار یابی تداوم فعالیت  بوااد بوی و مدیریت  شـوی  اما ای  امر یلیبی بر بیفرض بدیدی تبقی می

مسـئوف  ل ادـت. ار یابی مدیریت ا  فرض تداوم فعالیت مسـ بزم قتـاوت یر یک براه  ما ی خا  یر موری   یجه  تی  

 .رویدایاا یا شرایوی ادت که یاتاً  امومئ  اس ند

با    لاً اا معموشرکت  تیعدم تداوم فعال  ا یتداوم  بینی تداوم فعالیت یک شرکت وجوی  داری.  روش خاصی برای پیش 

معمولاً برای ای  منرور ا  یک دری    .(1404خوش میمدی و امکارال      شده ادت  یاب یار   یورشکس گ  وقوع  یبررد

اای مب بهی بر  عنوال مثاف  یر ایبیات حسابداری و مالی  ا  مدفشوی. بهاای مالی اد هایه میاای ما نی بر  ساتشاخص

اا میزال قرار گرف   شرکت یر معرض  شوی. ای  مدفاای مالی برای تعیی  ریسک ورشکس گی اد هایه میاداض  سات

اای  ل یرک  موی. برخی  طور ضمنی توا ایی شرکت را برای ایامه فعالیتیاند و ممک  ادت ب وال بهریسک را  یال می

کو و  ؛  1990   7کو و کیبو ؛  1985   6موچر؛  1985   5لوی ال و  اببت؛  1974   4گوف ل م  و مکا  موالعات تجربی  ما ند  

به حسابردال یر شکساای  ماری مییاند که مدف(  یال می 1995و امکارال     9کورمیرو    1991   8براول  گیری  توا ند 

 لدردول ؛  1995   10شول زعنوال مثاف   اا  بها  دوی ییگر  برخی پژواش   .تر مربوط به  ینده کمک کننداای یقیققتاوت

یاد یک شرکت ورشکس ه را  (  یال می 2000و امکارال     13کاد رلا   و   1996و امکارال     12سفرا ک؛  1996   11و ب کر

 

1 - Going-Concern Assumption 
2 - Hayes  
3 - Conceptual Framework for Financial Reporting 
4 - Altman & McGough 
5 - Levitan & Knoblett 
6 - Mutcher 
7 - Koh & Killough 

8 - Koh & Brown 
9 - Cormier 
10 - Schultz 
11 - Alderson & Betker 
12 - Franks 
13 - Casterella 
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عنوال شرک ی یر  رر گرفت که یارای تداوم فعالیت ادت و ورشکس گی شرکت یر  تا  مال رف  ورشکس گی به  توال یم

(. بنابرای   ایچ توافق واحدی یر موری ای  که  2003و امکارال     1کوروپو  تری یاریمقایسه با ا یلاف شرکت ازینه ک 

 .بینی کننده تداوم فعالیت اس ند  وجوی  داریاای ورشکس گی پیش کدام مدف 

بینی یر موری ایامه فعالیت یک شرکت اد هایه  موی  تمرکز بر چرخه عمر برای پیش   توالی ماایی را که  یکی ا  روش 

صورت خوی یر اا  ما ند بدل   ده  تمایس یار د به کند شرکت ادت. یر حو ه شرک ی  تئوری چرخه عمر بیال می  2شرکت 

اای اا  داخ اراا و فعالیت طور م والی ا  تولد تا  واف حرکت کنند و اد راتژی بینی رشد و تودعه به درتادر مراحس قابس پیش 

 1983  5کوی  و کامرول ؛ 1980و  1984  4میبر و فریس  ؛ 1985  3گری و  ریس اا موابقت یاری   با مراحس تودعه  ل  اا ل 

توا د به مدیریت یر ار یابی تداوم فعالیت کمک  ماید. (.  گاای ا  مرحبه چرخه عمر شرکت می 2015و امکارال     6حس  و  

گیری ای  ادت که ب وال چرخه عمر شرکت را بر اداض یر اینجا لا م ادت به ای   ک ه مد  اشاره شوی که لا مه چنی    یجه 

بینی تداوم فعالیت بر اداض چرخه کید  تعیی  کری و یر غیر ای  صورت  پیش مدلی که یک چرخه طایعی را به ت ویر می 

بینی پذیری تداوم فعالیت شرکت با توجه به چرخه عمر عمر مع ار  بوااد بوی. یر ای  راد ا  یر ای  پژواش موضوع پیش 

می  قرار  برردی  و  بیث  موری  ایبیات حسابداری   شرکت  چرخه عمر   ( 2011    7ییکینسولگیری. یر  تعیی   برای  روشی را 

اد هایه ا  الگواای جریال  با  بر اداض ای  مدف   بر اداض الگواای جریال  قدی ارائه  موی.  به شرکت  اای  قدی مربوط 

توال میبص کری که شرکت یر کدام مرحبه اای تدمی  مالی  می گذاری و فعالیت اای درمایه اای عمبیاتی  فعالیت فعالیت 

عنوال مثاف  طاق طور  سای تداوم فعالیت شرکت را یرک کند. به توا د به ترتیب  مدیریت می ای  ا  چرخه عمر قرار یاری. به 

اای  قدی تدمی  مالی مثات گذاری ار یو منهی و جریال اای  قدی درمایه اای  قد عمبیاتی و جریال ای  مدف  اگر جریال 

به کمک چرخه عمر شوی  ل ادت که  یا ی که یر اینجا مورح می دؤالباشند  شرکت یر مرحبه شروع قرار خوااد یاشت. 

که ما نی   ( 2011ییکینسول   مدف  یر خ و  تداوم فعالیت شرکت اظدار رر  موی یا خیر و یر ای  راد ا  ا     توال ی مشرکت  

 گریی.اای  قدی ادت اد هایه می بر الگوی جریال 

 ماا ی  رری پژواش   - 2

 چرخه عمر شرکت   - 1-2

ــت ا  غمجموعه تمییراتی که یک موجوی   ده ا   غا    دگی   ــاض فرانـت لمـت کماریج  چرخه عمر عاـارت ادـ بر ادـ

ا  مـال مرط طی   ــت ا  می خوی تـ ــاض فرانـت کماریج  ا  ییـدگـاه تجـاری  چرخـه عمر عاـارت ادـ کنـد.. امننی   بر ادـ

ــوف  فر ینـد  فعـالیـت و غیره یر طوف موجوییـت خوی طی می  مراحـس چرخـه عمر را   کنـد.. غمجموعـه تمییراتی کـه یـک می ـ

ی ا  تمییرات عوامس یاخبی ما ند ا  بار ادـ راتژی  مناب  عنوال مراحس م مایز و قابس توال به می  بیص تعری  کری که  اشـ تیـ

ــت.   ــایی ادـ چرخـه عمر چنی     ٔ  ه ی ـ رر مـالی و توا ـایی مـدیری ی و یـا عوامـس خـارجی مـا نـد میی  رقـاب ی و عوامـس کلال اق  ـ

ــرکت فرض می  ــایی امنول تمامی موجویات   ده که م ولد می اا و بنگاه کند که شـ ــد می اای اق  ـ ــو د  رشـ کنند و  شـ

ــ نـد. پژواش می  ــرکـت را بـه یوره میر ـد یارای منینی عمر یـا چرخـه عمر اسـ ــی   اـای مرتا   چرخـه عمر یـک شـ اـایی تقسـ

ــرکت ما ند میزال عدم قوعیت  یارایی کند که با ویژگی می  ــت اای خا  ش ــرمایه اای موجوی و فرص گذاری م مایز  اای د
 

1- Kuruppu  
2- Firm Life Cycle (FLC) 
3 - Gray & Ariss 
4 - Miller & Friesen 

5 - Quinn & Cameron 
6 - Hasan 
7- Dickinson 
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ای  صـورت یه مرحبه ای ادـت که یر  ل چرخه عمر به اولی  موالعه   ( 1979    1 ییزض شـو د. پژواش صـورت گرف ه تودـ   می 

مراحس چرخه عمر    ( 1979 ییزض   اا یارای بییـ ری  تعدای مراحس ادـت. یر ای  پژواش   ارائه شـد و یر بی  دـایر پژواش 

( یوره 5( یوره ببوغ    4( یوره رشـد دری     3( یوره طهولیت    2( یوره ایجای    1کند:   شـرکت را به ای  صـورت معرفی می 

ــرافیـت    7( یوره ثاـات    6تکـامـس     ــی اولیـه    8( یوره اشـ ــی و   9( یوره بوروکرادـ   ض یز  ی ( مرط. 10( یوره بوروکرادـ

عمر پیروی    چرخه منینی عمر یا   ا  امگی    اا ا ســـال   و جا ورال       ااتات   ا جمبه    ده   یات کند که امه موجو می  ل بیا   ( 1979  

و د موجویات م ولد می   اینگو ه   . کنند می  د     شـ ند  می  پیری به     کنند می   رشـ یسـ     ای   . میر د  دایت  می  یر   و ردـ  یر    ده اای  دـ

  ا  قافمیـکلات مربوط به   و  یوره   ل یرگی بر مسـائس چ منرور  خا  به   رف اری   الگواای   یارای عمر خوی    ا  چرخه ار مرحبه 

امنول    اق  ـایی  اای  بنگاه  و اا  میکند که شـرکت ض ـعمر شـرکت چنی  فر   چرخه تئوری    . یگر اسـ ند ی  یوره به   ای یوره  ا  

ــو ـد کـه م ولـد می     ـده تمـامی موجویات   ــد     شـ ــ نـد     چرخـه منینی عمر یـا   یارای     میر ـد می   و کننـد  می   رشـ   و کرمی  عمر اسـ

ا  ییدگاه حســابداری موری کاربری  داشــ ه ادــت   ( 1979   ض یز  ی (. چرخه مراحس عمر معرفی شــده تودــ   1389    عمرا ی 

به لیاظ ارقام حسـابداری رانموی عمبی یر خ ـو  چگو گی تعیی  مراحس چرخه عمر  یر اخ یار    ( 1979   ض یز  ی چراکه  

ــول   یاد.  قرار  می  ــابداری و بر مانای الگوی جریال   ( 2011ییکینس منرور  اای  قدی رانمویی عمبی به ا  ییدگاه ارقام حس

ی  قدی  معیاری  اا ال ی جر با توجه به ماایت ده جزء صورت    ( 2011ییکینسول   تعیی  مراحس چرخه عمر شرکت ارائه  موی.  

ــایی ای  مراحـس ارائـه   ــنـادـ ــرفـه برای شـ یر ای  پژواش بـا پیروی ا  روش (. 2023و امکـارال     2امی      یاـد ی م مقرول بـه صـ

گرف ه  اای  قدی شکس ای که بر اداض الگواای جریال ا  چرخه عمر شرکت پنج مرحبه   ( 2011    3ییکینسول شده تود   ارائه 

ت. ای  چرخه عمر پنج مرحبه ادـ هایه  ده ادـ روع شـ امس مرحبه شـ د   4ای شـ و   7  مرحبه رکوی 6  مرحبه ببوغ 5 ظدور(  مرحبه رشـ

 (. 1402حسینی و امکارال   شوی   می   8مرحبه افوف 

مولر       شـو د واری با ار می   ی پذیر ادـاد ـریسـک   ی دـا ما    ی  و ورا ه و ادـ راتژ   د ی اا با می ـولات جد شـرکت     شـروع یر مرحبه  

تری  میـب ـه اخ  ـاصـی واحداای تجاری ای  ادـت که جوال اسـ ند  تودـ   یر ای  مرحبه  مد    (. 1984میبر و فریزل   و    1972

می یار د   مالکال خوی ایاره می  ایه و غیرردـ ا ما ی دـ اخ ار دـ و د و دـ رکت (.  1401گبسـ ا ی و امکارال   شـ یر ای  مرحبه    اا شـ

  ب ی حا (.  1399کاریال و امکارال    گاای ایجای کریه  اطلاع ردـا ی کنند و دـد  ا  با ار خوی را افزایش یاند     کنند ی م تلاش  

اا به ی ااف به یدـت  شـرکت     ی ا   را ی دـت   ا   بالا   شـروع پذیری یر مرحبه  که ریسـک   اف ند ی یدـت    ی به شـوااد تجرب   ( 2017و حسـ    

بار یر    بس ی    ی برا   . که 9 و بویگی   ت ی مسئول غ اا و گس رش مناب  خوی اس ند. اصولاح  اد راتژی   ی دد  با ار  اجرا     ی  وریل در 

که چرا    کند تایی  می (   1983    و امکارال   11م  ی فر   و   1965    10و مارض  ننکامب ی ادــ      عنوال مثاف شــد  به   ی معرف   ت ی ر ی مد   ات ی ایب 

رکت  رکت   یـ ر ی ب    و وروی اای  شـ ت ش ـ  ی م ی اای قد ا  شـ رکت می  کسـ روع قرار یار د اا خور د. شـ ات به  و    یی که یر مرحبه شـ  سـ

ــرکت  ــ ند جوال    ی مراحس بعد   ی اا ش ــند ی اا م با با ک  ی   فاقد رواب  اع اار اس ــدله   که   باش ــا    امی  مس   افت ی یر   ا ی   ی بدا   ی با د

ــاف   ی اا وام  ــکس مال   ی برا   ی اض ــوارتر م   ی فعب   ی کااش ارگو ه می ــ  و امکارال   .  کند ی را یش حقوق    نه ی از   اف ند ی یر   ( 2015حس

بالا   ی و عدم تقارل اطلاعات   پذیری ما ند ریسـک   ی کننده عوامب ( بالاتر ادـت که منعکس افوف  و    شـروع یر مراحس    دـدام صـاحاال  
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ت  رما   کنند ی ادـ دلاف م   ( 2017و حسـ      ب ی حا .  ادـ روع که یر مرحبه   ی قابس توجد   ی اا ی گذار ه ی دـ و د  ی ا جام م   شـ روع به    شـ شـ

ــوی ور   ی برا   ی مثا    ی امداا ی خوااند کری که پ   ی با یه یر مرحبه بعد   جای ی ا    ( 2015و امکارال     کوه      ی یاری. علاوه بر ا   نده ی     ی د

اا با  شـرکت     ی که ا   ی یار د   ما    ی تر ده ی ن ی پ   ی تجار   ات ی دـاخ ار و عمب   شـروع مرحبه  حاضـر یر    ی اا که شـرکت ا   جایی   اف ند ی یر 

 تر ادت. اا سا اً  دال  ل   ی برا   ی و بداوی   ی   ی ر ی مد   ی اا   ی ت   ی ن ی گز ی جا   شو د  ی مواجه م   ی میکلات مال 

 ل را    ر یی یر حاف تم   ی ات ی عمب     ی می     را ی       کند به حداکثر ردا دل رشد را ی ااف می   ی با وروی به مرحبه رشد  شرکت اد راتژ 

(.  2017    حس  و امکارال   و   1984    1ل یز و فر   بر ی م کند و  ل را گس رش یاد     دا ی پ   ی دا ی به دد  با ار خوی ید رد قایر می 

  خارج  مایند   ی گذار ه ی رشد و درما   ی اا خوی را با ی ااف کریل فرصت   ی یاخب   ی اا ه ی درما   ی ر ی اا اح مالًا ب شرکت     ی وجوی  ا باای  

  2یروب ز     شو د ی خوی م   ی گذار ه ی درما   ی حهظ دووح بالا   ی وجوه ا  مریم برا   ی  ور جم    ی برا   ی ر ی ب   ی مال     ی م د ت   ر ی یرگ      ی و بنابرا 

یر مداا  سات  اای یر مرحبه ظدور بویه و رشد فروش و  ا ا دا ه شرکت یر ای  مرحبه ا دا ه شرکت بیش   (. 2015و امکارال   

دوی رشد   ه ی شرکت یر مرحبه رشد  حاش   ات ی عمب  (. با کار مدتر شدل 1395اع مایی و امکارال  به مرحبه شروع بیی ر ادت   

گذاری امننال  درمایه   ی اای  قد (. اگرچه جریال 2011    نسول ی ک ی ی شوی   مثات می   ی ات ی عمب   ی اای  قد کند که منجر به جریال می 

برخوریار    مرحبه شروع اای   سات به شرکت   ی دوی بالاتر   ه ی ا  حاش     ی ات ی عمب   یی بداوی کارا   س ی اا به یل شرکت     ی ادت  ا   ی منه 

( ممک  ادت با عدم  شروع اا یر مرحبه رشد  و مرحبه  کنند شرکت اد دلاف می   ( 2016و امکارال     امر  حاف   باای    اس ند. 

 ور د.  اای رشد به یدت می ا  ار ش خوی را ا  فرصت   ی ی ر ی ااببش ب  ل     را ی       رو شو د روبه   ی ی ر ی دقوط ب   سک ی و ر   ت ی قوع 

  ش ی اما افزا     یابد به مرحبه رشد  ا  یار ددام کااش می  شروع اا ا  مرحبه  با حرکت شرکت   اف ند ی یر  ( 2016و امکارال    3فاف 

اای یر حاف رشد یر  کنند شرکت اد دلاف می   ز ی     ( 2017و حس      ب ی حا ادت.    ه ی داخ ار درما   ر یی کننده تم منعکس   ی ا  یار بدا 

 کنند. مرحبه اضافه می     ی را یر ا   ی ی ر ی ب   سک ی رقابت یر با ار اس ند و ر     ی ی ر ی معرض ب 

 ید می مرحبه ببوغ به ی ااف مرحبه رشـــد فرا ردـــیده به طوری که دـــووح فروش تثایت شـــده و دـــو   و وری پایی   

  یاتی عمب   یی ا د  به کارا گذاری خوی را تمام کریه اای دـرمایه اا پروژه یر مرحبه ببوغ  شـرکت (.  1395اع مایی و امکارال     

که رشـد فروش یر (. یرحالی 2011    نسـول ی ک ی ی  و   1977    4ادـننس ا د   دـوی را به حداکثر ردـا ده   ه ی و حاش ـ  ا د اف ه ی یدـت   یی بالا 

دل م     ی ا  روع به کند شـ رکت   کند  ی مرحبه شـ ا اً کم   نال ی و با عدم اطم   ت باثاا   ی بالغ یر حال    ی اا شـ .  کنندی یر با ار کار م  ی  سـ

ــ دلاف م   ( 2015کوه و امکارال    ــرکت   کنند ی اد ــب   ی اا ش ــس ا  فروش کس ــ قرار مجدی مناب  حاص با    ی وکاراا بالغ یر اد

ع  رکت     ی عمبکری ضـ رکت   اف ند ی یر   اا اسـ ند.  ل  گر ی اا یر مراحس ی بد ر ا  شـ را   ی بالم   ی اا شـ قرار  ی مال   ی بیرا     ی که یر شـ

 اس ند.    یی داخ ار یارا  د ی تجد   ر ی یرگ  ی ر ی ب   گر  ی یر مراحس ی   ده ی ی ب ی  د   ی اا با شرکت   سه ی یار د  یر مقا 

و کااش    شـو دیم  کاربریبلاادـ هایه و بی  یگذارهیدـرما  یااو فرصـت ی و ور  یاا رخ   رکویبا حرکت به مرحبه 

د یر  دا وییم  یمنه   یاتی عمب  ی قد  یااالیو جر  اامتی منجر به کااش ق  تی رخ رشـ ول      شـ رکت2011ییکینسـ   ی اا (. شـ

رکت ای  مرحبه ابه شـ د   یااا   رر ا دا ه و دـ  میـ ت و تما ل  ا ارب  یاابالغ اسـ ند  اما دـ یار د  سیاایر حاف کااش ادـ

رکت یرا برا  اایییارا دام بالاتر  نهیا  از زی مرحبه      یا  یااخدمات طباکارال  قد کنند. شـ  سـات به  یحقوق صـاحاال دـ

یر مرحبه   اف ندییر  (2016امر  و امکارال  (.  2015   حســـ  و امکارالیو مرحبه قاس برخوریار اســـ ند    یااشـــرکت
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ش تیب   رکوی رما  نالی یابد. عدم اطمکااش می  بگری پوشـ   ه یاا و حاش ـ و وری   ی ت یاای  قدگذارال یر موری جریال هیدـ

شـو د  شـرکت مواجه می  یکب  یبقا دیمرحبه با تدد   یاا یر اکه شـرکتحاف  یرحالیکند. باای  می  ش یدـوی شـروع به افزا

ــ  و امکـارال   ــ ـدلاف م (2017حسـ  ــ    یکـه ا  کننـدیادـ ــ راتژ ایی ـاح مـاف  بـه  اـارکـتشـ ــا نـهی کم  یاـایادـ و   نـهیاز  یدـ

 .کنندیداخ ار را ی ااف م  دیتجد ای  ااییما ند فروش یارا  ای اح  یاایاد راتژ

و  بری مشوی  یابد و رشد راکد میکااش می یرو د  دوی ورمی افوفبه مرحبه  رکویاا ا  مرحبه  اما وور که شرکت

ا  ری تجا  یحداا وامعمولاً  (.  1984   لیزفر   لشد  خ منسو  ح ی   یا  وریفنا  جایگزینی   وش  فر  کااش  با   مرحبه  ی  یر 

رو به    ی ااکه شرکت  اف ندییر  (2015کوه و امکارال  .  ( 1393بای وری دندی و تقی خا قاه   اس ند  رو    بهرو  تمی ولا 

و    بیحا .  کنندیداخ ار م  دیتجد  یطور تداجمبه  اییاح ماف  کااش تقاضا و فروش  به  سیبه یل   بیرال اس ندیر    افوف که

ریسک  اف ند ییر  (2017حس    دوی که  یر  و  بالا  افوف  مرحبه  یر  مرحبه    یپذیری  با  ا  شروعمیابه  بر  علاوه       ی ادت. 

   یامنن   یقاب  اایپژواش شوی.  اا میشرکت    یا  یبرا  ندهیمنجر به عمبکری بدتر شرکت یر    سکیر    ی که ا  اف ندیاایر ل

  ه یروح  و  تیریمد  یبالا  ییببندمدت  جابجا  یزیرعدم بر امه  ا  قایس افوفرو به    یااشرکت  یمنه  ی  یریمد  یژگیو    یچند

 (. 1991  1ک ی پو مول و ش  اف ندیرا    یی پا
 جمعیت شنادی شرکت   - 2-2

شـنادـی موالعه ا دا ه  تو ی  دـر مینی  ترکیب جمعیت  تمییرات یر  ل و اجزای ای  تمییرات ادـت که ممک   جمعیت

   و یا ک  2اا رومیر  حرکت دـر مینی  مداجرت( و تیرک اج ماعی  تمییر( شـنادـایی شـوی  عنوال تولد  مرطادـت به

ییجیک و گیری  تری  رویدایاای   دگی ا سـال یر  رر میعنوال مد شـنادـی جمعیت  تولد و مرط را به(. جمعیت1972

دــا ی رویدایاای  شــنادــی تعدای  یایی ا  مهاای  و ابزاراا را برای توصــی   تیبیس و مدف(. جمعیت2017   3پب  بارط

 (. 2014  4مارکوئیسزبا اشاره به جمعیت غیرا سا ی  یز پذیرفت    توالیمخا  تودعه یایه ادت. ای  مهاای  و ابزار را 

بند د. بی  یو رویدای اا پا به عرصـه وجوی گذاشـ ه و رو ی ا  ا  عرضـه وجوی رخت بر مییردـت مثس ا سـال  شـرکت

شــنادــال ای  رویدایاای کنند. جمعیتاامراحس مب بهی را یر چرخه   دگی خوی طی میوجویی تددــیس و ا یلاف   ل

اا مربوط به ا واع شـنادـی شـرکتکنند. جمعیتاا را موالعه میتولد و مرط و امننی  تمییرات یر چرخه   دگی ا سـال

شــنادــی دــا ما ی اای اخیر بویژه یر جامعهای  حو ه تیقیقاتی یر دــاف  .اا ادــترویدایاای میــابه یر جمعیت شــرکت

اای ا ســا ی دــروکار طور دــن ی با جمعیتشــنادــی به(. اگرچه جمعیت2000   5کارف و حنالمیاوبیت پیداکریه ادــت  

عنوال عبمی که با وروی  خروج  پیری و تمییرات یاخبی ار جمعیت   ل را به  توالیمتر   یاری  اما یر یک مهدوم گســ ریه

روکار یاری  یر  رر گرفت. جمعیت ال مهاای  و ابزاراای  یایی را برای توصـی   تیبیس و مدفدـ ی ا سـ نادـ ا ی ای   شـ دـ

ت که می ایر جمعیترویدایاا ایجای کریه ادـ وی. ا  ای   رر  جمعیتتوا د برای دـ رکت یکی ا  اا  یز اعماف شـ ی شـ نادـ شـ

 ترتیب ای   ام  ااید موجب دریرگمی شوی.  ای  شنادی ادت و بهکاربریاای خا  جمعیت

رکت  جمعیت جمعیت  ی شـ نادـ ایی یا جمعیت شـ ی اق  ـ نادـ نع ی  به شـ ی صـ نادـ ی  تمییرات  معمولًا شـ ن ی با توصـ طور دـ

(. ای  مهاای  به یلیس تیـابه خاصـی بی  برردـی جمعیت ا سـا ی و  2002  6ویسـ  اا دـروکار یاری   دـالا ه( یر جمعیت شـرکت 
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ــرکت  ــد   جمعیت ش ــز اا وام گرف ه ش ــرکت (. جمعیت 2014     مارکوئیس ــی ش ــناد ــابه یر ش اا مربوط به ا واع رویدایاای می

عنوال موجویات   ده یر معرض فر ینداایی ما ند تولد  رشـــد  اا به (. شـــرکت 2005ویســـ   اا ادـــت   جمعیت شـــرکت 

رکت یک حو ه تیقیقاتی  (. موالعه جمعیت 2017ییجیک و پب  بارط  ا  بار  پیری  بیماری و مرط اسـ ند    ی شـ نادـ شـ

طور ضـمنی گیری و یر   یجه اغبب به اا موری موالعه قرار می ای ادـت. تددـیس و ا یلاف شـرکت یر بسـیاری ا  رشـ ه چند رشـ ه 

شـوی. ای  به معنای تمرکز بر دـو  جمعیت و تدثیر وروی و خروج بر دـاخ ار  یا صـری  ا  ییدگاه جمعیت شـناخ ی ادـ هایه می 

ت  ی را جمعیت   .و تمییر جمعیت ادـ نادـ اا تعری   موی. ا دا ه عنوال موالعه تمییرات یر ا دا ه و ترکیب جمعیت به   توال ی م شـ

ــت به یلیس گزینش   ــت یر   یجه فر ینداای تولد  مرط و مداجرت تمییر کند. ترکیب جمعیت ممک  اد جمعیت ممک  اد

ــای فعبی یک جمعیت تمییر  ماید. گزینش پذیری  پذیری یر فر ینداای تولد و مرط و امننی  تمییر یر ویژگی  اای اعتـ

ــای باقیما ده   ه  ــا ی ببکه برای  تندا برای جمعیت یر وروی و خروج ا  یک جمعیت  یر ترکیب با تمییر یاخبی اعتـ اای ا سـ

ــت. روش جمعیت  ــرکت  یک  مینه موالعه مرتا  اد ــ ای ای  ادف  اای جمعیت اا و تکنیک اای ش ــال یقیقاً یر راد ــناد ش

ت. یر بیث جمعیت  ای جمعیت به ادـ رکت  اعتـ ی شـ نادـ رکت شـ امس می جای افرای  شـ ائبی که یر اا را شـ و د. یکی ا  مسـ شـ

 . مال فعالیت شرکت یر با ار را تعیی  کری توال حداکثر مدت شوی ای  ادت که  می شنادی شرکت مورح می جمعیت 

اای کوچک و م ود   ایبیات مربوط به شرکت اای موالعه بسیاری ا  میققی  بویه ادت. موالعه  اا یکی ا  حو ه رشد شرکت 

عنوال چرخه عمر  یز  کنند که معمولًا به اای کوچک و م ود  مراحس مب بهی ا  رشد را طی می شرکت  یاد که امه  یال می 

شوی. اگرچه اصولاحات اد هایه شده تود   ویسندگال مب ب  ممک  ادت م هاوت باشد  رویدایاایی که ار شرکت  شناخ ه می 

کنند که ار شرک ی باید شروع به کار کند  دنس  بیال می   پژوایگرال ما د. اکثر  کند کمابیش یکسال باقی می ا   ل عاور می 

و امکارال     1گوپ ا شوی رشد  مویه و یر  دایت بالغ شوی و افوف  ماید   می   رو روبه اای مب ب   اا و بیرال که با چالش یرحالی 

اای بزرگی با عمر طولا ی وجوی یار د که پیر یا جوال میسور  طوف و گذر عمر  یلایس رشد و پیری  یس ند. شرکت   .( 2013

 (.  1393رد می و امکارال   اای ادت  طوف و گذر عمر  یست   شو د.   نه که باعث رشد و پیری بنگاه می 

دا اای  یایی  یز وجوی یاری که به یک  کند. پیش عوامس  یایی وجوی یاری که به موفقیت یک شرکت کمک می

مرحبه ییگر حرکت کند. یو مجموعه فکری یر میال میققال وجوی یاری. برخی  بهیاد ا  یک مرحبهشرکت اجا ه می

کنند که  بینی ادت و برخی ییگر اد دلاف میکند خوی یا قابس پیش کنند که مسیر رشدی که شرکت ی ااف میبیال می

بینی ادت. پرکاربریتری  چارچور برای موالعه رشد یک شرکت  تیبیس چرخه  پیش طباا ه یا غیرقابسرشد  سا اً فرصت

شوی و فرض بر ای  ادت صورت طایعی یر  رر گرف ه میاای چرخه عمر  رشد یک شرکت بهعمر بویه ادت. یر مدف 

اای  یایی وجوی یاری که  یال  اف د. با ای  حاف  پژواش که ای  رشد یر یک یوره  ما ی یر یک مرحبه خوی اتهاق می

ا  شرکتمی بسیاری  ا  بار  مییاد ممک  ادت یر موری ار شرک ی چنی   ااشد.  کنند  یرا امکال  اا مسیر خوی را 

توا ند رشد  رکوی و افوف کنند. امننی    اابه ار ترتیای میااوجوی  داری.  لپییرفت یر ار مرحبه برای اریک ا   ل

گوپ ا و امکارال   ااوجوی یاری  بار بار اتهاق بیه ند و امکال معکوض کریل مراحس  لتوا ند بیش ا  یکای  مواری می

 به صورت  یر بیال  موی: توالیمبا توجه به ای  موالب  فرضیه اوف پژواش را  .(2013

 فرضیه اوف: چرخه عمر شرکت یارای رف ار غیر خوی ادت.
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شو د. یر اصس  واحداای تجاری یر یک   مال  امیدوی تددیس مییر مدت اکثر واحداای تجاری با ادف عمبیات

کنند. اگر یر فعالیت تجاری ا  اصس تداوم فعالیت صیات شوی  ای  معمولاً به ایامه   امیدوی یر با ار فعالیت میبا ه  ما ی  

عنوال مثاف  حداقس تا یوره گزارشگری بعدی. ماایت ادادی تداوم فعالیت  بینی اشاره یاری  بهعمبیات یر  ینده قابس پیش 

اای خوی را تسویه کند. ای   یاد تا ب وا د بدایا دا ه کافی به فعالیت خوی ایامه میای  فرض ادت که واحد تجاری به

گذاری. ا جام  اای  تی واحد تجاری تدثیر میبینیاا و عمبیات حیاتی ادت  یرا بر پیش فرض برای مدیریت مناب   بدای

عمبیات به  ه  امه یینهعال ما ند مالکال  کارمندال و تدمی  کنندگال و ح ی به  ه  یولت ادت. برای مالکال تداوم فعالیت  

درمایه ا   ادت  یرا   میضروری  ایجای  دوی  شده  ا جام  کارکنال   گذاری  برای  امننی    فعالیت  تداوم  موضوع  گریی. 

 کند. یر مد پایدار  برای تدمی  کنندگال  تقاضا و برای یولت  یر مد مالیاتی را تتمی  می

وکار ار شرک ی  شدت رقاب ی  به یلیس تدثیر عوامس م عدی یاخبی و خارجی  کسبوکار پویا و بهیر یک میی  کسب

شرط کبیدی  عنوال پیش وکار بهاای م عدیی مواجه ادت. به امی  یلیس   یا  به ار یابی تداوم کسباا و ریسکبا چالش 

اصس تداوم فعالیت یر تئوری حسابداری حاکی ا   ل ادت که شرکت    .برای بقا  رشد و تودعه یک شرکت وجوی یاری

 ویی فعالیت  بینی به فعالیت خوی ایامه خوااد یای. ای  بدال معنی ادت که شرکت مجاور  بوااد شد بهیر  ینده قابس پیش 

که طوف عمر شرکت ا  پیش تعیی   یده و ا   رر  ما ی اای خوی را ت هیه کند. ا   جاییخوی را م وق  کند و یارایی

  امیدوی ادت  گزارشگری مالی یائمی ارداله ضروری ادت.  

اای مالی اای مالی  مایش دـاخ اریاف ه وضـعیت مالی و عمبکری مالی یک واحد تجاری ادـت. ادف صـورتصـورت

اای  قدی یک واحد تجاری ادـت که برای طی  ودـیعی  ارائه اطلاعاتی یر موری وضـعیت مالی  عمبکری مالی و جریال

اای مالی واحداای  فرض تداوم فعالیت یر تدیه صــورت .ی اق  ــایی مهید باشــداایری گ ی ت ــمکنندگال یر ا  ادــ هایه

ــتتجاری یارای جایگاه و اامیت ویژه ــول    ای اد ــایی   (2020پا وض و ویبس . ماایت فرض تداوم فعالیت ا  منرر اق  

شـــدل اق  ـــای ادـــت. به لو  گیری. منرر اق  ـــایی  گریش دـــرمایه یر جدا یقا و ی و کاربریی موری توجه قرار می

رمایه با یافت میفعالیت ایی  دـ وی  مالکیت  ل تمییر میاای اق  ـ ت میشـ کاف کارکریی جدیدی به یدـ  وری. کند و اشـ

گذاری ا جام شـده یر یک واحد تجاری ادـت و یر معایله تعایف یائمی ا  منرر حسـابداری  تداوم فعالیت  پویایی دـرمایه

ــکار میبی  یارایی ــرمایه  ش ــوی. ا  منرر حقوقی  تداوم فعالیت بهاا و مناب  د ــیس واحد تجاری برای مدت ش عنوال تدد

شـــوی. جناه کاربریی تداوم فعالیت یر فر یند با تولید پیودـــ ه ا جام شـــده تودـــ  واحداای منهری  امیدوی تعری  می

 . وریه شده ادت 1اای ادادی اصس تداوم فعالیت یر جدوف ای ا  جناهشوی. خلاصهشنادایی می
 ی ظدور تداوم فعالیت اا جناه .  1جدوف  

 جناه کاربریی  جناه قا و ی  جناه اق  ایی 

 ی تجاری ااتیفعال ا جام  تددیس واحد تجاری برای یک یوره  امیدوی  ما ی  درمایهگریش 

بینی بدول  عنوال عمبکری یک واحد تجاری یر  ینده قابس پیش ماایت فرض تداوم فعالیت یر مقررات حســـابداری به

ت  ق ـد یا ضـرورت ا یلاف یا خاتمه فعالیت ده ادـ ناخ ه شـ گری مالی   اای  ل شـ (. ای   2018چارچور مهدومی گزارشـ

ایی  ینده ایجای می عه اق  ـ ناخت تودـ  کس اطلاعات موجوی یر موری تودـ ایی بالقوه حداقس با یر شـ وی. فعالیت اق  ـ شـ

ــایی می ــناد ــگری  ش ــرکت با توجه به  رر گرف   یوا یه ماه پس ا  پایال یوره گزارش ــوی. به امی  منرور  تاریبنه ش ش
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ــوف موـالاـات و غیره تجزیـه ــی  ل بـه منـاب  مـالی و تولیـدی  فروش و قـاببیـت وصـ ــ ردـ وتیبیـس    ـایج مـالی تیقق یـاف ـه  یدـ

یر   یجه  ای     .گیری و مسـئوف  ل ادـتشـوی. مدیریت یک واحد تجاری یر موری تعیی  تداوم فعالیت  ل ت ـمی  میمی

 .شویاای مالی واحد تجاری تدیید یا ری میموضوع بر اداض  رر حسابرض مس قس یر موری صورت

چارچور ا   توا ایی  برخی  ا   میب ی  ار یابی  مدیریت جدت  برای  صری   الزام  یک  مالی شامس  گزارشگری  اای 

واحد تجاری برای ایامه فعالیت و اد ا داریاایی یر رابوه با موضوعاتی ادت که باید یر ارتااط با تداوم فعالیت  یر  رر  

اای مالی. مدیریت را مبزم تیت عنوال غارائه صورت  1 المببی حسابداریعنوال مثاف  اد ا داری بی  گرف ه و افیا شوی. به

ار یابی  مایدمی با امی  اد ا داری  انگام تدیه صورت  .کند که توا ایی واحد تجاری برای ایامه فعالیت را  اای  موابق 

ار یابی کند. فرض تداوم فعالیت یر   باید توا ایی واحد تجاری برای ایامه فعالیت را  چارچور مهدومی  مالی  مدیریت 

 المببی صایر شده ادت  گنجا ده شده ادت.  که تود  ایئت اد ا داریاای حسابداری بی   (2018گزارشگری مالی  

یر    توالیمودــیبه  ل اایی ادــت که بهاما وور که قالًا به  ل اشــاره شــد  برردــی چرخه عمر شــرکت یکی ا  روش

ــرکت یر طی چرخه عمر  ل به ــرکت پژواش  موی. بدی  معنا که رو د حرکت ش ــو  ایامه فعالیت یک ش اح ماف  خ 

گه ه  ا  رار  بینی تداوم فعالیت  ل فراا   ماید. طاق موالب پیش اطلاعاتی را یر خ ــو  وضــعیت  تی شــرکت و پیش 

ت منجر  رکت ممک  ادـ د. ای  رف ار غیرخوی چرخه عمر شـ رکت یارای یک رف ار غیرخوی باشـ یاری  که چرخه عمر شـ

ب ی رکت با دـ و  تداوم فعالیت شـ رکت  اظدار رر یر خ ـ ال یر مراحس چرخه عمر شـ وی که به یلیس  ودـ اایی  به ای  شـ

 کنی :صورت  یر بیال میامراه شده و یا عملًا غیرممک  گریی. با توجه به ای  موالب  فرضیه یوم پژواش را به

 گریی. بینی پذیری تداوم فعالیت میفرضیه یوم: افزایش پینیدگی رف ار غیرخوی چرخه عمر شرکت منجر به کااش پیش 

 شنادی پژواش روش   - 3

ــیه ــایهیر ای  پژواش  فرضـ ــا ی موری   مول قرارمیاا ا  به روش تجربی و ا  به روش شـ گیر د. بدی  ترتیب   دـ

ی پژواش به یوببش روشببش روش نادـ ی تجربی و روششـ نادـ ایهشـ ی شـ نادـ ی  میشـ ا ی تقسـ گریی. اما قاس ا   ل  دـ

شــوی  چراکه ای  موضــوعات ادــاض معرفی می  (2011ییکینســول  اب دا یینامیک چرخه عمر شــرکت و دــنس مدف 

 یاند.دا ی را تیکیس میشنادی تجربی و شایهروش
 یینامیک چرخه عمر شرکت   - 1-3

یا ی  که ای  چرخه یک  قوه شروع و یک  قوه کنی   میطاق تعری   وق ی ا  چرخه عمر یک موجوی صیات می

توا ی   کنی   ا  مرحبه شروع تا مرحبه افوف. به لیاظ  رری  ما میپایال یاری. یر طوف یک چرخه عمر  ما مراحبی را طی می

توا ی  ا  یک  ای به مرحبه ییگر حرکت کنی . اگر چرخه عمر را طایعی قبمدای کنی    مییر طوف چرخه عمر ا  ار مرحبه

مرحبه قاس برگریی . امننی   یر ای  چرخه پرش بی  مراحس وجوی  داری با ای  تهاوت که یر ار مرحبه ممک   بهمرحبه

عنوال مثاف  ورشکس گی( چرخه به پایال بردد که یر ای  صورت امکال پرش به  خری  مرحبه وجوی  ادت به یلایبی  به

شوی ای  ادت که  یا ای   ی که یر اینجا مورح میدؤالگیری .  خوااد یاشت. یر اینجا اح ماف ای  موری را صهر یر  رر می

اجرا ادت یا خیر؟ فاصبه  ما ی یک داف را یر  رر بگیرید. اگر شرک ی ببوااد  مدف چرخه عمر برای یک شرکت قابس

ظرف یک داف ا  یک مرحبه به یو مرحبه بعدی بروی  ای  امر معمولاً غیرممک  خوااد بوی. یلیس  ل ای  ادت که حداقس  

ییدگاه کوتاهمدت  مییر کوتاه ا   بنابرای    فراا   موی.  برای شرکت  پرشی را    توال یم مدت  توال توال ظرفیت چنی  
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ماتریس چرخه عمر طایعی را برای یک شرکت یر  رر گرفت. ا  دوی ییگر  برای ااداف گزارشگری مالی  مدیریت 

 باید چرخه عمر شرکت را دالا ه ار یابی کند.  

 ی را یر  رر بگیری   یینامیک چرخه عمر طایعی شرکت به صورت  یر خوااد بوی: ا مرحبه اگر چرخه عمر شرکت پنج 

 
 . یینامیک چرخه عمر طایعی شرکت 1شکس  

یاد. یینامیک  را  یــال می (i+1) به مرحبه (i) ا  قاف ا  مرحبه Gi و (i)  یــال یانده بقا یر مرحبه Pi  1یر شــکس 

 بیال  موی. 2صورت جدوف به شکس ماتریسی به  توالیمچرخه عمر طایعی شرکت را  
 . ماتریس چرخه عمر طایعی شرکت 2جدوف  

 5مرحبه  4مرحبه  3مرحبه  2مرحبه  1مرحبه  مرحبه

 P1 G1 0 0 0 1مرحبه 

 P2 G2 0 0 0 2مرحبه 

 P3 G3 0 0 0 3مرحبه 

 P4 G4 0 0 0 4مرحبه 

 P5 0 0 0 0 5مرحبه 

ی ار  ااهییراماتریس چرخه عمر طایعی شـرکت یک ماتریس ت ـایفی ادـت. یر یک ماتریس ت ـایفی  حاصـس جم  

ــ ی برابر با   ــد  یعنی به ا ای    1ریی  بایس 𝑖باش = ∑یاری   5 4 3 2 1 𝑎𝑖𝑗 = 15
𝑗=1 بدی  ترتیب  یر ار ریی  ماتریس .

𝑖چرخه عمر طایعی به ا ای   = ــی    5 4 3 2 1 ــ ه باش Pi باید یاش + Gi=1 ــوی ییگر  با یر  رر گرف   چرخه عمر . ا  د

ــرکـت بـه ا ای   𝑖طایعی شـ = یر مـاتریس چرخـه عمر     یجـه گرفـت کـه  توالیم. بـدی  ترتیـب   Pi+Pi+1=1 یاری    4 3 2 1

𝑖طااعی شرکت به ا ای  = 1 2 3 4    Gi=Pi+1یانده عدم ا  قاف بی  مراحس ادت. اعدای صهر یر ای  ماتریس  یال. 

 درت ممک  ادت که اح ماف قرار گرف   یر یک مرحبه میبص ا  چرخه عمر برابر  یر عمس  ا  ییدگاه اح مالی  به

ای  یابد. بنابرای   اح ماف ای  که شرکت یر مرحبهباشد   یرا با گذشت  مال شرکت ما ندیک موجوی   ده تکامس می  1با  

𝑖گیری   یعنی  به ا ای  یر  رر می  1میبص ا  چرخه عمر قرار یاری را کم ر ا    = 1 2 3 4 5    Pi=Ρr[stage (i)]<1 .)

خوااد   1عدیی برابر با     (Pi+Pi+1) بویه و یر ای  حالتPi+1 تر ا بزرط Pi باشد  مقدار (i) اگر شرکت یر اب دای مرحبه

 ترتیب  اح ماف ا  قاف ا  مرحبهای  افزایش یابد. به Pi+1 باید کااش و مقدار  Pi بوی. با گذشت  مال و ببوغ شرکت  مقدار

(i)   به مرحبه (i+1) یابد. با توجه به ای  توضییات  اگرافزایش می(Pi+Pi+1)     گهت که شرکت    توالیمباشد     1برابر با

به مرحبه   (i)یاد که یر  ل ا  مرحبه  چرخه عمر طایعی شرکت را  یال می  2روی. شکس  می  (i+1) به مرحبه (i) ا  مرحبه

(i+1)  روی ومی (Pi+Pi+1)  ادت 1برابر با. 
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 . چرخه عمر طایعی شرکت 2شکس  

 ییکینسول اای  قدی  یال جر مدف    - 2-3

ــول    ــرکت   ( 2011ییکینس ــ دلاف  موی ش ــده اد ــکیس ش ــولات  اا ا  مراحس چرخه عمر م داخس و م مایز تی ا د   یرا می 

ــوف ارائه می  ــو د که ا دا ه مب بهی یر مراحس مب ب  چرخه عمر می  ــوار  ش ــرکت را یش گیری مرحبه خا  چرخه عمر ش

با ادـ هایه ا  الگواای جریال  قدی که رابوه غیرخوی چرخه عمر شـرکت را با دـوی وری  ا دا ه و    ( 2011ییکینسـول   کند.  می 

چرخه عمر شـرکت را بر ادـاض    ( 2011ییکینسـول   کند.  یاد  یک جایگزی  برای چرخه عمر معرفی می دـ  شـرکت  یـال می 

کند. جدوف  تقسـی  می   5و افوف   4  رکوی 3  ببوغ 2  رشـد 1گذاری و تدمی  مالی به پنج مرحبه شـروع اای  قد عمبیاتی  دـرمایه جریال 

 یاد.  بندی مراحس چرخه عمر شرکت را بر اداض الگوی جریال  قدی  یال می طاقه   3

 . طاقه بندی مراحس چرخه عمر شرکت 3جدوف  

 مرحبه افوف مرحبه رکوی مرحبه ببوغ  مرحبه رشد  مرحبه شروع 

 8 7 6 5 4 3 2 1 اای  قدی الگوی جریال

 - - + + - + + - اای  قدی عمبیاتی جریال 

 + + + + - - - - اای  قدی درمایه گذاری جریال 

 - + - + - - + + اای  قدی تدمی  مالی جریال 

 .یاد یال می (2011ییکینسول  مسیر چرخه عمر یک شرکت فرضی را بر اداض مدف  3شکس  

 
 . مسیر چرخه عمر شرکت فرضی 3شکس  

 

1- Introduction 
2- Growth 
3- Mature 

4- Shake-out 
5- Declne 
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 روش شنادی تجربی   - 4

 جامعه و  مو ه   - 1-4

اای  اای پذیرف ه شـده یر با ار بورض اوراق بدایار تدرال طی فاصـبه  ما ی دـافجامعه  ماری ای  پژواش کس شـرکت

 گرف   شرای   یر  مو ه پژواش ا  بار گریید:بویه و با یر  رر  1401تا  1382

 باشد.  29/12اا من دی به جدت امگ  بویل م میراای دالا ه پژواش  داف مالی  ل (1

 اای مالی و ابدینت  ااشند.گریاا  بیمه  وادوهگذاری  با کاای درمایهاای  مو ه جزو شرکتشرکت (2

رکت (3 دام  لشـ ی فعالیت مسـ مر یاشـ ه و دـ اا بدول وقهه با اامیت موری معامبه قرار گرف ه  اا طی یوره موری برردـ

 باشد. 

رکت (4 افشـ ی  تمییر    1401تا   1382اای  اایی که بی  دـ یر بورض اوراق بدایار حتـوریاشـ ه و یر یوره موری برردـ

 .  یوره مالی  داش ه باشند

 ارائه شده باشد.  1401تا  1382اطلاعات مالی موری  یا  برای ا جام پژواش یو یوره  ما ی  (5

 عنوال  مو ه ا  بار گریید.به 4شرکت طاق جدوف  141اای فوق  ا  جامعه  ماری تعدای پس ا  اعماف میدوییت
 . جامعه  ماری شرکت 4جدوف  

 تعدای عنوال

 337 1382اا یر بورض اوراق بدایار تدرال یر پایال داف تعدای کس شرکت 

 (124   اویه ادت  29/12اامن دی به اایی که داف مالی  ل شرکت اای غیر تولیدی و تعدای  تعدای شرکت 

 (32  ا داایی که وقهه معاملاتی یاش هتعدای شرکت 

 (40  اایر یوره  ما ی پژواش یر ید رض  اویه ادتیی که اطلاعات  ل ااشرکت تعدای 

 141 شده ا د   مو ه  دایی( وریااجم اای  ل یی که یایه ااشرکت تعدای 

 ای  ماتریس ت ایفی( ماتریس اح ماف ا  قاف یک مرحبه   - 2-4

=Pماتریس مربعی  [p
ij
شــده  تیــکیس  2که ار دــور  ل ا  یک بریار اح مافگویند یرصــورتی  1را ماتریس ت ــایفی [

pباشـد. یر ای  ماتریس مؤلهه    1باشـد  یعنی ار عن ـر ای  ماتریس عدیی  امنهی بویه و مجموع عناصـر ار دـور  ل برابر 
ij

  

ــال ــت. بنـابرای   می jبـه حـالـت   iیانـده اح مـاف ا  قـاف ا  حـالـت فعبی   یـ توال گهـت کـه یر ار مـاتریس یر ا  قـاف بعـدی ادـ

 اای ا  قاف یارای یو ویژگی  یر اس ند:ت ایفی اح ماف

p ال ( به ا ای ار 
xy

≥0          x,y∈E  

∑ ر( به ا ای ار  p
xyy∈E =1       x∈E 

 صورت  یر خوااد بوی:به Pباشد    E={0,1,2, …}یر حالت کبی  اگر 

P=

[
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1- Stochastic Matrix 2- Probability Vector 
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اای ا  قاف را اای   جیره یر یک مرحبه ادــت. اح مافبه یکی ا  حالت xاای رف   ا   ام ای  ماتریس اح ماف xدــور 

شـده میادـاه  موی. بر وری یک ماتریس ا  قاف یک فر یند  سـا اً دـایه ادـت  اگر ما توال ا  روی رویدایاای شـناخ همی

 اا را برای ار واحد جداگا ه ا  میاادات  میااده کنی .ب وا ی  ی االه وضعیت

 یاد:شده ا  قاف یا پرش ا  یک وضعیت به وضعیت ییگر را  یال می  فراوا ی میاادهNماتریس ا  قاف وضعیت  

N= [

n11 ⋯ n1s

⋮ ⋮ ⋮
ns1 ⋯ nss

] 

   ادت. jبه وضعیت  iیانده تعدای ا  قاف ا  وضعیت   یال nijیر ماتریس فوق   

ــرکتیر ای  پژواش به ــعیت  شـ ــاض مدف چرخه عمر اای  مو ه منرور ایجای ماتریس ا  قاف وضـ ــول  بر ادـ ییکینسـ

یانده یک وضــعیت یر   جیره مارکوف اســ ند. یر ای   اا  یــالگریی. اریک ا  چرخهبه پنج گروه تقســی  می  (2011 

ــکس ممک  خوااد بوی. به ــعیت ا  یک یوره به یوره بعد به پنج شـ ــو   عنوال  جیره مارکوف  تمییر وضـ مثاف  یر خ ـ

 اای  یر ممک  ادت صورت بگیری:صورتمرحبه اوف تمییر وضعیت به

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 t+1به یوره    tاا ا  یوره  . تعیی   یوه ا  قاف وضعیت 4شکس  

تمییر وضـعیت  دایه باشـد  بدی   t سـات به یوره  t+1  اح ماف اوف ای  ادـت که مرحبه شـروع یر یوره 4طاق شـکس  

رک ی که یر یوره  ت یر یوره  tمعنا که شـ روع بویه ادـ ت    t+1یر مرحبه شـ یر امال مرحبه باقی بما د. اح ماف یوم  ل ادـ

به مرحبه رشـد تمییر وضـعیت یایه باشـد. اح ماف دـوم  تمییر وضـعیت مرحبه   t سـات به یوره  t+1که مرحبه شـروع یر یوره 

به  t  اح ماف چدارم تمییر وضــعیت مرحبه شــروع به مرحبه رکوی ا  یوره   t+1به مرحبه ببوغ یر یوره  tشــروع یر یوره  

اا  ادت. یر موری دایر وضعیت  t+1به یوره  tو اح ماف پنج  تمییر وضعیت مرحبه شروع به مرحبه افوف ا  یوره  t+1یوره 

شــوی  دــاخ ه می 5ا  ای  تمییرات ممک  ادــت رخ یاد. با یر  رر گرف   تمامی ای  تمییرات  یک ماتریس مربعی مرتاه  

ال رکتکه ار عن ـر  ل  یـ اا صـورت گرف ه  اایی خوااند بوی که تمییر وضـعیت مربوطه یر خ ـو   لیانده تعدای شـ

 سات به یوره  t+1اایی اس ند که یر یوره یانده تعدای شرکتا  ای  ماتریس مربعی  یال 𝑎11مثاف  عن ر  عنوالادـت. به

t گریی:صورت  یر تنری  میا د. بدی  ترتیب  ماتریس ا  قاف بهتمییر وضعیت  دایه 

 t+1 مال  t مال 

 مرحبه رکوی

 

 مرحبه ببوغ

 

 مرحبه رشد

 

 مرحبه شروع

 

 مرحبه شروع

 مرحبه رشد

 مرحبه ببوغ

 مرحبه رکوی

افوفمرحبه  افوفمرحبه    
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   t+1اا یر یوره  وضعیت 

  مرحبه شروع مرحبه رشد  مرحبه ببوغ  مرحبه رکوی مرحبه افوف

ت
ضعی

و
ره  

یو
یر 

اا 
t 

 مرحبه شروع     

 مرحبه رشد      

 مرحبه ببوغ      

 مرحبه رکوی     

 مرحبه افوف     

 t+1به یوره    tاا ا  یوره  . ماتریس ا  قاف وضعیت 5شکس  

شــوی. یر ای  روش برای ادــ هایه می 1منرور بر وری ماتریس اح ماف ا  قاف  ا  روش بر وری حداکثر یردــت  ماییبه

pمیاداه  
ij

 (:1989ماتسول و توربورل   شوی    ا  رابوه  یر اد هایه می jبه   i  یعنی اح ماف تمییر وضعیت ا   

pij(t + 1) =
nij(t + 1)

∑ nij(t + 1)j
 

∑و   t+1یر  مال   jبه   iشــده ا  وضــعیت  اای میــاادهعاارت ادــت ا  تعدای ا  قاف  nij(t+1)یر رابوه فوق   nij(t+1)j 

ادـت. بنابرای   ماتریس اح ماف ا  قاف ای   t+1یر  مال   jبه   iشـده ا  وضـعیت اای میـاادهیانده جم  تعدای ا  قاف یـال

 ادت که ار دور  ل خوی یک بریار اح ماف خوااد بوی.  5پژواش یک ماتریس مرب  ا  مرتاه  
   اا ه ی فرض روش   مول    - 3-4

ه هبـ ــیـ ایه میمنرور   مول فرضـ ــ هـ ــرکـت ادـ ک چرخـه عمر طایعی شـ امیـ ای پژواش ا  یینـ ا وور کـه یر  اـ کنی . امـ

𝑖اای قاس به  ل اشاره شد  طاق ماتریس چرخه عمر طایعی شرکت به ا ای  ببش  = 1 2 3 4   Gi=Pi+1  طاق ای  معیار .

 یر خ و  چرخه عمر طایعی شرکت یاری :

{

 G1=P2

 G2=P3

 G3=P4

 G4=P5

 

  یجه گرفت که چرخه عمر   توالیماا به لیاظ  ماری معنایار باشـــند   گاه که یر یدـــ گاه فوق امه برابرییرصـــورتی

فرضـیه اوف پژواش را موری   مول   توالیمو بدی  ترتیب   شـرکت خوی ادـت و یر غیر ای  صـورت غیرخوی خوااد بوی

 قرار یای.

𝑖 به  ل اشـاره شـد بر ادـاض چرخه عمر طایعی شـرکت به ا ای   ًقالًااما وور که   = 1 2 3 4   Gi=Pi+1   بدی  ترتیب .

توا ی  یر  خوااد بوی. به کمک ای  معیار می 1برابر   Pi+1و Gi طاق چرخه عمر طایعی شـــرکت ضـــریب اماســـ گی بی   

کم ر  1گیری  مایی . طاق ای  معیار  ارچه ضـریب اماسـ گی  سـات به  بینی پذیری تداوم فعالیت ت ـمی خ ـو  پیش 

فرضـیه یوم    توالیمصـورت  یابد. بدی  بینی پذیری تداوم فعالیت کااش مییاف ه و پیش باشـد یرجه غیرخوی بویل افزایش 

 پژواش را موری   مول قرار یای. 

 شنادی ما نی بر شایه دا ی روش   - 4-4

کنند  بینی یا توضـی  جایگزی  ممک  تعری  میعنوال یاشـ   تعدایی پیش عدم قوعیت را به  (1975   2برگر و کالابر 

بینی ما ا  رویدایاای  ینده  اگزیر یر گیری  ما  ســات به  ینده  امومئ  اســ ی . الا ه  پیش (. یر ت ــمی 2015  3ریمو د 
 

1- Maximum Likelihood Estimation 
2 Berge & Calabrese 

3- Redmond 
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ــایگی امـه(. گاای اوقات ما به2006   1کبیرمعرض عدم قوعیـت قرار یاری   ــ    دـ ــیسـ ــعیـت یک دـ چیز را یر موری وضـ

ت. 2019   2لاور س یا ی    می یسـ   یر چه وضـعی ی ادـ ت   وا ی  یقیقاً بگویی  که دـ ( و ح ی با اطلاعات  یای  ممک  ادـ

گهت که وضــعیت یقیق دــیســ   چگو ه ادــت. بنابرای      توالیم  یجه گرفت که فق  با یاشــ   اطلاعات کامس   توالیم

ــاض اطلاعـات  فقـدال اطلاعـات کـامـس منجر بـه عـدم اطمینـال می ــوی. یر ی یـای واقعی  کـاربرال اطلاعـات مـالی بـایـد بر ادـ شـ

کنندگال ا  اطلاعات مالی ا  ار اطلاعاتی که یر اخ یار یار د برای گیری  مایند. بنابرای   اد هایه اقص و  امومئ  ت می 

 .کنندگیری اد هایه میت می 

ــ دلاف با گزارهمنوق گزاره ــت  ای یر موری اد ــت که می2016   3گورا کواا اد ــت یا (. گزاره عاارتی اد توا د یرد

ا  طریق یک جدوف یردـ ی بیال   توالیمتوا د ا  یردـت و ا   ایردـت باشـد. ار گزاره را  ایردـت باشـد و امزمال  می

ت کریل امه   ایج ممک  ا  مقاییر یردـ ی  کری. جداوف یردـ ی برای تعیی  یردـ ی یا  ایردـ ی احکام گزاره ای با فدردـ

وی. بهاای موجوی ادـ هایه میبرای گزاره رای  عدم قوعیت  گزارهشـ اای  یر را با ادـ هایه ا  الگوی  منرور ادـ دلاف یر شـ

 .کنی اای  قدی ارائه میجریال

 اای  قدی عمبیاتی یال جر . جدوف یرد ی بر مانای  5جدوف  

True False 

Op > 0 Op < 0 

In > 0 In < 0 

Fi > 0 Fi < 0 

اای  قدی عمبیاتی ارائه شـده اای  قدی اسـ ند. اولی  گزاره یر موری جریالاای فوق دـایه و بر ادـاض جریالگزاره

اای  قدی عمبیاتی مثات باشد و یر غیر ای  صورت  ایردت خوااد  ادت. ای  گزاره  ما ی یردت خوااد بوی که جریال

ــرمایهبوی. گزاره یوم به جریال ــت خوااد بوی که جریالگذاری مربوط میاای  قدی د ــوی. ای  گزاره  ما ی یرد اای  ش

اای  گذاری مثات باشد و  ما ی که منهی باشد  ایردت خوااد بوی. یر موری گزاره دوم که مربوط به جریال قدی درمایه

  ما یر موری مراحس چرخه  (2011ییکینســول  به امی  صــورت ادــ دلاف  موی. یر مدف    توالیم قدی تدمی  مالی ادــت   

ــمی  می ــرکـت بـا ترکیـب الگواـای جریـال  قـدی ت ـ ــ هـایه ا  راب عمر شـ ــ هـایه ا  گیری . حـاف  بـا ادـ اـای منوقی و ادـ

اایی داخت که مراحس چرخه عمر شرکت را ا  ییدگاه  گزاره  توالیماای  قدی اای دایه مرتا  با الگوی جریالگزاره

 کنی صورت  یر تعری  میرا به (.,.,.)Fکند. برای داخت گزاره مرکب  تاب  اد دلاف منوقی بیال می

F: {True,False}→{Introduction , Growth , Mature, Shake-out, Decline} 

 : ی کن یمارائه  (2011ییکینسول  ی  یر را با اد هایه ا  مدف ااگزارهبه منرور اد دلاف یر شرای  عدم قوعیت   

 . جدوف یرد ی بر مانای مدف ییکینسول 6جدوف  

Op In Fi F(. , . , .) 

True True True F(True, True, True) = Shake-out 

True True False F(True, True, False) = Shake-out 

True False True F(True, False, True) = Growth 

True False False F(True, False, False) = Mature 

False True True F(False, True, True) = Decline 

False True False F(False, True, False) = Decline 

False False True F(False, False, True) = Introduction 

False False False F(False, False, False) = Shake-out 

 

1- Klir 
2- Lawrence 

3- Goranko 
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باشـد  تعدای   k اای دـایه برابر باریی  ادـت.  یرا  اگر تعدای گزاره 8باشـید که جدوف یردـ ی فوق شـامس توجه یاشـ ه

 شوی.  میاداه می 2kاای دایه ا  فرموف اای جدوف یرد ی م یکس ا  ای  گزارهریی 

 وش ه شده ادت    Pr(α) که α اا را میاداه کنی . اح ماف گزارهبا توجه به جدوف فوق باید اح مالات مربوط به گزاره

 یعنی .ااصایق ادت لیر  α اای ممک  ادت کهجدال  مجموعهای ا   ا دا ه
Pr(α) = µ({ω : ω⊨α}) 

اایی ادـت ای ا  مجموعه جدالا دا ه  Pr(α)یردـت ادـت. بنابرای   ω یر جدال α به معنای ای  ادـت که  ω⊨αکه یر  ل

ــت  یر  ل α که ــت اد    Fi و  Op  Inاای  (. یر اینجا  به ا ای تمام مقاییر مثات  گزاره2011و پوف  1مک وورثاایرد

اای  قدی یک م میر ت ــایفی پیودــ ه اســ ند  ا  تاب  چگالی اح ماف برای میادــاه ای   یردــت اســ ند. ا   جاکه جریال

ــ هایه می اای واقعی  تاب  چگالی اح ماف را  داری . گاای اوقات با یر عمس  یر انگام برخوری با یایه کنی .اح مالات اد

توال تو ی  اح ماف منادـب را تیـبیص یای و با تبمی  پارام راای  ل  تو ی  مقدار اح ماف  یماای تاریبی   تردـی  یایه

دــا ی  اای شــایهتوال ا  روشیمکند   اا ا  تو ی  خاصــی پیروی  میرا میادــاه  موی. ح ی  ما ی که شــکس تو ی  یایه

اه اح ماف گزاره ادـ هایه  موی. توجه یاشـ هما ند روش مو ت کس تو ی   ماری برای ما مد   کارلو برای میادـ ید که شـ باشـ

 ست و تندا چیزی که مد  ادت ای  ادت که ب وا ی  مقدار اح مالات مربوطه را میاداه  مایی . ی 

اای اح ماف میـ رک اای  قدی ادـت. تو ی تو ی  اح ماف میـ رک بی  جریال  Pr[F(. , . , .)]اما وور که گه ه شـد 

اای  قدی را کنند. ما بریار جریالاای ریاضـی اسـ ند که چگو گی ارتااط یو یا چند م میر ت ـایفی را توصـی  میمدف

 صورت  یر تعری  کنی را به  Pr[F(. , . , .)]توا ی گیری . اکنول مییر  رر می CF=(op, in, fi) صورتبه
Pr[F(. , . , .)]=fOp,In, Fi(op,in,fi)=Pr[(Op=op)∩(In=in)∩(Fi=fi)] 

ــاـه   ــی . امـا یر عمـس بـه یلیـس  fOp,In, Fi(op,in,fi)   بـایـدPr[F(. , . , .)] بنـابرای   برای میـادـ ــ ـه بـاشـ را یر اخ یـار یاشـ

ااتی کس  یک فرض را یر  رر  fOp,In, Fi(op,in,fi) پینیدگی میادـ گیری  تا ب وا ی  مقدار یمرا  داری . برای حس ای  میـ

ــت که   ــی که ما یر  رر یاری  ای  اد ــاه  مایی . فرض ــ ند. با یر  رر گرف   ای    Fi و Op  Inای  تاب  را میاد ــ قس اس مس

 شوییمبه صورت  یر میاداه  fOp,In, Fi(op,in,fi) فرض  مقدار
Pr[F(. , . , .)]=fOp,In, Fi(op,in,fi)=Pr[(Op=op)∩(In=in)∩(Fi=fi)] 

 شوی:یمدوف یرد ی به صورت  یر میاداه  یر ج  ااگزارهاای  قدی  اح ماف  یالجربا فرض اد قلاف  
 اا گزاره . اح ماف  7جدوف  

Op In Fi Stages Pr [F(. , . , .)] 

True True True Shake-out stage Pr[(Op=True)]Pr[(In=True)]Pr[(Fi=True)] 

True True False Shake-out stage Pr[(Op=True)]Pr[(In=True)]Pr[(Fi=False)] 

True False True Growth stage Pr[(Op=True)]Pr[(In=False)]Pr[(Fi=True)] 

True False False Mature stage Pr[(Op=True)]Pr[(In=False)]Pr[(Fi=False)] 

False True True Decline stage Pr[(Op=False)]Pr[(In=True)]Pr[(Fi=True)] 

False True False Decline stage Pr[(Op=False)]Pr[(In=True)]Pr[(Fi=False)] 

False False True Introduction stage Pr[(Op=False)]Pr[(In=False)]Pr[(Fi=True)] 

False False False Shake-out stage Pr[(Op=False)]Pr[(In=False)]Pr[(Fi=False)] 

 

 

 

1- Mackworth & Poole 
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 صورت  یر میاداه  موی:توال بهیمرا   P5 تا P1 اکنول  با توجه به چارچور چرخه عمر طایعی شرکت  مقاییر
 . اح ماف ار مرحبه ا  چرخه عمر شرکت 8جدوف  

Introduction stage P1 Pr[(Op=False)]Pr[(In=False)]Pr[(Fi=True)] 

Growth stage P2 Pr[(Op=True)]Pr[(In=False)]Pr[(Fi=True)] 

Mature stage P3 Pr[(Op=True)]Pr[(In=False)]Pr[(Fi=False)] 

Shake-out stage P4 

Pr[(Op=True)]Pr[(In=True)]Pr[(Fi=True)]+ 

Pr[(Op=True)]Pr[(In=True)]Pr[(Fi=False)]+ 

Pr[(Op=False)]Pr[(In=False)]Pr[(Fi=False)] 

Decline stage P5 
Pr[(Op=False)]Pr[(In=True)]Pr[(Fi=True)]+ 

Pr[(Op=False)]Pr[(In=True)]Pr[(Fi=False)] 

. بدی  ترتیب  جدوف  P1+P2+P3+P4+P5=1خوااد بوی  یعنی    1 ول اح ماف  مجموع اح مالات فوق برابر با  طاق قا

 کنی . یمفوق بیا گر یک تاب  اح ماف ادت. به منرور اثاات ای  موضوع به صورت  یر عمس 

 براال:

 کنی یمرا دایه  P4 بست   

P4 = Pr[(Op=True)]Pr[(In=True)]Pr[(Fi=True)]+Pr[(Op=True)]Pr[(In=True)]Pr[(Fi=False)]+ 

Pr[(Op=False)]Pr[(In=False)]Pr[(Fi=False)]=Pr[(Op=True)]Pr[(In=True)]+Pr[(Op=False)] 

Pr[(In=False)]Pr[(Fi=False)] 

 کنی یمرا با یکدیگر جم   P4و  P1دنس   
P1+P4 = Pr[(Op=False)]Pr[(In=False)]Pr[(Fi=True)]+Pr[(Op=True)]Pr[(In=True)]+Pr[(Op=False)] 

Pr[(In=False)]Pr[(Fi=False)]= Pr[(Op=False)]Pr[(In=False)]+Pr[(Op=True)]Pr[(In=True)]  

 کنی یمرا دایه  P5یر مرحبه بعد  

P5 = Pr[(Op=False)]Pr[(In=True)]Pr[(Fi=True)]+Pr[(Op=False)]Pr[(In=True)]Pr[(Fi=False)] 

= Pr[(Op=False)]Pr[(In=True)] 

P5  P2  وP3     کنی یمرا با یکدیگر جم: 
P2+P3+P5

= Pr[(Op=True)]Pr[(In=False)]Pr[(Fi=True)]+Pr[(Op=True)]Pr[(In=False)]Pr[(Fi=False)]+ 

Pr[(Op=False)]Pr[(In=True)]=Pr[(Op=True)]Pr[(In=False)]+Pr[(Op=False)]Pr[(In=True)] 

 :یر  دایت  با جم  تمامی عوامس خواای  یاشت
P1+P2+P3+P4+P5 = Pr[(Op=False)]Pr[(In=False)]+Pr[(Op=True)]Pr[(In=True)]+ 
Pr[(Op=True)]Pr[(In=False)]+Pr[(Op=False)]Pr[(In=True)]=Pr[(Op=False)]+Pr[(Op=True)]=1 

 شوی.یمو بدی  ترتیب  براال کامس 

 اای پژواش یاف ه   - 5
 اای تجربی   ایج یاف ه   - 1-5

یای . با ادـ هایه ا   اای اح ماف ا  قاف را تیـکیس میماتریس   1401تا   1382اای  اای یوره  ما ی دـافبا ادـ هایه ا  یایه

𝑖اای اح ماف ا  قاف به ا ای  ماتریس  = 1 2 3 4   Gi وPi+1 کنی . به ا ای  اای مب ب  فدردــت میرا برای دــاف𝑖 = 1  

 یعنی ا  قاف ا  مرحبه شروع به مرحبه رشد یاری :
 یر ا  قاف ا  مرحبه شروع به مرحبه رشد 𝑷𝟐 و    𝑮𝟏. مقدار  9جدوف  

𝑃2  ا  قاف به داف ...  = 𝑎22  𝐺1 = 𝑎12 
1383  45 /0  33 /0 

1384  36 /0  086/0 

1385  24 /0  0 

1386  28 /0  13 /0 
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𝑃2  ا  قاف به داف ...  = 𝑎22  𝐺1 = 𝑎12 
1387  2/0  13 /0 

1388  1/0  0 

1389  31 /0  3/0 

1390  37 /0  27 /0 

1391  22 /0  0 

1392  31 /0  17 /0 

1393  17 /0  09 /0 

1394  12 /0  22 /0 

1395  36 /0  11 /0 

1396  15 /0  11 /0 

1397  13 /0  4/0 

1398  21 /0  0 

1399  18 /0  1/0 

1400  61 /0  15 /0 

1401  33 /0  33 /0 

ــیمنرور  به ــوع که  یا به لیاظ  ماری   برردـ ــ هایه می t  ا    مول G1=P2ای  موضـ  t   مولکنی .   ایج  وجی ادـ

 . یال یایه شده ادت 10جدوف  وجی یر  
  وجی یر ا  قاف ا  مرحبه شروع به مرحبه رشد    t.   ایج   مول 10جدوف  

 t ماره   pمقدار 

005 /0  22/3 - 

ال می و  خوای  ای    ایج  یـ یر ای    P2و  G1به لیاظ  ماری  %1یاد یر دـ ت. تهسـ ت که ا  قاف     ایجبرابر  یسـ  ل ادـ

 ا  مرحبه شروع به مرحبه رشد طاق مدف چرخه عمر طایعی شرکت  اویه و یر اصولاح ای  ا  قاف غیرخوی ادت.  

𝑖به ا ای  =  یعنی ا  قاف ا  مرحبه رشد به مرحبه ببوغ یاری :   2
 یر ا  قاف ا  مرحبه شروع به مرحبه رشد 𝑷𝟑 و    𝑮𝟐. مقدار  11جدوف  

𝑃3  ... ا  قاف به داف  = 𝑎33  𝐺2 = 𝑎23 

1383  57 /0  32 /0 

1384  59 /0  53 /0 

1385  70 /0  66 /0 

1386  66 /0  44 /0 

1387  69 /0  68 /0 

1388  57 /0  70 /0 

1389  70 /0  50 /0 

1390  66 /0  53 /0 

1391  68 /0  63 /0 

1392  65 /0  50 /0 

1393  59 /0  47 /0 

1394  64 /0  56 /0 

1395  69 /0  55 /0 

1396  68 /0  65 /0 

1397  68 /0  63 /0 

1398  54 /0  58 /0 

1399  26 /0  69 /0 

1400  65 /0  30 /0 

1401  67 /0  50 /0 
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 به صورت  یر ادت: وجی   t   مول    ایج 11با توجه به اطلاعات جدوف 

  وجی یر ا  قاف ا  مرحبه رشد به مرحبه ببوغ    t.   ایج   مول 12جدوف  

 t ماره    pمقدار 

058/0  02 /2 - 

به لیاظ  ماری معنایار  یسـت و ای  بدال معنا ادـت که   %10یر دـو  خوای   P3و  G2یاد که برابری    ایج  یـال می

 ا  قاف ا  مرحبه رشد به مرحبه ببوغ طاق مدف چرخه عمر طایعی شرکت  اویه و ای  ا  قاف غیرخوی ادت. 

𝑖به ا ای  =  یعنی ا  قاف ا  مرحبه ببوغ به مرحبه رکوی یاری :   3
 ا  قاف ا  مرحبه شروع به مرحبه رشد یر  𝑷𝟒 و    𝑮𝟑. مقدار  13جدوف  

𝑃4  ا  قاف به داف ...  = 𝑎44  𝐺3 = 𝑎34  
1383  55/0  13/0 

1384  45/0  14/0 

1385  50/0  11/0 

1386  56/0  07/0 

1387  29/0  14/0 

1388  41/0  16/0 

1389  45/0  09/0 

1390  28/0  13/0 

1391  39/0  13/0 

1392  54/0  13/0 

1393  46/0  14/0 

1394  42/0  21/0 

1395  21/0  11/0 

1396  30/0  11/0 

1397  10/0  06/0 

1398  33/0  16/0 

1399  22/0  15/0 

1400  16/0  07/0 

1401  42/0  09/0 

 به صورت  یر خوااد بوی: وجی  t   مول    ایج 13با توجه به اطلاعات جدوف 
  وجی یر ا  قاف ا  مرحبه ببوغ به مرحبه رکوی    t  مول .   ایج  14جدوف  

 t ماره  pمقدار 

000 /0 17/8 - 

معنایار  یســت و ای  بدال معنا ادــت که   %1به لیاظ  ماری یر دــو  خوای   P4و  G3  برابری 14طاق   ایج جدوف 

 ا  قاف ا  مرحبه ببوغ به مرحبه رکوی ا  مدف چرخه عمر طایعی شرکت تاعیت  نمویه و ای  ا  قاف غیرخوی ادت.

𝑖به ا ای  =  یعنی ا  قاف ا  مرحبه رکوی به مرحبه افوف یاری :   4
 یر ا  قاف ا  مرحبه شروع به مرحبه رشد 𝑷𝟓 و    𝑮𝟒. مقدار  15جدوف  

𝑃5  ا  قاف به داف ...  = 𝑎55  𝐺4 = 𝑎45 

1383  16 /0  10 /0 

1384  25 /0  50 /0 

1385  38 /0  14 /0 

1386  11 /0  0 

1387  33 /0  04 /0 

1388  25 /0  0 

1389  33 /0  03 /0 

1390  13 /0  14 /0 

1391  14 /0  17 /0 
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𝑃5  ا  قاف به داف ...  = 𝑎55  𝐺4 = 𝑎45 

1392  33 /0  08 /0 

1393  17 /0  11 /0 

1394  14 /  18 /0 

1395  31 /0  22 /0 

1396  0  10 /0 

1397  0  0 

1398  80 /0  22 /0 

1399  19 /0  26 /0 

1400  10 /0  21 /0 

1401  10 /0  0 

 شوی:یمبه صورت  یر ارائه   15با توجه به اطلاعات جدوف  وجی  t   مول  ایج  
  وجی یر ا  قاف ا  مرحبه رکوی به مرحبه افوف    t.   ایج   مول 16جدوف  

 t ماره  pمقدار 

055 /0 05/2 - 

ال می  15  ایج جدوف  و  خوای   P5و  G4یاد که برابری   یـ ت و ای  بدال معنا    %10به لیاظ  ماری یر دـ معنایار  یسـ

 ادت که ا  قاف ا  مرحبه رکوی به مرحبه افوف طاق مدف چرخه عمر طایعی شرکت  اویه و ای  ا  قاف غیرخوی ادت.  

𝑖یک ا  مراحس چرخه عمر شـــرکت به ا ای یاد یر ایچ  مده  یـــال می یدـــت   ایج به  = به    Gi=Pi+1   رابوه  4 3 2 1

 توال ای  فرضیه را که چرخه عمر شرکت یارای رف ار غیرخوی ادت  تدیید  موی. ی م لیاظ  ماری برقرار  یست. بدی  ترتیب   

ال یای یه اوف  یـ یه یوم ای      اما وور که   ایج   مول فرضـ ت. یر فرضـ رکت یارای ماایت غیرخوی ادـ چرخه عمر شـ

ــی می ه مـاایـت غیرخوی بویل چرخـه عمر  موری برردـ ا توجـه بـ ا بـ ــوی کـه  یـ الیـت را پیش یمشـ بینی  موی. توال تـداوم فعـ

𝑖بینی پذیر ادت یا  ه. برای ای  منرور به ا ای  ییگر   یا تداوم فعالیت پیش عاارتبه = را موری  Pi+1و Gi رف ار   4 3 2 1

 Pi+1و  Giروی که ضریب اماس گی بی   اگر چرخه عمر طایعی شرکت را یر  رر بگیری   ا  رار مییای .  برردی قرار می

و  Giکم ر و تهاوت بی    Pi+1و Gi برابر با صـهر باشـد. ارچه یرجه اماسـ گی بی    Pi+1و  Giبویه و تهاوت بی    1برابر با 

Pi+1  بینی پذیری تداوم فعالیت ا  کم ر خوااد  یورتر ا  صـــهر باشـــد یرجه غیرخوی بویل بالاتر بویه و یر  دایت  پیش

𝑖بوی. به ا ای   =  صورت  یر بویه ادت:اای ا  قاف بهیر طی یوره P2و G1  تهاوت بی  مقاییر  رف ار 1

 
 P2و  G1 . رف ار تهاوت مقاییر  6شکس  
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را بر ادــاض  P2و G1 تهاوت بی  مقاییر   Naturalو م میر  P2و G1 تهاوت بی  مقاییر واقعی    Real  م میر  6یر شــکس 

  Realیاد رف ار م میر  یاد که بایسـ ی برابر صـهر باشـد. اما وور که ای  شـکس  یـال میچرخه عمر طایعی شـرکت  یـال می

پذیر  اویه  بینی ا  قاف ا  مرحبه شـروع به مرحبه رشـد امکالبسـیار پر  ودـال ادـت که ای   ودـال بالا بدی  معنا ادـت که پیش 

ت.  و پیش  ر  یسـ اض میسـ رکت بر ای  ادـ عنوال  را به P2و G1 بی  مقاییر که تهاوت  یرصـورتیبینی پذیری تداوم فعالیت شـ

ــری  ما ی   ــی ما ایی ای  د ــری  ما ی یر  رر بگیری   ا  طریق بررد ــو  پیش یمیک د بینی پذیری تداوم توال یر خ 

  ایج   مول ییکی     16کنی . طاق جدوف گیری  موی. برای ای  منرور ا    مول ییکی فولر ادـــ هایه میفعالیت ت ـــمی 

یر خ و     یاد که ای  دری  ما ی ما ا  یست. یال می  P2و G1 بی  مقاییر  فولر یر خ و  ما ایی دری  ما ی تهاوت 

ادـت که یلالت بر ای  یاری که یرجه غیرخوی بویل یر ا  قاف ا  مرحبه    245/0ضـریب اماسـ گی برابر   P2و G1 مقاییر 

 بینی پذیری تداوم فعالیت میسر  یست.  شروع به مرحبه رشد  بالا و پیش 
 .   ایج   مول ییکی فولر یر ا  قاف ا  مرحبه شروع به مرحبه رشد 17جدوف  

 pمقدار   ماره ییکی فولر 

6861/2 - 311 /0 

𝑖به ا ای  =  صورت  یر بویه ادت:اای ا  قاف بهیر طی یوره P3و G2  تهاوت بی  مقاییر  رف ار  2

 
 P3و  G2 . رف ار تهاوت مقاییر  7شکس  

را بر ادـاض    P3و  G2 تهاوت بی  مقاییر    Naturalو م میر   P3و G2 تهاوت بی  مقاییر واقعی    Real  م میر 7طاق شـکس  

ال می رکت  یـ کس  رف ار م میر  چرخه عمر طایعی شـ ال بالا به معنی    Realیاد. طاق ای  شـ ت و ای   ودـ ال ادـ یار پر  ودـ بسـ

ــاض پیش پیش  ــد بـه مرحبـه ببوغ بویه و بر ای  ادـ ــرکـت  بینی  ـاپـذیری ا  قـاف ا  مرحبـه رشـ بینی پـذیری تـداوم فعـالیـت شـ

ت.   ایج جدوف امکال ری  ما ی تهاوت بی  مقاییر  18پذیر  یسـ ت عدم ما ایی دـ  یز که یر ارتااط با   مول ییکی فولر ادـ

 G2 وP3 ال می ت که یرجه    -157/0ضـریب اماسـ گی برابر  P3و G2 یاد. یر ارتااط با مقاییر را  یـ بویه و بدی  معنا ادـ

 بینی پذیری تداوم فعالیت پایی  ادت. غیرخوی بویل یر ا  قاف ا  مرحبه رشد به مرحبه ببوغ بالا و پیش 

 .   ایج   مول ییکی فولر یر ا  قاف ا  مرحبه رشد به مرحبه ببوغ 18جدوف  

 pمقدار   ماره ییکی فولر 

962 /1 - 587 /0 

𝑖به ا ای  =  :ادت صورت  یراای ا  قاف بهیر طی یوره P4و G3  تهاوت بی  مقاییر  رف ار  3
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 P4و  G3 . رف ار تهاوت مقاییر  8شکس  

را بر ادـاض چرخه عمر طایعی شـرکت  یـال  P4و G3 و تهاوت بی  مقاییر  P4و G3 تهاوت بی  مقاییر واقعی   8شـکس  

ــال میمی ــکس  ی ــال بالا به معنی پیش   Realیاد که رف ار م میر  یاد. ای  ش ــال بویه و ای   ود ــیار پر  ود بینی  اپذیری  بس

ــاض  پیش  ــت. بر ای  اد ــرکت امکالا  قاف ا  مرحبه ببوغ به مرحبه افوف اد ــت. طاق  بینی پذیری تداوم فعالیت ش پذیر  یس

ــوع را تـدییـد می 18  ـایج جـدوف   ــ گی بی  مقـاییر    ـایج   مول ییکی فولر  یز امی  موضـ ــریـب اماسـ  P4و G3 کنـد. ضـ

ــ گی برابر   ــریب اماس ــت که یرجه غیرخوی بویل یر ا  قاف ا  مرحبه ببوغ به مرحبه   211/0ض ــت و ای  بدی  معنا اد اد

 بینی پذیری تداوم فعالیت یر ای  ا  قاف پایی  ادت.  رکوی بالا و پیش 
 .   ایج   مول ییکی فولر یر ا  قاف ا  مرحبه ببوغ به مرحبه رکوی 19جدوف  

 pمقدار   ماره ییکی فولر 

738 /1 - 672 /0 

𝑖به ا ای  =  :ادت صورت  یراای ا  قاف بهیر طی یوره P5و G4  تهاوت بی  مقاییر  رف ار  4

 

 
 P5و  G4 . رف ار تهاوت مقاییر  9شکس  

را بر ادـاض چرخه عمر طایعی شـرکت  یـال  P5و G4 و تهاوت بی  مقاییر  P5و G4 تهاوت بی  مقاییر واقعی   9شـکس  

بینی  اپذیری ا  قاف ا  مرحبه بسـیار پر  ودـال ادـت و ای   ودـال بالا به معنی پیش   Realیاد. طاق ای  شـکس رف ار م میر  می

پذیر  بینی پذیری تداوم فعالیت یر ا  قاف ا  مرحبه رکوی به مرحبه افوف امکالرکوی به مرحبه افوف ادت. بدی  ترتیب  پیش 
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 P5و    G4 کند. ضـریب اماسـ گی بی  مقاییر گیری را تدیید میای    یجه  19 یسـت.   ایج   مول ییکی فولر طاق جدوف 

بینی  ادــت و ای  بدی  معنا ادــت که یرجه غیرخوی بویل یر ا  قاف ا  مرحبه رکوی به مرحبه افوف بالا و پیش   226/0برابر  

 پذیری تداوم فعالیت یر ای  ا  قاف پایی  ادت. 
 .   ایج   مول ییکی فولر یر ا  قاف ا  مرحبه رکوی به مرحبه افوف 20جدوف  

 pمقدار   ماره ییکی فولر 

618 /2 - 337 /0 

ــر  بوااـد  بینی پـذیر  اویه و بـه تا   ل پیش طاق   ـایج فوق  ا  قـاف یر طی چرخـه عمر پیش  بینی تـداوم فعـالیـت  یز میسـ

 شوی.  بوی. یر   یجه  فرضیه یوم پژواش موری تدیید قرار  گرف ه و ری می

 اای ما نی بر شایه دا ی   ایج یاف ه   - 2-5

ه   دف ارائـ ه مـ ه بـ ا توجـ ــورتییر ای  پژواش  بـ ه عمر طایعی را یر  رر بگیری   یرصـ افشــــده  اگر چرخـ ه اح مـ   کـ

Pr[stage (i)]=Pi د  مجموع P)  حداکثر باشـ
𝑖
+ P𝑖+1)  یا(P

𝑖
+ P𝑖−1)   ؤاف  1باید  زییک به د. اما یر اینجا یک دـ باشـ

اسـ ی . یر ای  حالت    یجه   (i+1) به مرحبه (i) شـوی. فرض کنید یر حاف حرکت ا  مرحبهمد  و بسـیار ادـادـی مورح می

(P
𝑖
+ P𝑖+1)  که مجموع  اح ماف ای  (2011ییکینسـول  باشـد. دـؤاف ای  ادـت: طاق مدف   1یا عدیی  زییک به   1باید 

(P
𝑖
+ P𝑖+1)   ــد  می  1یا  زییک به    1برابر با ــت؟ اگر ای  اح ماف  یای باش ــد  چقدر اد توال گهت که اح ماف توابق  باش

  یای ادت و یر غیر ای  صورت  ای  توابق وجوی  بوااد یاشت.   (2011ییکینسول  چرخه عمر طایعی شرکت با مدف 

ــورت با توجه به مدف چرخه عمر طایعی   ــ ی . یر ای  ص ــد اس ــروع به مرحبه رش فرض کنید یر حاف گذار ا  مرحبه ش

P)شرکت   
1
+ P2)  باشد. حاف یر ای  رابوه باید مقدار اح ماف  یر را میاداه کنی : 1یا عدیی  زییک به  1باید برابر با 

Pr[(P
1
+P2) ≈1] 

 صورت  یر با  ویسی کنی توا ی  مقدار اح ماف بالا را بهمی
Pr[(P

1
+P2)≈1]=Pr[Pr[(In=False)]Pr[(Fi=True)]≈1] 

اف   دار اح مـ ا    Pr[(In=False)]Pr[(Fi=True)]مقـ دار    1برابر بـ اه ار یو مقـ د بوی ارگـ و   Pr[(In=False)]برابر خوااـ

Pr[(Fi=True)]   ــد. اما  یر عمس ای  اح ماف برابر با  1برابر با اای  قدی ا  مقاییر مثات و خوااد بوی  یرا جریال 0باشـ

 گیر د.ا  مقاییر منهی را به خوی می

اه Pr[(P قاس ا  میادـ
1
+P2) ≈1] یا ی   مقاییر کنی . اما وور که مییک ادـ دلاف کبی ارائه میPr[(In=False )]  و 

Pr[(Fi=True)]     ــاض تو ی   ل 1و  0بی ــاـه میقرار یار د. مقـدار ای  اح مـالات بر ادـ ــوی. یر اینجـا  بهاامیـادـ منرور  شـ

Pr[(Pادــ ن اج  
1
+P2) ≈1] دــا ی  ماری گیری . یر ایامه ا  شــایهشــکس خاصــی را برای تو ی  ای  اح مالات یر  رر  می

ایه می ــ هـ اف ادـ اییر اح مـ د مقـ ه  برای تولیـ ــاـ ادـ Pr[(Pکنی . برای میـ
1
+P2) ≈1]ا یایه ت برای  مـ ا تو ی  یکنواخـ ایی بـ  اـ

Pr[(In=False)]  وPr[(Fi=True)]  تولید  مویه و مقدار  1و  0یر با هPr[(P
1
+P2)≈1] اای  را با یر  رر گرف    دــ ا ه

میبیول یایه برای میاداات    5یر  رر گرف ی . بر ای  اداض  تعدای   1کنی . ما  د ا ه را اعدای  زییک به مب ب  میاداه می

 .اای مب ب   یال یایه شده ادتیر دو   د ا ه 21دا ی یر جدوف خوی تولید  مویی .   ایج شایه
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 ی مب ب  اا  د ا ه .   ایج شایه دا ی یر دو   21جدوف  

 

ــال می ــ ـا ـه  مقـدار  امـا وور کـه جـدوف بـالا  یـ Pr[(Pیاـد  بـا افزایش مقـدار  دـ
1
+P2)]  یـابـد.   ـایج ای   یز کـااش می

 0  اح ماف ا  قاف ا  مرحبه شـروع به مرحبه رشـد تقریااً برابر با (2011ییکینسـول  یاد که طاق مدف  دـا ی  یـال میشـایه

Pr[(P رف ار 10ادـت. شـکس  
1
+P2)]  یر   یاد.شـده یر دـووح  دـ ا ه م هاوت  یـال میدـا یمیبیول یایه شـایه  5را برای

 موری ا  قاف ا  مرحبه رشد به مرحبه ببوغ  باید مقدار اح ماف  یر را میاداه کنی :
Pr[(P

2
+P3)≈1] 

 توا ی  اح ماف بالا را به صورت  یر بنویسی یم
Pr[(P

2
+P3)≈1]=Pr[Pr[(Op=True)]Pr[(In=False)]≈1] 

Pr[(P مقدار اح ماف
2
+P3) =1]  ت. با توجه به مقدار 0برابر با Pr[(P ادـ

2
+P3)≈1]   ا ی با ادـ هایه ا ایه دـ  5    ایج شـ

 . یال یایه شده ادت 22میبیول یایه یر جدوف 
Pr[(P. رف ار  10شکس  

1
+P2)]    شده دا ی میبیول یایه شایه   5برای 

 0/ 8 د ا ه  75/0 د ا ه 

  
 90/0 د ا ه  85/0 د ا ه 

 
 

Pr[P (k) د ا ه 
1
+P2>k] 

75 /0 0343 /0 

80 /0 0215 /0 

85 /0 0119 /0 

90 /0 0052 /0 

95 /0 0013 /0 

99 /0 0005 /0 
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 99/0 د ا ه  95/0 د ا ه 

  
 اای مب ب  .   ایج شایه دا ی یر دو   د ا ه 22جدوف  

ادــت. یر ای  ا  قاف    0که اح ماف ا  قاف ا  مرحبه رشــد به مرحبه ببوغ تقریااً برابر با   یادیم  ایج شــایه دــا ی  یــال 

Pr[(Pمقدار   رف ار
2
+P3)]   ادت 4ی مب ب  میابه شکس  اا د ا همیبیول یایه شایه دا ی شده یر   5یر دو. 

 کنی :دا ی میشایهبا توجه به ا  قاف ا  مرحبه ببوغ به مرحبه رکوی  اح ماف  یر را 
Pr[(P

3
+P4)≈1] 

  ویسی یمحاف  مقدار اح ماف بالا را به صورت  یر 
Pr[(P

3
+P4)≈1]=Pr[Pr[(In=False)]Pr[(Fi=False)]+Pr[(Op=True)](1-Pr[(In=False)]) ≈1] 

 . یال یایه شده ادت 23دا ی یر رابوه با مقدار اح ماف بالا یر جدوف   ایج شایه
 اای مب ب  دا ی یر دو   د ا ه   ایج شایه .  23جدوف  

  اح ماف ا  قاف بی  مرحبه ببوغ و مرحبه رکوی  (2011ییکینســول  که بر ادــاض مدف    یادیم  ایج ای  جدوف  یــال 

Pr[(P رف ار مقدار 11ادـــت. یر ای  ا  قاف  شـــکس   0تقریااً  
3
+P4)]   شـــده برای دـــا یمیبیول یایه شـــایه 5را یر دـــو

 یاد.ی مب ب   یال میاا د ا ه

 کنی :یمیر  دایت  اح ماف ا  قاف بی  مرحبه رکوی و مرحبه افوف را به صورت  یر بیال  
Pr[(P

4
+P5)≈1] 

 کنی و ای  اح ماف را به صورت  یر با  ویسی می
Pr[(P

4
+P5)≈1]=Pr[Pr[(Op=False)](1-Pr[(In=True)])Pr[(Fi=False)]+Pr[(In=True)]≈1] 

 . یال یایه شده ادت 24  ایج شایه دا ی یر رابوه با ای  اح ماف یر جدوف 

Pr[P (k) آستانه 
2
+P3>k] 

75 /0 0343 /0 

80 /0 0215 /0 

85 /0 0119 /0 

90 /0 0052 /0 

95 /0 0013 /0 

99 /0 0005 /0 

 Pr[P3+P4>k] (k)  د ا ه 

75/0 1749/0 

80/0 1215/0 

85/0 0752/0 

90/0 0377/0 

95/0 0112/0 

99/0 0060/0 
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Pr[(P. رف ار  11شکس  
𝟑
+P𝟒)]    شده دا ی میبیول یایه شایه   5برای 

 0/ 8 د ا ه  75/0 د ا ه 

  

 90/0 د ا ه  85/0 د ا ه 

  

 99/0 د ا ه  95/0 د ا ه 

 
 

 اای مب ب  .   ایج شایه دا ی یر دو   د ا ه 24جدوف  

ت.   ایج ای     0یاد اح ماف ا  قاف بی  مرحبه رکوی و مرحبه افوف تقریااً    ایج  یـال می ایهادـ ال   دـا یشـ که    یادمی یـ

Pr[(P رف ار مقدار   12یاد. شـکس  چرخه عمر طایعی شـرکت را  یـال  می  (2011ییکینسـول  مدف  
4
+P5)]  را یر ای  ا  قاف

 .یاداای مب ب   یال میشده برای  د ا هدا یمیبیول یایه شایه 5یر دو  

بالا    اای  دــ ا ه   اح ماف ا  قاف یر طوف تمامی مراحس چرخه عمر شــرکت یر یاد می  یــال    دــا ی شــایه اما وور که   ایج 

یار پایی  و ای   رکت طاق مدف    کننده بیال بسـ ت که چرخه عمر شـ ول   ای  موبب ادـ رکت    ( 2011ییکینسـ با چرخه عمر طایعی شـ

 . شوی می   فرضیه اوف پژواش تدیید دا ی شایه . یر   یجه  طاق   ایج ادت   غیرخوی   صورت به توابق  داش ه و چرخه عمر شرکت 

Pr[P (k)  د ا ه 
3
+P4>k] 

75 /0 3785 /0 

80 /0 3082 /0 

85 /0 2325 /0 

90 /0 1594 /0 

95 /0 0810 /0 

99 /0 0164 /0 
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Pr[(P. رف ار  12شکس  
4
+P5)]    شده دا ی میبیول یایه شایه   5برای 

 80/0 د ا ه  75/0 د ا ه 

  
 90/0 د ا ه  85/0 د ا ه 

  
 99/0 د ا ه  95/0 د ا ه 

  

کس  ووح مب ب    13یر شـ رکت یر مقابس دـ اض    ای دـ ا هاح ماف ا  قاف یر چرخه عمر طایعی شـ میبیول یایه  5بر ادـ

یاند با افزایش دـو   دـ ا ه  مقدار اح ماف ا  قاف   یـال یایه شـده ادـت. اما وور که ای   مویاراا  یـال می  شـدهدـا یشـایه

که یر دـووح  دـ ا ه پایی  اح ماف   یادمییابد. ای  شـکس امننی   یـال بی  مراحس چرخه عمر طایعی شـرکت کااش می

بینی تداوم فعالیت یر دـووح  دـ ا ه بالا با اح ماف  که بدی  معنا ادـت پیش   ادـتا  قاف بی  مراحس چرخه عمر شـرکت بالا  

بویل   غیرخویبالا  یرجه    ای دـ ا ه. یر دـووح  ادـت  پذیرامکالپایی  با اح ماف بالا   ای دـ ا هبسـیار پایی  و یر دـووح  

بویل چرخه عمر شـرکت بالا ادـت. بدی  ترتیب     غیرخویپایی  یرجه    ای دـ ا هچرخه عمر شـرکت پایی  و یر دـووح 

بینی تداوم فعالیت شرکت کااش  بویل چرخه عمر شرکت امکال پیش   غیرخویچنی    یجه گرفت که با افزایش    توالیم

 .ادت  دا یشایه  شنادیروشو ای  به معنی ری فرضیه یوم پژواش به لیاظ   یابدمی
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 شده دا ی میبیول یایه شایه   5ای  بر اداض  . اح ماف ا  قاف یر چرخه عمر طایعی شرکت یر مقابس دووح مب ب   د ا ه 13شکس  

 ا  قاف ا  مرحبه رشد به مرحبه ببوغ ا  قاف ا  مرحبه شروع به مرحبه رشد 

  
 ا  قاف ا  مرحبه رکوی  به مرحبه افوف ا  قاف ا  مرحبه ببوغ به مرحبه رکوی 

  
 گیری   یجه   - 6

ول    اض الگوی جریال   ( 2011ییکینسـ رکت بر ادـ وی. یر  اای  قدی تعیی  می مدلی را معرفی  موی که یر  ل چرخه عمر شـ شـ

ای  مدف اظدار رر یر موری چرخه عمر شـرکت علاوه بر قوعی بویل  یارای  ودـال  یز ادـت. ای  بدال معنادـت که طاق ای  مدف   

شـرکت ممک  ادـت یر طوف  مال یر مراحس مب ب  چرخه عمر قرار گیری و ای  با تعری  طایعی چرخه عمر یر تتـای ادـت.  

ــرکـت را بنـذیری  ــرکـت ارگز یر طوف عمر خوی بیش ا  یـک اگر چرخـه عمر طایعی شـ بـار بـار امـال مرحبـه را تجربـه     یـک شـ

گهت که    توال ی م توال ا  رار  ودــا اتی را یر ای  چرخه عمر یاشــت. بر ادــاض مدف چرخه عمر طایعی   کند و یر   یجه  می  می 

 (i) یاد که فق  برای ار اای  قدی وق ی  یـال می چرخه عمر طایعی شـرکت را بر ادـاض الگوی جریال   ( 2011ییکینسـول   مدف  

P) .یاشـ ه باشـی     (i+1) و 
i
+Pi+1) ≈ اای تجربی  یـال یای که  ای  شـرط ضـروری و حیاتی ادـت. یر ای  پژواش    ایج یاف ه    1

ــت پیش  ــرکـت یارای رف ـار غیرخوی بویه و بـه یلیـس ای  کـه ای  غیرخوی بویل ا  یرجـه بـالایی برخوریار ادـ بینی چرخـه عمر شـ

Pr[(P دا ی    ایج  یال یای که مقدار پذیر  یسـت. یر ای  پژواش  بر اداض شایه تداوم فعالیت  یز امکال 
𝑖
+P𝑖+1)≈1]   برای تمام

ــت  به ای  معنی که مدف    0مراحس چرخه عمر تقریااً برابر با   ــول   اد ــرکت را تایی   می   ( 2011ییکینس توا د چرخه عمر طایعی ش

اای پایی   دــا ی  یــال یای یر  دــ ا ه  ماید که ای  به معنی غیرخوی بویل چرخه عمر شــرکت ادــت. علاوه بر ای     ایج شــایه 

بینی تداوم فعالیت  اای بالا اح ماف پیش بینی تداوم فعالیت بالا ادــت که ای  معایف با ای  مهدوم ادــت که یر  دــ ا ه اح ماف پیش 

یاد که چرخه  تندا  یــال می  ه   ( 2011ییکینســول   گهت که مدف    توال ی م بســیار پایی  خوااد بوی. بنابرای   یر یک بیال خلاصــه  

ــت ببکـه ای  یرجـه غیرخوی بویل بـالا بویه و پیش  ــرکـت غیرخوی ادـ ــت.   ـایج ای   بینی تـداوم فعـالیـت امکـال عمر شـ پـذیر  یسـ

پژواش برای ایبیات حسـابداری و مالی بسـیار مهید ادـت. ای  دـویمندی ا  ا  ییدگاه  رری و ا  ییدگاه عمبی مورح ادـت. ا   

ــرکـت می  ــعـه ایبیـات مربوط بـه چرخـه عمر شـ گریی. ا  ییـدگـاه عمبی بـه کـاربرال  ییـدگـاه  رری    ـایج ای  پژواش موجـب تودـ
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ــابداری و مالی ای  یا ش را می  ــول   یاد که طاق مدف  اطلاعات حس ــت و باید    ( 2011ییکینس ــرکت غیرخوی اد چرخه عمر ش

 اای لا م را به عمس  وری.  گیری یر موری مسائبی ما ند ار یابی تداوم فعالیت شرکت مراقات انگام ت می  

گذاری و تدمی  مالی اای  قدی عمبیاتی  دــرمایه اایی ای  پژواش  فرض مســ قس یر  رر گرف   جریال ا جمبه میدوییت 

گریی با یر  رر گرف   وابسـ گی  اای بییـ ر  پییـندای می دـا ی بویه ادـت. یر رادـ ای ا جام پژواش شـنادـی شـایه یر ببش روش 

 دا ی تکرار گریی و   ایج  ل با   ایج پژواش حاضر موری مقایسه قرار گیری. اای  قدی ای  شایه بی  الگواای جریال 

 ملاحرات اخلاقی 

 پیروی ا  اصوف اخلاق پژواش 

 اخلاقی را یر ا جام و ا  یار ای  پژواش عبمی رعایت و ای  موضوع موری تدیید امه   دادت.  ویسندگال اصوف 
 میارکت  ویسندگال 

 ا د.امه  ویسندگال یر مقاله دد  و  قش یکسال یاش ه
 تعارض مناف  

 بنا بر اظدار  ویسندگال ای  مقاله تعارض مناف   داری.
 حامی مالی 

 ا د.اینگو ه حمایت مالی برای تیقیق  تدلی  و ا  یار ای  مقاله یریافت  کریه  ویسندگال
 تیکر   تقدیر و 

 .یشومیو افرایی که یر ا جام ای  پژواش امکاری  موی د تیکر و قدریا ی   ررالبدینودیبه ا  امه صاحب 

 مناب  
ــ می  عبی ــی ؛ رحیمی موگویی  فروغ؛  قایی  میمدعبی و ا وری رد ــمر  اع مایی  حس ــا ی مدف  (.  1395اص ــرکت یر بدینه د ار یابی  قش چرخه عمر ش

 .https://www.jmaak.ir/article_8439.html  .99-110  17(5   یا ش حسابداری و حسابردی مدیریت.  ار شگذاری اولسول

مجبه  . چرخة عمرگذاری یر مراحس  اای حاکمیت شرک ی و کار یی درمایهارتااط بی  برخی مکا یزم(.  1393 ایه خا قاه  وحید  بای ور  دندی  یو س و تقی
 .DOI: 10.22103/jak.2014.862  .113-140   5(18   یا ش حسابداری

اای گزارشـگری مالی مدیرال ما نی بر اق  ـای  برردـی بایسـ ه(.  1404میمدی  مسـوی؛ رمتـا ی  جوای؛ ابراایمیال  جوای؛ خبیس پور  مددی و فلاح  عبی  خوش

ت ــرکـ ت شـ الیـ فعـ داوم  ای تـ ــ ـ ای تورمی یر رادـ احـ ایار تدرال  یاـ ت.  بورض اوراق بدـ دیریـ ــی مـ داری و حســـابردـ   . 221-234   53(14   یا ش حســـابـ

https://www.jmaak.ir/article_23498.html. 

وف؛ حاجیال ید ردـ ینی  دـ ا ژای  امی  و گنجی   حسـ اخص  1402   حمیدرضـ یت شـ ادـ اخص(. تیبیس حسـ ات به شـ کسـ گی  سـ   مب ب   مراحس اای مالی یرورشـ

 .DOI: 10.22108/amf.2023.134999.1756  .77-100(   1 11  مدیریت یارایی و تدمی  مالیشرکت.  عمر چرخه

ــبمـا یـال  لیـدا   ــیـدی؛ امیر و دـ ــ می  واـار؛ دـ ــرکـت و معیـاراـای ار یـابی عمبکری(.  1393ردـ ــابـداری مـالی.  چرخـه عمر شـ   . 129-141   1(1   یا ش حسـ

https://jfak.journals.ikiu.ac.ir/article_516.html. 

ا   عیب و کریدـ ا ی  غلامرضـ ایی  شـ ی(.  1401رضـ ابداری ا  منرر ارتااط ار شـ ویمندی اطلاعات حسـ ی رو د دـ ابداری  مجبه. برردـ   . 1-22   13(4   یا ش حسـ

DOI: 10.22103/jak.2022.19049.3676. 

  مجبه . اای مؤثر بر  لاای ما نی بر چرخه عمر و تعیی  مؤلههبینیبرردـی عمبکری پیش (.1399کاریال  بدزای؛ وییعی  میمدحسـی  و شـدسـواری  مع ـومه  

 .DOI: 10.22103/jak.2020.15360.3182  .65-96   11(4   یا ش حسابداری

ا و عمرا ی  حامد   رکت و میافره تدثیر چرخه(.  1389کرمی  غلامرضـ رکتعمر شـ ی  ااییبررد ـ.  کاری بر ار ش شـ ابردـ ابداری و حسـ   . 79-96   17(1   حسـ

https://acctgrev.ut.ac.ir/article_21031.html. 

https://www.jmaak.ir/article_8439.html
10.22103/jak.2014.862
https://www.jmaak.ir/article_23498.html
10.22108/amf.2023.134999.1756
https://jfak.journals.ikiu.ac.ir/article_516.html
https://jak.uk.ac.ir/article_3268_b7f0ae1a33ed273754720ea024dd7c2a.pdf
10.22103/jak.2022.19049.3676
https://jak.uk.ac.ir/article_2761_776c92091576465ca324f08df90ff09e.pdf
10.22103/jak.2020.15360.3182
https://acctgrev.ut.ac.ir/article_21031.html
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ار یابی  قش چرخه عمر شرکت یر ا دا ه گیری میافره کاری بر اداض (.  1401گبسـ ا ی  رضـا؛  سـس مودـوی  دید حسی  و عاادیال فریدو ی  میمدمددی  

 .https://www.jmaak.ir/article_19151.html  .49-62  41(11   یا ش حسابداری و حسابردی مدیریت.  میافره کاری شرطی  یاابرخی ا  مدف 

ــورت(.  1401   بدم    مددبنیو  عویه      ایه لاریجا یولی ــرکت  یاااقلام ص ــ گی ش ــکس ــابداریپژواش. مالی  چرخه عمر و ورش    44(11   اای تجربی حس

100-81.  DOI: 10.22051/jera.2020.30270.2643. 
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