
 
The Effect Self-Actualization, Commitment to Auditor Independence, and 

Client Power on Auditors' Resistance to Client Pressure 
 

Amirhoseyn Heydariranjbar1  and Hojat Hoseininasab2  
 

1. Department of Accounting, Faculty of Economics and Administrative Sciences, Vali-e-Asr University of Rafsanjan, Rafsanjan, 

Iran. Email: amir.heydari@stu.vru.ac.ir 

2. Corresponding Author, Department of Accounting, Faculty of Economics and Administrative Sciences, Vali-e-Asr University 

of Rafsanjan, Rafsanjan, Iran. Email: h.hoseininasab@vru.ac.ir 
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Objective: The purpose of this research is to investigate the effect of auditors' 

self-actualization and commitment to independence as two psychological 

factors and client's power as a situational factor on auditors' resistance to client 

pressure as a symbol of auditors' professional judgment. 
 

Method: In terms of the data collection method, this research is a descriptive-

survey type, and a researcher-made questionnaire was used to collect the data. 

The statistical population of the research includes all auditors working in 

auditing institutions that are members of the Iranian Association of Certified 

Public Accountants with the rank of partner and manager. In this research, the 

statistical sample size was determined based on Cochran's formula of 180 

people and the sample members were selected by simple random sampling. 

The data has been analyzed using the method of structural equation modeling 

with partial least squares approach and using Smart-PLS 4 software. 
 

Results: The findings show that self-actualization and commitment to auditor 

independence, as well as client's power, have a positive and significant effect 

on auditors' resistance to client pressure. Also, in the relationship between 

auditors' self-actualization and their resistance to client pressure, commitment 

to auditors' independence plays a mediating role. 
 

Conclusion: Based on the findings of the research, it is possible to draw the 

attention of auditors and decision-makers of the auditing profession to the 

point that besides psychological factors, situational factors also affect the 

professional judgments of auditors. 
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Introduction 
The goal of the audit profession is to achieve financial stability and transparency and protect the 

interests of investors and beneficiaries against agency risk. Due to the recent financial scandals, the 

stakeholders and the public have faced challenges and concerns regarding auditors' compliance with 

ethics and their trust has been affected, which has led to the establishment of a code of professional 

conduct that auditors are required to comply with. In this regard, auditors are expected to adhere to their 

social, behavioral and moral responsibilities as representatives of stakeholders and the general public 

in any situation, and in the face of pressures and threats, they do not forget the requirements of the code 

of professional conduct and protect the interests of stakeholders. Auditing is a systematic process of 

collecting and evaluating objective evidence related to reported claims regarding economic actions and 

events in a way that determines the degree of compliance of these claims with predetermined criteria 

and reports to users and in all stages. This process uses several professional judgments. Professional 

judgments are influenced by internal and external factors, the most important internal factors are the 

psychological characteristics of the professional, and the most important external factors are the position 

of the professional during decision-making, such as the power and pressure exerted on the professional. 

Therefore, considering that the auditing profession plays an important role in the economic decisions 

of the stakeholders and the general society and leads to the optimal allocation of resources and economic 

efficiency, and due to the fact that auditors rely on professional judgments to perform their professional 

duties, therefore identifying, Examining and explaining the factors affecting these judgments is worth 

attention because identifying these cases can lead to the improvement of the performance of auditors 

and the quality of their audits. By introducing self-actualization and commitment to independence as 

two psychological factors and the power of the employer as a situational factor, this research 

investigates their effect on their resistance to the pressure of the employer, which represents the auditors' 

professional judgment and the extent of the auditors' commitment to the public interest. 

Method 
This research is practical in terms of purpose and the method of data collection is survey and using 

questionnaire tool. The statistical population of the research included all auditors with the rank of partner 

and manager working in auditing institutions, members of the Iranian Society of Certified Accountants in 

2023. According to Cochran's formula, the sample size of the study is 180 people. The reason for choosing 

this society is that according to the current conditions governing Iran, active partners and managers in 

auditing institutions, members of the Iranian Certified Public Accountants Society, are the most competent 

and approved members of the auditing profession. The distribution of the questionnaire was done 

randomly and online, and its design was such that the respondents could not send their answers without 

answering some questions. Then, 180 collected questionnaires have been analyzed to achieve the 

objectives of the research. To analyze the data and test the hypotheses, the method of structural equation 

modeling with partial least squares approach was used using Smart-PLS 4 software. 

Results 

The findings of this research show that the auditor's self-actualization has a positive and 

significant effect on the auditor's resistance to the client's pressure, which means that the more 

auditors have a high level of self-actualization, the more they resist and adhere to any pressure 

and demands from clients and They adhere to all ethical and professional principles. Another 

finding of this research is that self-actualization has a positive and significant effect on the 

auditor's commitment to independence, that is, the higher the self-actualization of auditors, the 

higher their commitment to independence, which is the main pillar of auditing and auditors. 

Another finding of this research is the positive and significant effect of the auditor's commitment 

to independence on the auditor's resistance to the client's pressure and Adhering to their ethical 

obligations, they resist these pressures and demands and provide high-quality and favorable 

audited financial statements. Another finding of this research is that in the relationship between 

the auditor's self-actualization and the auditor's resistance to the client's pressure, the commitment 

to the auditor's independence acts as a mediating variable, which indicates that the more auditors 

seek to be their best and rely only on their abilities, judgments and moral and professional values, 
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their commitment to independence is higher and by maintaining their complete independence 

from the client while facing their demands and expectations without any bias or influence but 

only with Honesty, impartiality and integrity audit the financial statements and judge them and 

resist any pressure and demands from the owners. The final finding of the research also shows 

that the power of the client has a positive and significant effect on the auditor's resistance to the 

pressure of the client, which means that the more power the clients have from the auditors' point 

of view, the more resistance the auditors show to their pressures and demands. 

Conclusions 

The present study shows that the auditor's self-actualization and the commitment to the 

independence of the auditor are two psychological factors and the power of the employer is a 

very effective situational factor on the professional judgment of auditors. Because by 

improving the level of self-actualization in auditors, they make better professional judgments 

and are not influenced by any external and unethical pressure and expectations, and by resisting 

the pressure of the employer, they show a high commitment to their role. They show their 

credit. Also, auditors with high self-actualization are not influenced by external stimuli, 

whether material or emotional, and act only on the basis of their values and beliefs and maintain 

their independence in all stages of the audit process. During the negotiation with the owners 

regarding the financial statements, they are influenced by the pressures and demands of the 

owners to accept their position and not to amend the financial statements, and they only 

consider moral values. Finally, provide reliable and reliable audited financial statements to the 

beneficiaries. According to the laws and regulations governing auditing institutions regarding 

compliance with the code of professional conduct and ethical principles by auditors, as well as 

the current conditions governing auditing institutions that are members of the Certified Public 

Accountants Society of Iran, the view and expectation of auditors and the auditing profession 

is that Auditors have high adherence to ethical and professional judgments when dealing with 

business owners and resist pressure from business owners. In fact, with the increase in the 

power of the owners, the auditors who are members of the public accountants' society of Iran 

adhere to the moral values and interests of the public and show more resistance against any 

pressure and power. In general, the decision makers of the auditing profession, auditors and 

auditing institutions should pay special attention to auditors' self-actualization and commitment 

to auditors' independence as two psychological factors and the employer's power as a 

situational factor affecting auditors' professional judgment, because these factors They have a 

significant impact on the quality of auditing and the credibility of the auditing profession. 
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 ده ـــ ـچکی  مقاله   اطلاعات 

  ی شناختو تعهد به استقلال حسابرسان به عنوان دو عامل روان   یی خودشکوفا   ر یتأث   ی پژوهش، بررس   ن ی هدف از انجام ا   هدف: .پژوهشی مقاله  : نوع مقاله 

از  قضاوت    ی کار به عنوان نماد بر مقاومت حسابرسان در برابر فشار صاحب ی تی عامل موقع ک ی کار به عنوان و قدرت صاحب 
 حسابرسان است.   ی ا حرفه 

 

  ی ساخته برا است که از ابزار پرسشنامه محقق   ی ش ی ما ی پ   - یف ی ها از نوع توص داده   ی پژوهش از نظر روش گردآور   ن ی ا   روش: 

عضو جامعه    ی حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرس   ه یپژوهش شامل کل   ی ها استفاده شده است. جامعه آمار داده   ی گردآور 
نفر    180بر اساس فرمول کوکران    ی حجم نمونه آمار   پژوهش   ن ی است. در ا   ر ی و مد   ک ی با رتبه شر   ران ی ا   ی حسابداران رسم 

اعضا   ن یی تع  نمونه   ی و  به روش  انتخاب شده   ی تصادف   ی ر ی گنمونه  داده ساده  از روش مدل اند.  استفاده  با  معادلات    ی ساز ها 
 است.   رفته قرار گ  ل ی و تحل   ه ی مورد تجز   ی حداقل مربعات جزئ   کرد ی با رو   ی ساختار 

 

بر    ی مثبت و معنادار   ر ی کار، تأث قدرت صاحب   ز ی و تعهد به استقلال حسابرسان و ن   یی خودشکوفا   دهد ی نشان م   ها افته ی   ها: یافته 

در برابر    آنها حسابرسان و مقاومت    یی خودشکوفا   ان ی در رابطه م   ن ی کار دارند. همچن مقاومت حسابرسان در برابر فشار صاحب 
 . کند ی م   فا ی ا   ی گر ی انج ی کار، تعهد به استقلال حسابرسان، نقش م فشار صاحب 

 

نکته جلب    ن ی را به ا   ی حرفه حسابرس  سازان م ی توجه حسابرسان و تصم   توان ی پژوهش م   ی ها افته ی بر اساس    گیری: نتیجه 

 حسابرسان اثرگذار هستند.   ی ا حرفه   ی ها بر قضاوت   ز ی ن   ی تی عوامل موقع   ، ی شناختکرد که در کنار عوامل روان 
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 مقدمه   - 1

ها شواهد دربارة ادعاهای مربوط به فعالیت   هطرفان ی آوری و ارزیابی بحسابرسی فرایندی است منظم و باقاعده جهت جمع 

بیانیه نفع ) شده و گزارش نتایج به اشخاص ذی  و وقایع اقتصادی برای تعیین میزان انطباق این ادعاها با معیارهای از پیش تعیین 

منابع مالی و مدیران منابع جدایی   کنندگانن ی تأم ، بین  ها سازمان (. به دلیل اینکه در جامعه و  1974،  1مفاهیم بنیادی حسابرسی

درستی   تنها  نه. حسابرسی  ابد یی م ی  ا ژه ی و از طریق فرایند حسابرسی، اهمیت    آرامش خاطری و ایجاد  بخشنان ی اطم وجود دارد،  

 عنوان  بهدهی(، بلکه حضور حسابرسان  اعتبار )نقش    کندی مهای مالی را گواهی  در صورت   رفته   کار   بهی حسابداری  ها روش 

های مالی، گواهی مربوط بودن و )نقش پیشگیرانه(. هدف اساسی حسابرسی صورت   کند ی میک عامل منضبط کننده عمل  

اعتماد   به  ها صورت قابلیت  مالی  منافع   نفعانی ذ ی  از  منظور  است.  منافع عمومی  از  است. وظیفه حرفه حسابرسی حفاظت 

ی دریافت شده از اعضای حرفه حسابداری ا حرفه های  اظهارنظر و    هایی راهنما یی است که به  ها گروه عمومی، منافع اشخاص و  

فراوانی که . به دلیل پیامدهای اقتصادی و اجتماعی عملکرد حسابرسان و همچنین به دلیل توجه  کنند ی مو حسابرسی اتکا  

 (. 1384حساس یگانه،  ) جامعه به اظهارنظر حسابرسان دارد، حرفه حسابرسی دارای اهمیت فراوانی است 

  حاکم بر آن   2ی اق حرفهلا ، ترکیبی از قوانین، مقررات، و اصول اخحسابرسی نیزحرفه  مانند هر حرفه دیگری، نظام  

صورت هدفمند، رفتار مناسب و صحیح را در هر حرفه تبیین کرده  دانشی است که به  یاق حرفهلا در این راستا، اخ   .است

، 3اسپینوزا و برینکوا )  نمایدبیان می  ء حرفهبرای اعضا   یاحرفه  یهاتی منظور تعیین حدود مسئول دی بهبرراو رهنمودهای ک

ی منجر به افزایش  احرفهاخلاق    ت یرعا  را یز  ،دارد در حرفه حسابرسی اهمیت بسیار بالایی    4(. رعایت تعهدات اخلاقی 2016

. رعایت تعهدات اخلاقی چنان  شودیمی مالی  ها صورتکیفیت حسابرسی و در نهایت منجر به افزایش اطمینان نسبت به  

ی و فعالیت حسابرسی وضع شده  ا حرفهی در خصوص اخلاق  ارانهی گ سختدارای اهمیت است که استانداردهای دقیق و  

 (. 1395مهرانی و اسکندری، است )

 ای و عدمبا فقدان هویت حرفه  21مشاهده شده درباره آن در ابتدای قرن    یهاییعملکرد نامناسب حسابرسی و نارسا

 ،وه بر این لا ع(.  0012،  5و همکاران   کلیکمان) در حرفه ارتباط داشته است    آلدهیعهد کافی حسابرسان نسبت به شرایط ات

ها ارتباط داشته، مورد سرزنش و  قی که با عدم موفقیت شرکتلا حسابداری برای رفتارهای غیراخ   زهدر حو یاافراد حرفه

گرفت قرار  ااهانتقاد  و  اعتباردهی  برای  حسابرسان  موظهارند.  دری  هابرنامه  ظفندنظر،  را  خود    چارچوب   حسابرسی 

وه بر لا ، تدوین و اجرا کنند. عشودیعنوان معیار ارزیابی کیفیت کار حسابرسان شناخته م  استانداردهای حسابرسی که به

خود هستند، زیرا انجام رفتارهای    ظایفدر ایفای و  یاو رفتارهای حرفه  ی اق حرفهلا این، حسابرسان ملزم به رعایت اخ

کیفیت حسابرسی را کاهش دهد و اعتماد عموم را به حرفه حسابداری و حسابرسی سلب کرده و به   تواندیم  یارحرفهی غ

 دحسابرسان که همان تعه  یادر نگرش سازمانی و حرفه  توان یکل حرفه آسیب برساند. مجموعه این موارد را م  اعتبار

 (.  2018، 6اسماعیل و یوهانیس)وجو کرد جست  ،است یاسازمانی و تعهد حرفه

ی و  ا حرفه (. قضاوت  1393اسدی و نعمتی،  است )   7ی و اخلاقی ا حرفه سنگ بنای حرفه حسابداری و حسابرسی قضاوت  

، ناشی از قضاوت حسابرس و  شود ی م ی مالی ایجاد  ها صورت اخلاقی، گوهر اصلی حسابرسی است و ارزشی که با حسابرسی در  
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ی و اخلاقی است که در چارچوب استانداردهای حسابداری و حسابرسی انجام  ا حرفه های  در کل ناشی از مجموعه قضاوت 

ها و دانش به دست آمده  ها، تجربه ای به معنای بکارگیری آموخته قضاوت حرفه (.  1995،  1انجمن حسابداران خبره کانادا )   شود ی م 

های مناسب با توجه به شرایط کار  ای، برای اتخاذ تصمیم درباره استانداردهای حسابرسی و حسابداری و الزامات آیین رفتار حرفه 

قضاوت اخلاقی یک پروسه فکری است و  (.  2018،  2دهی هیئت استانداردهای بین المللی حسابرسی و اطمینان حسابرسی است ) 

ی فردی و عوامل بیرونی قرار دارد. اعتمادبخشی در حسابرسی و نیز اعتبار و سودمندی  ها ارزش عوامل بسیاری مانند    ر ی تأث تحت 

 ای حسابرسان است. ی اخلاقی و حرفه ها قضاوت اطلاعات و گزارشگری مالی در گرو انجام  

پژوهش  بررسی  می نتایج  نشان  قضاوت ها  و  دهد  و  ها ی ر یگ م ی تصم ها  اخلاقی  حسابرسان  ا حرفه ی    ر ی تأث تحت ی 

علوم و    کاظمی ؛  1995،  4ویندزور و اشکاناسی   ؛ 2003،  3گول و همکاران مانند اخلاقیات )   آنها های شخصی  ویژگی 

،  6براوون و جانستون (، تجربه ) 1398بیرجندی و همکاران، ؛  2015،  5گویرال و همکاران تخصص )   ، ( 1398همکاران، 

(،  2020و همکاران،    8چارچ (، خودشیفتگی ) 1396گرغانی و ناصری،    سعیدی   و   2003،  7مورنو و باتاچارجی ؛  2009

احمدزاده  (، تعهد به منافع عموم ) 1398علوم و همکاران،    کاظمی   و  2017،  9کوچ و سالتریو )   کار صاحب وابستگی به  

همکاران،   ) 1394رضاپور،    و   1400و  نفس  به  اعتماد  ناصری،    سعیدی (،  و  شناخت  1396گرغانی  و    کار صاحب ( 

ارائه  ا حرفه ( است. همچنین تعهدات  2018و همکاران،    10سوانبرگ )  مانند  موقعیتی  به عوامل  ی حسابرسان مشروط 

؛  2012،  12آشتانا و بوونه )   کار صاحب (، ریسک، فشار و قدرت  2019 ، 11میوسین و کوییک ی ) حسابرس ر ی غ خدمات  

سالتریو،  ؛  2005،  15فلیکس و همکاران ؛  2004،  14و همکاران  کسترلا ؛  2001،  13بران  ؛  2005،  16نگی ؛  2017کوچ و 

 ( است. 1398احمدی،  صدری و علی   و   1997،  17رایت و رایت 

های مختلف  توان نتیجه گرفت که بررسی نقش ویژگیهای انجام شده در این حوزه پژوهشی میبا بررسی پژوهش 

گران این حوزه قرار گرفته  ی حسابرسان و عوامل مختلف موقعیتی به تازگی مورد توجه پژوهش شناختو روان  ی ت یشخص

رغم اهمیت نقش حرفه حسابرسی در توزیع بهینه منابع و در نتیجه توسعه اقتصادی و رفاه جامعه و جایگاه مهم  است و علی

حرفهقضاوت و  اخلاقی  تأثیر  های  نیز  و  حسابرسی  کیفیت  ارتقای  در  مستقل  حسابرسان  و    ی ت یشخص  یهایژگیو ای 

ها و عوامل  بررسی اثرات بسیاری از این ویژگیها،  در بهبود این قضاوت  یت یعوامل موقع ی حسابرسان مستقل و  شناختروان

ای و اخلاقی حسابرسان مستقل تا کنون مغفول مانده است. بر این اساس در پژوهش حاضر سعی بر های حرفهبر قضاوت

ی حسابرسان و قدرت  شناخت روانأثیر خودشکوفایی و تعهد به استقلال به عنوان دو ویژگی مهم شخصیتی و آن است که ت 

کار به عنوان معیاری برای قضاوت  عنوان یک عامل مهم موقعیتی بر مقاومت حسابرس در برابر فشار صاحب  به کار  صاحب

 ای و اخلاقی حسابرسان مورد بررسی قرار گیرد.  حرفه
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قدرت صاحب و  استقلال حسابرس  به  تعهد  معرفی خودشکوفایی حسابرس،  با  پژوهش  متغیرهای  این  عنوان  به  کار 

برابر فشار صاحب ادبیات مذاکره میان حسابرس و صاحبتوضیحی جدید برای مقاومت در  به ارتقای  کار کمک  کار، 

های مؤثر کند تا با شناخت عوامل و ویژگیکند. نتایج پژوهش حاضر به حسابرسان و مؤسسات حسابرسی کمک میمی

قضاوت حرفهبر  اطلاعات  های  نتایج  این  بخشند.  بهبود  را  خود  عملکرد  کیفیت  زندگی،  و  کار  بین  تعامل  و  خود  ای 

با تدوین خطسودمندی را در اختیار تصمیم های لازم،  ها و دستورالعملمشیسازان حوزه حسابرسی قرار خواهد داد تا 

لکرد در حرفه حسابرسی را ارتقا دهند. نتایج حاصل از این پژوهش همچنین با توسعه شناخت عوامل مؤثر  سطح کیفی عم

گردد و  گیری در حسابرسی میای حسابرسان، منجر به تکامل ادبیات حوزه قضاوت و تصمیمهای حرفهبر بهبود قضاوت

 شناسی را تبیین نماید. گیری در حسابرسی با مبانی روانتواند روابط میان قضاوت و تصمیممی

 ها مبانی نظری پژوهش و توسعه فرضیه   - 2
 ای حسابرسان اخلاق حرفه   - 1-2

شوند که  ها زمانی تأمین میها بوده و این ویژگیمقبولیت اجتماعی و کسب رضایت عموم، سرمایه اصلی تمام حرفه

ارائه خدمات، از اصول و ضوابط دقیق و مشخص برخوردار باشد. حرفه حسابرسی نیز از این قاعده مستثنا نیست و همانند 

ای است که بر این حرفه حاکم است.  ها، نظام حرفه حسابرسی ترکیبی از قوانین، مقررات و اصول اخلاق حرفهسایر حرفه

ترین شیوه و راه و روش آن حرفه  توان بیان کرد که ضوابط اخلاقی و رفتاری در هر حرفه، مهمی چنین میطورکلبهدرواقع  

ای، نحوه تعهد اعضا به تأمین منافع جامعه و نحوه تعامل اعضا با یکدیگر  را شکل داده و مواردی چون تعریف اصول حرفه

 (. 2016اسپینوزا و برینکوا، ) ردی گیم در بردر حرفه را 

ای، هدف حرفه حسابداری و حسابرسی عبارت است از دستیابی به بهترین اصول و ضوابط  از دیدگاه مبانی رفتار حرفه

رضاپور،  ای، اجرای عملیات در بالاترین سطح ممکن براساس اصول و ضوابط مذکور و در نهایت تأمین منافع عموم ) حرفه

از این رو،  های بارز حرفه حسابداری و حسابرسی، پذیرش مسئولیت حفظ منافع عمومی است.  (. یکی از ویژگی1394

حسابـدار    شـود.نمییا کارفرمایش منحصـر    کارصاحب، تنهـا بـه رضایتمندی  ایو حسابرس حرفـه  مسئولیـت حسـابـدار

عمومی    بـاید  ایحـرفـه منـافـع  حفـظ  راستـای  بادر  رفتار    مطابق  کن   ایحرفهآیین  حرفه)د  عمل  رفتار  برای  آیین  ای 

های اخیر که در عمل تأثیر منفی بر وجهه  های مالی به وقوع پیوسته در سال(. در اثر رسوایی1396ای،  حسابداران حرفه 

ای و ملاحظات اخلاق  حرفه حسابرسی و دیدگاه عموم نسبت به عملکرد حسابرسان داشته است، رعایت آیین رفتار حرفه

)حرفه است  یافته  افزایش  حسابرسی  حرفه  در  همکاران،  ای  و  زاده  نارسایی1400احمد  و  نامناسب  عملکرد  این  های  (. 

ای، عدم تعهد کافی حسابرسان نسبت به شرایط ایده آل توان با فقدان هویت حرفهمشاهده شده در حرفه حسابرسی را می

 (. 2001کلیکمان و همکاران، ای مرتبط دانست )در حرفه و عدم رعایت اصول و آیین رفتار حرفه
 ای حسابرسان های اخلاقی و حرفه قضاوت   - 2-2

های مالی  صورتدهد و ارزشمندی  ای و اخلاقی، اساس حرفه حسابداری و حسابرسی را تشکیل میقضاوت حرفه

قضاوت مجموعه  از  ناشی  شده  حرفهحسابرسی  و  های  حسابداری  استانداردهای  چارچوب  در  که  است  حسابرسان  ای 

( انجام شده است  اعمال قضاوت حرفه1995انجمن حسابداران خبره کانادا،  حسابرسی  انجام (.  مناسب در  ای صحیح و 

الخصوص وظیفه اعتباردهی، عامل مهمی محسوب شده و افزایش شناخت از عوامل تأثیرگذار بر وظایف حسابرس علی
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(. اگر استانداردها، حسابرسان  1399شهبازی و مهرانی،  رود )ای برای حسابرسان از اصول اساسی به شمار میقضاوت حرفه

را به اعمال قضاوت ملزم کنند، حسابرسان نیز باید این مفهوم و عوامل مؤثر بر آن را درک کرده و شناخت کافی نسبت به  

)  آنها باشند  ماسونرا داشته  اخلاقی و حرفه( زیرا قضاوت1998،  1گیبینز و  بر کیفیت  های  تأثیرگذار  و  ای، عاملی مهم 

 حسابرسی است. 

ای حسابرسان در روند انجام کار حسابرسی  های اخلاقی و حرفه گیری های متعددی در زمینه قضاوت و تصمیم پژوهش 

های شخصیتی و  ویژگی   ر ی تأث تحت ای حسابرسان،  است و نتایج حاکی از آن است که قضاوت اخلاقی و حرفه   گرفته صورت 

که یکی از    1995توان به پژوهش انجمن حسابداران خبره کانادا در سال عوامل بیرونی متعددی قرار دارد. در این خصوص می 

گر،  ای در حسابرسی است اشاره کرد. در این پژوهش عوامل علی، مداخله های حرفه ها در خصوص قضاوت ترین پژوهش مهم 

ای حسابرسان مورد بررسی قرار گرفته است. براساس این تحقیق استقلال و تعهد  های حرفه بستر، راهبردها و پیامدهای قضاوت 

استقلال حسابرس، بی  وت و تردید  ها در قضا ای، سوگیری طرفی و درستکاری، دانش، تجربه و خبرگی، صلاحیت حرفه به 

های انجام شده  گذارند. از دیگر پژوهش ای وی تأثیر می های شخصی حسابرس هستند که بر قضاوت حرفه ای از ویژگی حرفه 

ای در حسابرسی« اشاره کرد. نتایج  با عنوان »قضاوت حرفه   ، ( 1387خوش طینت و بستانیان ) توان به پژوهش  در این خصوص می 

این پژوهش نشان داد دانش، تجربه، درستکاری، استقلال و میزان تعهد به آن، میزان پایبندی به مبانی اخلاقی و استقلال میدانی  

 گذارند.  ای حسابرسان می های شخصی بسیار مهم حسابرس هستند که تأثیر قابل توجهی بر قضاوت حرفه از ویژگی 
 کار صاحب مقاومت در برابر فشار    - 3-2

گونه  از    همان  یکی  حسابرسی  شد،  اشاره  گزارشهاراهکه  کیفیت  بر  نظارت  اصلی  مالی  ی  است.    ها شرکتگری 

ی مالی حسابرسی شده یک بیانیه مشترک  هاصورتگسترده پذیرفته شده است که    به طورهمچنین در تحقیقات حسابرسی  

معتقدند ک یکی از   (1395مهرانی و اسکندری )(. 2012،  2سالترینو است )  کارصاحبو محصول مذاکره بین حسابرس و  

کار به واسطه وجود  ای است که حسابرس و مدیریت صاحبمذاکره  ندیفراهای مالی،  گیری گزارشمراحل اصلی شکل

آن می وارد  تعارض  و  نظر  بدین اختلاف  آن  نظر در  اختلاف  و  مذاکره  این  اعتبار  شوند.  بررسی  راه  در  که  است  گونه 

های حسابداری بکار گرفته شده در  کاران، ممکن است بر سر برخی از موضوعهای مالی ارائه شده توسط صاحبصورت

که حسابرسان آنچه    شکل  ن یبدنظری ایجاد گردد،    اختلافکار  های مالی میان حسابرس و مدیریت صاحباین صورت

خواهند  دهند و از مدیریت میهای مالی است را شناسایی و تشخیص میرا که به نظرشان یک تحریف بااهمیت در صورت

کاران نیز سعی بر این دارند تا حسابرس را درمورد این موضوع و همچنین  صاحب که یدرحال که تحریف را اصلاح کند، 

( متقاعد کنند  و همکاران،  موقعیتشان  را  2001گیبینز  اغلب خود  موقعیتی حسابرس  چنین  کار  فشار صاحب  تحت(. در 

ای  کار و تعهدات اخلاقی و حرفههای صاحبکند که میان خواستهگونه که حسابرس احساس میکند بدین احساس می

کار سرشار از فشارهای صریح و ضمنی است  (. تضاد بین حسابرس و صاحب2022،  3پاپیراکیسخود قرار گرفته است )

بیگلر،  حساس) و  توانایی  1394یگانه  کاهش  حسابداری،  و  حسابرسی  حوزه  در  اخیر  اصلاحات  از  بسیاری  هدف   .)

کار و حفاظت از  کاران برای فشار به حسابرسان، افزایش توانایی حسابرسان برای مقاومت در برابر فشار صاحبصاحب

 (. 2005، 4نلسون و همکاران کار است )حسابرسان در مقابل فشار صاحب
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  گذارد یمهای حسابرس تأثیر  و تصمیم  هاقضاوتبر حسابرس است که بر    کار صاحبفرایند مذاکره اغلب شامل فشار 

فشارهای    در مقابلرود که  در چنین شرایطی از حسابرسان چنین انتظار می  کندیمو در نتیجه استقلال حسابرس را تهدید  

مطلوبیت ارائه    شدنمخدوشهرگونه تحریف اطلاعات که منجر به    بارابطه    درکاران مقاومت نموده و  وارده توسط صاحب

کامل    به طورای عمل نمایند و  نموده و مطابق با آیین رفتار حرفه  اتخاذای را  شود، مواضع مناسب حرفههای مالی میصورت

از صاحب استقلال  فشارهای صاحببا حفظ  برابر  در  تا صورتکار خود،  کنند  مقاومت  مالی حسابرسی  کار  ده  شهای 

نفعان ارائه دهند تا نقش و وظیفه اصلی خود که محافظت از منافع عمومی است را به  ی را به ذیاعتماد  موردباکیفیت و  

، 2هتفیلد و همکاران   ؛2008،  1براوون و رایت )داده و موجب افزایش اعتبار حرفه حسابرسی شوند  بهترین نحو ممکن انجام  

 . ( 2015، 3تپالاگول و لین ؛2011

های استاندارد یا متداول حسابداری تهیه  های مالی را براساس روش کار صورت معتقد است که اگر صاحب   ( 1990)   4پارک 

های  نکند و از حسابرس بخواهد که این عدم رعایت را گزارش ننماید، در چنین شرایطی، حسابرس باید میان پذیرش خواسته 

کار، ممکن است  کار یا حفظ استقلال خود یکی را انتخاب کند که درصورت عدم پذیرش درخواست صاحب نامعقول صاحب 

رود که  های حق الزحمه حسابرسی کند. در چنین شرایطی از حسابرسان انتظار می وی را تهدید به تغییر حسابرس یا تغییر نرخ 

ای و مطابق وظیفه اصلی خود یعنی محافظت از منافع عمومی عمل کرده و استقلال خود را حفظ  طبق الزامات آیین رفتار حرفه 

 کار مقاومت کنند. های صاحب و دربرابر فشار و خواسته 
 کار تعهد به استقلال و مقاومت در برابر فشار صاحب   - 4-2

. استقلال شود ی م و یک عامل کلیدی در حرفه حسابرسی تعریف    ها ی ژگی و   ن یتر مهم یکی از    عنوان   به   5تعهد به استقلال

 شودی م اخلاقی نیز تعریف    - یک مفهوم وجدانی  عنوان به (. همچنین، استقلال  2013،  6بیتی و همکارانیک مفهوم ذهنی است ) 

ی، این انتظار وجود دارد که حسابرسان با شایستگی و درستکاری در حرفه ا حرفه (. طبق اخلاق  2006،  7گندرون و همکاران) 

استفاده کنند و در انجام  نفعانی ذ و دانش خود در جهت منافع  هامهارت که از   رود ی م انتظار  آنهااز  ژهی و به خود عمل کنند. 

اگر حسابرس،   ن یبنابرا   قرار گیرد.   کار صاحب تحت نفوذ و تأثیر    شانی ها ی ر ی گم ی تصم و    ها قضاوت این کار، اجازه ندهند که  

استقلال   .د ی افزا ی نم   آنهای مالی و قابلیت اتکای  هاصورت نباشد اظهارنظر وی چیزی به اعتبار   کار صاحب مستقل از مدیریت  

 اند کرده حالتی ذهنی توصیف    عنوانبه مستقیم مشاهده شدنی نیست و اغلب آن را    طور به درواقع، مفهومی انتزاعی است که  

معتقد است   ( 1970)   9کری .  ( 2014،    8و علی  آدام ارتباط دارد ) ت  ، صداقت، امانت و شخصی طرفی بی که به مفاهیمی همچون  

گونه که دیده است بگوید و اجازه ندهد هیچ محرکی ترین معنا این است که حسابرس حقیقت را همان که استقلال در ساده 

و نگرش  طرفی بی حفظ   ، استقلال، توانایی حسابرس برای درستکاری   اعم از مادی یا احساسی او را از این مسیر خارج سازد. 

 انجام  در که حسابرس باید    است   استقلال بدان معنی   (. 2015  ، 10عبدوالطیف و همکاران)   دهد می را افزایش    ایحرفه تردید  

رفتار کند،   طرفی بی   و   ، ارزیابی نتایج و تهیه گزارش خود با صداقت، وفاداری ها داده ، ارزیابی  ریزی شامل برنامه وظیفه خود  

 (. 1020،  11عبدالله)  خود متعهد است   گزارش  کنندگان از استفاده   تمام حسابرس نسبت به   چرا که
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عنوان محافظان منافع عمومی  ای و حسابرسان که بهای، حسابدار حرفهتوسط حسابداران حرفه  الاجرالازمطبق احکام  

رأی و  استقلال    رایز،  کنندپردازند باید در تمام جهات، استقلال خود را حفظ  می  بخشنانی اطم هستند و به ارائه خدمات  

بدون   بتواند  است که وی  آن  به  دارجانباستقلال ظاهری حسابرس لازمه  نسبت  ناموجه،  تأثیرپذیری  و  منافع  تضاد  ی، 

ای  توان چنین نتیجه(. بنابراین می1396ای،  ای برای حسابداران حرفهآیین رفتار حرفهاطلاعات گزارش شده اظهار نظر کند )

نوروش و رمضانی،  گرفت که استقلال جوهره و روح حسابرسی است و حسابرسی بدون استقلال فاقد ارزش و معنی است )

ندانند، هرگز به اطلاعاتی    کارصاحباطلاعات مالی، حسابرسان را مستقل از    کنندگاناستفادهاز سوی دیگر اگر  (.  1389

. (1390  ،انصاری و همکاران)  دهدنمیمالی را افزایش    هایصورتنظر او اعتبار  کرده و  اعتماد ن  اندکردهحسابرسی    آنهاکه  

رود که با شایستگی و درستکاری در حرفه خود عمل کرده و از  ای، از حسابرسان چنین انتظار میطبق آیین اخلاق حرفه

ذیمهارت منافع  راستای  در  خود  دانش  و  قضاوتها  که  ندهند  اجازه  راستا  این  در  و  کنند  استفاده  عموم  و  و  نفعان  ها 

صورتگیریتصمیم درمورد  صاحبهایشان  تأثیر  و  نفوذ  تحت  مالی  )های  گیرد  قرار  حرفهکاران  رفتار  برای  آیین  ای 

 2هاریدیستیا و فادجارینی (.  1384حساس یگانه،  و    2016، نشر  1فدراسیون بین المللی حسابداران ؛  1396ای،  حسابداران حرفه

، و سطح تجربه حسابرس را بر کیفیت  یا ق حرفهلا اخ   ین رفتار وی ل، رعایت آمربوط به استقلا   یهایژگیتأثیر و،  (2019)

و نیز سطح تجربه    یاحرفه  لاق ل حسابرس، رعایت اخ لا استق  داداند. نتایج این مطالعه نشان  عملکرد حسابرس بررسی کرده

محافظ منافع عموم باید همیشه استقلال کامل    عنوانبه. حسابرس  دارد  ت ی بااهممثبت و  حسابرس بر کیفیت حسابرسی تأثیر  

فشار    کارصاحباز   برابر  در  و  اعتبار صورت  کارصاحبرا حفظ کرده  و  تا کیفیت حسابرسی  مالی  مقاومت کند  های 

ی را به عموم ارائه کند. برای دستیابی به این هدف، لازم است که  امنصفانههای مالی  ها و صورتافزایش یافته و گزارش

ای خود باشند. بر اساس آنچه گفته  ، متعهد به حفظ استقلال حرفهکارصاحبحسابرسان در راستای مقاومت در برابر فشار 

انتظار می استقلال  شد،  به  متعهدتر هستند،  احرفهرود حسابرسانی که  برابر فشار  ی خود  بیشتری    کارصاحبدر  مقاومت 

 داشته باشند. بنابراین فرضیه اول پژوهش به این شرح خواهد بود: 

 اثر مثبت و معناداری دارد.  کارصاحببر مقاومت حسابرس در برابر فشار به استقلال حسابرس تعهد فرضیه اول: 
 کار خودشکوفایی و مقاومت در برابر فشار صاحب   - 5-2

( و یکی  2002، 4کورسینی ی و نیاز انسان برای تکامل بخشیدن به خود ) شناخت روان یک ضرورت زیستی و   3خودشکوفایی 

یی گرایش  خودشکوفا (.  2015،  5باوئر و همکاران های شخصیتی است که نشان دهنده کمال و سلامت روان است ) از ویژگی 

برداری کامل از استعداد،  ( و بهره 1996،  6مدی های بالقوه خود ) تر توانایی هرچه بیش   دن ی بخش بنیادین هر شخص برای تحقق  

ترین ادراک از خود و یکپارچگی کامل نیازهای جسمانی، اجتماعی،  طوری که فرد به بیش ها و نیروهای بالقوه است به ظرفیت 

 (. 2007،  7واندن باس ذهنی و عاطفی برسد ) 

نیازهای خود    مراتب  سلسله مطرح شد که آن را در بالاترین سطح    1945در سال    8توسط مازلو   بار ن ی اول مفهوم خودشکوفایی  

  یی زلو انگیزش نهائی هر انسانی رسیدن به خودشکوفا ا به اعتقاد م   و آن را به عنوان رشد افراد به سمت تکامل تعریف کرد.   داد   قرار 

افی از واقعیات، احساس ارزشمندی و یکتایی، پذیرش و احترام  ک  مثل درک   یی ها ی ژگ ی خودشکوفا و   ی ها است. وی برای انسان 
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  ة ی در نظر (.  1998  مازلو، )   شمارد ی را برم   ی ر ی پذ ت ی از خودمختاری شخصی و مسئول   یی قیت و درجه بالا نسبت به خویش، خلا 

خاطر    ق و تعل   ق . ارضاشدن نیازهای امنیتی، نیاز به عش کند ی تحول شخصیت، نقش بسیار مهمی بازی م   ه ی در مراحل اول   ط محی   ، زلو ا م 

ها  و پاداش   ط ها به محی وابستگی انسان تر،  نیازهای والا   آمدن ش ی اما با ارضاشدن نیازهای اساسی و پ   ، در گرو همکاری دیگران است 

که همانا طبیعت درونی،    شوند ی بیشتر به تجربیات درونی خود متکی م   آنها در مراحل بعدی    . شود ی دیگران کم م   ی دها یی و تأ 

انتظار و توقع دیگران رفتار    ق خودشکوفا طب ی  ها انسان (.  1973  لو، ماز ) قیتشان است  لا بالقوه، استعدادها و خ   ی ها یی ، توانا ها ت ی ظرف 

در برابر    توانند ی م . علاوه بر این، افراد بسیار خودشکوفا  کنند خویش اتکا می   ی ها و قضاوت   ها یی بیشتر به توانا   آنها   بلکه   کنند ی نم 

،  1بورداگس و باورهای خود فکر و عمل کنند )   ها ارزش   بر اساس فشارها و انتظارات جامعه )انتظارات اجتماعی( مقاومت کرده و  

افراد خودشکوفا در هنگام مواجه شدن با عقاید و نظرات مخالف همسالان خود و همچنین  (.  2002لکرک و همکاران،    ؛ 1989

توان این مفهوم  (. برای حسابرسان می 1989بورداگس، گیری مستقل هستند ) ساز مرسوم، قادر به تصمیم در برابر عوامل اضطراب 

کاران و  های خود بدون تأثیرپذیری از انتظارات همتایان و صاحب را به معنای توانایی بیشتر برای عمل بر اساس باورها و ارزش 

(. خودشکوفایی با پتانسیل افراد که مرتبط با عملکرد شغلی  2022پاپیراکیس،  کاران دانست ) همچنین استقلال بیشتر از صاحب 

انگیزه درونی  1999،  3ثورنتون و همکاران و    2006،  2دورر و مهونی آنان است در ارتباط است )  بالا،  با خودشکوفایی  افراد   .)

آیر و  ؛  2006دورر و مهونی،  ؛  2003،  4دیسیزار و سدری های مادی دارند ) تری داشته و تمایل کمتری به بها دادن به پاداش قوی 

میان خودشکوفایی و رشد    ( 2006)   7عبدالمحمدی و بیکر (.  2016،  6سان و همکاران و    1391صالحی و شیری،  ؛  2009،  5مانسی 

های پیشین اغلب خودشکوفایی را در تقابل با منفعت شخصی  اخلاقی دانشجویان حسابداری رابطه مثبت و معناداری یافتند. پژوهش 

کنند که افراد با خودشکوفایی بالا نه به خاطر کسب  ( و استنباط می 2011،  9مرتضی و    2016،  8دیسوزا و گورین شمارند ) برمی 

گیرند که برای حسابرسان این موضوع دلالتی بر انگیزه برای  منافع برای خود، بلکه به خاطر بهبود و رشد اجتماعی انگیزه می 

پاپیراکیس،  ای است که این موضوع نشان دهنده یک تعهد به منافع عمومی و استقلال است ) دستیابی به نتیجه بهتر در قضاوت حرفه 

مانند افزایش   کار صاحب همچنین خودشکوفایی شامل عوامل متعددی با پتانسیل توضیحی برای مذاکره بین حسابرس و   (. 2022

مطابق    نکردن عمل های مادی،  به پاداش   بهادادن تمایل کم نسبت به  استقلال، بهبود خود )اصلاح خود(، نگرش )رفتار( مشارکتی،  

و اعتقادات خود و اطمینان به قضاوت خود    ها ارزش   بر اساس توانایی عمل  ،  آنها با فشارها و انتظارات بیرونی و مقاومت در برابر  

حسابرسانی که از    رود ی م بر اساس آنچه گفته شد انتظار    . ( 2022پاپیراکیس،  و    1973مازلو،    ؛ 2002لکرک و همکاران،  است ) 

مقاومت بیشتری داشته باشند بنابراین فرضیه دوم پژوهش به این    کار صاحب خودشکوفایی بالاتری برخور باشند، در برابر فشار  

 شرح خواهد بود:  

 اثر مثبت و معناداری دارد.  کارصاحبخودشکوفایی حسابرس بر مقاومت حسابرس در برابر فشار   فرضیه دوم: 
 و تعهد به استقلال   خودشکوفایی   - 6-2

های بیرونی بلکه با پیشرفت شخصی خود انگیزه  از طرفی افراد بسیار خودشکوفا مستقل از محیط خود بوده و نه با پاداش 

است. حسابرسان با خودشکوفایی    کار صاحب (. برای حسابرسان، این به معنای تعهد بیشتر به استقلال از  1973مازلو، گیرند ) می 
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افراد خودشکوفا دارای  (.  2002لکرک و همکاران،  ی خود دارند ) ها ارزش باورها و    بر اساس بالا، توانایی بیشتری برای عمل  

گیری مستقل و حفظ استقلال، عدم وابستگی به محیط و اشخاص، فکر  ی بالا، توانایی تصمیم ر ی پذ ت ی مسئول هایی اعم از  ویژگی 

همان    در جهت توان  ها را می که در واقع این ویژگی   هستند تأثیرپذیری    گونه چ ی ه ها و باورهای خود بدون  ارزش   بر اساس و عمل  

های مهم  یک حسابرس مستقل با میزان بالایی از تعهد به استقلال دانست که یکی از ویژگی   در خصوص های اشاره شده  ویژگی 

. وجود خودشکوفایی بسیار بالا در حسابرسان به  است ای ای مطابق با اخلاق و رفتار حرفه و مؤثر برای دستیابی به قضاوت حرفه 

پاپیراکیس،  شود ) می   آنها ی  ا های حرفه کار بوده که در نهایت منجر به ارتقای قضاوت معنای تعهد بیشتر آنان به استقلال از صاحب 

را با ویژگی خودشکوفایی وی مرتبط دانست. همچنین   ی مرتبط با استقلال حسابرس ها ی ژگ ی و توان  بر این اساس می (.  2022

با پتانسیل فرد و در نتیجه با عملکرد شغلی   (.  1999ثورنتون و همکاران،    ؛ 2006دورر و مهونی،  مرتبط است ) خودشکوفایی 

شود. حسابرسان با تعهد بیشتر به استقلال، تضاد  می   آنها ی  ا حرفه ی  ها قضاوت خودشکوفایی حسابرسان منجر به ارتقای    ن ی بنابرا 

ی  ها ارزش و بیشتر مطابق با      کنند ی م تجربه    کار صاحب ی( خود و انتظارات  درون ی  ها ارزش ی شخصی ) ها ارزش کمتری را میان  

می  رفتار  ) شخصی خود  تیلور کنند  و  را    توان ی م ،  ن ی بنابرا   (. 2009،  1احمد  استقلال  به  ارزش ا نده ی نما   عنوان به تعهد  از  های  ی 

مطالب گفته شده انتظار    به   توجه   با در نظر گرفت.    کند ی م و اعتقادات خود عمل    ها ارزش حسابرس و اینکه حسابرس بر مبنای  

از خودشکوفا   ی حسابرسان   رود ی م  استقلال    ، داراند برخور   ی بالاتر   یی که  فرضیه سوم  ا حرفه به  بنابراین  باشند.  متعهدتر  ی خود 

 پژوهش به این شرح خواهد بود: 

 خودشکوفایی حسابرس بر تعهد به استقلال حسابرس اثر مثبت و معناداری دارد.   فرضیه سوم: 

مستقیم خودشکوفایی حسابرس مثبت و  انتظار  به روابط مورد  استقلال حسابرس و خودشکوفایی    -با توجه  به  تعهد 

مقاومت حسابرس در برابر فشار    -و نیز تعهد به استقلال حسابرس  کار صاحبمقاومت حسابرس در برابر فشار    -حسابرس

گری تعهد به استقلال حسابرس( بین خودشکوفایی حسابرس رود یک رابطه غیرمستقیم )با میانجی، انتظار میکار صاحب

 وجود داشته باشد، بنابراین فرضیه چهارم پژوهش به این شرح خواهد بود:  کارصاحبو مقاومت حسابرس در برابر فشار 

چهارم:  ب   فرضیه  رابطه  صاحب   یی خودشکوفا   ن ی در  فشار  برابر  در  حسابرس  مقاومت  و  استقلال  حسابرس  به  تعهد  کار، 

 . کند ی عمل م   ی انج ی م   ر ی متغ   ک ی عنوان  حسابرس، به 
 کار صاحب و مقاومت در برابر فشار    کار صاحب قدرت    - 7-2

،  کند ی نم تعیین    کار صاحب را در برابر فشار    آنها ی شخصی حسابرسان تنها مقاومت  ها ی ژگ ی و نیز گفته شد،    قبلاا همانطور که  

 و   2001بران،  نیز بستگی دارد )   کار صاحب ه حسابرس و  رابط در    کار صاحب زیرا این مقاومت به عوامل موقعیتی مانند قدرت  

گیرد  ی بهره می شناس روان کار از متون اند که همواره ادبیات مذاکره میان حسابرس و صاحب تحقیقات نشان داده (.  2005، 2لی ب 

ای برخوردار  کار از اهمیت ویژه های رفتاری و شخصیتی حسابرسان در مدیریت تضاد و حل اختلاف با صاحب و نقش ویژگی 

های شخصیتی حسابرسان  ماهیت، رفتار پیچیده انسانی و ویژگی   ر ی تأث تحت کار  است و نتیجه مذاکره میان حسابرس و صاحب 

ای  های شخصیتی و ذهنیت حسابرسان با تأثیر بر قضاوت حرفه . همچنین ویژگی ( 1398کاظمی علوم و همکاران،  قرار دارد ) 

  4پرادیتنینگرام و جانیوارتی(.  2003،  3کادوس و همکاران کار اثرگذار خواهد بود ) حسابرسان، بر رابطه میان حسابرس و صاحب 

 

1 Ahmad & Taylor 
2 Blay 

3 Kadous 
4 Praditaningrum & Januarti 



 کار کار بر مقاومت حسابرسان در برابر فشار صاحب و تعهد به استقلال حسابرسان و قدرت صاحب   یی خودشکوفا   ر ی تأث   ی بررس   / 76
 

 

کار  ای حسابرسان پرداختند. آنان دریافتند فشار اطاعت وارد شده از سوی صاحب به بررسی عوامل مؤثر بر قضاوت حرفه   ( 2012) 

 ای آنان تأثیر بگذارد. تواند بر قضاوت حرفه ای حسابرسان بوده که می دارای رابطه با قضاوت حرفه 

بر تصمیم ( 1998)  1امبی و دیویدسون بر اساس پژوهش   با  ، دو گروه از عوامل  های حسابرسان در یک موقعیت مذاکره 

گیرد، مانند رقابت در بازار حسابرسی و  قدرت می   آنها از    کار صاحب . گروه اول عواملی هستند که  گذارند ی م کار تأثیر  صاحب 

در    ، ن ی بنابرا برای جایگزینی حسابرس؛    کار صاحب ، مانند هزینه  رد ی گ ی م قدرت    آنها گروه دوم عواملی هستند که حسابرس از  

تواند بر حسابرس فشار وارد کند و او را تهدید کند که در صورت  می   کار صاحب ،  کار صاحب یک مذاکره میان حسابرس و  

تواند  ( و همچنین حسابرس نیز می 1976،  2نیکولاس و پرایس های او، رابطه را با وی به پایان خواهد رساند ) امتناع از خواسته 

بر اساس  (.  2011،  3پراولت و کیدا کار را تهدید به صدور گزارش حسابرسی تعدیل شده و یا حتی گزارش مردود کند ) صاحب 

افزایش قدرت  پژوهش  با  ) کاهش می   کار صاحب ی  زن چانه های گذشته، کیفیت حسابرسی  بوونه،  یابد  و  بلی،    و   2012اشتانا 

کنندگان  ، زیرا هنگامی که مذاکره گذارد ی م بر کیفیت حسابرسی تأثیر    کار صاحب ، قدرت  ( 2012اشتانا و بوونه ) (. از نظر  2005

در قدرت متفاوت هستند، طرف قدرتمندتر انتظار دریافت امتیازات بیشتری را دارد، در نتیجه کیفیت حسابرسی با افزایش قدرت  

 ممکن است کاهش یابد.   کار صاحب 

، قدرت در یک رابطه بین دو بازیگر، متقابل و دوسویه است و به نفع یکی از این دو بازیگر یا  ( 1962)   4امرسون به عقیده  

نتایج    ، برای حسابرسی بکار گرفته شد. ( 1976نیکولاس و پرایس ) توسط    بار ن ی اول متعادل است یا نامتعادل. این تئوری برای  

،  ( 1976نیکولاس و پرایس ) نامتعادل است. از نظر    کار صاحب به نفع    اساساا  کار صاحب ه حسابرس و  رابط حاکی از آن بود که  

،  کار صاحب هدف    که ی درحال ه فعلی و آتی حسابرسی است،  الزحم حق ، حفظ  کار صاحب ه حسابرس و  رابط هدف حسابرس در  

توانند قدرت خود را از طریق یک  ی مالی شرکت است. حسابرسان می ها صورت کسب اظهارنظر حسابرسی مقبول درمورد  

(، زیرا یک  2003،  5ونسترالن )   شود ی م منجر به پایان )ختم یا فسخ( رابطه    احتمالااکار    ن ی اما ا   ، کنند اظهارنظر مشروط اعمال  

نامتعادل    رابطة ، در یک  ن ی بنابرا   (. 2010،  6چن و همکاران صدمات زیادی را به یک شرکت وارد کند )   تواند ی م اظهارنظر مشروط  

تهدید کند که در صورت امتناع حسابرس، رابطه را به    تواند ی م کند و  بر حسابرس فشار وارد می   کار صاحب ،  کار صاحب به نفع  

است، اغلب    آنها (. از آنجا که مذاکره بین حسابرس و صاحبکار مبتنی بر ذهنیت  1976نیکولاس و پرایس،  پایان خواهد رساند ) 

( و تعدیلات  کار صاحب های مالی حسابرسی نشده )موقعیت  ی اولیه هر یک از دو طرف، یعنی صورت ها ت ی موقع در جایی میان  

(. بر اساس این دیدگاه ممکن  2015،  7هتفیلد و مولیز )   رسد ی م یا اصلاحات پیشنهادی حسابرس )موقعیت حسابرس( به نتیجه  

 را کاهش دهد.   کار حسابرس در برابر فشار صاحب ، مقاومت  کار قدرت صاحب است  

قرار دهند تا با موقعیتشان    فشار   تحت ممکن است حسابرسان را    کاران صاحب از طرفی بسته به تعادل قدرت در این رابطه،  

و    کند ی م زیاد تا حدی در برابر این فشار مقاومت   احتمال  به ی کنند. حسابرس نیز پوش چشم موافقت کنند و از تعدیل )اصلاح(  

و با توجه به مطالب گفته    اساس این  بر  های مالی را تعدیل )اصلاح( کند.  را متقاعد کند که صورت   کار صاحب   کند ی م سعی  

و مقاومت حسابرس در    کار صاحب ه بین قدرت  رابط که    رود ی م شده قبلی در ارتباط با خودشکوفایی و تعهد به استقلال، انتظار  

فشار   با    ر ی تأث تحت ،  کار صاحب برابر  حسابرسان  از  واقع  در  گیرد.  قرار  وی  استقلال  به  تعهد  و  حسابرس  خودشکوفایی 
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ی خود و در نتیجه مستقل عمل کنند و در برابر فشار  ها ارزش   بر اساس که    رود ی م خودشکوفایی و تعهد به استقلال بالا انتظار  

انتظار    کار صاحب  قوی،  استقلال  به  تعهد  و  بالا  با خودشکوفایی  از حسابرسان  دیگر،  عبارت  به  کنند.  که    رود ی نم مقاومت 

 در برابر عوامل خارجی مقاومت بیشتری دارند.   آنها   را ی ز   ، رند ی گ قرار    کار صاحب قدرت    ر ی تأث تحت 

طرفی و استقلال دریافتند که در  با بررسی رابطه فرهنگ اخلاقی در مؤسسات حسابرسی با بی   ( 1398خدیر و همکاران ) 

ای است  مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران فرهنگ اخلاقی که در واقع همان رعایت آیین اخلاق حرفه 

توان نتیجه گرفت که هرچه میزان رعایت  طرفی و استقلال حسابرسان تأثیر مثبت و معناداری دارد، که از این مهم چنین می با بی 

طرفی حسابرسان بیشتر بوده و به  تعهدات اخلاقی و فرهنگ اخلاقی در حسابرسان و مؤسسات حسابرسی بالا باشد، استقلال و بی 

  ( 1398رویایی و همکاران ) کاران از سوی حسابرسان بالاتر خواهد بود. ها و فشارهای صاحب طبع آن مقاومت در برابر خواسته 

ای توسط حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی را  نامه رفتار حرفه به تحلیل میزان رعایت آیین 

بررسی کردند. نتایج حاصل از تحقیق آنان نشان داد که حسابرسان عضو جامعه حسابداران رسمی ایران با رده شغلی حسابرس  

  ( 1399یگانه و عموزاد ) حساس اند.  ای و عمل به آن را به خود اختصاص داده شریک، بیشترین میزان رعایت آیین رفتار حرفه 

دریافتند مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران که در دسته مؤسسات حسابرسی بزرگ به دلیل جایگاه و  

گیرند، سطح قضاوت اخلاقی آنان بالاتر بوده و در هنگام مواجه شدن با تعارضات  منزلت بالایی که در دید عموم دارند قرار می 

 کنند.  ای و اخلاقی آنان تحت تأثیر قرار نگرفته و در برابر آنان مقاومت می های حرفه های اخلاقی، قضاوت و دو راهی 

پژوهش  از  جامعه  نتایج حاصل  حسابرسی عضو  مؤسسات  و  شاغل  بر حسابرسان  حاکم  فعلی  شرایط  درمورد  اخیر  های 

دهند که تعهد به منافع عموم و تعهد به اجرای استقلال در آنان بسیار بالا بوده به قدری که  حسابداران رسمی در ایران، نشان می 

(. همچنین  1401یزدی و همکاران،  )   است این دو مقوله در آنان از حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی نیز بیشتر و بالاتر  

های پذیرفته شده در بورس و مسئولین  دریافتند طبق نظرات حسابرسان، مدیران ارشد شرکت  ( 1394صدراصفهانی و پورلندی ) 

بازیگران اصلی بازار خدمات حسابرسی هستند، مؤسسات حسابرسی و حسابرسان عضو جامعه    به عنوان ها که  اعتباری بانک 

کار دارند. لازم به  حسابداران رسمی ایران نسبت به سایر مؤسسات حسابرسی توانایی بیشتری در مقاومت در برابر فشار صاحب 

کار نیز  ای حسابرسان افزایش پیدا کند، میزان تعارض میان حسابرس و مدیریت صاحب ذکر است که هرچه سطح قضاوت حرفه 

(.  1396حیرانی و همکاران،  کند ) کاران نیز افزایش پیدا می افزایش پیدا کرده که به طبع آن فشار وارد شده از سوی صاحب 

کار  های صاحب بیشتر برای پاسخگویی و خواسته   فشار های اخلاقی بالایی هستند، هنگامی که تحت  حسابرسانی که دارای ارزش 

می  قضاوت قرار  و  نموده  مقاومت  شده  وارد  فشار  برابر  در  محافظه گیرند،  می کارانه های  انجام  را  ) تری  و  دی دهند  زورت 

 (. 2006،  1همکاران 

به شرایط فعلی حاکم بر حسابرسان شاغل و مؤسسات حسابرسی عضو    توجه   با به مطالب ذکر شده تاکنون و    توجه   با   ن، ی بنابرا 

ای را انجام  جامعه حسابداران رسمی ایران، حسابداران رسمی بیشترین رعایت و پیروی را از الزامات آیین رفتار و اخلاق حرفه 

رسمی که از تعهد به استقلال و منافع  حسابداران    ، ن ی بنابرا   . است ای آنان از سطح بالاتری برخوردار  های حرفه دهند و قضاوت می 

کار و فشار وارد شده از سوی آنان قرار نخواهند گرفت و با افزایش  قدرت صاحب   ر ی تأث تحت ،  هستند عمومی بالایی برخوردار  

های  مقاومت خود در برابر فشار و خواسته   ای متعهد بوده و کار، آنان به آیین رفتار حرفه قدرت و فشار وارد شده از سوی صاحب 

 

1 DeZoort  
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کار را افزایش خواهند داد. بر این اساس انتظار بر این است که هر چه حسابرسان از خودشکوفایی و تعهد به استقلال  صاحب 

با فشارهای وارد شده از سوی آنان مقاومت بیشتری را از خود    شدن مواجه و    کار صاحب بالاتری برخوردار باشند در برابر قدرت  

ای انجام  ای را طبق آیین رفتار حرفه های حرفه ای عمل کنند و به بهترین نحو قضاوت ها و اخلاق حرفه نشان داده و طبق ارزش 

 فرضیه پنجم پژوهش به این شرح خواهد بود:   ، بنابراین    خواهند داد. 

 دارد.  یکار، اثر مثبت و معنادارصاحبکار بر مقاومت حسابرس در برابر فشار قدرت صاحب:  فرضیه پنجم 

 است.  1براساس مطالب ذکر شده مدل مفهومی پژوهش حاضر مطابق شکل 

 

 . مدل مفهومی پژوهش 1شکل  

 پیشینه پژوهش   - 3

های داخلی و خارجی انجام شده در راستای پژوهش حاضر پرداخته  ارائه نتایج برخی از مهمترین پژوهش در ادامه به  

دریافتند که کارکنان    آنهامراتب شرکت پرداختند.    سلسله، به بررسی خودشکوفایی در  ( 2006دورر و ماهونی )  شود.می

شود و همچنین این افراد از عملکرد  تر میسازمانی که دارای خودشکوفایی بالا هستند، آن سازمان به اهداف خود نزدیک

، به بررسی روابط بین ترجیحات ارزشی شخصی حسابداران  (2006عبدالمحمدی و بیکر )شغلی بهتری برخوردار هستند.  

اصولی   اخلاقی  استدلال  سطح  دانشجویان    آنهاپرداختند.    آنهاو  که  ارزش  لیالتحصفارغدریافتند  های  حسابداری 

هایی را  دهند که این یک نشانه از این بود که حسابداران ارزشخودشکوفایی را نسبت به سایر عوامل ارزشی ترجیح می

 دهند که با استدلال اخلاقی بالا مرتبط است. ترجیح می

دریافتند که اگر رهبری    آنها، به بررسی تأثیر رهبری بر رضایت شغلی حسابداران پرداختند.  (2016سان و همکاران )

ی به فردی بهتر تبدیل  طورکلبهرا دنبال کند، یعنی رهبر به حسابدار کمک کند تا به حسابداری بهتر و    ن یآفرتحولشیوه  

این جنبه از رفتار با ایده خودشکوفایی و    آنهااز نظر    رسد.آنگاه رضایت شغلی حسابدار به بالاترین سطح خود می  شود

، دریافتند که قدرت اخلاقی پایین حسابرسان منجر به کاهش  (2017جوهری و همکاران )  توسعه شخصی هماهنگ است.

برابر فشار و خواستهکارآمدی تصمیم مقاومت کمتر در  پایین  های صاحبگیری حسابرسان و  به دلیل حساسیت  کاران 

تصمیم نامناسب  فرایندهای  به  منجر  درنتیجه  و  اخلاقی شده  میقدرت  اخلاقی  رفتار  و  قضاوت  همچنین  گیری،  و  شود 

 دهد.استقلال حسابرس را کاهش می

ای و سطح  ، در پژوهش خود به بررسی تأثیر استقلال، رعایت آیین رفتار و اخلاق حرفه(2019هائریدیستا و فادجارتی )

دهد که تعهد حسابداران و حسابرسان رسمی به  تجربه حسابرس را بر کیفیت عملکرد حسابرس پرداختند. نتایج نشان می

نیز سطح تجربه  استقلال، رعایت اخلاق حرفه و  بااهمیت دارد.  آنهاای  و  معنادار  تأثیر  و    بر کیفیت حسابرسی  ساماگایو 

 حسابرس ییخود شکوفا

 تعهد به استقلال حسابرس

 مقاومت حسابرس در

 برابر فشار صاحبکار

 قدرت صاحبکار
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های فردی حسابرس در کیفیت حسابرسی را با استفاده از مدل معادلات ساختاری حداقل  ، تأثیر ویژگی(2022)  1فیلیسو 

مثبت    به طورشناسی و صراحت  پذیری، وظیفههای توافقمربعات جزئی مورد بررسی قرار دادند. آنان دریافتند که ویژگی

های شخصیتی  های متعددی از ویژگیهمچنین پیکربندی  آنها ای مرتبط است.  با کیفیت حسابرسی و شک و تردید حرفه

  2رحماواتی   نفس حسابرسان بودند.  به  اعتمادتعهد به استقلال و    آنها مؤثر بر کیفیت حسابرسی را شناسایی کردند که از جمله  

عنوان نقش تعدیل کننده  ، به بررسی عوامل مؤثر بر عملکرد حسابرسان بازرسی با نقش استقلال حسابرسان به ( 2023و همکاران ) 

پرداختند. آنان دریافتند تجربه، دانش، انگیزه درونی و استقلال حسابرسان به طور همزمان تأثیر مثبت و قابل توجهی بر عملکرد  

 حسابرسان دارند. 

، در پژوهش خود به بررسی اولویت نیازهای مزلو در میان حسابرسان ایرانی پرداختند. (1391صالحی و موسوی شیری )

واحدهای حسابرسی داخلی در ایران   انی در مدریافتند که انگیزه و نیازهای خودشکوفایی بیشترین انتظار رضایت شغلی    آنها

ای حسابرس و کیفیت حسابرسی پرداختند و به این نتیجه رسیدند که  ، به بررسی رابطة اخلاق حرفه(1395صالحی )  بود.

، (1397غلامرضایی و حسنی )  ای بر کیفیت حسابرسی اثر مثبت و معناداری دارد.تعهد حسابرس به استقلال و رفتار حرفه

نشان داد    آنها ای حسابرسان مستقل پرداختند. نتایج حاصل از پژوهش  به بررسی تأثیر اختلالات شخصیت بر تردید حرفه

ویژگی )احساس  که  نفس  به  اعتماد  و  لازم(  شواهد  خصوص  در  شخصی  )تصمیم  رأی  استقلال  مانند  شخصیتی  های 

 ای آنان دارد.های حسابرس و تردید حرفههای فردی( تأثیری مستقیم بر قضاوتارزشمندی و باور به توانایی

بر قضاوت حسابرس پرداختند، آنان دریافتند که با    کار صاحب، به بررسی تأثیر فشار  (1398احمدی )صدری و علی

بالا در نظر گرفته و تمایل  در صورت  تی بااهم  فیتحرحسابرسان سطح ریسک    کار صاحبافزایش فشار   های مالی را 

پیدا  بیشتری برای بررسی حسابرسی صورت افزایش کیفیت کار  حسابرسان    ن یبنابرا  .کنندیمهای مالی  حفظ استقلال و 

بالای   احمدزاده و همکاران    کنند.گیری خود لحاظ میدر قضاوت و تصمیم  کارصاحبحسابرسی را در شرایط فشار 

های اخلاقی( در مؤسسات  ای )ارزشهای حرفه، به بررسی تأثیر تعهد نسبت به منافع عموم و الزام به استقلال برازش(1400)

ایران پرداخته اند. نتایج حاصل از این پژوهش نشان داد که تعهد  حسابرسی مورد اعتماد بیمه مرکزی جمهوری اسلامی 

تواند عاملی در جهت کاهش رفتارهای غیراخلاقی حسابرسان باشد و همچنین الزام به  حسابرسان نسبت به منافع عموم می

 گردد.استقلال در حسابرسان موجب افزایش تعهد این افراد نسبت به منافع عموم می

های حسابرسان در قضاوت حسابرسی کردند. ، اقدام به شناسایی عوامل مؤثر بر ویژگی(1400بختیاری و همکاران )

طرفی، احساس تعلق  های فردی، عواطف، استقلال و بیبخشی از نتایج حاصل از پژوهش آنان نشان داد که عوامل ویژگی

، (1401احمدی و همکاران )  ای حسابرسان بودند.به حرفه، استرس ناشی از کار از جمله عوامل تأثیرگذار بر قضاوت حرفه

بر قضاوت اخلاقی حسابرسان  قرار گرفتن در معرض اخلاق و جو اخلاقی درک شده  به بررسی تأثیر استلال اخلاقی، 

مؤسسه شریکان  آنان  آماری  جامعه  که  که  پرداختند  دریافتند  آنان  بود.  رسمی  حسابداران  جامعه  عضو  حسابرسی  های 

های  استدلال اخلاقی تأثیر مثبت و معناداری بر قضاوت اخلاقی دارد و افرادی که استدلال اخلاقی قوی دارند، از ویژگی

 شناختی خود آگاه بوده و از قضاوت اخلاقی بهتر و بیشتری برخوردار هستند.

 

1 Samagaio & Felicio 2 Rahmawati 
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 ( همکاران  و  زاده  جامعه ( 1402حمیدی  بر  بیرونی  و  درونی  انگیزشی  راهبردهای  تأثیر  بررسی  به  دانشجویان ،  پذیری 

های تحصیلات تکمیلی رشته حسابداری در دانشگاه آزاد اسلامی را مورد بررسی قرار دادند. نتایج حاصل از این پژوهش دوره 

گری است که طبق ای دانشجویان تابعی از انگیزش درونی و در راستای نظریه خود تعیین پذیری حرفه دهد که جامعه نشان می 

گردد که فرد به دلیل علاقه و تلاش خود و به منظور ارضای نیازهای درونی خود، نه به این نظریه انگیزش درونی باعث می 

بنابراین ها و محرک خاطر انگیزه  ای در پذیری حرفه اگر جامعه   ، های بیرونی به یادگیری بپردازد تا به خودشکوفایی برسد. 

ای ضروری برای ایفای نقش حسابدار حرفه ای  ها، اخلاق و رفتارهای حرفه رشته حسابداری را فرایند اساسی یادگیری مهارت 

 بدانیم، عوامل انگیزشی درونی و ذاتی افراد تأثیرگذار بر موارد مذکور است.

گیری فاصله قدرت، توانمندی ایگو  کنندگی متغیرهای شخصی جهت، به بررسی نقش تعدیل(1402یزدی و همکاران )

های  های خصوصی و شرکتو منبع کنترل بر رابطه بین فشار اخلاقی درک شده و اعتقادات اخلاقی حسابداران در شرکت

را پذیرفته قدرت  در  نابرابری  و  تبعیض  که  حسابدارانی  که  دریافتند  آنان  پرداختند.  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده 

تری نسبت به حسابدارانی  کنند اعتقادات اخلاقی ضعیفگری از مافوق خود اطاعت میپذیرند و بدون هیچگونه مطالبهمی

گیری فاصله قدرت تأثیر مثبت و معناداری  جهت  ،پذیرند، دارند. بنابراین دارند که این تبعیض و نابرابری در قدرت را نمی

گیری اعتقادی  گیری فاصله قدرت حسابداران نقش مهمی در ایجاد جهتبر اعتقادات اخلاقی حسابداران دارد و جهت

 کند. اخلاقی افراد ایفا می

 روش پژوهش   - 4

ها کمی و از نظر شیوه گردآوری پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی، از منظر روش توصیفی، از نظر نوع داده

پرسشنامه و استاندارد کردن آن از    هیتهاست.    گرفتهصورتساخته  محقق  پرسشنامهها پیمایشی است که با استفاده از  داده

پژوهش انجام شده    نهی نظران در زمنفر از صاحب  3دانشگاه و    دی نفر از اسات   5نظر محتوا، شکل و نوع سؤالات، به کمک  

، ابتدا موضوع،  پرسشنامه. در متن آغازین  استپژوهش متشکل از یک متن در آغاز و دو بخش اصلی    پرسشنامه  است.

اف پژوهش  ها تنها در راستای اهدها و استفاده از پاسخهدف و اهمیت پژوهش بیان و سپس به موضوع محرمانه بودن پاسخ

مربوط به سؤالات عمومی یا همان سؤالات    پرسشنامههای آماری اشاره شد. بخش اصلی اول  و بیان نتایج بر اساس روش

پاسخشناختتی جمع )رشته  ی  تحصیلی  رشته  تحصیلی(،  مدرک  )آخرین  تحصیلات  شامل جنسیت، سن،  که  بود  گویان 

  پرسشنامهعنوان شریک یا مدیر حسابرسی بود. بخش دوم  تحصیلی آخرین مدرک تحصیلی(، رتبه شغلی و سابقه کار به

به   بود و در راستای فرضیه  سؤالاتمربوط  از سه قسمت تشکیل شده  بود که خود  بیان  تخصصی  پژوهش  اهداف  ها و 

ی لیکرت مطرح  انهیگزهفتمقیاس    بر اساسشدند. لازم به ذکر است که تمام سؤالات بخش دوم )سؤالات تخصصی(،  می

ی لیکرت نظر خود را مشخص کرده و به سؤالات  انهیگزهفتطیف    بر اساسدهندگان خواسته شد تا  اند و از پاسخگردیده 

بنابراین  بدهند.  اندازه  ، امتیاز  هنگام  )امتیاز  در  امتیاز  بالاترین  متغیرها،  در حال  7گیری  متغیر  از  بالاترین سطح  منزله  به   )

 ی است. ری گ اندازهترین سطح از متغیر در حال ( به منزله پایین 1گیری و کمترین امتیاز )امتیاز اندازه

پژوهش سال   این  ایران و  1402قلمرو زمانی  قلمرو مکانی آن مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی   ،

کار و مقاومت  قلمرو موضوعی آن بررسی روابط محتمل بین خودشکوفایی، تعهد به استقلال حسابرسان، قدرت صاحب

صاحب فشار  برابر  در  جمعحسابرس  از  پس  است.  دادهکار  بهآوری  توصیفی  ها،  آمار  به  مربوط  اطلاعات  ارائه  منظور 
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استفاده شده است. سپس برای   SPSS 27افزار  دهندگان از نرم ی پاسخشناختتی جمعهای  متغیرهای پژوهش و نیز ویژگی

ی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل  سازمدلها از روش  ها، برازش مدل پژوهش و آزمون فرضیهداده  ل ی تحلو    ه یتجز

بهره  با  نرم مربعات جزئی  از  مدل   Smart-PLS 4افزار  گیری  است.  تکنیک  استفاده شده  ساختاری یک  معادلات  سازی 

دهد تا  گر این امکان را میتحلیل چند متغیری بسیار کلی و نیرومند از خانواده رگرسیون چند متغیری است که به پژوهش 

اختاری با  سازی معادلات سزمان مورد آزمون قرار دهد. در روش مدلای از معادلات رگرسیون را به صورت هممجموعه

فرضیه برای آزمون  مربعات جزئی،  مدل رویکرد حداقل  برازش  مدل شامل  برازش  مرحله  مدل سه  ها و صحت سنجی 

 گیرد. گیری، برازش مدل ساختاری و برازش کلی مدل صورت میاندازه
 جامعه و نمونه پژوهش   - 1-4

شود،  کار اصولاا از طریق شرکا و مدیران مؤسسات حسابرسی انجام می که فرآیند مذاکره بین حسابرس و صاحب با توجه به این 

به   توجه  با جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه شرکا و مدیران مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران است. 

ی جامعه حسابداران رسمی ایران، تعداد حسابرسان با رتبه شریک و مدیر شاغل  عموم مجمع آخرین گزارش هیئت عالی نظارت به  

گویی اعضای جامعه  نفر است. با توجه به نرخ بسیار پایین پاسخ   1109در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران  

های پژوهش از طریق فرمول  جهت آزمون فرضیه ، حجم نمونه آماری  آنها های ارسالی و مشکلات دسترسی به  آماری به پرسشنامه 

سازی معادلات  مدل نکته توجه داشت که روش    ن ی به ا   د ی با نفر محاسبه شده است. البته    180درصد،    6/ 7کوکران و در سطح خطای  

کوچک هم    ی ها نمونه   ی و برا   ست ی ها و حجم نمونه حساس ن نسبت به نرمال بودن داده   ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی 

  ی ا آن به گونه   ی برخط انجام شد و طراح   و   ی پرسشنامه به صورت تصادف   ع ی توز .  ( 2201،  1و همکاران   ر ی ه )   کند ی ارائه م   ی معتبر   ج ی نتا 

  ع ی پرسشنامه توز   576سؤالات ارسال کنند. در مجموع    ی خود را بدون پاسخ به برخ   ی ها نامه دهندگان نتوانند پاسخ بود که پاسخ 

 درصد(.   31مورد استفاده قرار گرفت )نرخ برگشت    پرسشنامه   180تعداد،    ن ی و از ا   د ی گرد 
 آنها گیری  متغیرهای پژوهش و چگونگی اندازه   - 2-4

لکرک و همکاران  برگرفته از پرسشنامه  پرسش    27و از طریق    استمتغیر خودشکوفایی حسابرسان یک متغیر مستقل  

شود.  گیری میاندازه Sa27تا  Sa1گیری پتانسیل خودشکوفایی توسعه داده شده است، با نمادهای که برای اندازه  (2002)

که در هنگام    معنا  ن یبداند  به حالت معکوس طراحی شده  Sa21و    Sa6  ،Sa11همچنین لازم به ذکر است که سؤالات  

به منزله سطح بالاتری از خودشکوفایی بوده و جهت    آنهاهای داده شده به این سؤالات نمره کمتر  پاسخ  ل ی تحلو    ه یتجز

گیری و امتیازدهی، نمره کمتر این سؤالات به منزله امتیاز بالاتر هستند. از طریق این متغیر، میزان توانایی حسابرسان اندازه

برابر فشار    آنها از عوامل خارجی و همچنین مقاومت    آنهاهای خود و استقلال  ارزش  بر اساسدر عمل     کارصاحبدر 

 شود. گیری میاندازه

  افته یتوسعه  پرسشنامهپرسش برگرفته از    5متغیر تعهد به استقلال حسابرسان یک متغیر مستقل و میانجی است و توسط  

این متغیر،  گیری میاندازه  InQ5تا    InQ1با نمادهای    (2022پاپیراکیس )و    (2006گندرون و همکاران ) شود. از طریق 

 شود. گیری میآن اندازه بر اساسای و عمل میزان تعهد حسابرسان به استقلال حرفه

 

1 Hair  
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  پرسشنامهپرسش برگرفته از    4کار یک متغیر مستقل و محصول یک موقعیت ذهنی است که توسط  متغیر قدرت صاحب

شود. برای این  گیری میاندازه  PoQ4تا    PoQ1با نمادهای    (2001گیبینز و همکاران )و با اقتباس از    (2022پاپیراکیس )

نظر داشته    اختلافکار  شود که با تجسم دو موقعیت اخیر حسابرسی خود که با صاحبمنظور ابتدا از حسابرسان خواسته می

خاطر آورند و برای هر موقعیت به دو  اند را بهکار جهت تأیید نظر آنان تجربه کردهی از سوی صاحبتوجهقابلو فشار  

 پاسخ دهند. نظر موردپرسش 

میزان مقاومت حسابرس در برابر فشار   به عنوانکار یک متغیر وابسته و  متغیر مقاومت حسابرس در برابر فشار صاحب

بین حسابرس و  مذاکردر موقعیت    کار صاحب بر قضاوت  کارصاحبه  تأثیر ها و تصمیمکه ممکن است  های حسابرس 

  پرسشنامه پرسش برگرفته از    4گیری این متغیر از  شود. برای اندازهگیری میبگذارد و استقلال حسابرس را تهدید کند اندازه

 بهره گرفته شده است.  ReQ4تا  ReQ1با نمادهای  (2001گیبینز و همکاران )و با اقتباس از  (2022پاپیراکیس )

 های پژوهش یافته   - 5

 ی و آمار توصیفی متغیرها شناخت ت ی جمع های  ویژگی   - 1-5

درصد    74/ 4ارائه شده است. براساس توزیع فراوانی نشان داده شده،   1گویان در جدول پاسخ ی شناخت ت ی جمع های  ویژگی 

سال قرار دارند و آخرین    50تا    31گویان در رده سنی  درصد پاسخ   75/ 6اند و  درصد آنان زن بوده   25/ 6گویان مرد و  پاسخ 

تحصیلی   پاسخ   55مدرک  از  و رشته آخرین مدرک تحصیلی  درصد  ارشد  پاسخ   85/ 6گویان کارشناسی  از  گویان  درصد 

گویان دارای سابقه  درصد پاسخ   65/ 6گویان شریک حسابرسی است و  درصد پاسخ   78/ 9حسابداری و حسابرسی و رتبه شغلی  

 سال هستند.   20تا    6کاری به عنوان شریک یا مدیر حسابرسی بین  
 های جمعیت شناختی . ویژگی 1جدول  

 درصد  فراوانی  طبقه ر یمتغ ردیف 

 جنسیت 1
 4/74 134 مرد

 6/25 46 زن

 سن 2

 2/12 22 سال  30کمتر از 

 6/30 55 سال  40تا  31

 45 81 سال  50تا  41

 2/12 22 سال  51بیشتر از 

 میزان تحصیلات  3

 9/33 61 کارشناسی

 55 99 کارشناسی ارشد 

 1/11 20 دکتری 

 رشته تحصیلی 4

 6/85 154 حسابرسی حسابداری و 

 6/10 19 مدیریت

 9/3 7 سایر 

 رتبه شغلی 5
 9/78 142 شریک حسابرسی

 1/21 38 مدیر حسابرسی 

6 
سابقه کاری به عنوان مدیر یا  

 شریک حسابرسی

 7/16 30 سال و کمتر  5

 6/15 28 سال  10تا  6

 7/26 48 سال  15تا  11

 3/23 42 سال  20تا  16

 8/17 32 بیشتر  سال و  21
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دهد. آمار توصیفی متغیرهای پژوهش شامل میانگین، میانه، بیشینه، کمینه، انحراف معیار و فراوانی را نشان می  2جدول  

توان نتیجه  با توجه به اینکه میانگین تمامی متغیرهای پژوهش نزدیک به میانه بوده و به سمت بیشینه حرکت نموده است، می

که   قدرت  گرفت  همچنین  و  بوده  برخوردار  مناسبی  و  بالا  مقاومت  و  استقلال  به  تعهد  خودشکوفایی،  از  حسابرسان 

 اند. کار را بالا ارزیابی کردهصاحب
 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش 2جدول  

 فراوانی  انحراف معیار  کمینه  بیشینه  میانه  میانگین  متغیر

 180 63/0 1 7 7 36/6 خودشکوفایی

 180 49/0 1 7 7 47/6 به استقلالتعهد 

 180 53/0 1 7 6 18/6 کار قدرت صاحب

 180 62/0 1 7 6 05/6 کارمقاومت در برابر فشار صاحب

 گیری برازش مدل اندازه   - 2-5

ها مورد  ها بررسی شده سپس پایایی و روایی همگرا و واگرای شاخص گیری، ابتدا بارعاملی شاخص در برازش مدل اندازه 

گیرد. بار عاملی مقدار عددی است که میزان شدت رابطه میان یک متغیر پنهان و متغیر آشکار مربوطه را طی  ارزیابی قرار می 

با یک سازه مشخص بیشتر    رابطه   در کند و هرچه مقدار بار عاملی یک شاخص  فرایند تحلیل مسیر در مدل پژوهش مشخص می 

تر  کند. مقدار عددی آن میان صفر و یک بوده که هرچه به یک نزدیک باشد، آن شاخص سهم بیشتری در تبیین آن سازه ایفا می 

اشد. لازم به ذکر است که بار عاملی ملاک  ب   0/ 4باشد آن شاخص توانایی بیشتر در توصیف سازه داشته و مقدار آن نباید کمتر از  

بیشتر باشد    1/ 96گردد که اگر مقدار این از  ها از آماره تی استفاده می ارزیابی معناداری شاخص   ی برا   و   ست ی ن معناداری شاخص  

) نشان  است  بودن آن شاخص  معنادار  بالدری میکاح دهنده  و  و کلاهی،    و   2021،  1روس  بارعاملی    3(. جدول  1401حبیبی 

  آنها بیشتر بوده و مقدار ضریب تی    0/ 4بارهای عاملی از    نکه ی ا   به  توجه  با دهد.  را نشان می   آنها ها و ضریب تی هریک از  پرسش 

 گیری پژوهش از برازش مناسبی برخوردار است. بیشتر است، مدل اندازه   1/ 96نیز از  
 ها . بارعاملی و مقدار ضریب تی پرسش 3جدول  

 ضریب تی  بارعاملی پرسش متغیر 

 خودشکوفایی

SaQ1 777/0 987/12 
SaQ2 763/0 729/12 
SaQ3 764/0 776/13 
SaQ4 745/0 107/11 
SaQ5 752/0 349/11 
SaQ6 780/0 095/15 
SaQ7 793/0 843/14 
SaQ8 745/0 302/12 
SaQ9 785/0 465/14 

SaQ10 770/0 044/15 
SaQ11 740/0 683/12 
SaQ12 767/0 138/13 
SaQ13 742/0 169/13 
SaQ14 734/0 550/11 
SaQ15 737/0 316/13 

 

1 Micah Roos & Bauldry 
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 ضریب تی  بارعاملی پرسش متغیر 
SaQ16 776/0 053/14 
SaQ17 772/0 966/13 
SaQ18 730/0 729/12 
SaQ19 747/0 229/12 
SaQ20 786/0 570/14 
SaQ21 748/0 465/13 
SaQ22 771/0 338/13 
SaQ23 754/0 919/12 
SaQ24 782/0 629/13 
SaQ25 779/0 521/16 
SaQ26 708/0 746/10 
SaQ27 717/0 980/10 

 تعهد به استقلال

InQ1 841/0 573/22 
InQ2 843/0 194/20 
InQ3 845/0 229/21 
InQ4 825/0 109/19 
InQ5 887/0 356/32 

 کارقدرت صاحب

PoQ1 793/0 650/10 
PoQ2 732/0 834/7 
PoQ3 890/0 866/46 
PoQ4 843/0 833/27 

 کارصاحبمقاومت در برابر فشار 

ReQ1 885/0 865/29 
ReQ2 850/0 281/20 
ReQ3 849/0 175/25 
ReQ4 839/0 991/20 

پایایی بدین معناست که ابزار گردآوری و مدل پژوهش در شرایط یکسان و طی زمان تا چه حد نتایج یکسانی به دست خواهد  

ترکیبی استفاده شده است. عدد حاصل از آزمون آلفای کرونباخ میان  داد. برای بررسی پایایی از آزمون آلفای کرونباخ و پایایی  

بیشتر باشد به معنای خوب بودن و مورد اعتماد بودن مدل پژوهش است. پایایی ترکیبی    0/ 8صفر و یک بوده که اگر این عدد از  

های مقیاس است. عدد حاصل از محاسبه پایایی ترکیبی متغیرها میان صفر و  گیری سازگاری درونی سنجه شاخصی جهت اندازه 

  4بیشتر باشد، مقیاس مورد استفاده از پایایی و اعتماد خوب و قابل قبولی برخوردار است. جدول    0/ 7یک بوده و اگر این عدد از  

تر  بیش   0/ 8دهد. با توجه به این موضوع که تمامی ضرایب از  ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرهای پژوهش را نشان می 

 هستند، پرسشنامه و مدل پژوهش از پایایی مناسبی برخوردار است. 
 . آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی 4جدول  

 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ متغیر

 0/ 973 0/ 972 خودشکوفایی

 0/ 928 0/ 903 تعهد به استقلال

 0/ 888 0/ 836 کار قدرت صاحب

 0/ 916 0/ 878 کارمقاومت در برابر فشار صاحب
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گیری  را به شکل صحیح اندازه   نظر   مورد ها تا چه میزان مفهوم یا متغیر  روایی به این معنی است که ابزار گردآوری داده 

شود. برای آزمون روایی همگرا از شاخص میانگین واریانس  کند. روایی به دو نوع روایی همگرا و روایی واگرا بررسی می می 

دوگانه استفاده شده است. شاخص    – و روایی یگانه   1های فورنل لارکر آزمون روایی واگرا از شاخص استخراج شده و برای  

با مقدار واریانس ناشی از خطای    رابطه   در گیری مقدار واریانسی است که توسط یک سازه  میانگین واریانس استخراج شده اندازه 

، اگر میانگین  ( 1981فورنل و لارکر ) به اعتقاد  شود. عدد حاصل از این معیار میان صفر و یک بوده و  گیری گرفته می اندازه 

  مدل پژوهش از روایی همگرای مناسبی برخوردار است. شاخص فورنل لارکر باشد    0/ 5از    بزرگتر واریانس استخراج شده  

ها و قطر اصلی آن جذر  های آن حاوی مقادیر ضرایب همبستگی بین سازه شود که خانه وسیله یک ماتریس نشان داده می به 

از اعداد   بزرگتر مقادیر میانگین واریانس استخراج شده مربوط به هر سازه است. هرگاه مقادیر میانگین واریانس استخراج شده 

دوگانه در یک ماتریس    – زیرین و سمت چپ خود باشد، روایی واگرا مدل تأیید خواهد شد. اعداد حاصل از آزمون روایی یگانه 

ژوهش از روایی  این موضوع است که مدل پ   دهنده کمتر باشند نشان    0/ 85شوند و اگر اعداد مندرج در ماتریس از  نشان داده می 

به اینکه تمامی    توجه   با دهد.  میانگین واریانس استخراج شده متغیرها را نشان می   5ی برخوردار است. جدول  قبول قابل واگرای  

 ی برخوردار است. قبول قابل بیشتر است، مدل پژوهش از روایی همگرایی    0/ 5اعداد از  
 . میانگین واریانس استخراج شده 5جدول  

 میانگین واریانس استخراج شده متغیر

 0/ 575 خودشکوفایی

 0/ 720 تعهد به استقلال

 0/ 666 کار قدرت صاحب

 0/ 732 کارمقاومت در برابر فشار صاحب

دهد. با توجه به اینکه اعداد قطر اصلی از اعداد زیرین و سمت چپ خود  ماتریس فورنل لارکر را نشان می  6جدول  

 گیری از روایی واگرای قابل قبولی برخوردار است.مدل اندازه ،بوده بنابراین  بزرگتر
 . ماتریس فورنل لارکر 6جدول  

 متغیر خودشکوفایی تعهد به استقلال کار صاحبقدرت  کارمقاومت در برابر فشار صاحب

 خودشکوفایی 0/ 758   

 تعهد به استقلال 0/ 653 0/ 848  

 کار قدرت صاحب 0/ 545 0/ 645 0/ 816 

 کارمقاومت در برابر فشار صاحب 0/ 676 0/ 755 0/ 670 0/ 856

کمتر   85/0دهد. با توجه به اینکه تمامی اعداد مندرج از  دوگانه را نشان می  –ماتریس شاخص روایی یگانه  7جدول  

 هستند مدل پژوهش از روایی واگرای قابل قبولی برخوردار است.
 دوگانه   – . ماتریس روایی یگانه 7جدول  

 متغیر خودشکوفایی تعهد به استقلال کار قدرت صاحب کارمقاومت در برابر فشار صاحب

 خودشکوفایی    

 تعهد به استقلال 0/ 687   

 کار قدرت صاحب 0/ 601 0/ 740  

 کارمقاومت در برابر فشار صاحب 0/ 729 0/ 839 0/ 758 

 

1 Larcker 
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 برازش مدل ساختاری   - 3-5

گیرند تا برازش مدل  بینی و اندازه اثر مورد بررسی قرار می در برازش مدل ساختاری سه شاخص ضریب تعیین، قدرت پیش 

دهندگی مدل  ها سنجیده شود. ضریب تعیین عددی بین صفر و یک است که میزان قدرت توضیح درونی یعنی ارتباط میان سازه 

عنوان مقادیر ملاک ضریب تعیین مشخص کرده است که  را به   0/ 67و    0/ 33،  0/ 19سه مقدار    ( 1998)   1چین دهد.  را نشان می 

به معنای    0/ 33تا    0/ 19به معنای عدم وجود برازش مدل ساختاری است، ضرایب تعیین میان    0/ 19تر از عدد  ضرایب تعیین کوچک 

به معنای   0/ 67به معنای برازش متوسط و قابل قبول مدل و ضرایب بالای  0/ 67تا  0/ 33برازش ضعیف مدل، ضرایب تعیین میان 

دهد. با توجه به اینکه ضرایب  ش در مدل ساختاری را نشان می ضریب تعیین متغیرهای پژوه   8برازش قوی مدل است. جدول  

 بالاتر هستند، مدل ساختاری پژوهش از برازش خوبی برخوردار است.   0/ 33تعیین از  
 . ضریب تعیین متغیرها 8جدول  

 ضریب تعیین  متغیر

 0/ 482 تعهد به استقلال

 0/ 790 کارمقاومت در برابر فشار صاحب

دهد. مقدار حاصل  بینی اعتبار متقابل مدل مسیر را نشان می بینی یک معیار ارزیابی است که ارتباط پیش شاخص قدرت پیش 

دهد که برازش مدل مطلوب است و مدل از قدرت  از صفر و مثبت باشد، نشان می   بزرگتر بینی اگر  از آزمون شاخص قدرت پیش 

ی مناسبی برخوردار است و اگر مقدار شاخص منفی باشد بیانگر تخمین بسیار ضعیف متغیر پنهان بوده و آن متغیر  کنندگ ی ن ی ب ش ی پ 

دهد. با توجه به اینکه این مقادیر مثبت  بینی متغیرهای پژوهش را نشان می مقدار قدرت پیش   9باید از مدل حذف گردد. جدول 

 بینی قابل قبولی برخوردار است. از صفر هستند، برازش مدل ساختاری مطلوب و از قدرت پیش   بزرگتر و  
 بینی . مقدار قدرت پیش 9جدول  

 بینی قدرت پیش متغیر

 0/ 269 تعهد به استقلال

 0/ 448 کارمقاومت در برابر فشار صاحب

دهد که یک متغیر پنهان  دهد. این شاخص نشان میمقدار اندازه اثر هر متغیر بر متغیر وابسته مدل را نشان می  10جدول  

تأثیر   بر اساس اعتقاد  توجهقابلمستقل، چه  متغیر وابسته دارد.  بر  اثر (1988)  2جاکوب کوهنی  اندازه  ، سه معیار جهت 

بینی  باشد اندازه اثر متغیر و قدرت پیش   02/0. اگر این مقدار کمتر از  است  0/ 35و    15/0  ،02/0وجود دارد که این سه مقدار  

بینی آن متوسط و قابل قبول بوده و اگر  باشد اندازه اثر متغیر و قدرت پیش   35/0و    15/0آن ضعیف، اگر مقدار آن میان  

به اینکه مقادیر اندازه اثر از    توجه  با.  استبینی آن قوی و بالا  بیشتر باشد اندازه اثر متغیر و قدرت پیش   35/0این مقدار از  

 بالاتر است، مدل از برازش ساختاری خوبی برخوردار است. 15/0
 . شاخص اندازه اثر 10جدول  

 متغیر خودشکوفایی تعهد به استقلال کار قدرت صاحب کارصاحبمقاومت در برابر فشار 

 خودشکوفایی  0/ 930  0/ 218

 تعهد به استقلال    0/ 400

 کار قدرت صاحب    0/ 175

 کارمقاومت در برابر فشار صاحب    

 

1 Chin 2 Jacob Cohen 
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مربوط به هر    سطح معناداری ترین معیار برای بررسی برازش مدل ساختاری، معناداری ضرایب مسیرها است. ضرایب و  اساسی 

تمامی ضرایب مسیرها در سطح  مشخص است،    2همانطور که در شکل  آورده شده است.    2یک از متغیرهای پژوهش در شکل  

 درصد معنادار هستند.   95اطمینان  

 پژوهش   ی م ی مدل ترس .  2شکل  

 برازش مدل کلی   - 4-5

مانده استاندارد و برازش تطبیقی  ریشه میانگین مربعات باقی های نیکویی برازش، شاخص  برای برازش مدل کلی از شاخص 

مدل  در  مدل  تناسب  از  کلی  معیار  یک  عنوان  به  برازش  نیکویی  شاخص  است.  شده  با  استفاده  ساختاری  معادلات  سازی 

، اگر مقدار این  ( 2009)   1وتزلس و همکاران و از نظر    رویکردحداقل مربعات جزئی است و مقداری میان صفر و یک دارد 

باشد    0/ 36تا  0/ 25باشد مدل از برازش نیکویی ضعیف برخوردار است و اگر مقدار عددی آن میان  0/ 25تا  0/ 1شاخص میان 

باشد شاخص برازش نیکویی قوی    0/ 36از    بزرگتر مدل از برازش متوسط برخوردار بوده و در نهایت اگر مقدار عددی شاخص  

مانده استاندارد تفاوت میان میزان همبستگی  و مدل پژوهش از برازش قوی برخوردار است. شاخص ریشه میانگین مربعات باقی 

. عدد حاصل از این معیار عددی میان صفر و یک است و اگر این عدد  است مشاهده شده و ماتریس همبستگی مدل ساختاری 

. شاخص  است باشد، مدل از برازش مناسب و صحیح برخوردار    0/ 08تر از  تر کوچک کارانه محافظه   در حالت و    0/ 1تر از  کوچک 

تطبیقی   است  برازش  موضوع  این  دهنده  مدل نشان  سایر  با  مقایسه  در  ترسیم شده  مدل  تبیین  که یک  لحاظ  از  ممکن،  های 

تناسب را تا چه میزان بهبود بخشیده و از چه میزان برازشی   عمل کرده، های مشاهده شده تا چه میزان خوب  ای از داده مجموعه 

باشد مدل پژوهش از    بزرگتر   0/ 9برخوردار است. عدد حاصل از این شاخص مقداری میان صفر و یک بوده که اگر این عدد از  

مانده استاندارد و برازش تطبیقی  های نیکویی برازش، ریشه مربعات باقی شاخص   11ی برخوردار است. جدول  قبول قابل برازش  

، شاخص ریشه میانگین مربعات  0/ 36از    بزرگتر به اینکه مقدار شاخص نیکویی برازش    توجه   با دهد.  مدل کلی پژوهش را نشان می 

 کلی از برازش خوبی برخوردار است. مدل    ، ن ی بنابرا   ، است   0/ 9از    بزرگتر و شاخص برازش تطبیقی    0/ 08تر از  مانده کوچک باقی 

 

1 Wetzels  
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 مانده و شاخص برازش تطبیقی مدل . شاخص نیکویی برازش، ریشه میانگین مربعات باقی 11جدول  

 مقدار شاخص 

 83/0 نیکویی برازش 

 048/0 مانده ریشه میانگین مربعات باقی 

 915/0 برازش تطبیقی 

 ها نتایج آزمون فرضیه   - 5-5

نشان داده شده   12که در جدول    گونههمان  شده است.ارائه    12های پژوهش در جدول  نتایج حاصل از آزمون فرضیه

  ،است. بنابراین  05/0تر از و سطح معناداری کوچک 96/1از  بزرگتراست، تمامی ضرایب مسیر مثبت، مقادیر ضرایب تی 

های اول و دوم و سوم  دار بوده و بر این اساس فرضیهدرصد مثبت و معنا  95تمامی ضرایب مسیر پژوهش در سطح اطمینان  

 و پنجم پژوهش قابل تأیید هستند. 
 های پژوهش . آزمون فرضیه 12جدول  

 نتیجه آزمون  سطح معناداری  ضریب تی انحراف معیار  میانگین  ضریب مسیر مسیر فرضیه 

 تأیید  000/0 874/3 108/0 398/0 417/0 کاربه استقلال                                   مقاومت در برابر فشار صاحبتعهد 

 تأیید  036/0 103/2 125/0 278/0 263/0 کارخودشکوفایی                                      مقاومت در برابر فشار صاحب

 تأیید  000/0 592/5 117/0 646/0 653/0 تعهد به استقلال                        خودشکوفایی                

 تأیید  001/0 246/3 084/0 257/0 272/0 کارمقاومت در برابر فشار صاحب         تعهد به استقلال       خودشکوفایی

 تأیید  004/0 857/2 090/0 256/0 258/0 کار صاحبکار                               مقاومت در برابر فشار قدرت صاحب 

سازی معادلات ساختاری  گری متغیرها در روش مدل ، برای بررسی اثر میانجی ( 2014)   و همکاران   ر ی ه به تبعیت از دستورالعمل  

  م ی اثر مستق ، ابتدا  تعهد به استقلال گری متغیر  و بررسی اثر میانجی با رویکرد حداقل مربعات جزئی، برای آزمون فرضیه چهارم  

بودن    دار ا توجه به مثبت و معن کار، بدون حضور متغیر میانجی بررسی گردید. با  ب صاح بر مقاومت در برابر فشار  خودشکوفایی  

بر  خودشکوفایی    م ی مستق غیر مربوط به اثر    ر ی مس  ب ی بودن ضر   دار ا مثبت و معن ( و  0/ 263محاسبه شده در این حالت )   ر ی مس   ب ی ضر 

در  توان نتیجه گرفت  ( می 8 /0 ˂51 /0 ˂2 /0)   ( VAFآماره شمول واریانس ) و نیز میزان    ( 0/ 272)   کار ب مقاومت در برابر فشار صاح 

بوده که    ی انج ی م   ر ی متغ   ک ی   کار و مقاومت در برابر فشار صاحب   یی خودشکوفا   بین تعهد به استقلال در رابطه    % 95  نان ی سطح اطم 

 شود. بر این اساس فرضیه چهارم پژوهش نیز تأیید می   است.   ی آن جزئ   ی گر ی انج ی م 

 گیری بحث و نتیجه   - 6

عوامل شخصیتی و    به عنوانپژوهش حاضر شواهدی را مبنی بر اینکه آیا خودشکوفایی و تعهد به استقلال حسابرس  

بهقدرت صاحب فشار صاحبکار  برابر  در  مقاومت حسابرس  بر  موقعیتی  عامل  میعنوان  اثر  و کار  فراهم کرده  گذارد 

کار بر مقاومت حسابرسان همچنین ماهیت و نقش خودشکوفایی حسابرس، تعهد به استقلال حسابرسان و قدرت صاحب

 کند. کار را بیان میدر برابر فشار صاحب

می نشان  اول  فرضیه  آزمون  از  حاصل  فشار  نتایج  برابر  در  حسابرس  مقاومت  بر  حسابرس  استقلال  به  تعهد  دهد 

توان نتیجه گرفت هرچه حسابرسان متعهد به استقلال باشند در  کار تأثیر مثبت و معناداری دارد. بر این اساس میصاحب

کار مقاومت بیشتری کرده و با حفظ استقلال، پایبند ماندن به تعهدات اخلاقی  برابر فشارهای وارد شده از سوی صاحب

های  ها مقاومت کرده و صورتکاران در برابر این فشارها و خواستهتأثیرپذیری از جانب صاحب  گونهچی هخود و بدون  

نتیجه    کنند.ت مینفعان محافظگذاران و سایر ذی دهند و از منافع سرمایهمالی حسابرسی شدة باکیفیت و مطلوبی را ارائه می

آدیمی و  ،  (2019هائریدیستا و فادجارتی )،  (2022پاپیراکیس )های  حاصل از آزمون این فرضیه با نتایج حاصل از پژوهش 
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علوم و    کاظمی،  (1400احمدزاده و همکاران ) ،  (1400رخشی و همکاران )،  (1402بوستانی و دارابی )،  (2011)  1اوکپالا 

 همسو است.  (1398احمدی )صدری و علیو  (1398همکاران )

می نشان  دوم  فرضیه  آزمون  از  حاصل  فشار  نتایج  برابر  در  حسابرس  مقاومت  بر  حسابرس  خودشکوفایی  که  دهد 

توان نتیجه گرفت حسابرسانی که از خودشکوفایی بالایی برخوردار  می  ،ن ی بنابرا  .داردکار تأثیر مثبت و معناداری  صاحب

های خود هستند و نیاز اصلی آنان تکامل خود و بهترین خود شدن  برداری کامل از استعدادها و تواناییهستند، به دنبال بهره

فشار و انتظار خارجی و غیراخلاقی    گونهچی ه  ری تأث تحتای بهتری انجام داده و  های حرفهاست و این حسابرسان قضاوت

نمی حرفهقرار  رفتار  آیین  به  تماماا  و  حرفهگیرند  مسئولیت  و  پایبند  ای  خود  فشار    هستندای  برابر  در  که  مقاومتی  با  و 

دهند. نتیجه حاصل از  دهند تعهد بالایی را نسبت به نقش محافظت از منافع عموم از خود نشان میکار انجام میصاحب

پژوهش  از  حاصل  نتایج  با  فرضیه  این  ) های  آزمون  )،  (2022پاپیراکیس  ماهونی  و  بیکر ،  (2006دوور  و  عبدالمحمدی 

 همسو است. (1391شیری )  صالحی و موسویو  (1971) 2کارپنتر و استراسر ، (2006)

دهد که خودشکوفایی حسابرس بر تعهد به استقلال حسابرس تأثیر مثبت و  نتایج حاصل از آزمون فرضیه سوم نشان می 

ها  ی ارزش بر مبنا هر چه حسابرسان از خودشکوفایی بالاتری برخوردار باشند، بیشتر   توان گفت معناداری دارد بر این اساس می 

با محرک و اعتقادات خود عمل می  یا احساسی  کنند و  از مادی  اعم  بیرونی  از    تحت های  استقلال خود  تأثیر قرار نگرفته و 

قضاوت صاحب  و  کرده  حفط  را  حرفه کار  آنان  های  صاحب   تحت ای  و  مدیران  نمی تأثیر  قرار  صداقت،  کاران  با  و  گیرد 

و کاملاا    افته ی ش ی افزا های مالی  پردازند تا کیفیت حسابرسی و اعتبار صورت گیری و قضاوت می طرفی به تصمیم درستکاری و بی 

باقی می  متعهد  عنوان جوهره و روح حسابرسی  به  استقلال  پژوهش به  نتایج  با  فرضیه  این  آزمون  از  نتیجه حاصل  های  مانند. 

 ( ) ،  ( 2022پاپیراکیس  فادجارتی  و  ) ،  ( 2019هائریدیستا  ) ،  ( 2017زحمتکش و رضازاده  و  ،  ( 1402بوستانی و دارابی  بختیاری 

 همسو است.   ( 1387طینت و بستانیان ) خوش ،  ( 1399زاده سراب و همکاران ) قاسمی ،  ( 1400همکاران ) 

نتایج حاصل از آزمون فرضیه چهارم نشان داد که در رابطه میان خودشکوفایی حسابرس و مقاومت حسابرس در برابر فشار  

بیان عنوان یک متغیر میانجی عمل می کار، تعهد به استقلال حسابرس به صاحب  افزایش  کند. این موضوع  با  گر آن است که 

های درونی و استقلال در آنان افزایش یافته و وابستگی و  پذیری، انگیزه خودشکوفایی در حسابرسان، خودمختاری، مسئولیت 

یابد. این امر منجر به افزایش استقلال و تعهد به آن در حسابرسان شده که با افزایش استقلال حسابرسان  تأثیرپذیری کاهش می 

و در هنگام فرایند حسابرسی تنها    افته ی ش ی افزا عان  نف ای و تعهد آنان به منافع عموم و ذی تعهد آنان به الزامات آیین رفتار حرفه 

منافع شخصی خود در برابر هرگونه    درنظرگرفتن های اخلاقی درونی خود را مدنظر قرار داده و بدون  اصول اخلاقی و ارزش 

کنند  نفعان وارد کند مقاومت می های اقتصادی به جامعه و ذی تواند ضرر و آسیب کار که می های صاحب انتظار و فشار و خواسته 

اعتبار صورت  و  کیفیت  از  تا  نتایج حاصل  با  فرضیه  این  آزمون  از  نتیجه حاصل  دهند.  افزایش  را  مالی حسابرسی شده  های 

بوستانی و  ،  ( 2006دوور و ماهونی ) ،  ( 2016سان و همکاران ) ،  ( 2022ساماگایو و فیلیسیو ) ،  ( 2022پاپیراکیس ) های  پژوهش 

 همسو است.   ( 1399زاده سراب و همکاران ) قاسمی و    ( 1400احمدزاده و همکاران ) ،  ( 1402دارابی ) 

صاحب  قدرت  که  است  آن  از  حاکی  پنجم  فرضیه  آزمون  از  حاصل  فشار نتایج  برابر  در  حسابرس  مقاومت  بر  کار 

به این موضوع که قدرت یک عامل و برداشت  توجه  باتوان گفت کار تأثیر مثبت و معناداری دارد. بر این اساس می صاحب 
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کاران دارای قدرت بیشتری باشند، مقاومتی که حسابرسان در برابر فشارها ذهنی است، هرچه از دیدگاه حسابرسان، صاحب 

به شرایط اخلاقی مطلوب حاکم بر مؤسسات حسابرسی عضو   توجه  باشود.  دهند بیشتر می های آنان از خود نشان می و خواسته 

ای )که این ای و رعایت آیین رفتار حرفه جامعه حسابداران رسمی و پایبندی شرکا و مدیران این مؤسسات به استقلال حرفه 

ای شکل موضع طبق آمار توصیفی پژوهش حاضر نیز به اثباث رسید( و بر اساس انتظاری که از این حسابرسان در جامعه حرفه 

دارای قدرت بالا، مقاومت بیشتری   کاران شدن با صاحب  مواجهای خود، در هنگام برای حفظ اعتبار حرفه  آنهاگرفته است، 

کاران و مدیران از دهند و هرچه از دیدگاه حسابرسان صاحب ها و انتظارات آنان نشان می را از خود در برابر فشارها، خواسته 

شود. کاران بیشتر می از سوی صاحب   گرفته شکل های  قدرت بیشتری برخوردار باشند، مقاومت آنان در برابر تهدیدها و کنش 

ا   جهی نت  آزمون  از  نتا   هی فرض   ن یحاصل  پژوهش   جی با  از  ) های  حاصل  همکاران  و  و همکاران علی ،  ( 2017جوهری  زادگان 

 همسو است.  ( 1398احمدی ) صدری و علی و    ( 1398علوم و همکاران )  کاظمی ،  ( 1400رخشی و همکاران ) ،  ( 1401) 

صاحب قدرت  و  حسابرسان  استقلال  به  تعهد  و  حسابرسان  خودشکوفایی  تأثیر  بررسی  به  پژوهش  مقاومت  این  بر  کار 

دهد که خودشکوفایی و تعهد به استقلال  کار پرداخته است و نتایج حاصل از آن نشان میحسابرسان در برابر فشار صاحب

و   شخصیتی  ویژگی  دو  صاحبشناخت روانحسابرسان  قدرت  و  حرفهی  قضاوت  بر  مؤثر  موقعیتی  عامل  یک  ای  کار 

 شود: های حاصل از این پژوهش پیشنهاد میبه یافته توجه  با ن یبنابرا .استحسابرسان و کیفیت حسابرسی 

سازمان حسابرسی، جامعه حسابداران رسمی و مؤسسات حسابرسی هنگام گزینش حسابرسان علاوه بر بررسی و مدنظر  

های شخصیتی آنان ازجمله پایبندی آنان به استقلال، میزان انگیزه  ای، به ویژگیقرار دادن سطح دانش و تخصص حرفه

از خودشکوفایی و نیز چگونگی برخورد آنان با عوامل    آنها ای و میزان برخورداری  درونی آنان به رفتار اخلاقی و حرفه

به مسئولان و    الخصوصیعلای داشته باشند. همچنین به جامعه حسابداران رسمی و سازمان حسابرسی  موقعیتی، توجه ویژه

می پیشنهاد  حسابرسی  مؤسسات  را  مدیران  تمهیداتی  زمینه  شندی ندی ب شود  تا  سازند  فراهم  را  شرایطی  برای   هایو  لازم 

تر و  تر، منطقیهای درستای آنان به سمت قضاوتهای حرفهخودشکوفا شدن و رشد حسابرسان مهیا شود تا قضاوت

های مالی به بالاترین حد ممکن خود برسد. با تکیه بر نظریه مازلو، یکی  تر سوق یافته و کیفیت حسابرسی صورتطرفانهبی

های دستیابی به خودشکوفایی حسابرسان، حمایت از حسابرسان در راستای تأمین نیازهای سطح پایین آنان است. به  از راه

پیشنهاد می مراکز دانشگاهی و آموزشی  فرایند دورهمسئولان و مدیران مؤسسات حسابرسی و همچنین  تا در  های  شود 

سرفصل و  حسابرسان  خدمت  ضمن  رشتهآموزشی  آموزشی  معرفهای  به  حسابداری،  و  حسابرسی  گسترش  های  و  ی 

ها  ی و موقعیتی مؤثر بر حرفه حسابداری و حسابرسی بپردازند تا با آشنایی حسابرسان با این ویژگی شناخت روانهای ویژگی

 و همچنین ارتقا آنان در بین حسابرسان، به اعتلای حرفه حسابرسی کمک کنند. 

به اینکه جامعه آماری پژوهش حاضر تنها حسابرسان با رتبه شریک و مدیر    توجه   با شود،  آتی پیشنهاد می   گران پژوهش به  

، با گسترش جامعه آماری به تمام حسابرسان با هر رده  است شاغل در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران 

کار بر  های خودشکوفایی، تعهد به استقلال و قدرت صاحب شغلی و شاغل در تمام مؤسسات حسابرسی به بررسی اثرات مؤلفه 

های این پژوهش و شناسایی خودشکوفایی و تعهد به  به یافته   توجه   با نحوه انجام وظایف توسط حسابرسان بپردازند. همچنین  

های  شود تا در پژوهش ای حسابرسان، پیشنهاد می های حرفه استقلال حسابرسان به عنوان عوامل شخصیتی تأثیرگذار بر قضاوت 

اینکه    به توجه    با ها در حسابرسان بپردازند. همچنین  تقویت این ویژگی   در خصوص یی  راهکارها وعاتی پیرامون یافتن  خود به موض 
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ای حسابرسان وجود  های حرفه های شخصیتی تأثیرگذار بر قضاوت عوامل و ویژگی   در خصوص یک مدل جامع و سازمان یافته  

ی و عوامل موقعیتی مؤثر بر  شناخت روان های  ها و مؤلفه شود به بررسی و شناخت سایر ویژگی گران پیشنهاد می ندارد، به پژوهش 

 ای حسابرسان و کیفیت حسابرسی بپردازند. های حرفه قضاوت 

پژوهش  تمامی  همانند  با محدودیت پژوهش حاضر  روبه ها  می های  را  آن  اولین محدودیت  است.  بوده  از  رو  ناشی  توان 

های ذهنی مانند  آوری داده، یعنی پرسشنامه دانست. زیرا در پرسشنامه زمینه برای جمع   استفاده   مورد های ذاتی ابزار  محدودیت 

و در    آنها های  اسخ گویان ممکن است بر پ های پاسخ و برداشت  ها ی دار جانب ها، علایق، تعصبات،  احساسات، عواطف، نگرش 

بود که این    آنها دهندگان و دسترسی دشوار به  پژوهش اثرگذار باشد. دومین محدودیت پژوهش مشغله زیاد پاسخ نتیجه نتایج  

ها  آوری پرسشنامه زمان و انرژی زیاد برای جمع   صرف گر را مجبور به استفاده از توزیع پرسشنامه به صورت برخط و  امر پژوهش 

ها نسبت به  که روش تجزیه وتحلیل داده در تعیین حجم نمونه کرده است. البته با توجه به این   درصد   6/ 7سطح خطای  و پذیرش  

 دهد. حجم نمونه حساس نیست، محدودیت اخیر نتایج پژوهش را تحت تأثیر قرار نمی 

 ملاحظات اخلاقی 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 

 موضوع مورد تأیید همه آنهاست.  این نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت و 

 مشارکت نویسندگان 

  نسب حجت حسینیبه راهنمایی دکتر    حسابداریدر رشته    نامه آقای امیرحسین حیدری رنجبرپایان  ازاین مقاله برگرفته  

 است.  رفسنجانولیعصر )عج( در دانشگاه 

ها، انجام محاسبات، تجزیه و تحلیل آماری  ها، انجام آزمایش و گردآوری دادهسازی نمونهتهیه و آماده  نویسنده اول: 

 ها، تحلیل و تفسیر اطلاعات و نتایج، تهیه پیشنویس مقاله. داده

، طراحی پژوهش، نظارت بر مراحل انجام پژوهش، بررسی و کنترل نتایج، اصلاح،  نامهپایاناستاد راهنمای    نویسنده دوم: 

 سازی مقاله. بازبینی و نهایی

 تعارض منافع 

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.

 حامی مالی 

 اند. نویسنده/ نویسندگان هیچگونه حمایت مالی برای تحقیق، تألیف و انتشار این مقاله دریافت نکرده

 تقدیر وتشکر 

را    یاند کمال سپاسگزاربوده  رسانیاریپژوهش    ن یکه در انجام ا  یکه از تمام کسان   دانندیپژوهشگران بر خود لازم م

 به عمل آورند.

 منابع 
های  ای )ارزشهای حرفهو الزام به استقلال بر ارزش  منافع عموم (. تأثیر تعهد نسبت به  1400فرد، حمیدرضا )نژاد، احمد، و وکیلیاحمدزاده، زاهد؛ یعقوب

 . DOI: 10.22103/jak.2021.16764.3372.  123-138(، 2)12، مجله دانش حسابداریاخلاقی( در مؤسسات حسابرسی. 

https://doi.org/10.22103/jak.2021.16764.3372
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(. بررسی تأثیر استدلال اخلاقی، قرار گرفتن در معرض اخلاق و جو اخلاقی درک شده بر قضاوت  1401احمدی، احمد؛ رستمی، امین و حیدرزاده، سعیده )

 . DOI: 10.30486/fbra.2022.1960943.1130 .20- 37(، 3) 2، های مالی و رفتاری در حسابداریپژوهشاخلاقی حسابرسان. 

 . [PDF] ای. تهران، جامعه حسابداران رسمی ایران، چاپ اول.ای برای حسابداران حرفه(. آیین رفتار حرفه1396ارباب سلیمانی، عباس )برگردان(. )

 .[PDF]. 43-33(، 27، )حسابدار رسمیای در حسابرسی. (. قضاوت حرفه1393اسدی، مرتضی و نعمتی، محمد )

ای همراه با خدمات  (. تأثیر انجام خدمات حسابداری، مدیریتی و مشاوره 1390انصاری، عبدالمهدی؛ طالبی نجف آبادی، عبدالحسین و کمالی کرمانی، نرجس )

 . DOI: 10.22051/jera.2013.525.  63- 78(، 1)1،  های تجربی حسابداریپژوهشحسابرسی بر استقلال حسابرس. 

دانش  ی حسابرسان در قضاوت حسابرسی.  شناختروانهای  (. شناسایی عوامل مؤثر بر ویژگی1400بختیاری، عباس؛ حجازی، رضوان و جرجرزاده، علیرضا )

 . https://www.jmaak.ir/article_17186.html?lang=fa .143- 158(، 37)10، حسابداری و حسابرسی مدیریت

 :DOI.  121- 148(،  57) 15،  های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش بندی مؤسسات حسابرسی.  (. شناسایی عوامل مؤثر بر رتبه 1402بوستانی، فرخ و دارابی، رؤیا ) 

10.30495/faar.2023.699787 . 

- 26(،  42) 12،  حسابداری مدیریتای حسابرس.  ای بر تردید حرفه(. بررسی تأثیر اخلاق حرفه1398پور، احمد و پورحیدری، امید )بیرجندی، حمید؛ خدامی

15. https://sanad.iau.ir/fa/Journal/jma/Article/816404 . 

  ل یکشور: تحل   یحسابرسان بخش عموم  ینرسیا  ت یقابل  تیجهت تقو   مککیم  لی (، ارائه تحل1402حسن )  ان،یمحمدرضا و ول  ،یعبدل  گم؛یمحدثه ب  ،یجلال

 . DOI: 10.30473/gaa.2024.69261.1682 . 269- 292(،  1)10 ،یدولت یحسابدار. یقطب سیماتر

 .https://www.gisoom.com . تهران، جهاد دانشگاهی، چاپ اول. یابی معادلات ساختاری و تحلیل عاملیمدل (. 1401حبیبی، آرش و کلاهی، بهاره )

 . https://www.gisoom.com/book/11695171 . تهران، انتشارات علمی و فرهنگی، چاپ چهاردهم.فلسفة حسابرسی(.  1384یگانه، یحیی )حساس

کار در ارتباط با نحوه گزارشگری اختلاف نظرهای حسابرس با صاحب   وفصل حل های مذاکره برای  (. الگوی استراتژی 1394یگانه، یحیی و بیگلر، کیومرث )حساس 

 . https://www.jmaak.ir/article_7757.html  .25-15(،  16)4،  دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت مالی.  

بر قضاوت حرفه1399یگانه، یحیی و عموزاد مهدیرجی، شهرام )حساس مؤثر  بر  (. عوامل  وارده  فشارهای  )اخلاقی( حسابرسان و  مطالعات تجربی  .  آنهاای 
 . DOI: https://doi.org/10.22054/qjma.2020.28906.1748 .1- 26(، 67)17، حسابداری مالی

)حمیدی اعظم  شکری،  و  فریدون  اوحدی،  محمدمهدی؛  جامعه1402زاده،  بر  انگیزشی  راهبردهای  تأثیر  حرفه(.  مقاطع  پذیری  حسابداری  دانشجویان  ای 

 . DOI: https://www.doi.org/10.30495/faar.2023.699782 .42- 23(،  57)1های حسابداری مالی و حسابرسی، پژوهشتحصیلات تکمیلی. 

، دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت ای حسابرس. ای گرایی و قضاوت حرفه (. حرفه 1396فرد، حمیدرضا و رهنمای رودپشتی، فریدون )حیرانی، فروغ؛ وکیلی 

6 (22 ،)12-1 .  https://www.jmaak.ir/article_10797.html . 

اخلاق در علوم و  طرفی و استقلال.  (. رابطه فرهنگ اخلاقی در مؤسسات حسابرسی با بی1398پور، علی )شاگردی، امیر و مهدویخدیر، حسینعلی؛ غفوریان
 . DOR: http://dorl.net/dor/20.1001.1.22517634.1398.14.4.14.9  .96- 103(،  4)14،  فناوری

) خوش  جواد  بستانیان،  و  محسن  حرفه 1387طینت،  قضاوت  حسابرسی.  (.  در  مالی ای  حسابداری  تجربی   :DOR  . 25- 57(،  18) 5،  مطالعات 

20.1001.1.28210166.1386.5.18.2.0 . 

های حسابداری  پژوهشکیفیت حسابرسی.    -(. فشارها و معضلات اخلاقی موجود در تضاد بها1400فر، کاوه و نبوی چشمی، سیدعلی )رخشی، مریم؛ آذین 
 . DOR: 20.1001.1.23830379.1400.13.50.7.4 .205- 173(،  50)13مالی و حسابرسی، 

ای توسط حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسی.  نامه رفتار حرفه(. تحلیل میزان رعایت آیین1398نژاد، مهدی و کریمی، سعید )رؤیایی، رمضانعلی؛ مولایی

 . DOI: 10.22034/iaas.2019.102283 .58-45(،  32)8، مطالعات حسابداری و حسابرسی

 :DOR  . 111- 129(،  36) 9،  های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش ای حسابرس.  های فردی و قضاوت حرفه (. تفاوت 1396گرغانی، مسلم و ناصری، احمد ) سعیدی 

20.1001.1. 23830379.1396.9.36.6.7 

 ( کاوه  مهرانی،  و  مجید  حرفه1399شهبازی،  قضاوت  مدل  تدوین  مستقل.  (.  حسابرسان  حسابرسیبررسیای  و  حسابداری   :DOI.60-86(،  1)27،  های 

10.22059/acctgrev. 2020.251546.1007828 

https://doi.org/10.30486/fbra.2022.1960943.1130
https://www.iacpa.ir/Portals/0/low/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86%20%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%20%D9%88%20%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%20%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87%20%D8%A7%DB%8C%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86%20%D8%B1%D8%B3%D9%85%DB%8C%20%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.pdf
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 ( تابنده  حرفه 1395صالحی،  اخلاق  رابطة  حسابرسی.  (.  کیفیت  و  حسابرس  فناوری ای  و  علوم  در  اخلاق   :DOR  . 86- 77(،  3) 11  ، نشریه 

20.1001.1.22517634.1395.11.3.9.1  

 :DOR.109-133(،  4)19،  یانسانعلومی  الملل نیبنشریه  (. بررسی سلسله نیازهای مزلو در بین حسابرسان ایرانی.  1391ی و موسوی شیری، محمد )مهدصالحی،  

20.1001.1. 25382640.2012.19.4.3.9 

،  نشریه حسابرسی، نظریه و عمل(. بررسی تأثیر اعتبار و استقلال حسابرسان بر بازارهای خدمات حسابرسی. 1394علی )صدراصفهانی، آریو و پورلندی، حسین

2(3 ،)131-111. https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1185327 . 

دانش حسابداری  بر قضاوت حسابرس با تأکید بر هوش هیجانی،    کارصاحب(. تأثیر فشار بودجه زمانی و فشار  1398احمدی، سعید )و علی  الهحیمسصدری،  
 . DOI: 10.30479/jfak.2019.9737.2344 .119-139(، 3)6، مالی

ای بر توانایی حسابرسان در کشف تقلب با استفاده از تئوری رفتار  (. تأثیر تیپ شخصیتی و اخلاق حرفه 1401لرگانی، محمود و ایمنی، محسن ) زادگان، لیلا؛ صمدی علی 

 . DOI: 10.30495/faar.2022.693669  . 49- 77(،  54) 14،  های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش ای.  ریزی شده با نقش تردید حرفه برنامه 

 ( محمد  حسنی،  و  محسن،  حرفه 1397غلامرضایی،  تردید  بر  شخصیت  اختلالات  تأثیر  مستقل.  (.  حسابرسان  حسابداری.  ای  دانش   :DOI.   . 76- 43(،  2) 10مجله 

10.22103/jak.2019. 13195.2866 

(. تأثیر درک اصول اخلاقی و استقلال بر قضاوت اخلاقی با تأکید بر نقش  1399زاده سراب، حسین؛ غفاری، منصوره سادات و عزیزمحمدی، زهرا )قاسمی

 . https://www.jamv.ir/article_105818.html .46-59(، 22)3، انداز حسابداری و مدیریتنشریه چشم مداخله ارزش شخصی حسابرسان. 

ی عوامل مؤثر بر اتخاذ استراتژی امتیازدهی در مذاکرات حسابرس و بندرتبه(. شناسایی و  1398علوم، مهدی؛ رضازاده، جواد و کردستانی، غلامرضا )کاظمی

 .  DOI: 10.29252/aapc.4.8.163.163-215(، 8)4،  حسابداری ارزشی و رفتاری. کارصاحب

  یحرفه حسابرس  تیفیدر ک  یارفتار حرفه  نییآ  ی ارهایمع  یابی(. ارز1401رضا )   ،یجمکرانیزهره، و غلام  ها،یحاج  ن؛یحس  ا،یرن یمحمد؛ جهانگ  ،یآبادم یکر

 . DOI: 10.30495/faar.2022.1946448.3388 .79-101(، 3)14 ،یو حسابرس یمال یحسابدار  یهاپژوهش مستقل.

( هدی  اسکندری،  و  ساسان  مدل 1395مهرانی،  تبیین  حسابرس(.  مذاکرات  پارادایم  مالی.    کار صاحب  -سازی  گزارشگری  تجربی  پژوهشپیرامون  های 
 . DOI: 10.22051/jera.2017.2623  .143-169(، 4)6، حسابداری

( مسعود  رمضانی،  و  ایرج  استفاده 1389نوروش،  و  مستقل  حسابرسان  دیدگاه  از  حسابرس  استقلال  بر  مؤثر  عوامل  بررسی  حسابرسی.  (.  خدمات  کنندگان 

 .https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-144-fa.html .1-22(، 7)2، حسابداری مالی

گیری فاصله قدرت، توانمندی ایگو و منبع کنترل بر رابطه بین فشار اخلاقی  کنندگی جهت(. نقش تعدیل1402مهد، بهمن و نیکومرام، هاشم )یزدی، زینب؛ بنی

 . DOI: 10.22103/jak.2023.21180.3862 .1- 30(،  4)14مجله دانش حسابداری، و اعتقادات اخلاقی در حرفه حسابداری. 

های کاربردی  پژوهشگرایی حسابرسان در محیط حسابرسی ایران.  سازی بر حرفه(. اثر خصوصی1401پور، احمد )یزدی، سمیه؛ پورحیدری، امید و خدامی

 .https://www.arfr.ir/article_156491.html?lang=fa  . 151- 186(، 1)11، در گزارشگری مالی
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