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Abstract 

A r t i c l e  I n f o  A B S T R A C T  

Article Type: 
Research Article. 

Objective: The extroverted personality of a chief executive officer (CEO) 

represents a key element of non-financial information that may influence 

financial analysts’ forecasts of corporate performance. Cognitive biases—

specifically stereotype and similarity biases—can lead analysts to perceive 

extroverted CEOs as more successful leaders. Accordingly, the aim of the 

present study is to investigate the moderating role of stereotype and similarity 

bias on the effect of CEO extroversion on financial analysts' predictions. 
 

Method: The present study is applied in terms of purpose and survey-based in 

terms of data collection. To gather the required data, a scenario-based 

questionnaire was employed, and the data analysis method was of an inferential 

nature. The statistical population of the study consisted of financial analysts, and 

based on the power analysis sampling method, a total of 200 financial analysts 

were selected during the fiscal year 2023. To test the research hypotheses, the 

mean comparison analysis was utilized. 
 

Results: Findings indicate that CEO extraversion does not significantly affect 

analysts’ performance forecasts. Furthermore, stereotype and similarity biases 

did not moderate this relationship. 
 

Conclusion: Overall, the results suggest that in Iran’s economic environment, 

financial analysts do not exhibit stereotype or similarity biases in their forecasts 

of firm performance and these biases have not led to a deviation in their 

predictions of company performance. 
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Introduction 

As vital information intermediaries in financial markets, financial analysts collect, analyze, 

and interpret value-relevant information about firms. They employ both financial and non-

financial data to generate earnings forecasts, target prices, and stock recommendations. Prior 

studies emphasize that non-financial information plays a crucial role in complementing 

financial analysis and enhancing the accuracy of forecasts, suggesting that analysts routinely 

integrate such information into their evaluations. Among non-financial indicators, management 

quality is considered a particularly important determinant of firm performance—often even 

regarded as the most significant one. 

Financial analysts frequently use information about CEOs’ personality traits as a proxy for 

assessing management quality. CEO extraversion, as a specific personality dimension, 

represents one type of non-financial information that can influence analysts’ perceptions of 

firm performance. Moreover, cognitive biases such as stereotype and similarity biases may lead 

analysts to assume that extroverted CEOs are inherently more successful. Accordingly, this 

study aims to examine the moderating roles of stereotype and similarity biases in the 

relationship between CEO extraversion and financial analysts’ forecasts of firm performance. 

Method 

This research is applied in purpose and survey-based in terms of data collection. Data were 

gathered through a scenario-based questionnaire, and hypotheses were tested using inferential 

statistical methods. The statistical population comprises financial analysts, from which a 

sample of 200 analysts was selected in 2023 using the power analysis sampling method. To 

test the hypotheses, independent-samples t-tests were conducted. 

The research design follows a 2×2 pre-test and post-test experimental structure, focusing on 

the interaction between the CEO’s extraversion level and the analysts’ characteristics. The pre-

test questionnaire consisted of four sections: 

1. Presentation of a research scenario describing a hypothetical software company. 

2. Provision of financial analysts’ consensus forecasts for the coming year, including key 

indicators such as earnings per share (EPS), long-term EPS growth rate, and target 

price, each presented at three levels—low, medium, and high. Analysts were then asked 

to provide their own forecasts for these variables based on the scenario. 

3. Assessment of the analysts’ personality characteristics. 

4. Collection of demographic information. 

The post-test questionnaire was identical to the pre-test version, except that it incorporated 

an additional scenario describing either an extroverted or introverted CEO. 

Results 

The findings related to the first hypothesis indicate that CEO extraversion has no significant 

effect on financial analysts’ forecasts of firm performance. The second hypothesis test reveals 

that stereotype bias does not moderate the relationship between CEO extraversion and analysts’ 

performance forecasts. Similarly, results from the third hypothesis show that personality 

similarity between analysts and CEOs does not influence analysts’ firm performance forecasts. 

Conclusions 

Overall, the results demonstrate that financial analysts in Iran’s economic environment do 

not exhibit stereotype or similarity biases in their forecasts of firm performance. Consequently, 

such biases do not distort analysts’ evaluations of corporate outcomes. These results diverge 

from findings in prior studies, suggesting that the extraversion trait, despite being one of the 

Big Five personality dimensions, is not perceived by Iranian analysts as a key determinant of 

managerial effectiveness. 
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A plausible explanation may lie in the unique conditions of Iran’s economy, including 

sanctions and market constraints, which limit analysts’ consideration of personality-driven 

factors such as CEO optimism and enthusiasm for innovation. 

From a theoretical perspective, this study contributes to the behavioral finance literature by 

expanding understanding of how the quality of non-financial information—particularly CEO 

personality traits—affects analysts’ decision-making processes. Practically, the findings imply 

that stereotype and similarity biases do not significantly influence analysts’ performance 

forecasts in Iran, leading to relatively unbiased and reliable predictions. 

For future research, it is recommended to examine other CEO personality traits—such as 

agreeableness and narcissism—as well as additional cognitive biases including overconfidence 

and loss aversion, to further explore their impact on analysts’ judgments. 
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 چکیدـه 

 ده ـــ ـچکی  مقاله   اطلاعات 

گران مالی درباره  بینی تحلیل تواند یکی از اطلاعات غیرمالی مؤثر بر پیش گرایی مدیرعامل می ویژگی شخصیت برون  هدف: .پژوهشی مقاله  : نوع مقاله 

ها را به این باور  گران مالی، آن بینی تحلیل شباهت در پیش های شناختی کلیشه و  عملکرد شرکت است. همچنین، سوگیری 
تر هستند. بر این اساس، هدف پژوهش حاضر بررسی نقش تعدیلگر سوگیری کلیشه  گرا موفق رسانده است که مدیرعامل برون 

 گران مالی است. بینی تحلیل گرایی مدیرعامل بر پیش و شباهت بر تأثیر برون 
 

از    روش:  حاضر  داده پژوهش  گردآوری  دیدگاه  از  و  کاربردی  هدف،  به نظر  است.  پیمایشی  داده ها،  گردآوری  از  منظور  ها 

گران  ها از نوع استنباطی است. جامعه آماری پژوهش تحلیل پرسشنامه مبتنی بر سناریو استفاده شده است و روش تحلیل داده 
انتخاب گردید. برای    1402تحلیلگر مالی، در بازه زمانی سال    200مالی بوده و بر اساس روش نمونه گیری توان آزمون تعداد  

 های پژوهش از تحلیل مقایسه میانگین استفاده شد. آزمون فرضیه 
 

گران مالی تأثیر ندارد و سوگیری  بینی تحلیل گرایی مدیرعامل بر پیش نتایج پژوهش اشاره دارد که شخصیت برون   ها: یافته 

 گران مالی را تعدیل نکرده است. بینی تحلیل کلیشه و شباهت نیز پیش 
 

های عملکرد شرکت  بینی گران مالی در محیط اقتصادی ایران در پیش در کل، نتایج پژوهش اشاره دارد که تحلیل   گیری: نتیجه 

 بینی آنها در خصوص عملکرد شرکت نشده است. ها منجر به انحراف پیش سوگیری کلیشه و شباهت ندارند و این سوگیری 

 
 : ها تاریخ 
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 مقدمه   - 1

بازارها  ی اطلاعات  یهاعنوان واسطهبه  یمال   گرانتحلیل به    ،یمال   یدر  مربوط  ارزشیاطلاعات  ها را  شرکت  محتوای 

  گذاری متی بینی سود، قپیش   ارائه   یبرای  مال  ری و غی  از اطلاعات مال  هاآنکنند.  می  ری و تفس  لی و تحل  هی تجز  ،آوریجمع

که اطلاعات    حاکی از آن است   ی قبل  های نتایج پژوهش   (.1991،  1شیپر کنند )سهام استفاده میخرید و فروش  هدف و  

و همکاران،    ونسترالن   و  2003و همکاران،   امیر)  اهمیت زیادی دارد  ق ی دق  یها بینیپیش انجام  و    لی تحلتجزیه و    یبرا  یرمالی غ

 عناصر از    یکی  تیریمد  ت یف یکدهند.  شان مورد استفاده قرار مییهارا در تحلیل  یرمالی گران اطلاعات غ( و تحلیل2003

در نظر    یرمالی اطلاعات غ بخش از    نیترمهمعنوان  به یاوقات حت  ی (، که گاه2009،  2برادشاواست )  ی رمالی اطلاعات غ

از    دارند  ل یتما  یگران مالتحلیل  ند که معتقد  (2007)  3کیو همبر  یچاترج (.  2005گرونرت و همکاران،  شود )می  گرفته

ویژگی به  مربوط  بهریمد  یتی شخص  ی هااطلاعات  نماعامل  انجام  تیریمد  تی فی ک   یبرا  یاندهیعنوان  خود    یهاتحلیل  و 

است و ممکن    تی ذهن  ملعامل شاریمد  تی اساس شخص   بر  تیریمد  تی فی در مورد ک   حال، قضاوت  ن یبا ا  .کنند  استفاده

 . (2019 بکر و همکاران، ) ارشد باشد رانیتعامل با مد ای یتصورات شخص  ری تأث   است تحت

بر   پژوهش  به ر ی مد   4گرایی برون این  از شخص   ک ی عنوان  عامل  قابل مشاهده  برون گرایی  عامل تمرکز  ر ی مد   ت ی بعد  دارد. 

نماید از    ی گران مال تحلیل   ی اب ی ارز برای  را    یی ها بینش   تواند مدیرعامل می  طور  عامل به ر ی مد   ی سازمان   ت ی اهم .  مدیرعامل فراهم 

به  توجهی در پژوهش قابل  در    ای کننده تعیین نقش    مدیرعامل   مورد توجه قرار گرفته است. ها  و سازمان   ت ی ر ی مد های مربوط 

های قبلی بر اساس تئوری  همچنین، پژوهش   . ( 2019بکر و همکاران،  )   دارد   ی و رهبر   ی استراتژ   ی اجرا   ، ی استراتژ   ی ر ی گ شکل 

شناختی، شخصیت، نگرش، ارزش و تجربه( بر  های خاص مدیرعامل )مانند جمعیت به بررسی تأثیر ویژگی   5رده بالاتر سازمانی 

شرکت    ی گذار سرمایه   ی ها ت ی مانند فعال   شرکت   های عملی . اقدام ( 1984،   6سون ی و م   ک ی همبر )  اند سازمان و عملکرد آن پرداخته 

  ی نادکارن )  ی ساختار سازمان  (، 2014، و همکاران  ن ی اول   و  2012، 7شراند و زچمن )   ی مال  ی گر (، گزارش 2005، ت ی و ت  ر ی مالمند ) 

با ویژگی 2014،  ی و همکاران ل ی اور )   ی فرهنگ شرکت   و (  2010،  8و هرمان  سایر    علاوه بر این، .  است عامل مرتبط  ر ی مد   ی ها ( 

  عملکرد   ی ارزش برا   ش ی افزا   ل ی پتانس تواند  می   مدیرعامل قابل مشاهده    ی ها که ویژگی نیز اشاره دارند    های انجام شده پژوهش 

و در حالت کلی   و عملکرد شرکت  رعامل ی مد  ت ی ف ی بینی ک پیش  ی دارند برا  ل ی گران تما تحلیل بنابراین،  ه باشد. ت را داش   ی سازمان 

 (. 2007،  ک ی و همبر   ی چاترج )   تمرکز کنند   رعامل ی مد   یی گرا برون   بر اطلاعات   های خود برای تحلیل 

  ت ی فی بینی ک پیش   یعامل براریمد  ییگرااز اطلاعات برون  مالی  گرانکه تحلیل  کننداستدلال می  (2019بکر و همکاران )

شروع یک در    گرانیاست که د  یاصهی خص   ن ی اول  ییگرابرون  یت یکنند. بعد شخصعامل و عملکرد شرکت استفاده میریمد

می درک  )تعامل  کر کنند  کاستا   یمک  همکاران،  و    1989،  9و  و  که    دادندنشان    ی قبلهای  پژوهش و    (2001کول 

علاوه   (.2010،  10و آنز   یکانل شود )می  یاب یارز  گران یتوسط د  ی راحت قابل مشاهده است و به  ار ی بس  ی ژگیو  کی  ییگرابرون 

مهم    یژگیو  کی  گرایی. از این رو، برون(2011  و همکاران،  گرانت)  بستگی دارد  هم  ییگرابا برون  یرهبر  ییتوانا  ن،یبر ا

 .استعامل ریمد تیف یک  یابیارز خصوص در

 

1 Schipper 
2 Bradshaw 
3 Chatterjee and Hambrick 
4 Extraversion 
5 Upper Echelon Theory 

6 Hambrick and Mason 
7 Schrand and Zechman 
8 Nadkarni and Herrmann 
9 McCrae and Costa 
10 Connelly and Ones 
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گذارد.  ها تأثیر می ها و مهارت دهد که عضویت گروهی در درک افراد از توانایی ها در روانشناسی اجتماعی نشان می پژوهش 

کنند و اعضای خارج از گروه خود را  های مطلوبی را در مورد اعضای گروه خود اتخاذ می دیدگاه طور سیستماتیک  مردم به 

سازی را  های اجتماعی مانند کلیشه سوگیری   گروهی احتمالًا(. این شکل از طرفداری درون 1982،  1تاجفل گیرند ) دست کم می 

یافته  ها است و به هر نوع باور تعمیم داوری ها و پیش ای ترکیبی از نگرش کلیشه   تفکر   (. 2023جنتی و همکاران،  کند ) القا می 

ن  آ پندارد که همه افراد  ن چنین می آ شود که شخص بر پایه  اطلاق می   افراد حد اغراق، و اغلب نادرست، درباره گروهی از  به 

ای  داوری در مورد افراد بر اساس گروه یا جامعه یعنی پیش ای عبارت دیگر، تفکر کلیشه . به گروه از ویژگی معینی برخوردارند 

بکر و  )   شود خاص مرتبط می   ج ی خاص با نتا   های ت آن صف   ق ی است که از طر   ی ذهن   انبر ی م   ک ی   2شه ی کل   . که به آن تعلق دارند 

اجتماع های  پژوهش بر    ه ی با تک  (. 2019 همکاران،  لیختنشتاین و    1985،  3بودنهاوزن و وایر )   ی شناخت  (،  1987،  4بودنهاوزن و 

  گیرند. گران مالی هنگام پردازش اطلاعات در مورد شخصیت مدیرعامل، در معرض تفکر قضاوتی درباره کلیشه قرار می تحلیل 

در    ی بیشتری ستگ ی و شا   ط ی ، واجد شرا گرا درون   عامل   ران ی گرا نسبت به مد برون بسیار  عامل    ران ی که مد   رود می انتظار  بنابراین،  

ذهن به و    باشند داشته  شرکت    ک ی   ی رهبر  برون ر ی مد   ک ی   ی ها ویژگی   ی طور  مطلوب عامل  را  ارز گرا  همچنین،  کنند ی  اب ی تر   .

معتقدند  تحلیل  مالی  مد   یی ها شرکت گران  توسط  رهبر برون   عامل   ران ی که  بهتر   ، شوند می   ی گرا  بنابراین،    . دارند   ی عملکرد 

برا   تری ی مطلوب ها بینی پیش   مالی   گران تحلیل  رهبر برون   ار ی بس   ی رعامل ی که توسط مد   ی شرکت   ی را  به    ، شود می   ی گرا  نسبت 

 . ( 2019بکر و همکاران،  کنند ) افشا می   ، شود می   ی رهبر   گرا درون   رعامل ی که توسط مد   ی شرکت 

گران نیز ممکن است نقش مهمی در پردازش اطلاعات در مورد شخصیت مدیرعامل علاوه بر این، شخصیت خود تحلیل 

تر از خود هستند مثبت   هی را که شب   ی افراد   ،فرد   رای شود ز می   یفرد   ن ی ب  ت ی منجر به جذاب  ی ت ی شباهت از نظر شخصایفا کند.  

هستند   یافراد  متفاوت  می   ، که  شخص.  کند درک  تحلر ی مد   ن ی ب  یت ی شباهت  و  تحل  مالی،  لگر ی عامل  درک  از   مالی   لگری بر 

بکر و همکاران، )   شود از عملکرد شرکت منعکس می   مالی   گران تحلیل   ی هابینی گذارد و در پیش عامل اثر مثبت می ر ی مد 

تواند یک سوگیری شباهت ایجاد می   عامل ر ی و مد   ی گر مال تحلیل معتقد است که شباهت شخصیتی بین   ( 1971)   5برن   . ( 2019

 یزمان  گرانتحلیل   شباهت،  ر ی توجه به تأث  با  کند. بنابراین، کند که این نیز به نوبه خود تأثیر اصلی کلیشه سازی را تشدید می 

 به این صورت که کنند.  ارائه می   تریمطلوب   یها بینی پیش ،  عامل هماهنگ باشد ر ی مد   ت ی خودشان با شخص  تی که شخص

  . ( 2019بکر و همکاران،  )   گرا هستند برون   عامل  ران ی شدت طرفدار مد دارند به   یی بالا   یی گرا که برون   یگران تحلیل 

صورت آزمایشگاهی به  های پژوهش حاضر این است که این پژوهش نخستین پژوهشی است که بهاز جمله نوآوری

گران مالی در محیط ایران پرداخته است. همچنین، پژوهش حاضر با  ای و شباهت در تحلیلبررسی سوگیری تفکر کلیشه

گران مالی موجب دانش افزایی در محیط  گیری تحلیلگسترش ادبیات مالی رفتاری و نقش اطلاعات غیر مالی در تصمیم

توان بیان نمود که ضرورت و اهمیت انجام پژوهش  شود. با در نظر گرفتن موارد اشاره شده در بالا میمالی رفتاری ایران می

قابل   صورت همزمان سعی دارند اطلاعاتگران مالی با جمع آوری اطلاعات مالی و غیرمالی بهحاضر این است که تحلیل

گذاران( فراهم نمایند. از این رو، شناخت شخصیت  نفعان شرکت )از جمله سرمایهگیری ذیاتکا و به موقعی را برای تصمیم

ای و شباهت،  های شناختی از جمله تفکر کلیشهعنوان یک داده غیر مالی و همچنین، امکان وجود سوگیریمدیرعامل به 
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گرایی ثیر قرار دهد. بر این اساس، هدف پژوهش حاضر، بررسی تأثیر برونأگران مالی را تحت تتواند قضاوت تحلیلمی

عبارتی دیگر،  به  ای و سوگیری شباهت است.گران مالی با تأکید بر نقش تفکر کلیشههای تحلیلبینیمدیرعامل بر پیش 

را در   ی مدیرعاملتی چگونه اطلاعات شخص   یگران مالتحلیلدلیل اصلی انجام این پژوهش پاسخ به این سؤال است که  

 ؟کنندلحاظ میخود از عملکرد شرکت   یهابینیپیش 

های پژوهش و روش آزمون  شود. سپس به بیان فرضیه های انجام شده در این حوزه ارائه می در ادامه، مبانی نظری و پژوهش 

 گردد. دست آمده ارائه می گیری و پیشنهادهایی بر اساس نتایج به های پژوهش، بحث و نتیجه یافته شود. در نهایت  آنها پرداخته می 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش   - 2
 گران مالی های تحلیل بینی گرایی مدیرعامل و پیش برون   - 1-2

شرکت در  تحت  مدیرعامل  سازمان  کلی  عملکرد  و  دارند  را  مدیریتی  مقام  بالاترین  تصمیمها  قرار  تأثیر  آنها  های 

گراهام )  شرکت  یاصل  رندگانی گ  می تصم  ( و 2021و همکاران،    انیمحمودگیرد. بنابراین مسئول عملکرد کلی شرکت )می

های قبلی اشاره دارند که از میان پنج ویژگی اصلی شخصیتی که توسط  پژوهش آیند.  حساب میبه  (2013،  و همکاران

)روان بودن   ،2ی شناسفهی وظ  ،1ی گشودگشناسان شناخته شده است  برون  4ی ، روان رنجور3موافق   ییگرابرونگرایی(،  و 

مالهوترا  و موفقیت رهبری دارد )  (2019و همکاران،    ن یگرو    2014،  5دو و مین باشیان )  یارتباط را با ظهور رهبر  ن یشتری ب

همکاران  و  2018  ،و  ثابتبه(  توانا  ن یترعنوان  شدهریدم  یاثربخش   ای  و  یرهبر   یی شاخص  شناخته  )   عامل  و    جاجاست 

های شخصیتی مدیران با وجود علاقه فزاینده نظری و تجربی که به ویژگی (.2011 و همکاران،  گرانت و 2002، همکاران

گرایی مدیرعامل وجود ندارد گیری مدیریتی وجود دارد، هنوز درک جامعی از مفهوم استراتژیک برونعامل در تصمیم

رفتار قاطعانه، تفکر قاطع و    انگری که باست    یتی شخص   یژگیو  کی  ،ییگرابرونبا این حال    (.2020  و همکاران، ی لارت)

گذارد  می  ری ها تأثشرکت  کیعامل و رفتار استراتژ  رانیمد  یهابر تصمیم  گراییاست. برون  ی به مشارکت اجتماع  لیتما

   (.9201، و همکاران ن یگر و 2016، 6چونگ چان و )

تواند برای  عنوان یک بعد مشهود شخصیتی مدیر عامل می گرایی مدیر عامل به اشاره دارند که برون   ( 2019بکر و همکاران ) 

های قبلی انجام شده در حوزه مدیریت و  مورد استفاده قرار گیرد. پژوهش   گران مالی از مدیران عالی شرکت ارزیابی تحلیل 

ها نقش کلیدی در تشکیل استراتژی، اجرای استراتژی  اند. آن ای به اهمیت مدیران عالی شرکت داشته سازمان توجه قابل ملاحظه 

های خاص مدیران  مندی اثرات ویژگی م های تجربی نظا دنبال ارائه تئوری رده بالای سازمانی، پژوهش اند. به و رهبری ایفا کرده 

شناختی، تجربه، شخصیت، نگرش و ارزش( بر سازمان و نتایج عملکرد آن را مورد بررسی  های جمعیت عامل )برای مثال، ویژگی 

پژوهش  نتایج  همچنین،  دادند.  اقدام قرار  که  داد  نشان  تجربی  جمل های  از  شرکت  سرمایه های  فعالیت  شرکت،  ه  گذاری 

  ؛ 2005،   ت ی و ت   ر ی مالمند های شخصیتی مدیر عامل مرتبط است ) گزارشگری مالی، ساختار سازمانی و فرهنگ شرکت با ویژگی 

های قابل مشاهده  ها حاکی از این است که ویژگی (. نتایج این پژوهش 2014،  ی و همکاران ل ی اور   و   2014،  و همکاران  ن ی اول 

تحلیل   ران ی مد  بنابراین،  دارد.  افزوده  ارزش  سازمان  عملکرد  برای  کیفیت  عامل  به  مربوط  اطلاعات  دارند  تمایل  مالی  گران 

 (. 2019بکر و همکاران،  و    2007،   ک ی و همبر   ی چاترج هایشان مورد استفاده قرار دهند ) شخصیت مدیر عامل را برای تحلیل 
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  یدادهایرو  در مورد   ندبتوانافراد  دهند تا  انجام می  ندهیاز آ  ییهابینیپیش متخصصان    ، است  مبهم  ندهی آاز آنجایی که  

گران  تحلیلپررنگ  نقش  حاکی از  ی  گران مالتحلیلهای  بینیپیش .  ندو نسبت به آن واکنش نشان ده   ندکن  یزیربرنامه   ندهیآ

بازارها  یمال تحلیلبینیپیش   (.1998،  1بیور )  است  هیسرما  یدر  توسط  شده  انجام  بههای  مالی  برای  گران  بستری  عنوان 

بینی شده ها از طریق انتظارات پیش گیری در نظر گرفته شده است. شرکتگذاران و هدایت آنها در فرآیند تصمیمسرمایه

بهتحلیلگران حائز اهمیت است.  نقش تحلیل  ، بنابراین   ،گیرندگران مالی مورد ارزیابی قرار میتوسط تحلیل دلیل  گران 

در عملکرد بازار    یمهم  گاه ی گذاران، جاسرمایه  یدهندگان اطلاعات مهم براارائهعنوان  بهاز تخصص بالا و    یبرخوردار

روش    چ ی پردازش کرد، ه  دهی چ ی برآورد پ  یهامدل  قیتوان از طررا می  یمال   یکه اطلاعات حسابداریدر حال ؛ سهام دارند

  یف یک  ای  یرمالی غاطلاعات    یابیارز (.2007،  ویتول و همکارانوجود ندارد )  یرمالی اطلاعات غ  یابیارز  یبرا  یاستاندارد

گران وجود دارد  اطلاعات توسط تحلیل ن ی پردازش ا  یدر مورد چگونگ  یاطلاعات کم   رایماند، زیم  یباق   اه ی جعبه س  کی

(،  2009برادشاو،  است )  ی رمالی اطلاعات غ  یهاتمیاز آ  یکی  تیریمد  تی ف ی ک  (.2015بکالی و همکاران،   و  2009برادشاو،  )

  ی چاترج(.  2005گرونرت و همکاران،  شود )می  در نظر گرفته  یرمالی اطلاعات غبخش از    ن یترمهم یاوقات حت  یکه گاه 

مالتحلیل  که ند  معتقد  (2007)  کیو همبر ویژگی  دارند  لیتما  یگران  به  مربوط  اطلاعات  عامل ریمد  یتی شخص  یها از 

عنوان  عامل بهریمد  ییگرابرون علاوه بر این،    .کنند  خود استفاده  یهاتحلیل  و انجام  تیریمد  تی فی ک  یبرا  یاندهیعنوان نمابه

از شخص   کی مشاهده  قابل  ارز  یی هابینش   ،عاملریمد  تیبعد  مورد  در  مالتحلیل  ی ابیرا  مد  ی گران  ارائه    تیریاز  ارشد 

  تیف یبینی کپیش   یبرا  اشته باشندد  لیتمامالی  گران  تحلیلرود که  های قبلی انتظار میبنابراین، بر مبنای پژوهش   .دهدمی

 نمایند. تمرکز  رعاملیمد ییگرابرون و عملکرد شرکت بر اطلاعات رعاملیمد

 گران مالی های تحلیل بینی گرایی مدیرعامل و پیش ای بر برون اثر تعدیلی تفکر کلیشه   - 2-2

اطلاعات موجود را    ری شود که تفسمی  فیتعر  »ساده سازی قوانین سرانگشتی«  ای  یذهن   یانبرهایم  عنوانبه  2تفکر میانبر 

  .کنندهای تفکر میانبر استفاده میاز روش،  زیادی دارندخصوص زمانی که تقاضای پردازش اطلاعات  کند. افراد بهمی  آسان

  ی شناخت   یهاتواند منجر به سوگیریمی  آنبر    هی دهد، تک کار را کاهش می  کی  تی و عدم قطع  یدگ ی چیپ  تفکر میانبرچه    اگر

ای  عنوان یک میانبر ذهنی، یک صفت خاص را به نتیجهبه  شه ی کل  (.1974،  3و کانمن  یتورسک اشتباه شود )  یها گیریو نتیجه

در    یاساس انتظارات قبل   گروه بر  یاعضا  منسجم  یاجتماع  یهاعنوان قضاوتها بهکلیشههمچنین،    کند.خاص مرتبط می

است    یاز تعلق به گروه   ی ها ناشکلیشه  ف،یتعر  ن ی (. بر اساس ا2007  ،4مز ی و ج  یل شوند )می  فیگروه خاص تعر  ن ی مورد ا

  ایسازی با قرار دادن افراد  (. کلیشه2016بوردالو و همکاران،  دارند )  یکه افراد درباره آن دانش، باورها و انتظارات خاص

  ( 2019بکر و همکاران )(.  2015  ،5لور ی تدهد ) جهان را کاهش می  ت ی و عدم قطع   ی دگی چیپ  ، در چند دسته ساده  دادهایرو

که   دارند  میکلیشهاشاره  اعضاها  با  فرد  تعامل  از  خا  کی  یتوانند  ویژگی   داریپد  صگروه  به  ییهاشوند.  عنوان  که 

نشان دادند    (1985)  بودنهاوزن و وایر  شوند.می  لیتبد  شهی کل  به  شوند احتمالاًگروه درک می  یاعضا  زیمتما  یهاویژگی

ی افراد درباره درک اجتماعی، تفسیر رفتار و  شناخت  فیوظاکردن  ها نوعی تفکر قضاوتی هستند، زیرا برای سادهکلیشه که

یعنی افراد با وجود در دسترس بودن سایر اطلاعات جهت انجام قضاوت، از   گیرند.مورد استفاده قرار می چرایی وقوع آن

 

1 Beaver 
2 Heuristic 
3 Tversky and Kahneman 

4 Lee and James 
5 Taylor 



 گران مالی بینی تحلیل گرایی مدیرعامل بر پیش نقش تعدیلگر سوگیری کلیشه و شباهت بر تأثیر برون   / 126
 

 

تفکر گسترده در مورد افراد را    یافتن   ییکه توانا  یزمانافراد    دارد  دی ک أای ت کلیشه  تفکر  دگاهیدکنند.  ها استفاده میکلیشه

ها استفاده  آن گروه  یپاسخ به اعضا  یبرا  ییعنوان مبنابه  یاجتماع   یهاشان در مورد گروهشدهساده  یاز باورها  ،ندارند

   (.1993، 1بودنهاوزن ) کنندمی

  ت ی شخص   باشند.  تی توانند بر اساس شخص می  زی ها نسن، کلیشه  ای  تیشناختی مانند جنسجمعیت  یهابر ویژگی   علاوه

عمومیت  با    سهی(. در مقا1991،  2باریک و مونت مرتبط است )  یو عملکرد شغل   یرفتار شغل ژهیخاص، بو یاغلب با رفتارها

ب  شتری ب  ی، ت یشخص  یژگیو  کیعنوان  به  ییگرابرون  ،جامعه بونو و و    2002و همکاران،    جاج)   رایج است  رانیمد  ن یدر 

، 4کانتر آیند )می  به وجودخاص    تی جمع  کیدر    یژگیو  کی  زیاد  یفراوان  دلیلبهها  که کلیشه  یی(. از آنجا2004  ،3جاج 

انتظار داشت که  می (،  2016بوردالو و همکاران،  و    1977 بکر و  )باشد  عامل    رانیای مدکلیشه  یژگیو  ییگرابرون توان 

و  کیهمبر) او استعملکرد  مهم رفتار و یهاشاخص ،عاملریمد یتیشخص یهاکه ویژگی ییاز آنجا. (2019 همکاران،

  عامل  رانیاگر مد  کنند.عامل موفق فراهم می  رانیها در مورد مدکلیشه  یری گ شکل  یرا برا  ییمبنا  هاآن(،  1984،  سونی م

بکر و همکاران،  )  داشته باشد  عامل  رانیمدپیامدهای مهمی برای  سازی ممکن است  تر باشند، کلیشهواقعاً موفقگرا  برون 

استفاده    تفکر میانبر  یهاها از روشبینیدر هنگام انجام پیش   یگران مال تحلیلمعتقدند که    (1998)  5و گانزاچ   ری ام  .( 2019

ها  از کلیشه  یامجموعه  یدر تعامل هستند دارا   هاشرکت  عامل  رانیطور مکرر با مدکه به  یگران مالتحلیل زیرا  کنند.می

عامل ریمدشخصیت    عواملیچه    نکهی در مورد ا  یانتظارات خاص  گران مالیتحلیل  عامل هستند.ریگروه مد  یدر مورد اعضا

و  می  شکل  را بامدیرعامل  دهد  دارند  دیچگونه  کند،  همکاران،  )  عمل  و  تک   .(2019بکر  شناخت  های  پژوهش بر    ه ی با 

مالی هنگام پردازش اطلاعات در مورد    گران(، تحلیل1987بودنهاوزن و لیختنشتاین،  و    1985بودنهاوزن و وایر،  )  یاجتماع 

از این رو، بر اساس    .(2023جنتی و همکاران،  )  گیرندشخصیت مدیرعامل، در معرض تفکر قضاوتی درباره کلیشه قرار می

های  بینیگرایی مدیرعامل بر پیش گران مالی در خصوص برونای تحلیلمبانی نظری این انتظار وجود دارد که تفکر کلیشه

 گران مالی تأثیر داشته باشد. تحلیل
 گران مالی های تحلیل بینی گرایی مدیرعامل و پیش اثر تعدیلی سوگیری شباهت بر برون   - 3-2

های علوم اجتماعی مورد مطالعه قرار گرفته، اثر شباهت  ها یا تأثیراتی که در پژوهش یکی از پرطرفدارترین سوگیری

سمت  ها، مشابه تصور شود، جذابیت بهزمانی که هدف از نظر نگرش، شخصیت و سایر ویژگی  (1971برن )است. طبق نظر  

برن  به یک دیدگاه منطقی و منسجم نسبت به دنیای اطراف خود نیاز دارند که توسط    یابد. زیرا افراد، ذاتاًهدف افزایش می

اشاره دارد که سوگیری شباهت یا اثر مشابه    (1971برن )عنوان انگیزه تأثیرگذاری معرفی شده است. همچنین،  به  (1971)

تر های مشترک، فرد دیگری را مطلوبدلیل یک هویت مشترک یا سایر ویژگی شود که شخصی، بهمن، هنگامی ایجاد می

  رایشود زمی  یفرد  ن ی ب  تیمنجر به جذاب   یتی شباهت از نظر شخص تری نسبت به او داشته باشد.  ارزیابی کند یا رفتار مثبت

نوعی  بین فردی   تشباه  کند.درک می  با آنها تفاوت دارد،که    ی تر از افرادمثبت  ،هستند  ش خود  ه یرا که شب   یافراد  ،فرد

خودشان هستند آشنا    ه ی را که شب  ی(. مردم کسان3201،  6و هورتون  ایمونتو)  ها استها و نگرشها، ایدهتأیید و تقویت ارزش

کنند  های ما را تأیید میافرادی که از نظر ما، شبیه به ما هستند، ایده(.  1982  ،7ونکیمورلند و زادانند )یتر میداشتن و دوست
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شود. از سوی دیگر، افرادی که با ما مخالف هستند، باعث ایجاد ناهماهنگی در برداشت  که باعث تقویت بیشتر ثبات ما می

کننده  عنوان یک تقویت(. شباهت به2022،  1کاواده تواند انگیزه اثرگذاری در ما را مختل کند )شوند که میما از جهان می

تمایل دارند به افراد مشابه خود جذب    ها انسانکند و با احساسات مثبت همراه است. بر اساس این مدل تقویتی  عمل می

 (. 1971برن، ) شوند

نشان  یری سوگ ویژگیمی  شباهت  بودن  مشترک  صورت  در  افراد  که  به  ی هادهد  ویژگیخاص،  مثال،    ی هاعنوان 

گروه خود در مقابل  طرفداری از افراد هم(.  2019بکر و همکاران،  )  کنندنگاه می  یترمثبت  دیبا د  گرانی به د  ،یت یشخص

تا حد زیادی  تر، میطور کلیهای شباهت بهگروهی( و همچنین سوگیریافراد یک گروه دیگر )سوگیری درون تواند 

(. تأثیر سوگیری  1999،  4ترنر توضیح داده شود )  3( و نظریه خود طبقه بندی1982تاجفل،  )  2توسط نظریه هویت اجتماعی 

تصمیم در  است.  گیریشباهت  شده  اثبات  نیز  مالی  سرمایه  ( 2011)  5همکاران و   مورنیکس های  که  دادند  گذاران  نشان 

به روشی شبیه به خودشان فکر می6خطرپذیر  باشند که کارآفرین  تر  گذاری را مطلوبکند، فرصت سرمایه، اگر معتقد 

  ی ت یشباهت شخصو   گران مالی از تأثیرهای سوگیری شباهت در امان نیستنددهد که تحلیلکنند. شواهد نشان میارزیابی می

مد  مالی  گرانتحلیل  ن ی ب تأث  ران یو  پیش   یادیز  ری عامل  آنهامال  یهابینیبر  که  دارد.    ی  صورت  این  گران  تحلیلبه 

 . (2019بکر و همکاران، کنند )اعلام میعامل مشابه خودشان  رانیمد  یرا برا یترمثبت یهابینیپیش 

که توسط    هاییشرکتدر مورد    تریبینانهی خوشهان یبش ی پو    ترمطلوب  یهادگاه ید  مالی   گرانتحلیلعبارت دیگر،  به

شبیهعامل  رانیمد که  رهبر  ی  دارندشوندمی  یخودشان  این،  .  ،  بر  بیشتربینی  پیش   ،مردمالی  گران  تحلیلعلاوه  و   سود 

بینی  پیش   زن،  مالی  گرانتحلیلو    شوندمی  یرهبر  مردعامل    رانیکه توسط مد  ییهاشرکت  یبرا  هتریسهام ب   ی هاهیتوص

بیشتر توص  سود  ب  یهاهیو  مد  ییهاشرکت  یبرا  هتریسهام  توسط  و  )  دارند  ،شوندمی  یرهبر  زنعامل    رانیکه  جنتی 

پژوهش    .(2023همکاران،   گارلمطابق  و  فرهنگ   ( 2021)  7فرینز  پیش به  دتوانمی  یشباهت  منجر شوددقت  بهتر  و   بینی 

بهتر تفسریتوانند ارتباطات و اطلاعات نرم مدمشابه می  یفرهنگ  یهاشهیبا رمالی    گرانتحلیل بنابراین،    کنند.  ری عامل را 

و    کنندارائه می  یتر  فیضع  ی هاهیتوصمالی  گران  باشد، تحلیل  ادیز  مالی  لگر ی عامل و تحلریمد  نیب  ی فاصله فرهنگ  ی وقت 

می  .بالعکس  انتظار  نظری  مبانی  اساس  بر  رو،  این  تحلیلاز  بین  و  رود که سوگیری شباهت  مالی  بر    رانیمدگران  عامل 

پژوهش داخلی و خارجی مورد    در ادامه پیشینهثیر داشته باشد.  أ گران مالی در خصوص عملکرد شرکت تبینی تحلیلپیش 

 :گیردبررسی قرار می

های رفتاری و سواد مالی و نقش آنها بر تصمیم    ثیر تورشأبه ارائه مدلی برای بررسی ت  (1402ترازودار و همکاران )

توانند از  گذاران میگذاران بر اساس رویکرد گراندد تئوری پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان داد سرمایهگیری سرمایه

سازی، مدیریت    پذیری، مطالعه، متنوعدانش بازار سرمایه، خوداتکایی، مشورت با کارشناسان بازار سرمایه، انعطافراهبرد  

پس  و  مخارج درآمد  مدیریت  و  ریسک  مدیریت  )زینی  کنند.   استفاده   و....  انداز،  همکاران  و  بررسی    (1402وند  به 

بهادار تهران    گذاران حقیقی و حقوقی تحت شرایط عدم اطمینان در بورس اوراقهای رفتاری و تصمیمات سرمایهسوگیری

تورش رفتاری مورد بررسی    15گذار حقیقی و حقوقی است. در این پژوهش  سرمایه   485پرداختند. تعداد نمونه پژوهش  
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  ی هاگذاران حقیقی و حقوقی اثرات متفاوتی بر تصمیمهای رفتاری سرمایهتورشقرار گرفت. نتایج پژوهش اشاره دارد که  

به برسی نقش کیفیت اطلاعات حسابداری در مصداق تورش    (1398کامران راد و همکاران )  .اندگذاری آنها داشتهسرمایه

شرکت پذیرفته شده در    148های    و داده  1396تا    1387گذاران پرداختند. دوره زمانی پژوهش  نوگرایی در رفتار سرمایه

 نوگرایی کیفیت اطلاعات حسابداری موجب تضعیف پدیده داد که   پژوهش اشارهنتایج  بورس مورد استفاده قرار گرفت.  

 .گرددسرمایه ایران میگذاران در بازار  در رفتار سرمایه

)  1آندری نمایندگی رفتاری و نقش    به بررسی نقش تعدیل  (2024و همکاران  بین  بر رابطه  گر شخصیت مدیرعامل 

تحلیل خارجی  نشاننظارت  آمریکا  سرمایه  بازار  در  تجربی  شواهد  پرداختند.  مالی  که  می  گران  مثبت    یهاهی توصدهد 

تواند از طریق مدیریت عامل می  رانیمدکند. زیرا نوع شخصیت  ایجاد می  داران  سهامگران مالی پیامدهای منفی برای  تحلیل

به بررسی تأثیر    (2024و همکاران )  2آدبامبو  گران مالی شود.مثبت تحلیل  یها هیتوصسود موجب تعدیل تهدیدهای مربوط  

گرا با پذیرش ریسک بالاتر گرایی مدیرعامل بر هزینه سرمایه پرداختند. شواهد تجربی اشاره دارد که مدیرعامل برون برون 

به بررسی   (2023) 3ایلسکاس و ژو  -مارکز  و کاهش رتبه اعتباری شرکت، هزینه سرمایه بالاتری برای شرکت داشته است.

پیش  بر  مدیرعامل  تحلیلبینیتأثیر خودشیفتگی  دادههای  از  استفاده  با  پرداختند.  مالی  شرکتگران  به  مربوط  های  های 

پیش  که  دریافتند  آنها  تحلیلآمریکایی  شرکتبینی  در  مالی  دارای  گران  و    رانیمدهای  بالا  دقت  از  خودشیفته،  عامل 

 برخوردار است. پراکندگی کم 

گرایی مدیرعامل بر عملکرد مالی در شرایط وجود بحران مالی پرداختند. به بررسی تأثیر برون  (2023)  4لیائو و همکاران 

گرایی مدیرعامل بر عملکرد مالی در شرایط بحران مالی تأثیر منفی دارد و این رابطه  نتایج پژوهش آنها نشان داد که برون 

می بهمنفی  ریسکتواند  ویژگی  باشد.دلیل  مدیرعامل  )  پذیری  همکاران  و  تأثیر   (2023جنتی  بررسی  به  پژوهشی  در 

گران مالی پرداختند. شواهد تجربی آنها حاکی از این  گروهی بر رفتار تحلیلهای اجتماعی مانند سوگیری درونسوگیری

عامل، موقعیت جغرافیایی    رانیمدگذاری عواملی مانند جنسیت  گران مالی هنگام ارائه پیشنهادهای سرمایهاست که تحلیل

با    رانیمد شباهت  و  می  رانیمدعامل  لحاظ  را  همکاران   کنند.عامل  و  برون  (2021)  5هرازدیل  تأثیر  بررسی  گرایی به 

گرا تمایل بیشتری  گری مسئولیت اجتماعی پرداختند. شواهد تجربی آنها نشان داد که مدیرعامل برون مدیرعامل بر گزارش

گزارش که  به  دارد  اشاره  پژوهش  نتایج  سازمانی،  بالای  رده  تئوری  با  سازگار  دارد.  اجتماعی  مسئولیت  گری 

 گیرد.های شخصیتی مدیرعامل شرکت قرار میتأثیر ویژگی های اجتماعی و محیطی استراتژیک تحت گیریتصمیم

همکاران    6وز   در تحلیل  (2020)و  لحن  تغییر  بر  مدیرعامل  لحن  تغییر  تأثیر  بررسی  به  پژوهشی  و  در  مالی  گران 

که  سرمایه داد  نشان  آنها  پژوهش  نتایج  پرداختند.  تغ   رانیمد  یوقتگذاران  را  خود  تحلیلمی  ریی لحن  و دهند،  گران 

گران تخمین  شود، تحلیلتری استفاده میوقتی از لحن منفیعبارت دیگر،  . بهدهندمی  ریی لحن خود را تغ  زی گذاران نسرمایه

ای و سوگیری شباهت بر تأثیر گر تفکر کلیشهبه بررسی نقش تعدیل  (2019و همکاران )  بکر  دهند.سود خود را کاهش می

ها در پژوهش خود از سناریو استفاده کردند و تعداد  گران مالی پرداختند. آنهای تحلیلبینیگرایی مدیرعامل بر پیش برون 

  سود )  ی ترمطلوب  ی هابینیگران پیش تحلیلعنوان نمونه پژوهش انتخاب کردند. نتایج نشان داد  تحلیلگر مالی را به  191
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اعلام    ،شوندمی  یگرا رهبرعامل برون  رانیکه توسط مد  یی هاشرکت  یبرارا  هدف(    متیو ق سود  هر سهم، رشد بلندمدت  

برا  یترمثبت  یهابینیپیش  مالی  گران. تحلیلکنندمی عدم   ش یافزابا  کنند.  می  اعلامعامل مشابه خودشان    رانیمد  یرا 

 شود. می بیشترسازی کلیشهگران مالی به استفاده از تفکر ی بلندمدت تمایل تحلیلهابینیپیش  برای تی قطع

 شود:می بیان زیر شرح  به پژوهش هایفرضیه  پژوهش، پیشینه و نظری مبانی اساس بر

 گران مالی از عملکرد شرکت تأثیر دارد.های تحلیلبینیمدیرعامل بر پیش گرایی برون: اول فرضیه

گرا در نظر  گران مالی هنگامی که شخصیت مدیرعامل شرکت را برونای، تحلیلمطابق با سوگیری کلیشه:  دوم  فرضیه

 .کنندتری برای عملکرد شرکت ارائه میهای مطلوببینیگیرند، پیش می

گرا هنگامی که شخصیت مدیرعامل شرکت را  گران مالی با شخصیت برونفرضیه سوم: مطابق با سوگیری شباهت، تحلیل

 دهند. تری برای عملکرد شرکت ارائه میهای مطلوببینیگیرند، پیش گرا در نظر میبرون 

 پژوهش   روش   - 3

  پژوهش   این   در .  است   پیمایشی   نوع   از   و   تجربی   شبه   عنوان پژوهشی به   ماهیت   لحاظ   از   کاربردی،   هدف   نظر   از   حاضر   پژوهش 

  بکر شده است. پرسشنامه استاندارد و برگرفته از پژوهش    استفاده   سناریو   بر   مبتنی   از پرسشنامه   پژوهش   های فرضیه   آزمون   منظور به 

 ( همکاران  و    ( 2019و  حسابداری  استادان  نظر  پژوهش،  کنندگان  مشارکت  بین  در  سناریو  نهایی  توزیع  از  قبل  اما،  است. 

بنابراین، روایی و پایایی ابزار پژوهش مورد    . گران مالی در سناریو اعمال گردید و سناریو با محیط ایران انطباق داده شد تحلیل 

گرایی مدیر عامل از آلفای  بررسی قرار گرفت. همچنین، برای متغیرهای پژوهشی که مبتنی بر پرسش نامه بودند مانند برون 

ها،  گران مالی شاغل در کارگزاری کرونباخ استفاده شد و روایی آن مورد تأیید قرار گرفت. جامعه پژوهش شامل کلیه تحلیل 

کت کننده در پژوهش باید  های تأمین سرمایه است. برای انتخاب نمونه پژوهش حتماً مشار های سبد گردانی و بانک شرکت 

افزار بر اساس  استفاده شده است. این نرم   1افزار تعیین حجم نمونه جی پاور تحلیلگر مالی باشد. برای انتخاب نمونه پژوهش از نرم 

برای محاسبه تعداد   ( 2000کوهن و همکاران ) گیری  است. در روش نمونه   طراحی گردیده  ( 2000و همکاران )  2کوهن جدول  

نمونه پژوهش لازم است مقدار عوامل مؤثر بر تعیین حجم نمونه پژوهش یعنی اثر اندازه، سطح خطا و توان آزمون مشخص  

اینکه در آزمون فرضیه  بنابراین، با توجه به  های پژوهش از تحلیل تی استیودنت برای مقایسه دو نمونه مستقل استفاده  گردد. 

  183درصد، حداقل تعداد حجم نمونه پژوهش    95درصد و توان آزمون    5درصد، سطح خطای    25شود و با لحاظ اثر اندازه  می 

صورت تصادفی بین  ها به آوری گردید. پرسشنامه پرسشنامه توزیع و جمع   200نفر مشخص گردید که در این پژوهش تعداد  

های  و برای تجزیه و تحلیل داده   22افزار اس پی اس نسخه  های پژوهش از نرم برای آزمون فرضیه   گران مالی توزیع گردید. تحلیل 

 پژوهش از روش تی استیودنت برای مقایسه دو نمونه مستقل استفاده شده است. 

گرایی )متغیرهای برون   2* 2آزمون و بر اساس طرح آزمون  و مرحله پس   زمونآ ش ی پحاضر بر اساس مرحله    طرح پژوهش 

پژوهش شامل چهار بخش است. در بخش اول   زمون آ ش ی پگران مالی( انجام شده است. پرسشنامه مرحله  مدیرعامل و تحلیل 

ی اصل  هدف افزار ارائه شده است.  شرح کوتاهی از یک شرکت فرضی نرم سناریوی پژوهش مطرح شده است. در این بخش  

نیز با همین   است. چارچوب سازمانی این شرکتنوآورانه    اری بس  یها حل و ارائه راه   یبودن در فناور   شروی پ   شرکت فرضی

  شود، بیان شده است. ی می نوآوربه    که منجرو آزاد    ی کار همگان ط ی مح  ایجاد بر  هدف طراحی شده است و  
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سال اخیر شرکت شامل    3ای مربوط به  بررسی تحلیل بنیادی شرکت اطلاعات مالی و غیرمالی مقایسهمنظور  در ادامه به

اطلاعات کارکنان، صورت سود و زیان، جریان نقد عملیاتی و صورت وضعیت مالی همراه با اطلاعات مربوط به وضعیت  

شرکت برتر بازار سرمایه درباره میانگین نسبت قیمت به سود هر سهم، میانگین رشد    50افزاری و  های نرمصنعت شرکت

است. در ادامه اطلاعات مربوط به وضعیت فعلی شرکت    بلند مدت سود هر سهم و نرخ بازده بدون ریسک افشا گردیده

شده    گران مالی قرار دادهتماتیک )بتا( در اختیار تحلیلس درباره قیمت سهم، نسبت قیمت به سود هر سهم و ریسک سی 

های  گران مالی بر اساس گزارش اجماع آنها برای سال آتی درباره شاخصبینی تحلیلدوم پس از ارائه پیش است. در بخش  

افزار فرضی در سه سطح پایین،  برای شرکت نرم 3و قیمت هدف 2سود هر سهم  ، نرخ رشد بلندمدت1کلیدی سود هر سهم 

گران مالی خواسته شده است که بر اساس سناریوی بالا، متغیرهای اشاره شده در بالا را برای سال  تحلیل میانگین و بالا، از 

سؤال مطرح   8گران است. در این بخش  های شخصیتی تحلیلبینی کنند. بخش سوم مربوط به بررسی ویژگیآتی پیش 

تایی    5از طیف لیکرت    است و  (1992)  4گلدبرگگرایی  های این بخش برگرفته از پرسشنامه بروناست. سؤال  گردیده

 گرایی استفاده شده است.  گیری برونبرای اندازه

گران مالی بر اساس شاخص میانگین به دو گروه ( تحلیل40الی    8جهت انجام تحلیل آماری، با توجه به دامنه نمرات )

آزمون پژوهش  گران مالی مطرح گردید. پرسشنامه مرحله پس شناختی تحلیلدر نهایت، اطلاعات جمعیتتقسیم شدند.  

گرا بودن گرا یا دروناست و تنها تفاوت آنها در اضافه شدن سناریوی مربوط به شخصیت برون  زمونآش یپمشابه پرسشنامه  

مالی  مدیرعامل است. تحلیل یقرار می  یشیآزما  ط یدر شرا  یطور تصادف بهگران  این صورت که  به  از    ک گیرند.  گروه 

  افت یدر  گرادرون  یعاملریدر مورد مد  یاطلاعات   گریگروه د  وگرا  برون   عاملریمد  کی در مورد    یاطلاعات   گرانتحلیل

بر تلاش برای حداکثر  متمرکز  شود که سبک رهبری خود را  عنوان مدیری توصیف میگرا بهمدیر عامل برون .  کنندمی

کردن ارزش ارتباطات و تبادل اطلاعات در بین همه کارکنان کرده است. وی از نظر شخصیتی، جسور و قاطع بوده و  

سبک سخنوری پر انرژی دارد. در راستای اجرای سبک رهبری خود از هر فرصتی برای روحیه دادن و ایجاد انگیزه در 

عنوان مدیرعامل، با قاطعیت  سمت عملکرد بهتر و موفقیت بیشتر سوق دهند. به  کند تا خودشان را بهکارکنان استفاده می

رود تا خود  های شرکت به روی صحنه میگیرد. در همایش میکند و با اعتماد به نفس در مقابل کارکنانش قرار  عمل می

وری کاری ایجاد شده توسط تیم کاری، دیدگاه مدیرعامل تقویت و افزایش بهره  اعتقاد   ا توجه بهب  و شرکت را معرفی کند.

اطلاعات و دانش  گذاری  این است که در محیط شرکت مکان و فرصتی برای دورهمی اعضای تیم کاری برای به اشتراک

های اجتماعی خود  طور کلی، این مدیرعامل برای ایجاد یک رابطه شاد و پویا با شرکای شرکت از مهارتبه  ایجاد شود.

مدیرعامل از   گران مالی قرار گرفت.گرا با توصیف زیر در اختیار تحلیلکند. در مقابل دیدگاه مدیرعامل درون استفاده می

است به موفقیت رسیده است. وی از نظر شخصیتی،    انکن کار  گفتگو باگوش دادن و    همتمرکز بطریق سبک رهبری که  

  ی مربوط به وضعیت و ساختارهاینگراندر راستای اجرای سبک رهبری خود،    حتاط است وو م  محجوب  کاملًا آرام، 

  را به  شان تا خود  دهدیرکنان قدرت م کا به    کند و با این روش،بیان میبه کارکنان    قالب گزارش فصلی  در   را  شرکت

دهد  می  فرصتبه کارکنان خود    ،شکیبا و    دبیرت  اب  عنوان مدیرعاملوی به  د.ن سوق ده   شتریب  تی تر و موفقهسمت عملکرد ب
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از    هاش یها و هماکنفرانس  ،یصنعت  یدادهایروهای اجرایی شوند و هنگام نیاز شرکت به حضور نماینده در  وارد حوزه  که

استفاده می بهب  کند.تیم اجرایی شرکت  بهره  اعتقاد  ا توجه  افزایش  و  ایجاد شده توسط هر کارمند،  تقویت  وری کاری 

دیدگاه مدیرعامل این است که محیط شرکت باید شامل مکان و فرصتی باشد تا کارکنان با تفکری عمیق بتوانند اهداف 

با استفاده از سبک    و  داردای  تبادل اطلاعات سازنده  مدیرعامل با شرکای شرکت ن ی ا  ،یطور کلبهخود را ترسیم نمایند.  

گران مالی با شخصیت  بر این اساس، بعد از آشنایی تحلیل  برسد.  دلخواه  جهی نت  تواند بهگویی، میسازی و عدم مبالغهساده

های کلیدی سود هر سهم،  های خود را درباره شاخصبینیشود که پیش گران مالی خواسته میمدیرعامل، مجدد از تحلیل

 سود هر سهم و قیمت هدف ارائه دهند.  نرخ رشد بلندمدت

های خود را فقط بر اساس اطلاعات  بینیگران مالی پیش تحلیل  زمون آش ی پ در مرحله  نکته حائز اهمیت این است که  

های  بینیکند هرگونه تفاوت در پیش دهند. این تضمین میافزار فرضی ارائه شده در سناریوی پژوهش انجام میشرکت نرم

گران مالی  های تحلیلبینیگرایی شخصیت مدیرعامل بر پیش دهنده تأثیر بعد برونآزمون نشانو پس   زمون آش ی پمراحل  

است و با توجه به دو    گران مالی تکمیل گردیدهمراجعه حضوری به تحلیلهای مربوط به سناریوهای پژوهش با  است. داده

 تر باشد.شده است تا قابلیت ردیابی آنها ساده ای بودن انجام پژوهش، به هر تحلیلگر مالی شماره اختصاصی دادهمرحله

 های پژوهش یافته   - 4

 آمار توصیفی پژوهش نتایج    - 1-4

ای  های حرفهکاری، مدرک تحصیلی و مدارک مربوط به گواهینامهجنسیت، سن، تجربهنتایج آمار توصیفی متغیرهای  

 57درصد( مرد و    71)  143تحلیلگری مالی مورد بررسی قرار گرفت. نتایج آمار توصیفی جنسیت حاکی از این است که  

 5درصد((، بین  39نفر) 78سال ) 5کاری اشاره دارد که کمتر از اند. نتایج مربوط به تجربهدرصد( زن مشارکت داشته 29)

درصد(( است. نتایج   8نفر ) 19سال)  15درصد(( و بالای  20نفر ) 38سال ) 15تا  10درصد((، بین  33نفر) 65سال ) 10تا 

درصد(،   51نفر )  102سال    40تا    30درصد(، بین    37نفر )  74سال    30گران مالی اشاره دارد که کمتر از  مربوط به سن تحلیل

گران مالی از نظر  درصد( است. مدرک تحصیلی تحلیل  3نفر )  5سال    50درصد( و بالای    9نفر )  19سال    50تا    40بین  

 درصد( است. 9) 19درصد( و دکتری  67نفر ) 134درصد(، کارشناسی ارشد  24نفر ) 47کارشناسی 

گران  ارائه شده است. نتایج بررسی پاسخ تحلیل 1 جدولهمچنین، آمار توصیفی مربوط به سایر متغیرهای پژوهش در  

آزمون  و پس   آزمونپیش بینی متغیرهای سود هر سهم، نرخ رشد بلندمدت سود هر سهم و قیمت هدف برای  مالی به پیش 

 ای ندارند.تفاوت قابل ملاحظه
 آزمون فرضیه اول نتایج    - 2-4

 نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش در  

بینی  گرایی مدیرعامل بر پیش پردازد که شخصیت برونارائه شده است. فرضیه اول پژوهش به این موضوع می  2  جدول

گران مالی از عملکرد شرکت تأثیر دارد. نتایج آزمون تی استیودنت برای سه متغیر سود هر سهم، نرخ رشد بلندمدت  تحلیل

درصد معنادار نیست. از این    95است که در سطح اطمینان    0/ 472و    302/0،  110/0ترتیب  سود هر سهم و قیمت هدف به

بینی عملکرد شرکت با استفاده  گرایی مدیرعامل بر پیش عبارت دیگر، شخصیت برونشود. بهرو، فرضیه اول پژوهش رد می

 از سه متغیر سود هر سهم، نرخ رشد بلندمدت سود هر سهم و قیمت هدف تأثیر نداشته است. 
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 پژوهش  ی رها ی متغ   ی ف ی توص   آمار   ج ی نتا   . 1  جدول 

 حداکثر حداقل معیارانحراف میانه میانگین واحد نام متغیر

 250/4 750/1 435/0 125/3 110/3  گران مالیگرایی تحلیلبرون

 4950 2500 653 3500 3617 ریال (آزمونپیشسود هر سهم )

 40 10 5/12 26 5/29 درصد  (آزمونپیشسود هر سهم ) نرخ رشد بلندمدت

 140188 45000 18665 90350 9267 ریال (آزمونپیشقیمت هدف )

 3900 1730 551 3510 3576 ریال آزمون(سود هر سهم )پس

 40 10 11 28 2/29 درصد  آزمون(سود هر سهم )پس نرخ رشد بلندمدت

 142000 25000 18205 95000 93911 ریال آزمون(قیمت هدف )پس
 

 پژوهش   اول   ه ی فرض   آزمون   ج ی نتا   . 2  جدول 

 قیمت هدف  سود هر سهم نرخ رشد بلندمدت سود هر سهم  متغیر

 451/9 294/0 580/3 گرایی مدیرعاملبرون

 330/9 289/0 572/3 گرایی مدیرعامل درون

 121/0 005/0 008/0 تفاوت

 472/0 302/0 110/0 آماره تی استیودنت

 638/0 763/0 913/0 سطح معناداری 

 نتایج آزمون فرضیه دوم   - 3-4

ارائه شده است. در فرضیه دوم پژوهش به بررسی این موضوع  3 جدولنتایج مربوط به آزمون فرضیه دوم پژوهش در 

گرا در نظر گران مالی هنگامی که شخصیت مدیرعامل شرکت را برونای، تحلیلمطابق با سوگیری کلیشهپردازد که  می

پیش می مطلوببینیگیرند،  میهای  ارائه  شرکت  عملکرد  برای  مدیرعامل    کنند.تری  برای  استیودنت  تی  آزمون  نتایج 

بلندمدت سود هر سهم و قیمت هدف بهگرا در پیش و پس برون  ترتیب  آزمون برای سه متغیر سود هر سهم، نرخ رشد 

درصد، هیچکدام از متغیرهای پژوهش معنادار نیستند. همچنین،    95( است که در سطح اطمینان  0/ 601( و )261/0، )0/ 286

سود  آزمون برای متغیرهای اصلی پژوهش یعنی متغیر  گرا در پیش و پس نتایج آماره تی استیودنت برای مدیرعامل درون

( است که در سطح اطمینان  0/ 345و )  0/ 584،  610/0ترتیب  هر سهم، نرخ رشد بلندمدت سود هر سهم و قیمت هدف به

می  95 رد  پژوهش  فرضیه دوم  رو،  این  از  نیستند.  معنادار  پژوهش  متغیرهای  از  بهدرصد، هیچکدام  دیگر،  شود.  عبارت 

کلیشه تحلیلسوگیری  قضاوت  بر  پیش ای  بر  مدیرعامل  شخصیت  تأثیر  خصوص  در  مالی  مطلوببینیگران  تر  های 

 گران مالی تأثیری نداشته است.تحلیل

 ( ای کلیشه   ی ر ی سوگ )   پژوهش   اول   ه ی فرض   آزمون   ج ی نتا   . 3  جدول 

 سود هر سهم  تعداد متغیر
سود هر   نرخ رشد بلندمدت

 سهم 
 قیمت هدف 

 93046 29 3604 100 ( آزمونپیشگرا )( مدیرعامل برون1)

 94519 4/29 3581 100 آزمون( گرا )پس( مدیرعامل برون2)

 1473 4/0 (23) 100 ( 1( با )2( تفاوت )3)

 - /  601(548/0) - 261/0(794/0) 286/0(775/0)  )سطح معناداری(آماره تی استیودنت 
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 سود هر سهم  تعداد متغیر
سود هر   نرخ رشد بلندمدت

 سهم 
 قیمت هدف 

 92349 30 3632 100 ( آزمونپیشگرا )( مدیرعامل درون4)

 93303 29 3572 100 آزمون(گرا )پس( مدیرعامل درون5)

 954 1 (60) 100 ( 4( با )5( تفاوت )6)

 - 345/0(730/0) 584/0( 560) 610/0( 507/0)  )سطح معناداری( آماره تی استیودنت

 نتایج آزمون فرضیه سوم   - 4-4

پردازد که ارائه شده است. فرضیه سوم پژوهش به بررسی این موضوع می  4 جدول وم پژوهش در  سنتایج آزمون فرضیه 

گرا در نظر گرا هنگامی که شخصیت مدیرعامل شرکت را برون گران مالی با شخصیت برون مطابق با سوگیری شباهت، تحلیل 

نتایج مربوط به آماره تی استیودنت و سطح معناداری   دهند.تری برای عملکرد شرکت ارائه می های مطلوب بینی گیرند، پیش می 

برای متغیرهای سود هر سهم، نرخ رشد بلندمدت سود هر سهم و قیمت هدف با ترکیب شخصیت مدیرعامل و شخصیت 

درصد معنادار   95( است که در سطح اطمینان  1/ 881و )   1/ 791(،  0/ 542، ) 1/ 320(،  0/ 171، )1/ 140ترتیب  تحلیلگر مالی به 

مدیرعامل بر قضاوت گران مالی و  عبارت دیگر، شباهت شخصیت تحلیل گردد. به ناست. از این رو فرضیه سوم پژوهش رد می 

 بینی متغیرهای سود هر سهم، نرخ رشد بلندمدت سود هر سهم و قیمت هدف تأثیر نداشته است.آنها بر پیش 

 ( شباهت   ی ر ی سوگ )   وم س   ه ی فرض   آزمون   ج ی نتا   . 4  جدول 

 مدیرعامل  مدیرعامل  مدیرعامل  

 گرا درون گرا برون گرا درون گرا برون گرا درون گرا برون 

 قیمت هدف  سود هر سهم نرخ رشد بلندمدت سود هر سهم  

 - 132/2 859/5 - /015 016/0 - 576/71 875/88 گرا تحلیلگر مالی برون

 396/5 - 108/4 - 001/0 - /010 - 365/42 - 159/166 گرا تحلیلگر مالی درون

 - 528/7 967/9 - 014/0 026/0 - 211/29 034/255 تفاوت میانگین

 - 881/1 791/1 - 542/0 320/1 - 171/0 140/1 آماره تی استیودنت

 063/0 072/0 589/0 190/0 864/0 215/0 سطح معناداری 

 گیری و پیشنهادهای کاربردی پژوهش نتیجه   - 5

انگیز که مورد علاقه پژوهشگران در یک دهه اخیر قرار گرفته است، موضوع شخصیت  برهای چالش یکی از موضوع

های آنها تأثیرگذار  گیریتواند بر تصمیمعامل می  رانیمدمدیرعامل است. بر اساس تئوری رده بالای سازمانی شخصیت  

ها، علاوه  گران مالی هنگام بررسی اطلاعات شرکتباشد و در نهایت عملکرد شرکت را متأثر کند. بر این اساس، تحلیل

بر اطلاعات مالی بر شناخت کیفیت اطلاعات غیرمالی هم تأکید دارند. یکی از اطلاعات غیرمالی، شخصیت مدیرعامل 

از مهم برون   رانیمدهای شخصیتی  ترین ویژگیاست. یکی  برون عامل، ویژگی  تواند گرایی مدیرعامل میگرایی است. 

گران  نفعان شرکت شود و انگیزه نوآوری را در سطح شرکت تقویت نماید. تحلیلر سطح ذیموجب افزایش ارتباطات د

ها ممکن  ای و شباهت شوند. این سوگیریمالی هنگام بررسی اطلاعات غیرمالی شرکت ممکن است دچار سوگیری کلیشه

بر پیش  باشد. از این رو، هدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر سوگیری شباهت و  بینی تحلیلاست  گران مالی تأثیر داشته 

 گران مالی است. بینی تحلیلگرایی مدیرعامل بر پیش کلیشه بر تأثیر برون
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گران  بینی تحلیل گرایی مدیرعامل بر پیش در این پژوهش سه فرضیه مطرح گردید. فرضیه اول پژوهش نشان داد که برون 

همخوانی ندارد. نخست، در تحلیل    ( 2019و همکاران )   بکر مالی درباره عملکرد شرکت تأثیر ندارد. نتایج این پژوهش با پژوهش  

را مطرح می  احتمال  نویسندگان چهار  ناسازگاری  این  پژوهش و تفسیر  نظری و  مبانی  بر اساس  مانند  کنند.  قبلی  و  های  بکر 

 ( برون   مالی   گران تحلیل   ( 2019همکاران  برا ر ی مد   یی گرا از اطلاعات  عامل و عملکرد شرکت  ر ی مد   ت ی ف ی بینی ک پیش   ی عامل 

گونه  توان این عامل است. بر این اساس، می  ران ی مد و این دیدگاه مبتنی بر تئوری رده بالای سازمانی شخصیت  کنند استفاده می 

برون  که  نمود  )یعنی  استدلال  مدیرعامل  شخصیت  اصلی  ویژگی  پنج  از  یکی  مدیرعامل    ی، شناس فه ی وظ   ی، گشودگ گرایی 

  ت ی ف ی ک کننده    بینی عنوان پیش ( است و از این رو، در محیط اقتصادی ایران این ویژگی به گرایی و برون   ی رنجور روان   ن، بود موافق 

گران مالی قرار نگرفته است. دوم، مبانی نظری پژوهش از جمله تئوری رده بالای سازمانی شخصیت  مورد توجه تحلیل عامل  ر ی مد 

دلیل کسب اطاعات  گران مالی نیز به وسط تحلیل ت های آنها تأثیرگذار است و این موضوع  گیری تواند بر تصمیم عامل می   ران ی مد 

تواند واقع گردد. بر این اساس، یکی از دلایل رد فرضیه اول این است که در محیط  عامل می   ران ی مد های شخصیتی  از ویژگی 

گران مالی با توجه به  ایران تئوری رده بالای سازمانی مورد تأیید قرار نگرفته است. سوم، این احتمال نیز وجود دارد که تحلیل 

تأثیر دیدگاه برون  اقتصاد کشور،  اندیشی جهت خلق نوآوری را در  گرایی مدیرعامل و داشتن روحیه مثبت شرایط تحریمی 

که نشان داند    ( 2023لیائو و همکاران ) های مربوط به عملکرد شرکت دخالت نداده باشند. این تفسیر با نتایج پژوهش بینی پیش 

دلیل  گران مالی به گرایی مدیرعامل بر عملکرد مالی در شرایط بحران مالی تأثیر منفی دارد، سازگار است. در نهایت، تحلیل برون 

عامل   ران ی مد های قانونی مربوط به وجود تضاد منافع بین نهادهای مالی با شرکت، توانایی ارتباط و تعامل کمتری با محدودیت 

 . اند گرفته های شخصیت مدیرعامل را بدون تأثیر در نظر  دارند و در نتیجه تأثیر ویژگی 

های  بینی گرایی مدیرعامل و پیش ای تأثیری بر رابطه بین برون نتایج آزمون فرضیه دوم پژوهش نشان داد که سوگیری کلیشه 

همخوانی ندارد. در تحلیل    ( 2019و همکاران )   بکر گران مالی ندارد. نتایج این پژوهش با پژوهش  عملکرد شرکت توسط تحلیل 

ای که به مفهوم  بینی عملکرد شرکت از سوگیری کلیشه گران مالی در پیش توان اشاره کرد که تحلیل و تفسیر این موضوع می 

یا جامعه پیش  بر اساس گروه  افراد  به آن است، مصون مانده   داوری در مورد  به متعلق  این پیش اند.  داوری که  عبارت دیگر، 

گران مالی  تری را داشته باشد مورد پذیرش تحلیل گرا، عملکرد مطلوب تواند نسبت به مدیرعامل درون گرا می مدیرعامل برون 

عامل، توانایی    ران ی مد های شخصیتی  دلیل عدم شناخت کافی از ویژگی قرار نگرفته است. همچنین، این احتمال وجود دارد که به 

 گران مالی در خصوص عملکرد مدیران مالی کاهش یافته باشد. پیش داوری و قضاوت تحلیل 

های  بینی گران مالی با شخصیت مدیرعامل بر پیش نتایج آزمون فرضیه سوم پژوهش نشان داد که شباهت شخصیت تحلیل 

بینی عملکرد شرکت، شباهت شخصیتی خود  گران مالی هنگام پیش عبارت دیگر، تحلیل عملکرد شرکت تأثیر نداشته است. به 

  ( 2019و همکاران )   بکر اند. نتایج این پژوهش با پژوهش  اند و دچار سوگیری شباهت نشده را با مدیرعامل مورد توجه قرار نداده 

این موضوع می  تفسیر  و  تحلیل  ندارد. در  اشاره کرد که تحلیل همخوانی  پیش توان  مالی در  های عملکرد شرکت  بینی گران 

تحلیل  و  مدیرعامل  شخصیت  بین  شده  ایجاد  شباهت  و  ندارند  شباهت  نمی سوگیری  نظر  در  را  مالی  استدلال  گران  گیرند. 

 عامل است.   ران ی مد های شخصیتی  نویسندگان پژوهش این است که دلیل احتمالی این ناسازگاری ناشی از شناخت کم ویژگی 

توان به این موضوع  تواند کاربردهای علمی و عملی داشته باشد. در خصوص کاربردهای علمی مینتایج این پژوهش می

ادبیات مالی رفتاری، نقش کیفیت اطلاعات غیر مالی )یعنی تیپ شخصیتی   اشاره کرد که پژوهش حاضر ضمن توسعه 
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دهد. نتایج کاربردی این پژوهش  گران مالی را توسعه میهای تحلیلگیریمدیرعامل( بر نحوه تأثیرگذاری آن بر تصمیم

تحلیل ایران سوگیری کلیشهنشان داد  اقتصادی  محیط  مالی در  پیش گران  را در  و شباهت  های عملکرد شرکت  بینیای 

توانند  گذاران میهای عملکرد شرکت از خطای کمتری برخوردار است و سرمایهبینیدهند و از این رو، پیش دخالت نمی

ثیر ویژگی شخصیت  أگران مالی استفاده نمایند. همچنین، نتایج پژوهش حاکی از عدم تاز اطلاعات مربوط به اجماع تحلیل

توان  گذاران میسرمایه  گران مالی دارد. از این رو، بههای عملکرد شرکت توسط تحلیلبینیبرون گرایی مدیر عامل بر پیش 

و اطلاعات    اندنگرفتهعامل در محیط ایران قرار    رانیمدهای شخصیتی  گران مالی تحت تأثیر ویژگیپیشنهاد داد که تحلیل

ثیر گذار نبوده است. با این وجود، با  أگران مالی تگرایی مدیر عامل بر اجماع تحلیلغیر مالی مربوط به شخصیت برون

ثیرگذاری ادبیات اطلاعات غیر مالی بر تصمیم گیری تحلیل گران مالی به سیاست گذاران پیشنهاد  أتوجه به نقش غنی ت 

از جمله ویژگیمی مالی  افشای اطلاعات غیر  عامل را گزارش تفسیری مدیریت   رانیمدهای شخصیتی  گردد که زمینه 

های  توان سایر ویژگیهای آتی میص پژوهش فراهم نمایند تا از این طریق تضاد منافع موجود نیز کاهش یابد. در خصو

توان  های آتی می، خودشیفتگی و غیره را نیز بررسی نمود. همچنین، در پژوهش نموافق بودشخصیتی مدیرعامل از جمله  

 گریزی و غیره را نیز مورد بررسی قرار داد. های شناختی از جمله اعتماد بیش از حد، زیانسایر سوگیری

 ملاحظات اخلاقی 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 

 انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت و این موضوع مورد تأیید همه آنهاست. نویسندگان اصول اخلاقی را در 

 مشارکت نویسندگان 

داده جمع  قدیمی  ها:آوری  پژوهش:؛  فرزانه  گزارش  قدیمی  تهیه  علی  ؛فرزانه  سعید  محمد دکتر  دکتر  و  احمدی 

 احمدی و دکتر محمد علیمرادی. دکتر سعید علی ؛فرزانه قدیمی ها:تحلیل داده  علیمرادی

دانشگاه آزاد  در    احمدیدکتر سعید علی   یی به راهنما  حسابداریدر رشته    فرزانه قدیمی  نامهپایانمقاله برگرفته از    ن یا

 است. اصفهان )خوراسگان(واحد    یاسلام 

ها، انجام محاسبات، تجزیه و تحلیل آماری  ها، انجام آزمایش و گردآوری دادهسازی نمونهتهیه و آماده  نویسنده اول: 

 ها، تحلیل و تفسیر اطلاعات و نتایج، تهیه پیشنویس مقاله. داده

، طراحی پژوهش، نظارت بر مراحل انجام پژوهش، بررسی و کنترل نتایج، اصلاح،  نامهپایاناستاد راهنمای    نویسنده دوم: 

 سازی مقاله. بازبینی و نهایی

 ، مشارکت در طراحی پژوهش، نظارت بر پژوهش، مطالعه و بازبینی مقاله.نامهپایاناستاد مشاور نویسنده سوم: 

 تعارض منافع 

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.

 حامی مالی 

 اند.هیچگونه حمایت مالی برای تحقیق، تألیف و انتشار این مقاله دریافت نکرده نویسندگان
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 تشکر   تقدیر و 

  یاری  را  ما  مطالعه   این   در  که  عزیزانی  تمامی  مساعدت  و  همکاری  از   دانندمی  واجب  خود  بر  مقاله حاضر  نویسندگان

 .نمایند گران مالی که در تهیه اطلاعات این پژوهش همکاری نمودند، سپاسگزاریخصوص تحلیلاند، بهنموده

 منابع 
  گیریتصمیم  بر   آنها   نقش   و   مالی  سواد  و   رفتاری  هایتورش  تأثیر   شناسایی منظور به  مدلی   ارائه (.  1402)   عبدالرضا  محسنی،  قاسمی، مصطفی، و  میترا،  ترازودار،

 . DOI: 10.22103/jak.2023.20401.3795 .179-159 ،(4)14 ،حسابداری دانش  مجله(. تئوری گراندد  رویکرد بر مبتنی) گذارانسرمایه 
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