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Abstract 
Objective: Identifying factors affecting the sustainability performance of companies has become 

one of the biggest concerns of researchers. Since changes in power, status and authority are inherent 

in businesses under different management styles, different degrees of power distance may lead to 

distinct strategies for corporate stakeholder engagement. Therefore, this study aims to investigate 

the impact of business risk management in improving corporate sustainability performance, 

emphasizing the role of management ability. Exposure to multiple risks can affect the stable 

performance of the company, and a capable manager can, by having high experience, academic and 

updated knowledge and skills, expertise in the relevant industry, and transferring these factors 

indirectly through the group. This is called the ability of management, which cannot be seen with 

the naked eye, to influence the bridge between risk management and corporate sustainability. In 

complex environments, organizations need managers who consider and separate these inherent 

complexities when making important decisions. Dynamic changes in the world today affect 

organizations from inside and outside; depending on management's ability, they create "threats" and 

"opportunities" for organizations and lead to transformation in business. Therefore, the life and 

profitability of organizations in today's chaotic conditions depend on the ability of managers to cope 

with rapid environmental changes and use the opportunities created. This will not be possible 

without using corporate risk management, which comprehensively views the organization's 

management of threats and opportunities. A manager is more effective if he demonstrates his ability 

to respond to risk. Therefore, according to the stated content, this question comes to mind: does the 

interaction of managers' ability and risk management affect the company's sustainability 

performance? In the continuation of the research structure, firstly, the development of the theoretical 

foundations, hypotheses and experimental foundations of the research are presented. Then, the 

methodology and operational definitions of the research variables are presented, and the findings 

and conclusions of the research are presented. 
 

Method: The presented research is of applied type and also from the point of view of 

methodology; since it has been investigated after an event has occurred, it is of the type of 

causal and post-event correlation. The statistical population studied in this research is Tehran 

Stock Exchange companies and the studied period is from 2012 to 2021. In the systematic 

elimination, companies were selected as the final sample that met the following conditions. In 

terms of comparability, the financial year chosen by the company is at the end of March, and 

they have not changed the financial year during the period (10 years) that has been investigated, 
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Abstract 
 

which is the information required in the research. Disclose and make this information available. 

Also, the companies should not be part of banks, insurance and investment companies. By 

applying the above conditions, 128 companies were included in the final screening of the 

statistical population as the final sample. The sample companies' information was analyzed 

using the combined panel data method, E-views 12 software, and the powerful standard error 

tool for the final test of the hypotheses. Time and place in different periods provide complete 

and reliable information to the researcher, and regression by applying the powerful standard 

error tool can be the best option to investigate the relationships in the current research. 
 

Findings: Statistical results showed that risk management directly impacts corporate sustainability 

performance. Also, the interaction of managers' ability and business risk management can improve 

the level of corporate sustainability performance. 
 

Conclusion: Sustainability is a broad concept that includes other concepts such as companies' 

responsibilities towards stakeholders and society. It can be examined with concepts such as 

competition, reporting, and social sustainability. Currently, the company's sustainability 

performance is in three economic, social and environmental dimensions, which refers to the 

responsibility of companies towards society and stakeholders. Companies with better sustainability 

performance perform better than their competitors in the long term in the stock market and 

accounting performance and are less affected by external shocks that affect the creation of value 

within the organization. Therefore, increasing the sustainability performance is important, which 

is possible with the risk management plans and eliminating risks facing the company this month. 

The vital role of managers in the continued life of businesses is visible because the final decision 

makers of companies are managers, and managers with high capabilities can help the company 

achieve sustainable performance by implementing risk management programs. The results that 

were obtained align with the research results of Asgari Rashtiani et al. By identifying risks and 

forming a risk committee, companies should increase the field to improve the performance of 

corporate sustainability by improving the efficiency of the company's performance and using 

capable managers to help in this field. 
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بر نقش توانایی  دتأکیمدیریت ریسک کسب و کار در ارتقای عملکرد پایداری شرکتی با  تأثیر

 مدیریت
 

 محمدحسین فتحه

 حامد کارگر 

 

 دهکیچ

 جاکهآناز  .است شده تبدیل محققان یهادغدغه بزرگترین از یکی به هاشرکت پایداری عملکرد بر مؤثر عوامل شناساییهدف: 

فاوتی مت درجات است ممکن مختلف مدیریت، یهاسبک است، تحت ذاتی کارها و کسب در اختیار و وضعیت قدرت، در تغییرات

مدیریت ریسک  تأثیربنابراین، هدف مطالعه حاضر بررسی  شود. شرکتی ذینفعان تعامل متمایز هاییاستراتژ به منجر قدرت، فاصله از

 بر نقش توانایی مدیریت است. تأکیدکسب و کار در ارتقای عملکرد پایداری شرکتی با 
 

پس از رخ دادن رویدادی به بررسی آن پرداخته  کهاینپژوهش ارائه شده از نوع کاربردی و همچنین از نظر روش شناختی به جهت : روش

الی  1931. جامعه آماری مورد مطالعه بورس تهران بوده و دوره مورد مطالعه از سال استاست از نوع همبستگی علی و پس رویدادی 

 . اندشدهشرکت در غربال نهایی از جامعه آماری به عنوان نمونه نهایی لحاظ  121 حذف سیستماتیکبا اعمال شرایط  که .است 1011
 

تعامل توانایی  گذار است. همچنین،تأثیرنتایج آماری نشان داد که مدیریت ریسک به طور مستقیم بر عملکرد پایداری شرکتی  :هایافته

 سطح عملکرد پایداری شرکتی را ارتقا دهد.  تواندیممدیران و مدیریت ریسک کسب و کار 
 

 ،یکرد حسابدارعمل زیمدت در بازار سهام و نخود در طولانی بانیدارند، نسبت به رق یبهتر یداریکه عملکرد پا ییهاشرکت :گیرییجهنت

 ،این. بنابرگیرندیمگذارد، قرار ارزش در داخل سازمان اثر می جادیکه بر ا یخارج یهاشوک تأثیرو کمتر تحت  کنندیمبهتر عمل 

امکان  ممدیریت ریسک و دفع خطرات پیش روی شرکت این مه یهابرنامهافزایش عملکرد پایداری از اهمیت بالایی برخوردار که با 

 هاتشرکپذیر است. نقش حیاتی مدیران در ادامه حیات کسب وکارها به وضوح قابل مشاهده است، زیرا تصمیم گیرندگان نهایی 

بی به شرکت را در دستیا توانندیممدیریت ریسک  یهابرنامهو مدیرانی که از توانمندی بالایی برخوردارند با اجرای  باشندیممدیران 

 عملکرد پایداری کمک نمایند. 

 

 عملکرد پایداری شرکتی، توانایی مدیریت، مدیریت ریسک کسب و کار. :یدیلک یهاواژه
 

 پژوهشی :مقاله نوع

 تأکید اب شرکتی پایداری عملکرد ارتقای در کار و کسب ریسک مدیریت تأثیر(. 1019) حامد محمدحسین و کارگر، ،فتحه استناد:
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 مقدمه

 زیست، طمحی حفظ اجتماعی، کارایی با مرتبط عناصر واحد تجاری، یک چگونه دهدیم نشان شرکت پایداری عملکرد

 ینا که دانندمی ذینفعان سایر و اکنون، واحدهای تجاری. است دهیگنجان خود عملیات در را حکمرانی و اقتصادی رشد

 3011، 3یی و ژانگ؛ 3002، 1مارگولیس و والاشمالی ) منظر از تنها نه بود، شده گرفته نادیده قبلاً که غیرمالی یهاشاخص

، 4مکارانبائی و ه) مشتری با روابط بهبود و بازار شهرت هزینه، کنترل ریسک، از اجتناب نظر از بلکه (،3012، 2سیلزمنو 

، 6و همکاران هو) دندار شرکت استراتژیک پیشرفت هایجنبه از بسیاری با نزدیکی ارتباط ،(3012، 5کائو و همکارانو  3012

ط با مرتب یهافرصتکه مخاطرات غیرمالی و  دهدیمگزارشگری پایداری به سهامداران و ذینفعان، این اطمینان را  .(3031

. چارچوب (1400بابایی و همکاران، ) مختلف سازمان، طبق یک برنامه اصولی مورد شناسایی قرار گیرد یهابخشفعالیت 

ت مورد بررسی قرار داد و اهمی توانمی یالمللنیبمتنوع و بر اساس رهنمودهای سازمان  یهادگاهیدگزارشگری پایداری را از 

 مقررات و،ر نیا ازاین نوع گزارشگری تا حدی است که در قوانین برخی از کشورها به صراحت به انجام آن اشاره شده است. 

 ،کندیم اجباری را پایداری یهاگزارش که قوانینیالبته،  .کنندیم ایفا پایداری یهاگزارش افشای در مهمی نقش دولتی

برکی و و  3014، 8ژالیوال و همکاران؛ 3012، 7رانک و گابریل) دهدیم کاهشنیز  را هاگزارش این اعتبار پیرامون هابحث

مطرح شدن مفهوم پایداری در قرن اخیر به عنوان یکی از مباحث مهم و جالب توجه راجع به فعالیت . (3016، 2همکاران

، در بردارنده تعهدات واحد تجاری نسبت به انجام اصلاحات اصولی جهت ساختن دنیایی عادلانه، همراه با رفاه و هاشرکت

ابع بعد از این من یهانسلکه در آن، محیط پیرامون و نیز فرهنگ اصلی مردم حفظ شده و سهم  استآسایش برای همگان 

 مابین ار مهمی بحث پایداری، گزارشگری برای یکسان سیستم یک ایجاد در تأمل. (3030، 10ل و همکارانترو) نیز باقی بماند

 است تهانداخ راه به گزارشگری، این از ناشی احتمالات و هاپیچیدگی به اینآگاه  گذارانسیاست و متخصصان محققان،

  .(3017، 14بک و همکارانو  3014، 12برون و دیلارد؛ 3011، 13باتن و همکاران؛ 1282، 11فریمن و رید)

 است که بر اساس این رویکرد سازمان برای تمامی ذینفعان وکارکسبپایداری شرکتی رویکردی متفاوت در از طرفی 

لکه همه نظر نیست، ب سبز و دوستدار محیط زیست مد یهایاستراتژ. در این رویکرد تنها ندیآفریمخود، ارزش بلندمدت 

 ردیگیمیعنی ابعاد اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی به همراه ابعاد محیط زیستی مورد توجه قرار  وکارکسبابعاد عملکردی 

یز نریسک با واژه نظری  که در ادبیات وکار همواره با خطراتی روبرو هستندها در محیط کسبسازمان. (3017، 15سیو)

 هاآنو  مشکل روبرو سازد با که خطرات محیطی و درون شرکتی قادر است عملکرد شرکت را ییجاآناز  ،شودمی شناسایی

رش عملکرد پایدار شرکت گست آتی، و خطرات هایسکرکه با مدیریت این  رودیمانتظار  ،را از عملکرد پایدار دور نماید

های ، فرآیند شناسایی، ارزیابی و انجام اقدامات کنترلی و اصلاح ریسکمدیریت ریسک بنگاهتوان گفت که می و بهبود یابد.

قادری و تاری وردی، ) استتغییر در وضع موجود ای است که مشخصاً پیشامدهای ممکن آن، خسارت یا عدماتفاقی بالقوه

قبولی برای دستیابی به اهداف کند تا اطمینان قابلریسک را مدیریت می (ERM) 16(. مدیریت ریسک واحد تجاری1222
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واحد تجاری را فراهم آورد تا عملکرد شرکت در حد مطلوب و حداکثر ارزش را برای سهامداران  مدتو بلند مدتکوتاه

 مفهوم یک منجر به ایجاد جهانی، سطح در ریسک مدیریت الزامات گسترش و تجاری یهاوهیش تغییر و ذینفعان فراهم آورد.

آرنا ده است )ش سود رساندن حداکثر به و سرمایه از محافظت سازمانی، عملکرد بهبود جدید، برای فعال مدیریت تکنیک و

، 5الیویرا و همکارانو  3018، 4ایتگز و همکاران؛ 3011، 2همکارانوون و ؛ 3011، 3وربانو و ونتورینی؛ 3011، 1و همکاران

که در اصطلاح به  استبالاترین سطح اثربخشی و کارایی  هدف از انجام هر فعالیتی در هر واحد تجاری دستیابی به .(3018

به کار گرفت که یکی از این راهکارها،  ها رابایست تمامی تلاششود. برای تحقق این هدف، میگفته می 6آن عملکرد

وردی، قادری و تاریو  3002، و همکاران 7گوردون ؛1401رستمی و همکاران، ) استمدیریت ریسک در هر کسب و کار 

 رد.ی در ارتقای عملکرد پایداری شرکتی داتأثیرکه آیا مدیریت ریسک  بنددیمدر ذهن نقش  سؤالاین  ،(. بنابراین1222

 های مهمگیریهای ذاتی را در زمان تصمیمها نیازمند مدیرانی هستند که این پیچیدگیهای پیچیده، سازماندر محیط

دهد، بسته قرار می تأثیرها را از درون و خارج تحت امروزه سازمان در سطح دنیا تغییرات پویا لحاظ و تفکیک کنند. آنها

الحی ص) شودکند و منجر به تحول در تجارت میها ایجاد میرا برای سازمان «هافرصت»و  «تهدیدها» به توانایی مدیریت،

ها در شرایط آشفته امروز به بنابراین، زندگی و سودآوری سازمان(. 3012و همکاران،  8دمیرجان و 3030و همکاران، 

ن های ایجادشده بستگی دارد. این امر بدوتوانایی مدیران در کنار آمدن با تغییرات سریع محیطی و استفاده از فرصت

ان دارد، های موجود در سازمی نسبت به مدیریت تهدیدها و فرصتکه دید جامع استفاده از مدیریت ریسک شرکتی

مکاران، آزاد و ه) بیشتری دارد که توانایی خود را از نظر پاسخ به خطر نشان دهد کاراییمدیری  پذیر نخواهد بود.امکان

 تواندیمقرار دهد و مدیر توانا  تأثیرعملکرد پایدار شرکت را تحت تواند . قرار گرفتن در معرض خطرات متعدد می(1222

، تخصص در صنعت مربوطه و انتقال این عوامل به روزشدهبهبه واسطه داشتن تجربه بالا، دانش و مهارت آکادمیک و 

ی میان مدیریت باطبنام توانایی مدیریت که با چشم قابلیت رویت ندارد بر پل ارت یامجموعهصورت غیرمستقیم از طریق 

که آیا  بنددیمدر ذهن نقش  سؤالبا توجه به مطالب بیان شده این  ،بنابراینگذار باشد. تأثیرریسک و پایداری شرکتی 

  ی در افزایش عملکرد پایداری شرکت دارد؟تأثیر ،مدیریت ریسک و تعامل توانایی مدیران

ها ها و مخاطرهبا پتانسیل در راستای خلق فرصت گراعملطور کلی پایداری شرکتی رویکردی اقتصادی و بهاز آنجا که 

ها و . موضوع پایداری شرکتی مفهومی وسیع، پیچیده و در حال تکامل است که نگرشاستبرای تجارت و دادوستد 

نوعی ثبات را به صورت همه جانبه در یک شرکت ایجاد و  تواندیم، همین مفهوم کلی گیردهای متنوعی را دربر میایده

 بزرگترین از کیی به هاشرکت پایداری عملکرد بر مؤثر عوامل شناسایی ،حرکت آن در بازار رقابت تضمین نماید. بنابراین

، هارکتش وکارکسببازار رقابت و  ست و با توجه به مخاطرات بالا درا شده تبدیل مدیران در سراسر دنیا نیز یهادغدغه

در ارتقای عملکرد پایداری شرکتی از اهمیت بالایی برخوردار است، زیرا  وکارکسبلزوم بررسی مدیریت ریسک جامع 

وجود  سنتی و یهاروشنوین و هوش مصنوعی در مقابل انسان و  هاییفناوربا توجه به ورود به قرن دیجیتال و پیروزی 

قرار دهد،  رتأثیپایداری شرکتی را تحت  تواندیمی و خارجی که هر کدام به نوبه خود مخاطرات زیاد در بازار رقابت داخل

مدیریت ریسک بر عملکرد پایداری شرکتی ضروری است که تاکنون در کشور به آن پرداخته نشده و  تأثیرلزوم بررسی 
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ن زمینه و پژوهشی در ای خلأپژوهش حاضر به دنبال پوشش  ،، بنابراینخوردیمشکاف پژوهشی در این زمینه نیز به چشم 

که چگونه  کندیم ارائهو پژوهش حاضر شواهدی را  در بازار سرمایه است هاشرکتارائه راهکاری کاربردی برای 

ر ادامه دبه پایداری بالا در عملکرد شرک دست یابند.  توانندیماز طریق مدیریت جامع ریسک کسب و کار  هاشرکت

ها و مبانی تجربی پژوهش ارائه و در ادامه روش شناسی و تعاریف عملیاتی اختار پژوهش ابتدا بسط مبانی نظری، فرضیهس

 گیری پژوهش ارائه شده است.ها و نتیجهمتغیرهای پژوهش و نهایتاً یافته

 مبانی نظری پژوهش

و در عین حال  کندیمکه نیازهای ذینفعان امروز را برآورده  ردیگیمرا در بر  ییهایاستراتژو  هاتیفعالپایداری شرکتی، همه 

ی دارد و . این مفهوم با مفهوم مسئولیت اجتماعی شرکتی ارتباط نزدیککندیممنابع انسانی و طبیعی موردنیاز آیندگان را نیز حفظ 

روندی ت اجتماعی شرکتی، شهاز آن است؛ پایداری شرکتی رویکردی است که همه مفاهیم مسئولی تربزرگدر واقع مفهومی 

د با مورد با هر اندازه و مقیاس عملیاتی، بای هاشرکت. بر اساس این رویکرد، ردیگیمشرکتی و حتی حاکمیت شرکتی را در بر 

رانه، نوآو یهاحلراه  یریکارگرا برطرف نموده و با به  هاتیمحدودت، داقتصادی در بلندم یهایدگیچیپملاحظه قرار دادن 

 .(1222اخترشناس و همکاران، ) کسب و کار خود بگنجانند یهاتیفعالات مثبت اجتماعی و زیست محیطی را در تأثیرخلق 

 ابدییمبستانکاران و عموم مردم افزایش  گذارانهیسرمازمانی که شرکت در وضعیت پایداری قرار دارد، ارزش آن در دیدگاه 

کسب و کارهایی است که عملکردشان متفاوت با امروز باشد و بتوانند با  اقتصاد پایدار، نیازمند(1401کیا و اوشنی، اسماعیلی)

 تواندینم با توجه به این مسائل حسابداری و گزارشگری مالی سنتی به اندازه کافی استفاده از منابع کمتر، ارزش بیشتری خلق نمایند.

تنوعی ، مجموعه مشودیماحساس  هادر سازمان ترگستردهاین اثرات را برآورده سازد و نیاز به گزارشگری  یریگاندازهنیازهای 

و  گفن) کنندیمکه موفقیت سازمان را تعیین  کنندیماز ذینفعان، منافع اجتماعی، زیست محیطی و اقتصادی مختلفی را دنبال 

دی نهایت مبتنی بر عملکرد در این چهار حوزه کلیپایداری قابلیت پایدار ماندن چیزی برای زمان طولانی یا بی (.3030 ،1همکاران

نظیم اهداف و کنند، تکنند یا تجربه میاتی که ایجاد میتأثیرگیری ها برای اندازهمند پایداری به سازماننظام یدهگزارشاست. 

اقتصادی،  اتتأثیرگزارش پایداری، گزارشی است که توسط یک شرکت یا سازمان در مورد کند. مدیریت تغییر کمک می

تئوری مشروعیت  (.3018، 3همکاران و لوارزآ) شودیم، منتشر اندکردهایجاد  اشروزانه هاییتفعالزیست محیطی و اجتماعی که 

 ن(. تئوری مشروعیت به عنوا3016، 2ماس و همکاران) کندیمدر تبیین کیفیت پایداری شرکتی نقش تشریحی قدرتمندی را ایفا 

 هاارزش با ساختار اجتماعی از هنجارها، هاستمیسیک نهاد در برخی  یهاتیفعالکه  شودیمتعریف  یاافتهیدرک و فرض تعمیم 

ا در اجتماع مفهومی است که سازمان برای بق نیتریادیبنمشروعیت  ،و باورها و تعاریف، مطلوب، مناسب و شایسته است. بنابراین

ه و در پاسخ تکه اطلاعات اقتصادی، محیطی و اجتماعی پیوند نزدیکی با یکدیگر داش کندیمبه آن وابسته است. این تئوری فرض 

  (.3016، 4مولداوسکا و لو) بخشندیمآن مشروعیت  یهاتیفعالبه اطلاعات و عوامل پایداری شرکتی و 

از  شودکه در ادبیات نظری به این خطرات ریسک گفته می کار همواره با خطراتی روبرو هستند و ها در محیط کسبسازمان

ر را از عملکرد پایدار دو هاآنکه خطرات محیطی و درون شرکتی قادر است عملکرد شرکت را مشکل روبرو سازد و  ییجاآن

رستمی و ) و خطرات، عملکرد پایدار شرکت گسترش و بهبود یابد هایسکراین  و مدیریت که با کنترل رودیمنماید انتظار 

 سکیاداره ر یهایی براو سپس طرح استراتژی سکیر یابیارز ایسنجش  ندیفرا سکیر تیریمد طورکلی،به .(1401همکاران، 
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کند.  را اداره یو تجار یتواند استفاده از ابزار مالهایی بود که میریسک یتمرکز رو گر،ید یاز سو ،یمال سکیر تیریمداست. 

 سکیروابط و ر سکیدانش، ر سکیمثل ر ،یانسان هیهای مربوط به سرماریسک یناملموس، تمرکزش رو سکیر تیریمد

هستند و  کسیر تیریهای مدتیم یهای بزرگ داراشرکت یتمام یسکر تیریاست. بدون توجه به نوع مد یاتیعمل یندهایفرا

 را مورداستفاده قرار سکیر تیریآن، مد یوع رسمنوجود  مدر صورت عد ،غیررسمیصورت های کوچک بهها و گروهشرکت

ق یکه بدان طر دهیبندی منظور گرداولویت ندیفرا کیمطلوب،  سکیر تیریمد در(. 1222تاری وردی، قاردی و ) دهندمی

تر در ادامه پایین هیدیانزهایی با احتمال وقوع کمتر و احتمال وقوع در ابتدا و ریسک نیو بالاتر دهییانز نیشتریهایی با بریسک

 انیازن متو جادیدر اغلب اوقات ا نیو همچن باشدمشکل  یلیممکن است خ ندیفرا نیگیرند. در عمل، اقرار می یدگیمورد رس

بالاست،  شانیاندهیزو  نییهایی که احتمال وقوعشان پاو ریسک نییپا شاندهییانزهایی که احتمال وقوعشان بالا و ریسک

درستی انجام اگر مدیریت ریسک به .(1400نبوی چاشمی و همکاران، ) رندیقرار نگ یدگیمورد رس یطور مناسبممکن است به

مدیریت  در تعریفی دیگر از انجمن حسابداران خبره ایران .گیری کندتواند با کنترل وقایع آینده، از خطرات احتمالی پیششود می

ناسایی ها باید قبل از وقوع شها و تهدیدهای یک پروژه است. این موانع و بحرانریسک را به معنای پاسخگویی و بررسی بحران

رتیب، تاینها خودداری شود. بهشده باید تا حد امکان و در صورت بروز آنهای مناسب و از قبل طراحیحلو تحلیل شوند. از راه

 شده برای غلبه بر بحران خواهیم داشت که درنهایت منجر به کمترین آسیب یا عواقب ناخوشایند خواهد شدما یک راه کنترل

ل جزئیات وتحلیتواند یک کار پیچیده باشد، زیرا گاهی اوقات تجزیه. البته، ارزیابی ریسک می(1225محمودآبادی و زمانی، )

 ابینی فروش و بازاریابی و سایر اطلاعات مرتبط ضروری است. بپروژه، اطلاعات مالی، قوانین امنیتی، پیشاطلاعات مانند برنامه 

هدف از  بخشد.ریزی، هزینه و اعتبار را بهبود می، ارزیابی ریسک یکی از ابزارهای اساسی یک پروژه است و برنامهحال این

های بحران گیری بهتر دربارهخطرات بالقوه، کاهش خطرات، تصمیم مدیریت ریسک مدیریت ریسک با اهدافی مانند شناسایی

ترین . ارزیابی و مدیریت ریسک مناسب(1222، وردیتاریقادری و ) شودهای مختلف انجام میریزی در پروژهاحتمالی و برنامه

 های احتمالیناگفته نماند که با مدیریت صحیح ریسک یک پروژه است.ترین راه برای مقابله با موانع و تهدیدهای احتمالی و ایمن

با توجه به مطالب بیان شده فرضیه اول پژوهش به  ،بنابراین .دادها و موانع را کاهش های مربوط به عبور از بحرانتوان هزینهمی

 صورت زیر ارائه شده است:

 مثبت و معناداری است. تأثیرفرضیه اول پژوهش: مدیریت ریسک کسب و کار بر ارتقای عملکرد پایداری 

 یدیلکچهار عامل  نایم دارد. از هاشرکت یورو بهره یش بازدهیدر افزا ایکنندهیینت نقش تعیریامروز مد یایدر دن

 یگریش از هر زمان دیت بیریامروزه نقش مد ت،یریمده و یه، مواد اولیار، سرماک یرویها، شامل نت در سازمانیموفق

 رد و سازمانی و انسانی منابع روز کردنبه و توسعه راهبرد ترینمهم عنوانبه مدیریت،(. 1222، رشیدیافته است )یت یاهم

بتوانند موفق عمل کرده و ورشکست نشوند لازم ها و برای اینکه سازمان رودمی شمار به وریبهره افزایش میزان نتیجه

های کارایی مدیریت امری مهم و حیاطی در واحد ،بنابراین؛ ها جلوتر باشنداست که از رقبا عقب نمانده بلکه یک گام از آن

ون گوناگ هایینهزمدر  گذارییهسرمابا  کنندیمواحدهای تجاری سعی  مدیران و مسئولان. آیدیمحساب اقتصادی به

اری و باغومیان، ی)ماندگی جلوگیری کنند از رکود و عقبواحد تجاری شده و توسعه اقتصادی  ی واقتصادباعث پیشرفت 

 دارد و ییها نقش بسزاآن یکاستراتژ هاییمتصم ران دریمد یفرد هاییژگیوردة بالا،  یمطابق با تئور (.1400

 یاحث اصلاز مب یکی. ردیگیرعامل نشئت میرندگان، ازجمله مدیگمیتصم یذات هاییژگیوت از کمهم در شر یهاانتخاب
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 ینقش رهبر ،یتئور نیدر ا. ت استکادارة شر یو چگونگ تیریران نسبت به مدیدگاه مدینفعان مربوط به دیذ یتئور

، رعاملیده آل مدیا یهامیه تصمکاز آنجا . شودیمقلمداد  یامر مهم یکاستراتژ یهامیل اتخاذ تصمیت به دلیریمد

داشته  ت،کبر مسائل شر یاعمده تأثیررعامل یه انتظار رود مدکاست  یدهد، منطقیل مکران را شیمد یرهبر هاییتفعال

از این منظر، نحوه پاسخگویی شرکت به ریسک و مدیریت ریسک، زمینه  .(1228جبارزاده کنگرلویی و رادی، ) باشد

اری گذاری است. اگر مدیریت ریسک در واحد تجگذاری بر عملکرد سرمایهتأثیرآزمایش ارزیابی توانایی مدیریت برای 

که با وجود  داشت توان انتظارتواند ایجاد یک مزیت رقابتی کند. با ایجاد یک مزیت رقابتی، میخوبی اجرا شود میبه

رد پایداری افزایش عملک یتاًنهاو وری توانند نقش مهمی در افزایش بهرههای مدیریت ریسک میمدیریت توانمند، تکنیک

 شده است: ارائهشرکت داشته باشد. بنابراین فرضیه دوم پژوهش به صورت زیر 

داری مثبت و معناداری بر عملکرد پای تأثیرفرضیه دوم پژوهش: تعامل توانایی مدیران و مدیریت ریسک کسب و کار 

 شرکتی دارد.

 پیشینه تجربی پژوهش

عملکرد پایداری شرکت و سودآوری با توجه به نقش تعدیل کننده نقدینگی  در پژوهشی با عنوان (3032)1طاها و همکاران

 دهد.و سودآوری نشان می عملکرد پایداری رابطه مثبت معناداری را بیناین مطالعه  و نوسان قیمت سهام  این گونه بیان کردند که

در  (3032)3چاندراکانت و راجش. کندیمرا بر سودآوری شرکت تعدیل  عملکرد پایداری نقدینگی و نوسان قیمت سهام نیز اثر

ای پایداری این گونه بیان کردند که حاکمیت شرکتی و پژوهشی با عنوان پایداری اجتماعی، حاکمیت شرکتی و عملکرده

نتایج نشان داد  های آنها در سراسر جهان توسعه یافته است.اند و شیوهسازی شدهپایداری اجتماعی در کشورهای غربی مفهوم

ها وجود دارد. ترکروابط مثبت و معنادار میان پایداری اجتماعی و حاکمیت شرکتی و به نوبه خود بر عملکرد پایداری کلی ش

پایدار شرکتی، ابتکار دولت، استفاده از فناوری و فرهنگ  هاییوهش تأثیردر پژوهشی با عنوان  (3033) 2پور و همکارانمصلح

سازمانی بر عملکرد پایدار در صنعت خودرو این گونه بیان کردند که افزایش تولید و استفاده از خودرو در سراسر جهان بر رفاه 

اده از فناوری و دار شرکتی، استفهای پایهای شیوه. نتایج نشان داد که ویژگیگذاردیممنفی  تأثیرمحیطی، اقتصادی و اجتماعی 

 تأثیرپژوهشی به  در (3030) 4الارینی و همدان فرهنگ سازمانی با عملکرد پایدار صنعت خودرو ارتباط مثبت و معناداری دارند.

بر معیارهای عملکرد  متحده پرداختند. نتایج نشان داد افشای پایداریهای فهرست شده ایالاتپایداری شرکتی و عملکرد شرکت

عملکرد پایداری بر ارزش شرکت، نتایج پژوهش  تأثیرپژوهشی با بررسی  در (3018) 5یون و همکارانمثبت دارد.  تأثیرشرکت 

یافته  وسعهتتوجهی بر بازار یک شرکت، مطابق مطالعات قبلی در کشورهای  قابلمثبت و  طورنشان داد که عملکرد پایداری به 

 های شرکت متفاوت باشد.تواند با توجه به ویژگیآن بر قیمت سهام می تأثیر، حالگذار است. با این تأثیر

و عملکرد پایداری این گونه بیان کردند  یرهمد هیئت یهایژگیودر پژوهشی با بررسی  (1403پاکدلان و همکاران)

اداری مدیره با عملکرد پایداری رابطه مثبت و معن یئتهبین مالکیت مدیریتی، دوگانگی نقش مدیرعامل و استقلال که 

ند، مدیره مستقل هستهایی که دارای مالکیت مدیریتی و دوگانگی مدیرعامل، هیئتشرکتوجود دارد. در حقیقت، در 

خودشیفتگی و غرور  تأثیردر پژوهشی با بررسی  (1401ابراهیمی شقاقی و همکاران). سطح عملکرد پایداری بیشتر است
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الی پایداری شرکتی دارای اثر معنادار و مثبتی بر عملکرد ممودند مدیران بر رابطه پایداری شرکتی و عملکرد مالی بیان ن

رد ها در رابطه میان پایداری شرکتی و عملکگری خودشیفتگی مدیران عامل شرکتشرکت است و همچنین، نقش تعدیل

 عملکرد پایداری شرکتی و ارزش شرکتدر پژوهشی با بررسی رابطه  (1400بابایی و همکاران ) مالی تأییدشده است.

 پژوهش نشان از رابطه مثبت و معنادار بین عملکرد پایداری و ارزش شرکت دارد. یهاافتهیگونه بیان نمودند که این

ونه گدر پژوهشی با محوریت نقش مدیریت ریسک سازمانی بر عملکرد شرکت این (1400نبوی چاشمی و همکاران )

اداره  "سیلوهای ریسک "طور جداگانه در های فردی بهبرخلاف مدیریت ریسک سنتی که در آن ریسک بیان کردند که

ارچه ای از خطرات را به شیوهای یکپدهد تا طیف گستردهها این امکان را میشوند، مدیریت ریسک سازمانی به شرکتمی

که متغیرهای اندازه شرکت، اهرم مالی و متغیر کنترل صنعت رابطه  و گسترده در شرکت مدیریت کنند. نتایج نشان داد

کننده مدیریت ریسک سازمانی دارد. همچنین مدیریت ریسک سازمانی بر عملکرد شرکت داری در مدل عوامل تعیینمعنی

 افزوده اقتصادی در طییداری شرکتی بر ارزشپا عملکرد تأثیربررسی  به (1222امین و صالح نژاد ) .اثر معناداری دارد

چرخه عمر شرکت پرداختند و نتایج نشان داد سطح عملکرد پایداری شرکت در مرحله بلوغ چرخه عمر به اوج خود 

صادی افزوده اقتبر ارزش یمعنادار. از سوی دیگر عملکرد پایداری شرکتی در مراحل رشد و بلوغ اثر مثبت و رسدیم

های در پژوهشی به مدل مدیریت ریسک شرکتی و پیامدهای آن در کنترل مؤثر ویژگی (1222قادری و تاری وردی ) دارد.

  های سود ندارد.معناداری بر ویژگی تأثیرسود شرکت پرداختند. نتایج نشان داد مدیریت ریسک سازمانی 

در پژوهشی با بررسی نقش مدیریت ریسک اجتماعی بر رابطه بین عملکرد و  (1222همکاران )عسگری رشتیانی و 

لیت است که مفاهیم دیگری چون مسئو یاگستردهایداری دارای مفهوم گونه بیان نمودند که پاین یگذارهیسرماکارایی 

تواند اجتماعی را در خود جای داده است و با مفاهیمی چون پایداری رقابت، پایداری گزارشگری و پایداری اجتماعی می

ی و رقابت اجتماعی رابطه پایداری گزارشگر تأثیرنتایج پژوهش حاکی است که مدیریت ریسک  موردبررسی قرار بگیرد.

هاشمی  .کندیمنگذاری را تقویت کند اما رابطه پایداری مالکیت با کارایی سرمایهگذاری تقویت میسرمایهرا با کارایی 

 تأثیره گونه بیان نمودند کعملکرد پایداری شرکت بر مازاد بازده سهام و سودآوری این تأثیربا بررسی  (1228همکاران )و 

اقتصادی شرکت بر مازاد بازده سهام معنادار و معکوس است.  -عملکرد پایداری و افشاء در سطح عملکرد اجتماعی

 .ندتساقتصادی شرکت بر روی سودآوری معنادار نی -عملکرد پایداری و سطح افشای عملکرد اجتماعی تأثیرهمچنین 

ود اثرات است که با وج نیا انگریب پایداری شرکتیعملکرد  نهیانجام شده در زم یداخل یهاپژوهش نهیشیپ یبررس

مخاطرات موجود  یرتأثکمتر به چگونگی  هاپژوهش، اما در هاشرکتآن بر عملکرد  جانبههمه تأثیرپایداری شرکتی و  بهینه

)بازار( بر روند عملکرد پایداری شرکت پرداخته شده است. از این حیث پژوهش حاضر این  )شرکت( و خارجی داخلی

 نیا نگرایب زین یخارج یهاپژوهش نهیشیپ یبررسداخلی پوشش داده است. همچنین  یهاپژوهششکاف پژوهشی را در 

 یهایاز تئور یریگبا بهره یگوناگون یهاو مدل هایمتفاوت و تئور یرهایها از متغپژوهش نیاست که اگرچه در ا

قش مدیریت نشده است، اما  تفادهاس پایداری شرکتیعوامل مؤثر بر  نییتع یبرا یاقتصاد ی و همچنینو سازمان یتیریمد

ور شدن در د هاشرکتنوین اطلاعاتی و مخاطرات بیشتر  یهایفناورریسک جامع کسب و کار با توجه به ورود به قرن 

 یا در کشورهار پایداری شرکتیها پژوهش نیاکثر ا ن،ی. افزون بر اگرفته است مورد مطالعه قرارکمتر  از پایداری شرکتی،

ورها با کش نیا یو اقتصاد یاجتماع ،یاسیس ،یفرهنگ یهااند و با وجود تفاوتداده رقرا یمورد بررس افتهیتوسعه 



 مدیریت توانایی نقش بر تأکید با شرکتی پایداری عملکرد ارتقای در کار و کسب ریسک مدیریت تأثیر/ 111
 

ر د مدیریت ریسک بر عملکرد پایداری شرکتی پرداخته شده است که تأثیردر حال توسعه، کمتر به موضوع  یکشورها

 .این موضوعات پوشش داده شوداست که تا حد امکان  نیمطالعه تلاش بر ا نیا

 شناسی پژوهشروش

پس از رخ دادن رویدادی به بررسی  کهیناپژوهش ارائه شده از نوع کاربردی و همچنین از نظر روش شناختی به جهت 

 یهاشرکت. جامعه آماری مورد مطالعه در این پژوهش استآن پرداخته است از نوع همبستگی علی و پس رویدادی 

به عنوان نمونه نهایی  مندنظامدر حذف  ییهاشرکت. است 1400الی  1221بورس تهران بوده و دوره مورد مطالعه از سال 

الی قابلیت مقایسه بتواند صورت پذیرد، سال م کهینا. به لحاظ اندبودهط گفته شده در ادامه را دارا انتخاب شده که شرای

سال( که بررسی صورت پذیرفته  10در طول دوره ) هاآنانتخاب شده توسط شرکت انتهای اسفندماه باشد و همچنین 

ش را افشا و این اطلاعات در دسترس باشد. همچنین است، سال مالی را تغییر نداده باشند، اطلاعات مورد نیاز در پژوه

شرکت در غربال  138نباشند. با اعمال شرایط فوق  گذارییهسرما یهاشرکتو  هایمهب، هابانکزیر مجموعه  هاشرکت

عنوان شرکت به -سال 1380 یتاًنهادوره،  10که با لحاظ کردن  اندشدهنهایی از جامعه آماری به عنوان نمونه نهایی لحاظ 

 یهاادهدنمونه با استفاده از روش  یهاشرکتجامعه غربال شده نهایی در نظر گرفته شده است. تجزیه و تحلیل اطلاعات 

 هایهفرضاز ابزار خطای قدرتمند استاندارد برای آزمون نهایی  یمندبهرهو  13افزار ایویوز و با استفاده از نرمپانل ترکیبی 

گوناگون اطلاعات کامل و قابل اتکاتری را  یهادورهترکیبی با اعمال بعد زمان و مکان در  یهادادهانجام پذیرفته است، 

ررسی بهترین گزینه برای ب تواندیمدر اختیار پژوهشگر قرار داده و رگرسیون با اعمال ابزار خطای قدرتمند استاندارد 

است، ضمن اینکه آزمون فرضیه دوم برای سنجش متغیر  روابط فرضیه اول و دوم در پژوهش حاضر باشد که استفاده شده

 تعدیلگر از حاصلضرب متغیر تعدیلگر و متغیر مستقل استفاده شده است.
 جامعه آماری پژوهش یگرغربال.نحوه 1جدول 

 546 1400جامعه آماری در سال 

-182 های غیرفعال: شرکتشودیمکسر    

-22 که دارای توقف معاملاتی سهام هستند ییهاشرکت: شودیمکسر    

-55 اندهایی که تغییر دوره مالی داده: شرکتشودیمکسر    

-23 هایی که در بازه زمانی پژوهش وارد بورس شدند: شرکتشودیمکسر    

-42 هانگیهلدو  هاگذاری، بانکهای سرمایه: شرکتشودیمکسر    

 138 نمونه نهایی پژوهش

 عملیاتی شدن متغیرهای پژوهشنحوه 

 (CSP)ها شرکت یداریپا : عملکردمتغیر وابسته پژوهش

سنجش عملکرد پایداری برای  (1222نژاد)امین و صالحو  (1227) امین و همکاران، (3015) و رضایی انجیبه تبعیت از 

بندی اجتماعی لیست رتبهای از نقاط قوت و نقاط ضعف یا نگرانگی است که با استفاده از چکمجموعه قشرکتی از طری

و بخشی نوعت زیست، روابط کارکنان، کیفیت محصول، حقوق بشر و برای هر هفت بعد شامل اجتماعی، حاکمیتی، محیط

تصادی، اق یهاحوزهبر اساس ابعاد پنج گانه عملکرد پایداری شرکتی به ترتیب شامل  (3015) و رضایی انجیبه تبعیت از 

. در هر حوزه معیارهایی به عنوان نقاط قوت و ضعف شودیم یبندطبقهحاکمیتی، اجتماعی، اخلاقی و زیست محیطی 

( است و بلعکس اگر برای شرکت 0) ( وگرنه1) مشخص شد که چنانچه شرکت مورد بررسی دارای نقاط قوت باشد کد
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امین و و چک لیست طبق پژوهش  های این ابعادزیرمجموعه ( خواهد بود.0) ( وگرنه1) نقاط ضعف برقرار باشد کد

  به شرح ذیل است: (1222) نژادصالح
 آنها ضعف و قوت نقاط با همراه عملکرد پایداری شرکت ابعاد. 1جدول 

 نقاط ضعف نقاط قوت ابعاد

اجتماعی 

(SOC) 

ارتباطات 

 اجتماعی

برنامه حمایت از  (2 ، از ایران جامور خیریه خار ( کمک به3، امور خیریهکمک به  (1

 .برنامه حمایت از تحصیل (4، مسکن

 ،اثرات منفی اقتصادی (1

 .ت مالیاتیلامشک (3

 تنوع

ها و ها، اقلیتخانماستفاده از  (3 ، اقلیت جامعهمدیران اجرایی خانم و یا استفاده از  (1

 ،مدیرهتئافراد معلول عضو هی

کارمندان خانم و  (4، از شرکت برای کودکان، سالمندان یا اوقات فراغت جمنافع خار (2

 کارگیری کارمندان جانباز و معلول.به (5، اقلیت

نداشتن  (3، ت دادگاهیلامشک (1

 .ت مدیرهئخانم در اعضای هی

 (GOVحاکمیتی )
درصد از سهام شرکت  50تا  30شرکت، صاحب  (3به مدیران ارشد،  پاداشاعطای  (1

 لا.شفافیت با (2 ،باشد دیگر

 (3، ارنظر حسابرسی مشروطظها (1

 .ت شفافیتلامشک

اخلاقی 

(ETH) 

 روابط کارکنان
 ،توزیع نقدی درآمد (3، مزایای غیر نقدیدرنظرگرفتن  (1

 .برنامه بهداشتی و ایمنی قویداشتن  (5، مزایای بازنشستگی (4، مشارکت کارکنان (2

 ،کاهش نیروی کار (1

پرداخت جرائم بهداشت و ایمنی،  (3

 .ضعف در مزایای بازنشستگی (2

 ندارد. .افشای مناسب برای حقوق کارکنان و کارگران( 3، روابط دوستانه با مردم بومی (1 حقوق بشر

 (INVمحیط زیست )

 ،یندگیآلاجلوگیری از  (3، ت و خدمات سودمندلامحصو (1

دریافت جایزه  (5صرفه جویی در انرژی،  (4استفاده از مواد بازیافتنی در فرآیند تولید،  (2

دریافت  (7، ت و تجهیزاتلاآاموال، ماشینحفظ  (6، و لوح تقدیر در زمینه محیط زیست

 .ریتی شرکتهای مدیتوسط شرکت برای سیستم 14001گواهینامه ایزو 

 (3، ت خطرناکلافضو( ایجاد 1

مواد شیمیایی  (2، مسائل قانونی

 ،اوزون لایهکننده نازک

مواد شیمیایی تولید کننده  (4

 .وهواییتغییرات آب (5، کشاورزی

اقتصادی 

(ECO) 

کیفیت 

 محصول

مزایای شرایط  (2، وتوسعه/ نوآوری قتحقی (3، ت و خدماتلاکیفیت بلندمدت محصو (1

 .سخت اقتصادی

 ،ایمنی محصولجریمه در رابطه با  (1

پرداخت جرائم و یا دعاوی  (3

حقوقی مربوط به قراردادها، بازاریابی 

 ... تبلیغات و یوهو ش

 هایو امتیاز پنج بعد به نام شودیمف از نقاط قوت کسر عض طجهت محاسبه عملکرد پایداری برای هر شرکت نقا

یداری به منظور محاسبه امتیاز کل پا .شودیمعملکرد اجتماعی، حاکمیتی، اخلاقی، زیست محیطی و اقتصادی( محاسبه )

 :شودیمشرکتی از رابطه زیر استفاده 

CSP = ∑( نقاط قوت  (نقاط ضعف-  (1)                                                                                                                
 (ERM)متغیر مستقل پژوهش: مدیریت ریسک کسب و کار 

 (1222) یردوقادری و تاری برای عملیاتی کردن مدیریت ریسک کسب و کار در تحقیق حاضر با الگو برداری از تحقیق 

 و با استفاده از الگوی جامع زیر بهره گرفته شده است. (3002) همکاران و گوردون الگوی از (1401) رستمی و همکارانو 

ERMIi,t = β0 + β1EUit + β2CIit + β3FSit + β4FCit + β5MBDit + Ɛ it                                              )3(        

ERMI (یهامؤلفه  ،)مدیریت ریسک طبق الگوی کوزوEU  ،)عامل عدم اطمینان محیطی(CI  ،)میزان رقابت در صنایع(FS 

 Ɛ معرفی شده،الگوی  ( است. درهاشرکت)نقش نظارتی هیئت مدیره  MBD( و هاشرکت)پیچیدگی  FC(، هاشرکت)اندازه 

 مؤلفههر چه  باقیمانده الگوکاهش یابد، نشان دهنده مدیریت ریسک بالای شرکت است و مؤلفههر چه  است و مدل باقیمانده
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قدر مطلق باقیمانده حاصل شده ضربدر  ،بنابراین باقیمانده الگو افزایش یابد، نشان دهنده مدیریت ریسک کمتر در شرکت است.

 پرداخته شده است. هاشاخصمنفی یک، نشان دهنده مدیریت ریسک در این تحقیق است و در ادامه به معرفی هر کدام از 

 (ERMIمدیریت ریسک ) یهامؤلفه

 است:برای سنجش مدیریت ریسک به شرح زیر  (3004) 1کوزو الگوی معرفی شده

𝐸𝑅𝑀𝐼 = ∑ 𝑆𝑡𝑟𝑎𝑡𝑒𝑔𝑦2
𝑘=1 + ∑ 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛2

𝑘=1 + ∑ 𝑟𝑒𝑝𝑜𝑟𝑡𝑖𝑛𝑔2
𝑘=1 + ∑ 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑙𝑖𝑎𝑛𝑐𝑒2

𝑘=1 (2        )  
 (Strategy) استراتژی

ت رقابتی، . برای حفظ وضعیکنندیمبرای حفظ رقابت در بازار اتخاذ  هاشرکتکه  شودیماطلاق  ییهاحلراهاستراتژی به 

ه را فروش بوجود آمده نهایت استفاد یهافرصتکه از  کنندیمکه در یک صنعت خاص فعالیت دارند، تلاش  ییهاشرکت

و از  ستاکرده و فروش بالاتر نسبت به میانگین این عامل در صنعت نشان از استراتژی رقابتی موفق و حفظ موقعیت شرکت 

اثربخشی مدیریت ریسک را مورد آزمون قرار داد.  توانیمنترل ریسک توان شرکت در مهار و ک یریگاندازهطرف دیگر با 

 (.1222قاردی و تاری وردی، ) از دو رابطه زیر استفاده کرد توانیماستراتژی رقابتی  یریگاندازهبنابراین برای 

𝑆𝑡𝑟𝑎𝑡𝑒𝑔𝑦1 =
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡−𝜇𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠

𝜎𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠
 (4                                                                                                                            )        

)انحراف معیار فروش  𝜎𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠)میانگین فروش صنعت( و  𝜇𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠(، شرکت)فروش  Salesمعرفی شده،  الگویدر 

 ها در صنعت( است.شرکت

𝑆𝑡𝑟𝑎𝑡𝑒𝑔𝑦2 =
∆𝛽−𝜇∆𝛽

𝜎∆𝛽
 (5                                                                                                                            )  

 σ∆𝛽و  )میانگین بتای صنعت( μ∆β (،t-1ی بتای شرکت در سال منها t )بتای شرکت در سال β∆، فوق الگویدر 

 ها در صنعت( است.کل شرکت 𝛽∆)انحراف معیار 
 (Operationوری )بهره

کسب و کار در فرآیند راه اندازی کسب و کار  یهاستاندهو  هانهادهدر واقع با ارتباط برقرار کردن بین  یوربهره

. برای عملیاتی هددیمبالای شرکت را نشان  یوربهرهپیشی بگیرد، عملکرد و  هانهاده. اگر ستانده بنگاه از شودیمعملیاتی 

 دو الگوی به شرح زیر قابل استفاده است: یوربهرهکردن 

𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛1 =
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠
 (6                                                                                                                )  

 .استهای شرکت( )جمع کل دارایی 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠)فروش شرکت(،  Salesفوق،  الگویدر 

𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛2 =
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠

𝑁𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟 𝑜𝑓 𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑒𝑒𝑠
  (7                                                                                             )  

 .است)تعداد پرسنل شرکت(  𝑁𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟 𝑜𝑓 𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑒𝑒𝑠)فروش شرکت(،  Salesفوق،  الگویدر 
 (Reportingمالی ) های گزارشگریمدیریت ریسک

به  فاقد تقلب و شفاف یهاگزارشمالی شرکت است، افشای  یهاگزارشگزارشگری در این مرحله میزان اطمینان از 

 . برای عملیاتی کردن این فاکتور از الگویکاهدیمنوعی بقای شرکت را قادر است تضمین نماید و از ریسک شرکت 

ر دو مورد ه کهیناو به دلیل  دهدیمجونز تعدیل شده طبق مدل زیر استفاده شده که ضعف در گزارشگری مالی را نشان 

 هانآمنفی باشد از هر دو عامل بهره گرفته شد، زیرا قدرت نسبی  تواندیم معمولاًعامل تعهدی اختیاری و غیر اختیاری 

 (.3002گوردون و همکاران، و  1222 قادری و تاری وردی،) قابل اعتمادتر است
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 Committee of Sponsoring Organizations 
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𝑅𝑒𝑝𝑜𝑟𝑡𝑖𝑛𝑔1 =
اختیاریغیر  قدر مطلق اقلام تعهدی 

 قدر مطلق اقلام تعهدی اختیاری +قدر مطلق اقلام تعهدی غیر اختیاری 
(8                                                            )  

)سود خالص منهای وجه نقد عملیاتی( است. همچنین  که حاصل گرددابتدا کل اقلام تعهدی محاسبه می الگودر این 

 حاصل شده است:کل اقلام تعهدی غیر اختیاری، از طریق مدل زیر 

TAi,t /Ai,t-1 = α1(1/Ai,t-1)+α2(ΔREVi,t - ΔRECi,t) /Ai,t-1 +α3(PPEi,t/Ai,t-1)+εi,t                                             )2(              

 i,ΔREC(، t-1نسبت به  tدرآمد دوره  ات)تغییر i,tΔREV)کل اقلام تعهدی(،  TAدر مدل فوق     

NDAi,t = α1(1/Ai,t-1)+α2(ΔREVi,t - ΔRECi,t) /Ai,t-1 +α3(PPEi,t/Ai,t-1)+εi,t                                          )10( 

 با مدل زیر عملیاتی شده است که در واقع برابر با باقیمانده مدل است: NDA( پس از تعیین DAاقلام تعهدی اختیاری )

DAi,t = (DAi,t /Ai,t-1) - NDAi,t                                                                                                             )11(  

Reporting2= (Material Weakness) + (Auditor Opinion) + (Restatment)                              
 :دهدیممنظر مرجعی به نام حسابرس نشان  دوم که در واقع سلامت گزارشات مالی را ازدر مدل 

 Material Weakness (تعداد بندها در گزارش حسابرس،) Auditor Opinion ( متغیر کیفی دو ارزشی بر پایه اظهار

متغیر کیفی دو ) Restatement(، نظر حسابرسان که اگر مقبول اعلام شده باشد کد یک وگرنه صفر لحاظ خواهد شد

 (.مالی تجدید ارائه شده باشد کد یک وگرنه صفر لحاظ خواهد شد یهاصورتارزشی که اگر 

 (Compliance) انطباق

یر ز دو الگویاز  عملیاتی کردن انطباقجهت  منطبق شدن و همسو شدن با مقررات، قادر است ریسک را کاهش دهد.

 (.3002گوردون و همکاران، و  1222قادری و تاری وردی، ) کردتوان استفاده می

ompliance1 =
هایحسابرسی هزینه 

کل دارایی شرکتهای
 (13                                                                                                            )  

Compliance2 =
سود (زیان) خالص

هایشرکت کل دارایی 
   (12                                                                                                           )  

 (EU)ی طیمح نانیعامل عدم اطم

 (.1222، قادری و تاری وردی) عدم قطعیت محیطی به عنوان افزایش رویدادهای غیرقابل پیش بینی آینده تعریف شده است

 یادیکلات زمش تواندیم یطیمح نانیعدم اطم نیا گذار در مدیریت ریسک است.تأثیربنابراین، عدم اطمینان محیطی یک عامل 

و پر  ریمتغ یتجار اتیکه عمل ییهاشرکتو سنجش عملکرد در  یمال یبه وجود آورد. در واقع گزارشگر هاسازمان یرا برا

 تیریو مد ییشناسا ت،یریکنترل مد ستمیمجموعه س ریبه عنوان ز سکیر تیریهدف از مد .است تریچیدهپدارند،  ینوسان

اشد ب سکیر تیریبر مد گذارتأثیر یعامل تواندیم یطیمح نانی. لذا، عدم اطمهاستشرکتدر  ینامشخص آت یدادهایرو

 :شده استاستفاده  فاکتور اعلام شده زیراز سه  عملیاتی کردن این عاملجهت  ،(. بنابراین3002همکاران، گوردون و )

 خالص قبل از سودیب تغییرات ایب تغییرات هزینه سرمایه ج( ضرا(، ب( ضرCN(Sit)) درآمدیب تغییرات االف( ضر

 است.  جاریدوره سود خالص قبل از مالیات شرکت در  itI( و CV(Iitمالیات ))

𝐸𝑈 = 𝐿𝑜𝑔 (∑ 𝐶𝑉(𝑋𝑘)3
𝑘=1 )   (14                                                                                                                 )  

𝐶𝑉(𝑋𝑘) =

√
∑ (𝑍𝑘,𝑡−�̅�𝑘)11

𝑡=1
𝑛

|𝑍𝑘|
   (15                                                                                                                )  
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( دوره جاریدر  k)عدم اطمینان  ktX(، مورد مطالعه یهادوره) t)ضریب تغییرات عدم اطمینانیkCV(X  ،)(در مدل بالا 

 ( است.سال nدر طول  kتغییرات عدم اطمینان  میانگین) kZو 

سود  راتییتغ بی( ضر2 هیسرما نهیهز راتییتغ بی( ضر3 درآمد راتییتغ بی( ضر1 نانیعدم اطم یبرا K=  1و  3و  2

 .اتیخالص قبل از مال

 هزینه سرمایه از مدل زیر حاصل شده است:

𝑊𝐴𝐶𝐶 = ((
𝐸𝑀

𝐸𝑀+𝐷𝑀
) 𝐾𝑆 + (

𝐷𝑀

𝐸𝑀+𝐷𝑀
) 𝐾𝐷)   (16                                                                                       )  

 مورد سود نرخ )حداقل KD(، سرمایه  صاحبان حقوق بازار )ارزشEM (،هایبدهارزش دفتری ) DMکه در مدل فوق 

برای اجرایی  سهام( است که صاحبان هزینه )نرخ KS (مرکزی بانک توسط شده مشارکتی منتشر عقود در تسهیلات انتظار

 گوردون به روش زیر استفاده شده است: مدل از عادی سهام انتظار مورد هزینه نرخ کردن

𝐾𝑆 =
𝐷0(1+𝑔)

𝑃0
+ 𝑔   (17                                                                                                                            )        

 که سهام( است. سود رشد )نرخ g( و قیمت اول دوره سهام) 0P (، tبرای دوره سهام نقدی سود ) 0D در مدل ارائه شده

g :طبق الگوی زیر محاسبه شده است 

   gt = ROE * [(1-(DPSt / EPSt) ]                                                                                                         )18( 

 که در آن:

t DPS ( و )1سود نقدی پرداختی برای هر سهم-tP  )قیمت سهم ابتدای سال(tg )نرخ رشد سود(ROE بازده حقوق صاحبان(

 )سود هر سهم( است.EPSسهام( و 

الگوی  زیاد که توسطرقابت  یعنی کمکه تمرکز  دهدنشان میرا  در صنایعتمرکز  ،(: رقابت صنعتCIرقابت صنعت )

 زیر عملیاتی شده است:

𝐶𝐼 = 1 − ∑ (
𝑆𝑖𝑡

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙𝑆𝑠𝑡
)

2
𝑛
𝑖=1   (12                                                                                                                  )  

( در طی دوره جاری هاشرکتمیزان فروش ) itS (،میزان سهم هر شرکت در صنعت مورد نظر) CI ارائه شده، الگویدر 

 (.3002گوردون و همکاران، و  1222قادری و تاری وردی، ) است دوره جاری(میزان کل فروش صنعت در طی ) stSو 

 است. هاییکل دارا یعیطب تمی(: لگارFS) شرکت اندازه

 کارهبپیچیدگی شرکت باعث ارائه اطلاعات غیر یکپارچه و ضعف در کنترل داخلی صاح(: FC) شرکت یدگیچیپ

سازمانی ضروری است که از ضریب همبستگی  هاییسکربرای کاهش پیچیدگی، مدیریت قوی  ،خواهد شد، بنابراین

 (.1222قادری و تاری وردی، ) درآمد و سود در منفی یک، طبق رابطه زیر حاصل شده است

FC =-1* CORREL(revenues & earnings)   (30                                                                                             )  

، مدیران با تجارب استنفر  5که  هاشرکتبا توجه به حداقل تعداد اعضای هیئت مدیره  (:MBDمدیره )نظارت هیئت

مثمر فایده واقع شوند زیرا تعداد مدیران بر ارزش  توانندیمو افکار گوناگون جهت بالا بردن عملکرد شرکت  هاتخصصو 

ئت مدیره و اثربخشی هی گیرییمتصمگذار است، همچنین اندازه هیئت مدیره بر فرآیند تأثیرشرکت و ریسک پذیری آن 

ان داده که اجتماعی نش یشناساقتصاد و روان  هایینهزمگروهی در  گیرییمتصمدر خصوص  هاپژوهشگذار است. برخی تأثیر
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برای سنجش  (1222) قادری و تاری وردیتلاش بیشتر برای گروه بزرگ برای رسیدن به اجماع نیاز است. بنابراین به تبعیت از 

 درآمد فروش شرکت استفاده شده است. تمیمدیره بر لگارهیئت نفرات درتعداد نظارت هیئت مدیره از نسبت 
 (MA) توانایی مدیریتمتغیر تعدیلگر پژوهش: 

استفاده خواهد شد. پس از انجام آزمون رگرسیون،  (3012دمیرجان و همکاران )مدیران از مدل  اییبرای سنجش توان

مانده مدل از طریق باقیگردد که: صورت مشخص میشرکت بدین -( در هرسال𝜀𝑡کارایی مدیریت از طریق مقدار باقیمانده )

 ت.مانده منفی به معنای کارایی کمتر مدیریت اسمانده مثبت به معنای کارایی زیاد و باقیشده و باقیرگرسیونی محاسبه

 گیری کارایی مدیریتتحلیل پوششی برای اندازه

 ها اقدام به محاسبه نتایجتوانایی مدیران را با استفاده از یک سری تحلیل پوششی داده (3012دمیرجان و همکاران )

ک یناپارامتر که به آن روش است یریزی خطسازی با استفاده از برنامهبهینه یکسریبر  یها مبتنکردند و این تحلیل داده

استفاده  (3012)دمیرجان و همکاران یریت از مدل گیری توانایی مدمنظور اندازهشود. در پژوهش حاضر بهز اطلاق میین

 شود.استفاده می 1گیری کارایی شرکت از تحلیل پوششی از طریق رابطه خواهد شد. برای اندازه

  (31 )                                                𝑚𝑎𝑥𝑣𝜃 =
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠

𝑣1𝐶𝑜𝐺𝑆+𝑣2𝑆𝐺&𝐴𝑣3𝑁𝑒𝑡𝑃𝑃𝐸+𝑣4𝑂𝑝𝑠𝐿𝑒𝑎𝑠𝑒+𝑣5𝑅&𝐷+𝑣6𝐼𝑛𝑡𝑎𝑛
   

 21رفته در رابطه  کاربهتعریف متغیرهای  .2جدول

 تعریف عملیاتی نماد متغیر ورود به مدل

 میزان فروش شرکت Sales فروش متغیر خروجی

 متغیرهای ورودی

 شده کالای فروش رفتهمیزان بهای تمام CoGS شدهبهای تمام

 آلات و تجهیزاتخالص اموال، ماشین NetPPE خالص دارایی ثابت

های ها در صورتهای تحقیق و توسعه و اطلاعات مرتبط با اجارههزینه OpsLease هزینه اجاره عملیاتی

 R & D هزینه تحقیق و توسعه .شده استها حذفرو اثر این دو متغیر در مدلشود ازاینمالی شناسایی نمی

 های نامشهودخالص دارایی Intan دارایی نامشهود 

ها آن هایی که نمره کاراییشده برای کارایی شرکت در محدوده صفر تا یک قرار خواهد گرفت. شرکتمقدار محاسبه

ند. ها یا افزایش درآمدها به مرز کارایی دست پیدا کنکمتر از یک است، زیر مرز کارایی هستند و بایستی با کاهش هزینه

های و از آنجا که در محاسبات مربوط به کارایی، ویژگی استیت هدف از محاسبه کارایی شرکت، سنجش توانایی مدیر

ها، بیشتر گیری کرد؛ زیرا متأثر از این ویژگیدرستی اندازهتوان توانایی مدیریت را بهذاتی شرکت نیز دخالت دارند، نمی

 شود.یا کمتر از مقدار واقعی محاسبه می

های ذاتی شرکت در الگویی که ارائه کردند، کارایی شرکت منظور کنترل اثر ویژگی، به(3012دمرجیان و همکاران )

کار را با  ها ایناند. آنهای ذاتی شرکت و کارایی مدیریت، تقسیم کردهبخش جدا یعنی کارایی بر اساس ویژگی 3را به 

ان نقدی شرکت، عمر پذیرش شرکت در ویژگی شرکت )اندازه شرکت، سهم بازار شرکت، جری 5استفاده از کنترل 

توانند به های ذاتی شرکت هستند، میمتغیر که ویژگی 5اند. هرکدام از بورس و فروش خارجی )صادرات( انجام داده

 مدیریت کمک کنند تا تصمیمات بهتری اتخاذ نماید یا در جهت عکس عمل کرده و توانایی مدیریت را محدود کند.

 اند:شدهکنترل (3012دمرجیان و همکاران )شده توسط ارائهویژگی در الگوی  5این 
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(33) 
𝐹𝑖𝑟𝑚 𝐸𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑦𝑗,𝑡  

= 𝛼0 + 𝛼1𝑆𝑖𝑧𝑒𝑗,𝑡 + 𝛼2𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡𝑠ℎ𝑎𝑟𝑒𝑗,𝑡 + 𝛼3𝐹𝑟𝑒𝑒𝐶𝑎𝑠ℎ𝐹𝑙𝑜𝑤𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟𝑗,𝑡 + 𝛼4𝐴𝑔𝑒𝑗,𝑡

+ 𝛼5𝐹𝑜𝑟𝑒𝑖𝑔𝑛𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑐𝑦𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟𝑗,𝑡 + 𝜀𝑗,𝑡 

 که در آن:

= Sizej,t  اندازه شرکتj  در سالt های شرکت.و برابر است با لگاریتم طبیعی مجموع دارایی 

= MSHj,t  سهم بازار شرکت، شرکتj  در سالt .و برابر است با نسبت فروش شرکت به فروش کل صنعت 

= FCFIj,t  افزایش )کاهش( در جریان نقد عملیاتی شرکتj  در سالt دهد که در صورت مثبت بودن را نشان می

 شده است.جریان نقد عملیاتی، برابر یک و در صورت منفی بودن برابر صفر در نظر گرفته

= Agej,t  عمر شرکتj  در سالt ها.و برابر است با لگاریتم طبیعی تعداد این سال 

= FCIj,t  صادرات شرکتj  در سالt و در غیر این صورت، صفر  1اند، برابر هایی که صادرات داشتهو برای شرکت

 شده است.در نظر گرفته

= εj,t  ،میزان توانایی مدیریت است. دهندهنشانباقیمانده این الگو 
 متغیرهای کنترلی پژوهش

این حوزه جهت کنترل آثار ناخواسته احتمالی  یهاپژوهشو سایر  (1222) نژادامین و صالحبه تبعیت از پژوهش 

معرفی شده در ادامه به عنوان عوامل کنترلی استفاده شده است، در  هایینهگزاز  هاشرکتگذار بر عمکلرد پایداری تأثیر

رکتی بیشتری در جهت ایجاد پایداری ش هاییتموقعاز عوامل با مشکلات و  یترگستردهبزگتر با ابعاد  یهاشرکتواقع 

گوناگونی در زمینه ایجاد عملکردی پایدار خواهند  یهاواکنشدر مراحل عمر خود نیز  هاشرکتروبرو بوده، ضمن اینکه 

ری ی را در پایداتغییرات توانندیمبا رشد بالا یا پایین در بازار سرمایه و همچنین سودآوری و بازدهی بالاتر  هاشرکتداشت، 

گوناگونی اشاره شده است که حاکمیت و مالکان شرکتی از جمله  یهاپژوهشعملکرد خود تجربه کنند، همچنین در 

 مالکان نهادی نقش مهمی در ایجاد پایداری شرکتی بر عهده دارند. 

 .هابر کل دارایییمتقس: سود خالص (ROA) هابازده دارایی -

 .هاکل دارایی: لگاریتم طبیعی (SIZEشرکت )اندازه  -

 : لگاریتم طبیعی تاریخ تأسیس شرکت از سال موردنظر.(AGEشرکت )عمر  -

 .استگیری رشد شرکت : نسبت ارزش بازار به دفتری صاحبان سهام و معیار اندازه(MBشرکت )رشد  -

ها و ... درصد متعلق بیمهها و گذاران نهادی مانند بانک: درصد سهام متعلق به سرمایه(INST) ینهادگذاران سرمایه -

 درصد سهام شرکت را در اختیار دارند. 5به سهامدارانی که بیش از 

 پژوهش هاییهفرضرگرسیونی آزمون  یالگومعرفی 

مدلی متشکل از  (1401) رستمی و همکارانو  (1222) قادری و تاری وردیبر اساس ادبیات نظری و تجربی مانند 

 پژوهش به صورت زیر طراحی و معرفی شده است: هاییهفرضمتغیرهای معرفی شده جهت آزمون 

(32) 
CSPit = β0 + β1ERMit + β2 MAit + β3(ERMit × MAit ) + β4 ROAit +  β5SIZEit + β6 AGEit + β7 MBit + β8 gINSTit + εit 

 



 121 /9/ ش پانزدهممجله دانش حسابداری/ دوره 

 

 
 

 پژوهشهای یافته

 آماره توصیفی متغیرهای پژوهش
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش. 0جدول 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار کمترین بیشترین میانگین نماد نام متغیر

 ERM 61/0- 010/0- 80/1- 45/0 73/0- 73/3 مدیریت ریسک

 MA 007/0 27/0 22/0- 13/0 062/0- 34/2 توانایی مدیریت

 CSP 44/6 00/30 4- 65/3 23/0 22/6 عملکرد پایداری شرکت

 ROA 14/0 60/0 32/0- 15/0 64/0 50/2 هادارایی بازده

 SIZE 72/14 77/12 02/11 52/1 77/0 84/2 اندازه شرکت

 AGE 64/2 34/7 48/3 43/0 85/1 84/30 عمر شرکت

 MB 26/4 85/15 00/1 21/2 75/1 34/5 رشد شرکت

 INST 6/58 2/26 0000/0 7/20 72/0- 21/3 نهادی گذارانیهسرما

دهنده ترین شاخص مرکزی، میانگین است که نشاناصلی. دهدیم( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش را نشان 4) جدول

ی هاست. برای مثال مقدار میانگین برانقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص خوبی برای نشان دادن مرکزیت داده

ها حول این نقطه تمرکز دهد بیشتر دادهکه نشان می است (-61/0) و برای مدیریت ریسک (14/0برابر با ) هاییدارابازده متغیر 

سال مالی خود را در نمونه پژوهش  ییهاشرکتاین مورد است که  دهندهنشان( -32/0) هاییدارابازده، کمترین مقدار اندیافته

دار عملکرد گذار باشد. کمترین مقتأثیربر عملکرد پایداری شرکتی  تواندیمبا زیان خالص به پایان رسانده که همین مورد 

بر  هاآندر نمونه هستند که نقاط منفی عملکرد  ییهاشرکتاین مورد است که  دهندهنشان( است که -4) پایداری شرکتی

( 65/3) رمتغیر با مقدا به صورت منفی شده است. ضمن اینکه انحراف معیار این هاآننقاط مثبت غالب شده و امتیاز نهایی 

رهای طورکلی پارامتبهدر نمونه پژوهش است.  هاشرکتزیادی در میزان عملکرد پایداری  نسبتاًنشان دهنده پراکندگی 

ترین ت. از مهمها نسبت به میانگین اسپراکندگی، معیاری برای تعیین میزان پراکندگی از یکدیگر یا میزان پراکندگی آن

و برای توانایی  7/20نهادی شرکت برابر  گذارانهیسرماپارامترهای پراکندگی، انحراف معیار است. مقدار این پارامتر برای 

  .دهد این دو متغیر به ترتیب دارای بیشترین و کمترین انحراف معیار هستندکه نشان می است 13/0 مدیریت برابر
 آزمون فروض کلاسیک مدل رگرسیونی پژوهش

 فروض کلاسیک مدل رگرسیونی پژوهش یهاآزمون. نتایج 1جدول 

 نتایج آزمون سطح معناداری آماره آزمون مدل آزمون

 عدم نرمال بودن 0135/0 75/8 نرمال سنجی باقیمانده مدل

 عدم وجود ناهمسانی واریانس 84/0 77/0 مدل کلی)ناهمسانی واریانس(

 وجود خود همبستگی سریالی 0000/0 13/508 مدل کلی)خودهمبستگی سریالی(

 تابلویی یهادادهپذیرش الگوی  0000/0 32/8 آزمون )چاو(

 مبدأپذیرش اثرات ثابت عرض از  0003/0 04/20 آزمون هاسمن

 5پژوهش بیشتر از  مدلداری آزمون ناهمسانی واریانس در دهد که سطح معنینشان می(، 5)نتایج حاصل در جدول 

. سطح معناداری آزمون خودهمبستگی استو بیانگر عدم وجود ناهمسانی واریانس در جملات اخلال مدل  استدرصد 

که مشکل خودهمبستگی سریالی در مدل وجود دارد که در تخمین نهایی  دهدیمنشان  درصد 5سریالی با سطح کمتر از 

و  استتابلویی  یهادادهالگوی  دییتأدرصد  5مدل مرتفع شده است. سطح معناداری آزمون چاو با معناداری کمتر از 

 است. مبدأاثرات ثابت عرض از  دییتأدرصد  5آزمون هاسمن با سطح معناداری زیر 
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 های پژوهشآزمون فرضیه نتیجه
 پژوهش یهاهیفرض آزمون یجهنت. 1 جدول

 VIF معناداری tآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیرها
ERM 37/0 061/0 45/4 0000/0 01/1 مدیریت ریسک  

MA 63/0 026/0 2/17 0000/0 88/3 توانایی مدیران  

ERM × MA 021/0 011/0 77/3 005/0 77/3 مدیریت ریسک و توانایی مدیران  

ROA 36/0 036/0 27/2 0000/0 33/1 هابازده دارایی  

SIZE 13/0 054/0 22/3 016/0 18/1 اندازه شرکت  

Age 85/1- 54/0 40/2- 0007/0 06/1 عمر شرکت  

MB 014/0 008/0 72/1 072/0 10/1 رشد شرکت  

INST 004/0- 002/0 25/1- 17/0 13/1 نهادی گذارانیهسرما  

AR(1) - 35/0 14/0 84/1 065/0 - 

 - 0000/0 57/6 68/1 02/11 عرض از مبدأ

 80/0 ضریب تعیین

 25/1 دوربین واتسون

 F 46/21آماره 

 0000/0 سطح معناداری

مستقیم  تأثیر( 0000/0درصد ) 5( و سطح معناداری زیر 37/0) دهد مدیریت ریسک با ضریب مثبت( نشان می6) نتایج جدول

شود. در فرضیه دوم پژوهش، درصد پذیرفته می 5فرضیه اول پژوهش در سطح خطای  ،بر عملکرد پایداری شرکت دارد. بنابراین

مستقیم  تأثیر( 005/0درصد ) 5( و سطح معناداری زیر 021/0) تعامل دو متغیر توانایی مدیران و مدیریت ریسک با ضریب مثبت

شود. متغیرهای کنترلی درصد پذیرفته می 5فرضیه دوم پژوهش نیز در سطح خطای  ،د. بنابراینبر عملکرد پایداری شرکت دار

همچنین رشد  ری با متغیر وابسته پژوهش دارند.درصد رابطه معنادا 5، اندازه شرکت و عمر با سطح معناداری زیر هاییدارابازده 

 دهدیم( نشان 36/0) با ضریب هاییداراگذار است. بازده تأثیردرصد بر متغیر وابسته پژوهش  10شرکت در سطح معناداری زیر 

 یهارکتشتوانند در مقوله پایداری شرکتی بهتر عمل نمایند. می کنندیمکسب  هاییداراکه سود بیشتری را از  ییهاشرکتکه 

در  هاشرکت( -85/1) رودیم( عمکلرد بهتری در زمینه پایداری شرکتی دارند. هر چه عمر شرکت بالاتر 13/0) با اندازه بزرگتر

( از عملکرد پایداری بهتری 014/0) با رشد بالاتر یهاشرکت تاًینهاتری دارند. زمینه پایداری شرکت، عملکرد ضعیف

 80اند دهد متغیرهای مستقل و کنترلی موجود در مدل توانستهکه نشان می استدرصد  80برخوردارند. ضریب تعیین برابر با 

دهد بین جملات که نشان می است 25/1درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند. همچنین مقدار دوربین واتسون برابر عدد 

دهد مدل پژوهش از درصد نشان می 5اخلال مدل خودهمبستگی سریالی وجود ندارد. آماره آزمون با سطح معناداری زیر 

 برازش مناسب برخوردار است.

 اضافی پژوهش یهاآزموننتیجه 

ی مختلفی نتایج مورد بررسی قرار گیرد تا قابلیت اتکای نتایج و هاوهیشی اضافی سعی شده است که با هاآزموندر 

همچنین قابلیت مقایسه خواننده جهت درک و اتکا بر نتایج افزایش یابد. به همبن منظور به سه شیوه گوناگون نتایج مورد 

عمال هر شرط شده است که دقیق مشخص گردد با ا ارائه( در کنار یکدیگر 7بررسی قرار گرفته است که در جدول)

ی با پایداری بالا و هاشرکتشامل  شودیمضرایب چه تغییری کرده است. سه مورد اعمال شده همان طور که مشاهده 

و در گروه دوم از سال  1225تا  1221بررسی نمونه از سال  بزرگ و کوچک، یهاشرکت، ترنییپای با پایداری هاشرکت
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ی با هاشرکت دهدیمهمان گونه که نتایج نشان  فسیر هر گروه پرداخته شده است.که با توجه به نتایج به ت 1400تا  1226

پایداری بالا و پایداری پایین تفاوت چندانی در ضرایب و معناداری با آزمون فرضیه اصلی پژوهش نداشته و با ضریب 

 شده است که هم راستا با نتایج نمونه اصلی پژوهش است. دییتأمثبت هر دو فرضیه 

ی قبل از سال هاشرکتکه در  گرددیممشاهده  1225تایج حاصل از تفکیک به دو دوره زمانی قبل و بعد از سال در ن

درصد بر عملکرد پایداری شرکتی تأثیرگذار است، اما در فرضیه دوم با ضریب  10مدیریت ریسک در سطح معناداری  1225

 1400تا  1225. در گروه بعد از سال کندیم دییتأنتایج آزمون فرضیه اصلی را  قاًیدقدرصد  5مثبت و سطح معناداری زیر 

که در آزمون فرضیه اول پژوهش نتایج هم راستا با نتایج آزمون فرضیه اصلی انجام شده است اما در فرضیه  گرددیممشاهده 

 .گرددینم دییتأی پژوهش متفاوت و نتیجه درصد نتایج با نتایج فرضیه دوم در مدل اصل 5دوم با سطح معناداری بالاتر از 

ی بزرگ نتایج آزمون فرضیه اول حاصل هاشرکتی بزرگ و کوچک مشاهده شد که در هاشرکتدر نتایج حاصل از 

. اما گرددیم دییتأدرصد فرضیه اول  5انجام شده است همسو و در سطح معناداری  قبلاًشده با نتایج آزمون فرضیه اصلی که 

ی هاشرکت. در گرددیمی بزرگ فرضیه دوم رد هاشرکتدرصد در  5ضیه دوم پژوهش در سطح معناداری در مورد فر

شده به  های تفکیککه هر دو فرضیه پژوهش در سطح شرکت گرددیمکوچک نیز با توجه به نتایج حاصل شده مشاهده 

 و با نتایج آزمون مدل اصلی پژوهش همخوانی ندارد. گرددینم دییتأی کوچک رد شده و از نظر معناداری هاشرکتعنوان 
 )تحلیل حساسیت( اضافی هایآزمون، نتایج 7جدول 

 نام متغیر
 کوچک یهاشرکت بزرگ یهاشرکت 1400تا  26از سال  25تا  21از سال  شرکت با پایداری پایین شرکت با پایداری بالا

 معناداری ضرایب معناداری ضرایب معناداری ضرایب معناداری ضرایب معناداری ضرایب معناداری ضرایب

مدیریت 

 ریسک
24/0 0000/0 37/0 0000/0 14/0 055/0 23/0 0000/0 36/0 002/0 068/0- 31/0 

 017/0 13/0 0000/0 42/0 0000/0 77/0 0000/0 62/0 0000/0 60/0 0000/0 32/0 توانایی مدیران

مدیریت 

ریسک و 

 توانایی مدیران

018/0 001/0 17/0 0000/0 027/0 002/0 030/0 48/0 028/0 36/0 025/0 10/0 

 0000/0 26/0 0000/0 31/0 0000/0 32/0 0000/0 36/0 036/0 23/0 0000/0 30/0 هابازده دارایی

 050/0 -33/0 11/0 10/0 0000/0 32/0 027/0 16/0 33/0 022/0 003/0 11/0 اندازه شرکت

 063/0 -43/0 27/0 011/0 001/0 -28/2 23/0 70/0 80/0 -035/0 0000/0 -27/0 عمر شرکت

 0000/0 13/0 40/0 010/0 10/0 008/0 0000/0 31/0 56/0 002/0 0002/0 022/0 رشد شرکت

 گذارانیهسرما

 نهادی
003/0 33/0 001/0 51/0 003/0- 74/0 016/0 001/0 006/0- 057/0 010/0 0001/0 

 0000/0 67/2 001/0 78/4 0001/0 03/12 80/0 52/0 0000/0 02/4 0000/0 51/2 عرض از مبدأ

AR(1) 30/0 062/0 - - 33/0- 32/0 12/0- 23/0 20/0 007/0 - - 

 32/0 63/0 85/0 82/0 65/0 54/0 ضریب تعیین

دوربین 

 واتسون
05/3 62/1 32/3 30/3 28/1 02/3 

 F 523/10 828/14 424/51 61/24 120/14 732/34آماره 

سطح 

 معناداری
0000/0 0000/0 00000/0 0000/0 0000/0 0000/0 

 (12/0)31/1 (0000/0)53/2 (0000/0)81/7 (0000/0)42/5 (0000/0)12/2 (0000/0)62/5 آماره چاو

 - (0001/0)33/21 (0000/0)42/48 (0000/0)63/22 (0000/0)83/34 (0000/0)02/42 آماره هاسمن

 (37/0)37/1 (0000/0)42/143 (0000/0)41/182 (0000/0)38/124 (0000/0)77/104 (0000/0)71/132 خودهمبستگی

ناهمسانی 

 واریانس
63/227(0000/0) 52/37(27/0) 60/325(0000/0) 34/180(0000/0) 18/123(0000/0) 04/322(0000/0) 

 VIF 35/1 55/1 33/1 40/1 28/1 36/1میانگین 
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 پژوهش گیرییجهنتبحث و 

بر نقش  یدتأکمدیریت ریسک کسب و کار در ارتقای عملکرد پایداری شرکتی با  تأثیرهدف مطالعه حاضر بررسی 

گذار است. أثیرتنشان داد که مدیریت ریسک به طور مستقیم بر عملکرد پایداری شرکتی  آماریاست. نتایج توانایی مدیریت 

ایداری پسطح عملکرد پایداری شرکتی را ارتقا دهد.  تواندیمار همچنین، تعامل توانایی مدیران و مدیریت ریسک کسب و ک

در قبال ذینفعان و جامعه را در خود جای داده  هاشرکت هاییتمسئولکه مفاهیم دیگری چون  است یاگستردهدارای مفهوم 

ر حال د تواند موردبررسی قرار گیرد.است و با مفاهیمی چون پایداری رقابت، پایداری گزارشگری و پایداری اجتماعی می

عه در قبال جام اهشرکت تیاست که اشاره به مسئول یطیو مح یاجتماع ،یشرکت در سه بعد اقتصاد یداریحاضر، عملکرد پا

 زیو ن مدت در بازار سهامخود در طولانی بانیدارند، نسبت به رق یبهتر یداریکه عملکرد پا ییهاشرکتدارد.  و ذینفعان

ارزش در داخل سازمان اثر  جادیکه بر ا یخارج یهاشوک تأثیرو کمتر تحت  کنندیمبهتر عمل  ،یعملکرد حسابدار

 افزایش عملکرد پایداری از اهمیت بالایی برخوردار است. ،. بنابراینگیرندیمگذارد، قرار می

 حتماً تبایسیم هاشرکت ،بنابراین ،نجایی که ریسک و مخاطرات موجود در بازار رقابت جزءلاینفک بازار استآاز 

ال ریسک و استفاده از افراد متخصص دنب هاییتهکممدون مدیرت ریسک و مقابله با مخاطرات را با تشکیل  یهابرنامه

ست یابند. زیرا د آوردیمنمایند تا بدین طریق بتوانند به آن سطح از پایداری شرکتی که موجبات عملکرد پایدار را فراهم 

ت از کلیه گفت که شرک توانیمپایداری مفهومی همه جانبه است که اگر بتوان به مفهوم واقعی کلمه به آن دست یافت 

ت مدیریت ریسک کسب و کار و دفع خطرات پیش روی شرک یهابرنامهات توانسته است به موفقیت دست یابد، که با جه

این مهم امکان پذیر است. نقش حیاتی مدیران در ادامه حیات کسب وکارها به وضوح قابل مشاهده است، زیرا تصمیم 

توانمندی بالایی برخوردارند با سطح اطلاعات و دانش، و مدیرانی که از  باشندیممدیران  هاشرکتگیرندگان نهایی 

ت به رقبا در با ایجاد مزایای رقابتی بیشتر نسب توانندیم باشندیمتجربه، تخصص و مواردی از این قبیل که همگی کیفی 

نتایج پژوهش  با هفراهم نمایند. نتایج حاصل شدبه پایداری بالای شرکتی  یابیدستطیف گوناگونی از موارد، زمینه را برای 

 .  استهمسو  (1222) قادری و تاری وردیو همچنین با پژوهش  (1222) عسگری رشتیانی و همکاران

ا در سازمان بورس ب گرددیماخیر مورد توجه مدیران قرار گرفته است، پیشنهاد  دههاز آنجا که پایداری شرکتی در 

 یاگونهبه  هاشرکتنظر گرفتن سازوکاری، اهمیت این مورد را با الزام به افشای موارد مربوط به پایداری شرکتی از سوی 

فاکتور از  ارتقای عوامل مربوط به این زهیانگنمایان سازد، که سالانه امتیازی به عملکرد پایداری شرکتی تعلق و منجر به 

زمینه را برای  ،یوربهرهبا شناسایی خطرات و تشکیل کمیته ریسک با ارتقای  ستیبایم هاشرکتسوی مدیران گردد. 

ارتقای عملکرد پایداری شرکتی افزایش و با استفاده از مدیران توانا به این زمینه کمک نمایند. به پژوهشگران آتی پیشنهاد 

گوناگون به بررسی موضوع پژوهش در صنایع گوناگون پرداخته و همچنین  یهاجنبهجهت مشخص شدن  گرددیم

 توانند سطح پایداری شرکتی و میزان وفاداری سهامدارن را بررسی نمایند.می

 د:باشگذار تأثیرهای پژوهش وجود داشته که ممکن است بر نتایج و یافته ییهاتیدر انجام این پژوهش، محدود

 گروه آن به پژوهش نتایج تعمیم شده برای انتخاب نمونه آماری از بین اعضای جامعه آماری،اعمال یهاتیمحدود -

هستند )شامل  موردنظر نمونه با متفاوتی یهاویژگی دارای که تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت از

 .سازدیرا دشوار م ها(و بانک یگذارهیمالی، سرما یهاشرکت
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مالی  هایصورتبسیاری از شرایط سیاسی، اقتصادی و اجتماعی ایران )بویژه شرایط تورمی کشور و عدم تهیه  -

 از حیطه توان پژوهشگر خارج بوده است. هاآن ی پژوهش مؤثر است که کنترلهاافتهشده( بر یتعدیل

گیری ایران با محدودیت مواجه است و ممکن است این اندازه گیری دقیق عملکرد پایداری دررسد اندازهبه نظر می -

 .با خطا همراه باشد

 تشکر و تقدیر

 عمل به یرتقد حاضر پژوهش اجرای در معنوی حمایت خاطر پیام نور به دانشگاه پژوهشی محترم معاونت از بدینوسیله

 .آیدمی

 منابع
(. تأثیر خودشیفتگی و غرور مدیران بر رابطه پایداری شرکتی و عملکرد 1401ابراهیمی شقاقی، مرضیه؛ یاری درمشکانلو، پریسا و اسلامی مفیدآبادی، حسین )

 .https://doi.org/10.30486/FBRA.2022.1973763.1166 21-108(، 1)6، مالی و رفتاری در حسابداری یهاپژوهشمالی. 

، مطالعات تجربی حسابداری مالی ن.(. تدوین مدل عوامل مؤثر بر پایداری شرکتی در ایرا1222امید ) ،پورحیدریو  احمد ،پورخدامی ؛داریوش ،اخترشناس
17(65 ،)301-175 https://doi.org/10.22054/qjma.2019.47002.2061. 

، های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهشهای رفتاری مدیران و نقد شوندگی سهام. (. ویژگی1222) پور، مهدیاله؛ کامیابی، یحیی و خلیلآزاد، رحمت

13(45 ،)312-121 https://faar.ctb.iau.ir/article_672437.html. 

انش مجله د. (. پایداری مالی شرکت و گزارشگری مالی متقلبانه: نقش کیفیت ساز و کارهای راهبری شرکتی1401محمد ) ،اوشنی و غریبه ،کیااسماعیلی

 .https://jak.uk.ac.ir/article_3055.html?lang=en 82-104(، 3)12، حسابداری

ابداری دانش حس مجله افزوده اقتصادی در طی چرخه عمر شرکت.(. بررسی تأثیر عملکرد پایداری شرکتی بر ارزش1222امین، وحید و صالح نژاد، سید حسن )

 .doi: 10.30479/ JFAK.2020.11879.2568 1-20(، 3)7 ،لیما

داری حساب. دولتی، ابعاد عملکرد پایندگی شرکتی و ارزش شرکت یهاشرکت(. مطالعه رابطه بین 1227علی ) ،ذبیحیو  خسرو ،فغانی ماکرانی ؛وحید ،امین

 .https://gaa.journals.pnu.ac.ir/article_5520.html 75-23(، 3)4، دولتی

رابطه بین عملکرد پایداری شرکتی و ارزش شرکت: با تأکید بر نقش امتیاز افشا و اندازه (. 1400) وحید ،امینو  سعید ،همایون ؛علی ،رحمانی ؛فاطمه ،بابائی

 .https://jak.uk.ac.ir/article_2908.html 1-37(، 2)13، مجله دانش حسابداری .شرکت

شده های پذیرفتهمدیره و عملکرد پایداری در شرکتها و تخصص هیئتبررسی رابطه ویژگی .(1403صالح ) ،رفیعیو  علیرضا ،آذربراهمان ؛سعید ،پاکدلان

 .https://doi.org/10.30495/AFI.2023.1971292.1165 32-54(، 1)4، گذارییهسرمامالی و  هاییشرفتپ. در بورس اوراق بهادار تهران

داخلی در  یهاترلکنضعف  گری(. بررسی تأثیر توانایی مدیریت بر شفافیت شرکتی با تأکید بر اثر تعدیل1228یاسر ) ،رادیو  سعید ،جبارزاده کنگرلویی

 .doi:10.22108/FAR.2019.110456.1248 55-80(، 1)11، های حسابداری مالیپژوهش .پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران یهاشرکت

 هاییشرفتپمجله ها. (. تأثیر مدیریت ریسک بر سرعت تعدیل اهرم مالی در مراحل چرخه عمر شرکت1401رستمی، وهاب، مهرآور، مهدی و کارگر، حامد )

 .https://jaa.shirazu.ac.ir/article_6804.html 1-33(، 1)14، حسابداری

 132-122(، 2)8، مین مالیأمدیریت دارایی و ت .(. نقش توانایی مدیران در تعدیل شرایط اعتباری و کاهش پراکندگی بازده سهام1222محسن ) ،رشیدی

https://amf.ui.ac.ir/article_24790.html. 

(. نقش مدیریت ریسک تأثیر اجتماعی بر رابطه بین عملکرد پایدار و 1222) نیفرزعسگری رشتیانی، حمزه؛ محمدی نوده، فاضل؛ خردیار، سینا و رضایی، 

 .https://jmaak.srbiau.ac.ir/article_16135.html 82-105(، 24)2، دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت. گذارییهسرماکارایی 

های پژوهشهای سود شرکت. (. مدل مدیریت ریسک شرکتی و پیامدهای آن در کنترل مؤثر ویژگی1222الدین و تاری وردی، یداله )قادری، صلاح

 .https://www.sid.ir/paper/198094/fa 77-106(، 46)13، حسابداری مالی و حسابرسی

https://doi.org/10.30486/FBRA.2022.1973763.1166
https://doi.org/10.22054/qjma.2019.47002.2061
https://faar.ctb.iau.ir/article_672437.html
https://jak.uk.ac.ir/article_3055.html?lang=en
https://doi.org/10.30479/%20JFAK.2020.11879.2568%2010.30479/JFAK.2020.11879.2568
https://gaa.journals.pnu.ac.ir/article_5520.html
https://jak.uk.ac.ir/article_2908.html
https://jaa.shirazu.ac.ir/article_6804.html
https://amf.ui.ac.ir/article_24790.html
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العات مطی راهبری شرکت.  سازوکارهاپذیری شرکت و عملکرد مالی با تأکید بر (. بررسی رابطه بین ریسک1225) ینبزمحمودآبادی، حمید و زمانی، 

 .https://doi.org/10.22054/qjma.2016.4197 141-170 (،42)13، تجربی حسابداری مالی

(. نقش مدیریت ریسک سازمانی بر عملکرد شرکت در فرآیند ادغام و 1400) یعلنبوی چاشمی، سید علی؛ محمد شریفی، نیکو و یداله زاده طبری، ناصر 

 .https://fej.ctb.iau.ir/article_681182.html 425-448، 46، مهندسی مالی و مدیریت اوراق بهاداری هکمن. ادومرحلهاکتساب با استفاده از الگوی 

حسابداری و (. تأثیر عملکرد پایداری شرکت بر مازاد بازده سهام و سودآوری. 1228احمدرضا )؛ قاسمی، محمدرضا و رفیعی شهرکی، عباس دیسهاشمی، 

 .https://jaacsi.alzahra.ac.ir/article_4275.html 112-128(، 3)2، منافع اجتماعی

 102-127(، 73)18 ی،مطالعات تجربی حسابداری مال .پذیری شرکت(. توانایی مدیریتی و رفتار ریسک1400رافیک ) ،باغومیان ن وحس ،یاری

https://doi.org/10.22054/qjma.2021.58781.2229. 
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