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Abstract 
Objective: Quality is considered one of the most significant hidden layers of financial 

performance disclosure at the capital market level, which can significantly impact the overall 

performance of the capital market depending on the disclosure capacities and analytical power 

of investors and shareholders. Therefore, since companies are an open system and 

communicate with their environment, in case of not disclosing news on time, even disclosing 

bad news, this communication is generally one-way and according to the CEO's wishes and 

needs, it is selectively disclosed and the field of facilitating resistance It is strengthened in the 

functions of managers. Every capital market is based on the flow of information, increasing 

market investors' decision-making power. Firms' CEOs play an important role in integrating 

information disclosure and improving its level of reliability, which, depending on individual 

or social and cultural characteristics, the motivations for disclosing information, especially 

negative company information, to the market are different. CEOs may refuse to fully disclose 

information to market stakeholders because of perceptual errors rooted in the form of individual 

self-perceptions of market stakeholders. This research presents the CEO's Inertial Self-Concept 

Model in Not Reflecting Negative News to The Capital Market. 
 

Method: The methodology of this study was exploratory from the point of view of the 

developmental result and based on the type of objective and qualitative and quantitative basis 

used to collect the data. The statistical population in the qualitative part was university experts 

and financial managers of capital market companies in the quantitative part. This research, 

which is developmental in terms of the methodological criteria of the result and the qualitative 

data type criteria, is based on two thematic analyses to identify the themes of the research in 

the qualitative part; Delphi analysis was used to determine the limit of theoretical consensus. 
 

Results: In line with the nature of the research, thematic analysis has been used in the 

qualitative part. In order to determine the themes related to managers' resistance to disclosing 

bad news, theme analysis has been used in the qualitative part. Thematic analysis is considered 

the executive process of content analysis, which analyzes the basics and concepts of the present 

topic through simultaneous content analysis in similar studies and conducting interviews to 
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Abstract 
 

determine its dimensions. The basic idea of content analysis is to put the content components 

of past research based on theme analysis. A theme is a pattern found in the data that at least 

describes and organizes observations and, at most, interprets aspects of the phenomenon. In 

this research, the typology of thematic analysis based on the style of Atrid-Sterling (2001) is 

used. The structure of this analysis includes three dimensions emphasized below as the basis 

of the analysis. It was also determined that the two themes of the CEO's external control source 

in disclosing bad news and the CEO's lack of self-confidence in disclosing bad news are the 

main drivers in the self-concept of resistance caused by psychological causes, which causes the 

message of the CEO's perceptual errors in disclosing bad news and its reflection on the capital 

market. 
 

Conclusion: Based on the statistical findings, it should be stated that the pattern of systemic 

representation shows that the negative insight of the fear of losing the position of the CEO in 

the disclosure of bad news is considered a motivating and influencing theme for not reflecting 

negative news to the capital market, which is an important consequence of the inability of the 

CEO to recognize The information needs of the stakeholders. In the analysis of the obtained 

result, it should be stated that the negative insight of the fear of losing the position of the CEO 

in the disclosure of bad news is considered the main driver in not reflecting the negative news 

of the companies to the capital market, which can be the result of the inability of the CEO to 

recognize the information needs along with have In fact, as it was determined in this research 

in the analysis of system representation, the existence of personal vision schemas of the CEO 

is a stimulus to create the fear of losing the position. In other words, managers with this insight 

try to avoid all the events that may damage the position of the CEO. This avoidance is actually 

the protection of opportunistic interests, which has always been emphasized in agency cost 

theories and rational choice theory. The presence of this insight in the CEO makes him avoid 

any change and response to the information needs of the stakeholders, which means disturbing 

the balance and stability of his position by maintaining the existing conditions. 
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 چکیده
گذاران گیری سرمایهبنیان گردش اطلاعات بنا نهاده شده است که باعث افزایش قدرت تصمیم بر اساسای هر بازار سرمایه هدف:

ا های اتکایی آن نقش بسزایی را ایفسازی افشای اطلاعات و ارتقای سطح قابلیت ها در یکپارچهشود. مدیران عامل شرکتبازار می
های افشای اطلاعات به خصوص اطلاعات منفی شرکت به های فردی یا اجتماعی و فرهنگی، انگیزهنمایند، که بسته به ویژگیمی

شاء مقاومت در اف زمیرخداد مکان یابیو ارز یساز جهت مفهوم یمضمون استقرائ لیتحل ارائه. هدف این پژوهش استبازار متفاوت 
 .است اخبار بد

 

تحلیل دلفی جهت تعیین حد اجماع از  ،از تحلیل مضمون جهت شناسایی مضامین پژوهش در بخش کیفیدر این پژوهش  روش:
ش کمی در بخ اخبار بدها و پیامدهای سیستمی مقاومت مدیرعامل در افشاء جهت تعیین محرک و تحلیل بازنمایی سیستمینظری 

 استفاده شد.
 

 ۲دهنده و مضمون سازمان ۲مضمون پایه؛  ۲۲کد باز، از ایجاد  ۲۲۲انجام شده و ه مصاحب ۱۱نتایج در بخش کیفی طی : هایافته
 نشیب رمقاومت مبتنی ب ریدر مضمون فراگ امدیمحرک و پ نیمشخص ساخت مهمتر یدر بخش کم جینتامضمون فراگیر حکایت دارد. 

 یاطلاعات یازهایدر شناخت ن رعاملیمد یو عدم توانمند یرعاملیمد گاهیدادن جا در افشاء اخبار بد، ترس از دست رعاملیمد
در  یحسابدار فیضع یوجود استانداردها رعامل،یعملکرد مد مقاومت مبتنی برمهم  امدیمحرک و پ گری. از طرف داست نفعانیذ

بع مشخص شد، دو مضمون من تیاطلاعات بود. در نها تیبا فرهنگ مطلوب نفعانیذ یاطلاعات یازهایافشاء اخبار بد و عدم تناسب ن
 .شودیمحسوب م یروانشناخت مقاومت ناشی از عللدر  یمحرک اصل ،در افشاء اخبار بد رعاملیمد یو عدم خودباور یرونیکنترل ب

 

های بازار سرمایه معمولاً با تبعات و پیامدهای منفی از جانب بازار که افشاء اخبار منفی در سطح شرکتاز آنجاییگیری: نتیجه
تواند به موقع بودن یابد و این موضوع میدر افشاء اخبار بد معمولاً افزایش می مدیرعامل مقاومتشود، لذا احتمال بروز مواجه می

 اتی مواجه نماید.گزارشگری مالی را با اختلال شفافیت اطلاع
  .به موقع بودن گزارشگری مالی ،بدعدم انعکاس اخبار  ،مقاومت رخداد مکانیزم: واژهای کلیدی

 .پژوهشی مقاله: نوع
 سازی مفهوم جهت استقرائی مضمون تحلیل ارائه(. ۱41۲) محمدکرم و خدامرادی، صالحی، اله؛ حسین حسینی، استناد:

.۱47-۱71(، ۲)۱4 مجله دانش حسابداری،. بد اخبار افشاء در مقاومت مکانیزم رخداد ارزیابی و
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 مقدمه

شود های پنهان افشاء عملکردهای مالی در سطح بازار سرمایه محسوب میترین لایهکیفیت به عنوان یکی از شاخص

کلی بازار  بسزایی در عملکردهای تأثیرتواند گذاران و سهامداران میهای افشاء و قدرت تحلیل سرمایهکه بسته به ظرفیت

 2فان و ژانگ ؛(2122) 2ریستریپو و همکارانهایی همچون (. اخیراً پژوهش2189، 8اکئویتی و استابینفرسرمایه داشته باشد )

دانند و برخی از پژوهشگران دیگر، ارزش سود را نه تنها بر کمیت آن بلکه بر کیفیتی می (2187) 4بیر و همکاران و (2122)

های مالی است و عاملی برای ارزیابی که ارزشمندی آن در گرو افشاء به موقع و رویکردهای افشاء آن در قالب صورت

 .استتوسط مدیران به ذینفعان  های شرکتانعکاس واقعیت

)مقاومت  متمقاوکه مدیران به دلیل عدم توانایی در تخمین دقیق اثرات این اخبار منفی، از طریق رسد چنین به نظر می

ن از یک سو آه کنند که در نتیجدر برابر افشاء اطلاعات( از درز اطلاعات و اخبار منفی به بیرون از شرکت جلوگیری می

شدن آن با ( و از سوی دیگر به دلیل انباشته2189، 5اسلیک)شود خیر مواجه میأهای فصلی سود با تتا زمان انتشار اعلامیه

اعتمادی به عنوان عواید منفی حاصل از کسب شوند که در این شرایط بیخطر ریسک سقوط قیمت آتی سهام مواجه می

در چنین شرایطی  ،(. به عبارت دیگر2181، 6ایناچی و ریدیگردد )گذاران، بر شرکت تحمیل میبازده مورد انتظار سرمایه

ژه از نظر ویای بت شرکت را با مشکلات عدیدهتواند بشدیابد و این موضوع میهای مالی کاهش میبار اطلاعاتی صورت

ها برمبنای ادراک خود و برمبنای تعصب بر عقاید خود در ریسک سقوط قیمت سهام مواجه نماید. مدیران عامل شرکت

ردد گشوند که این موضوع به دلیل ترس از دست دادن سهامداران خود سبب میمی مقاومتگیری، معمولا دچار تصمیم

ارتباط  خود طیباز هستند و با مح ستمیس ها به صورتاز آنجاییکه شرکت ،لذا ند.تا از افشاء اخبار بد و منفی خودداری نمای

ه و برحسب طرفاین ارتباط به طور کلی یک عدم افشاء به موقع اخبار، حتی افشاء اخبار بد، درصورت، کنندبرقرار می

 شودیملکردهای مدیران تقویت مدر ع مقاومتتسهیل ه گردد و زمینخواست و نیاز مدیرعامل به صورت گزینشی افشاء می

تواند از چند منظر مهم باشد. تمرکز بر این مفهوم از نظر ضرورت انجام پژوهش می ،. لذا(2184، 7گیودارا و همکاران)

 قاومتماست و انجام این پژوهش از نظر محتوایی و پرداختن به موضوع  همورد توجه نبود اول اینکه این پژوهش در گذشته

های تواند تلقی شود. به عبارت دیگر، غالباً پژوهشو از نظر تحلیلی جهت شناسایی مضامین این مفهوم، دارای نوآوری می

ادبیات ه با پشتوان (2122) 81کیم و همکاران و (2128) 9آیادین-یان و ارَسلان؛ (2122) 1مَجِراکیساین حوزه همچون 

پژوهش تلاش  اما این نظری توسعه یافته در خصوص توانایی مدیریتی و یا قدرت مدیرعامل مورد کنکاش قرار گرفته است

ت سیستمی آن بر اتأثیرمدیرعامل  مقاومتدادن به مفهوم  یند تحلیل مبتنی با خبرگان، ضمن شکلادارد تا با ایجاد یک فر

 های بازار سرمایه را مورد بررسی قرار دهد.به موقع بودن گزارشگری مالی در شرکت

تواند در افزایش اهمیت انجام این پژوهش های سازمان بورس اوراق بهادار میها و مصوبهنامه اییندوم اینکه گریزی به 

 ( دستورالعمل2( و )2های سازمان بورس اوراق بهادار طی ماده )م توصیهغمهم باشد. در این راستا باید بیان نمود علیر

)مصوب آذرماه  رانیا یاسلام یوراق بهادار جمهورقانون بازار ا 7ه ماد 81و  88 ؛1 یبندهاتحت لوای  راهبری شرکتی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 Ferracuti & Stubben 
2 Restrepo  
3 Fan and Zhang 
4 Beyer  
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6 Enache & Riedi 
7 Guidara  
8 Magerakis 
9 Yan & Arslan-Ayaydin 
10 Kim  



 ۱41 /۲مجله دانش حسابداری/ دوره چهاردهم/ ش 

 

عملکردهای نظارت بر ه های راهبری شرکت در حوز، در خصوص تقویت مکانیزم(یاسلام یمجلس شورا 8214

توان مشاهده نمود که افشاء اطلاعات الزاماً در راستای لوایح ( می8411و همکاران،  یمحمدهای مدیران )گیریتصمیم

های نظارتی حداقل در ابعاد کیفی افشاء اطلاعات تاحد زیادی مشهود نامهینآیپذیرد و نقص نهادی و دستوری صورت نمی

ای تهانه چندان قوانین ساختاریافدهد، متاسفها در این حوزه نشان میها و دستورالعملنامهیینآمرور  ،است. به عبارت دیگر

های ای آنان در راستای استراتژیتصدی مدیران و یا ارزیابی دورهه همچون استانداردهای مشخصی در خصوص دور

ی ابادالح ص یعقوبی) مدیرعامل در افشاء اخبار بد گردد، وجود ندارد مقاومتتواند باعث شرکت و منافع ذینفعان که می

در  های مدیریتی راهای راهبری شرکتی ضمن اینکه بتدریج ارزشهایی در مکانیزم. وجود چنین خلاء(8292و همکاران، 

، در دهدقرار می تأثیرهای دارای ماهیت نمایندگی، تحت شرکت بویژهها در عملکردهای مدیران شرکت مقاومته سای

تواند به مرور سبب ایجاد پیامدهای منفی در کل بازار سرمایه گردد یا لمس می عین حال به عنوان یک پیامد بیرونی قابل

 ،ازد. لذاسگذاری بر آن باشد و این موضوع اهمیت این تحقیق را بیش از پیش نمایان میتأثیرحداقل عامل مهمی از نظر 

 دمقاومت در افشاء اخبار ب زمیرخداد مکان یابیو ارز یسازجهت مفهوم یمضمون استقرائ لیتحل ارائههدف این پژوهش 

گردد و یم اقدام در افشاء اخبار بد رعاملیمد مقاومت. در این پژوهش از طریق تحلیل مضمون نسبت به تعیین ابعاد است

تا در نهایت از  گیردمی تحلیل دلفی سطح پایایی ابعاد حاضر در سطح بازار سرمایه مورد بررسی و کنکاش قرار بر اساس

 .ها و پیامدها مشخص گردندطریق بازنمایی سیستمی ابعاد بخش کیفی براساس محرک

نماید و با ارائه پیشینه پژوهش تلاش دارد تا پشتوانه تجربی مطالعه در ادامه این مطالعه اقدام به مرور ادبیات نظری می

ی ساس شیوها شود و تا برها ارائه میتحلیلحاضر را تقویت نماید. در بخش سوم این مطالعه، روش شناسی برمبنای ماهیت 

های این مطالعه در دو بخش کیفی و کمی اقدام شود و در نهایت در بخش آخر نسبت به بحث ها، تحلیلآوری دادهجمع

 شود.و استدلال نتایج کسب شده اقدام می

 مبانی نظری

های ادی و ویژگیهای بنیویژگیه دو دست های کیفی اطلاعات را بهاستانداردهای بین المللی حسابداری ویژگی

های رد و ویژگیگیصادقانه را در بر می بودن و بیان ، دو بُعد مربوطهای کیفی بنیادیکند. ویژگیم میبهبوددهنده تقسی

(. 2185، 8اسینکاسکینو و گبودن است ) بودن و به موقع پذیر بودن؛ فهم پذیر تأیید بودن؛  پذیر بهبوددهنده شامل مقایسه

بتنی بر توجیه های اطلاعات باید مباتوجه به اینکه تهیه اطلاعات حسابداری مبتنی بر مقرون به صرفه بودن است و هزینه ،لذا

رهای مدیران ابه موقع بودن افشاء اطلاعات بخش مهمی از کارکردهای رقابتی شرکت در ساختارها و رفت ،منطقی باشد، لذا

مبنایی برای ارزیابی افشاء اخبار بد در برابر افشاء « IFRS»تواند تلقی شود که به استناد استانداردهای گزارشگری مالی می

 (.2121، 2چوکووا و همکارانگردد که مبنای تمرکز این پژوهش نیز بوده است )اخبار خوب تلقی می

 مقاومت گرایی/شده قدرت ساختاری در تملک دینهنقش رویکردهای نها

گیری چنین توان تصمیمهم ی آن بر فرد یا افراد دیگر ووسیلهای است که هر فرد دارا است تا بهقدرت، توان بالقوه

عنوان قدرت را به(. فرنچ و روان 2112 ،2آرتورانجام دهند ) شوند کاری راای که افراد مجبور میگونهها اثرگذار باشد بهآن

هدف  های یکها، عقاید و عواطف یا ارزشتوانایی یا توان بالقوه یک عامل )مدیر( برای تغییر رفتار، تمایلات، نگرش
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توجهی  ش مهم و قابلتواند نقهای ساختاری می(. اما قدرت نهادینه شده در لایه2116، 8چو) کنند)کارکنان( تعریف می

 های سازمانیها پنج منبع قدرت در محیطآن(. 2189، 2اسوپرسادحگری مدیرعامل داشته باشد )در سنگربندی و تصدی

  اند:این منابع مشخص شده 8 شکل بر اساس اند کهشناسایی کرده

 
 (9112 اسوپرسادح، )منبع: هامنابع قدرت در ساختار شرکت .1 شکل

ی گرایتواند مبنایی برای تسلطوجود دارند که میها بُعد قدرت در ساختار شرکت 5شود، همانطور که مشاهده می

 رفتار مدیریتی گردد.

 رادی اف ،دارد. بنابراین گیرد و بر جایگاه رسمی فرد تکیهمی نشأت این قدرت از منصب سازمانی قانونی؛ قدرت

نمایند، قدرت همکاری دیگران را جلب  علت برخورداری از اختیارات رسمی، طور عمده و به توانند بهکه می

یجاد این قدرت، سازمان است و میزان قدرت قانونی ابنابراین، منشأ (. 8291ی، محمدو  پورقازقانونی دارند )

 .کندبرحسب نوع سازمان تغییر می

 ه فرد گویند. هرگا ادراک افراد، از جاذب بودن تعامل با فرد خاص را قدرت مرجعیت آن مرجعیت؛ قدرت

، رئیس شودهای خوبی مانند صداقت، امانت و رازداری را به رئیس خود نسبت دهند، گفته میکارکنان، ویژگی

 .قدرت مرجعیت دارد

 تجربه داشتن دانش از توان کنترل رفتار دیگری از طریق است تخصص یا مهارت، عبارتقدرت ؛تخصص قدرت ،

تر و منبع جایگزین برای کسب آن اطلاعات اطلاعات با اهمیت قدر هر. که وی ندارد، ولی نیاز دارد یا قضاوتی

کین و هینبیشتر خواهد بود ) یک مدیر در جهت حفظ جایگاه مدیریتی خود قدرت تخصص محدودتر باشند،

 (.8919، 2چاریشیم

 این قدرت، بر. باشند داشته که افراد دوست دارند از توان فراهم آوردن چیزهاییاست عبارت  پاداش؛ قدرت 

 ش قابلو نق شودهایی که برای دیگران با ارزش هستند، سنجیده میحسب درجه کنترل یک شخص بر پاداش

 برآورده ساختن سطح رضایت کارکنان دارد بر اساسگری مدیرعامل توجهی در حفظ جایگاه و تصدی

 .(2112، 4دونهام)

 ی طمهیا وارد آوردن ل آید که شخصی از توانایی تنبیه ووجود میقدرت تنبیه یا اجبار، زمانی به اجبار؛ قدرت

گفت این قدرت، بر پایه ترس و وحشت  توانجسمی یا روانی به شخص دیگر برخوردار باشد. بنابراین، می

سال تصدی یک موقعیت های تواند سالاست که یک مدیر می کارکنان قرار دارد و مبنای آن ترس یا تهدید

 (.8992، 5دریا و همکارانشغلی در سطح مدیرعاملی را داشته باشد )
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4 Dunham 
5 Drea  
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 مدیرعامل  مقاومتنگرش 

 ف درمختل یهابه شکل مقاومت نگرش .هستندرفتاری  اتیدو واژه متضاد در ادب یریپذو انعطاف مقاومتنگرش 

ک و خش نیقوان ،و عدمِ تمایل به بازخوردارزشمند  کند همانند سرکوب اطلاعاتِمی داینمود پ یسازمان واکاوی رفتارِ

شود باعث می مقاومتبه عنوان پیامد نگرش  یریپذانعطاف عدم (.8294ابراهیمی، ) رهیو غ گراییتعصب ر،یناپذانعطاف

آن به  یو در پ گیریکردهای تصمیمکار رکود موجب جهینت دهد، در قیتطب یطیمح راتییخود را با تغکه شرکت نتواند 

شکل گیری نگرش  موجود در مورد یو تجرب ینظر اتیشود. مرور ادبمی شرکت در کل مقاومتوجودآمدن حالت 

 نیتا ا مایدن کمک رانیشود و به پژوهشگران و مد ییشناسا دهیپد نیهای مختلف اکند تا ابعاد و مؤلفهکمک می مقاومت

مفهوم (. 2188، 8آلکورِن و گودکین) را اتخاذ کنند یراهکار مناسب تیوضع نیاز ا ییرها یرا بهتر شناخته و برا دهیپد

ت به ه با مشکلاقدیمی را در مواج هایدهد افراد اغلب روشبرند که نشان میرا برای رفتار انسان نیز به کار می مقاومت

 مشابههای رویکردهای حل مشکل و استدلال .دهندو در برابر تغییر از خود واکنش منفی و یا مقاومت نشان می برندمیکار 

 مقاومت، تغییر استراتژیک شوند. در زمینةکار گرفته می جویی در زمان و همچنین اجتناب از ریسک بهعادی برای صرفه

اری خارج از شکل ج شرکتبازطراحی استراتژی  د و مقاومت در مقابلبه عنوان تمایل به باقی ماندن در وضعیت موجو

اند را شامل سه بعد دانسته مقاومتنگرشِ  (2111) 2گودکین و آلکورن(. 8296نیا، غفاری و رستم) آن تعریف شده است

 : که عبارت است از

                                                  
 (9112 و آلکورن، گودکین)منبع:  ابعاد نگرش مقاومت .9شکل 

کنش های های ذهنی و تئوریدر بینش به مدل مقاومت. 5روانشناختی مقاومتو  4در عمل مقاومت ،2در بینش مقاومت

و  گیردمورد بررسی قرار میفرض پیش مدیریتی و کنترلهای عملی از دو بعد فرض مقاومت درحالیکه شود،مربوط می

(. 2189، 6سلیکاشوند )سازوکارهای دفاعی پاسخ به تغییر، بررسی می روانشناختی نیز در بعد استرس و اضطراب و مقاومت

بیان  مقاومتشناختی؛ این نوع  مقاومت. 8اند، را معرفی کرده مقاومتنج نوع پ (2182) 7پولایتس و کارهانادر مقابل 

 بهتر، مؤثرتر و کارآمدتری وجود داشتههای جایگزین، دانند ممکن استکند که مدیران کلیدی، با وجود اینکه میمی

کند بیان می مقاومترفتاری؛ این نوع  مقاومت. 2ورزند، های موجود، اصرار میرویه م وباشد، آگاهانه بر استفاده از سیست

گذشته به آن خو  ها عادت داشته و دردهند، زیرا به این روشموجود ادامه میهای استفاده از روش به شرکت که مدیران

دهند، به این موجود را ادامه میهای روش فرایندها و، استفاده از شرکتشناختی اجتماعی؛ مدیران  مقاومت. 2اند، گرفته

و هنجارهای سازمان به سادگی ها موجود با مقاومت کارکنان مواجه است و تغییر ارزشهای و رویهها دلیل که تغییر روش
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واجه م شکلهای بالای آن با مدلیل هزینه به شرکتیندهای موجود در ااقتصادی؛ تغییر فر مقاومت. 4پذیر نیست، امکان

دلیل  بهها شرکتسیاسی؛ مدیران  مقاومت. 5تر است و یندهای موجود از نظر مدیران راحتآاست. بنابراین، عمل طبق فر

رایندهای شود، به استفاده از فذینفعان استراتژیک مواجه می موجود با مخالفت یا ممانعت شرکا وهای اینکه، تغییر رویه

پژوهش به ترتیب های سؤالارائه شده، های (. باتوجه به توضیح2181، 8مالاکار و همکاران) کنندسنتی موجود اصرار می

 شوند:می زیر ارائه

 افشاء اخبار بد جهت ارتقاء به موقع بودن گزارشگری مالی کدامند؟ در مقاومتمضامین پایه  .8

 افشاء اخبار بد جهت ارتقاء به موقع بودن گزارشگری مالی کدامند؟ در مقاومتدهنده مضامین سازمان .2

 افشاء اخبار بد جهت ارتقاء به موقع بودن گزارشگری مالی کدامند؟ در مقاومتمضامین فراگیر  .2

 کدامند؟ یمال یافشاء اخبار بد جهت ارتقاء به موقع بودن گزارشگر در مقاومت یامدهایها و پمحرک .4

 پیشینه پژوهش

 گذاران در برابرنقش حسابداری در کنترل احساسات سرمایه»پژوهشی تحت عنوان  (2122) 2اینچرپاتی و سریواستاوا

انجام دادند. در این پژوهش از نظر روش تحلیل ترکیبی بود، ابتدا برای تعیین ابعاد احساسات « افشاء اخبار مالی شرکت

ان در گذارهیسرمایج پژوهش نشان داد، گذاران از تحلیل محتوا استفاده شد. نتامبتنی بر اخبار و افشاء اطلاعات سرمایه

خبار به امتمایل هستند. همچنین مشخص گردید، انعکاس  هاشرکتاطلاعات  ءاخبار تا افشاانعکاس به  شتریب گیریتصمیم

 2وتامایو و تیمانانپالومیکند. است و کمتر شکاف اطلاعاتی بین شرکت با ذینفعان را ایجاد می مؤثرواکنش بازار شدت بر 

انجام  «سازمانی از طریق زنجیره ارزش بازاریابی مقاومتساختن ارزش شرکت و برآمدن از »پژوهشی تحت عنوان  (2122)

 4شرکت بورس اوراق بهادار لیما 822های صورت گرفت، بررسی 2189تا  2185دادند. در این پژوهش که در بازه زمانی 

نسبت به بررسی پیامدهای  5اکولوژیک هانان و فریمن -تکاملی ه)نماد بازار اوراق بهادار پرو( بررسی شد. با الهام از نظری

ی مورد مطالعه، اقدام نمودند. در واقع نتایج نشان هاشرکت یمال جیو متعاقباً بر نتا یابیبر شدت بازارسازمانی  مقاومت

آوردن زنجیره  ایینپه تواند به واسطیری و ماکیاولگرایی میمثل خودشیفتگی؛ سوگ مقاومتدهد رفتارهای منتج به می

 ارزش بازاریابی در شرکت، پیامدهای مالی منفی را برای شرکت به همراه داشته باشد. 

انجام دادند. نتایج « هیساختار سرماپایداری و  کیاستراتژ مقاومت»پژوهشی تحت عنوان  (2128) 6هوآنگ و گائو

دت عدم م تواند در بلندشود و این موضوع میاستراتژیک باعث پایداری ساختار سرمایه می مقاومتدهد پژوهش نشان می

به عنوان  ییناو مالکیت مدیریت پ ایینتصدی په تقارن اطلاعات را بیشتر کند. همچنین مشخص شد فقدان دانش مالی؛ دور

م تواند باعثِ پایداری ساختار سرمایه شوند. دلیل هشوند که میاستراتژیک تلقی می مقاومته مجموع علل تقویت کنند

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 Malakar 
2 Eachempati & Srivastava 
3 Palomino-Tamayo and Timaná 
4 Lima Stock Exchange 

نگرد به شناس به حیات وحش میطور که یک زیستهانان و فریمن همان 5

اسی، شنطور که با مطالعه بوماند. به نظر این دو محقق همانها نگریستهسازمان

های ها یا مطالعه آن نظامشود درک سازماندرک حیات وحش تسهیل می

ود. شها آسان میاجتماعی به طور گروهی و با توجه به شرایط دربرگیرنده آن

دیدگاه بوم شناختی گسترده، معطوف ساختن توجه به مشکلات انفرادی 

سازد و توجه به سازمان را به عنوان مورد میها را در هماهنگی با محیط بیسازمان

های سازمانی همزیستی های مربوط که با دیگر مجموعهعضو گروهی از سازمان

سازد. محیط هر مجموعه سازمانی پذیر میپردازند امکانها به رقابت مییا با آن

گیرد. از این رو وجود و حیات هر گروه از ها را در بر میعمدتاً دیگر سازمان

 شود. بدینی سازمانی دیگر محدود میها به وسیله یک یا چند مجموعهسازمان

 یابد.ها موضوعیت میناسی جمعی سازمانشترتیب است که بوم

6 Huang & Gao 
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استراتژیک باعث ایجاد نوعی مقاومت مدیران شرکت در برابر استقراض بدون وجود  مقاومتاین است که وجود 

تی را کاهش دهد اما باعث پایداری تواند اگرچه عدم تقارن اطلاعاهای دارایی و اهرم مالی است که این موضوع میظرفیت

  ساختار سرمایه شوند.

از  یانهی: مدل دو محرک هزنهیهز مقاومتو  نهیهز یچسبندگ»پژوهشی تحت عنوان  (8291) ی و همکارانخواجو

 حیضتوان تو یدارا افتهینشان داد که مدل بسط  هاهیحاصل از آزمون فرض جینتاانجام دادند. « هانهیرفتار نامتقارن هز

نسبت  نهیهز مقاومتن بود شتریب ،هیفرض نیاست. افزون بر ا نیشینسبت به مدل پ هانهیهز یدر چسبندگ یشتریب یدهندگ

قبل  یهاروش سالف راتییپژوهش نشان داد که روند تغ جینتا نینشد. همچن تأیید  افتهیدر مدل بسط  نهیهز یبه چسبندگ

قبل  یها( فروش سالی)نزول یکه با توجه به روند صعود یااست به گونه گذارتأثیر رانیانتظارات مد یریگدر شکل

( ی)نزول یو انتظار دارند که روند صعود شودی( منانهی)بدب نانهیب خوش یعملکرد دوره آت طحنسبت به س رانیمد دگاهید

 شود.  زین یشامل عملکرد دوره آت

وده گذشته مورد توجه نب یهامفهوم در پژوهش نیا تجربی گذشته حکایت از این موضوع دارد کههای پیشینهمرور 

د کمک مدیرعامل در افشاء اخبار ب مقاومتنظری و تجربی ادبیات ه ی تواند به تقویت پشتوانمی انجام این پژوهش است،

در مدیران جهت عدم افشاء به  مقاومتدر واقع فقدان یکپارچگی نظری در خصوص شناخت ابعاد مؤثر در ایجاد  نماید.

عه تواند چه به لحاظ تحلیلی و چه به لحاظ مفهومی نسبت به توسکه می استموقع اخبار بد، مبنایی برای انجام این پژوهش 

 ؤثر باشد.ادبیات نظری و حوزه کاربردها در سطح بازار سرمایه م

 روش شناسی پژوهش

است، زیرا بدلیل فقدان چارچوب نظری منسجم در خصوص  ایهای توسعهاین پژوهش از نظر نتیجه، جزء پژوهش

طریق  و این پژوهش از استها فاقد افشاء به موقع اطلاعات مدیرعامل در افشاء اخبار بد، گزارشگری مالی شرکت مقاومت

های هشپژو، این پژوهش جزء لحاظ هدف . بهاستتحلیل مضمون به دنبال ایجاد یک چارچوب نظری منسجم و یکپارچه 

 مقاومتای دهنده و فراگیر در راستاست، زیرا از طریق سه مرحله کدگذاری به دنبال تعیین مضامین پایه؛ سازمان اکتشافی

وع . در نهایت باید بیان نمود از نظر ناستهای بازار سرمایه د در سطح گزارشگری مالی شرکتمدیرعامل در افشاء اخبار ب

مود. به این تلقی ن /قیاسیاستقرائی توانپژوهش را میه فلسف ،است. لذا ترکیبیها، این پژوهش از از نوع جمع آوری داده

در  آن بارهدر جامعی پردازد که نظریهاخبار بد می مدیرعامل در افشاء مقاومته پدید بررسی دلیل استقرائی است که به

ندارد. اضافه کردن این موضوع خالی  وجود های بورس اوراق بهادارشرکت گزارشگری به موقع افشاء اطلاعات در سطح

ری در ندارد و همچنین، انسجام نظ وجود فرضیه تدوین امکاناکتشافی، به دلیل اینکه های که در پژوهش نیستاز لطف 

 شده، عریفت پیش های ازاز نظریه استفاده جایای نیست، بهپژوهش توسعهه رابطه با موضوع مورد بررسی به لحاظ شیو

های پژوهش و کدگذاری آن برای ارائه یک آوری دادهیند مصاحبه، جهت جمعانماید تا با استفاده از فرپژوهش تلاش می

ل، به تبیین مد ارائهف دیگر به این دلیل این پژوهش قیاسی است که پس از از طر مدل در بسترهای مطالعاتی، اقدام نماید.

مقاومت  ها و پیامدهایپردازد تا براساس ماهیت تحلیل بازنمایی سیستمی، محرکهای بازار سرمایه میآن در بین شرکت

 مدیرعامل در افشاء اخبار بد تعیین گردد.
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 انتخاب نمونهه جامعه آماری و نحو

ا مورد بررسی، ابتدا تلاش گردید ت هانجام مصاحبه و رسیدن به مضامین پدید هماهیت شیو بر اساساین پژوهش  در

تند عبار این معیارها وندگان تدوین گردد.در خصوص انجام مصاحبه ش یرسیدن به جامعه هدف دارای اصالت، معیارهای

 از:

  ،مالیهای رفتاری ودن شناخت مفهومی در حوزهدارا ب .8

اطلاعات  های مرتبط با افشاءگری و تحقیقهای کیفی و آشنایی با روند مصاحبههای پژوهشاحاطه کامل به شیوه .2

 ، وو گزارشگری مالی به موقع

 .آشنایی با ماهیت استانداردهای حسابداری و گزارشگری مالی .2

ر ابتدا جام مصاحبه آغاز گردید. برای این منظوسه معیار فوق جستجو برای رسیدن به افراد مطلع و متمایل به ان بر اساس

گزارشگری مالی که در دسترس ی  هافشاء اطلاعات و شیو همحققان این پژوهش، لیستی از خبرگان پژوهشی در حوز

های معتبر علمی و پژوهشی در داخل و خارج از کشور بودند، مشخص نمودند که برای این منظور از جستجو در سایت

زم در یند مصاحبه هماهنگی لااهای اولیه برای انجام فرمختلف تلاش گردید تا با گزینه روش هایسپس از  استفاده شد.

نفر به عمل آمد و  25های اولیه با خصوص تمایل به انجام مصاحبه و تشریح موضوع پژوهش، صورت گیرد. تعداد تماس

 بر اساسارتباطات با افراد، ها خواسته شد، تا در صورت تمایل، مقدمات انجام مصاحبه مهیا گردد. از مجموع از آن

نفر در مرحله اولیه  86تمایل، آمادگی در رابطه با انجام مصاحبه و عدم فت؛ فراگیری کرونا؛ عدمهایی همچون مساهمؤلف

نفر از افراد انتخاب شده،  88ها، با یند اتمام مصاحبهااعلام آمادگی نمودند که باتوجه به نقطه اشباع تئوریک به عنوان فر

ا توجه این است که به منظور انتخاب خبرگان تلاش گردید ت نکته قابلصورت پذیرفت.  در بازه زمانی شش ماه مصاحبه

بیشتر  ،های بازار سرمایه برخوردار باشند. لذااز افرادی استفاده شود که در کنار دانش علمی از شناخت لازم بر واقعیت

ای مالی استانداردهی کنندهکننده یا حسابدار رسمی بودند یا در سازمان های مربوط به عنوان عضو تدوینافراد مشارکت

شناختی را نشان  اطلاعات جمعیت 8جدول نفر به عنوان خبرگان،  88تعداد باتوجه به انتخاب  ،لذابودند، استفاده شد. 

 دهد. می
 یافته های پژوهش( منبع:). اطلاعات مصاحبه شوندگان1جدول 

 محل فعالیت حوزه تخصصی سابقه مدرک تحصیلی سن جنسیت کنندگانمشارکت
مدت زمان 

 مصاحبه

 دقیقه 55 واحد شاهرود دانشگاه آزاد اسلامی حسابداری سال 81 دکتری سال 51 مرد نفر اول

 دقیقه 65 دانشگاه شهید بهشتی حسابداری سال 5 دکتری سال 48 مرد نفر دوم

 دقیقه 51 دانشگاه شهید بهشتی حسابداری سال 81 دکتری سال 59 مرد نفر سوم

 دقیقه 65 دانشگاه خوارزمی حسابداری سال 81 دکتری سال 42 زن نفر چهارم

 دقیقه 71 دانشگاه الزهرا حسابداری سال 4 دکتری سال 29 زن نفر پنجم

 دقیقه 55 دانشگاه ممفیس آمریکا حسابداری سال 28 دکتری سال 65 مرد نفر ششم

 دقیقه 51 دانشگاه الزهرا حسابداری سال 5 دکتری سال 29 زن نفر هفتم

 دقیقه 65 دانشگاه رشت حسابداری سال 5 دکتری سال 48 مرد هشتمنفر 

 دقیقه 45 دانشگاه سالفورد منچستر انگلستان حسابداری سال 22 دکتری سال 55 مرد نفر نهم

 دقیقه 41 دانشگاه تربیت مدرس حسابداری سال 7 دکتری سال 48 زن نفر دهم

 دقیقه 51 دانشگاه آزاد اسلامی کرج حسابداری سال 81 دکتری سال 52 مرد نفر یازدهم
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 های پژوهشیند گردآوری دادهافر

یک ساعت  یتقریببا زمان  ساختاریافتههای باز و سپس از نیمهاحبه، در ابتدا از مصهای پژوهشفرایندگردآوری داده در

ودند که برخی ب شده مواجه آن برحسب تجربه و یا تحصیلات با افراد که بودندهای موقعیت شامل تسؤالااستفاده گردید. 

 ت مصاحبه عبارت بودند از:سؤالااین  از

مالی در ایجاد مقاومت مدیرعامل جهت  آور در حسابداری و گزارشگرالزامتا چه اندازه فقدان استانداردهای  .8

 افشاء اخبار بد نقش دارد؟

 اشد؟ها داشته بران در شرکتتواند پیامدهای منفی برای آینده مدیآیا تمرکز صرف بر افشاء اخبار خوب می .2

به موقع افشاء اطلاعات سبب کاهش کیفیت گزارشگری مالی تا چه اندازه خطاهای ادراکی مدیرعامل در عدم  .2

 شود؟می

 ثر است؟ؤهای فردی مدیرعامل در برابر مقاومت افشاء اخبار بد متا چه اندازه ویژگی .4

تلقی  افشاء اخبار منفیتواند عاملی برای عدمرعامل میها در ارزیابی عملکرد مدیآیا پیچیدگی ساختار شرکت .5

 شود؟

 آیا اندازه شرکت از نظر بزرگی و متوسط بودن نقشی در ارزیابی عملکرد مدیرعامل در افشاء اخبار بد دارد؟ .6

 افشاء اخبار منفی تلقی شود؟تواند عاملی برای عدمها و ترکیب هیئت مدیره میآیا ویژگی .7

 کنید؟رسی شرکت در ایجاد مقاومت مدیرعامل در افشاء اخبار بد را چگونه ارزیابی میهای حسابنقش کمیته .1

ع در مورد موضو مختلفهای ایجاد دیدگاه به کاراین شد انجام می به صورت بازها مصاحبه پژوهشدر آغاز فرایند 

ه نیم صورتها به ، مصاحبهمعنا باشندبه خاطر اینکه مفاهیم ایجاد شده دارای ،  ادامه، اما در مایدنپژوهش کمک می

 تواندار میاین کد شود. ایجا برای ایجاد محتوای اثربخش یک چارچوب نظری هدفمند، تا صورت پذیرفتیافته ساختار

. یکی از هارا کاهش دهدات تحقیق در حین گردآوری دادههای مبتنی بر ادبیتأثیرگذاری گرایش یا جهت ناشی از تئوری

نوان باشد، که رسیدن به نقطه اشباع به عها میهای کیفی همچون تحلیل مضمون، اتمام مصاحبههای تحلیلبخش مهمترین

ی باز و تا حدی گذاراین تحلیل بسیار حائز اهمیت بود. محققان پس از هر مصاحبه، شروع به کدیک فرایند و استراتژی در 

شده از  ایجاد این اساس در هر مرحله کدهای شان مشخص گردد و براتنمودند تا مفاهیم و اشتراکگذاری انتخابی میکد

پی مفاهیم درگرفتند. چراکه استفاده از مقایسه دائمی سبب کنترل پیگذاری انتخابی با هم مورد مقایسه قرار میمرحله کد

شود جود میهای موبندیطبقه بودن یا نبودنگیری درباره کافیها و تصمیمبندیجدید، بسط و توسعه و مقایسه طبقه

های احتمالی و بندیها و طبقهایده نوظهور، کدگذاری محوری، محقق هرگونه (. در واقع در مرحله کد2118، 8واستل)

 ابیگذاری انتخکند. در مرحله کدهای اصلی و فرعی را بر مبنای مشابهت ثبت و ضبط میبندیروابط بین طبقه

از  پسشوند. سپس در بخش کمی بندی اصلی بر مبنای چارچوب نظری ساخته میهای فرعی و طبقهبندیطبقه

 ییازنماب لیانجام تحل یبرا یسیماتر یهادر افشاء اخبار بد، از پرسشنامه رعاملیمد الگوی مقاومتشدن ابعاد مشخص

 یندهاایفر نمودنیط قیو از طر شودیم نیسطر با ستون تدو یزوج سهیپرسشنامه به صورت مقا نیشد. ااستفاده  یستمیس

 پژوهش شد. یهاداده یآورموردنظر، اقدام به جمع یلیتحل

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 Wastell 
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 هاآوری دادهیند اعتباریابی جمعآفر

شدن سوسازی یا چندجانبه گری برای سنجش اعتبار تحقیق استفاده شده است. برای محققاین پژوهش از روش سهدر 

بعد زیر مورد بررسی قرار گرفت و  4شوندگان در نگری در پژوهش حاضر، رویکردهای مختلف مصاحبه  چند جانبه

 های معتبری فراهم شده است. علاوه بر تقویت نتایج، داده

که آیا  کنترل صحت یافته ها پژوهش توسط مصاحبه شوندگان: شوندگان اعتباریابی یا بازبینی توسط مصاحبه .8

را در مورد موضوع پژوهش منعکس کرده است یا نه؟ پس از اتمام  یدگاه های آنهاپژوهش به شکل صحیحی د

نفر از مصاحبه شوندگان در مورد تطابق دیدگاه های ایشان بحث و  9مصاحبه ها و تجزیه و تحلیل داده ها از 

اظهارات  تی ازخوشبحتانه در تمامی موارد محقق از اظهارات مصاحبه شوندگان برداشت درس تبادل نظر انجام شد.

 مصاحبه شوندگان داشته که نشان دهنده درک مطلوب در مورد موضوع پژوهش می باشد.

برای اینکه بخواهیم روش های به کار گرفته شده ، نتایج و صحت آنها را نقد کنیم از محققان دیگر  :مرور همتا .2

سری محدودیت ها کمک گرفتن می خواهیم یادداشت ها و تحلیل های تحقیق را بررسی نمایند. به دلیل یک 

های مصاحبه پس از دو هفته مجدداً این روش، تجزیه و تحلیل داده قق برای تح از محققان دیگر وجود نداشت.

 ای وجود نداشت.در دو زمان، اختلاف قابل ملاحظه  انجام گرفت و در درک مفاهیم مربوط به مصاحبه

صحت نحوه تحلیل توسط مصاحبه شوندگان از طریق  تأیید  :برداری و انجام پژوهشتوضیح شیوه یادداشت .2

داد، روند پژوهش نفر از مصاحبه شوندگان نشان  9ها توسط بررسی پروتکل و فرایند مصاحبه ها، مرور یاداشت

 و تحلیل کدها در مسیر درستی پیشرفته است. 

ی هستند معناها برخاسته از مفهوم مورد بررس»این اصل که در تحلیل مضامین، باتوجه به  :تهیه گزارش مفصل نتایج .4

 ندهگرفته شود و خوانطور کامل در نظر  ، هریک از نتایج باید همراه با بسترهای دانش حسابداری، به«یا خیر

ین لازم اگزارشگری مالی داشته باشد. بنابرای پژوهش توجهی خاص به این بسترها یا همان کارکردهای رویه

ها، این مبنا ضبط مصاحبهژوهش در کدگذاری مضامین توضیح داده شود. بر است جزئیات محتوای پ

رد این موضوع موهای معتبر گردید که نمودن داده دهی مرتب نتایج، منجر به فراهمبرداری و گزارشیادداشت

 قرار گرفت. تأیید 

 پژوهشهای افتهی

 قاومتمجهت تعیین مضامین مربوط به  شده است.همسو با ماهیت پژوهش در بخش کیفی از تحلیل مضمون استفاده 

یند اجرایی ادر بخش کیفی از تحلیل مضمون استفاده شده است. تحلیل مضمون به عنوان فر مدیران در افشای اخبار بد،

شود که اقدام به تجزیه و تحلیل مبانی و مفاهیم موضوع حاضر از طریق واکاویی محتوایی همزمان تحلیل محتوا محسوب می

نماید. تفکر بنیادی تحلیل محتوا، قراردادن اجزاء محتوای در مطالعات مشابه و انجام مصاحبه برای تعیین ابعاد آن می

 فیشود و حداقل به توصمی افتیها است که در داده ییمضمون الگو. استل مضمون تحلی بر اساسهای گذشته پژوهش

تحلیل  (. در این پژوهش از8991، 8بویاتزیس) پردازدمی دهیهایی از پدجنبه ریثر به تفسکو حدا مشاهداتی و سازمانده
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ر ب ،شود. ساختار این تحلیل شامل سه بُعد مورد تأکیدبهره برده می (2118) 8استرلینگ-آتریدسبک  بر اساسمضمون 

 .استبه عنوان مبنای تحلیل  2شکل اساس 

 
 (9111) آترید استرلینگ -ساختار تحلیل مضمون .3شکل 

اد دهنده ایج ها، مضمون سازمانآنبا پیروی از این روش، مضمون پایه مبین نکته مهمی در متن است و با ترکیب 

قرار  نیدر کانون شبکه مضام ریگفرا شبکه است و مضمون هیو پا ریفراگ نیدهنده واسط مضام مضمون سازمانشود. می

کرد استقرایی بایست از رویمدیران در افشای اخبار بد، می مقاومت. نکته حائز اهمیت این است برای رسیدن به ابعاد ردیگمی

ا فرضیاتی ی ؛ چارچوب ایجاد شدهصحت نظریه قصد آزمون یا بررسی پژوهش کهزمانی ،حتوا استفاده شود. لذادر تحلیل م

رسیدن  تجهحوزهای جدید به دنبال کشف  پژوهش زمانی که ، وکند تحلیل محتوای قیاسی استفاده می روش دارد، از را

از تحلیل محتوایی از  چارچوب نظری در مورد آن وجود ندارد،از این در خصوص معیاری است که تا قبل  فهمی تازه به 

بر ازار سرمایه های بمدیرعامل در سطح شرکت مقاومتاساس باتوجه به اینکه مفهوم  بر اینکند. ی استفاده مینوع استقرائ

ر وز استفاده از مبنای استقرائی دبررسی قرار نگرفته است، پژوهش مج ایجاد یک مدل منسجم و یکپارچه مورد اساس

شکل  مطابق (2116) 2براون و کلارکپژوهش  بر اساسبا ایجاد نقشه راه مطالعاتی  ،تحلیل مضامین را خواهد داشت. لذا

 گردد.نسبت به شروع انجام پژوهش اقدام می 4

 
 . نقشه راه تحلیل مضمون4شکل 

ر افشای مدیران د مقاومتشود تا ابعاد یندهای قابل اجرا در این تحلیل، در ادامه بخش به بخش تلاش میابا شناخت فر

 اخبار بد مورد بررسی قرار گیرد.

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 Attride- stirling 2 Braun & Clarke 

مضمون پایه

مضمون

سازمان دهنده

مضمون 
فراگیر

تحلیل 
استقرایی  
مضمون

مرور 
پژوهش ها

کدگذاری 
اولیه

مضمون 

یابی 

تفکیک 
مضامین

ارائه الگو
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 هامرور پژوهش 

دیرعامل در م مقاومتهای مشابه ابتدا مضامین فراگیر مفهوم بایست از طریق واکاوی در پژوهشدر این بخش ابتدا می

ه کدامند. های مشابدر پژوهش ،های اصلی مورد تأکید در این مدلهمؤلفافشای اخبار بد را مشخص نمود، تا تعیین شود  عدم

های مشابه در بازه و تحلیل نسبت به تعیین میزان پژوهش عنوان، محتواییبرای این منظور ابتدا طی سه مرحله اولیه ارزیابی 

 ها و مراجع پژوهشی معتبر، اقدامهای مشابه از پایگاهاساس به منظور یافتن پژوهش بر ایناقدام شد.  2122تا  2181زمانی 

 های مرتبط با هدف پژوهش شد.به شناسایی پژوهش

 
 هش های متناسب با هدف پژوهش جهت شناسایی مضامین. فرایند تحلیل غربالگری پژو5 شکل

پژوهش  88از سه حیث عنوان، محتوا و تحلیل، مشخص شد، تعداد  5 شکل مطابقها غربالگری پژوهش بر اساس

یرد. به بازار سرمایه مورد استفاده قرار گ در افشاء اخبار بد مقاومتتواند به عنوان مبنای ارزیابی جهت تعیین مضامین می

اس اخبار انعک مدیران در عدم مقاومتبندی و تفکیک مضامین خودپنداره ام بعدی اقدام به دستهپس از این مرحله، در گ

اساس بر  ه معیار روش ارزیابی انتقادیشده از طریق د تأیید پژوهش  88 ابتدا روشدر این شود. منفی به بازار سرمایه می

تر از نظر ماهیت پژوهش مورد برازش قرار نفر از خبرگان پژوهش، برای رسیدن به درک منسجم 88به کمک  2 جدول

 تأیید ه ولیپژوهش ا 1یند انجام تحلیل در این گام، با مشارکت خبرگان پژوهش، اشناخت بهتر فر بر اساسگیرند. حالا می

 گیرد.تحلیل ارزیابی انتقادی قرار می بر اساسشده، مورد واکاویی امتیازی 
 پژوهش هایمؤلفهشده جهت تعیین  تأیید . فرایند ارزیابی پژوهش های 9 جدول

 8 2 2 4 5 6 7 1 9 81 88 

ی ارزیابی
معیارها

 

پالومینوتامایو 
و تیمانا

8 (
2122

) 

گ و گائو
هوآن

2 (
2128

) 

ایلیدیتچ و همکاران
2 (

2128
) 

ف و همکاران
میکالی

4 (
2121

) 

لووالو و همکاران
5 (

2121
) 

سرپین و نیوادل
6 (

2189
) 

ایسپانو
7 (

2181
) 

گ
هو و وان

1 (
2181

) 

مرجانیان و همکاران )
8299

) 

ی و فروغی )
پورحیدر

8291
) 

ی عابد و همکاران )
طاهر

8297
) 

    --    --  --    تأیید 

 -- --  -- --  -- -- --  --  حذف

 2 2 2 2 2 2 4 2 8 5 2 هدف پژوهش

 4 5 4 2 2 2 2 4 2 4 4 روش پژوهش

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 Palomino-Tamayo and Timaná 
2 Huang & Gao 
3 Illeditsch  
4 Mikalef  

5 Lovallo  
6 Crepin & Neavdal 
7 Ispano 
8 Hu & Wang 

 تعداد کل منابع

 اول به دلیل عنوان غربالگری

 شده از نظر عنوان یبررس

 دوم به دلیل محتواغربالگری 

 محتواشده از نظر  یبررس

 سوم به دلیل تحلیل غربالگری

 منابع نهایی پس از تحلیل

۵۳ 

۱۱ 

۴۲ 

۱۵ 

۲۷ 

۱6 

۱۱ 
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 4 4 2 4 2 4 4 4 2 5 4 طرح پژوهش

 4 2 2 2 2 2 4 4 2 4 4 گیرینمونه

 4 4 2 4 2 4 2 4 2 2 2 آوریجمع

 2 2 2 5 2 2 4 2 8 2 4 هاتعمیم یافته

 4 2 2 4 2 2 4 4 2 4 2 اخلاقی

 5 2 2 5 2 2 2 5 2 5 2 تحلیل آماری

 4 4 2 4 2 2 4 4 2 4 4 قابلیت تئوریک

 4 4 2 4 2 4 4 4 2 4 2 ارزش پژوهش

 29 26 21 29 21 22 27 29 21 48 25 جمع

امتیاز( را کسب نکردند، از دور بررسی  21پژوهش که امتیاز لازم )بیشتر از  2بر اساس نتایج این تحلیل مشخص شد، 

ر اساس بافشای اخبار بد از روش امتیازی خارج شدند. در ادامه به منظور تعیین مضامین فراگیر مقاومت مدیرعامل در عدم 

 ستون رد شده، تأیید  مقالات متن از شده استخراج فرعی کلیه معیارهای روش این مبنای بر شود.می استفاده 2جدول 

 از ادهاستف مبنای بر. شودمی آورده شده تأیید های پژوهش محققان نام جدول هر ردیف در سپس و شودمی نوشته جدول

 ستون در  هر امتیازهایی سپس شود،می درج« » علامت جدول، ستون در شده نوشته فرعی معیارهای از پژوهشگر هر

 پژوهش هایهمؤلف عنوان به شده، انجام هایپژوهش میانگین از بالاتر امتیازهای و شودمی جمع باهم فرعی، معیارهای

 .شوندمی انتخاب
 پژوهش هایمؤلفه. واکاوی 3جدول 

 روانشناختی مقاومت عملکردی مقاومت فرهنگی مقاومت شبینب مقاومت ساختاری مقاومت محققان

  - -   (2122پالومینوتامایو و تیمانا )

  -   - (2128هوآنگ و گائو )

 -  -  - (2121و همکاران ) فیکالیم

  - -  - (2121لووالو و همکاران )

   -  - (2189سرپین و نیوادل )

 - - -   (2181هو و وانگ )

 -  - - - (8291) فروغیپورحیدری و 

 -  - -  (8297) طاهری عابد و همکاران

 4 5 8 5 2 جمع

های هایی که بیش از نصف پژوهشهمؤلفیند غربالگری جهت تعیین مضامین فراگیر، اپژوهش در فر 1 تأیید باتوجه به 

 شوند.تئوریک می تعریف 4 جدولدر قالب  شده را کسب نمودند، تأیید 
 انتخاب شده هایمؤلفه. تعاریف 4 جدول

 تعاریف اههمؤلف

ت مبتنی بر 
مقاوم

ش
بین

گیری ر تصمیمهایی دتواند منجر به بروز واکنشباورهای ایحاد شده در ذهنیت فرد می بر اساسشود که بینش هسته مرکزی کارکردهای رفتاری فرد تلقی می 

 نیاز بروز ا ردف شدن و مطلع طیدر مح یاساس راتییبروز تغ انیم حظهملا قابل یفاصله زمان کیشود که ظاهر می یزمانبه شکل بینش فردی،  مقاومتشود. 

مقاومت  ات مهمی بر دیگران داشته باشد. لذا مدیران دارایتأثیرتواند درک صحیح فردی از تغییراتی است که می عدموجود داشته باشد. در واقع نوعی  رات،ییتغ

ه این موضوع های خود ایجاد نمایند کگیریقابل تغییری در تصمیم های غیرهای ذهنی عموماً متعصابانه ممکن است چارچوب، به دلیل ویژگیمبتنی بر بینشی

ها و علائم تغییرات اطراف خود را مورد توجه قرار ندهد و در این صورت باعث گردد تا نوعی مقاومت ذهنی در برابر انتظارات و شد تا فرد نشانهسبب خواهد 

 (.2189، وادلیو ن نیسرپتغییرات مورد نیاز توسط مدیران صورت پذیرد )
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 تعاریف اههمؤلف

ت
مقاوم

 
عملکردی

 

به عبارت  .استانتظارات دیگران  بر اساستعلل مدیران در اعمال تغییرات ه دهندکند و نشاندر عملکرد بخش مشهود رفتارهای فردی را تعریف می مقاومت

پاسخ و واکنش  ماای برای شناخت تغییرات صورت گرفته است، طیمح لیو تحل هیتجز بینش مدیریتی، بر اساساگرچه دهد که رخ میزمانی  مقاومتدیگر، این 

 .(2187، 8و همکاران انادانیدانخواهد داد )شود در زمان مناسب رخ اعمال می رییتغ یکه براهایی شتلا و گیردی صورت میکندبه  راتییتغ نیبه ا

ت
مقاوم

 
روانشناختی

قلمداد شود.  گیریهای تصمیمای برای احتمال سوگیریتواند زمینهگیرد که میگیری را در بر میهای فردی در تصمیمروانشناختی سطحی از ادراک مقاومت 

اند کارکردهای توود و میشگیری حادث میهای بیش از اندازه در تجزیه و تحلیل و تصمیماطمینان و باور به توانمندی روانشناختی معمولاً به دلیل عدم مقاومت

؛ بیش فرد به دلایل مختلف همچون خودشیفتگی مقاومتگیری نماید. در این های فردی در تصمیمها با قضاوتفردی را دچار اختلال در تفکیک بین واقعیت

ایط گردد. در این شرها با ادراک فردی مییتگیری و تشخیص بین واقعها معمولاً دچار تردید در تصمیماطمینانی و یا اضطراب در مواجه شدن با واقعیت

هوآنگ و گردد )کند و فرد دچار نوعی مکانیسم دفاعی در کارکردهای روانشناختی میافزایش مقاومت در برابر تغییر را بارزتر میه روانشناختی زمین مقاومت

 (.2128، گائو

در بخش  8297تا  8411های خارجی و در بخش پژوهش 2181تا  2122زمانی تعیین شده ه با عنایت به محدود

شده به  تأیید های مضمون فراگیر از طریق غربالگری نظری پژوهش 2های داخلی، همانطور که مشخص شد، پژوهش

 د.نشومی ارائه  6 شکلقالب در  کاس اخبار انتخاب شدند کهمدیرعامل در انع مقاومتعنوان مبانی اصلی 

 
 به موقع اخبار بد افشاء. مضامین مقاومت مدیرعامل در ۲ شکل

بایست نسبت می 4یند تحلیل در شکل ابا اتکاء به مضامین فراگیر در تحلیل مضمون، در گام بعدی مطابق با نقشه راه فر

 به ایجاد کدگذاری اولیه اقدام نمود. 

 کدگذاری اولیه 

یستماتیک یند سابرای تسهیل شکل استقراء در تحلیل مضمون، ابتدا از فر در مرحله اول، (باز) هیاول یکدها جادیجهت ا

 پژوهش با نیدر اافشای اخبار بد استفاده شد. مدیرعامل در  مقاومتارزیابی انتقادی برای شناسایی مضامین فراگیر مدل 

 یاتیعمل فیکه معرف موضوع مورد مطالعه هستند از تعر یاستفاده از مقولات اصلا موجود و ب اتیادبمرور توجه به 

 مقاومتعملکردی و  مقاومت؛ بینش مقاومت سطح سهدر  افتهیساختی بندمقوله سیاستخراج شدند؛ و در ماتر

ه در بالا شناسایی ابعاد اصلی کتوجه به  در مرحله دوم و با شود.مورد مطالعه بهره برده میه روانشناختی برای شناخت پدید

ها و تهافیی یاز روا نانیاطم یمصاحبه، برا یو قبل از اجرا میهدف پژوهش تنظ یراستا درهایی سؤال توضیح داده شد؛

شده و  انجام یها یزیر و سپس با برنامه گرفت؛ قرار ینیو بازب یراهنما و مشاور مورد بررس دیبا اساتها بودن سؤالق یدق

 نینها، ضبط و همچهای آنمطرح و صحبت شوندگان مصاحبهبا  یهای انفرادمصاحبه درها سؤال نیا ،یوقت قبل نییتع

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 Dayanandan 

مقاومت 
مبتنی بر 

بینش فردی

مقاومت ناشی  
از علل  

روانشناختی

مقاومت 

مدیرعامل 

در افشاء 

اخبار بد مقاومت مبتنی
بر عملکردی
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 نیرا از اها انتظارات آن ،مورد مطالعهه پژوهش در حوزخبرگان  ییشوندگان ابتدا با شناسا شد. مصاحبه یبردارت ادداشی

شوندگان،  ت و پاسخ مصاحبهسؤالانمودند و همچنین با رعایت پروتکل مصاحبه مبنی بر رفت و برگشت  فیتوص حوزه

ساعت  88 تقریباًها مصاحبه ی. مدت زمان اجرانسبت به ایجاد انحراف در مصاحبه تلاش نمودند کنترل لازم صورت گیرد

ت در ؤالاسشده، تلاش شد تا  جادیا میباز مفاه یکدگذار ندیادر فر نانیاطم شیافزا یبرا. لازم به توضیح است، بود

 یکدگذار ندیاردر انجام فبه عبارت دیگر، گردد.  نییتع کیاشباع تئوره شود تا نقط دهیمجدداً پرسحد ممکن  تا هامصاحبه

ت سؤالاشده،  کیفکت یدن به کدهایتا رس گردیدتلاش  ه،یت اولسؤالاباز در  یفضا جادیبر ا یمبتن یپروتکل یباز، با طراح

 نییتع یکدها صیتخص یپژوهش برا نیها، دست محققان ارفتن مصاحبهو برگشت مطرح گردد تا با جل به صورت رفت و

به  دنیرس یراب افتهیساختار  مهینت سؤالاباز باشد و در ادامه نسبت به طرح  مضامین سازنده و سپس مضامین پایهشده به 

ه با استخراج کاست معنا  نیبدمنظور از رفت و برگشتی در کدگذاری باز،  .ردیصورت پذ زماقدام لا کینقطه اشباع تئور

 نیاهش اها، عمل کآن قیو تطب ینظر یاز مبان یریگبا بهره ،یتکرار موارد و حذف شیمشترک و با پالا یمفهوم یکدها

نکته  ت، اگرسؤالاپروتکل، در زمان مصاحبه و طرح  نیا بر اساس ،د. لذاوش یسازمانده ،یهای فرعمقوله قالب در میمفاه

. به ردیگاز دل آن شکل یبعد یهاسؤالتا  افتییشوندگان بود، آن مبحث آنقدر ادامه م پاسخ مصاحبه انیدر ب یمبهم

 ،. لذادندشیمحسوب قلمداد م یبعد یاهمصاحبه ایدر همان مصاحبه  یتسؤالاه کنند جادینکات مبهم، خود ا نیا کهیطور

ها کد احبهمص شد،حاصل می نانیگردد و پس از آنکه اطم نییتع کیتا نقطه اشباع تئور افتیآنقدر ادامه  ندیافر نیا

 .دیمصاحبه اعلام گرد انیپا کنند،ینم جادیا یدیجد

 جستجوی مضامین مشابه و بازبینی مضامین 

 یش کدگذاربالقوه از بخ نیمضام کدها با قیپس از تطب نیاست که مضام نیمضام ییمرحله، شامل جستجو و شناسا نیا

حله صورت مر نیدر ا هاآن یبند و دسته یاصل نیبا مضام کدها کردن مرتبط گریشود. به عبارت دشده متن استخراج می

حاصل از  نیدهنده شامل مضام سازمان نیضامشوند. مایجاد می دهنده . در واقع در این مرحله، مضامین سازمانرفتیپذ

رور مفاهیم م بر اساساند. ها ایجاد شدهکدهای باز و از طریق مصاحبه بر اساساست که ای هیپا نیمضام صیو تلخ بیترک

ن یتخصیص مضامین هم مفهوم به یک مفهوم مشترک در یک کد مشخص، او  صیتشخه زمین هیپا یکدهامشابه در 

رسد. لذا طبق جداول ایجاد شده، نسبت به تخصیص هریک از مضامین پایه به یک مضمون مرحله به سرانجام می

 دهنده اقدام گردید.سازمان

 نامگذاری ترکیبی مضامین/مضامین فراگیر 

دهنده ن سازماندر واقع کلیه ابعاد مضامی حاکم بر متن به مثابه کل است. رندهیدربرگ یعال نیشامل مضام ریفراگ نیمضام

داردهای مرتبط ابعاد نظری یا استان بر اساسها شوند و انتخاب نام آنبه واحدی بزرگتر در قالب مضامین فراگیر تفکیک می

اساس است که هرچه از کدگذاری پایه به سمت  بر اینانجام کدگذاری ه گردد. شیومورد بررسی ملموس میه با پدید

بندی تر دستههای کیفی در مقولات گستردهها و تفاوتشباهت بر اساسها شود، دادهذاری فراگیر حرکت میکدگ

گردند. به این معنا که در هر تر از مضامین قبلی میشوند و مضامین بدست آمد در هر مرحله از کدگذاری؛ انتزاعیمی

های داده شده در این با عنایت به توضیح ،گردد. لذازوده میها کم و بر محتوای آن افمرحله از کدگذاری از حجم داده

 گردد.دهنده به مضامین فراگیر میبخش اقدام به تفکیک مضامین سازمان



 بد اخبار افشاء در مقاومت مکانیزم رخداد ارزیابی و سازیمفهوم جهت استقرائی مضمون تحلیل / ارائه۱۲۲
 

 اخبار بد در افشاء رعاملیمد مقاومت مبتنی بر بینشالف( 

های دهنده مرتبط با کدگذاری باز ناشی از مصاحبه شده و دو مضمون سازمان مضمون پایه ایجاد 75با اتکاء به مجموعاً 

ه اخبار بد به عنوان اولین مضمون فراگیری است ک در افشاء رعاملیمد مقاومت مبتنی بر بینشپژوهش مشخص گردید، 

 ی جهت ارتقای شفافیت اطلاعات برای سهامداران کمک نماید.مال یموقع بودن گزارشگربه تواند به افزایش می
 . مضامین فراگیر مقاومت مبتنی بر بینش مدیرعامل در افشاء اخبار بد5جدول 

 مضامین پایه دهندهمضامین سازمان مضامین فراگیر

 

 دیینابینش فر مقاومت

 عدم شناخت نسبت به محتوای اطلاعاتی موردنیاز سهامداران

 حمایت حاکمیت شرکتی احساس عدم

 مدیرعامل در حمایت از حقوق سهامدارانفقدان بینش 

 عدم توانمندی مدیرعامل در شناخت نیازهای اطلاعاتی ذینفعان

 بینش محتوایی مقاومت

 فقدان بینش و باور نیاز به تغییر و پویایی در افشای اخبار بد

 فقدان هویت شغلی مدیرعامل

 شغلی مدیرعامل فقدان تعهد

 دادن جایگاه مدیرعاملی در افشای اخبار بددستبینش منفی ترس از 

 شده منفی در اثر افشای اخبار بد منافع ادراک

 ار بددر افشاء اخب رعاملیمد مقاومت مبتنی بر بینشمربوط به مضامین فراگیر  7شکل توان می 5جدول که باتوجه به 

 را ارائه نمود.

               
 . مضامین فراگیر مقاومت مبتنی بر بینش مدیرعامل در افشاء اخبار بد7شکل 

 

 اخبار بد  در افشاء رعاملیمد یعملکرد مقاومتب( 

های دهنده مرتبط با کدگذاری باز ناشی از مصاحبه مضمون پایه ایجاد شده و دو مضمون سازمان 18با اتکاء به مجموعاً 

ند به توابه عنوان دومین مضمون فراگیری است که می در افشاء رعاملیمد یعملکرد مقاومتپژوهش مشخص گردید، 

 ی جهت ارتقای شفافیت اطلاعات برای سهامداران کمک نماید.مال یموقع بودن گزارشگربه افزایش 

 

 

 

  بینش فرآیندی

مقاومت مبتنی بر 

 بینش مدیرعامل
 بینش محتوایی

 سهامداران ازیموردن یاطلاعات یعدم شناخت نسبت به محتوا 

 یشرکت تیحاکم تیحما عدم احساس 

 از حقوق سهامداران تیدر حما رعاملیمد نشیب فقدان 

 یاطلاعات یازهایدر شناخت ن رعاملیمد یتوانمند عدم   

 اخبار بد یدر افشا ییایو پو رییبه تغ ازیو باور ن نشیفقدان ب 

 رعاملیمد یشغل تیهو فقدان 

 رعاملیمد یشغل تعهد فقدان 

 بد یرعاملیمد گاهیدادن جاترس از دست یِمنف نشیب 

 منافع ادراک شده منفی در اثر افشای اخبار بد 

 



 ۱۲۲ /۲مجله دانش حسابداری/ دوره چهاردهم/ ش 

 

 . مضامین فراگیر مقاومت عملکردی مدیرعامل در افشاء اخبار بد۲ جدول

 مضامین پایه دهندهمضامین سازمان مضامین فراگیر
ت

مقاوم
 

عملکرد
ی مدیرعامل در افشاء
 

اخبار بد
 

 عملکرد نظارتی مقاومت

 های حسابرسی شرکت در الزام به افشای اخبار بد توسط مدیرعاملعدم اثربخشی کمیته

 های مدیرعامل در افشای اخبار بدهای تکلیفی بر تصمیمفقدان سیاست

 فقدان الزامات نظارتی در افشای اخبار بد

 جهت افشای اخبار بد« IFRS»وجود ضعف در استانداردهای گزارشگری مالی 

 داخلی مطلوب در افشای اخبار بد فقدان ساختارهای کنترل

 عملکرد ساختاری مقاومت

 در الزام به افشای اخبار بد پیچیدگی ساختاری شرکت 

 عدم پویایی اندازه هیئت مدیره در فشار به مدیرعامل جهت افشای اخبار بد

 نقش دوگانگی مدیرعامل در انعکاس اخبار بد

 عدم تناسب بین نیازهای اطلاعاتی ذینفعان با فرهنگ مطلوبیت اطلاعات شرکت در افشای اخبار بد

ا راخبار بد  در افشاء رعاملیمد یعملکرد مقاومتمربوط به مضامین فراگیر  1 شکلتوان می 6 جدولکه باتوجه به 

 ارائه نمود.

 
 . مضامین فراگیر مقاومت عملکردی مدیرعامل در افشاء اخبار بد2 شکل

 اخبار بد در افشاء مدیر عامل یروانشناخت مقاومتج( 

های دهنده مرتبط با کدگذاری باز ناشی از مصاحبه مضمون پایه ایجاد شده و دو مضمون سازمان 67با اتکاء به مجموعاً 

فزایش تواند به ابه عنوان سومین مضمون فراگیری است که می در افشاء یروانشناخت مقاومتپژوهش مشخص گردید، 

 ی جهت ارتقای شفافیت اطلاعات برای سهامداران کمک نماید.مال یموقع بودن گزارشگر
 در افشاء اخبار بدمدیرعامل . مضامین فراگیر مقاومت روانشناختی 7 جدول

 مضامین پایه دهندهمضامین سازمان مضامین فراگیر

ت
مقاوم

 
روانشناخت

ی در افشاء
 

اخبار بد
 

 خطای ادراکی مقاومت

 خطاهای ادراکی مدیرعامل در افشای اخبار بد

 فقدان انگیزه شغلی مدیرعامل در افشای اخبار بد

 روانشناختی در افشای اخبار بد ادراک از نقض قرارداد

 های ادراک شغلی مدیرعامل در افشای اخبار بدوجود تعارض

 خطای کانون کنترل مقاومت

 منبع کنترل بیرونی مدیرعامل در افشای اخبار بد

 تمایل به افشای اخبار بد طلبی مدیرعامل در عدم وجود خصیصه قدرت

 مدیرعامل در افشای اخبار بد درجه تحمل ابهامبودن  ایینپ

 عدم خودباوری مدیرعامل در افشای اخبار بد

  عملکرد نظارتی

مقاومت 

عملکردی 

 مدیرعامل

 عملکرد ساختاری

 شرکت  یحسابرس یها تهیکم یعدم اثربخش 

 رعاملیمد یهامیبر تصم یفیتکل یهااستیس فقدان 

 اخبار بد یدر افشا یالزامات نظارت فقدان 

 ِیمال یگزارشگر یضعف در استانداردها وجود «IFRS»  

 داخبار ب یمطلوب در افشا یداخل کنترلِ یساختارها فقدان 

 اخبار بد یدر الزام به افشا شرکت یساختار یدگیچیپ 

 رعاملیدر فشار به مد رهیمد ئتیاندازه ه ییایعدم پو 

 در انعکاس اخبار بد رعاملیمد ینقش دوگانگ 

 اطلاعات تیفرهنگ مطلوبا ب یاطلاعات یازهایتناسب ن عدم 



 بد اخبار افشاء در مقاومت مکانیزم رخداد ارزیابی و سازیمفهوم جهت استقرائی مضمون تحلیل / ارائه۱۲4
 

 مود.را ارائه ناخبار بد  در افشاء یروانشناخت مقاومتمربوط به مضامین فراگیر  9 شکلتوان می 7 جدولکه باتوجه به 

 
 در افشاء اخبار بدمدیرعامل . مضامین فراگیر مقاومت روانشناختی 2 شکل

 ارائه چارچوب نظری 

های پژوهش، همؤلفهای مشابه آغاز شد و با تعیین نظری پژوهش پیشینه با مرور جهت شناسایی مضامین پژوهش، این در

 26کد باز،  222انجام شده، از ایجاد ه مصاحب 88جهت تعیین مضامین پایه، مصاحبه با خبرگان پژوهش آغاز گردید و طی 

 رتیب زیر ارائه داد.توان به تمضمون فراگیر، چارچوب نظری پژوهش را می 2دهنده و مضمون سازمان 6مضمون پایه؛ 

به  81 شکل و 1 جدولفراگیر را در قالب دهنده و  توان مجموع مضامین پایه؛ سازمانبندی کلی میدر یک دسته ،لذا

 ترتیب زیر ارائه نمود.
 تفکیک مضامین مقاومت مدیرعامل در افشاء اخبار بد .2 جدول

 مضامین پایه دهندهمضامین سازمان مضامین فراگیر

ت
مقاوم

 
ش

مبتنی بر بین
 

مدیرعامل در افشاء
ا 

خبار 

بد
 

 یندیابینش فر مقاومت

 عدم شناخت نسبت به محتوای اطلاعاتی موردنیاز سهامداران

 حمایت حاکمیت شرکتی احساس عدم

 فقدان بینش مدیرعامل در حمایت از حقوق سهامداران

 عدم توانمندی مدیرعامل در شناخت نیازهای اطلاعاتی ذینفعان

 بینش محتوایی مقاومت

 بینش و باور نیاز به تغییر و پویایی در افشای اخبار بدفقدان 

 فقدان هویت شغلی مدیرعامل

 شغلی مدیرعامل فقدان تعهد

 دادن جایگاه مدیرعاملی در افشای اخبار بد بینش منفی ترس از دست

 شده منفی در اثر افشای اخبار بد منافع ادراک

ت
مقاوم

 
عملکرد

ی مدیرعامل در افشاء
 

اخبار بد
 

 عملکرد نظارتی مقاومت

های حسابرسی شرکت در الزام به افشای اخبار بد توسط عدم اثربخشی کمیته

 مدیرعامل

 های مدیرعامل در افشای اخبار بدهای تکلیفی بر تصمیمفقدان سیاست

 فقدان الزامات نظارتی مثل در افشای اخبار بد

 جهت افشای اخبار بد« IFRS»مالی وجود ضعف در استانداردهای گزارشگری 

 داخلی مطلوب در افشای اخبار بد فقدان ساختارهای کنترل

 عملکرد ساختاری مقاومت

 های در الزام به افشای اخبار بدپیچیدگی ساختاری شرکت

 عدم پویایی اندازه هیئت مدیره در فشار به مدیرعامل جهت افشای اخبار بد

 مدیرعامل در انعکاس اخبار بدنقش دوگانگی 

عدم تناسب بین نیازهای اطلاعاتی ذینفعان با فرهنگ مطلوبیت اطلاعات شرکت در 

 افشای اخبار بد

  خطای ادراکی

مقاومت  

روانشناختی 

 مدیرعامل

 خطای کانون کنترل

 اخبار بد یدر افشا رعاملیمد یادراک یخطاها 

 اخبار بد یدر افشا رعاملیمد یشغل زهیفقدان انگ 

 اخبار بد یدر افشا یروانشناخت ادراک از نقض قرارداد 

 اخبار بد یدر افشا رعاملیمد یادراک شغل یهاوجود تعارض 

 اخبار بد یدر افشا رعاملیمد یرونیمنبع کنترل ب 

 بد اخبار یبه افشا لیتما عدم رعاملیمد یطلب قدرت صهیخص 

 اخبار بد یدر افشا رعاملیدرجه تحمل ابهام مد بودن نییپا 

 اخبار بد یدر افشا رعاملیمد یعدم خودباور 



 ۱۲5 /۲مجله دانش حسابداری/ دوره چهاردهم/ ش 

 

 مضامین پایه دهندهمضامین سازمان مضامین فراگیر

ت
مقاوم

 
روانشناخت

ی در افشاء
 

اخبار بد
 

 خطای ادراکی مقاومت

 خطاهای ادراکی مدیرعامل در افشای اخبار بد

 اخبار بدفقدان انگیزه شغلی مدیرعامل در افشای 

 روانشناختی در افشای اخبار بد ادراک از نقض قرارداد

 های ادراک شغلی مدیرعامل در افشای اخبار بدوجود تعارض

خطای کانون  مقاومت

 کنترل

 منبع کنترل بیرونی مدیرعامل در افشای اخبار بد

 تمایل به افشای اخبار بدطلبی مدیرعامل در عدموجود خصیصه قدرت

 مدیرعامل در افشای اخبار بد درجه تحمل ابهامبودن  ایینپ

 عدم خودباوری مدیرعامل در افشای اخبار بد
 

 
 . چارچوب تئوریک مدل مقاومت مدیرعامل در افشاء اخبار بد11 شکل

 تحلیل دلفی بر اساسهای پژوهش یافته

ای لیکرت برای انجام تحلیل گزینه 7بایست نسبت به تدوین چک لیست در این بخش پس از انجام تحلیل مضمون، می

توجه به چک لیست توزیع شده بین اعضای پانل برای رسیدن به اجماع نظری، طی  . بااعضای پانل اقدام شددلفی توسط 

های بازار شرکت هایمیانگین و ضریب توافق، تلاش شده تا مضامین پایه همراستا با واقعیت بر اساسدو دور تحلیل دلفی 

ای در گزینه 7سرمایه، مورد ارزیابی قرار گیرد. بدین منظور این مضامین پایه برای نظرسنجی در قالب یک چک لیست 

 دهد.تحلیل دلفی را نشان می نتایج 9 جدولاختیار متخصصان قرار گرفت که 
 . فرایند گام اول و دوم تحلیل دلفی2 جدول

 مضامین پایه
 دور دوم دلفی دور اول دلفی

 هنتیج
 قتوافضریب  میانگین ادغام ضریب توافق میانگین

 حذف - 21/1 2 عدم شناخت نسبت به محتوای اطلاعاتی موردنیاز سهامداران

 حذف - 25/1 4 حمایت حاکمیت شرکتی احساس عدم

 58/1 91/4 فقدان هویت شغلی مدیرعامل
  تأیید 75/1 51/5 ادغام

 52/1 5 شغلی مدیرعامل فقدان تعهد

  تأیید 15/1 21/6 - 11/1 6 در افشای اخبار بدفقدان بینش و باور نیاز به تغییر و پویایی 

 حذف - 21/1 2 فقدان بینش مدیرعامل در حمایت از حقوق سهامداران



 بد اخبار افشاء در مقاومت مکانیزم رخداد ارزیابی و سازیمفهوم جهت استقرائی مضمون تحلیل / ارائه۱۲۲
 

 مضامین پایه
 دور دوم دلفی دور اول دلفی

 هنتیج
 قتوافضریب  میانگین ادغام ضریب توافق میانگین

  تأیید 15/1 21/6 - 11/1 6 عدم توانمندی مدیرعامل در شناخت نیازهای اطلاعاتی ذینفعان

  تأیید 75/1 51/5 - 65/1 21/5 دادن جایگاه مدیرعاملی در افشای اخبار بد بینش منفی ترس از دست

  تأیید 12/1 81/6 - 75/1 51/5 شده منفی در اثر افشای اخبار بد منافع ادراک

 حذف - 25/1 4 عدم اثربخشی حسابرسی مستقل الزام به افشای اخباربد توسط مدیرعامل

 49/1 91/4 های مدیرعامل در افشای اخبار بدهای تکلیفی بر تصمیمفقدان سیاست
  تأیید 65/1 21/5 ادغام

 52/1 5 فقدان الزامات نظارتی در افشای اخبار بد

  تأیید 75/1 51/5 - 65/1 21/5 جهت افشای اخبار بد« IFRS»وجود ضعف در استانداردهای گزارشگری مالی 

  تأیید 55/1 81/5  51/1 5 داخلی مطلوب در افشای اخبار بد فقدان ساختارهای کنترل

 حذف - 21/1 51/2 ساختاری شرکت در الزام به افشای اخبار بدپیچیدگی 

 حذف - 25/1 4 مدیره در فشار به مدیر افشای خباربدهای هیئتعدم پویایی ویژگی

 81/5 - 51/1 5 نقش دوگانگی مدیرعامل در انعکاس اخبار بد

  تأیید 75/1 51/5 - 65/1 21/5 خبار بداعدم تناسب نیازهای اطلاعاتی ذینفعان با فرهنگ مطلوبیت اطلاعات در افشای 

  تأیید 12/1 81/6 - 75/1 51/5 خطاهای ادراکی مدیرعامل در افشای اخبار بد

  تأیید 75/1 51/5 - 65/1 21/5 فقدان انگیزه شغلی مدیرعامل در افشای اخبار بد

  تأیید 55/1 81/5 - 51/1 5 منبع کنترل بیرونی مدیرعامل در افشای اخبار بد

 حذف - 25/1 4 های ادراک شغلی مدیرعامل در افشای اخبار بدوجود تعارض

  تأیید 75/1 51/5 - 65/1 21/5 روانشناختی در افشای اخبار بد ادراک از نقض قرارداد

  تأیید 12/1 81/6 - 75/1 51/5 تمایل به افشای اخبار بدطلبی مدیرعامل در عدموجود خصیصه قدرت

  تأیید 75/1 51/5 - 65/1 21/5 مدیرعامل در افشای اخبار بد تحمل ابهامدرجه بودن  ایینپ

  تأیید 11/1 21/6 - 71/1 41/5 عدم خودباوری مدیرعامل در افشای اخبار بد

مدیرعامل در افشاء اخبار بد حذف شدند  مقاومتمورد از مضامین  7تحلیل دلفی طی دو راند مشخص شد،  بر اساس

را کسب  5ای میانگین زیر گزینه 7مقیاس لیکرت  بر اساستوجه به اینکه  مضمون نیز باهم ادغام شدند، چراکه با 4و 

مورد از مضامین  87مبنا مجموعاً  بر اینمبنا حذف گردید.  بر این بوده است، 5/1ها زیر نمودند است و ضریب توافق آن

 .قرار گرفتند تأیید پایه مبتنی بر تحلیل مضمون مورد 

 اساس تحلیل بازنمایی سیستمی های پژوهش بریافته

نامیده  ، پیوندهای درونیدر افشاء اخبار بد رعاملیمقاومت مد نیمضامدر روند تحلیل بازنمایی سیستمی، اجزا معنایی 

های رفتاری؛ ساختاری به عنوان معیارهای حسابرسی داخلی شهروند همؤلفهای سیستمی و یا شوند که همانند تک پارهمی

اده قرار های ذهنی مورد استفکنند. پیوندهای درونی اجزایی هستند که در نقشهشرکتی هستند که سیستم را ایجاد می

مقاومت  نیضاممگیرند که خود نمایش سیستم تصویری از ترکیب تجربیات زندگی است. تجربیاتی که در قالب می

بندی معنایی توان گفت که پیوندهای درونی در واقع دستهتواند مورد بررسی قرار گیرد. میمیدر افشاء اخبار بد  رعاملیمد

قاومت مضامین مها )مدیران عامل( از یک پدیدار )دهد که خود تجربیات گروهها را نشان میسیستم و یا مجموعه سیستمهر

پس از مشخص کردن پیوندهای درونی، گام بعدی کدگذاری نظری روابط بین است.  (مدیرعامل در افشاء اخبار بد

ف درونی و توصی توان به ترسیم نمودار روابطهای امتیازی میچک لیستدرونی است که پس از طرح در  پیوندهای

پرداز در این روش، در  عنوان نظریهبه (2114) 8کویکات و مکنرثدیداری روابط پیوندهای درونی است اقدام نمود. 

سیستمی را برای تحلیل اعضای گروه کانونی و تحلیل محققان  رونیدو مرحله جداگانه روابط پیوندهای درونی و روابط د
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 Northcutt & McCoy 



 ۱۲7 /۲مجله دانش حسابداری/ دوره چهاردهم/ ش 

 

 بر ابعاد یگذارتأثیر جهت نییتع براساس یدرون یوندهایپ روابط گرید عبارت بهها ارائه دادند. براساس جهت پیکان

 جهت ریتفس از ادهاستف با محقق یستمیس یدرون روابط لیتحل در و ردیپذیم انجام یسیماتر ستیل چک اساس بر گریکدی

 کی عنوانهب چپ به رو و بالا به رو سمت به کانیپ علامت دو از. دینمایم استفاده چپ به رو ای بالا به رو کانیپ از رابطه

 در مشخص یمفهوم و معنا یدارا کانیپ ادشدهی جهت دو اساس نیا بر. کنندیم استفاده ییمعنا بار یدارا و یلیتحل یمبنا

 :است شده ارائه 81 جدول در آن فیتعر که است لیتحل نیا
 در تحلیل روابط درونی پیوندها . تعریف جهت پیکان ها11 جدول

 جهت حیتشر کانیپ جهت

 .است تونس بر کننده دلالت و عامل سطر کنندهانیب و است ستمیس یهایخروج دهنده نشان بالا به رو سمت در کانیپ جهت ↑ بالا به رو کانیپ جهت

 .است طرس بر کننده دلالت و عامل ستون اریمع کندیم انیب و است ستمیس یهایورود دهندهنشان چپ سمت در کانیپ جهت ← چپ سمت به رو کانیپ جهت

های بخش ه اصلی پژوهش، درمؤلفباتوجه به دو پیوند درونی سه ارائه توضیح مربوط به این تحلیل و  به باتوجه ،لذا

 شود.جداگانه هر تحلیل به تفکیک ارائه می

 پیوند درونی مضامین پایه مقاومت بینشی مدیرعامل در افشاء اخبار بد 

در قالب  شود که( میARTهای داده شده، اقدام به انجام تحلیل روابط پیوندهای درونی )در این بخش براساس توضیح

 قابل مشاهده است. 88 جدول
 ( بین مضامین پایه مقاومت بینشی مدیرعامل در افشاء اخبار بدART. روابط پیوندهای درونی)11 جدول

 فراوانی رابطه بین پیوندها فراوانی رابطه بین پیوندها

  رعاملیمد یو تعهد شغل تیفقدان هوسطح اول/تحلیل پیوند 
بینش منفی ترس از  ←  فقدان بینش و باور نیاز به تغییر و پویایی

 دادن جایگاه مدیرعاملیدست
85 

فقدان بینش و باور نیاز به  ←فقدان هویت و تعهد شغلی مدیرعامل

 تغییر و پویایی
81 

شده منفی در اثر منافع ادراک ← پویاییفقدان بینش و باور نیاز به تغییر و 

 افشای اخبار بد
87 

عدم توانمندی مدیرعامل ← فقدان هویت و تعهد شغلی مدیرعامل

 در شناخت نیازهای اطلاعاتی
85  یاطلاعات یازهایدر شناخت ن رعاملیمد یتوانمندسطح سوم/تحلیل پیوند عدم 

 ترس از دستبینش منفی  →فقدان هویت و تعهد شغلی مدیرعامل

 دادن جایگاه مدیرعاملی
89 

بینش منفی  →ی اطلاعات یازهایدر شناخت ن رعاملیمد یعدم توانمند

 دادن جایگاه مدیرعاملی ترس از دست
86 

شده منفی در  منافع ادراک ← فقدان هویت و تعهد شغلی مدیرعامل

 اثر افشای اخبار بد
85 

 منافع ادراک → اطلاعاتیعدم توانمندی مدیرعامل در شناخت نیازهای 

 شده منفی در اثر افشای اخبار بد
87 

  فقدان بینش و باور نیاز به تغییر و پویاییسطح دوم/تحلیل پیوند  یلرعامیمد گاهیدادن جا ترس از دست یمنف نشیب سطح چهارم/تحلیل پیوند 

توانمندی مدیرعامل عدم ← فقدان بینش و باور نیاز به تغییر و پویایی

 در شناخت نیازهای اطلاعاتی
81 

شده  منافع ادراک ← ی رعاملیمد گاهیدادن جاترس از دست یمنف نشیب

 اخبار بد یدر اثر افشا یمنف
21 

اقدام  15تا  18براساس کدهای ، رعاملیمد نشیب مقاومتخودپنداره توجه به ارتباط درونی بین مضامین مربوط به  با

 گردد. مشخص 82 جدولقالب در ها شود تا براساس آن پیامدها و محرکبه ایجاد روابط پیوند درونی می
 بینشی مدیرعامل در افشاء اخبار بد ( مضامین پایه مقاومتIRD. روابط پیوند درونی)19 جدول

 مضامین پایه
 

O1 O2 O3 O4 O5 مبین ادلت ورودی خروجی 

O1  1 ↑ ↑ ← ↑ 2 8 2 محرک 

O2  ← 1 ↑ ↑ ↑ 2 8 2 محرک 

O3  ← ← 1 ← ← 1 4 4- پیامد 

O4  ↑ ← ↑ 1 ↑ 2 8 2 محرک 

O5  ← ← ↑ ← 1 8 2 2- پیامد 



 بد اخبار افشاء در مقاومت مکانیزم رخداد ارزیابی و سازیمفهوم جهت استقرائی مضمون تحلیل / ارائه۱۲1
 

 (SIDهای سیستمی )گذاریتأثیربازنمایی سیستم: ترسیم نمودار 

در افشاء  ملرعایمد نشیب مقاومت مبتنی بر در بخش گروه کانونی ،تحلیلهای تجزیه و تحلیل دادهه در آخرین مرحل

نخست ، برای ترسیم این نمودارشود. ( ترسیم میSIDهای سیستمی در نمودار )اخبار بد، خلاصه نتایج اثرگذاری

های درونی قرار های پیوندجعبه های سیستم را در یک سمت و پیامدهای سیستم را در سمت دیگر در قالبمحرک

 چپ، سمت پیکان های نماییم. در نمودار فوقعمل می پیکان هات برای این منظور براساس تحلیل جه دهیم.می

ی سیستم هاشوند. تفریق مجموع تعداد خروجیهای سیستم خوانش میخروجی رو به بالا پیکان هایهای سیستم و ورودی

ها ز ورودیاها بیش خروجی دهد که در صورتی که این عدد مثبت باشد وهای سیستم دلتای سیستم را نشان میورودی از

ای ها باشد و دلتها بیش از تعداد خروجیکه تعداد ورودی شود و در صورتیباشد، آن عدد محرک سیستمی خوانش می

سیستم ت رکلیرا د مضامیندر واقع این عدد میزان اثرگذاری شود. پیامد سیستمی گفته می سیستم منفی شود، به این عدد

ش مرحلة بعدی، پس از چینخواهد داشت.  بر واقعیات سیستمی سهم به سزایی دهد و فهم آن در خوانش مبتنینشان می

طوط خ ها با خطوط نمایانگر ارتباط است که اینهای پیوند درونی، نشان دادن ارتباط بین آنمؤلفه مناسب این جعبة

 (2114) کویو مک کاتنرث. شوند گر ارتباط غیرمستقیم تقسیمگر ارتباط مستقیم و نمایانتوانند به دو دستة نمایانمی

اگر کاملاً ( وجود داشته باشد، حتی SID) های نموداردر صورتی که آشفتگی و به هم ریختگی در شاخه شوندمتذکر می

ر د تفسیر و خوانش نموداری را فراهم آورد. های پیوند درونی مشکلتواند برای تعداد اندک مؤلفهجامع و غنی باشد، می

است که مضمونی  ،مضامین پایهارتباط بین  های سیستمی در گام نخست برای شناسایی و بازنماییواقع نمودار تأثیرگذاری

 اند.شناسایی شده پیوندهای درونی سیستمیه گروه کانونی به منزلتحلیل در 

 
 مدیرعامل در افشاء اخبار بد یمضامین پایه مقاومت بینشتأثیرگذاری . مدل بازنمایی سیستمی 11 شکل

در  یرعاملیمد گاهیدادن جا ترس از دست یمنف نشیبمشخص شد،  88 شکلمطابق براساس الگوی بازنمایی سیستمی 

شود که انعکاس اخبار منفی به بازار سرمایه محسوب می گذار بر عدمتأثیرون محرک و مبه عنوان مض اخبار بد یافشا

 گردد.می نفعانیذ یاطلاعات یازهایدر شناخت ن رعاملیمد یتوانمند عدم سبب پیامد مهم

 اخبار بد در افشاء رعاملیمد مقاومت ناشی از عملکردهای همؤلفپیوند درونی 

ل ه قبل، اقدام به انجام تحلیمؤلفیندهای طی شده در مورد اهای داده شده و براساس فراساس توضیح در این بخش بر

 ست.مشخص ا 82جدول ( شد، که در ARTروابط پیوندهای درونی )



 ۱۲1 /۲مجله دانش حسابداری/ دوره چهاردهم/ ش 

 

 ( مضامین پایه مقاومت عملکردی مدیرعامل در افشاء اخبار بدART. روابط پیوندهای درونی)13 جدول
 فراوانی رابطه بین پیوندها فراوانی رابطه بین پیوندها

  رعاملیمد یهامیبر تصم یفیتکلفقدان الزامات سطح اول/تحلیل پیوند 
در  رعاملیمد ینقش دوگانگ ← ی حسابدار فیضع یوجود استانداردها

 انعکاس اخبار بد
1۱ 

ضعیف  یوجود استانداردها → رعاملیمد یهامیبر تصم یفیفقدان الزامات تکل

 حسابداری
1۱ 

 نفعانیذ یاطلاعات یازهایتناسب نعدم ←ی حسابدار فیضع یوجود استانداردها

 اطلاعات تیبا فرهنگ مطلوب
1۱ 

 کنترل یفقدان ساختارها →رعاملیمد یهامیبر تصم یفیفقدان الزامات تکل

 مطلوب یداخل
1۱   مطلوب یداخلکنترل یفقدان ساختارهاسطح سوم/تحلیل پیوند 

در  رعاملیمد ینقش دوگانگ → رعاملیمد یهامیبر تصم یفیفقدان الزامات تکل

 انعکاس اخبار بد
1۱ 

در  رعاملیمد ینقش دوگانگ − مطلوب یداخل کنترل یفقدان ساختارها

 انعکاس اخبار بد
12 

 یاطلاعات یازهایتناسب نعدم ← رعاملیمد یهامیبر تصم یفیفقدان الزامات تکل

 اطلاعات تیبا فرهنگ مطلوب نفعانیذ
17 

 یاطلاعات یازهایتناسب نعدم → مطلوب یداخلکنترل یفقدان ساختارها

 اطلاعات تیبا فرهنگ مطلوب نفعانیذ
12 

  ضعیف حسابداری یوجود استانداردهاسطح دوم/تحلیل پیوند   ار بددر انعکاس اخب رعاملیمد ینقش دوگانگسطح چهارم/تحلیل پیوند 

 یداخل کنترل یفقدان ساختارها ←ی حسابدار فیضع یوجود استانداردها

 مطلوب
13 

 یاطلاعات یازهایتناسب ن عدم ←  در انعکاس اخبار بد رعاملیمد ینقش دوگانگ

 اطلاعات تیبا فرهنگ مطلوب نفعانیذ
1۱ 

 B5 تا B1 از طریق، در افشاء رعاملیمد یعملکرد مقاومت مبتنی بردرونی بین مضامین مربوط به  ارتباطباتوجه به 

 مشخص گردد. 84 جدولدر قالب ها اساس آن پیامدها و محرک شود تا براقدام به ایجاد روابط پیوند درونی می
 افشاء اخبار بد( مضامین پایه مقاومت عملکردی مدیرعامل در IRD. روابط پیوند درونی)۱4 جدول

 مبین ادلت ورودی خروجی B1 B2 B3 B4 B5 مضامین پایه

B1 1 ← ← ← ↑ 8 2 2- پیامد 

B2 ↑ 1 ↑ ↑ ↑ 4 1 4 محرک 

B3 ↑ ← 1 − ← 8 2 8- پیامد 

B4 ↑ ← − 1 ↑ 2  8 8 محرک 

B5 ← ← ↑ ← 1 8 2 2- پیامد 

 (SIDهای سیستمی )گذاریتأثیربازنمایی سیستم: ترسیم نمودار 

، در افشاء رعاملیمد یعملکرد مقاومت در بخش های مصاحبة گروه کانونیآخرین مرحلة تجزیه و تحلیل داده در

 شود.ترسیم می 82 شکلدر قالب ( SIDهای سیستمی در نمودار )خلاصه نتایج اثرگذاری

 
 اخبار بد افشاء. مدل بازنمایی سیستمی تاثیرگذاری مقاومت عملکردی مدیرعامل در 19 شکل

 به عنوان یک محرک اثرگذار اخبار بد یفشاا در یحسابدار فیضع یوجود استانداردهاشود، همانطور که مشاهده می

 یهامیمبر تص یفیفقدان الزامات تکلشود که دو پیامد مهم محسوب می هیبه بازار سرما یانعکاس اخبار منف بر عدم



 بد اخبار افشاء در مقاومت مکانیزم رخداد ارزیابی و سازیمفهوم جهت استقرائی مضمون تحلیل / ارائه۱71
 

را  اخبار بد یاطلاعات در افشا تیبا فرهنگ مطلوب نفعانیذ یاطلاعات یازهایتناسب ن و عدم اخبار بد یدر افشا رعاملیمد

 در بر دارد.

  اخبار بد در افشاء مقاومت ناشی از علل روانشناختیپیوند درونی مضامین پایه 

یندهای طی شده در مورد مضامین پایه قبل، اقدام به انجام اهای داده شده و براساس فراساس توضیح در این بخش بر

 مشخص است. 85 جدول( شد، که در ARTتحلیل روابط پیوندهای درونی )
 در افشاء اخبار بدمدیرعامل روانشناختی  ( مضامین پایه مقاومتART. روابط پیوندهای درونی )۱5 جدول

 فراوانی رابطه بین پیوندها فراوانی رابطه بین پیوندها

  خطاهای ادراکی مدیرعامل در افشای اخبار بدسطح اول/تحلیل پیوند   منبع کنترل بیرونی مدیرعامل در افشای اخبار بدسطح سوم/تحلیل پیوند 

فقدان انگیزه  → خطاهای ادراکی مدیرعامل در افشای اخبار بد

 شغلی مدیرعامل در افشای اخبار بد
87 

ادراک از  − اخبار بد منبع کنترل بیرونی مدیرعامل در افشای

 روانشناختی در افشای اخبار بد نقض قرارداد
82 

منبع کنترل  → خطاهای ادراکی مدیرعامل در افشای اخبار بد

 بیرونی مدیرعامل در افشای اخبار بد
81 

وجود  ← منبع کنترل بیرونی مدیرعامل در افشای اخبار بد

خبار ا تمایل به افشایطلبی مدیرعامل در عدم خصیصه قدرت

 بد

84 

ادراک از  → خطاهای ادراکی مدیرعامل در افشای اخبار بد

 روانشناختی در افشای اخبار بد نقض قرارداد
86 

بودن ایینپ ← منبع کنترل بیرونی مدیرعامل در افشای اخبار بد

 درجه تحمل ابهام مدیرعامل در افشای اخبار بد
81 

وجود  → خطاهای ادراکی مدیرعامل در افشای اخبار بد

 دتمایل به افشای اخبار ب طلبی مدیرعامل در عدم خصیصه قدرت
85 

 عدم ← منبع کنترل بیرونی مدیرعامل در افشای اخبار بد

 خودباوری مدیرعامل در افشای اخبار بد
86 

بودن  ایینپ – خطاهای ادراکی مدیرعامل در افشای اخبار بد

 بددرجه تحمل ابهام مدیرعامل در افشای اخبار 
84 

  روانشناختی در افشای  ادراک از نقض قراردادسطح چهارم/تحلیل پیوند

 اخبار بد

 عدم → خطاهای ادراکی مدیرعامل در افشای اخبار بد

 خودباوری مدیرعامل در افشای اخبار بد
87 

 روانشناختی در افشای اخبار بد ادراک از نقض قرارداد

به  لیتمادر عدم رعاملیمد یطلب قدرت صهیوجود خص−

 اخبار بد یافشا

82 

  فقدان انگیزه شغلی مدیرعامل در افشای اخبار بدسطح دوم/تحلیل پیوند 
 − روانشناختی در افشای اخبار بد ادراک از نقض قرارداد

 بودن درجه تحمل ابهام مدیرعامل در افشای اخبار بد ایینپ
82 

منبع کنترل ←  بدفقدان انگیزه شغلی مدیرعامل در افشای اخبار 

 بیرونی مدیرعامل در افشای اخبار بد
87 

 → روانشناختی در افشای اخبار بد ادراک از نقض قرارداد

 خودباوری مدیرعامل در افشای اخبار بد عدم
85 

ادراک از  − فقدان انگیزه شغلی مدیرعامل در افشای اخبار بد

 روانشناختی در افشای اخبار بد نقض قرارداد
89 

  طلبی مدیرعامل در وجود خصیصه قدرتسطح پنجم/تحلیل پیوند

 تمایل به افشای اخبار بدعدم

وجود  → فقدان انگیزه شغلی مدیرعامل در افشای اخبار بد

 تمایل به افشای اخبار بدطلبی مدیرعامل در عدمخصیصه قدرت
84 

 تمایل به افشایطلبی مدیرعامل در عدم وجود خصیصه قدرت

بودن درجه تحمل ابهام مدیرعامل در افشای  ایینپ ← اخبار بد

 اخبار بد

86 

بودن  ایینپ ← فقدان انگیزه شغلی مدیرعامل در افشای اخبار بد

 درجه تحمل ابهام مدیرعامل در افشای اخبار بد
21 

 تمایل به افشای طلبی مدیرعامل در عدم وجود خصیصه قدرت

 در افشای اخبار بدخودباوری مدیرعامل  عدم – اخبار بد
89 

 عدم → فقدان انگیزه شغلی مدیرعامل در افشای اخبار بد

 خودباوری مدیرعامل در افشای اخبار بد
87 

  بودن درجه تحمل ابهام مدیرعامل در افشای  ایینپسطح ششم/تحلیل پیوند

 اخبار بد

بودن درجه تحمل ابهام مدیرعامل در افشای اخبار  ایینپ

 خودباوری مدیرعامل در افشای اخبار بدعدم →بد
85 
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 C7تا  C1 براساس ،در افشاء اخبار بد رعاملیمد روانشناختی مقاومتباتوجه به ارتباط درونی بین مضامین مربوط به 

 مشخص گردد. 86 جدولدر قالب ها اساس آن پیامدها و محرک شود تا براقدام به ایجاد روابط پیوند درونی می
 ( مضامین پایه ناشی از علل روانشناختی مدبرعامل در افشاء اخبار بدIRD) . روابط پیوند درونی۱۲ جدول

 مبین ادلت ورودی خروجی C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 مضامین پایه

C1 1 ← ← ← ← − ← 1 5 5- پیامد 

C2 ↑ 1 ↑ − ← ↑ ← 2 2 8 محرک 

C3 ↑ ← 1 − ↑ ↑ ↑ 4 8 2 محرک 

C4 ↑ − − 1 − − ← 8 8 1 خنثی 

C5 ↑ ↑ ← − 1 ↑ − 2 8 2 محرک 

C6 − ← ← − ← 1 ← 1 4 4- پیامد 

C7 ↑ ↑ ← ↑ − ↑ 1 4 8 2 محرک 

 (𝐒𝐈𝐃) های سیستمیگذاریتأثیربازنمایی سیستم: ترسیم نمودار 

 یروانشناخت مقاومت ناشی از علل در بخش گروه کانونیه های مصاحبحلیل دادهتجزیه و ته ی در آخرین مرحل

 شود.ترسیم می 82 شکلدر قالب ( SIDهای سیستمی در نمودار )، خلاصه نتایج اثرگذاریدر افشاء اخبار بد رعاملیمد

 
 . مدل بازنمایی سیستمی تاثیرگذاری مقاومت ناشی از علل روانشناختی مدیرعامل در افشاء اخبار بد13 شکل

 رعاملیمد یخودباور و عدم اخبار بد یدر افشا رعاملیمد یرونیمنبع کنترل بشود، دو مضمون همانطور که مشاهده می

 امشود که سبب ایجاد پیروانشناختی محسوب می مقاومت ناشی از عللمحرک اصلی در خودپنداره  اخبار بد یدر افشا

 شود.و انعکاس آن به بازار سرمایه می اخبار بد یدر افشا رعاملیمد یادراک یخطاها

 گیریبحث و نتیجه

بار مقاومت در افشاء اخ زمیرخداد مکان یابیو ارز یساز جهت مفهوم یمضمون استقرائ لیتحل ارائهوهش، هدف این پژ

 گردد.های پژوهش، در این بخش اقدام به تشریح استدلالی نتایج پژوهش میآوری دادهجمعه توجه به نحو باکه  استبد 

 به ترتیب زیر مطرح گردید: سؤال چهاردر این پژوهش همانطور که پیش تر مطرح گردید، 

 افشاء اخبار بد جهت ارتقاء به موقع بودن گزارشگری مالی کدامند؟ مقاومتمضامین پایه  .8

 افشاء اخبار بد جهت ارتقاء به موقع بودن گزارشگری مالی کدامند؟ مقاومتدهنده  مضامین سازمان .2

 زارشگری مالی کدامند؟افشاء اخبار بد جهت ارتقاء به موقع بودن گ مقاومتمضامین فراگیر  .2

 کدامند؟ یمال یمقاومت افشاء اخبار بد جهت ارتقاء به موقع بودن گزارشگر یامدهایها و پمحرک .4



 بد اخبار افشاء در مقاومت مکانیزم رخداد ارزیابی و سازیمفهوم جهت استقرائی مضمون تحلیل / ارائه۱7۲
 

رار ای در این تحلیل مورد کنکاش قهای سه مرحلهایه تحلیل مضامین و از طریق مصاحبه و کدگذاریپ ت برسؤالااین 

ه از ک کیفی استهای تحلیل و گزارش الگوهای موجود در داده ؛روشی برای شناخت گرفت. تحلیل مضمون در واقع

های ل دادهیندی برای تحلیا. این روش، فراستطریق تحلیل محتوا و مصاحبه قابل تبیین کردن در قالب چارچوب نظری 

ت سه ؤالاسه باهدف پاسخ ب ،. لذاکند هایی غنی و تفصیلی تبدیل میمتنوع را به داده پراکنده وهای متنی است و داده

. ها ایجاد شدندمصاحبه بر اساسباز اولیه  کد 222 بر اساسمضمون پایه  26دهنده؛  مضمون سازمان 6مضمون فراگیر؛ 

است  نیمتقابل بهره برده شد. اما نکته مورد توجه ا سیبه صورت ماتر یستمیس ییبازنما لیاز تحل سپس در بخش کمی

جهت انجام  ،شده است، لذا کیتفک ریدر افشاء اخبار بد به سه مضمون فراگ رعاملیمد مقاومتعلل  نکهیکه باتوجه به ا

 .گرددیشده م کسب جینتا حیبه صورت مجزا اقدام به تشر شدهییشناسا ریفراگ نیبراساس مضام ،یستمیس ییبازنما لیتحل

 گردد.براساس نتایج آماری کسب شده، در ادامه نسبت به تحلیل هریک از نتایج سیستمی کسب شده اقدام می ،لذا

 گاهیدادن جا تترس از دس یمنف نشیب ،دهدمیی نشان ستمیس ییبازنما یالگوهای آماری باید بیان نمود، براساس یافته

محسوب  هیبه بازار سرما یانعکاس اخبار منف بر عدم گذارتأثیرمحرک و  مضموناخبار بد به عنوان  یدر افشا یرعاملیمد

یجه در تحلیل نت .گرددیم نفعانیذ یاطلاعات یازهایدر شناخت ن رعاملیمد یتوانمند مهم عدم امدیکه سبب پ شودیم

اصلی در  به عنوان محرک اخبار بد ءدر افشا یرعاملیمد گاهیدادن جا ترس از دست یمنف نشیبشده باید بیان نمود،  کسب

رعامل توانمندی مدی تواند پیامد ناشی از عدمشود که میها به بازار سرمایه محسوب میانعکاس اخبار منفی شرکت عدم

در شناخت نیازهای اطلاعاتی را به همراه داشته باشد. در واقع همانطور که در این پژوهش در تحلیل بازنمایی سیستمی 

ه . باستدادن جایگاه  های بینش فردی مدیرعامل، محرکی برای ایجاد ترس از دستواره طرحمشخص گردید، وجود 

دیرعامل ای به جایگاه منمایند تا از تمام اتفاقاتی که ممکن است خدشهمدیران دارای این بینش، تلاش می ،عبارت دیگر

نه های هزیای است که همواره در تئوریطلبانه فرصت وارد نماید اجتناب کند. این اجتناب در واقع حفاظت از منافع

فظ شرایط گردد تا با حدر مدیرعامل باعث می بینشنمایندگی و تئوری انتخاب عقلائی مورد تأکید بوده است. وجود این 

، تساخوردن تعادل و ثبات جایگاه وی  موجود از هرگونه تغییر و پاسخ به نیازهای اطلاعاتی ذینفعان که به منزله برهم

ه و اصل اولییابد ی مدیران کاهش میودخواهانهی خپرهیز نماید. در این شرایط حفاظت از حقوق سهامداران تحت سلطه

از مدیران به  گیرد. این دستهقرار می تأثیراستانداردهای حسابداری مبنی بر شفافیت اطلاعات در گزارشگری مالی تحت 

 ا کسب نمایند.د، منافع بیشتری ری خوتغییر باورهای متعصبانه یند تا با عدمنما، تلاش میبینشواسطه مقاومت مبتنی بر 

گردد و به مرور فرد دچار انزوا از های شغلی مدیرعامل بیش از پیش محتمل میتحت این شرایط فقدان هویت و انگیزه

ریف های خود تعسیدن به خواستهشود و تنها وجود منافع مادی محرکی برای رای و اصطلاحاً معنوی میهای حرفهموقعیت

کند ای، این است که نسبت به منافع دیگران به طور جدی ادراک منفی پیدا میی چنین بینش متعصبانهشود. پیامد اولیهمی

تارهای توانمندی مدیر در رف پیامد عدم ،کند، لذاخطر افتادن منافع خود تعبیر میه ای برای بو افشای اخبار بد را نشانه

انطور که . چراکه هماستشناخت کافی نسبت به نیازهای اطلاعاتی ذینفعان  عدم دهندهیابد که نشانیریتی ظهور میمد

های ذاتی شرکت در کنار در ارزیابی توانایی مدیران مدنظر قرار دادند، ترکیب ویژگی (2182) 8و همکاران انیدمرج

طلبی  منفعت ،های اطلاعاتی برای ذینفعان تلقی شود. لذاتواند مبنایی برای تفاوت شرکت در عرصهکارایی شرکت می
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توانایی مدیرعامل در  عدم تواند نشان ازهای خاص شرکت مثل فروش و سودآوری میضمن کاهش کارایی و ویژگی

 دست در مدیرعامل براساس محرک ترس از مقاومت مبتنی بر بینشپاسخگویی به انتظارات سهامداران باشد. براین اساس 

 تواند در عدمتوانمندی در شناخت نیازهای اطلاعاتی را به همراه دارد و این موضوع می دادن جایگاه خود، پیامد عدم

و و همکاران لووالهای شده در این بخش با پژوهشباشد. نتیجه کسب  مؤثرازار سرمایه ی شرکت به بانعکاس اخبار منف

و  مینژادفه دیسو  (8297) همکارانطاهری عابد و ؛ (8291) پورحیدری و فروغی؛ (2189) وادلیو ن نیسرپ؛ (2121)

  مطابقت دارد. (8297همکاران )

برای عدم  یاز طرف دیگر تحلیل بازنمایی سیستمی مضامین پایه، مقاومت مبتنی بر عملکرد مدیرعامل به عنوان مبنای

 ر عدممحرک اثرگذار ب کیاخبار بد به عنوان  یدر افشا یحسابدار فیضع یوجود استانداردهاافشاء اخبار بد نشان داد 

در  رعاملیمد یاهمیبر تصم یفیمهم فقدان الزامات تکل امدیکه دو پ شودیمحسوب م هیبه بازار سرما یانعکاس اخبار منف

در  بر دارد. اخبار بد را در یاطلاعات در افشا تیطلوببا فرهنگ م نفعانیذ یاطلاعات یازهایتناسب ناخبار بد و عدم یافشا

تحلیل نتیجه این بخش باید بیان نمود، وجود استانداردهای ضعیف در افشای اخبار بد به عنوان یک مکانیزم ساختاری و 

 های منسجم بر افشاء اخبار بد، که ممکن استنظارت گردد تا عملکرد منفی مدیرعامل در خصوص عدمبیرونی، سبب می

ایجاد نکند، تقویت گردد و سبب گردد تا توازن اطلاعاتی از بین برود. در واقع مرور استانداردهای  محدودیتی هم برایش

 نبویبلور تهیکمهای وابسته به افشاء اطلاعات همانند در کنار ارزیابی قوانین کمیته« IFRS»گزارشگری مالی 

(Blue Ribbonو انجمن حسابداران رسم )کایآمر ی (AICPA) ین موضوع که بخش کیفی افشاء اطلاعات نشان دهنده ا

ن های فردی است و در ایشود و دلیل آن هم تفاوت عملکردهای افشاء اطلاعات از منظر ویژگیمعمولاً نادیده انگاشته می

 شرایط عملاً استانداردهای گزارشگری مالی قادر به ایجاد الزاماتی فراگیر و مصداقی در افشاء اخبار منفی نیستند. همچنین

دو  )همزمانی تصدی دهد، دوگانگی وظیفه مدیرعاملهای ساختاری شرکت را نشان میمحرک ثانویه دیگری که جنبه

مدیره، مدیره و مدیرعاملی( به دلیل تقویت قدرت فرد هم در نقش مدیرعامل و هم در نقش هیئت ی هیئترئیس پُست نائب

و  اثربخشی استانداردهای حسابداری در سایه عدم ،منفی باشد. لذا تمایل به افشاء اخبار تواند محرک قوی برای عدممی

این  یابد وها کاهش میهای داخلی در شرکتهای گزارشگری مالی، اثرگذاری کنترلهای نهادی بر شیوهنظارت بویژه

باشد. پیامد این  عان همراهشود تا ارائه اخبار منفی به بازار با اختلال نظارت مسئولانه و پاسخگویی به ذینفموضوع باعث می

مکانیزم سیستمی، کاهش عملکردهای کلی شرکت در تقابل با نیازهای اطلاعاتی و مطلوبیت اطلاعاتی مورد تاکید در 

سلسله رویکردهای بهم وابسته از وجود استانداردهای ضعیف  ،. به عبارت دیگراستاستانداردهای حسابداری و حسابرسی 

گردد تا فرهنگ غالب شرکت در مسیری مدیره سبب میهای منسجم در هیئتنظارت ت تا عدمدر افشاء اخبار و اطلاعا

شده  کسب جهینت انعکاس اخبار بد به بازار سرمایه تقویت کند. برخلاف مطلوبیت اطلاعاتی، عملکرد مدیرعامل را در عدم

طاهری ؛ (8291) پورحیدری و فروغی؛ (2189) وادلیو ن نیسرپ؛ (2121لووالو و همکاران )های بخش با پژوهش نیدر ا

 مطابقت دارد. (8297و همکاران ) میدنژادفهیسو  (8297) عابد و همکاران

در نهایت نیز براساس الگوی بازنمایی سیستمی مربوط به مقاومت مبتنی بر علل روانشناختی مدیران عامل در افشاء 

در  عاملریمد یخودباور اخبار بد و عدم یدر افشا رعاملیمد یرونیدو مضمون منبع کنترل باخبار بد، مشخص گردید، 

 یادراک یخطاها امیپ جادیکه سبب ا شودیمحسوب م یروانشناخت مقاومت ناشی از عللدر  یاخبار بد محرک اصل یافشا
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در تحلیل نتیجه این بخش باید بیان نمود، کارکردهای  .شودیم هیاخبار بد و انعکاس آن به بازار سرما یدر افشا رعاملیمد

کل گرفته باشد، ای شفهادراکی مدیرعامل به عنوان ویژگی روانشناختی زمانی که بر پایه منبع کنترل بیرونی در محیط حر

یح داده شد، تر توضافشای اخبار بد تلقی شود. زیرا همانطور که پیش تواند دلیل محکمی برای چرایی عدمیند میااین فر

گردد تا مدیرعامل گردد و باعث میپذیرش تغییر و تحمل فشارهای بیرونی تلقی می منبع کنترل بیرونی مبنایی برای عدم

های افشاء مطلوب اخبار و اطلاعات، را نداشته باشد. در واقع وجود این مندی از ظرفیتر خصوص بهرهخودباوری لازم د

طلبی، تلاش کنند، گری و تملکگردد تا براساس تصدیخصیصه روانشناختی )منبع کنترل بیرونی( در مدیرعامل، سبب می

یریتی او به همراه دارد را به بازار ارائه دهد و از های مطلوب را برای حیطه مدفقط اخبار و اطلاعات مثبت که واکنش

طلبی های ارزیابی قدرتکند. گریزی به شیوهافشای اخبار بد که ممکن است شرکت را دچار اختلال نماید پرهیز می

ی تصدی؛ مالکیت مدیریتی و پاداش دهد، طولانی بودن دورههای دارای ماهیت نمایندگی نشان میمدیران در شرکت

نجر شود. افشاء اخبار بد م تواند به عدمگردد که میطلبی پُست مدیرعاملی تلقی می یران مبانی از تلاش برای تملکمد

های ادراکی در در این خصوص بیان نمودند، سنگربندی مدیریتی که ریشه (2122) 8زاده و همکارانسیفهمانطور که 

تقارن اطلاعاتی گردد. حائز اهمیت است که توجه  تواند مانع افشای اخبار بد به بیرون شود و باعث عدممدیریت دارد می

 دمای در عهای تعارض گونهی وجود چنین ادراکهای شغلی به واسطهگردد، این دست از مدیران به دلیل اُفول انگیزه

وانی بودن درجه تحمل و ابهام، بشدت باعث فشار ر ایینشوند و این موضوع به دلیل پتفاوتی میافشاء اخبار بد، دچار بی

ر های خود دچاگیریگردد و فرد را دائماً در تصمیمهای شناختی در مدیرعامل میبه عنوان پیامد اولیه چنین ویژگی

های افشاء کند، چراکه تغییرات در لایهبینی را تجربه میتورش کوته ،شود. به عنوان مثالگیری میمهای تصمیتورش

تواند مبنایی برای از دست دادن سمت خود تلقی نماید، شرکت در جهت پاسخگویی به نیازهای اطلاعاتی سهامداران را می

دهای منفی همچون ریسک سقوط قیمت سهام و ایجاد بحران تواند پیاممدت میاحتمالاً چنین تغییراتی در کوتاه و چرا

 نیسرپ؛ (2121لووالو و همکاران )های شده با پژوهش درماندگی مالی را برای شرکت به همراه داشته باشد. نتایج کسب

 (8297و همکاران ) میدنژادفهیسو  (8297) طاهری عابد و همکاران؛ (8291) فروغیپورحیدری و ؛ (2189) وادلیو ن

 مطابقت دارد.

یند این تحلیل سه مضمون فراگیر مشخص شدند که در این بخش نسبت به ارائه پیشنهادهای کاربردی اطی فرهمانطور 

ان شوندگ شود. همانطور که مشخص است، نتایج این بخش چون متکی به ذهنیت مصاحبهمیها اقدام در خصوص آن

جودی حسابداری وه گرایی حسابداری، یعنی آن چیزی که فلسفهای اثباتلمس در حیطهپیشنهادهایی قابله است، غالباً ارائ

 یشنهادها ارائه شود.تر نسبت به آن پاست، کار راحتی نیست و در این بخش تلاش گردید تا مصداقی

مایت از حقوق شود، صنف حاخبار بد، پیشنهاد می در افشاء رعاملیمد مقاومت مبتنی بر بینشیشدن شناسایی بر اساس .8

های لازم در خصوص ارتقای محتوای اطلاعاتی های قانونی و نهادی جهت افزایش حساسیتسهامداران با پشتوانه

تواند به تغییر باورهای غلط مدیران مبنی بر پیگیری صرف منافع صاحبان گزارشگری مالی، ایجاد شود. این کار می

 ختار شرکت گردد و باعث شود تا نسبت به حقوق اقلیت سهامداران از پایبندی بیشتری برخوردار باشند.قدرت در سا

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 Seifzadeh  
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ری شود، استانداردهای گزارشگاخبار بد، پیشنهاد می در افشاء رعاملیمد یعملکرد مقاومتشناسایی شدن  بر اساس .2

های گری قرار گیرد و در قالب دسته بندیهای مصداقی رفتارهای افشاء، مورد بازنارزیابی ویژگی بر اساسمالی 

ایی برای ارزیابی مبن ،مشخصی نسبت به تقویت الزاماتی مبنی بر افشاء کیفی اطلاعات کمک نمایند. به عنوان مثال

در  افشاء به موقع اطلاعات از طریق نهادهای نظارتی و بالادستیافشاء اطلاعات و یا تنبیهاتی مبنی بر عدمه بیان صادقان

ان با توها در این خصوص تقویت شود. همچنین میها و ارزیابیار سرمایه تدوین کنند تا از این طریق نظارتباز

ر چگونگی های مستمرتر مبنی بها جهت افزایش نظارتهای شرکتاساسنامه بازنگری در قانون تجارت نسبت به تغییر

 بازار سرمایه، اقدام لازم صورت گیرد. هایانتخاب و تعیین معیارهایی برای انتصاب مدیرعاملی شرکت

ای شود، با ارزیابی دورهاخبار بد، پیشنهاد می در افشاء رعاملیمد روانشناختی مقاومتشدن  شناسایی بر اساس .2

 مقاومتهای نمایندگی، سطح های مدیران عامل مبنی بر کاهش هزینههای ادراکی در خصوص تصمیمویژگی

گیری و افشاء به موقع اطلاعات کنترل نمایند و مانع از ایجاد شکاف های تصمیمروانشناختی مدیرعامل را در سوگیری

 عمیق بین سهامداران با شرکت گردند.

 تشکر و تقدیر

جرای االمللی خرمشهر به خاطر حمایت معنوی در از معاونت محترم پژوهشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد بین بدینوسیله

ان در این شبرای همکاری صمیمانه سرکار خانم دکتر سحر امانی بابادیآید. همچنین از پژوهش حاضر تقدیر به عمل می

 ن را از خداوند منان خواستارم.شاموفقیت و سرافرازی ای شود.می اریزسپاسگ پژوهش

 منابع
 ،(8)4، یهای دولتسازمان تیریمد .رانیا یبخش دولت یهاو عوامل تأثیرگذار بر آن در سازمان یبر مقاومت سازمان ی(. درآمد8294عباس )دیس ی،میراهاب

811-98. 

-52 ،(68)86 ،یمال یحسابدار یمطالعات تجرب .یاطلاعات حسابدار یافشا تیفیبر ک رعاملینفوذ مد تأثیر ی(. بررس8291عارف ) ی،فروغو  دیام ی،دریپورح

27. 

 ،یمومع تیریمدهای پژوهشکارکنان.  ینیکارآفر یتیشخصهای یژگیبا و رانیمنابع قدرت مده رابط یبررس (.8291محمدی، امین ) و پورقاز، عبدالوهاب

4(82)، 821-888. 

از رفتار  یانهی: مدل دو محرک هزنهیهز مقاومتو  نهیهز ی(. چسبندگ8291رضا ) ،زادهیتقو  محمد ،جوکار ؛محمد یی،زاده مهارلوصادق؛ شکراله ی،خواجو

 .825-841 ،(29)1 ،تیریمد یو حسابرس یدانش حسابدار .هانهینامتقارن هز

 .سهامداران یتمندیاخبار بد بر رضا ینگهدار یاستراتژ ریتأث ی(. بررس8297غلامرضا ) ی،محفوظ و میابراه ی،رانیچ ؛یمهد ی،مشک ؛رضادیس ،مینژادفهدیس

 .589-526 ،(4)25 ،یو حسابرس یحسابدار یهایبررس

له مج .یمال یگزارشگر تیعامل بر شفاف رانیمد یشغل تیشهرت و امن تأثیر(. 8297خسرو ) ی،ماکران یفغان و یمهد ی،نژاد ساروکلائیعل ؛رضا ،عابدیطاهر

 .815-285 ،(4)9 ،یدانش حسابدار

-222 ،(2)9 ،یدولت تیریمد .کیبوروکرات یفرهنگ سازمان یهاکژکارکرد ؛یاجتماع یو تنبل یسازمان مقاومت(. 8296) ییحی ،اینرستم و رحمان ی،غفار

217. 

 یماعاجت یریپذتیو مسئول یشرکت ینظام راهبر یهازمیمکان یریپذتأثیر ی(. بررس8411آذر ) ی،مسلم و یمحمدتق ی،ریکب؛میابراه ی،وکیگ ؛دیام ی،محمد

 .25-64 ،(2)82 ،یمال یحسابدارهای پژوهش .رعاملیمد یشرکت از اختلالات رفتار

 .لات افشاءسود و اختلا ینیب شیپ تیبر قابل تیریسود مد ینیبشیاثر اخبار پ ی(. بررس8299آزاد ) ی،خانزاد و فرزاد ی،وانیا ؛فرهاد ی،سیوشاه ؛زدانی ،انیمرجان

 .17-822 ،(66)87 ،یمال یحسابدار یمطالعات تجرب
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و  یدانش حسابدار .مشکل افق هیسود: آزمون فرض تیفیو ک رعاملیمد ی(. مدت تصد8292اعظم ) ی،شکر و بهمن ،مهدیبن؛ رسول ،یبادآصالحیعقوبی

 .22-42 ،(84)4 ،تیریمد یحسابرس

References 
Allcorn, S., & Godkin, L. (2011). Workplace psychodynamics and the management of organizational inertia. 

Competitiveness Review, 21(1), 89-104.  

Arthur, A.L. (2003). An ethnographic study of the relevance of social desirability bias on the social power scale 

studies that focus on motivational stimulus in the workplace. Ph.D. Dissertation, North central University. 

Attride-Stirling, J. (2001). Thematic networks: an analytic tool for qualitative research. Qualitative research, 1(3), 

385-405. 

Beyer, A., Cohen, D.A., Lys, T.Z., & Walther, B.R. (2017). The financial reporting environment: Review of the 

recent literature Original Research Article. Journal of Accounting and Economics 50(2-3), 296-343. 

Boyatzis, R.E. (1998). Transforming qualitative information: thematic analysis and code development, Sage. 

Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Journals, Qualitative Research in 

Psychology, 3(2), 77-101 

Cascino, S., & Gassen, J. (2015). What drives the comparability effect of mandatory IFRS adoption? Review of 

Accounting Studies, 20(1), 242-282. 

Cho, S. (2006). The Power of Public Relations in Media Relations: A National Survey of Health Practitioners, 

Journalism and Mass Communication Quarterly, 83(3), 563-580. 

Chukwu, G.J., Ezirim, A., & Nkechinyere, H. (2020). IFRS adoption and timeliness of financial reporting of 

insurance firms in Nigeria. International Journal of Managerial Studies and Research, 8(5), 1-9.  

Crepin, A.S., & Neavdal, E. (2019). Inertia risk: Improving economic models of catastrophes. The Scandinavian 

Journal of Economics, 122(4), 1259-1285.  

Dayanandan, A., Donker, H., & Karahan, G. (2017). Do voluntary disclosures of bad news improve liquidity? 

The North American Journal of Economics and Finance, 40(1), 16-29  

Demerjian, P., Lev, B., Lewis, M.F., & McVay, S. (2013). Managerial ability and earnings quality. The 

Accounting Review, 88(2), 463–498. 

Drea, J.T., Bruner, G.C., & Hensel, P.J. (1993). Comparing alternative measures of the French and Raven power 

bases. The Journal of Personal Selling & Sales Management, 13(4), 73-80. 

Dunham, R.B. (2002). Individual and organizational strategies for coping with organizational power. Academy of 

Management, 11(21), 23-44. 

Eachempati, P., & Srivastava, P.R. (2022). Accounting for investor sentiment in news and disclosures, Qualitative 

Research in Financial Markets, 14(1), 53-75.  

Ebrahimi, S.A. (2016). An introduction to organizational inertia and effective factors on it in organizations of 

public sector of Iran. Quarterly Journal of Public Organizations Management, 4(1), 91-108 [In Persian]. 

Enache, L., Li, L., & Riedi, E.J. (2018). The disclosure of good versus bad news: Evidence from the Biotech 

Industry. SSRN Electronic Journal, https://doi.org/10.2139/ssrn.3290822. 

Fan, H., & Zhang, Y. (2022). Quality disclosure in sharing economy platform with network externality under 

consumer risk aversion. Kybernetes, https://doi.org/10.1108/K-06-2021-0511. 

Ferracuti, E., & Stubben, S.R. (2019). The role of financial reporting in resolving uncertainty about corporate 

investment opportunities. Journal of Accounting and Economics, 68(2), 101-148.  

Ghaffari, R., & Rostamniya, Y. (2017). Organizational Social inertia and laziness; dysfunctions of the bureaucratic 

organizational culture. Journal of Public Administration, 9(2), 307-332 [In Persian]. 

Godkin, L., & Allcorn, S. (2008). Overcoming organizational inertia: a tripartite model for achieving strategic 

organizational change. Journal of Applied Business and Economics, 8(1), 82-95. 

Guidara, A., Khlif, H., & Jarboui, A. (2014). Voluntary and timely disclosure and the cost of debt: South African 

evidence. Meditari Accountancy Research, 22(2), 149-164.  

Hinkin.T. R., & Schrieshiem C.A. (1989). Development and application of new scales to measure the French and 

Raven (1959) Bases of social power. Journal of Applied Psychology, 74(4), 561-567. 

https://doi.org/10.2139/ssrn.3290822
https://doi.org/10.1108/K-06-2021-0511


 ۱77 /۲مجله دانش حسابداری/ دوره چهاردهم/ ش 

 

Hu, G., &, Wang, Y. (2018). Political connections and stock price crash risk: The role of intermediary information 

disclosure. China Finance Review International, 8(2), 140-157.  

Huang, Zh., &, Gao, W. (2021). Has the past really passed? Strategic inertia and capital structure persistence. 

Management and Decision Economics, 43(4), 883-893. 

Illeditsch, Ph.K., Ganguli, J.V., & Condie, S. (2021). Information Inertia. The Journal of Finance, 76(1), 443-

479.  

Ispano, A. (2018). Information acquisition and the value of bad news. Games and Economic Behavior, 110(2), 

165-173. 

Khajavi, Sh., Sadeghzadeh Maharluee, M., Jokar, M., & Taghizadeh, R. (2019). Cost stickiness and cost 

resistance: A two cost driver model of asymmetric cost behavior. Management Accounting and Auditing 

Knowledge, 8(29), 135-148 [In Persian]. 

Kim, Y.S., Lee, M.G., Cho, G.C., & Ko, K.W. (2022). Inertial behavior of gravity-type quay wall: A case study 

using dynamic centrifuge test. Soil Dynamics and Earthquake Engineering, 155(2), 1-28.  

Lovallo, D., Brown, A.L., Teece, D.J., & Bardolet, D. (2020). Resource re‐allocation capabilities in internal 

capital markets: The value of overcoming inertia. Strategic Management Journal, 41(8), 1365-1380  

Magerakis, E. (2022). The importance of managerial discretion on managerial ability–firm cash holding nexus. 

Management Decision, 60(12), 3275-3303. 

Malakar, Y., Greog, Ch., & Van de Fliert, E. (2018). Structure, agency and capabilities: Conceptualising inertia 

in solid fuel-based cooking practices. Energy Research & Social Science, 40(3), 45-53. 

Marjanian, Y., Shahveisi, F., Eivani, F., & Khanzadi, A. (2020). Study Effect of Earnings Management Forecast 

News on Earnings Predictability and Disclosure Noises. Empirical Studies in Financial Accounting, 17(66), 

87-122 [In Persian]. 

Mikalef, P., Wetering, R.V.D., & Krogstie, J. (2020). Building dynamic capabilities by leveraging big data 

analytics: The role of organizational inertia. Information & Management, 58(6), 103412. 

Mohammadi, O., Givaki, E., Kabiri, M., & Moslemi, A. (2021). An investigation on the impacts of corporate 

governance mechanisms and corporate social responsibility on CEO behavioral disorders. Financial 

Accounting Research, 13(3), 35-64 [In Persian]. 

Northcutt, N., & McCoy, D. (2004). Interactive qualitative analysis: A systems method for qualitative research. 

US: Sage. 

Palomino-Tamayo, W., & Timaná, J.S. (2022). Creating firm value, overcoming organizational inertia through 

the marketing value chain. Academia Revista Latinoamericana de Administración, 35(1), 20-36.  

Polites, G.L., & Karahanna, E. (2012). Shackled to the Status Quo: The inhibiting effects of incumbent system 

habit, switching costs, and inertia on new system acceptance. 

Pourghaz. A.V., & Mohammadi, A. (2011). A study of relationship between managers sources of power and 

personality characteristics of staff entrepreneurship. (A case study in Melli Bank). Public Management 

Researches, 4(12), 111-130 [In Persian]. 

Pourheidari, O., & Forughi, A. (2019). Effect of management influence on disclosure quality of accounting 

information. Empirical Studies in Financial Accounting, 16(61), 27-53 [In Persian]. 

Restrepo, L.F., Tellez-Falla, D., & Godoy-Bejarano, J. (2022). Information disclosure quality and firm value: 

empirical evidence for an emerging integrated market. Academia Revista Latinoamericana de Administración, 

35(3), 345-365. 

Seifzadeh, M., Rajaeei, R., & Allahbakhsh, A. (2022). The relationship between management entrenchment and 

financial statement fraud. Journal of Facilities Management, 20(1), 102-119.  

Seydanjadfahim, S.R., Meshki, M., Chirani, E., & Mahfovi, Gh. (2017). Investigating bad news development 

strategies for shareholder satisfaction. Accounting and Auditing Reviews, 25(4), 519-536 [In Persian]. 

Sewpersadh, N.S. (2019). An examination of CEO power with board vigilance as a catalyst for firm growth in 

South Africa. Measuring Business Excellence, 23(4), 377-395.  

Sillic, M. (2019). Individual inertia in explaining non-compliant security behavior in the Shadow IT context. 

Computers & Security, 80(5), 108-119. 



 بد اخبار افشاء در مقاومت مکانیزم رخداد ارزیابی و سازیمفهوم جهت استقرائی مضمون تحلیل / ارائه۱71
 

Taheri Abed R., Alinezhad Sarokolaei, M., & Faghani Makerani, K. (2019). Impact of reputation and chief 

executive officer’s job security on financial reporting transparency. Journal of Accounting Knowledge, 9(4), 

185-215 [In Persian]. 

Wastell, D.G. (2001). Barriers to effective knowledge management: Action research meets grounded theory. 

Journal of Systems&Information Technology, 5(2), 21–35. 

Yaqoubi Salehabadi, R., Bani Mahd, B., & Shukri, A. (2013). The tenure of the problem plan and the quality of 

profit: the test of the horizon hypothesis. Accounting Knowledge and Management Audit, 4(14), 33-42 [In 

Persian]. 

Yan, B., Arslan-Ayaydin, Ö., Thewissen, J., & Torsin, W. (2021). Does managerial ability affect disclosure? 

Evidence from earnings press releases, Asian Review of Accounting, 29(2), 192-226.  


