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Abstract 
Objective: Intense competition among audit firms will likely encourage auditors to find new 

clients. An audit firm tries to reach a good reputation in the society. Higher reputation audit firms 

provide better audit quality service to their clients to protect their reputation in society. They do 

not tend to audit a firm known for management abuses or providing misleading financial reports. 

Besides, an incorrect acceptance decision by the audit firm can lead to legal claims and impose 

excessive costs on the auditor, as well as the loss of reputation of the auditor and public trust in the 

profession and financial reporting of companies. Paying attention to the good reputation of auditors 

and the client firms and clients’ financial position is likely to be an effective factor in the auditors' 

acceptance or rejection decision. Therefore, the purpose of this research is to investigate the effect 

of client firms’ financial position, auditors’ and client firms’ reputation on the rejection decision of 

client firms by auditors. 
 

Method: The sample of this research contains 109 participants, including Iranian audit partners, 

managers and senior audit supervisors. In order to test the hypotheses, a quasi-experimental method is 

used. This study has a 2x2x2 mixed design. Two independent variables, including “reputation” and 

“financial position” of the client firm, are between-subjects variables, and the third independent variable 

is “auditors’ reputation”, a within-subjects variable. All the participants in the experiment were divided 

into four groups. Subjects in these groups receive different levels for the financial position of the client 

firm and auditors’ and client firms’ reputations (profitable and unprofitable, reputable and disreputable) 

and provide us with their acceptance or rejection decision. In each scenario, the audit firm is asked to 

suppose that it would be considered for the role of a large auditor with a high reputation or a small auditor 

with a low reputation. Each participant assesses his tendency to accept the client's firm. Hypotheses are 

examined using multivariate analysis of variance (ANOVA). 
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Abstract 
 

Results: The results show that auditors’ and client firms’ reputations and the client firms’ financial 

position significantly affect the auditor's acceptance decision. In addition, changes in the reputation 

of client firms do not affect the willingness of auditors with higher reputations to accept that client. 

As the client firms' financial position improves, more reputable auditors' willingness to accept 

clients’ offers increases. 
 

Conclusion: To manage the reputation risk, large audit firms should prevent accepting client firms 

with a high risk. Besides, more reputable auditors usually have large client firms, making them 

considerable income. Therefore, they might more easily reject client firms who are not qualified 

for them. Also, audit firms with a higher reputation are usually under the supervision of the 

government, shareholders and the public, making them more cautious in accepting new clients and 

avoiding clients who damage their reputation. In addition, the client firm's reputation is considered 

a factor affecting the auditor's acceptance decision. Auditors would not accept notorious clients as 

they know this would lead to reputational damage and threaten their independence. 

Due to the effect of the client’s financial position and profitability on the auditor's decision, we 

conclude that auditors perceive that a firm in financial distress or goes bankrupt may not be able to 

pay the auditors' fees and provide them with the necessary facilities, and for this reason, they refuse 

to accept it. Therefore, one of the factors considered in the acceptance decision would be the audit 

fee, which can be realized from the last annual financial statements. If the client does not have the 

ability to pay the fee, the audit firm should reject that client. 

This study makes the following contributions. First, despite doing research at the international level 

about the factors affecting the rejection decision of client firms, to the best of our knowledge, this 

is the first study that examines the factors separately and interactively in an experimental design. 

Second, This research provides interesting evidence about the impacts of the client firms’ and 

auditor’s reputation, which may not be easily measured in archival research. Therefore, the findings 

of this study contribute to auditors’ Judgment and decision-making (JDM) quality literature. In 

order to reduce the risk of legal claims, it is recommended that audit firms pay attention to the point 

that the financial information and the reputation of the client firm are closely related, and they 

should consider factors such as the company's disclosure quality, financial position and 

performance, cash flows, and corporate governance characteristics. 
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 چکیده

ا این وجود، توجه ب. گردد دیصاحبکاران جد افتنتواند منجر به تشویق مؤسسات حسابرسی به یمی یحرفه حسابرسرقابت شدید در  هدف:
همچنین  و کنندهی گمراههاارائه گزارش ای تیریمد یهاسوء استفادهاعتبار صاحبکار از نظر سابقه  به حسن شهرت مؤسسه حسابرسی و

 أثیرت، بررسی این پژوهشهدف  ،قرار دهد. لذا تأثیرتواند تصمیم حسابرسان برای پذیرش صاحبکاران را تحت می آنهاوضعیت مالی 
 .است یصاحبکار توسط مؤسسات حسابرس رشیعدم پذتصمیم صاحبکار، شهرت حسابرس و صاحبکار بر  یمال تیوضع

 

نفر  931تعداد که  .استشاغل در ایران  سرپرستان ارشد حسابرسیشامل شرکای حسابرسی، مدیران و جامعه آماری این پژوهش  روش:
. به منظور بررسی فرضیات پژوهش از روش شبه آزمایشگاهی )شبه تجربی( استفاده شده است. به عنوان نمونه این پژوهش انتخاب گردیدند

  .شده استچندعاملی استفاده  و از تحلیل واریانس بوده درون آزمودنی –بین آزمودنی 2×2×2طرح پژوهش حاضر، یک طرح 
 

حسابرس در  میصاحبکار بر تصم یمال تیوضعو همچنین صاحبکار  ی وحسابرس مؤسسهشهرت  یرهایمتغنتایج نشان داد  ها:یافته
برسان با شهرت حسا لیتما شیافزا زانیصاحبکار بر م و شهرت اعتبار رییتغ ن،یدارد. همچن یمعنادار تأثیرصاحبکار  رشیخصوص پذ
  .ندارد یتأثیرآن صاحبکار،  رشیبالاتر به پذ

 

 .یابدافزایش میکار  رشیحسابرسان مشهورتر به پذ لیتما احبکار،ص یمال تیبا بهبود وضع گیری:نتیجه
 

 اعتبار و شهرت صاحبکار. ،وضعیت مالی صاحبکار، عدم پذیرش صاحبکار، شهرت حسابرس کلیدی: هایواژه

 .پژوهشی :مقاله نوع

 بندیرتبه و شناسایی(. 0412) سید محمد ،نسبعلوی ونژاد، شیوا امید؛ مصلی ،فرجی ؛منا ،پارسایی ؛فخرالدین ،محمدرضایی :استناد

.20-33(، 3)04 ،حسابداریدانش  مجله. حسابرسی خدمات بازار توسعه بر مؤثر عوامل
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 صاحبکار و شهرت حسابرس و صاحبکار یمال تیوضع ری: تأثیصاحبکار توسط مؤسسات حسابرس رشیعدم پذ میتصم/ 22

 

 مقدمه

 و یحسابرس شده رفتهیپذ یاستانداردها نیب ارتباط» عنوان تحت یحسابرس یاستانداردها با مرتبط یهاهیانیب اساس بر

 صاحبکار با رابطه مهادا ای دیجد صاحبکار رشیپذ یبرا را ییهاکنترل دیبا یحسابرس یهامؤسسه ،«تیفیک کنترل یاستانداردها

. هستند دیجد کارانصاحب افتنی مشتاق ،یحسابرس یهامؤسسه شتریب و است پررقابت یاحرفه ی،حسابرس. کنند نیتدو موجود

 یابرسحس چیه ،لذا. است جامعه نزد بودن اعتماد قابل یبرا شهرت حسن کنندهفراهم ،یحسابرس مؤسسه کی کار حاصل اما

 .است مشهور کنندهگمراه یهاگزارش ارائه ای یتیریمد یهااستفاده سوء به که ردیگ قرار یصاحبکار کنار در خواهدینم

ار و های گزاف به صاحبکگیری دعاوی حقوقی آتی و تحمیل هزینهتواند موجب شکلپذیرش نادرست صاحبکار می

ها موجب از بین رفتن شهرت مؤسسه حسابرسی و اعتماد عمومی به حرفه و گزارشگری مالی شرکت ،حسابرس و همچنین

تا حسابرس هر صاحبکاری را  شودمیانگیزه شهرت حسابرس )ریسک شهرت( و ریسک دعاوی حقوقی منجر  ،گردد. لذا

ه دربار آنهاتصمیم  ،شهرت و وضعیت مالی صاحبکار و همچنین شهرت حسابرسان ،(. لذا1424، 2دی فاند و ژانگنپذیرد )

بکار، شهرت صاح یمال تیوضعسؤال اصلی این پژوهش این است که  ،دهد. لذا قرار تأثیرتواند تحت پذیرش صاحبکار را می

 ات حسابرسی در ایران دارد؟مؤسسی بر عدم پذیرش صاحبکار توسط تأثیرچه  حسابرس و اعتبار صاحبکار

ز سان وجود ندارد، تعدادی اهر چند شواهد تجربی کافی در زمینه چگونگی رد یا پذیرش مشتریان توسط حسابر

قبلی خارجی  هایاند. مطابق استانداردها و پژوهشبر پذیرش یا رد مشتریان پرداخته مؤثرهای قبلی به بررسی عوامل پژوهش

کار بودن صاحبکار، برخورداری حسابرس از صلاحیت، توانایی، زمان و منابع لازم برای عواملی نظیر درست ،و داخلی

(، شناخت حسابرس از 2ن، شماره سط حسابرس )استاندارد حسابرسی ایراانجام کار، امکان رعایت الزامات اخلاقی تو

(، درجه 11المللی، شماره صاحبکار، محیط تجاری و صنعت )استاندارد حسابداری بین مؤسسههای کیف فعالیتوکم

-ترکیب ریسک صاحبکار، اندازه کسب (2221، 3و کریشنان کریشنان، ریسک دادرسی ) (2221، 1والوریسک حسابرسی )

کار حسابرس، عوامل ریسک و(، عوامل ریسک کسب2321پور سرمست، پور و علیخدامیکار تجاری صاحبکار )و

 . در بین مطالعاتهستند(، در پذیرش یا رد مشتری توسط صاحبکار مؤثر 2336حساس یگانه و عرب احمدی، حسابرسی )

سان بر اساس راند، هیچکدام به بررسی آزمایشگاهی و تحلیل رفتار حسابهای آرشیوی و پیمایشی بهره بردهفوق که از داده

نامی( ، وضعیت مالی شرکت و شهرت ) خوش(2444) همکارانمحمدرضایی و اند. طبق پژوهش این عوامل نپرداخته

این دو  ،. لذا در این پژوهشاستبر تصمیم پذیرش صاحبکار توسط حسابرسان  مؤثرترین عوامل صاحبکار از جمله مهم

 مؤثر، به عنوان عوامل (1424دی فاند و ژانگ )عامل به همراه عامل مهم دیگری همچون شهرت حسابرس طبق پژوهش 

کیفی  های کمی وهای پیشین این عوامل با روشدر پژوهشدر پذیرش صاحبکار توسط حسابرس درنظر گرفته شدند. 

رسان بر پذیرش گیری حساباما تحقیقی به صورت علی به بررسی این عوامل بر قضاوت و تصمیم ،اندمتفاوتی بررسی شده

، شهرت صاحبکار، (2444؛ همکارانمحمدرضایی و های پیشین )همچون توجه به پژوهشیا رد صاحبکار نپرداخته است. با 

ش بر تصمیم راجع به پذیر مؤثرشهرت حسابرس و وضعیت مالی صاحبکار به عنوان سه عامل اصلی بین تمام عوامل 

نین بررسی نشده است. همچ ، هنوزآن در یک محیط با بررسی علی تأثیراما  ،ها استخراج شده استصاحبکار از مصاحبه

بسیار  ،یتبر عرضه حسابرسی باکیف مؤثرترین عوامل ، به عنوان یکی از اصلیشواهد مستقیمی از انگیزه شهرت حسابرس
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های تص شکسآن هم به صورت غیرمستقیم و موارد خا ،های آرشیویبا استفاده از داده نادر است. برخی مطالعات صرفاً

-هرا از ریسک دعاوی حقوقی نتوانستریسک شهرت  ،اند. این شواهدبررسی نموده حسابرسی، ریسک شهرت حسابرس را

این مساله  های پیشین و همچنین اهمیت این عوامل،. با توجه به خلا پژوهش(1424دی فاند و ژانگ، اند تفکیک کنند )

یشگاهی ر در یک محیط آزماتعامل با شهرت صاحبکار و وضعیت مالی صاحبکا ،شهرت حسابرس تأثیربررسی  ،پژوهش

 . استشده بر تصمیم پذیرش یا رد صاحبکار توسط حسابرسان و کنترل

ان دادن انگیزه مدیران برای بیش از واقع نش ،ی صاحبکار ضعیف است یا نیاز مبرم به سرمایه داردلزمانی که وضعیت ما

یابد. بنابراین، حسابرسان برای تعیین مخاطرات مربوط به داشتن رابطه با یک صاحبکار جدید باید افزایش مینتایج عملیات 

نوان ع ، حسابرسان نیز اغلب بهشودمیگاه صاحبکاری ورشکست آن را مورد توجه قرار دهند. هر توان مالی و میزان اعتبار

صاحبکاران موجود باید به طور مستمر و صاحبکاران بالقوه  ،شوند. لذامتهم، درگیر مسائل دادگاهی پرهزینه و طولانی می

که  را (. از طرف دیگر حسابرس، صاحبکارانی2321پور سرمست، پور و علیخدامیاز پذیرش، ارزیابی شوند ) قبلباید 

 است. مؤثرو در انتخابشان  کردهارزیابی  ،الزحمه خود را دارندحقتوان پرداخت 

 قاتیحقتتواند منجر به رد یا پذیرش یک پیشنهاد کاری از جانب مؤسسات حسابرسی شود. اعتبار صاحبکار نیز می

مورد علاقه  جیتان ریو سا یمال یگزارشگر تیفیک ،یندگینما یهانهیشرکت را بر هز و اعتبار اثرات مختلف شهرت یقبل

 صاحبکار یبالا اعتبار. (1414، و همکاران 2خواند )گذاران بررسی نمودهحسابرسان و سرمایه ،گذارانقانون ان،یدانشگاه

های مالی تهیه شده بر عملکرد شرکت اثر مثبتی داشته باشد و کیفیت صورت ،کاهش دهدرا  یندگیتواند مشکلات نمایم

ن بودن بیشتر بیشهرت و اعتبار صاحبکار به دلیل زیر ذره که البته باید گفت این اثرات(، 1414خو و همکاران، را بالا ببرد )

 رس با اطمینان بیشتر و اختیارات بهتر به انجام حسابرسی بپردازدگردد حسابعملکرد مدیران آن است. این موارد باعث می

ای خود عمل کند. طبق تئوری وابستگی اقتصادی، صاحبکاران با شهرت بالا و وضعیت مالی مناسب، و به مسئولیت حرفه

د. از طرفی دیگر نکننسبت به سایر صاحبکاران دارای اولویت هستند و منابع اصلی حسابرس را تامین می ،برای حسابرسان

 ند، چوننمایتر عمل میو با وضعیت مالی محتاط نامن در پذیرش صاحبکاران خوشطبق تئوری حفظ شهرت، حسابرسا

حسابرس  برای ،که ریسک دعاوی حقوقی و ریسک شهرت حسابرس در هنگام بروز هرگونه مشکل برای این صاحبکاران

رد پذیرش شوند و مومورد اعتماد قلمداد می ،بدنام، کمتر توسط حسابرسانصاحبکاران . استبالاتر از سایر صاحبکاران 

 (.2442، همکارانخانی و صفیگیرند )قرار می آنها

رای از دست دادن یک صاحبکار مهم ب تأثیر که شهرت حسابرس است. در این راستا باید گفت ،عامل اثرگذار دیگر

ات را به طور با اهمیتی کاهش دهد. در عین مؤسستواند درآمد این با اهمیت است؛ زیرا این امر می ،ات حسابرسیمؤسس

قرار  أثیرتتواند شهرت حسابرس و حفظ و کسب صاحبکاران جدید را تحت می حال، انجام حسابرسی با کیفیت پایین نیز

حاضر  رسی بزرگ سعی دارند که شهرت خود را حفظ کنند و مسلماًات حسابمؤسس(. 1441، 1سنگوپتا و شن) دهد

در واقع، ممکن است حسابرسان در سطحی بالاتر . لطمه وارد شود آنهاشوند کاری انجام دهند که به استقلال و اعتبار نمی

تمزد حسابرسی ت و دسآن در بلندمدت، شهر ای و درستکاری خود استفاده کنند تا در نتیجهاز میانگین از شایستگی حرفه

در واقع، اتخاذ تصمیم نامناسب در زمینه رد یا (. 2321حساس یگانه، ) بالاتر از میانگین را برای خود به ارمغان آورند
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و آسیب رسیدن به اعتبار حرفه و آنان گردد. شکایت علیه  حسابرسانپذیرش صاحبکار، ممکن است به شکایت علیه 

کند. های غیرمستقیمی را نیز بر حسابرسان و حرفه تحمیل میهای هنگفت، هزینهعلاوه بر تحمیل خسارت ،حسابرسان

دهای مآسیب برساند و بدین طریق باعث شود حسابرسان شبه درآ آنهاتواند به شهرت و اعتبار شکایت علیه حسابرسان می

ا بالایی ب ارای تعاملشهرت حسابرس و شهرت صاحبکار د (. طبیعتا2321ًپور و دستگیر، قدیمهنگفتی را از دست بدهند )

 خواهند بود.  مؤثریکدیگر بوده و بر ریسک دعاوی حقوقی و نظارت بیشتر بر حسابرسان 

اط با المللی در ارتبهایی در سطح بینبا وجود انجام پژوهش دستاوردهای مختلفی دارد. اول اینکه؛ نوآوری و ،این پژوهش

کمبود پژوهش در رابطه با عوامل اثرگذار بر تصمیم  ،(1426)و همکاران  2هوانگعوامل مؤثر بر عدم پذیرش صاحبکار 

هش برای اولین بار با یک طرح آزمایشگاهی این عوامل را به طور مجزا و تعاملی حسابرس راجع به پذیرش صاحبکار، این پژو

پور و خدامیو  2444محمدرضایی و همکاران،  مانند؛)  های داخلیدر پژوهش .نمایدو با کنترل عوامل مزاحم بررسی می

رار گرفته مورد بررسی ق ،ذیرش صاحبکار توسط حسابرسپ در رابطه با تصمیمبر  مؤثرمختلف عوامل  (2321پور سرمست، علی

علی و همزمان این عوامل بر تصمیم و قضاوت حسابرسان نسبت به پذیرش/ عدم تأثیرها ، لیکن در هیچ یک از این پژوهشاست

ه قضاوت و تحقیقات مربوط ب از روش آزمایشگاهی در دلیل استفاده اساساً ،پذیرش مورد توجه قرار نگرفته است. علاوه بر این

ا با ههای انجام شده بر اساس سایر روشگردد. انجام مجدد پژوهشسنجی باز می، به دقت این روش در علیتگیریتصمیم

 روایی، هاروایی داخلی را افزایش داده و انجام پژوهش با روش آزمایشگاهی و تکرار آن با سایر روش ،روش آزمایشگاهی

هرت عامل ش تأثیردوم؛ این پژوهش درباره  درجه اتکای بالاتری دارند. ،نتایج گرفته شده ،دهد و لذاخارجی را افزایش می

قابل سنجش نیست، شواهد جالب توجهی فراهم به آسانی های آرشیوی صاحبکار و ریسک شهرت حسابرس که در پژوهش

سک شهرت حسابرس و شهرت صاحبکار بر کیفیت حسابرسی و همچنین نماید. به نوعی این پژوهش درباره نقش ریمی

، این (1424دی فاند و ژانگ )بخشد که طبق دیدگاه ، غنا میتصمیمات حسابرس برای پذیرش صاحبکار به ادبیات پژوهش

 اند.عوامل به صورت دقیق و مجزا هیچگاه بررسی نشده

 های پژوهشفرضیهمبانی نظری و بسط 

. ستندههای مختلف برای ارائه حسابرسی با کیفیت خدمات حسابرسی دارای انگیزه کننده، به عنوان عرضهحسابرسان

اشاره به در معرض زیان و آسیب قرار گرفتن حسابرسان از  ،ای حسابرسیریسک مسئولیت حسابرس در ادبیات حرفه

) بیانیه استاندارد حسابرسی  استهای مالی دهای مرتبط به حسابرسی صورتدعاوی حقوقی، شهرت نامناسب یا سایر رویدا

سک و ریحقوقی، ریسک شهرت  : ریسک دعاویاست(. این ریسک مسئولیت حسابرسی ناشی از سه منبع 246شماره 

در حالی که ریسک شهرت بر  ؛حسابرسان را در معرض وضع جرایم مالی قرار داده ،ریسک دعاوی حقوقی نظارتی.

حقوقی از دو  عاویگذارد. البته ریسک شهرت از ریسک دمنفی می تأثیرتوانایی حسابرس بر جذب و نگهداری مشتریان 

ریسک شهرت منجر به آسیب رساندن به دارایی )سرمایه شهرتی شرکت حسابرسی(  ،اول اینکه جهت متفاوت است:

حسابرسان  ،عبارتی دیگرهکند. بیک بدهی برای شرکت حسابرسی ایجاد می ،حقوقی های دعاوی، در حالیکه هزینهشودمی

هرتی ایجاد منفی کمتری بر شهرتشان داشته باشد، یک سرمایه ش تأثیربا انجام حسابرسی با کیفیت و قبول مشتریانی که 

یسک دعاوی ر دیگر این است که و منفی دارد. تفاوتکنند، در حالی که ریسک دعاوی حقوقی فقط جنبه رو به پایین می
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در حالی که  ،حقوقی بر علیه حسابرسان تابع هرگونه مداخله ناشی از تغییر در محیط قانونی و نظارتی بر حسابرسان است

 پاسخ دنبال به خود قیتحق در ،(1426)و همکاران هوانگ(. 1424دی فاند و ژانگ، ریسک شهرت این ویژگی را ندارد )

 متهورانه گزارش رشیپذ بر یمبن مؤسسات حسابرسی میتصم بر یحقوق یدعاو ایآ ،نکهیا اول: ندبود ریز الؤس دو به

 ،صاحبکار فظح از یناش فشار و صاحبکار کاروکسب سکیر ،یحقوق یدعاو ایآ ،نکهیا دوم و ؟گذاردیم تأثیر صاحبکار

 تأثیر دهندهنشان قیتحق یهاافتهی ؟گذاردیم اثر صاحبکار با بلندمدت روابط حفظ بر یمبن حسابرسیمؤسسات  میتصم بر

 .است مؤسسات حسابرسی میتصم یرو بر یدادخواه طیمح تیاهم با

ان پذیرش مشتریهای مؤسسه حسابرسی برای پذیرش یا عدم در پژوهشی به بررسی ملاحظات و رویه (1412) 2ویلرِت

 ،شوندترین عواملی که منجر به عدم پذیرش یک صاحبکار جدید میاز مهم که جدید پرداخت. وی به این نتیجه رسید

توان به عدم رعایت استقلال، تمرکز مالکیت، تفاوت فرهنگی که برطرف نشود، وضعیت نامناسب مالی صاحبکار و می

ان تخصص فقدشهرت پایین صاحبکار، تغییر در محدوده خدمات ارائه شده، الزحمه پرداختی پایین به حسابرس، حسن حق

ی، دشواری حسابرسی کردن صنعتی که شرکت خدمات یهانوظهور مورد استفاده در سازمان یهایحسابرس در مورد فناور

و  1یالجوشرد. آوری شواهد و اطلاعت مورد نیاز حسابرسان، اشاره کو دشوار بودن جمع استدر آن مشغول به فعالیت 

 طیمح رد آن مشکلات و مؤسسات حسابرسی و صاحبکار نیب روابط یبررس به گسترده یقیتحق در (1442) همکاران

 جینتا اساس بر. اختندپرد یحسابرس یهاسسهؤم دگاهید یبررس به یشیمایپ روش از استفاده با آنها. پرداختند نیبحر یحسابرس

مؤسسات  میصمت بر اثرگذار عامل نیترمهم ،صاحبکاروکار کسب سکیر بیترک که کردند اظهار حسابرسان آمده، دست به

  .است دیجد صاحبکار عدم پذیرش جهت در حسابرسی

ی های با روش پژوهش کیفبر پذیرش صاحبکار توسط حسابرس، پژوهش مؤثرهای داخلی به بررسی عوامل در پژوهش

انجام  «یصاحبکار در مؤسسات حسابرس رشیپذ یالگو نیتدو»با عنوان  یپژوهش، (2444) همکارانی و مرادانجام شده است. 

ابل، سازش شناخت متق ار،صاحبک رشیدر پذ یات حسابرسمؤسس یراهبردها برا نیترمهم که دهدیحاصله نشان م جیدادند. نتا

 ریبکار نظصاح یهایژگیراهبردها شامل: و نیگر بر ا. عوامل مداخلهاستالزحمه و گسترش ارتباطات و تعامل با صاحبکار، حق

 یحسابرس همؤسس یهایژگیو اندازه صاحبکار و و تیصاحبکار و اهم یهاسکیر ،یمال ییتوانا ران،یمد یو درستکار تیصلاح

 بر مؤثر هایمؤلفه یبررس» عنوان تحت یپژوهش در ،(2321) سرمست پوریعل و پوریخدام و استقلال آن است. تشهر رینظ

 یعامل نیترمهم ،صاحبکار سکیر بیترک دندیرس جهینت نیا به «مستقل حسابرسان دگاهید از دیجد صاحبکار رد ای رشیپذ

 احبکار،ص یتجار وکارکسب اندازه. دهندیم قرار توجه مورد یحسابرس صاحبکار رد ای رشیپذ هنگام حسابرسان که است

همچنین، . ستا دارا یحسابرس صاحبکار رد ای رشیپذ هنگام حسابرسان یبرا را تیاهم زانیم نیشتریب که است یعامل نیدوم

 به شنهادیپ ارائه زمان در یحسابرس یهاسسهؤم که دندیرس جهینت نیا به یپژوهش در ،(2336) یاحمد عرب و گانهی حساس

 قرار نظردم را حسابرس وکارکسب سکیر عوامل و یحسابرس سکیر عوامل ،یحسابرس خدمات عرضه جهت ،مؤسسه

، در (2444محمدرضایی و همکاران ). ندینمایم یریگمیتصم یاحتمال صاحبکار مورد در هامؤلفه نیا به توجه با و دهندیم

به یدند که ی پرداختند. آنان به این نتیجه رسمؤسسات حسابرس صاحبکار توسط رشیعوامل مؤثر بر عدم پذپژوهشی به بررسی 

مؤسسه، فقدان  یقلاالزامات اخ تیصاحبکار، عدم امکان رعا ینامعدم خوش شرکت، یعات ماللااط :پنج عامل شامل بیترت
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 .احبکار هستندص رشیعدم پذ میعوامل مؤثر بر تصم نیصاحبکار، مهمتر اتیعمل تیماه وی کار حسابرس یاجرا یبرا هاییتوانا

راجع به انجام حسابرسی با کیفیت شواهد مستقیم اندکی وجود دارد.  ،ریسک شهرت بر انگیزه حسابرسان تأثیردرباره 

معدود  اند و به جزقوقی عموما موفق عمل ننمودهریسک شهرت از ریسک دعاوی ح تأثیرهمچنین این شواهد درباره تفکیک 

توان تفکیک این عوامل از یکدیگر وجود ندارد. درباره  ،(1443) و همکاران 2ونکاتارامانمانند ها در محیط آمریکا پژوهش

باید گفت که عموما حسابرسان بزرگ و مشهور علاقمند به ارائه خدمات با کیفیت  ،انگیزه شهرت و ریسک شهرت حسابرسان

سن ات حسابرسی که از حمؤسس زنند.، سرباز میشودمیها دار شدن شهرت آنپذیرش مشتریانی که منجر به خدشه بوده و از

پذیرش صاحبکارانی که ممکن است به ای قائل هستند، از ق حرفهلاشهرت برخوردار بوده و اهمیت زیادی برای رعایت اخ

ه به اعتبار ست کی اینمایند و آستانه تعامل و همکاری آنان با صاحبکار تا جاای آنان لطمه وارد نماید، خودداری میاعتبار حرفه

 یحسابرس سساتؤمکه  دریافتند ،(1421) 1دریسناا و نجانسو. (2444مرادی و همکاران، ) و شهرت آنان آسیبی وارد نشود

 تیریمد جه،ینت در. کنند حفظ تیفیباک خدمات ارائه در را خود ینامشخو و رسانده حداقل به را یقانون تیمسئول دارند لیتما

 یاتذ سکیر تیریمد در سسهؤم ییتوانا نییتع منظور به را صاحبکار یهاشرکت( یجار و) بالقوه سکیر ،یحسابرس سساتؤم

 .کرد خواهند یابیارز یحسابرس سکیر کاهش جهت در یحسابرس اتیعمل ابزار از استفاده با کنترل سکیر و

به  یجد بیشده و آس یحسابرس و مشتر نیمنجر به مخدوش شدن رابطه ب تواندیم ی،متقابل واقع شناختفقدان همچنین، 

داشتن  .شودمیاز دست دادن اعتماد عمو تیو در نهاحسابرسی شهرت حرفه  یطور کله و ب مؤسسه حسابرسی یاشهرت حرفه

 یابرسانجام حس یبرا یحسابرس مؤسسه ییبالقوه و توانا یمشتر رشیدر مورد پذ اهانهآگ یابیکه ارز یااطلاعات به اندازه

مستلزم آن است  ،سکیمحتاطانه ر تیریسودمند باشد. مد یحسابرس و مشتر یرابطه برا شودمیرا ممکن سازد، باعث  تیفیباک

خواهد بود.  یشامل چه موارد دیجد یتررابطه با مش ایقبل از انعقاد قرارداد، تا حد ممکن بداند که قرارداد  مؤسسه حسابرسیکه 

امناسب و خاتمه ن ،انجام حسابرسیقرارداد  رشیپذ قبل از ،مناسب و عدم کسب شناخت کافی از صاحبکار یابیعدم انجام ارز

دنبال خواهد هببرای مؤسسه حسابرسی و حتی حرفه را  یقابل توجه یاحرفه یهایو نگران هاتیمسئولد، نشده قراردا یزیربرنامه

قش تعهد حسابرسان دهندۀ تأیید ننشان ،(2444) همکاراناحمدزاده و نتایج پژوهش  (.1424المللی حسابداران، کمیته بینداشت )

 .تای اسای و کاهش مشارکت آنها در رفتارغیرحرفهموم بر کاهش پذیرش اخلاقی رفتار غیرحرفهع نسبت به منافع

 ثبتی دارد.م تأثیرحسابرسی بر تصمیم حسابرس در خصوص پذیرش صاحبکار  مؤسسهفرضیه اول: شهرت بالای 

تواند نقشی مهم و اثرگذار در تصمیمات مربوط به عدم پذیرش صاحبکار از جانب اعتبار و شهرت صاحبکار نیز می

نیازمند  دست آوردن آن شهرت شرکت یک منبع ظریف و شکننده اســت که بهمؤسسات حسابرسی ایفا نماید. در واقع، 

رایط نیازمند حفظ ش لاهای با شهرت بان کمی نابود شـود. شرکتطور ناگهانی و در زماتواند بهزمان زیادی اســت و اما می

هرت هستند و یک رفتار بد با ذینفع، منجر به تضعیف ش (حتی در صورت رکود بازار)منظور حفظ شهرت برای هر ذینفع به

هد دارای تعو همچنین  لا، خدمات با کیفیت بالادارای هزینه نگهداری با لاهای با شهرت باشرکت شد.شرکت خواهد 

هش کیفیت منظور کاگذاری بهزیاد نسبت به ذینفعان هسـتند و انگیزه زیادی برای افزایش سود خود و یا کاهش سرمایه

، واحد تجاری را به ســمت نظارت عمومی بیشــتر سوق الاب(. شهرت 1441، و همکاران 3رینداوا) ت خود ندارندلامحصو
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توجه  فاًحسابرسان صر. پذیری شرکت شودتواند منجر به آســیبی ســهامداران ناراضی میلانتیجه انتقاد با دهد و درمی

ذیرش شهرت صاحبکاران بر رفتار حسابرسان درباره پ انگیزه ،به منافع اقتصادی ناشی از صاحبکاران ندارند و علاوه بر آن

 .است مؤثرو جایگاه صاحبکار صاحبکار و کیفیت حسابرسی به دلیل شهرت، برجستگی 

ر زمینه د با اهمیت هستند. ،ساخت اعتبار شرکتدهد که ارتباط با مشتریان با شهرت بالا در مطالعات قبل نشان می

د، بلکه دهنده اعتبار حسابرس باشتواند نشانمشهور و صاحب برند، نه تنها میهای حسابرسی، ارتباط با مشتریان شرکت

عبارتی دیگر حسابرس از شهرت صاحبکار برای هدر صنعت صاحبکار برجسته خواهد نمود. بنیز جایگاه حسابرس را 

خو و دهد )نماید و به نوعی تعامل شهرت صاحبکار و شهرت حسابرس رخ میخودش شهرت بیشتری را ایجاد می

را  تدو تئوری وابستگی اقتصادی و حفظ شهر ،ابرسشهرت صاحبکار بر پذیرش کار حس تأثیردرباره  (.1414همکاران، 

صاحبکار با شهرت بالا هم از نظر اقتصادی برای پذیرش توسط حسابرس  ،هر دو تئوری توان مدنظر قرار دارد. طبقمی

نکه گیرد. با توجه به ایریسک خود را بابت انجام کار باکیفیت درنظر می آنهامهم هستند و هم حسابرس در پذیرش 

افیت بیشتر و انجام برای ارائه شف آنهاتری نیز دارند، با فشار بیشتری از جانب های معتبرتر، ذینفعان بیشتر و بزرگشرکت

بر( از این جهت سابرسی مشهور و معتمؤسسات حسابرسی )به ویژه مؤسسات ح ،تر و مستقلانه دارند؛ لذاحسابرسی باکیفیت

سی استقلال آنان بیشتر رعایت شده و با ریسک حسابر ،اعتبار بالا دهند در انجام حسابرسی صاحبکاران باکه احتمال می

تری درگیر هستند، از پذیرش پیشنهادات کاری مربوط به این نوع از صاحبکاران بیشتر استقبال خواهند نمود. از طرفی پایین

توانند ریسک دعاوی حقوقی بر علیه حسابرسان را افزایش دهند و در نتیجه حسابرسان گر، صاحبکاران با شهرت بالا میدی

اند بر تودهند و میبرای حفظ شهرت خود هم که شده است در انتخاب این صاحبکاران مشهور نهایت احتیاط را انجام می

  .(1414خو و همکاران، باشد ) مؤثریر صاحبکاران تصمیم آنها در پذیرش این صاحبکاران نسبت به سا

 ثبتی دارد.م تأثیر)اعتبار( بالای صاحبکار بر تصمیم حسابرس در خصوص پذیرش صاحبکار  فرضیه دوم: شهرت

. شواهد ستایکی از عوامل اثرگذار بر تصمیمات مؤسسات حسابرسی برای عدم پذیرش صاحبکار، وضعیت مالی صاحبکار 

های ای از وجود اشتباهات با اهمیت در صورتدهد ضعیف بودن وضعیت مالی صاحبکار ممکن است نشانهتجربی نشان می

آرایی گاه مدیریت به احتمال زیاد تلاش خواهد کرد از طریق حسابمالی آن باشد. اگر وضعیت مالی شرکت ضعیف باشد، آن

های مالی اشتباهات موجود در صورت(. 2321پور و دستگیر، قدیمد جلوه دهد )به طور موقت این وضعیت را به نفع خو

ای قابل ملاحظه ها به طوراند، نسبت به دیگر شرکترو بودههایی که با مشکل نقدینگی و قدرت سودآوری پایین روبهشرکت

یسک های مالی، بر رهای موجود در صورتبر میزان دستکاری ثیرتأتواند از طریق وضعیت مالی می ،رو ت. از اینبیشتر اس

با ضعیف  که به این نتیجه رسیدند ،(2234) 1پیر و اندرسون(. همانطور که 2222، 2استیسبگذارد ) تأثیردادخواهی حسابرسان 

و  3دیکرد. یابهای مالی، ریسک دادخواهی حسابرسان افزایش میبودن وضعیت مالی و در نتیجه کاهش میزان کیفیت صورت

ار دهد. نظر قریز میزان شهرت و اعتبار وی را مدکار شرکت و نوکه حسابرس باید ماهیت کسب دریافتند ،(1426) همکاران

های تمرکز مالکیت، وضعیت مالی صاحبکار، میزان پایبندی مدیریت شرکت به اصول پذیرفته شده حسابداری و وجود کنترل

 .استداخلی قوی از دیگر عوامل اثرگذار بر تصمیم حسابرس در پذیرش یا عدم پذیرش صاحبکار 
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  دارد. ثبتیم تأثیرر خصوص پذیرش صاحبکار مالی صاحبکار بر تصمیم حسابرس د ساعدمفرضیه سوم: وضعیت 

روند و می ات حسابرسی با شهرت بالامؤسسصاحبکاران با کیفیت گزارشگری مالی بالاتر و مشهورتر به سراغ  عموماً

 کننده وجود دارد. حتی برخی تحقیقات پیشین درباره انتخابو عرضه دهندهابق در انتخاب این دو گروه تقاضابه نوعی تط

اند های انتخاب برای کنترل این سویه خودانتخابی ارائه دادهمدل ،ات حسابرسی بزرگ و کوچک توسط صاحبکارانمؤسس

صاحبکاران با وضعیت مساعد مالی به سراغ حسابرسان مشهور و بزرگ  ،از طرفی دیگر (.1423محمدرضایی و همکاران، )

تمایل به پذیرش این صاحبکاران به خاطر ریسک دعاوی حقوقی و شهرت خود دارند  رفته و حسابرسان مشهور هم بیشتر

درباره تعامل بین اعتبار صاحبکار و شهرت حسابرس و همچنین وضعیت و عملکرد مالی با شهرت  (.1414خو و همکاران، )

  ردد:گفرضیات به شرح زیر مطرح می او با توجه به مبانی نظری فوق

 فرضیه چهارم: با افزایش اعتبار صاحبکار، حسابرسان با شهرت بالاتر تمایل بیشتری به پذیرش صاحبکار دارند.

 فرضیه پنجم: با بهبود وضعیت و عملکرد مالی صاحبکار، حسابرسان با شهرت بالاتر تمایل بیشتری به پذیرش صاحبکار دارند.

 روش پژوهش

های در حوزه پژوهش ،گیری پژوهشگرایی و از نظر جهت، در حوزه پارادایم اثباتاین پژوهش از لحاظ مبانی فلسفی

به . ستاهای تجربی )علی( های کمی و استراتژی آن از نوع پژوهش. همچنین از نوع پژوهشاستبنیادین و با رویکرد قیاسی 

از روش شبه آزمایشگاهی ) شبه تجربی( استفاده شده است. طرح پژوهش حاضر، یک طرح  ،منظور بررسی فرضیات پژوهش

) دو متغیر مستقل اعتبار و وضعیت مالی صاحبکار بین آزمودنی و شهرت حسابرس درون  درون آزمودنی –بین آزمودنی 1*1*1

ین راستا چهار سناریو طراحی گردید و برای تحلیل نتایج از تحلیل واریانس . در ا(2326، همکارانفرد و دانایی) استآزمودنی ( 

مؤسسه  فرض کنند در نقش شریک یا مدیر یک شودمیکنندگان خواسته از مشارکت در این راستا، گردید.چندمتغیره استفاده 

جه به خواهد که با تومی آنهاو از  شودمیحسابرسی هستند و اخیراً مؤسسه شما با پیشنهاد کاری از جانب شرکت الف مواجه 

 شرایط ذکر شده در هر یک از سناریوها، نظر خود را در مورد پذیرش یا عدم پذیرش این پیشنهاد اعلام نمایند. 

ذیرش یا رد بر تصمیم پ مؤثرسه متغیر شهرت )اعتبار( صاحبکار، وضعیت مالی و شهرت حسابرس به عنوان متغیرهای 

، روه، افراددر هر گو شوند گروه تفکیک می چهارکنندگان در آزمایش به کل مشارکت ،بدین منظور صاحبکار هستند.

را دریافت  ار(اعتبده، با اعتبارو بی)سودده، زیان وضعیت مالی صاحبکار و اعتبار یا شهرت صاحبکاردرجات مختلفی از 

که فرض  شودمینمایند. در هر سناریو به حسابرس گفته اعلام می درباره پذیرش یا رد صاحبکار خود را تصمیمنموده و 

ننده در هر کبا شهرت پایین هستید. هر مشارکت کنید شما در نقش حسابرس بزرگ و با شهرت بالا یا حسابرس کوچک

نماید. سایر عوامل همچون شهرت حسابرس، تخصص حسابرس تصمیم خود را با توجه به شهرت خود اعلام می ،سناریو

ار با اعتبار مربوط به صاحبکعات لابرای مثال، فردی که اط. استثابت و کنترل شده  ،ت و ... در بین این سناریوهادر صنع

لمللی اهای بینبه وی اطلاعاتی در مورد گواهینامه نماید،دریافت می سودده و با وضعیت مالی مناسب را -)شهرت بالا(

ای انهبین مشتریان و ومیزان وفاداری مشتریان به شرکت، تبلیغات رسشرکت در زمینه کنترل کیفیت، جایگاه شرکت در 

های مالی شامل ترازنامه و ای از صورتمدیره شرکت و در نهایت خلاصهشرکت، جایگاه و ترکیب مدیریت و هیئت

طرح  2جدول گردد. در ، ارائه میاستها ها و بدهیصورت سود و زیان که حاوی سود و وضعیت مناسبی از دارایی

 آزمایشی این پژوهش ارائه شده است.
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 یآزمودن نیب و یآزمودن درون یهاگروه یبندطبقه. 1جدول 

 (کم اعتبار شهرت و)  کوچک حسابرس (بالا اعتبار و شهرت با) بزرگ حسابرس (بین آزمودنی) درون آزمودنی

   سوده و وضعیت مالی مساعد – اعتبار بالا با صاحبکار

   ده و وضعیت مالی نامساعد زیان – اعتبار بی صاحبکار

   ده و وضعیت مالی مساعد سود – اعتبار بی صاحبکار

   اعدمالی نامس ده و وضعیت زیان – اعتبار بالا با صاحبکار

های آن به صورت درک مطلب که پاسخ سؤال 1از ارائه اطلاعات راجع به شرکت صاحبکار با طراحی  ،در مرحله بعد

دهندگان کنیم که پاسخدهندگان به سناریوهایی میهای پاسخو حذف جواب حی شده است، اقدام به شناساییصحیح و غلط طرا

تر است. در قدم کم 1ت درک مطب داده و نمره درک مطلب آنها از سؤالاو غلطی به های پرت تفاوتی جواباز روی بی

ی کوچک ات حسابرسمؤسسجزو  آنهاحسابرسی  مؤسسه که که یک بار فرض کنند شودمیدهندگان خواسته بعدی، از پاسخ

ی رسحساب مؤسسه که فرض کنند بورس از طبقات دوم، سوم و چهارم( بوده و یک بار نیز ات حسابرسی معتمدمؤسس)برای مثال 

سؤال اصلی که دارای  3بوده و به معتمد بورس از طبقه اول(  یحسابرس مؤسسهبرای مثال ) یات حسابرسمؤسس نیجزو بهتر آنها

گردد. هستند، پاسخ داده و از این طریق نمره متغیر عدم پذیرش صاحبکار از جانب مؤسسه حسابرسی محاسبه می 244تا  4نمره 

که میزان تمایل خود را در خصوص انجام امور حسابرسی صاحبکار اعلام  شودمیها خواسته مذکور از آزمودنی سؤالدر سه 

الزحمه حق هایتاًن)ریسک دعاوی حقوقی، ریسک از بین رفتن شهرت و ...( را امتیازدهی کنند و  نمایند، ریسک پذیرش صاحبکار

ر های هر گروه با توجه نمودن به متغیمنظور آگاه شدن محقق از اینکه آزمودنیبه موردنظر را در طیف مشخص نمایند. سپس، 

در رابطه با شهرت حسابرس، اعتبار و نهایتا وضعیت مالی صاحبکار  سؤالاند، سه آزمایش را پاسخ داده سؤالمورد دستکاری، 

ه کند. علاوه بر این، در سرا مشخص وضعیت سناریوی خود  ،ت مذکور این است که آزمودنیسؤالاطراحی شده است. نتیجه 

تا در این خصوص اظهارنظر نمایند که حسن شهرت و اعتبار صاحبکار،  شودمیها خواسته تکمیلی دیگر از آزمودنی سؤال

 گذار هست یا خیر.یرتأثگیری برای پذیرش یا رد صاحبکار حسابرسی در تصمیم مؤسسهشهرت  وضعیت مالی صاحبکار و نهایتاً

 نمونه پژوهش جامعه و

ین، همچن .استشاغل در ایران  شامل شرکای حسابرسی، مدیران و سرپرستان ارشد حسابرسیجامعه آماری این پژوهش 

 عاتلانفر اط 34آوری گردید. تعداد عات جمعلانفر به عنوان نمونه این پژوهش انتخاب گردیدند و از این تعداد اط 232تعداد 

ا ب. نحوه حذف این افراد به این شکل بود که از نمونه این پژوهش گردید آنهای ارائه نموده که منجر به حذف پرت و نامعلوم

 یهاو حذف جواب ییشده است، اقدام به شناسا یو غلط طراح حیآن به صورت صح یهادرک مطلب که پاسخ سؤال 1 یطراح

ب لدرک مط تسؤالابه  یپرت و غلط یهاجواب ،یتفاوتیب یدهندگان از روکه پاسخ میکنیم ییوهایدهندگان به سنارپاسخ

 .استنفر  242ی این پژوهش . تعداد افراد آزمودنی به عنوان نمونهتتر اسکم 1از  آنهاداده و نمره درک مطلب 

 های پژوهشیافته

 تحلیل توصیفیوتجزیه

نفر  62افراد حاضر در مطالعه،  نی. از این تعداد در باستنفر  242سناریوها، در قسمت  تعداد افراد آزمودنی به عنوان نمونه

نفر  16سال،  31 ریز قیتحق انیدرصد پاسخگو 63نفر معادل  62بوده و نیز درصد زن  44نفر معادل  43درصد مرد و  16معادل 

 61از طرفی،ساله بودند.  11 یدرصد بالا 1نفر معادل  1ساله و  46-11درصد  3نفر معادل  122ساله،  36-41درصد  14معادل 

-34درصد بین  1نفر معادل  3سال،  22-14درصد بین  32نفر معادل  34سال،  24درصد پاسخگویان تحقیق زیر  11نفر معادل 
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این افراد به طور کامل تصادفی انتخاب شده و  ،بدین منظورسال سابقه کار داشتند.  34درصد بیش از  1نفر معادل  1سال و  12

شده  ها کنترلگروه نیتجربه در ب اثر هم قیطر نییابند. بداختصاص می چهار سناریو پژوهشبه تعداد برابر به طور تصادفی به 

 در پژوهش هست. ییو اجرا تیحلاص یدارا استفاده از افراد لیبه دل یترلابا یرونیب ییروا یدارا شیاست و هم آزما
 دهندگانپاسخ به مربوط یفیتوص آمار. 2جدول 

 جنسیت

 %16 62 مرد

 %44 43 زن

 سن

 %3/63 62 سال 31زیر 

 %2/13 16 ساله 41-36

 %3/3 2 ساله 11-46

 %6/4 1 سال 11بالای 

 سابقه کاری

 %2/16 61 سال 24زیر 

 %1/32 34 سال 14-22

 %3/1 3 سال 34-12

 %6/4 1 سال 34بالای 

 سطح تحصیلات

 %2/11 11 کارشناسی

 %1/64 14 کارشناسی ارشد

 %3/21 24 دکتری

. است مستقل یارهیمتغ سطوح کیتفک به ،وابسته یرهایمتغ به مربوط یفیتوص یهاشاخصه انگریب 4جدول  و 3جدول 

ار در سطح شهرت صاحبک رشیپذ تیکه سطح اعتبار صاحبکار با اعتبار باشد و وضع ینمرات در حالت نیانگی، مشودمی مشاهده

 نیترنییباشد پا نییاعتبار صاحبکار کم اعتبار و شهرت پا که ی( مقدار خود قرار دارد و در حالت46/11) نیبالا باشد در بالاتر

 کرده است. اری( را اخت12/32مقدار )
 صاحبکار اعتبار کیتفک به وابسته ریمتغ به مربوط یفیتوص یهاآماره. 3جدول 

 انحراف معیار میانگین پذیرش کار سطوح اعتبار صاحبکار

 کم اعتبار
 61/26 14/42 شهرت بالا

 46/23 12/32 شهرت پایین

 با اعتبار
 11/23 46/11 بالاشهرت 

 12/24 42/41 شهرت پایین

ده باشد و وضعیت پذیرش کار در سطح شهرت بالا ت مالی سودهمچنین میانگین نمرات در حالتی که سطح وضعی

ترین باشد، و شهرت پایین باشد پایین دهد و در حالت سطح وضعیت مالی زیان( مقدار خود قرار دار31/12باشد در بالاترین )

 ( را اختیار کرده است.24/42)مقدار 
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 صاحبکار یمال تیوضع کیتفک به وابسته یرهایمتغ به مربوط یفیتوص یهاآماره. 4جدول 

 انحراف معیار میانگین پذیرش کار سطوح وضعیت مالی

 دهزیان
 46/24 34/41 شهرت بالا

 22/23 24/42 شهرت پایین

 سودده
 41/24 31/12 شهرت بالا

 21/21 33/41 شهرت پایین

 های پژوهشبررسی فرضیه

( برای بررسی اختلاف بین سطوح مختلف به MANOVAبیانگر نتایج آزمون تحلیل واریانس چندمتغیری) 1جدول 

 :(1423، 2مایرز) استصورت کلی در مدل 
 سطوح کیتفک به وابسته یرهایمتغ یکل اختلاف یبررس جهت( یلایپ اثر) MANOVA آزمون. 2جدول 

 مجذورات سطح معناداری درجات آزادی Fمقدار  اثر

 13/4 4442/4 2 26/34 شهرت حسابرس

 442/4 12/4 2 23/4 کارشهرت حسابرس*اعتبار صاحب

 44/4 444/4 2 21/4 کارشهرت حسابرس* وضعیت مالی صاحب

تعامل  مربوط به شهرت حسابرس، MANOVAهای که سطح معناداری آزمون شودمیمشاهده  1جدول با توجه به 

های فرضیه صفر رد گردیده و مدل ،بوده و بنابراین 41/4تر از کوچک کارشهرت حسابرس و وضعیت مالی صاحب

ذکرشده معنادار است. به منظور بررسی جزئیات اثرات متغیرهای پژوهش از آزمون تحلیل واریانس چندراهه استفاده 

 .شودمیبررسی گردید که در ادامه 
 فرضیه اول

 :تاسنظر منظور بررسی فرضیه موردگیری مکرر به ج آزمون تحلیل واریانس با اندازهبیانگر نتای 6جدول 
 گروهیدرون اختلاف مربوط مکرر یریگاندازه با انسیوار لیتحل آزمون جینتا. 2جدول 

 آماره                   

 منبع واریانس
 مجذورات معناداری Fمقدار  میانگین مربعات درجات آزادی مجموع مربعات

 13/4 **4442/4 26/34 1416 2 1416 گروه

 - - - 14/216 241 23144 خطا

(. معناداری p=4442/4) استگیری مکرر معنادار آزمون تحلیل واریانس با اندازه نتیجه گرفته شد 2جدول با توجه به 

 أثیرتحسابرسی بر تصمیم حسابرس در خصوص پذیرش صاحبکار  مؤسسهاین آزمون به این معنی است که شهرت 

معناداری دارد. با مقایسه میانگین دو سطح مورد بررسی، مشاهده گردید که میانگین پذیرش صاحبکار در بین حسابرسان 

پذیرش صاحبکار در شرایط شهرت  ،است و بنابراین 41/43و در بین حسابرسان کوچک برابر با  62/13بزرگ برابر با 

 .شودیمو فرضیه اول پژوهش رد ن استحسابرسی  مؤسسهیین حسابرسی به طور معناداری بالاتر از شهرت پا مؤسسه
 فرضیه دوم

 .ستااثر اصلی آزمون تحلیل واریانس برای بررسی اثر متغیر اعتبار صاحبکار بر روی پذیرش  بیانگر نتیجه 1جدول 
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 صاحبکار اعتبار یاصل اثر یبررس جهت انسیوار لیتحل آزمون. 7جدول 

 مجذورات سطح معناداری Fمقدار  میانگین مجدورات درجات آزادی مجموع مجدورات واریانسمنبع 

 21/4 442/4 44/21 13/1112 2 13/1112 اعتبار صاحبکار

  4442/4  34/141 241 62/12 خطا

ررسی رد ها در دو سطح مورد بفرض صفر، یعنی برابری میانگین با توجه به سطح معناداری متغیر اعتبار صاحبکار،

ها مشاهده میانگین ه بررسی. با توجه باستجداگانه متغیر اعتبار صاحبکار بر روی تصمیم حسابرس معنادار  تأثیرو  شودمی

 ( به طور معناداری بیشتر از سطح بدون اعتبار44/11) اعتبار صاحبکار که میانگین تصمیم حسابرس در سطح باگردید 

ردد و در گاین نتیجه بیانگر این است که اعتبار بالای صاحبکار باعث افزایش معنادار پذیرش حسابرس می. است( 41/44)

 .شودمینتیجه فرضیه دوم رد ن
 فرضیه سوم

بیانگر نتیجه اثر اصلی آزمون تحلیل واریانس برای بررسی اثر متغیر وضعیت مالی بر تصمیم پذیرش صاحبکار  3جدول 

 .استتوسط حسابرس 
 صاحبکار یمال تیوضع یاصل اثر یبررس جهت انسیوار لیتحل آزمون. 8جدول 

 مجذورات سطح معناداری Fمقدار  میانگین مجدورات درجات آزادی مجموع مجدورات منبع واریانس

 24/4 **4442/4 34/24 34/1212 2 34/1212 وضعیت مالی صاحبکار

  **4442/4  34/141 241 62/12 خطا

تر و سطح جدول بزرگ Fصاحبکار از وضعیت مالی مربوط به  Fکه مقدار آماره  شودمیمشاهده  3جدول با توجه به 

. شودیمها در دو سطح مورد بررسی رد فرض صفریعنی برابری میانگین ،تر شده است و لذا( کوچک%1معناداری از مقدار خطا )

ها ررسی میانگین. با توجه به باستصاحبکار بر روی تصمیم حسابرس معنادار وضعیت مالی جداگانه متغیر  تأثیربدین معنا که 

عناداری بیشتر از ( به طور م32/11) ده و با وضعیت مالی مساعدن تصمیم حسابرس در صاحبکاران سودمشاهده گردید که میانگی

. این نتیجه بیانگر این است که سوددهی و وضعیت مالی صاحبکار است( 42/44) ضعیت مالی نامساعدده و با وصاحبکاران زیان

  .شودمیگردد و در نتیجه فرضیه سوم پژوهش رد نباعث افزایش معنادار پذیرش حسابرس می
 فرضیه چهارم

تر و جدول کوچک Fاز  Fکه در مورد تعامل دو متغیر مورد بررسی، مقدار آماره  شودمیمشاهده  1جدول با توجه به 

فرض صفر ) عدم تعامل بین دو متغیر مستقل مذکور( رد  ،تر شده است و لذا( بزرگ%1سطح معناداری از مقدار خطا )

افزایش تمایل  . بدین ترتیب، تغییر اعتبار صاحبکار بر میزانیستنظر معنادار نتعاملی متغیرهای مستقل مورد تأثیرنگردید و 

 ی ندارد.تأثیرحسابرسان با شهرت بالاتر به پذیرش آن صاحبکار، 

بیانگر میانگین تصمیم حسابرس در پذیرش صاحبکار در سطوح مختلف اعتبار یا شهرت صاحبکار و شهرت  2نمودار 

که با توجه به نمودار نیز مشاهده سناریوی مختلف در اثر تعامل این دو متغیر است  4دهنده که نشان استحسابرسی  مؤسسه

و  شودیمفرضیه چهارم پژوهش رد  ،اختلافی در شیب خطوط بین سطوح متفاوت وجود ندارد. به عبارتی دیگر شودمی

 در هر حالتی صاحبکار با شهرت و اعتبار بالا برای حسابرسان بزرگ و کوچک ارجحیت بیشتری برای پذیرش دارد.
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 یحسابرس مؤسسه شهرت و صاحبکار اعتبار مختلف سطوح در رشیپذ نیانگیم. 1نمودار 

 فرضیه پنجم

تر و جدول بزرگ Fاز  Fکه در مورد تعامل دو متغیر مورد بررسی، مقدار آماره  شودمی مشاهده 1جدول توجه به با 

رد  ،فرض صفر یعنی عدم تعامل بین دو متغیر مستقل مذکور ،تر شده است. لذا( کوچک%1سطح معناداری از مقدار خطا )

ل . بدین ترتیب با بهبود وضعیت و عملکرد مالی صاحبکار، تمایاستنظر معنادار تعاملی متغیرهای مستقل مورد تأثیرو 

 یابد.حسابرسان مشهورتر به پذیرش کار تغییر بیشتری می

 ؤسسهمبیانگر میانگین تصمیم حسابرس در پذیرش صاحبکار در سطوح مختلف سوددهی صاحبکار و شهرت  1نمودار 

که با افزایش سوددهی صاحبکار، تمایل حسابرسان با شهرت بالاتر  شودمیمشاهده  1نمودار . با توجه به استحسابرسی 

 .شودمید نفرضیه پنجم پژوهش ر پس. شودمیفرضیه تحقیق رد ن ،یابد و لذابه پذیرش صاحبکار افزایش بیشتری می

 
 یحسابرس مؤسسه شهرت و صاحبکار یسودده مختلف سطوح در رشیپذ نیانگیم. 2نمودار 

 هاگیری و پیشنهادنتیجه

اعتبار و وضعیت مالی صاحبکار و تعامل آن با شهرت حسابرس بر تصمیمات حسابرسان بر عدم  تأثیراین پژوهش به بررسی 

بین آزمودنی  -درون آزمودنی 1×1×1نماید. بدین منظور از یک طرح پژوهش آزمایشگاهی کید میأپذیرش صاحبکاران ت

 رشیپذ حسابرس در خصوص میبر تصم یحسابرس مؤسسهشهرت نشان داد  ید. نتیجه آزمون فرضیه اول پژوهشاستفاده گرد

دار شدن . در این راستا باید گفت مؤسسات حسابرسی بزرگ در جلوگیری از تنزلِ رتبه و خدشهدارد یمعنادار تأثیرصاحبکار 

از پذیرش صاحبکارانی که دارای ریسک زیادی )از نظر ریسک دعاوی حقوقی و شهرت( برای انجام حسن شهرت خود 

حسابرسی هستند، خودداری نمایند. از طرفی مؤسسات حسابرسی مشهور معمولاً مشتریان بزرگ و ثروتمندی دارند که باعث 

ذیرش تر نسبت به عدم پکه با خیال آسوده شودمیدرآمد کافی و قابل توجهی داشته باشند و همین امر منجر به این  شودمی

صاحبکارانی که از نظر آنان مناسب نیستند، اقدام کنند. همچنین، مؤسسات حسابرسی با شهرت بالاتر معمولاً تحت نظارت و 

آنان در پذیرش  شودمیمورد توجه زیادی از جانب دولت، سهامداران و به طور عام، عموم جامعه هستند که همین امر باعث 
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مشتریان جدید خود احتیاط بیشتری نموده و از پذیرش مشتریانی که اعتبار آنان و حرفه را نزد جامعه و سایر مشتریان به طور 

و  آدامس، (2444مرادی و همکاران )کند، خودداری نمایند.  نتیجه فرضیه اول پژوهش حاضر با تحقیقات دار میجدی خدشه

ات که مؤسسهای مزبور به این نتیجه رسیدند مطابقت داشته است. زیرا پژوهش ،(1421جانسون و اسنایدر )و  (1421) 2همکاران

 .نندحفظ ک تیفیخود را در ارائه خدمات باک ینامرا به حداقل رسانده و خوش یقانون تیدارند مسئول لیتما یحسابرس

 تأثیربکار صاح رشیحسابرس در خصوص پذ میپژوهش نشان داد اعتبار صاحبکار بر تصم دوم هیآزمون فرض جهینت

یرش را در عدم پذ تأثیرنامی صاحبکار بیشترین در توجیه نتیجه به دست آمده باید گفت عدم خوشدارد.  یمعنادار

اعتبار و مؤسسات حسابرسی به این دلیل از پذیرش صاحبکاران بی توان گفت کهباره میصاحبکار داشته است که در این

. گرددیم آنهای و استقلال حسابرس یادار شدن شهرت حرفهمنجر به لکه ،عاقبت دانندکنند، چون میبدنام خودداری می

 کنندگانهتهی بایستی پس. شود ثابت خلافش کهآن مگر دگذارنهای مالی میدر حسابرسی فرض را بر صحت صورت

 عمولاً حسابرسانم و نیست ایساده کار امر این خیصحیتی باشند. البته تشلاص درستکار و با صاشخا نیز مالی هایصورت

 در موضوع نای. نباشد فم تخلانجا و نادرستی به معروف آن مدیریت و شرکت که کنندمی نگاه قضیه به عکس تاز جه

خودشان و  هایی کهی حفظ اعتبار خود از پذیرش شرکتبرا حسابرسی اتمؤسس و است اهمیت حائز بسیار کار پذیرش

تنها به  وکارکسبارزش به عبارت دیگر،  .نمایند، خودداری میو اعتبار نامناسب هستند سابقهسوء دارای انیا مدیرانش

هـود نمـود های نامشدر دارایـی وکارکسبیند نیست، بلکه بیشتـر ارزش آهای مالی و فیزیکی که در ترازنامه میدارایی

ق اعضا ساس تعلفقدان شهرت سازمانی، اح. اســت لایک دارایی نامشــهود با ارزش بالقوه با ،شهرت شرکتی .کنـدپیدا می

 ها و اهدافبه ارزش آنهاو تعهد  (عجین شدن افراد به کار)دار کرده و از میزان تعلق خاطر کارکنان به سازمان را خدشه

های کاهد و از این طریق، موجب از دســت رفتــن مزیتنسبت به تحقق این اهداف می آنهان و همچنین حساسیت سازما

در آن  های عصر حاضر ناگزیر به فعالیترقابتی سازمان و به خطر افتادن موجودیت آن در محیط پویا و رقابتی که سازمان

نظور م پذیری بیشــتر بهدارای انگیـــزه زیـــادی برای انعـــطاف لاهای با شهرت باشرکت. همچنین، خواهد شد ،هستند

جر به من لاتری دارند، این ثبات باحفظ شهرت خود هستند و سعی در فراهـم کردن منـابع خوب و مطلـوب و با ثبات

یرش ذکه مؤسسات حسابرسی علاقه بیشتری به پ شودمیو همین ریسک پایین باعث  شودمی شرکتکاهش ریســک 

صاحبکارانی با وضعیت اعتباری مناسب داشته باشند. نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم پژوهش حاضر با تحقیقات صورت 

مرادی و همکاران ، (1426و همکاران ) کرید، (1421جانسون و اسنایدر )و  (1421آدامس و همکاران )گرفته توسط 

 عرب و گانهی حساس، (2331عرب احمدی )، (2321سرمست) پوریو عل پوریخدام ،محمدرضایی و همکاران، (2444)

مطابقت داشته است. زیرا آنان به این نتیجه رسیدند که  (1444) 1آروناداو  (1442و همکاران )الجوشی و  (6233)ی احمد

 گیری برای رد یا پذیرش صاحبکاران جدید است.حفظ اعتبار مؤسسه و حرفه حسابرسی عاملی اثرگذار در تصمیم

ص حسابرس در خصو میبر تصم سودآوری صاحبکاروضعیت مالی و پژوهش نشان داد  سوم هیآزمون فرض جهینت

که وضعیت  دهند شرکتیدر این راستا باید گفت مؤسسات حسابرسی احتمال میدارد.  یمعنادار تأثیرصاحبکار  رشیپذ

الزحمه حسابرسان را پرداخت نماید و تسهیلات و امکانات نتواند حق ،مالی مناسبی ندارد و یا در خطر ورشکستگی است

 امهنگ در که عواملی از یکیکنند. در واقع، در اختیارشان قرار دهد و به همین دلیل از پذیرش وی خودداری میلازم را 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 Adams 2 Arunanda 
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های مالی سال گذشته صاحبکار دید توان از صورتالزحمه است که مبلغ آن را می، حقشودمی توجه آن به کار پذیرش

نهاد آن د پیشتوانمی حسابرسی مؤسسه نباشد، برخوردار هالزحمحق پرداخت برای لازم توانایی از ارو چنانچه صاحبک

از سویی، زمانی که وضعیت مالی صاحبکار ضعیف است یا نیاز مبرم به سرمایه دارد، انگیزه مدیران  .صاحبکار را نپذیرد

بوط به داشتن رات مریابد. بنابراین، حسابرسان برای تعیین مخاطبرای بیش از واقع نشان دادن نتایج عملیات، افزایش می

کست گاه صاحبکاری ورشرا مورد توجه قرار دهند. زیرا هررابطه با یک صاحبکار جدید باید توان مالی و میزان اعتبار آن 

اوی شوند ) ریسک شهرت و دع، حسابرسان نیز اغلب به عنوان متهم، درگیر مسائل دادگاهی پرهزینه و طولانی میشودمی

صاحبکاران موجود باید به طور مستمر و صاحبکاران بالقوه پیش از پذیرش، ارزیابی شوند.  ،لذاحقوقی برای حسابرسان(. 

، (1421جانسون و اسنایدر )و  (1421آدامس و همکاران )(، 1421دیلرت )نتیجه فرضیه سوم پژوهش حاضر با تحقیقات 

 سرمست پوریو عل پوریخدامو  (2444) محمدرضایی و همکاران، (2444مرادی و همکاران )، (1426و همکاران ) کرید

الزحمه قصاحبکار و ح ینامناسب مال تیوضعهای مزبور به این نتیجه رسیدند مطابقت داشته است. زیرا پژوهش، (2321)

 .شودمیمنجر به عدم پذیرش صاحبکار  به حسابرس نییپا یپرداخت

شتری با افزایش اعتبار صاحبکار، حسابرسان با شهرت بالاتر تمایل بیهای چهارم و پنجم نشان داد همچنین، نتایج آزمون فرضیه

بکار دارند. با شهرت بالاتر تمایل بیشتری به پذیرش صاحبه پذیرش صاحبکار دارند و با افزایش سوددهی صاحبکار، حسابرسان 

در این راستا باید گفت منطقی است مؤسسات حسابرسی که از حسن شهرت بالاتری برخوردار هستند، برای حفظ اعتبار خود و 

یرش ذچه بهتر، تمایل بیشتری به پهای مالی به صورت هرینفعان صورتایفای مسئولیت اجتماعی خود در حفظ حقوق ذ

تر نیز بوده و نامی بیشتر داشته باشند. از سویی، مؤسسات حسابرسی مشهورتر معمولاً بزرگصاحبکارانی با اعتبار بالاتر و خوش

ضعیت در کنار حسن شهرت، و آنها ،گردد؛ لذامی آنهاهای دارای کارکنان بیشتری هم هستند که همین امر منجر به افزایش هزینه

وهش حاضر به های خود داشته باشند. نتایج پژگیرند تا بتوانند درآمد بیشتری برای تأمین هزینهدر نظر می مالی صاحبکار را نیز

و  کرید، (1421جانسون و اسنایدر )و  (1421آدامس و همکاران )، (1421دیلرت )نوعی با تحقیقات صورت گرفته توسط 

عرب ، (2321سرمست) پوریو عل پوریخدامو  (2444) محمدرضایی و همکاران، (2444مرادی و همکاران )، (1426همکاران )

 مطابقت داشته است. (1444آرونادا )و  (1442الجوشی و همکاران )و  (2336)ی احمد عرب و گانهی حساس، (2331احمدی )

 گردد: کاربردی زیر ارائه می یاههای پژوهش، پیشنهادبا توجه به یافته

 اعتباری صاحبکار بر تصمیم مؤسساتاطلاعات مالی شرکت و بی های پژوهش نشان داد کهاینکه یافته با توجه (2

برای اجتناب از  که شودمیدارد، لذا، به مؤسسات حسابرسی توصیه  تأثیرحسابرسی مبنی بر عدم پذیرش صاحبکار 

الزحمه و ریسک دعاوی حقوقی ناشی از اشتباه حسابرس، به این موضوع توجه داشته باشند ریسک عدم دریافت حق

صاحبکار رابطه نزدیکی با هم داشته و برای کسب شناخت صحیح درباره این اعتباری بیاطلاعات مالی شرکت و  که

خصات های نقدی و مشدو مؤلفه، باید مواردی از قبیل نمره کیفیت افشای شرکت، وضعیت و عملکرد مالی، جریان

 حاکمیت شرکتی را در نظر بگیرند.

 وردم حسابرسی، کار کیفیت نظر از را جامعه این عضو حسابرسی مؤسسات ساله هر ایران رسمی حسابداران جامعه (1

 استانداردهای طبق حسابرسی مؤسسه هر برای لازم کیفیت کنترل هایسیاست از یکی طرفی از و دهدمی قرار بررسی

 ایران رسمی حسابداران جامعه که گرددمی پیشنهاد ،نتیجه در. است صاحبکار حفظ و پذیرش ایران، حسابرسی
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 رایب و داده قرار بررسی مورد را جامعه این عضو حسابرسی مؤسسه هر در صاحبکار پذیرش هایرویه و هاسیاست

 از بیش احبکارص پذیرش فرآیند به جامعه این عضو حسابرسی مؤسسات کلیه طریق بدین تا گردد قائل امتیازاتی آنها

  .نمایند توجه پیش

 وانینق اما. گذاردمی هاشرکت عمومی عر مجماختیا در را انتخاب این که دارد وجود قوانینی حسابرس انتخاب ورددر م (3

ب حسابرس، نقش اصلی را مدیرانی دارند که حسابرس وظیفه رسیدگی انتخا در عملاً و شوندنمی رعایت درستی به

برس گردد حسایگذارد و باعث میم منفی اثر حسابرس استقلال ربه شدت ب موضوع نای .به کارشان را به عهده دارد

دست به عصا عمل نموده و همین امر ممکن است منجر به انتخاب  در زمینه رد صاحبکار های خودگیریدر تصمیم

رایشان به ب آنهاای جز دعاوی حقوقی و از دست رفتن اعتبار و شهرت حرفه ایصاحبکاران اشتباهی شود که نتیجه

گذار و استانداردگذار نظیر سازمان بورس اوراق بهادار تهران، سازمان حسابرسی و نهادهای قانون ،دنبال ندارد. لذا

 را تدوین نمایند.ل حسابرس صیانت نماید، استقلا از بتواند که جامعه حسابداران رسمی باید قوانینی

 گردد: های آتی پیشنهادهایی به شرح زیر ارائه میهمچنین، برای انجام پژوهش

 حسابرس غییرت برای هاشرکت اصلی دلایل حسابرسان، سایر به حسابرسی سازمان تغییر نسبت فراوانی به عنایت با (2

 آتی حقیقاتت انجام برای مفیدی موضوعات تواندمی شرکت حسابرس تغییر به نسبت سهام بازار واکنش و خویش

 .باشد

 متفاوت وداگریس و گریایحرفه بین متضاد فشارهای واسطه به است ممکن صاحبکار پذیرش تصمیم با حرفه برخورد (1

 به تریبیش رغبت صاحبکار پذیرش تصمیمات مورد در ایران حسابرسی مؤسسات اینکه مورد در بررسی. باشد

 .باشد دیگری تحقیق موضوع تواندمی خود گری،ایحرفه به یا دارند سودآوری

میته مدیره، استقلال کهمچون استقلال هیئتشرکتی  )حاکمیت(های راهبری ویژگیتاثیر  ،در پژوهشی جداگانه (3

استی از درخو حسابرسی الزحمهِحقمیزان صاحبکار و یا رد بر تصمیم پذیرش حسابرسی، واحد حسابرسی داخلی 

 جانب مؤسسات حسابرسی، مورد بررسی و پژوهش قرار گیرد.

 تقدیر و تشکر

 نماییم.ها یاری نمودند، تقدیر و تشکر میانجام این پژوهش و در جهت تکمیل پرسشنامهبدینوسیله از تمامی عزیزانی که ما را در 

 منابع
قی( اخلاهایای )ارزشهای حرفهعموم و الزام به استقلال بر ارزشتعهد نسبت به منافع تأثیر(. 2444حمیدرضا ) ،فردوکیلی مد واح ،نژادیعقوب ؛زاهد ،احمدزاده

 https://jak.uk.ac.ir/article_2889_9db2e94594e85a73ac6b2b2b6d 213-233 ،(1)21، مجله دانش حسابداری. در مؤسسات حسابرسی

8834fa.pdf. 

 می فرهنگی.(. فلسفه حسابرسی. تهران، انتشارات عل2321حساس یگانه، یحیی )

 فصلنامه مطالعات تجربی حسابداری(. عوامل مؤثر بر تصمیم پذیرش صاحبکار در مؤسسات حسابرسی.  2336) حساس یگانه، یحیی؛ عرب احمدی، علی اصغر

 .https://qjma.atu.ac.ir/article_4246_aa476f1c6126fe13a038a0e7df2ebdf1.pdf 23-224 ،(22)1، مالی

فصلنامه پژوهش  .حسابرسان مستقل دگاهیاز د دیرد صاحبکار جد ای رشیعوامل مؤثر بر پذ یبررس. (2321) ، کاظمسرمست پوریعل احمد؛ پور،یخدام

 .https://journal.alzahra.ac.ir/article_458_89404d471305560d8825d588033ca096.pdf 2-22 ،(2)3 ،یحسابدار

 ، انتشارات صفار، تهران.ریت: رویکردی جامعهای کمی در مدیروش شناسی پژوهش(. 2326فرد، حسن؛ الوانی، سید مهدی؛ آذر، عادل )دانایی

https://jak.uk.ac.ir/article_2889_9db2e94594e85a73ac6b2b2b6d%208834fa.pdf
https://jak.uk.ac.ir/article_2889_9db2e94594e85a73ac6b2b2b6d%208834fa.pdf
https://jak.uk.ac.ir/article_2889_9db2e94594e85a73ac6b2b2b6d%208834fa.pdf
https://qjma.atu.ac.ir/article_4246_aa476f1c6126fe13a038a0e7df2ebdf1.pdf
https://journal.alzahra.ac.ir/article_458_89404d471305560d8825d588033ca096.pdf
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مجله دانش . کار و قضاوت حسابرسای، شناخت صاحب(. بررسی رابطه تردید حرفه2442حمیده ) ،اثنی عشریو  محمدحسین ،صفرزاده ؛رضا ،خانیصفی

 .https://jak.uk.ac.ir/article_3013_e7a93a57dbe25fb0586e0fae6a841e2d.pdf 12-31 ،(2)23، حسابداری

 ،یو حسابدار تیریارشد، دانشکده مد یکارشناس نامهانیپا ،یصاحبکار در مؤسسات حسابرس رشیپذ میبر تصم مؤثر(.  عوامل 2331اصغر. ) یعل ،یاحمدعرب

 تهران. یئدانشگاه علامه طباطبا

، یالم یحسابدار یهاژوهشفصلنامه پ .یالزحمه حسابرسحسابرسان بر حق یدادخواه سکیعوامل ر تأثیر یبررس(. 2321پور، جواد و دستگیر، محسن )قدیم

3(34)، 14-31 https://far.ui.ac.ir/article_21426_bdc7eb83da50e238cc6f225262c12a74.pdf. 

 ی.مؤسسات حسابرس صاحبکار توسط رشیعوامل مؤثر بر عدم پذ(. 2444نژاد، شیوا )نسب، سیدمحمد و مصلیمحمدرضایی، فخرالدین؛ فرجی، امید؛ علوی

 https://journal.alzahra.ac.ir/article_5878_7e62c7ca4e8e31ab56cf84 212-263(، 41)21، های تجربی حسابداریفصلنامه پژوهش

c47a5dd848.pdf. 

 221-116 ،(33)12 ،یمجله دانش حسابرس ی.صاحبکار در مؤسسات حسابرس رشیپذ یالگو نی(. تدو2444) یو اسکندر، هد رهیمن ،ییایحیمحمد؛  ،یمراد

https://danesh.dmk.ir/article-1-2315-fa.html. 
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