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چكيده
بيني اصلاحات  توضيح و پيشبه منظورهدف اين مقاله ارائه يك چارچوب نظري 

المللي لودر ي بيني اقتضاالگويحسابداري دولت جمهوري اسلامي ايران با اقتباس از 

 نوآوري در نظام حسابداري فرايند كه توسط محققان زيادي براي توضيح است) 2001(

كار گرفته شده است و نقش پارادايم را در تحقيقات تطبيقي ه لتي كشورهاي متعددي بدو

هاي اين تحقيق پيمايشي نشاندهنده يافته. كندالمللي حسابداري بخش عمومي ايفا ميبين

اين است كه حسابداري دولتي ايران در آستانه تحول بنيادين قرار دارد و محرك اصلي 

براي اطلاعات بيشتر به دنبال اصلاحات مطرح شده در مديريت اين تحول افزايش تقاضا 

چنين هم. است عملياتي شدن بودجه در موردبخش عمومي ايران از جمله الزامات قانوني 

كه  اصلاحات در ايران نيز مورد استفاده قرار گرفتهيندهبيني روند آ در پيشالگواين 

.است) 2001( لودر الگويكنندگي بينيييدي بر قدرت پيشأت
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الگوي،  در حسابدارياصلاحات حسابداري دولتي، عوامل محيطي: هاي كليديواژه

.ييقتضاا

مقدمهمقدمه
هاي مديريتي بخش عمـومي و شـبيه سـازي          شفلسفه مديريت عمومي نوين به تغيير رو      

يكـي از   . اسـت معتقـد   فراينـد كيد بر پاسخگويي نتايج بـه جـاي         أآن به بخش خصوصي با ت     

ين تغيير، تحول در حسابداري بخش عمومي اسـت كـه بايـد در كنـار پـذيرش              عناصر مهم ا  

ي بخش عمـومي از نقـدي       تهاكنترل فعالي گيري و هاي حسابداري مديريت براي اندازه    شيوه

هـاي به همين علت تعـداد زيـادي از تحقيق  ). 12011آپينگ و اوليور (دشوبه تعهدي متحول    

ــين ــالوت  ب ــق پ ــد تحقي ــي مانن ــواك ،)1995(الملل ــادفري )1996( جاروگــا ون ، )2001(، گ

بـه پـژوهش در رابطـه بـا        ) 2010(، و اودا    )2007(، صـالح  )2007(، اولـي  )2002(كريستنسن  

.  انتقال از مبناي نقدي به تعهدي اختصاص يافته استفراينداصلاحات حسابداري دولتي و 

 تغيير در نظـام     ويژهبدر ايران  با توجه به محيط رو به رشد اقتصادي، سياسي، اجتماعي،              

گيري و ايفـاي    اي به عملياتي، نياز به اطلاعات حسابداري براي تصميم        ريزي از برنامه  بودجه

رسـد نظـام     لذا بـه نظـر مـي       ؛ مديران دولتي افزايش يافته است     سويمسئوليت پاسخگويي از    

رار ر كشورهاي جهان در شرف اصلاحات ساختاري ق ـ       بيشتحسابداري دولتي در ايران مانند      

 چالـشي جـدي اسـت و        ،فراينـد ثر بـر ايـن      ؤدارد، اما چگونگي اصلاحات و تعامل عوامل م       

 اصلاحات را توضيح دهد و فضاي پيرامـون  فرايندكه بتواند را لزوم توسعه چارچوب نظري     

 غير قابـل انكـار      ،بيني نيز مورد استفاده قرار گيرد     جهت پيش  به منظور     و كندآن را توصيف    

كـه شـكل سـاده      ،  يي اقتـضا  الگـوي سعي دارد براي اولين بار با ارائه يـك          اين تحقيق   . است

اسـت از طريـق نـشان دادن مـسيرهاي احتمـالي            ) 2001 (2ي لـودر  ي اقتـضا  الگـوي اي از   شده

 و چگـونگي تعامـل ميـان آنهـا     فراينـد ثر بـر ايـن   ؤبيني عوامـل محيطـي م ـ  اصلاحات و پيش  

اسـتگذاران نظـام حـسابداري دولتـي        سين و تصويري روشن از اصلاحات پيش روي مسئولا      

. دكنايران ارائه 
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مباني نظري و پيشينه پژوهش
 كشورهاي پيشرو در اصلاحات حسابداري بخش عمومي نـشاندهنده پيچيـدگي            تجربه

 به طوري كه تحقيقـات تطبيقـي        استو طولاني بودن دوران گذار از مبناي نقدي به تعهدي           

ييـد  أدر ت ) 2002 (3ديامونـد . انـد  انتقـال پرداختـه    نـد فرايالمللـي زيـادي بـه توضـيح ايـن           بين

 نـوين مـديريت     الگـوي كنـد   ي حسابداري دولتي بيـان مـي      مهاضرورت اصلاحات در سيست   

بـويژه  مستلزم ارتقا و به روزآوري ابزارهاي اساسي مديريت         ) بودجه ريزي عملياتي  (بودجه  

او در مقالـه    .  بموقـع اسـت     حسابداري به منظور فراهم كردن اطلاعات دقيـق، مفيـد و           سامانه

 اصـلاحات زمـانبر     فراينـد  آنجا كـه     دهد از ديگري در باب چگونگي اصلاحات توضيح مي      

).2003دياموند (ريزي شود اي برنامه مرحلهفراينداست، بايد 

چگـونگي  با وجود روند رو به رشـد پـذيرش حـسابداري تعهـدي در سرتاسـر جهـان،        

ايـن  ) 4ص2009 (4نيـرز از نظر كريـستيانز و ري     . ستپذيرش آن در كشورها متفاوت بوده ا      

 پذيرش چگونگي) 3مدت زمان انتقال از نقدي به تعهدي       ) 2محتوا  ) 1 در سه سطح     تهاتفاو

با محرز شـدن ضـرورت اصـلاحات و انتقـال از مبنـاي              . شودحسابداري تعهدي مشاهده مي   

توان اين تغيير   گونه مي شود كه چ  ال مطرح مي  ؤاين س نقدي به تعهدي در حسابداري دولتي       

؛رسـد استفاده از رويكرد سيستمي مفيد بـه نظـر مـي   ) 1384( به نظر توكلي  .كردرا مديريت   

 بـاز در نظـر گرفـت كـه بـا محـيط خـود در        ايسـامانه حسابداري را نيز به منزله   يعني پديده 

هنظري ـتـوان از   محـيط بـر ايـن سيـستم مـي        تـأثير توضـيح چگـونگي     براي  حال  . تعامل است 

وضـعيت  ثر، بـه    ؤكند ساختار مـديريت م ـ     كه به بيان ساده استدلال مي      كردي استفاده   ياقتضا

بـه  توانـد  كنـد، مـي  آن فعاليـت مـي  بنابراين تفاوت در محيطي كـه سـازمان در    .  است وابسته

. گردد منجرعنوان روش بهينه گزارشگري مالي و سطح افشاتصميمات متفاوت به

 عوامل محيطي بر حـسابداري      تأثيرادي است كه به بررسي      يكي از افر  ) 1980(ي  ي بلكو

كند كه جستجو بـراي يـافتن رابطـه بـين          و بيان مي  ا.ي پرداخته است  يبر مبناي رويكرد اقتضا   

شاخصهاي توسعه حسابداري و شاخـصهاي توسـعه اقتـصادي، سياسـي و اجتمـاعي مـستلزم                 

در حـوزه   ). 1384تـوكلي    (اسـت المللـي   ي بـراي حـسابداري بـين      ي اقتـضا  نظريـه ارائه يـك    

انـد   همراهش از اولين و مـشهورترين دانـشگاهياني بـوده          گروهحسابداري دولتي نيز لودر و      
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 بـه اهميـت دانـستن علـت تحـولات حـسابداري دولتـي پـي بردنـد و          80كه در اواخـر دهـه    

المللـي  چارچوب نظري بـراي مطالعـات تطبيقـي بـين    ارائه اي انجام دادند كه منجر به    مطالعه

البتـه  . گرديـد منجر  وريهاي حسابداري دولتي    ا اقتضايي نو  الگويسابداري دولتي با عنوان     ح

هـاي  الگـو كه ايـن انتقادهـا منجـر شـد تـا      طوريه  وارد شد بالگويانتقادهاي زيادي به اين   

ي اصـلاحات   ي اقتـضا  الگـوي  نهايي بـا عنـوان       الگوي اوليه تا    الگوياصلاح شده متعددي از     

 هنـوز  الگـو رغـم تمـام اصـلاحات،     بـه  ولـي    ؛ارائـه شـود   ) 2001(ط لـودر  مديريت مالي توس  

را توضيح دهد، بلكـه     ) محتواي سيستم (چرايي خود سيستمهاي حسابداري دولتي      تواند  نمي

). 2001لودر، (تنها تا حدي توانسته است علت اصلاحات را توضيح دهد 

، نقش پـارادايم را بـراي     لودر با وجود نواقصي كه داشته      الگوي) 2003 (5از نظر جورج  

بـه   را الگـو  ايـن  ،كه بـسياري از نويـسندگان  طوريتحقيقات در اين حوزه ايفا كرده است به     

كـه  انـد  به كار بـرده  توصيف موقعيت بافتي و يا اصلاحات بخش عمومي كشورهايي           منظور

مـارك،  مانند ايالات متحده، سوئيس، دان    (گيرد   كشورهاي سرتاسر جهان را در بر مي       تقريباً

نروژ، سوئد، آلمان، ايتاليا، لهـستان، نيوزلنـد، اسـپانيا، كنيـا، تانزانيـا، اوگانـدا، چـين، ژاپـن،                    

).ي، سودان، مالزي، و عربستانياستراليا، ويلزجنوبي، آلبانيا، اتحاديه اروپا

داننـد   اقتصادي مي  الگوي اقتضايي اوليه لودر را يك       الگوي) 1996( و همكاران    6 چان

ــرض  ــيش ف ــه پ ــش   ك ــار و گراي ــت و رفت ــات اس ــازار اطلاع ــتفادههاي آن ب ــدگان و  اس كنن

در . كنندگان اطلاعات در اين بـازار توسـط محـيط پيرامـون آنهـا شـكل گرفتـه اسـت             توليد

 مانند بحرانهاي مالي دولت موجـود باشـد، تعامـل ميـان        مساعد، اگر برخي محركها    موقعيت

لـودر  . شـود مـي منجـر   حـسابداري دولتـي     يي در   وريهـا آعرضه و تقاضا در ايـن بـازار بـه نو          

محركها و  ( اصلاح شده شامل دو ماژول متغيرهاي بافتي         الگويدهد كه   توضيح مي ) 2001(

گرداننـدگان اصـلاحات، بانيـان سياسـي        (، سه ماژول از متغيرهـاي رفتـاري         )ساختار سازمان 

راتژي اجـراي  مفهوم اصلاحات و اسـت (و دو ماژول متغيرهاي ابزاري ) نفعاناصلاحات و ذي  

: از استعبارت) 1شكل  (الگوي ويژگيها و اجزاي ماژولهاي اين .است) اصلاحات

كه در مرحله اوليه استرخدادهايي ): دلايل اصلي اصلاحات( اصلاحات فراينداي كهمحر.1

 و بر كندميدهد و نياز به اطلاعات حسابداري بهتر را محرز  اصلاحات رخ ميفرايند
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چهار گروه عمده اين محركها در .  دارد مستقيميتأثيرصلاحاتنهاد مسئول شروع ا

معتقد است در مورد خاص ) 10 ، ص2001(لودر . نشان داده شده است1شكل 

نيز بايد به عنوان » المللي بهبود وجهه بينبه منظورتلاش «كشورهاي در حال توسعه، 

با هم به عنوان محرك  مالي تنش لذا در اين تحقيق بحرانها و ؛ شودالگويمحرك وارد 

در ( خاص، الزامات قانوني هاي و در كنار غالب شدن دكتر استدر نظر گرفته شده

 بهبود وجهه برايالمللي و تلاش و الزامات بين)  اصلاحات بخش عموميمورد

 مورد ،)الؤس( شاخص بيستالمللي به عنوان چهار محرك اصلي در غالب بين

.تنظرخواهي جامعه آماري قرار گرف
)2001لودر، (FMRيند اصلاحات مديريت مالي ا فرالگوي): 1(شكل 
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 سياستمداراني ،)دولتاعضاي مجلس و(كنندگان اصلاحات بانيان سياسي يا شروع. 2

ت تقويت آن و قدركنند مي و اصلاحات را شروع هستندهستند كه معمولاً اعضاي دولت 

در اين گروه وزير . لاح و استراتژي آن تأثير داردها مستقيماً بر مفهوم اصرا دارند و رفتار آن

 نقش كليدي است،جهت كه بازيگر اصلي در شكل دادن مفهوم اصلاحات مالي از آن

ي، مجلس، ديوان يدر اين تحقيق نيز چهار نهاد سياستگذار مالي شامل وزارت دارا. دارد

.اند شدهمحاسبات و سازمان حسابرسي به عنوان بانيان سياسي در نظر گرفته

اي و حرفــهســازمانها و افــراد) متغيرهــاي رفتــاري( گرداننــدگان يــا مــشاوران اصــلاحات .3

دن موضوع  كرتخصصي هستند كه از طريق نشريات نوشتاري يا زباني و با هدف سياسي              

گذارند و بـازيگران سياسـي را بـه اصـلاحات     گيري سياسي تأثير مياصلاحات بر تصميم 

اي و دانـشگاهي بـه عنـوان مـشاوران          ين تحقيـق هـشت گـروه حرفـه        در ا . ندكنميوادار  

.ستاشدهترتيب اولويت ارائه  به5 شمارهاند كه در جدوللاحات مطرح شدهاص

اي است كه بر استراتژي اجـرا     زمينه ي مفهوم ،وريآيا نو ) متغير ابزاري ( مفهوم اصلاحات    .4

 بـه منظـور     اساًوري اس آنو. تي تعريف شود   بدرس د لذا در همان ابتدا باي     ؛تأثير مستقيم دارد  

در . نيـست دهد و صرفاً شامل تغيير روش       خ مي ر) تغيير محتوايي (ترتأمين اطلاعات مفيد  

معناي انتقال به حسابداري تعهدي با رويكرد پاسخگو محـور يـا            اين تحقيق اصلاحات به     

گـروه  رويكـرد اول بيـشتر در اصـلاحات سيـستمهاي حـسابداري             . اسـت مديريت محور   

 الزامات قـانوني  شود و دليل اصلي اين نوع اصلاحات عمدتاً       اروپاي كنتيننتال مشاهده مي   

، بـازار  حرفـه منفعـل، قـوانين مـدني و مـشروح       هاي محيطي اين گروه شامل      ويژگي. است

ي و عـدم    حـسابداران دولتـي بـا روشـهاي حـسابداري تعهـد             نبودن سرمايه ضعيف، آشنا  

در چنين محيطي كنترل قـانون و   . است حسابداري دولتي    ايعلاقه اعضاي حرفه به روشه    

تـأثير هـاي پاسـخگويي مـالي اسـت بـر خروجـي اصـلاحات               ويژگي كـه    ،رعايت بودجـه  

چنـان بـر    حسابداري جديدي اسـت كـه هـم     هايسامانه و خروجي اصلاحات،     گذاردمي

ر حات بيـشت  به عبارتي اين نوع اصلا ؛ دارد كيد زيادي أتكنترلهاي قانوني رعايت بودجه و  

ــواي  ــه محت ــي) 164ص، 2003(جــورج . ي اســتشــكلي و ن ــان م ــه  بي ــن گون ــد در اي كن
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هـاي  تواناييفرهنگ سـازماني و مهارتهـا و        ( با استفاده از عوامل نرم       اصلاحات، كه عموماً  

شود، احتمال وقوع    محور انجام مي   -با استفاده از رويكرد فرهنگي و كارمند      و  ) كاركنان

، بـه عبـارت ديگـر   ؛ مديريت و كنترلي پيـشرفته خيلـي بعيـد اسـت       ي حسابداري اهسامانه

ي حسابداري مديريت و كنترلي به نوع رويكرد اصـلاحي     مهااهميت و سطح كمال سيست    

بـه  ) سـاختار سـازماني، ابـزار و روشـها        (اتخاذ شده و غالب بودن عوامل سخت        ) يا تغيير (

مقابـل رويكـرد مـديريت محـور بـا      در . وابـسته اسـت  ) هاتغيير رفتار و انگيزه(عوامل نرم  

شـود   كه بيشتر در گروه آنگلوساكسون مشاهده مـي       دهد رخ مي  استفاده از عوامل سخت   

 نهادهاي ، چرا كه در اين گروه    ؛ بهبود عملكرد مالي است    و دليل اصلي اصلاحات عمدتاً    

 و بـه    ، كـه اسـتانداردهاي حـسابداري را تـدوين         هـستند اي بسيار قـوي و منـسجمي        حرفه

 كـه بـه دولتهـا قـرض         هـست چنـين بازارهـاي سـرمايه قـوي         هـم . ندكنت پيشنهاد مي  دول

وجـود  نيـاز شـديدي     گـذاران    سرمايه سوي لذا به اطلاعات حسابداري دولتي از        ؛دهدمي

از طرفي قوانين در اين دولتها خيلـي كلـي و در حـوزه حـسابداري بـسيار منعطـف                    . دارد

اردهاي بخش بازرگاني آشـنايي كامـل دارنـد و      با استاند  حسابداران دولتي معمولاً  . است

خروجي اصـلاحات    پررنگ اين حسابداران و حرفه در هدايت اصلاحات،        به علت نقش  

شـباهت   روشهاي حسابداري مـديريت و قيمـت تمـام شـده      ويژهبا حسابداري بازرگاني ب   

.  اسـت متمايـل ديو تهيـه اطلاعـات عملكـر      محتواي گزارشگري    دارد و بيشتر به   زيادي  

چه در ابتدا به يـك رويكـرد        يندهاي اصلاحي، اگر  افرر  بيشتدهد  نشان مي موجود  دبيات  ا

 انتخـاب   مـاً أسـخگو محـور را تو      هر دو رويكرد مديريت و پا      اند ولي نهايتاً  گرايش داشته 

.انددهكر

 و مـستقيماً بـر احتمـال        اسـت روشـهاي اجـراي اصـلاحات       ) متغير ابزاري (استراتژي اجرا   . 5

كـشورهاي مختلـف   . حات و خروجـي اصـلاحات تـأثير دارد    ت اصـلا  شكست يـا موفقي ـ   

 ويژگيهـاي   ه دليـل  برخـي ب ـ  . انـد  پيـشبرد اصـلاحات برگزيـده      براياوتي  استراتژيهاي متف 

اند كه در گـروه اروپـاي كنتيننتـال بيـشتر           محيطي خود استراتژيهاي دستوري را برگزيده     

 و ،را بـه تفـصيل ترسـيم   حات  اصـلا ينـد افردر اين استراتژي قوانين كل    . شودمشاهده مي 
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اجـرا  در گـروه آنگلوساكـسون روشـهاي       امـا  دكن ـا مي ي اصلاحات جنبه قانوني پيد    اجر

تـوان اسـتراتژي    بنـدي ديگـر مـي     در يك طبقه  . استتر و بيشتر مشاركت جويانه      منعطف

و اصـلاحات   ) يـا فـازي و ميـان مـدت ماننـد هنـد            (اياصلاحات را به اصلاحات مرحلـه     

بنـدي سـوم    در طبقـه  . دكـر بنـدي   طبقـه ) مـدت ماننـد نيوزلنـد     انقلابي و كوتـاه   يا  (يكباره  

بخـشهايي از   (و اصـلاحات بخـشي      ) كل دولت (استراتژي اصلاحات به اصلاحات جامع      

 در ايـن تحقيـق هـر شـش اسـتراتژي بـه              .شودبندي مي طبقه) هادولت يا برخي وزارتخانه   

.ستاد بررسي قرار گرفتهعنوان استراتژيهاي احتمالي اصلاحات ايران مور

) اداري، سياسي، اجتماعي  (شامل متغيرهاي ساختاري    ) متغيرهاي بافتي (اقدامات سازماني   . 6

دارد و نتيجـه  تأثير مـستقيم   بر مفهوم اصلاحات و استراتژي اجرا      وو موانع اجرايي است،     

ط دهـد و در ايـن تحقيـق شـامل محـيط سياسـي، محـي        قـرار مـي   تأثيراصلاحات را تحت    

نفعان، محيط سـازماني، محـيط اقتـصادي، محـيط حقـوقي وقـانوني،              اي، محيط ذي  حرفه

نفعــان را در يــك گــروه ذي) 2001(لــودر . اســتمحــيط فرهنگــي و محــيط جغرافيــايي 

نفعان در گروه عوامـل     ذي) 1384( در تحقيقاتي مانند توكلي    اماجداگانه قرار داده است     

 اصــلاحات ينــدافرالگــويگي تعيــين اجــزاي در ادامــه چگــون. انــدمحيطــي ديــده شــده

.شودحسابداري دولتي ايران از طريق روش تحقيق پيمايشي تشريح مي

سؤال تحقيق
 بـا   تـأثير  اصلاحات حسابداري دولتي در ايـران        يندافركدام نهادها، عوامل و متغيرها بر       

؟اهميتي دارد

هاي پژوهشفرضيه
:دشندي بال، شش فرضيه صورتؤتن پاسخ سبراي ياف

در شروع اصلاحات حـسابداري   را تأثير دارايي بيشترين    وزارت امور اقتصادي و   : فرضيه اول 

. دولتي در ايران بر عهده دارد



1390/59تابستان / 5شماره / سال دوم/ مجله دانش حسابداري

را در شـروع     بيـشترين اهميـت       عمليـاتي شـدن بودجـه      در مـورد  الزامات قـانوني  :فرضيه دوم 

).محرك اصلي(دارداصلاحات حسابداري دولتي در ايران 

رين نقـش   يـشت  كميته تدوين استانداردهاي حسابداري دولتي سازمان حسابرسي ب        :فرضيه سوم 

.  در اصلاحات حسابداري دولتي در ايران بر عهده داردمشورتي را

دستوري و مـشاركتي   مطلوب اصلاحات حسابداري دولتي در ايران       استراتژي  :فرضيه چهارم 

. استي بخشاي و م، مرحلهأطور توه ب

داراي مطلوبيـت بيـشتري در      مـاً أپاسخگو محـور و مـديريت محـور تو        كرد روي :فرضيه پنجم 

. استاصلاحات حسابداري دولتي ايران 

ينــدافر را در تــأثير محــيط سياســي نــسبت بــه ســاير عوامــل محيطــي بيــشترين :فرضــيه شــشم

.استاصلاحات دارا 

 اقــدامرض بــه تحقيــق پيمايــشياســاس دو پــيش فــن برپژوهــشگرالازم بـه ذكــر اســت  

وري و اصلاحات در نظر     آ پذيرش حسابداري تعهدي به عنوان مفهوم نو       اينكه اول   :اندهردك

نـويس  ن كـشور و پـيش      سـخنرانيهاي مـسئولا     كـه بـر تحقيقـات پيـشين و مـتن           ،گرفته شـده  

مبتنـي  ) 33بنـد ( كميته تدوين استانداردهاي حـسابداري دولتـي          شده چارچوب نظري منتشر  

اي تحـول در حـسابداري دولتـي ايـران     محركه ـهـا و  زهدوم قبول اين فرض كـه انگي ـ      . است

توان به تشكيل كميته تدوين استانداردهاي حسابداري دولتي بـه  هاي آن مي   و از نشانه   هست

ايـن   با مشاركت معاونت هزينـه       1388دستور وزارت امور اقتصادي و دارايي در مرداد سال          

رت راهبـردي رياسـت جمهـوري و        ريزي و نظـا   ، ديوان محاسبات، معاونت برنامه    خانهوزارت

اين كميته هـدف خـود را تـدوين اسـتانداردهاي حـسابداري             . دكرسازمان حسابرسي اشاره    

بخش عمومي براي ايجاد تحول اساسـي در نظـام گزارشـگري مـالي بخـش عمـومي بـويژه                  

 كـه در مقدمـه      ،دهندگان با اطـلاع از ايـن مفروضـات         تمامي پاسخ  وده است كردولت بيان   

.اندالات پاسخ دادهؤيد شده است به س قپرسشنامه
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روش اجراي پژوهش
بـه منظـور  مرحله، ابتدا بررسي ادبيات پيشين و سپس تحقيق پيمايـشي       اين تحقيق در دو   

 عوامـل محيطـي     در مـورد  ق عمـومي    كسب تواف ـ استخراج نظر خبرگان حسابداري دولتي و     

. انجام شده است اصلاحاتيندافرگذار بر اثر

آوري اطلاعاتمعهاي جروش
آوري اطلاعات از روش پيمايشي و از طريق پرسشنامه استفاده شده           در اين تحقيق جمع   

 در مطالعات قبلي طراحـي نـشده      باره موضوع تحقيق  نامه استانداردي در  هر چند پرسش  . است

اند به آن دست يابند، تلاش بر اين بوده اسـت محتـواي             است يا حداقل پژوهشگران نتوانسته    

بـراي ايـن منظـور از نظـر و     .سياق پرسـشنامه اسـتاندارد نزديـك باشـد    نامه به سبك و   پرسش

و تعيين  بررسي روايي برايدر انتها   . هاي خبرگان استفاده شاياني به عمل آمده است       ديدگاه

ينـد افر در شـروع و      لهـا  محتواي پرسشنامه از چنـد عامـل اشـباع شـده و مهمتـرين عام               اينكه

بـراي  چنـين   هـم .  اصـلي اسـتفاده شـده اسـت        عوامل روش تحليل    از،  استاصلاحات كدام   

ي استخراج شده با استفاده از شيوه واريماكس دوران         لهابررسي ساختار ساده پرسشنامه، عام    

در شـيوه  (به منظور كاهش خطاي ثابـت گـرايش بـه مركـز        . )تحليل عاملي  (داده شده است  

) 9تـا   0از  (ها، دامنـه انتخابهـا وسـيع        زينهو نيز زمينه لازم براي ادغام احتمالي گ       ) پاسخگويي

 اصـلاحات  ينـد افر در دو مقولـه شـروع و     ا با توجه به ماهيت تحقيق     هتعداد پرسش و  ،انتخاب

 بتواند عوامـل    ، ميزان اعتبار و روايي پرسشنامه     افزايشتهيه شد تا علاوه بر       سوال   126بالغ بر   

.و گوناگون را بخوبي پوشش دهد

نيـز  بـاز    هايپرسـش دهنـدگان از     پاسـخ  هايآوري پيـشنهاد   جمع نظوربه م  اين تحقيق  در

 تقريب زده شده كـه نـشانه        938/0ضريب آلفاي كرونباخ اين پرسشنامه      . استاستفاده شده   

منظـور  كـاربردي    الگـوي ارائـه يـك     پژوهش  اين   هدف   از آنجا كه  . استپايايي پرسشنامه   

توانند بهخبره در حسابداري دولتي مي     افراد   اري در حوزه مالي كشور است، صرفاً      ذسياستگ

گذاري عوامل موثر بر اصلاحات نقش اساسي داشـته          در ارزش  عنوان نمايندگان جامعه ايران   
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در را   لذا جامعه مورد تحقيق شامل خبرگاني اسـت كـه دانـش و مهـارت مـورد نيـاز                     ؛باشند

از طريـق  ) ديسابداري تعه ـح ـ(و نـوين   ) حـسابداري نقـدي   (زمينه حسابداري دولتي سـنتي    

ــه كــسب  آموزشــه ده و در عــين حــال از كــراي رســمي و دانــشگاهي، كــارآموزي و تجرب

سمت پذيرش حـسابداري تعهـدي      ثر بر اصلاحات حسابداري دولتي به     ؤ محيطي م  وضعيت

ي و أذاري مـالي كـشور نيـز صـاحب ر    گچنين در زمينه سياستهم. آگاهي كافي داشته باشند   

 در نهادهـاي متـولي سياسـتگذاري    ن افراد بسيار محدود و عمـدتاً      نظر باشند كه البته تعداد اي     

ه  سـعي شـد كـل جامعـه ب ـ          در ابتـدا   .ندهـست ، پراكنده   استمركز   كه در تهران مت    ،امور مالي 

دليل عدم دسترسي به اطلاعات كل جامعه، يك گروه نمونه          ه  ب اما   عنوان نمونه انتخاب شود   

تفكيك پست فعلي،    تعداد كل آزمودنيها به    .دش انتخاب   سادهگيري تصادفي   روش نمونه به

. نشان داده شده است1گروه شغلي و محل خدمت در جدول 

دهندگان پاسخمحل خدمتتوزيع فراواني پست فعلي، گروه شغلي و : 1جدول شماره
درصد فراوانيمحل خدمت

فراواني
درصد فراوانيپست

فراواني
فعاليت 
فعلي

درصد فراواني
فراواني

918امور مالي714محقق918ان حسابرسيسازم
1326بودجه36مشاور48دانشگاه

هيات 510شهرداري تهران
علمي

1224حسابرسي36

مركز پژوهشهاي 
مجلس

816آموزش1326مدير714

612تحقيقات24ناظر12بانك مركزي
24ساير1836كارشناس816ديوان محاسبات

ونت نظارت معا
ريزي رياست وبرنامه

جمهوري

48معاون714

12وزارت بهداشت
وزارت امور 

ييدارااقتصادي و
816

50100جمع50100جمع50100جمع
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ثر در سياسـتگذاري در     ؤاصلي يا م   از تمامي نهادهاي سياستگذار    جدول تقريباً اين  طبق  

گيـري   در پـستهاي تـصميم      كه عمـدتاً   اندبودهمونه مورد مطالعه    حوزه امور مالي كشور در ن     

هـا بودجـه و يـا آمـوزش و تحقيق        ،هاي شـغلي حـسابداري    و در رده  ) اونمدير و مع  (سازمان  

.اندمشغول بوده

 و روشهاي آماري مورد استفادههاآزمون فرضيه
نتايج آزمون فرضيه اول

صلي در حوزه سياستگذاري امـور مـالي         براي كسب بينش نسبت به اهميت چهار نهاد ا        

ــشور ــامل ك ــصاد ش ــور اقت ــسابرسي ي و وزارت ام ــازمان ح ــي، س ــس وداراي ــوان ، مجل  دي

2 شـماره ، ابتدا اولويت اين نهادها از ديدگاه پاسخگويان نمونـه بـه شـرح جـدول         محاسبات

اي ي و سـازمان حـسابرسي دار  ي ـ دارا وزارت امور اقتصادي و  نتايج نشان داد كه    .بررسي شد 

.و بيشترين اهميت را در شروع اصلاحات بر عهده دارنداست ين ميانگين بيشتر

حسابداري دولتياولويت بندي نهادهاي قانونگذاري و سياستگذاري: 2 شمارهجدول

ميانگين رتبهسازمان يا نهاداولويت

86/2ييوزارت امور اقتصادي و دارا1

52/2سازمان حسابرسي2

43/2مجلس3

19/2ديوان محاسبات4

ايـن فرضـيه كـه تفـاوت        بررسـي   منظور تعميم نتايج نمونه بـه كـل جامعـه آمـاري و              ه  ب

ه ب ـدر شروع اصلاحات حـسابداري و  اين نهادها گذاري هر يك از تأثيرميزان  معناداري بين   

.  اسـتفاده شـد  ا پـارامتري فريـدمن   ت ـ آزمـون    وري وجود دارد از   آدنبال آن تعريف مفهوم نو    

 و نتـايج آزمـون در   ،بنـدي  در اين آزمـون بـه صـورت زيـر فرمول          فر و فرض مقابل   فرض ص 

. ارائه شده است3شماره جدول 
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:يا به عبارتي

H0: در شروع اصلاحات يكسان بوده استنهادها تأثيرميزان.

H1: در شروع اصلاحات يكسان نبوده استنهادهاثيرتأميزان .

نايج آزمون فريدمنت: 3 شمارهجدول

دوكايدرجه آزاديمقدار سطح معناداريتعداد مشاهده

50036/03556/8

از كـاي دو    % 5در سـطح معنـادار      ) 556/8(از آنجا كـه مقـدار كـاي دو محاسـبه شـده              

هـا در شـروع اصـلاحات       نهادتـأثير زان   مي ـ %95اسـت، در سـطح اطمينـان        كـوچكتر   جدول  

هـا  نهاد به معني تفـاوت همـه         در آزمون فريدمن لزوماً    تتفاواز آنجا كه اين     . متفاوت است 

فـرض صـفر و     .دش ـبندي نهايي از آزمون ويلكاكـسون اسـتفاده         با همديگر نيست براي رتبه    

: آزمون به صورت زير نوشته شد اينفرض مقابل در
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:يا به عبارتي

H0 : نهادهايتأثيرميزانi و jدر شروع اصلاحات يكسان است .

H1 : نهادهايتأثيرميزانi و jدر شروع اصلاحات يكسان نيست.

 دارايـي، سـازمان   اسـت كـه وزارت امـور اقتـصادي و         حاكي  آزمون ويلكاكسون   نتايج  

گـذاري تفـاوت    تأثيرز نظـر     ا نهـاد  را دارنـد و ايـن سـه          تـأثير حسابرسي و مجلـس بيـشترين       

هـاي ديگـر   نهاد معنادار و كمتري نسبت به تأثير تنها ديوان محاسبات .معناداري با هم ندارند 

 اسـتفاده شـده     t از آزمون پارامتري   اه پاسخ  در انتها براي آزمون معنادار بودن ميانگين       .دارد
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مـل دربـاره   كنـد كـه طـرز ع   ييـد مـي  أ طبـق شـواهد تجربـي ت     1970و  1967 سانفورد،   .است

توانـد ماننـد مقياسـهاي      هـا فاصـله داشـته باشـد، مـي         متغيرهاي ترتيبي در صـورتي كـه طبقـه        

ي آماري پارامتري كه ويژه سطوح بـالاتر اسـت بـراي    لهاتوان از تحلياي باشد، لذا مي  فاصله

در اين آزمـون در صـورتي كـه ميـانگين پاسـخ بـيش از حـد            ) دكرسطح ترتيبي نيز استفاده     

ثر در نظـر گرفتـه   ؤدرصد اطمينان به عنوان متغير م ـ95باشد، آن متغير با   ) H1ضفر(متوسط  

ي  و داراي ـ  درصـد وزارت امـور اقتـصادي      95 نشان دادكه با اطمينان      tنتايج آزمون   . شودمي

. با اهميتي در شروع اصلاحات داردتأثير

هاي دوم تا ششمنتايج آزمون فرضيه

 آزمـون   بـه منظـور   ، بدين ترتيـب كـه       استگر  روش آزمون هر شش فرضيه مانند يكدي      

گويان نمونـه  ، ابتدا اولويت آنها از ديدگاه پاسخبندي متغيرهاي با اهميت ها و اولويت  فرضيه

گيـري  كه اين تفاوت ناشي از خطاي نمونـه        بررسي اين  براي سپس   .مورد بررسي قرار گرفت   

ايـن فرضـيه كـه      بررسـي   اد و   توان به كل جامعه آماري تعمـيم د       است و يا اين تفاوت را مي      

 آزمـون  ايـن متغيرهـا وجـود دارد از   گـذاري هـر يـك از    تأثيرميـزان   تفاوت معنـاداري بـين      

.  استفاده شدناپارامتري فريدمن
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هانتايج آزمون فرضيه: 4جدول شماره
tنتايج آزمون نتايج آزمون ويلكاكسونآزمون فريدمنفرضيات پژوهش

وزارت امـور   : فرضيه اول 
ــصا ــي اقتـــ دي و دارايـــ

در  را تـــــأثيربيــــشترين  
ــر   ــلاحات بـ ــروع اصـ شـ

.عهده دارد

ــا  ــان 95ب درصــد اطمين
هــا در نهادتــأثيرميــزان 

شـــــروع اصـــــلاحات 
.متفاوت است

وزارت امــور اقتـــصادي و دارايـــي،  
سازمان حسابرسي و مجلس بيـشترين    

گـذاري  تأثير از نظـر     و را دارند    تأثير
تنهـا  . تفاوت معناداري با هـم ندارنـد      

 معنــادار و تــأثيران محاســبات ديــو
. هاي ديگر داردنهادكمتري نسبت به 

درصد اطمينان وزارت امـور     95با  
 با اهميتي   تأثيراقتصادي و دارايي    

.در شروع اصلاحات دارد

ــيه دوم ــات : فرضــ الزامــ
 عمليـاتي   در مورد قانوني

 بيـــشترين شــدن بودجـــه 
ــت  ــروع اهميــ را در شــ

. استاصلاحات دارا 

ــا  ــد اطمي95ب ــان درص ن
ــت  ــا دراهميـ محركهـ

ــذيرش   ــروع و پـــ شـــ
اصــلاحات حــسابداري 
در كــــشور يكــــسان   

.نيست

 درصد اطمينان بحرانهاي مالي،     95با  
هــاي جوامــع بــين الزامــات و توصــيه

المللي و دكترين غالب با هم تفاوت       
ــدارد ــاداري ن ــشترين ؛معن ــابراين بي بن

ــانوني   ــه الزامــات ق اهميــت مربــوط ب
.است

ــا  ــز 95ب ــان ال ــد اطمين ــه درص ام ب
عمليــاتي شــدن بودجــه در قــانون 

در توسعه چهـارم و سـاير قـوانين         
 عملياتي شدن بودجه داراي     مورد

 بـــا اهميتـــي در شـــروع   تـــأثير
.استاصلاحات 

ــيه ســـوم   كميتـــه :فرضـ
تـــدوين اســـتانداردهاي  
حسابداري دولتي سازمان 

 نقـش   بيشترينحسابرسي  
 در اصلاحات   مشورتي را 

. بر عهده دارد

ــا  ــد اطم95ب ــان درص ين
ميــزان اهميــت نقـــش   

هــاي مــشورتي گــروه 
ــسير  مختلـــــف در مـــ
اصــلاحات حــسابداري 

.ستنييكسان 

كميتـــــه تـــــدوين اســـــتانداردهاي 
حسابداري دولتي سازمان حـسابرسي     

ــشورتي رامهمتــــرين  در  نقــــش مــ
در مرتبـه   اصلاحات بر عهـده دارد و       

ــت  ــتاداندوم اهمي ــسابداري و اس  ح
.  قرار دارندليفات آنهاأت

ــا  ــ95بـ ــاندرصـ ــش د اطمينـ  نقـ
ــه تـــــدوين    ــشورتي كميتـــ مـــ
استانداردهاي حـسابداري دولتـي     

ــازمان حـــسابرسي، اســ ـ  تادانسـ
ــسابداري و ت ــا أحـ ــات آنهـ  و ليفـ

ــسابداران و  ــپس ح ــاي س انجمنه
ــا اهميتــي تــأثيرداراي ايحرفــه  ب
.است

 اسـتراتژي   :فرضيه چهارم 
ــلاحات  ــوب اصـــ مطلـــ
حـــسابداري دولتـــي در  

ــران  ــتوري و ايــــ دســــ
م، أ تـو  طـور ه   ب ـ مشاركتي

.استي بخشاي و مرحله

ــا  ــان  95ب ــد اطمين درص
ــتراتژيهاياهميـــت  اسـ

ــشاركتي   ــتوري و م دس
ــه ــي و مرحل اي و انقلاب

در بخـــــشي وجـــــامع 
 اصـــلاحات موفقيـــت

ــسابداري ــيحــ  دولتــ
.ستنييكسان 

ــتوري و   ــي دســ ــتراتژي تركيبــ اســ
مناسبتر ي  بخشاي و   ، مرحله مشاركتي

صد درصد دسـتوري و     از اصلاحات   
. استنقلابي و جامع يا مشاركتي ا

ــا   اســتراتژي درصــد اطمينــان95ب
ــه ــبترمرحل  از اصــلاحات اي مناس
. استيكباره 

ــنجم  ــيه پ ــرد :فرض  رويك
ــور و  پاســــــخگو محــــ

مـــاًأمـــديريت محـــور تو
داراي مطلوبيــت بيــشتري 
در اصلاحات حسابداري   

.استدولتي ايران 

ــا  ــان 95ب ــد اطمين درص
مطلوبيــــــت ميــــــزان 

رويكردهــاي پاســخگو 
ديريت محور محور و م  

ــلاحات  در اصـــــــــــ
ــسابداري ــيحــ  دولتــ

.استيكسان 

رويكرد پاسـخگو محـور و مـديريت     
م با هم به عنوان مناسـبترين     أمحور تو 

. استرويكرد اصلاحي مطرح 

ــا  ــرد   95ب ــان رويك ــد اطمين درص
پاسخگو محور و مديريت محـور      

.است داراي احتمال بيشتري ماًأتو

ــشم ــيه شـ ــيط : فرضـ محـ
 را  تـأثير سياسي بيـشترين    

ينــــد اصــــلاحات ادر فر
حـــسابداري دولتـــي دارا 

.است

ــا  ــان  95ب ــد اطمين درص
 متغيرهــاي تــأثيرميــزان 

ــر فر  ــي بـ ــد امحيطـ ينـ
اصــلاحات و پــذيرش  
حــــسابداري تعهــــدي 

.ستنييكسان 

 متغيرهـاي محيطـي بـر       تأثيربيشترين  
ينـــــد اصـــــلاحات و پـــــذيرش افر

حسابداري تعهدي مربوط بـه محـيط       
عـان  نفاي و ذي  سياسي، محيط حرفـه   

 را محـــيط تـــأثير و كمتـــرين اســـت
ــر فر ــايي ب ــد اصــلاحات و  اجغرافي ين

. پذيرش حسابداري تعهدي دارد

ــا  ــان حاكميــت 95ب درصــد اطمين
ــه   ــد بـ ــي ومتعهـ ــاي مردمـ دولتهـ
ــاي   ــردم و ارتق ــه م پاســخگويي ب
رابطــه نظــارتي مجلــس و دولــت  

ــأثير ــت  تـ ــي در موفقيـ ــا اهميتـ  بـ
. استاصلاحات دارا 
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 متفـاوت  متغيرهـا تـأثير اطمينـان ميـزان   % 95بـا  زمون نشان داد كه در تمام موارد نتايج آ   

بنـدي نهـايي از آزمـون ويلكاكـسون          براي رتبـه   سپس. نيستاست يا داراي اولويت يكسان      

 پاسـخها  در انتها براي آزمون معنادار بودن ميانگين      . دشاستفاده  ) مقايسه دو به دوي متغيرها    (

در اين آزمون در صورتي كه ميـانگين پاسـخ بـيش    . ت استفاده شده اس  tاز آزمون پارامتري    

ثر در نظـر   ؤدرصد اطمينان به عنوان متغير م ـ     95باشد، آن متغير با     ) H1فرض(از حد متوسط    

. ارائه شده است4 شماره اختصار تنها نتايج آزمونها در جدولبه منظورشود كه گرفته مي

رش اصلاحات دلايل شروع و پذيمهمترين محركها و: 5 شماره جدول
بحرانهاي ماليهاي جوامع بين الملليالزامات و توصيهدكترين غالبالزامات قانوني

الزام به عملياتي شدن 

بودجه در قانونهاي توسعه 

چهارم

گرايش مجلس به 

نظارت بيشتر بر عملكرد 

دولت

 آماري هايدستورالعمل تهيه گزارش

)GFSM ( 2002در سال

عملكرد نامطلوب 

ي دولتيهاسازمان

درموردقوانين وضع شده 

عملياتي شدن بودجه

گرايش صاحبنظران 

حسابداري دولتي به 

حسابداري تعهدي

استانداردهاي بين المللي حسابداري 

GASBبخش عمومي منتشره توسط 
كسريهاي مداوم 

بودجه

الزام به محاسبه قيمت تمام 

شده خدمات در قانون 

جديد مديريت خدمات 

كشوري

الي در فساد م

هاي دستگاه

يياجرا

هاي تحقيقيافته
 تحقيق با اسـتفاده     هاي تمامي فرضيه  ،شود مشاهده مي  4 شماره گونه كه در جدول   همان

توان به شرح خلاصه زيـر بيـان    را ميهاي تحقيقاين يافتهبنابر. ييد شدأي آماري ت  آزمونهااز  

:كرد

. دارد در شروع اصلاحات  راتأثيري بيشترين وزارت امور اقتصادي و داراي•

،ترين اهميـت  داراي بيـش  شامل الزام به عملياتي شـدن بودجـه در قـوانين          الزامات قانوني   •

 را  ات چهار محرك اصـلي اصـلاح      5جدول(.استترين محرك اصلاحات مطرح     اصلي

).دهدهايشان نشان ميبه ترتيب اهميت و به همراه زير مجموعه
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 كميته تدوين اسـتانداردهاي   و استي حرفه با اهميت     اعضانقش مشورتي دانشگاهيان و   •

 در اصـلاحات بـر عهـده       ترين نقش مـشورتي را    يشحسابداري دولتي سازمان حسابرسي ب    

 شماره جدول(. قرار دارد هانليفات آ أ حسابداري و ت   داناتميت اس در مرتبه دوم اه   دارد و   

6(.

 بـه  ترين اسـتراتژي وبمطل ـاي و بخـشي ، مرحلـه استراتژي تركيبـي دسـتوري و مـشاركتي     •

.  اصلاحات حسابداري دولتي استمنظور

 رويكـرد اصـلاحي   ترينرويكرد پاسخگو محور و مديريت محور با هم به عنـوان مطلـوب   •

.استدر ايران مطرح 

 كـه شـامل حاكميـت دولتهـاي پاسـخگو، تقويـت       ،مهمتـر آن امل سه ع محيط سياسي و  •

اي مالي و تقويت رابطه نظارتي ميـان         پيگيري مستمر رخداده   به منظور هاي خبري   رسانه

7 شماره جدول(.استثر بر اجراي اصلاحات     ؤعوامل م مهمترين  ،استمجلس و دولت    

نفعان را به ترتيـب اهميـت و بـه           و ذي  يند اصلاحات افرثر بر   ؤپنج عامل محيطي اصلي م    

.)دهدهايشان نشان ميهمراه زير مجموعه

اصلاحاتلمي مشاوران عبندي اولويت:6 شماره جدول

ميانگين رتبهمشاوراناولويت

51/6كميته تدوين استانداردهاي حسابداري دولتي1

80/4ليفات آنهاأ حسابداري وتانادتاس2

79/4انجمن حسابداران رسمي3

64/4ايحسابداران وحسابرسان حرفه4

56/4انجمن حسابداران خبره5

34/4حسابان دولتيانجمن ذي6

31/3ليفات آنهاأ مديريت وتانادتاس7

05/3ليفات آنهاأ اقتصاد وتانادتاس8
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 اصلاحاتينداثر بر فرؤمهمترين شاخصهاي محيطي م: 7 شماره جدول
تأثيركمترين تأثيربيشترين تأثيرميزان 

محيط 
سياسي

حاكميت 
دولتهاي مردمي 

متعهد به و
ي به يپاسخگو
مردم

تقويت 
هاي خبري رسانه

گري مستمر پيو
رخدادهاي مالي 

وسياسي

رابطه مجلس 
ودولت

اب زتعدد اح
سياسي وتوزيع 
قدرت ميان 

آنها

افزايش شعور 
سياسي افراد 

جامعه 
وآگاهي از 
حقوق سياسي

محيط 
حرفه 

حسابداري

تدوين 
استانداردهاي 
ملي حسابداري 
دولتي مبتني بر 
پاسخگويي

ارتقاي جايگاه 
ونقش 

حسابداران 
تحصيلكرده در 

دولت

وضعيت قانوني 
حقوقي و

حسابداري و
حسابرسي 
دولتي

تشكيل 
انجمنهاي 

اي حرفه
حسابداران 

دولتي

افزودن 
واحدهاي 
حسابداري 
دولتي و
آموزش 

مفاهيم نظري 
حسابداري

كميسيون بودجه نفعانذي
و محاسبات 

مجلس

سازمان ديوان محاسبات
حسابرسي

معاونت 
ريزي و برنامه

نظارت 
راهبردي 

ت رياس
جمهوري

تحليلگران 
مالي

محيط 
سازماني

فرهنگ سازماني 
مقاوم در برابر 

تغيير

عدم گرايش 
مديران دولتي و
سياستمداران به 

مفاهيم 
حسابداري

آشنا نبودن 
كاركنان 

حسابداري و 
بودجه 
هاي دستگاه

دولتي

بودجه ريزي 
اي برنامه

موجود بر 
مبناي نقدي

افزايش سطح 
مكانيزاسيون و 

فناوري 
طلاعاتا

محيط 
قانوني و 
حقوقي

افزايش آگاهي 
شهروندان و

امكان دعاوي 
حقوقي آنها عليه 

عمل

الزام به عملياتي 
شدن بودجه در 
قوانين توسعه 
چهارم وپنجم

هاي تنظار
قانوني سازمان 
مديريت و
برنامه ريزي

قانون 
محاسبات 
عمومي

قوانين مرتبط 
ي يبا پاسخگو
در قانون 
اساسي

محيط 
ياقتصاد

باط مالي در ضان
دولت

واگذاريهاي 
خدمات عمومي 

به بخش 
خصوصي

كسريهاي 
مداوم بودجه

باز بودن 
اقتصاد

توسعه بازار 
سرمايه

ثر بر اصلاحات حسابداري دولتي ايرانؤ عوامل مبرايي يارائه مدل اقتضا
هاي تحقيق و تحليل آماري پاسخهاي حاصل از پيمايش عناصر ييد فرضيهأپس از ت

ي اصلاحات حسابداري دولتي ايران تعيين، و با الهام از چيدمان ي اقتضاالگويلهاي ماژو
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با توجه به نتايج تحليل آماري .  كنار هم قرار گرفت2ي لودر به شكل شماره ي اقتضاالگوي

. نشده استالگومبني بر كم اهميت بودن محيط جغرافيايي اين متغير وارد 

حات حسابداري دولتي ايراني اصلاي اقتضاالگوي: 2شكل شماره 
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هاگيري و پيشنهادنتيجه
 نگاه اجمالي به ادبيات ارائه شده در مورد كاربرد مبناي تعهـدي در حـسابداري بخـش                 

ردهاي عمومي، نشاندهنده اين واقعيت است كه سـازمانها و هيئتهـاي تـدوين كننـده اسـتاندا            

كيـد  أي تعهدي در حسابداري دولتي تالملل بر استفاده از مبنا   حسابداري دولتي در سطح بين    

 كه مبني بر قرار داشتن حسابداري دولتـي ايـران         ،با توجه به پيش فرض اين مطالعه      . اندكرده

تـوان  هاي تحقيق مي  انتقال از مبناي نقدي به تعهدي است از يافته         بنيادي و  يدر آستانه تحول  

در پـي   بيـشتر    تي اطلاعا چنين نتيجه گرفت كه محرك اصلي اين تحول افزايش تقاضا برا          

.استالزامات قانوني عملياتي شدن بودجه 

 اصـلاحي، وزارت امـور اقتـصادي و         فراينـد  مهمتـرين نهـاد در ايـن         ، طبق نتايج تحقيق  

ن اين وزارتخانه است كه با توجه به ظرفيتهـاي قـانوني، علمـي و             لذا بر مسئولا   ؛دارايي است 

ري دولتي و نقشه عمليـاتي      نداردهاي حسابدا تجربي خود وظيفه تهيه چارچوب نظري و استا       

 نقـش مهـم مـشاوران    ،در ايـن تحقيـق  . دن ـ راهبـري آن را بـر عهـده بگير   ، و نهايتاً  اصلاحات

حـسابداران و  كميته تدوين اسـتانداردهاي حـسابداري دولتـي و انجمنهـا و           ويژهاصلاحات ب 

د، از شـو ر پيـشنهاد مـي   ذاتگلذا به نهادهاي سياس ـ   . دشييد  أاي و دانشگاهي ت   حسابرسان حرفه 

هـاي آنـان از همـان ابتـداي     توصـيه اي و دانشگاهي و انجمنهاي حرفهداناتنقش مشورتي اس 

آمـوزش   راهبري اصـلاحات و به منظور اصلاحات و هنگام تبيين مفهوم نوآوري و در ادامه          

حات  اصـلا  ينـده يني رونـد آ   بهاي اين تحقيق در پيش    يافته. دنركاركنان خود بهره بيشتري بب    

بينـي كننـدگي مـدل     رار گرفـت كـه تأييـدي بـر قـدرت پـيش            در ايران نيز مورد اسـتفاده ق ـ      

.است) 2001(لودر

د رويكرد مطلوب اصلاحات حسابداري دولتي ايران به سمت شبيني در اين تحقيق پيش

چنين در اين هم. استم أطور توه حسابداري تعهدي با رويكرد پاسخگو و مديريت محور ب

مناسبترين به عنوان اي و بخشي، مرحله تركيبي دستوري و مشاركتيهاياستراتژيتحقيق 

 محيط يافته تحقيقبا توجه به .  اصلاحات حسابداري دولتي شناسايي شدبه منظورها استراتژي
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خواهد داشت لذا پيشنهاد ثير را بر اصلاحاتأ تبيشترينسياسي در ميان ساير عوامل 

ي به عنوان متولي سياستگذاري با ارائه سمينارها و يداراي ود وزارت امور اقتصادشومي

مشاركت و ،يند اصلاحي جلباها توجه سياستمداران را به اهميت اين فرمصاحبه با رسانه

.دكنسياسي آنان را كسب 
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