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Abstract 
Objective: The objective of this study is to examine the relationship 

between corporate life cycle and corporate social responsibility with regard 

to the moderating role of financial resources during the period 2012 to 2017. 

Method: The data was collected by archival method with reference to the 

databases, and then was analysed by multivariate regression and panel data 

models with fixed effect.  

Result: The findings showed that there is a positive relationship between 

maturity stage of life cycle and corporate social responsibility. However, in 

contrast to expectations, there is no moderating role for financial resources 

in the relationship between corporate life cycle and corporate social 

responsibility. 

Conclusion: Matured firms in attempts to gain the competitive advantages 

of investments, invest more on corporate social responsibility than other 

firms. 
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 انجمن حسابداری ایران                                                          ن  دانشکدۀ مدیریت و اقتصاد دانشگاه شهید باهنر کرما

 مجلۀ دانش حسابداری

 3دورۀ دهم، شمارۀ 

 31، پیاپی 8331پاییز 

 18تا  93صص. 
منابع  یلیشرکت با توجه به نقش تعد یاجتماع تیو مسئول رابطۀ چرخۀ عمر

 یمال
 

 دکتر جواد رضازاده

 جاوید یاراحمدی

 دهیچک

 تیو مسئول چرخۀ عمر نیارتباط ب یتجربآزمون با هدف  تحقیق نیا: هدف

 8331تاا   8331بااز   در  یمنابع ماال  یلیبا توجه به نقش تعد رکتش یاجتماع

 انجام شده است.

های اطلاعاتی و  و رجوع به بانکآرشیوی  ،ها داده یآور جمعروش  روش:

هاای   با استفاده از الگوی داده رگرسیون چند متغیره الگویها،  روش تحلیل داده

 تابلویی و روش اثرات ثابت است.

 تیو مسائول  چرخاۀ عمار   مرحلۀ بلاو   نیب که دهد ینشان منتایج  :ها افتهی

در  یمناابع ماال  اما بر خلاف انتظار برقرار است.  یمثبترابطۀ  ،شرکت یاجتماع

 ندارد. یلینقش تعد ،شرکت یاجتماع تیو مسئول چرخۀ عمر رابطۀ بین

 ریاز ساا  شیبا  یرقاابت  یایا بالغ جهت کسب مزا یها شرکت گیری: نتیجه

 .کنند یم یگذار هیسرما ،شرکت یاجتماع تیمسئول زمینۀ ها در شرکت
 .یرقابت تیمز ،یشرکت، منابع مال یاجتماع تیشرکت، مسئول چرخۀ عمر :یدیکل یها واژه
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 مقدمه

شذده  ناپذذیر کسذو و کذار تلذدی       به بخش جدایی 5شرکت یاجتماعیت مسئولتوجه به 

 یبقذا  محیط اجتماعی خود ارتلاط دارنذد و با  خواسته یا ناخواسته ها شرکت ۀهم رایز ؛است

ایفذای  ها علاوه بر  شرکت ،نابراین. بدر گرو توجه به مسائ  اجتماعی است بلندمدتدر  آنها

 تیمسذئول  ی نیذز جتمذاع امسذائ    ردر برابذ  خود در قالو پرداخت مالیات یاقتصاد تیمسئول

های مرتلط با مسذئولیت اجتمذاعی    ها در فعالیت گذاری شرکت رشد چشمگیر سرمایه .دارند

 .استحاکی از اهمیت این موضوع 

گذاری آنها در  هتواند در سرمای میها  و این ویژگیهای مختلفی دارند  ها ویژگی شرکت

راهلذذرد هذذا بذذرای اتخذذا   حذذوزۀ مسذذئولیت اجتمذذاعی تذذاریر بگذذذارد؛ شذذناخت ایذذن ویژگذذی 

از جملذه   (0225ویلیذامز و سذیگ  )   مذ  بذه عقیذدۀ   هذا ضذرورت دارد.    افزایی شرکت ارزش

گذاری در مسئولیت اجتماعی شرکت، چرخۀ عمر صنعت است؛  عوام  تعیین کنندۀ سرمایه

تجربذی آزمذون کننذد و آن را بذه تحقیقذات       تاین حدس خود را به صذور نتوانستند اما آنها 

پویذای  نظریذۀ  »بذر اسذاس   ایذن اسذت کذه     حاضر حقیقهدف تبنابراین،  کردند.واگذار آتی 

هذای مذرتلط    در فعالیتشرکت سرمایه گذاری چرخۀ عمر شرکت در نقش  0«ملتنی بر منابع

 کند.مطالعه با مسئولیت اجتماعی را در محیط اقتصادی و اجتماعی ایران 

تکامذ    عمذومی هذای   راهحذاکی از آن اسذت کذه الگوهذا و      پویای ملتنی بر منذابع  نظریۀ

شذود   اسذتدلل مذی  یابد. طلق این نظریه  ها در طی زمان تغییر می های سازمانی شرکت توانایی

، اسذذاس مزیذذت رقذذابتی و قابذذ  تقلیذذد ارزشذذمند و اللتذذه متغیذذرای از منذذابع  مجموعذذهکذذاربرد 

دهذد   هذا را تشذکی  مذی    شذرکت های سازمانی  اساس ناهمگونی تواناییو همچنین  ها شرکت

های شذرکت را در   یاد شده توانایینظریۀ  (.5791؛ ورنرفلت، 5791؛ روملت، 5717پنروز، )

مزایذا و معایذو رقذابتی در    دهذد   نشان مذی گیرد و  در نظر میآن ، رشد و بلوغ معرفیمراح  

)هلفذات و  یابد  طول زمان و به شیوۀ خاصی، تکام  میدر ی شرکت ها قالو منابع و توانایی

 .(0223پتراف، 

را دارنذد  هذا   تواناییاز منابع و  یسطوح متفاوت ،مراح  مختلف چرخۀ عمرها در  شرکت

شذک   ، شذرکت  یاجتمذاع  تیمسذئول مسذائ  مختلذف از جملذه    را در زمینذۀ  آنهذا  رفتذار  کذه  

ای بذرای   ها عام  تعیین کننذده  کند کملود منابع شرکت استدلل می (0229کمپل  ). دهد یم

در حذال  ی کذه  یها شرکت»گوید  تماعی است و میگذاری آنها در زمینۀ مسئولیت اج سرمایه



 88/ 31/ پیاپی 8331/ پاییز 3مجلۀ دانش حسابداری/ دورۀ دهم/ ش 

 

اقدام درخور تذوجهی در  ، بعید است کنند را تجربه میضعیفی به نسلت عملکرد مالی حاضر 

 (0255کلارکسون و همکاران )همچنین  (.710)ص. « زمینۀ مسئولیت اجتماعی داشته باشند

دهد عملکر مالی بهتر منجر بذه عملکذرد محیطذی بهتذر      به شواهدی دست یافتند که نشان می

کمتذری  مذالی  هایی که محدودیت  هم دریافتند شرکت (0250هونگ و همکاران )شود.  می

کنند. بطذور کلذی    های مرتلط با مسئولیت اجتماعی می ، ملالغ بیشتری را صرف فعالیتدارند

های بالغ این امکان  و عملکرد مالی بهتر به شرکت منابع غنیابتی، شود مزیت رق استدلل می

هذای مذرتلط بذا مسذئولیت      فعالیذت  گذذاری در  سذرمایه  ملالغ بیشتری را صرفکه دهد  را می

گذذذاری آنهذذا در  هذذا و سذذرمایه بذذین بلذذوغ شذذرکتبنذذابراین، انتظذذار داریذذم اجتمذذاعی بکننذذد. 

 بطۀ مثلتی برقرار باشد.های مرتلط با مسئولیت اجتماعی، را فعالیت

ایفذای  در چرخذۀ عمذر شذرکت    آزمذون نقذش   بذا  چندین مزیت دارد. اول حاضر  قیتحق

دهد. مطالعات قللی نقش چرخۀ عمذر   را گسترش میپیشینۀ موضوع ، آن یاجتماع تیمسئول

اعتمذادی  ؛ 0222، انجلو و همکاران دی؛ 5773بنِدِر و وارد، ) شرکت در پرداخت سود سهام

، هزینۀ (5373 مهرانی و همکاران،؛ 0225فاما و فرنچ، ) ، ساختار سرمایه(5373، همکارانو 

نیذا و   طالذو ؛ 5371، کرمذی و آخونذدی  ؛ 0251، حسذن و همکذاران  ) حقوق صذاحلان سذهام  

، مذرادی و اسذکندر  کیفیذت سذود )   (،5372)پیری و همکاران، سودآوری ، (5372، حشمت

حلیذو و  )پذذیری   ریسذ  ، (5372، نادری نذور عینذی  ارنی عشری و مدیریت سود )، (5373

را  (0259)حسذن و همکذاران،   و اجتناب از مالیات  (5379، آقایی و همکاران ؛0259، حسن

یت اجتمذاعی  مسذئول ایفذای  اند و کمتر به بررسی نقش چرخۀ عمذر شذرکت در    آزمون کرده

مسذئولیت اجتمذاعی   عوامذ  تعیذین کننذدۀ    لط بذا  تمذر تحقیقذات   این تحقیق، اند. رانیاً پرداخته

چرخذۀ  مختلف مراح   دهد میو نشان  زند پیوند می 3شرکت را با نظریۀ چرخۀ عمر شرکت

ر یرتذا  یاجتمذاع  تیمسذئول هذای مذرتلط بذا     فعالیذت در  یگذار هیبر سرماچگونه شرکت  عمر

را ملنذی بذر    (0255کلارکسون و همکاران )های  . تحقیق حاضر در این زمینه یافتهگذارد یم

 و دکنذ  یمذ تکمیذ    ،شذرکت  یطیو مح یعملکرد اجتماعمنابع سازمانی بر سطح نحوۀ تاریر 

دهد تعامذ  چرخذۀ عمذر     رود و نشان می گامی فراتر می (0259حسن و حلیو )تحقیق مانند 

اجتمذاعی   امذور های ملتنی بر منابع سازمانی چگونه بر مشارکت شرکت در  شرکت و تفاوت

تذدوین   درگذذاران   سیاسذت بذه  تواند  های این تحقیق می یافته در نهایت،گذارد.  آن تاریر می

ایذن  گذاری در  ها به سرمایه شرکتو تشویق  شرکت مسئولیت اجتماعیدستورالعم  افشای 
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بذذا چگونذذه کذذه بدهذذد ایذذن آگذذاهی را  رانیمذذد بذذهتوانذذد  مذذی نیهمچنذذزمینذذه کمذذ  کنذذد. 

 .دیرا بهلود بخششرکت  یرقابتیت مز توان یشرکت م یاجتماع تیدر مسئول یگذار هیسرما

 تحقیق پیشینۀمبانی نظری و 
 و مسئولیت اجتماعی شرکت چرخۀ عمر

ها از نظر مجموعۀ منذابع )ماننذد منذابع مذالی، فیزیکذی،       شرکت ،طلق نظریۀ ملتنی بر منابع

. ایذن  (5775؛ گرنذت،  5775)بارنی، ها با هم فرق دارند  و شهرت( و توانایی یانسانی، فناور

و  (5717)پنذروز،   آنهذا  هر شرکت برای توضیح رشد و عملکذرد خاص های  منابع و توانایی

ار مهذم  بسذی  (0229)کمپل ، آنها  ۀتوان صرف پول برای اهداف بشردوستانتوضیح همچنین 

عمذده، متنذوع و غنذی     1ی بذالغ هذا  شذرکت  هذای  و توانایی، پایگاه منابع هینظرطلق این است. 

انذد،، متمرکذز و    2رو بذه رکذود  و  1ی جوانها شرکتهای  است؛ اما پایگاه منابع و توانایی

 محدود است.

و عذدم  تثلیذت شذده    مشذتری ز فقذدان پایگذاه   ا چرخۀ عمذر  9معرفی مرحلۀدر  اه شرکت

(. 5790، چیانذوو ویبرنذد )  ، رنذ  مذی  صذنعت ۀ بالقوهای  یو پویای ها هزینه ،هادرآمداطلاع از 

هرچنذذد . هسذذتند از بذذازارخذذرو   در معذذر  ینذذوآوربذذه دلیذذ  نداشذذتن هذذا  شذذرکت نیذذا

 شذدید رقابت  ااما بکنند،  گیری را تجربه می چشمفروش افزایش  9های در حال رشد شرکت

متمذایز کذردن   آن کذه در زمینذۀ   بذیش از   رشذد  مرحلذۀ ها در  شرکت .هستند مواجههم بازار 

 ،محصذذولت موجذذوداصذذلاح و بهلذذود در زمینذذۀ گذذذاری کننذذد  سذذرمایه خذذود محصذذولت

 ،رکذود و  7افذول هذا در مراحذ     شذرکت منذابع   .(5797 نتر،یو گ یه) کنند گذاری می سرمایه

 یبذر رو  شذتر یبهذا   شذرکت  نیذ ا. شذود  محذدود مذی  هذم  تنذوع منذابع آنهذا     یابذد و  میکاهش 

بذه ایذن   منذابع  هذا و پایگذاه    محذدودیت توانذایی   ن،یبنذابرا  .نذد کن یتمرکذز مذ   بقذا  یهاراهلرد

های مذرتلط بذا مسذئولیت اجتمذاعی      دهد منابع کمیاب خود را در پروژه ها اجازه نمی شرکت

طذور جذدی   ه ها بذه مسذئولیت اجتمذاعی را بذ     صرف کنند و این وضعیت اشتغال این شرکت

 (.0229ل ، پکم) دهد کاهش می

مذالی  منذابع   جذذب بذه دلیذ  نیذاز بذه      ،شذناخته شذده نیسذتند   هنذوز  که جوان  یها شرکت

دارنذد.   نیذاز حمایت اشخاص  ینفع برون سذازمانی   بهها  بیش از سایر شرکتسازمانی،  برون

 نیچنذ  جهذت کسذو   یمذثرر  وشرهذای مذرتلط بذا مسذئولیت اجتمذاعی،       ملادرت به فعالیت

دار اهذای پذیرفتذه شذده در بذورس اوراق بهذ      شرکت. (0259حسن و حلیو، حمایتی است )
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پذذیری اجتمذاعی و مشذارکت در امذور اجتمذاعی       تهران هم بذا نشذان دادن حذس مسذئولیت    

هرچنذد  . (5371)رجذایی و همکذاران،   توانند منابع مالی مورد نیذاز خذود را تذامین کننذد      می

ناشذی   نهایی تفعنم اما دارد، مخار  زیادی، مسئولیت اجتماعیامور مربوط به ت در ارکمش

بذذیش ازسذذایر  جذذوان یهذذا شذذرکت یبذذرامسذذئولیت اجتمذذاعی زمینذذۀ در  یگذذذار هیسذذرما از

هذای کوچذ  در    سازی مشارکت شرکت الگوبرای  (0229)نکار، یودایاسا .ها است شرکت

و « عملکذرد »، «دیده شذدن »مهم یعنی  مرتلط با مسئولیت اجتماعی به سه ویژگیهای  فعالیت

 ،هایی که کمتر در معر  دید مردم هسذتند  شرکت ند.ک میاشاره آنها « پیچیدگی سازمانی»

های مرتلط با مسئولیت اجتماعی به عنذوان یذ  ابذزار     گذاری در فعالیت توانند از سرمایه می

 استفاده کنند.   ،سازمانی منابع برونه شدن و در نهایت جذب جلو توجه و دیدمشروع برای 

گذذاری   دسترسی به منابع بر تصذمیمات سذرمایه   که دده می  نشانطور عمده ه بمطالعات 

)کمپلذ ،  های مذرتلط بذا مسذئولیت اجتمذاعی تذاریر بسذزایی دارد        ها در زمینۀ فعالیت شرکت

مخذار    ،اجتمذاعی  رتلط بذا مسذئولیت  های م فعالیت. (0255؛ کلارکسون و همکاران، 0229

بذه همذین دلیذ  آنهذا را      و برگشذت هسذتند   رقابذ  یغهذم  ایذن مخذار    اغلذو  و  دارد یادیز

بذا   کننذد  . آنهذا اسذتدلل مذی   (0259، حسذن و حلیذو  ) نامند های راهلردی می گذاری سرمایه

 محذدود بذه دلیذ    و  اجتماعیهای  عالیتمخار  مربوط به ف برگشت رقاب یغ ماهیتتوجه به 

 ،مسذئولیت اجتمذاعی   در یگذذار  هیسذرما  یبراها  این شرکت ،جوان یها شرکتبودن منابع 

  .ی دارندمحدود توانایی

و بذرای حفذ     ای دارنذد  نزد مشتریان، پایگاه تثلیت شذده  های بالغ از سوی دیگر شرکت

(. ایذن  5797هذی و گینتذر،   ) ننذد ک مرکذز مذی  تمذایز محصذول ت   یراهلردهذا به  آنهاوفاداری 

سذتفاده  فذرد ا ه راهلرد خلق شهرت منحصر بذ از  تهدید رقلا در مقاب اکنش برای وها  شرکت

هذای   ی از راهیک. (0220 ،و همکاران مزاولی م ) قاب  تقلید نیستهم که به آسانی  ندکن می

)فذاملران و   های محیطی و اجتماعی اسذت  گذاری در فعالیت سرمایه ،یابی به این هدف دست

گذذاری در زمینذۀ    سذرمایه  های ایرانی هذم  دهد در شرکت ان میتحقیقات نش .(5772شانلی، 

 .(5371، و صمدزاده درزادهیح)به همراه دارد  یرقابت تیمز ،شرکت یاجتماع تیمسئول

زمینۀ در سازد تا  یرا قادر م ی بالغها ، شرکتیاز بلوغ سازمانی ناشی ها ییو توانا جربهت

صرفۀ ناشی  .(0259حسن و حلیو، ) انجام دهند یمعقولی گذار هیسرما ،مسئولیت اجتماعی

یذا   مجذدد  یسذازمانده سذازد بذا    هذا آنهذا را قذادر مذی     از مقیاس عملیات این گروه از شرکت
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در ایذن زمینذه تخصذص لزم را     محیطذی و اجتمذاعی   یهذا  تیذ فعالتخصیص مکرر منابع بذه  

بذا  فعذال و  طذور  ه بذ  ی بذالغ هذا  شذرکت  که شود سلو می یتخصص کسو کنند. کسو چنین

 .(0229نکار، )یودایاسذا های محیطذی و اجتمذاعی مشذارکت کننذد      ر فعالیتد یکمتر هزینۀ

هذا و   ، ظرفیذت کذافی  پایگذاه منذابع   بذا توجذه بذه    لغاب یها شرکترود،  براین اساس انتظار می

 در هذای محیطذی و اجتمذاعی    فعالیذت گذاری در  بالیی که دارند برای سرمایه یرقابتیت مز

 موقعیت بهتری هستند.
 مسئولیت اجتماعی شرکت و  رابطۀ چرخۀ عمراثر تعدیلی منابع مالی بر 

و  عیصذنا متنذوعی هسذت کذه بذر میذزان مشذارکت       های  ویژگیدهند  تحقیقات نشان می

 (0255) نکلارکسذون و همکذارا  برای مثال  .دارد ریتار مسئولیت اجتماعیامر در  ها شرکت

در  یمهمذ ( عامذ   نقذدی  منذابع و  یسذودآور مثذ   ) اهذ  شرکت یمال تیوضع که دادندنشان 

 (0227ورت ) ری .اسذذت سذذتیزمحذذیط  و مسذذئولیت اجتمذذاعیمسذذائ  مشذذارکت آنهذذا در 

را  اجتمذاعی  برای مشارکت در امور لزم یمنابع مال ،سودآور یها شرکت ،کند یاستدلل م

امذور  بذه جذای مشذارکت در     دارنذد  یکمتذر  یکذه منذابع مذال    ییها شرکتدارند. در مقاب ، 

بطور مستقیم درآمد و سود آنهذا را افذزایش    کهکنند  می تمرکز ییها تیفعالروی  ،اجتماعی

اگذر   کننذد  اسذتدلل مذی   (0252آرتیذا، و همکذاران )  همچنذین   .(5770)رابرتذز،   دهذد  می

در امذور  اقتصذادی  تقاضذای  تواند بدون فدا کذردن   شرکتی منابع بلا استفاده داشته باشد، می

 .گذاری کند سرمایه اجتماعی

گذاری شرکت در زمینذۀ مسذئولیت اجتمذاعی نذه تنهذا نذوعی واکذنش در مقابذ           سرمایه

سازمانی برای رشذد و توسذعۀ آتذی     فشارهای بیرونی است، بلکه ی  انتخاب راهلردی درون

گذاری در زمینۀ مسئولیت اجتماعی، تصمیم آگاهانذۀ مذدیریت در    شرکت هم است. سرمایه

ض اتخذا  چنذین تصذمیمی هرگونذه تغییذر در      خصوص تخصیص منابع شرکت است. به محذ 

هذای اقتصذادی، اجتمذاعی،     هزینذه عمذده از جملذه   ی هذا  هزینذه تخصیص منابع مستلزم تحم  

چسذلندگی  موجذو  ایذن امذر    .(0251، و همکذاران  یریزاونذ ) اسذت یا روانشناختی  یقرارداد

شذود   اسذتدلل مذی  . از ایذن رو،  (0257)حلیذو و حسذن،    شذود  مسئولیت اجتماعی می هزینۀ

تغییذر راهلذرد   ی هذا  نذه یهزبذرای تحمذ  و جذذب     -بلا استفاده دارنذد  منابع ی که یها شرکت

 تیذ در موقعها  سایر شرکتبه نسلت  - اجتماعیمسئولیت زمینۀ گذاری بلندمدت در  سرمایه

دهذذد  نشذذان مذذی (0251حسذذن و همکذذاران )و ( 0255دیکنسذذون )تحقیقذذات  .هسذذتندبهتذذری 
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منذابع بذلا اسذتفاده     وهسذتند   سذودآورتر  و بزرگترها،  بالغ نسلت به سایر شرکت های شرکت

هایی که در مرحلۀ معرفی، رشد، افول یا رکود قذرار دارنذد،    بیشتری دارند. در مقاب  شرکت

سذودآوری کمتذر هسذتند و منذابع بذلا اسذتفادۀ کمتذری دارنذد.         بذا   و تر های کوچ  شرکت

هذای بذالغ را قذادر     شذرکت  زیذاد  و منابع بذلا اسذتفاده  بال ، سودآوری گاندازۀ بزر بنابراین،

 .گذاری بیشتری داشته باشند ، سرمایهمحیطی زمینۀ امور اجتماعی ودر سازد  می

 های تحقیق فرضیه

 شود : های زیر مطرح می فرضیهموضوع  پیشینۀبا توجه به ملانی نظری و 

 زمینذۀ  درنسذلت بذه سذایر مراحذ  چرخذۀ عمذر خذود         مرحلۀ بلذوغ ها در  : شرکتۀ اولیفرض

 .فعالیت بیشتری دارند ،یاجتماع تیمسئول

 .داردنقش تعدیلی  ،شرکت مرحلۀ بلوغو  یاجتماع تیمسئول نیب ۀدر رابط مالی: منابع ۀ دومیفرض

 پژوهش شناسی روش

. سذت ارفته شده در بذورس اوراق بهذادار تهذران    یهای پذ ، شرکتتحقیقآماری  ۀجامع

لغایذت   5372هذای   سذال تولیذدی کذه طذی     های از میان شرکت یتحقیق به روش حذف نمونۀ

سذه  آنها بیش از معاملاتی  ۀوقفو  ندداشت مستمر و فعالحضور در بورس اوراق بهادار  5371

، ودمنتهذی بذه پایذان اسذفند بذ      آنهامالی  دورۀپایان  ،افزایش قابلیت مقایسه و به دلی  نلودماه 

 حذذف شذدند.   ،در دسذترس نلذود   آنهانیاز  های مورد هایی که داده شرکت اللته انتخاب شد.

بذه  را داشذتند و  فذوق  شذرایط   شذرکت(  -سال 991شرکت ) 507( در نهایت 5طلق جدول )

 .ندآماری در نظر گرفته شد نمونۀعنوان 

 انتخاب نمونۀ تحقیق با روش حذفی بر اساس شرایط مورد نظر. 1جدول شمارۀ 

 تعداد تعداد نظر برای انتخاب نمونۀ تحقیقشرایط مورد 

 250  71های پذیرفته شده تا پایان اسفند  تعداد شرکت

   هایی که شرایط زیر را نداشتند: شود شرکت کسر می

  527 اند از بورس خار  شدهطی دورۀ تحقیق  که یهای شرکت .5

  73 اند در بورس پذیرفته شده 71لغایت  72های  هایی که طی سال شرکت .0

  521 ها و ...( هستند )بان ولیدی تهایی که غیر شرکت .3

  20 شود منتهی نمیاسفند  07 به هایی که پایان سال مالی آنها کتشر .1

  31 ماه داشتند 3 بیش از معاملاتی وقفۀهایی که  شرکت .1

  02 هایی که اطلاعات مورد نیاز آنها در دسترس نلود شرکت .2

 (193)  ها جمع محدودیت

 507  آماری تحقیقنمونۀ 
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 یاطلاعذذاتپایگذذاه ق یذذبذذورس اوراق بهذذادار از طر یهذذا تکاز شذذریذذاطلاعذذات مذذورد ن

رسذانی کذدال    اطلاع ۀسامانبورس اوراق بهادار تهران و همچنین  یت رسمین، سایآوردنو ره

بذرای   ،(0259حسذن و حلیذو )   شناسذی تحقیذق   بذا پیذروی از روش   .اسذت  شذده  یآور جمع

 :استفاده شده استبه شرح زیر  هریمتغرگرسیون چند   الگودو از به ترتیو  ها آزمون فرضیه

(5) CSRit = α0 + β1LCSit + β2SIZEit + β3PMit + β4CASHit + β5LEVit + β6MTBit + 

β7STDCFit + β8AGEit + εit 
 

(0) 

CSRit = α0 + β1LCSit + β2SIZEit + β3PMit + β4CASHit + β5LEVit  

+ β6MTBit + β7STDCFit + β8AGEit + β9LCS*SIZEit + β10LCS* 

PMit 

     + β11LCSit*CASHit + β12LCSit* LEVit + β13LCSit*MTBit  

     + β14LCSit*STDCFit + β15LCSit*AGEit + εit 

 که: طوریه ب

CSR :شود( میبیان )تعریف عملیاتی این متغیر در ادامه  مسئولیت اجتماعی شرکت. 

LCS :شود( میبیان )تعریف عملیاتی این متغیر در ادامه  چرخۀ عمر شرکت. 

SIZE :فروش شرکتدرآمد  یعیطل تمیلگارکه برابر است با  اندازۀ شرکت. 

PM :به جمع حقوق صاحلان سهام یاتینسلت سود عملکه برابر است با ی مال عملکرد. 

CASH :یگذار هیو سرماموجودی نقد نسلت مجموع شرکت که برابر است با ی نقد منابع 

 .ها ییکوتاه مدت به جمع دارا

LEV :ها ییبه جمع دارا ها ینسلت جمع بدهشرکت که برابر است با ی مال اهرم. 

MTB :حقذوق صذاحلان    ینسلت ارزش بازار بذه ارزش دفتذر  که برابر است با شرکت  رشد

 .سهام

STDCF :انیذ جرنسذلت   اریذ انحراف معکه برابر است با ی اتینقد عمل  انیجر اریمع انحراف 

 ا طی سه سال اخیر.ه ییبه جمع دارا یاتینقد عمل 

AGE :بذورس  شذرکت در   تیذ فعال یهذا  سذال  یعذ یطل تمیلگارکه برابر است با  شرکت سن

 .اوراق بهادار

، عملکذرد   (SIZE)ه انداز متغیر ز سها (0259) حسن و حلیومانند تحقیق  در این تحقیق

زمان منذابع مذالی سذا    جانشذینی بذرای   بذه عنذوان  شرکت  (CASH)و منابع نقدی  (PM)مالی 

نقذش تعذدیلی منذابع    طذی آن  دوم تحقیق کذه   فرضیۀآزمون  رو برای شود. از این استفاده می
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دار بودن  امعن ،شود بررسی میمسئولیت اجتماعی و چرخه عمر شرکت  سازمان در رابطۀ بین

 ملا، عم  است. LCS*CASHو  LCS*SIZE ،LCS*PMو متغیرهای تعاملی ضرای
 (CSR) مسئولیت اجتماعی شرکتتعریف عملیاتی 

ی مسذئولیت اجتمذاعی   افشذا فهرسذت مذوارد   از پرسشذنامه و  داخلی اخیذر   اتتحقیقدر 

بذه   افشذا فهرست مذوارد  سنجش بر اساس  شده است.برای سنجش این متغیر استفاده  شرکت

فهرسذت  اسذت.  تذر   رایذ   ،هذا  بذودن ایذن داده   دسترسدر و  ها ی بالی دادهدلی  قابلیت اتکا

مسذئولیت اجتمذاعی اسذت و مشذارکت در      شرکت در زمینۀ های فعالیت ۀندینماافشا، موارد 

 د.ده مینشان ئولیت اجتماعی را به مس شرکتها، توجه  فعالیت

از فهرسذت مذوارد افشذای     حاضر نیز برای سنجش مسئولیت اجتماعی شرکت تحقیقدر 

 ،«انسذانی  منذابع »، «محصذولت کیفیذت  »، «مسائ  زیسذت محیطذی  » شام  بُعدپن  متشک  از 

اسذتفاده شذده   مثلفه  32و  «حقوق مشتریانرعایت »و  «جامعهشرکت در قلال  های سئولیتم»

اسذتخرا    ،شذرکت گذزارش فعالیذت هیئذت مذدیره     ها از  های مربوط به این مثلفه است. داده

 32در نهایت این متغیر بر اساس نسلت موارد افشا شده به ک  مذوارد قابذ  افشذا )    .شده است

فهرست موارد افشای مسئولیت اجتمذاعی  شرکت محاسله شده است.  –مثلفه( برای هر سال 

 .ملاحظه کنید 0جدول شماره در توانید  را میشرکت 
  (LCS)شرکت چرخۀ عمرتعریف عملیاتی 

 بذرای هذای نقذد    بذر اسذاس جریذان    (0255دیکنسذون ) کذه   یروشذ از حاضر  تحقیقدر 

طلق روش دیکنسذون   استفاده شده است.طراحی کرده،  شرکت چرخۀ عمرسنجش مراح  

گذذاری   هذای سذرمایه   ، فعالیذت (CFO)های عملیذاتی   نقد مربوط به فعالیت   جریانبا توجه به 

(CFI) های تامین مالی  و فعالیت(CFF)   رشذد »، «معرفی»شرکت شام   چرخۀ عمرمراح» ،

 (:5371رضازاده و فصیح رامندی، )شود  تعیین میبه شرح زیر  «رکود»و « افول»، «بلوغ»

 است.« رفیمع» مرحلۀ دهندۀ نشانباشد،  CFF>0و  CFO<0 ،CFI<0اگر  .5

 است.« رشد» مرحلۀ دهندۀ نشانباشد،  CFF>0و  CFO>0 ،CFI<0اگر  .0

 است.« بلوغ» مرحلۀ دهندۀ نشانباشد،  CFF<0و  CFO>0 ،CFI<0اگر  .3
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 . فهرست موارد افشای مسئولیت اجتماعی شرکت2جدول شماره 

 ها مثلفه ردیف ابعاد
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5 
سازی و  فرهنگ رایمحیط زیست )مث  برگزاری مراسم در روز هوای پا، ب تعاملات و همکاری فعال با ادارۀ

 ایجاد و حف  فضای سلز(

 حف  منابع طلیعی )مث  بازیافت یا جلوگیری از ضایعات( 0

 محیطی )مث  توسعه و اکتشاف منابع جدید و استفاده از آن(  های زیست گذاری در پروژه سرمایه 3

 ها( مدیریت پسماند و پساب )مث  دفع بهداشتی زباله محیطی/ زیستجلوگیری از خسارات  1

1 
گیذذری  انذذدازه محیطذذی/ پارامترهذذای زیسذذت بذذرخطگیذذری  محیطذذی )مثذذ  انذذدازه بررسذی ارذذرات مسذذائ  زیسذذت 

 محیطی( های زیست آلینده

ت
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 شرکت سهم بازار جایگاه شرکت در صنعت/ 2

 تحقیق و توسعه نوآوری/ 9

 خدمت افزایش کیفیت محصول/ 9

 ایمنی و سلامت محصول 7

نی
سا
ع ان
مناب

 

 جنسیت( نوع استخدام/گروه سنی/ اطلاعات مربوط به کارکنان )مث  تعداد کارکنان/ 52

 های مختلف( های انگیزشی )مث  تقدیر از کارکنان نمونه در مناسلت ای کارکنان و ایجاد طرح ارزیابی دوره 55

 تمل  کارکنان سهام تحت 50

 به کارکنان حریق یآموزش مدیریت بحران و اطفا 53

 (کارکنانای  )معاینات دوره کارکناندرمان در بهداشت و فعال ۀ ریداوجود  51

 ایمنی در محیط کار 51

 های آموزشی کارکنان  برنامه 52

 (کارکنانتعاملات مدیران با کارکنان )مث  نظرسنجی و ارتلاط با  59

 کارکنانبه سایر مزایا و بیمه تکمیلی اعطای تسهیلات، پاداش ،  59

 تفریحی و ورزشی کارکنان ،های رفاهی فعالیت 57
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02 

هذای مذذهلی و    های عام المنفعه)مث  همکاری بذا دولذت در فعالیذت    حمایت از فعالیت گذاری اجتماعی/ سرمایه

 فرهنگی(

 ی آن )مث  نصو چراغ کم مصرف (سازگزارش مصرف انرژی و تلاش در زمینه کاهش و بهینه  05

 کنترل و کاهش آلودگی هوا )مث  نصو دستگاه غلارگیر و اخذ معاینه فنی برای خودروها( 00

 وقت( پاره یی )مث  جذب کارآموز و دانشجوتحقیقها و مراکز  همکاری با دانشگاه 03

 خیریه )مث  همکاری با مثسسات خیریه و کم  به آنها(های  کم  01

 شوئی پول وجهت جلوگیری و مقابله با فساد، رشوه اقدام  01

 صادرات محصول/کاهش واردات مواد و قطعات ۀتوسع 02

 ایجاد اشتغال 09

ق 
قو
ح

ان
تری
مش

 

 اهسیستم گزارش تخلفات، انتقادات و پیشنهاد 09

 مشتری(  افزایش رضایتاقدامات مربوط به پاسخگویی به نیاز مشتری )مث   07

 مشتریاندیگر به  یمزایاارائۀ  گارانتی، خدمات پس از فروش و 32
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 است.« افول» مرحلۀ دهندۀ نشانباشد، CFF≥0یا CFF≤0و  CFO<0 ،CFI>0اگر  .1

« رکذود » مرحلذۀ هذای بذال قذرار نگیرنذد، جذز        که در هذیچ یذ  از طلقذه    یهای شرکت .1

 .شوند بندی می طلقه

هذای مذورد مطالعذه بذه دو گذروه تقسذیم شذده         ، شذرکت ها برای آزمون فرضیهدر نهایت 

هذایی کذه در    ، گذروه اول و شذرکت  قرار دارنذد  مرحلۀ بلوغهایی که در  شرکتاست؛ یعنی 

بذه   ایذن دو گذروه  . از دهنذد  را تشذکی  مذی  چرخۀ عمر قرار دارنذد، گذروه دوم    مراح  دیگر

شذرکتی در   ترتیو کذه اگذر   نبدیشود.  استفاده می ،متغیر مجازی چرخۀ عمر شرکتعنوان 

بذه آن عذدد    صذورت و در غیذر ایذن    «یذ  »به ایذن متغیذر عذدد    شته باشد قرار دا مرحلۀ بلوغ

قذرار   مرحلذۀ بلذوغ  هذایی کذه در    هذای شذرکت   با این کار، ویژگی .ابدی میاختصاص  «صفر»

 .شود منظور می الگودر  ها  شرکتسایر در مقایسه با  دارند

 ها یافته
 آمار توصیفینتایج 

 نشان داده شده است. 3جدول شمارۀ در متغیرها  یفیتوص آمار

 . آمار توصیفی3جدول شمارۀ 

 تعداد مشاهدات انحراف معیار کمینه بیشینه میانه میانگین متغیر

 991 05/2 23/2 73/2 12/2 15/2 شرکت یاجتماع تیمسئول

 991 12/2 2 5 2 35/2 شرکت چرخۀ عمر

 991 19/5 12/9 39/57 92/53 72/53 شرکت اندازۀ

 991 02/2 -53/5 95/0 09/2 07/2 یعملکرد مال

 991 29/2 2 39/2 21/2 22/2 یمنابع نقد

 991 59/2 27/2 71/2 17/2 22/2 اهرم مالی

 991 29/0 10/2 90/50 15/0 51/3 رشد شرکت

 991 22/2 2 37/2 21/2 29/2 یاتینقد عمل جریان  اریانحراف مع

 991 12/2 2 99/3 21/0 21/0 سن شرکت

نشذان   آنهذا بذه یکذدیگر و پذایین بذودن انحذراف معیذار       هذا   داده ۀانیمنزدیکی میانگین و 

 دهذد  مذی  نشذان مسذئولیت اجتمذاعی   میذانگین  های تحقیذق همگذن هسذتند.     دادهدهد که  می

هذای سذنجش مسذئولیت     درصذد از شذاخص   15آماری به طور میذانگین   ۀهای جامع شرکت

فروانی  قرار دارند. چرخۀ عمر مرحلۀ بلوغدر  آنهادرصد از  35و  اند اجتماعی را افشا کرده

 تیمسذئول مشذارکت در   نیانگیذ مو بر اساس مراح  مختلف چرخۀ عمر شرکت مشاهدات 
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نشذان داده   1جدول شمارۀ در  شرکت چرخۀ عمرمراح  هر ی  از  شرکت طی یاجتماع

 شده است.
 چرخۀ عمر. امتیاز افشای اطلاعات مربوط به مشارکت در مسئولیت اجتماعی به تفکیک مراحل 7جدول شمارۀ 

 مسئولیت اجتماعی نیانگیم یدرصد فراوان یفراوان شرکت ح  چرخۀ عمرامر

 %1/17 %5/53 525 یمرحلۀ معرف

 %5/15 %9/3 07 مرحلۀ رشد

 %9/13 %9/32 039 بلوغمرحلۀ 

 %3/12 %3/11 315 مرحلۀ افول

 %0/17 %0/9 11 مرحلۀ رکود

 %0/15 %522 991 جمع

شذود، بیشذترین میذزان افشذای اطلاعذات مربذوط بذه مشذارکت          طور که ملاحظه می همان

هسذتند و  %(  9/13) مرحلۀ بلذوغ های در  ، شرکتدر امور اجتماعیۀ مطالعهای مورد  شرکت

اسذت. ایذن    %( 0/17) رکذود  مرحلذۀ در واقذع  هذای   کمترین میزان افشذا مربذوط بذه شذرکت    

و ایفذای مسذئولیت اجتمذاعی شذرکت را      چرخذۀ عمذر   رابطۀ بیناز ای  اطلاعات شواهد اولیه

 دهد. نشان می
 اول فرضیۀآزمون نتیجۀ 

 بذرای  نشذان داده شذده اسذت.    1جذدول شذمارۀ   اول در  فرضذیۀ حاصذ  از آزمذون    ۀنتیج

 ،بنذابراین وجذود دارد.   یمتفذاوت  یالگوهذا  ،یلذ یترک یها دادهاستفاده از با  ونیرگرس نیتخم

بذا توجذه بذه ایذن کذه      مناسو انتخاب شود. الگوی باید  تحقیق الگویقل  از تخمین ضرایو 

 1در سذطح خطذای کمتذر از    هذای مربذوط    دهذد آمذاره   نشان میآزمون لیمر و هاسمن نتای  

 اسذتفاده کذرد.  روش ارذرات رابذت    وتذابلویی  های  باید از الگوی دادهدرصد معنادار هستند، 

هملسذتگی   جمذلات خطذا   کذه  دهذد  نشذان مذی   520/0با مقذدار  واتسون  نیآمارۀ دورب مقدار

 سطح خطای کمتر از یذ  در  722/09با مقدار فیشر  F مارۀآ از هم هستند. ستق ندارند و م

استفاده از الگوی رگرسیون خطی چند متغیره بذرای  که دهد  و نشان می درصد معنادار است

ه شذد همچنین ضذریو تعیذین تعذدی      مناسو است. ،ها و آزمون فرضیه تجزیه و تحلی  داده

 مسذئولیت اجتمذاعی  افشای اطلاعذات مربذوط بذه     راتییاز تغ درصد 01دهد حدود  مینشان 

 مستق  و کنترلی، یرهایمتغه وسیلۀ بورس اوراق بهادار تهران بده در ش رفتهیپذ یها شرکت

 .شود یداده م حیتوض
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 های تابلویی و اثرات ثابت اول بر اساس داده فرضیۀآزمون ۀ . نتیج1جدول شمارۀ 
CSRit = α0 + β1LCSit + β2SIZEit + β3PMit + β4CASHit + β5LEVit  

+ β6MTBit + β7STDCFit + β8AGEit + εit 

 معناداریسطح  tآمارۀ  ضریو نماد متغیر

 C 175/2- 079/2- 222/2 مقدار رابت

 LCS 225/2 271/0 229/2 شرکت چرخۀ عمر

 SIZE 222/2 392/53 222/2 شرکت اندازۀ

 PM 251/2 191/1 222/2 عملکرد مالی

 CASH 592/2- 911/5- 221/2 منابع نقد

 LEV 293/2- 713/5- 210/2 اهرم مالی

 MTB 223/2- 721/2- 331/2 شرکترشد 

 STDCF 593/2 125/5 531/2 نقد عملیاتی  جریانانحراف معیار 

 AGE 209/2 727/5 217/2 سن شرکت

 F  722/09 222/2 رگرسیون یالگو معناداری

F لیمر F 521/12 222/2 

 Chi-Sq. 025/11 222/2 هاسمن

R ضریو تعیین
2 019/2 

Adj.R ضریو تعیین تعدی  شده
2 037/2 

 D.W. 520/0 دوربین واتسون

افشذای اطلاعذات   بذا   هذا  شذرکت  بلذوغ دهذد   اول نشذان مذی   فرضیۀنتای  حاص  از آزمون 

اسذت کذه   حذاکی از آن   یافتذه ایذن   دارد.معنادار و مثلت  رابطۀ ،مسئولیت اجتماعیمربوط به 

بذیش از سذایر    ،قذرار دارنذد   چرخذۀ عمذر   مرحلۀ بلذوغ هایی که در  شرکت ،اول فرضیۀمطابق 

کذه  د دهذ  نشذان مذی  نتذای   همچنذین  کننذد.   می فعالیت ،مسئولیت اجتماعی در زمینۀها  شرکت

مسذئولیت  افشای اطلاعات مربوط بذه  شرکت با  اندازۀتغیرهای کنترلی عملکرد مالی، سن و م

سذابقه )مسذن( کذه    هذای بذزرگ و بذا     شذرکت یعنذی  دارنذد؛  معنذادار  و مثلت  رابطۀ ،اجتماعی

ی محیطذی و  هذا  هذا بیشذتر بذه فعالیذت     نسلت به سذایر شذرکت   ،هم دارندلی بهتری عملکرد ما

جملذه منذابع نقذدی، اهذرم مذالی، رشذد        سذایر متغیرهذای کنترلذی از   کنند.  اجتماعی توجه می

مسئولیت اجتمذاعی  افشای اطلاعات مربوط به نقد عملیاتی با  شرکت و انحراف معیار جریان 

 ندارند.معناداری  رابطۀ ،شرکت



 یمنابع مال یلیشرکت با توجه به نقش تعد یاجتماع تیو مسئولعمر  ۀچرخ ۀرابط/ 17

 

 
 های تابلویی و اثرات ثابت دوم بر اساس داده فرضیۀ. نتایج حاصل از آزمون 9جدول شمارۀ 

 

CSRit = α0 + β1LCSit + β2SIZEit + β3PMit + β4CASHit + β5LEVit  

+ β6MTBit + β7STDCFit + β8AGEit + β9LCS*SIZEit + β10LCS* PMit 

     + β11LCSit*CASHit + β12LCSit* LEVit + β13LCSit*MTBit  

     + β14LCSit*STDCFit + β15LCSit*AGEit + εit 
 معناداری tآمارۀ  ضریو نماد متغیر

 C 112/2- 977/1- 222/2 مقدار رابت

 LCS 593/2 591/3 227/2 شرکت چرخۀ عمر

 SIZE 221/2 150/55 222/2 شرکت اندازۀ

 PM 209/2 133/0 250/2 عملکرد مالی

 CASH 522/2- 317/5- 591/2 منابع نقدی

 LEV 559/2- 097/0- 203/2 اهرم مالی

 MTB 220/2 393/2 927/2 رشد شرکت

 STDCF 531/2 792/2 307/2 نقد عملیاتی انحراف معیار وجه

 AGE 202/2 120/5 511/2 سن شرکت

 LCS*SIZE 221/2 125/2 211/2 شرکت اندازۀ*  چرخۀ عمر

 LCS*PM 221/2 752/2 322/2 * عملکرد مالی چرخۀ عمر

 LCS*CASH 299/2- 315/2- 933/2 * منابع نقد چرخۀ عمر

 LCS*LEV 501/2 310/5 599/2 * اهرم مالی چرخۀ عمر

 LCS*MTB 251/2- 259/0- 211/2 * رشد شرکت چرخۀ عمر

نقد  جریان * انحراف معیار  چرخۀ عمر

 عملیاتی
LCS*STDCF 593/2 299/2 177/2 

 LCS*AGE 221/2 529/2 929/2 * سن شرکت چرخۀ عمر

 F 350/51 222/2 الگومعناداری کلی 

F لیمر F 305/19 222/2 

 Chi-Sq. 372/10 222/2 هاسمن

R ضریو تعیین
2 012/2  

Adj.R ضریو تعیین تعدی  شده
2 037/2  

  D.W. 503/0 دوربین واتسون

 دوم فرضیۀآزمون نتیجۀ 
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ای  نتذ  نشذان داده شذده اسذت.    2دوم در جذدول شذمارۀ    فرضیۀحاص  از آزمون  ۀنتیج

برای تخمین و است ها از نوع تابلویی  دهد که داده نشان میحاص  از آزمون لیمر و هاسمن 

در  350/51با مقذدار  فیشر  F آمارۀ استفاده کرد.روش اررات رابت از باید رگرسیون  یالگو

رگرسذیون خطذی    یالگوتوان از  در نتیجه میو  استدرصد معنادار  1سطح خطای کمتر از 

ضریو تعیذین تعذدی    ها و آزمون فرضیه استفاده کرد.  چند متغیره برای تجزیه و تحلی  داده

دوربین واتسون نیز  آمارۀ. استدرصد  01حدود  الگوقدرت توضیح که دهد  شان میه نشد

 .هستنددهد که جملات خطا مستق  از یکدیگر  نشان می

های  ، عملکرد مالی و منابع نقد شرکتهانتظار بر این بود که اندازوم تحقیق د فرضیۀطلق 

فذراهم  برای آنها منابع مالی کافی برای اقدام به مشارکت در امور اجتماعی و محیطی را لغ، اب

تواند برای  استفاده از تعام  این سه متغیر با مرحلۀ بلوغ چرخۀ عمر شرکت می ،بنابراین کند.

شود هذیچ یذ  از    مشاهده می 1شمارۀ جدول در طور که  همان تظار مفید باشد.آزمون این ان

در نتیجذه در محذیط   . ستنیفوق در سطح خطای کمتر از پن  درصد معنادار تعاملی سه متغیر 

ملنایی برای تمایز و تفذاوت آنهذا   های بالغ  اندازه، عملکرد و منابع نقد شرکتاقتصادی ایران 

 .  کند فراهم نمی ،پرداختن به مسئولیت اجتماعی نظرها از  با سایر شرکت

 و پیشنهادها گیری نتیجه

مسذئولیت  افشذای اطلاعذات مربذوط بذه     و  مرحلۀ بلوغدهد بین  اول تحقیق نشان می یافتۀ

بذورس  پذیرفتذه شذده در   هذای   عنذی شذرکت  یمعناداری وجود دارد. و مثلت  رابطۀ ،اجتماعی

هذای   عالیذت ها بذه ف  اند در مقایسه با سایر شرکت رسیده مرحلۀ بلوغکه به اوراق بهادار تهران 

ی بالغ بذا توجذه   ها شرکتطلق نظریۀ ملتنی بر منابع، دارند. توجه بیشتری محیطی اجتماعی و 

بذرای  هذا   ای که دارند بیشتر از سایر شرکت های عمده، متنوع و غنی به پایگاه منابع و توانایی

های مذرتلط بذا مسذئولیت     در فعالیتری مشتریان و حف  وفادابه دست آوردن مزیت رقابتی 

هذی و  در تحقیقذات  شذده  گذزارش   هذای  این نتای  با یافتهکنند.  گذاری می اجتماعی سرمایه

 دارد. مطابقت (0259حسن و حلیو )و  (5772) فاملران و شانلی، (5797) گینتر

 هذای مذرتلط بذا    فعالیذت  های بذالغ در  دهد که مشارکت شرکت دوم تحقیق نشان می یافتۀ

یافتذه بذر   ایذن  . نذدارد  آنهذا نقذد  میزان منذابع  و  عملکرد اندازه،مسئولیت اجتماعی ارتلاطی با 

. مطذابق بذا ملذانی    اسذت  (0259 ،حسذن و حلیذو  ) ات قللیتحقیقخلاف ملانی نظری و یافتۀ 

هذای مذرتلط بذا     های بالغ با توجه به منابع مالی که در اختیار دارند بذه فعالیذت   شرکت ،نظری
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بذورس  ها در  تجزیه و تحلی  داده کنند. اما نتای  حاص  میبیشتری مسئولیت اجتماعی توجه 

دهد در محیط اقتصذادی   این یافته نشان می. رداوراق بهادار تهران با این استدلل مطابقت ندا

توانذد ملنذایی بذرای تمذایز و تفذاوت بذین        هذا نمذی   ن اندازه، عملکرد و منابع نقد شذرکت ایرا

هذا را در   و علت تمذایز و تفذاوت ایذن شذرکت    فراهم کند ها  های بالغ و سایر شرکت شرکت

هذای   بنذابراین، لزم اسذت طذی تحقیقذات آتذی ارذر ویژگذی       . جای دیگر باید جسذتجو کذرد  

گیذری   هذای تصذمیم   الگذو مذدیریت و   انگیزۀ  ت شرکتی،دیگری مانند سازو کارهای حاکمی

بررسی شود تا بتذوان دربذارۀ عوامذ  مذثرر بذر      ها  های بالغ و سایر شرکت مدیران در شرکت

هذا   هذای مذرتلط بذا مسذئولیت اجتمذاعی شذرکت       هذا در زمینذۀ فعالیذت    گذاری شرکت سرمایه

در امذور اجتمذاعی و   هذا   کسو کرد و زمینه را برای مشارکت بیشتر شرکتشناخت لزم را 

 فراهم نمود.  یمحیط

 ها یادداشت
1. Corporate Social Responsibility  2. Dynamic Resource-based Theory 

3. Corporate Life Cycle Theory  4. Mature Firms 

5. Young Firms     6. Declining Firms 

7. Introduction Stage    8. Growth Firms 

9. Shake-out Stage 

 منابع

پذذیری و   (. چرخۀ عمر شرکت، ریسذ  5379خواه، محمد. ) آقایی، محمدعلی؛ نوروزی، محمد؛ بیات، مرتضی؛ محو

 .5-09 ،(5)52 ،های حسابداری پیشرفتاحساسات سهامداران: شواهدی از بورس اوراق بهادار تهران. 

های تقسیم  (. آزمون نظریۀ چرخۀ عمر در سیاست5370د. )اعتمادی، حسین؛ انواری رستمی، علی اصغر؛ احمدیان، وحی

 .5-02 ،(3)2 ،حسابداری مالی های پژوهشهای بورس اوراق بهادار تهران.  سود شرکت

دانذش حسذابداری   (. الگوی مدیریت سود در چرخۀ عمر شذرکت.  5372ارنی عشری، حمیده؛ نادری نور عینی، مهدی. )
 .5-00 ،(5)1 ،مالی

های مختلف چرخۀ عمذر بذر سذودآوری و     (. ارر دوره5372زاده، سیام . ) وردی ایمانی برندق، محمد؛ اللهپیری، پرویز؛ 

 .17-22 ،(0)5 ،تجربی حسابداری های پژوهشهای تجاری.  رشد بنگاه

داراز یذ پا یت رقذابت یذ جذاد مز یت در اکشذر  یت اجتماعینقش مسئول ی(. بررس5371).الهام، صمدزاده ؛زیکامل درزاده،یح

 .5-02 ،(1)52 ،یابیبازار تیریمد پا.یسا یگروه خودروساز یرکف یها هیش سرمایق افزایطر

هذا و محذدودیت    (. بررسی ارتلاط بین مسئولیت اجتماعی شذرکت 5371) .اله نلی ،محمدی ؛نصیری، مهین؛ رجائی، یدالله

 ،(3)9 ،مطالعذات کمذی در مذدیریت   در بورس اوراق بهذادار تهذران.    های پذیرفته شده تامین منابع مالی در شرکت
559-79. 
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هذای کذاربردی در    پذژوهش سهام.  ۀیسرما هزینۀشرکت و  چرخۀ عمر(. 5371) .رضازاده، جواد ؛ابراهیم ،فصیح رامندی
 .37-20 ،(0)1 ،گزارشگری مالی

ضذمنی بذر اسذاس    (. بررسی ارتلاط مراح  چرخۀ عمر شرکت با هزینۀ سذرمایۀ  5372الله؛ حشمت، نسا. ) نیا، قدرت طالو

 .521-535 ،(0)9 ،دانش حسابداریمحور پویا.  –تئوری منابع

مطالعات تجربی ها.  (. چرخۀ عمر شرکت و هزینۀ حقوق صاحلان سهام شرکت5371آخوندی، امید. ) ؛کرمی، غلامرضا
 .07-15 ،(1)53 ،حسابداری مالی

هذای پذیرفتذه شذده در بذورس      (. بررسی کیفیت سود طی چرخۀ عمذر در شذرکت  5373مرادی، محمد؛ اسکندر، هدی. )

 .505-537 ،(1)1 ،دانش حسابداریاوراق بهادار تهران. 

(. چرخذذۀ عمذذر واحذذد تجذذاری، سذذاختار سذذرمایه و ارزش   5373) .مهرانذذی، کذذاوه؛ تحریذذری، آرش؛ فرهذذادی، سذذوران 

 .523-592 ،(0)1 ،دانش حسابداریدر بورس اوراق بهادار تهران.  های پذیرفته شده شرکت
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