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Abstract 

Objective: This study examines the impacts of management ability 

on financial statement comparability in 120 firms listed in the Tehran 

Stock Exchange, during 2005-2017. 

Method: In this study, the measure developed by Demerjian et al. 

(2012) was used to assess management ability, and the measure 

introduced by DeFranco et al. (2011) was used to specify accounting 

comparability. Panel data and multivariate regression models were 

taken to test the study hypothesis and analyze the results. Also, two 

alternative proxies for financial statement comparability were 

specified to re-test the hypothesis.  

Result: Findings from the above tests verified the findings of the 

study showing that the management ability has positively significant 

impact on financial statement comparability. 

Conclusion: This study suggests that firms can improve their 

financial statement comparability by employing higher quality 

managers. 
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هدا   کده شدرکت   توان دریافت های پژوهش می با توجه به یافته گیری: نتیجه

را  یمدال  یهدا  صدورت  سده یمقا تیتواناتر، قابل رانیمد کارگیریه ببا  توانند یم

 کنند. تیتقو

 .سود، مدیریت ، کارایی مدیرتوانایی مدیریتقابلیت مقایسه،  :یدیکل یها واژه

 مقدمه

چگونننه بابلیننت مقایسننه   توانننایی منندیریتشننود کننه  در ایننن پنن بهر بررسننی مننی 

ربد کنه مندیران توانناتر بنه دلین        دهند. انتانار منی    برار می تأثیرهای مالی را تحت  صورت

تنر، الاععنات منالی بنا      هنا ب برقبردهنای دبین     شناخت بهتر شنرکت ب بنه ت نن قن بتنابت    

، گزارشگری زمنانی  (6112ب همکاران ) 1دمرجیانت عیت از  تری را گزارش کنند. به کیفیت

شود که عملکرد مالی شرکت را به صورت دبی  منعکس کند. مطالعنات   با کیفیت تلقی می

منالی،   ۀاند. بنرای مانال در حنوز    ها را بررسی کرده شرکت عملکرد مدیران بر تأثیرمتعددی 

ی بنر ربی تمنمیمات   مؤثرنقر  ،ی از قن است که مدیر عام نتایج مطالعات متعددی حاک

ب همکناران،   2کناپلن ؛ 6111ب همکناران،   6گراهنا  مختلف ب عملکرد شرکت دارد. )ماننند  

دیران مختلنف در  کنند کنه من    بینان منی   (6111) 4بنام ر های حسابداری،  . در پ بهر(6116

 (6111ب همکناران )  5نن  دایرهای مختلفنی دارنند.    بندی در افشای الاععات سلیقه ابلویت

تنری دارنند ب در نتیجنه ننر       کنند که برخی مدیران از نار مالیات دیدگاه جسورانه بیان می

ب  2جنی ری منالی،  دهنند. در منورد گزارشنگ    بنرار منی   تنأثیر مالیات شنرکت را تحنت    مؤثر

کنند که س ک منحمر به فرد مدیران، سیستم حسابداری را تحت  بیان می (6111همکاران )

دهد. برخی از مدیران جسورتر از سایرین هستند ب این موضوع سنود گنزارش    برار می تأثیر

(. در نتیجنه کیفینت   6112، ب همکناران  ینان دمرجدهند )  برار می تأثیرشده شرکت را تحت 

 پذیر باشد.تأثیرتواند نس ت به مدیران مختلف  گزارشگری مالی می

یی از هنا  بیشتر بر ربی بی گی ،بابلیت مقایسه ةهای پیشین در زمین در حالی که پ بهر

کینا ب صنفری   انند )  تمرکنز کنرده   ب هزیننه سنرمایه   کیفینت حسابرسنی  ب ی  مدیریت سود، 

تواننایی   تنأثیر (، در پن بهر حاضنر   1274 خشنویی ب همکناران،   محمندی ؛ 1272گرایلی، 
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از امتیناز   تواننایی مندیریت  گیری  شود. به مناور اندازه بر بابلیت مقایسه بررسی می مدیریت

شود. مطاب  اینن   استفاده می (6116همکاران )دمرجیان ب  الگویتوانایی مدیریت حاص  از 

هنای کناراتر    ؛ به این صورت که شرکتشود میگیری  شرکت اندازهک  ، ابتدا کارایی الگو

 الگنوی کننند.   قنهایی هستند که با مقندار مشخمنی از بربدی، درقمند بیشنتری ایجناد منی      

کنند. مندیر    م میهای مختص شرکت ب مدیر تقسی بی گی ةمذکور ک  کارایی را به دب دست

گنذار باشند. انتانار    تأثیربینی تقاضای قتی ب ربند صنعت بر کنارایی   تواند از لاری  پیر می

ربد که مدیر تواناتر، شناخت ب دانر بیشتری در مورد شرکت، مشتریان ب محیط کنعن   می

تواننا   برقبرد بهتری از ابع  تعهدی داشته باشد. مدیر بتواندابتمادی داشته باشد ب در نتیجه 

 بنه  را هنا  قن ب داشنته  تنر  پیچینده  اسنتانداردهای  بنا  ارت اط در بهتری تواند درک همچنین می

 (.6112، ب همکاران دمرجیان) کند اجرا درستی

تر ابع  تعهدی به معنای قن است کنه سنود گنزارش شنده ب بنه صنورت        برقبرد دبی 

تنری مننعکس    ده ب بباین ابتمادی را به صنورت دبین   تر بو کلی گزارشگری مالی با کیفیت

 کند. انعکاس بباین ابتمادی، در بابن همنان عملکنرد سیسنتم حسنابداری اسنت کنه در       می

 کنه  اسنت  سنودی  مندیریت  سنط   مسنتقیم  محمنول  شده ب گزارش حسابداری سود بالب

 ویتتق باعث سود مدیریت پایین سط  شرکت، یک در بنابراین،. است قن درگیر ،شرکت

 امنر  اینن  ب شنود  منی  منالی  هنای  صنورت  در شنده  گنزارش  اربا  ب ابتمادی بباین بین رابطه

 9رأس) شد خواهد مختلف های شرکت بین مالی های صورت مقایسه بابلیت افزایر موجب

 های پیشین حناکی از رابطنه معننادار بنین     از قن جایی که نتایج پ بهر (.6112 همکاران، ب

بنین مندیریت    ةرابط(، ب 6112، ب همکاران دمرجیانب مدیریت سود )مانند  توانایی مدیریت

 داشنت  انتانار  توان می است؛( 6112، 8سان؛ 6112ب همکاران،  رأسسود ب بابلیت مقایسه )

گینری بابلینت    برای اندازه .باشد داشته معناداری ةرابط ،مقایسه بابلیت با توانایی مدیریت که

مذکور  الگویاستفاده شده است. بر اساس  (6111ب همکاران ) 7دیفرانکو الگویمقایسه از 

 یب اربنا  حسنابدار   یکسنان  یابتماد ینببا یرا برا یکسانی یها اربا  حسابدار اگر شرکت



 یمال یها صورت سهیمقا تیقابل زانیبر م یتریمد ییتوانا ریتأث/ 21

 

 یسنه باب  مقا یمال یها شاهد صورت، متفابت گزارش کنند یابتماد ینببا یرا برا یمتفابت

 .بود یمخواه

بابلینت مقایسنه ب    ۀحنوز  سنازی ادبینات    غننی  جهتتواند در  های این پ بهر می یافته

ما نت ب معننادار بنین     ةباشد. در این پ بهر، بنا ت ینین ینک رابطن     سودمندتوانایی مدیریت 

شود. مدیران  قایسه، ربشی برای به ود بابلیت مقایسه پیشنهاد میب بابلیت م توانایی مدیریت

تر موجب به ود کیفیت  توانند با برقبردهای صحی  های عملیاتی می گیری تواناتر در تممیم

هنای فعنال در    تر بباین ابتمنادی نسن ت بنه سنایر شنرکت      گزارشگری مالی ب انعکاس دبی 

رای هیئت مدیره در تحلی  هزینه ب منفعت مندیران  ها ب محیط ابتمادی مشابه شوند. این یافته

نننه تنهننا عملیننات شننرکت، بلکننه کیفیننت  منندیراهمیننت دبچننندان دارد، چننرا کننه توانننایی 

خود هزیننه سنرمایه ب بیمنت     ةهای مالی، ب به نوب گزارشگری مالی ب بابلیت مقایسه صورت

ر اشناره شنده ب   ینه پن به در ادامه، به م انی نانری ب پیشن   دهد. برار می تأثیرسها  را تحت 

ب متغیرهنای پن بهر، جامعنه ب     الگنو شناسی به تعرینف   ، در بخر ربشهیفرضپس از بیان 

هنا پرداختنه شنده ب در پاینان نتنایج قمناری بینان ب         الگونمونه تحت بررسی، ب نحوه تحلی  

 تفسیر شده است.

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 اربنا   از اسنتفاده  با ابتمادی بباین رسیمت را مالی های صورت حسابداری، پ بهشگران

 ،شنرکت  دب زمنانی  برداشنت،  اینن  بنا (. 6111 دیفرانکنو ب همکناران،  ) دانند می حسابداری

 ع نارت  بنه . باشند  یکسنان  ترسنیم  اینن  ۀنحنو  که داشت خواهند ای مقایسه باب  های صورت

 اربنا   ب یکسنان  ابتمنادی  ببناین  بنرای  را یکسنانی  حسنابداری  اربنا   هنا  شرکت اگر دیگر،

 منالی  هنای  صورت شاهد کنند؛ گزارش متفابت ابتمادی بباین برای را متفابتی حسابداری

 بنه  حندیی  تنا  دتوانن  منی  منالی  الاععنات  کیفی های بی گی رعایت. بود خواهیم مقایسه باب 

 بنرای  مختلنف  هنای  شنرکت  کنه  زمنانی  مانال،  عننوان  بنه . کمک کنند  مقایسه بابلیت به ود

 مقایسنه  بابلیت از ای درجه کنند؛ رعایت را صادبانه ارایه بی گی یکسان، ربیدادی انعکاس

 بنه  امنا  صنادبانه،  صنورت  بنه  توانند  می ابتمادی ربیداد یک این،بجود  با. قید می دست به
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 انعکناس  بنرای  متفنابت  حسنابداری  های ربش دانستن مجاز. گردد ارایه مختلف های ربش

 اسنتانداردهای  تئن هی) دهند  منی  کناهر  را مقایسنه  بابلینت  یکسنان،  یابتمناد  ربیداد یک

 اصنول  از ناشنی  تواند می مقایسه بابلیت عد  کلی، لاور به(. 6111 قمریکا، مالی حسابداری

 سناختار  ب هنا  شنرکت  توسط اصول این کارگیری به ۀنحو حسابداری، عمومی ۀشد پذیرفته

 بنه  را خنود  معامعت ساختار توانند می ها شرکت. (6112 ب همکاران، 11کیم) باشد معامعت

 منوردنار  حسنابداری  ربش بنه  منجنر  کنه  دهند  نشنان  را هایی بی گی که کنند تنایم نحوی

 یاسنتانداردها  توسنط  کنه  را متفنابتی  حسنابداری  هنای  ربینه  تواننند  منی  هنا  شنرکت . گردد

 بتنابت  تعهندی  ابنع   بنرقبرد  ۀدربنار  یا کنند انتخاباست،  شده دانسته مجاز حسابداری

 لا یعتنناً. شننود مقایسننه بابلیننت قمنندن پننایین موجننب تواننند مننی هننایی انتخنناب چنننین. کنننند

 کننند  تهینه  ای گوننه  بنه  را استانداردها دارند سعی حسابداری استانداردهای کنندگان تدبین

 شنده  مطنر   کیفنی  هنای  بی گی سایر قن، بر افزبن. شود مقایسه بابلیت افزایر به منجر که

 هندفی  چننین  نینز ت اسنتانداردهای حسنابداری منالی قمریکنا     ئهی 8 شماره مفهومی بیانیه در

 ای معحانه  بابن   تفنابت  ها شرکت مالی های صورت که ربد می انتاار این،بجود  با. دارند

 .(6112 مکاران،کیم ب ه) باشند داشته مقایسه بابلیت میزان در

 یمبنه صنورت مسنتق    یسهمقا یتب بابل یریتمد توانایی ینب ةرابط یشینپ های پ بهردر 

توانند تحنت تنأثیر     با توجنه بنه اینن کنه بابلینت مقایسنه منی        ،ت. با این حالنشده اس یبررس

تواننایی مندیریت   ( ب مدیریت سود نیز بنا  6112، ب همکاران رأسمدیریت سود برار گیرد )

تواننایی   ةتوان از ادبیات پیرامون رابط (، می6119، ب همکاران دمرجیاندار دارد ) معنی ةرابط

مندیریت سنود بنا بابلینت مقایسنه حسنابداری        ةمدیریت ب مدیریت سنود، ب همچننین رابطن   

 استفاده کرد.

بنه   ی پیشنین هنا  ای از پن بهر  منده ، بخر عمدیریت تواناییمربوط به  ةدر مورد پیشین

بنا   یریتمد ییتوانا یاز لحاظ ناراند.  ب کیفیت سود پرداختهمدیریت رابطه توانایی بررسی 

هنای مندیران در منورد     ها ب بتابت هر چه تخمین. دارد مستقیم ةرابط ،ابع  تعهدی یفیتک
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بنا  ان بنا تواننایی بنالا،    تر باشد، کیفیت این ابع  بالاتر خواهند بنود. مندیر    ابع  تعهدی دبی 

تر از شرکت ب صنعت، تواننایی تخمنین ب بتنابت بنالاتری در      کسب شناخت بهتر ب سرین

هنا تواننایی    هنایی کنه در قن   ربد در شنرکت  انتانار منی   ،بننابراین  .مورد ابع  تعهدی دارند

(. 1272زاده،  رگ اص  ب صنال  بز) مدیران بالاتر است، کیفیت ابع  تعهدی نیز بالاتر باشد

دمرجینان ب همکناران   شنود.   اشاره می ی تجربی در این زمینهها در ادامه به برخی از پ بهر

بین توانایی مندیریت ب هموارسنازی سنود را بررسنی کردنند. قننان از ابنع          ةرابط (6119)

زی سود استفاده کرده ب بنه اینن نتیجنه    تعهدی اختیاری به عنوان یکی از معیارهای هموارسا

ب  ینان دمرجدهند.  انجا  می تری هموارسازی سودمؤثربه صورت رسیدند که مدیران تواناتر 

اراینه   یند سنود شنام  تجد   یفینت ک ی گیبر چهار ب یریتمد ییتوانا تأثیر (6112همکاران )

بنرقبرد در مطال نات    یخطنا  یزانب م یعهدابع  ت یفیتسود، ک یداریپا ی،مال یها صورت

 ییتواننا  ینزان اسنت کنه م   ینن از ا یقننان حناک   یجکردنند. نتنا   یمشکوک الوصول را بررسن 

هنای داخلنی،    . در پن بهر ما نت دارد  ةذکر شده رابطن  ی گیچهار ب از یکبا هر  یریتمد

مندیریت ب  معننادار بنین تواننایی     ما نت ب  ةرابطن دریافتند کنه   (1274) ب همکاران منمورفر

 .بجود داردکیفیت ابع  تعهدی 

 ب همکناران  رأس، ب بابلینت مقایسنه   مندیریت سنود   ةمربنوط بنه رابطن    ةدر مورد پیشین

ای اسنت کنه بابلینت     کند که مدیریت سود تعهندی یکنی از عوامن  بنالقوه     می بیان (6112)

شنام    ی،سنود در حسنابدار   یریتمند  دهد. ها را کاهر می اربا  حسابداری شرکت ةمقایس

 ینا سنازمان   یجهت گمراه ساختن سهامداران درباره عملکنرد اساسن   یمال یها گزارش ییرتغ

گنزارش شنده    یاست که بابسته به اربا  حسابدار یبرارداد یامدهایبرار دادن پ یرتحت تأث

لال انه انجا  شود، بنرقبرده   ریت سود، اگر به بمد فرصتهدف مدی(. 1777، 11یلیهاست )

کردن اهداف شخمی مدیران است که مطاب  تئوری نمایندگی، این اهنداف در بسنیاری از   

 یابتماد ینانعکاس ببا یحسابدار یستمعملکرد سموارد با منافن سهامداران در تتاد است. 

سط   یممحمول مستق شود، یمگزارش  یکه در بالب سود حسابدار ،عملکرد ینا ، باست
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در سنود   یریتمند  یسط  بالا ،در نتیجه ،قن است یراست که شرکت درگ یسود یریتمد

 یهنا  شده در صورت ب اربا  گزارش یابتماد ینببا ینرابطه ب یفتتع یک شرکت موجب

 یهنا  شنرکت  ینبن  یمنال  یهنا  صورت یسهمقا یتکاهر بابل باعث مرا ینا ، کهشود یم یمال

سود باشنند، کناهر    یریتمد یردرگ یزها ن شرکت یرکه سا یشد. در صورت مختلف خواهد

 ینز ن یشینپ یتجرب یها (. پ بهر6112ب همکاران،  رأسخواهد شد ) یدتشد یسهمقا یتبابل

 اسنت  یسنود حسنابدار   یریتسه ب مند یمقا یتبابل ینب معنادارب  یمنف ةاز بجود رابط یحاک

 (. 1272 یلی،گرا یب صفر یاک؛ 6114، 16کابادا؛ 6112سان، ؛ 6112، ب همکاران رأس)

شود که تواننایی   در این پ بهر فرض می با توجه به م انی ناری پ بهر ب پیشینه قن،

پن بهر بنه    ةیفرضن  های مالی تأثیر داشته باشند. بننابراین،   رتصو ةمدیریت بر بابلیت مقایس

 شود: میصورت زیر مطر  

 دارد.های مالی  صورتبر بابلیت مقایسه معناداری  تأثیر ،توانایی مدیریت فرضیه پ بهر:

 پژوهش یشناس روش

 ،یزمننان ناننر از ب یاربردکنن نننوع ازگیننری پنن بهر،  جهننت لحنناظ از پنن بهر نیننا

ای اسنتفاده شنده    هنا از ربش کتابخاننه   چنین، به مناور گنردقبری داده هم. است نگر گذشته

 سری رگرسیون تحلی  از مالی هایصورت مقایسه بابلیت سنجر معیار ةمحاس  برایاست. 

اسنتفاده   12هنا  تحلین  پوششنی داده   از تواننایی مندیریت  سنجر  معیار محاس ه برایب  زمانی

ب  ی ن یترک یها داده با چندگانه رگرسیون لی تح از، پ بهر ةیفرض قزمون برای شده است.

 تکمیلنی  یهنا  ، قزمنون الگنو پس از بنرقبرد  . است شده استفاده کنترل اثرات سال ب صنعت

  .شوند یم یسهمقا یکدیگربا  برقبردهابه دست قمده از  یجانجا  شده ب نتا
 پژوهش نمونه و جامعه

 ابراق بورس در شده تهرفیپذ یدیتول یها تکشر برخی شام  پ بهر، یقمار جامعة

 :باشند زیر شرایط حایز که است 1272 تا 1284 ساله 11 یزمان ۀباز در تهران بهادار

 .اسفند هر سال باشد 67 ها، شرکتپایان سال مالی  .1

 ن اشد.فعال ها  ب بیمهها  ب بانک مالی گذاری سرمایه صناین در .6
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 ه باشند.سال مالی خود را تغییر نداد پ بهر،زمانی  ۀدبر. در لاول  .2

 در دسترس باشد.لاور کام   متغیرهای پ بهر، به ةمحاس جهت ها  های قن داده .4

 ین،صننا  یرهر صنعت ب جدا از سا یها شرکت یندر ب یسه،مقا یتر بابلیه متغکجا  از قن

ب  یفربغن از پن بهر   ینربی اد شنده، بنه پ  یط یپس از ا عمال شرا شود؛ یف ب محاس ه میتعر

ال باشند. در  هنا فعن   ت در قنکنه حداب  شر شرکانتخاب شندند  یعیصنا (1274) زاد اسمب

شدند که با توجه به محندبد   صنعت به عنوان جامعه انتخاب 16در ت فعال کشر 161ت ینها

 .مورد استفاده برار گرفتند ی تحق ینک  جامعه به عنوان نمونه در ا ،نقبودن 
 متغیرهای پژوهش

 قابلیت مقایسهش معیار نخست سنج

 ب همکناران  دیفرانکو یالگو ،بابلیت مقایسه حسابداری سنجر به عنوان معیار نخست

سود ن بازده برای برقبرد ارت اط بین ببناین ابتمنادی ب خربجنی      ، که از رگرسیون(6111)

بنه   سنها   بنازده ، از گوالدر این  است. کار گرفته شدهه ب کند، سیستم حسابداری استفاده می

 بنه عننوان معیناری    حسنابداری  سنود  ب از ابتمادی های بابعیت انعکاس برای عنوان معیاری

، دب شنرکت  الگواین  بر اساساستفاده شده است.  حسابداری سیستم خربجی انعکاس برای

i  بj ای دارنند کنه م نالس حسنابداری مشنابهی را بنرای        زمانی سیستم حسابداری باب  مقایسه

گنزارش   تی را برای ببناین ابتمنادی متفنابت   بباین ابتمادی مشابه ب م الس حسابداری متفاب

کنننده ببناین    مننعکس  ،کننند کنه بنازده سنها      منی بیان  (6111) ب همکاران دیفرانکو کنند.

تمننمیمات تحننت تننأثیر ای از تغییننر در ارزش سننها  اسننت ب  ابتمننادی ب در بابننن خعصننه

( 1) یالگو، ابتدا این معیار محاس ةبرای  گذاران درخموص تخمیص سرمایه است. مایهسر

 .شود یبرقبرد م یزمان یساله به صورت سر یک ۀدبر 11با استفاده از 
 

(1)                               
 

ره، همگنن  سود عملیاتی است که با ارزش بازار سها  ابتدای دب Earnings که در قن،

نماد سنال اسنت.    tنماد شرکت ب  iاست. افزبن بر قن،  سها  ةسالان بازده Returnشود ب  می
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دهند که چگونه بباین ابتمنادی در سنود حسنابداری     نشان می iβب  iα( ضرایب 1) رابطهدر 

شوند. با فرض یکسان بنودن ببناین ابتمنادی )بنازده(، بنرای سننجر        منعکس می iشرکت 

در انعکناس ربیندادهای    jب  iهنای حسنابداری دب شنرکت     ر عملکرد سیسنتم میزان تشابه د

صنورت زینر    بنه  jب نینز تنابن شنرکت     iبسیله تابن خود شنرکت  ه ب iسود شرکت ابتمادی، 

 شود: محاس ه می
 

(6)                               

(2)                               
 

بازده سنها   تابن ب با استفاده از  iسود مورد انتاار شرکت  E(Earning)iitا، ه که در قن

 jتابن شرکت  با استفاده از jسود مورد انتاار شرکت  E(Earning)ijt، ب tدر زمان  iشرکت 

 jب شنرکت   iحسابداری بین شرکت  مقایسةاست. بابلیت   tزماندر  iبازده سها  شرکت  ب

(Compij) یانگین بدرمطل  تفاض  بین سودهای برقبرد شده با اسنتفاده از  به صورت منفی م

در ینک  بایند   jب شنرکت   iشود. شرکت  محاس ه می jب شرکت  iتوابن حسابداری شرکت 

 باشند. برار داشته گربه صنعتی یکسان
 

(4)           
 

  
 ∑ | (           )                |

 

    
  

 

 jب شنرکت   iبنالاتر بنین شنرکت     مقایسنة ن شاخص بینانگر بابلینت   تر ای مقادیر بزرگ

، ینک شناخص بابلینت    Compijهنای   گینری از تمنامی ترکینب    است. در نهایت، با مینانگین 

CompAcctکه قن را  گردد میحسابداری در سط  هر شرکت محاس ه  مقایسة
 .نامیم می 14

 معیار دوم سنجش قابلیت مقایسه

های بازار متکی ن نوده ب از ینک رگرسنیون سنود بنر       ، بر دادهمعیار دب  بابلیت مقایسه

هننای  ربی جریننان نقنندی سننال قتننی بننرای بننرقبرد ارت نناط بننین ببنناین ابتمننادی ب ربش  

، جرینان نقندی سنال    (6116ب همکناران )  15بارتکند. پیرب پ بهر  حسابداری استفاده می

شود، زیرا پنیر بیننی جرینان نقندی سنال قتنی        ه میقتی به عنوان خربجی ابتمادی استفاد
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ابتمادی ارزش سها  دارد ب باید برای تممیمات تخمیص سنرمایه   یالگونقشی اساسی در 

زیر بنرای   ةهای سالانه یازده سال استفاده شده ب معادل دارای محتوای الاععاتی باشد. از داده

 دبره مورد نار برقبرد خواهد شد:
 

(5)                              
 

است که از لاری  ترازنامه محاس ه شده ب بنر   t+1جریان نقدی سال  CFit+1که در قن، 

سنود ب ن     Earningsitتقسیم شده اسنت.   i، برای شرکت tارزش بازار سها  پایان سال مالی 

 tدر سنال   iت از ابع  غیر عادی است که بر ارزش بازار سها  ابتدای سال مالی، برای شنرک 

شناخص  اینن  ب فرقیندی مشابه شناخص ابل بنرای محاسن ه     (5)تقسیم شده است. از معادله 

CompCFشود ب قن را  استفاده می
 نامیم. می 16

 معیار سوم سنجش قابلیت مقایسه

هنای نقندی عملیناتی بنه عننوان معینار ببناین         در معیار سو  بابلینت مقایسنه، از جرینان   

عهدی به عنوان معیار اربا  حسابداری استفاده شده است. اینن شناخص   ابتمادی ب از ابع  ت

کاسنکینو  است؛ توسنط   (6111دیفرانکو ب همکاران )شاخص  ۀشد  یتعد ةنسخکه در بابن 

رت زیر برای هر شرکت ب به صنو  یالگوارایه شده است. بر این اساس،  (6115) 19ب گاسن

 شود: سری زمانی برقبرد می

(2)                           

بنا   جریان نقندی عملیناتی اسنت. هنر دب متغینر      CFitابع  تعهدی ب  ACCitکه در قن، 

ب فرقینندی مشنابه    (2معادلنه ) کارگیری ه اند. با ب دههمگن ش ارزش بازار سها  ابتدای دبره

قن را  کننه محاسنن ه شننده  خص سننو  بابلیننت مقایسننه اخص ابل، شنناشنن محاسنن ةفرقیننند 

CompAccrual
 .نامیم می 18

 (MA) توانایی مدیریت

 سننجر  بنا  ارت ناط  در جدیندی  یالگنو  بنار  ابلنین  برای (6116دمرجیان ب همکاران )

ایی توانن  ،که با اسنتفاده از متغیرهنای حسنابداری    کردند ارایه ها در شرکت توانایی مدیریت
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توانایی مدیریت با استفاده از  ،تا ب   از قن .کند گیری می ی اندازهمدیریت را به صورت کمی

 ،(6116دمرجیان ب همکناران )  یالگوبه ت عیت از  شد. متغیرهای غیر حسابداری ارزیابی می

، از ربش تحلین   ابیل ةشنود. در مرحلن   گیری منی  امتیاز توانایی مدیریت در دب مرحله اندازه

بنه   یپنارامتر  رین غقمناری  ربش  ها یک شود. تحلی  پوششی داده استفاده می ها پوششی داده

عملکرد یک سیستم با  ،است. در این ربش رندهیگ میتمم یباحدها ییکارا ةمناور محاس 

درقمند حاصن  از    الگوشود. در این  گیری می های بربدی ب خربجی اندازه استفاده از داده

متغیر دیگر به عنوان بربدی سیستم در نار گرفته شنده   9فربش به عنوان خربجی سیستم ب 

بنا   شنرکت است. به ع ارت دیگر، کارایی شرکت نس ت به صنعت از لاری  مقایسنه فنربش   

هنای هزیننه ب سنرمایه )شنام  بهنای تمنا  شنده کنالای فنربش رفتنه،            شرط کنترل بربدی

قلات ب تجهیننزات، خننالص  الص امننوال، ماشننینهننای اداری، عمننومی ب فننربش، خنن هزینننه

هنای   های عملیاتی، خالص تحقی  ب توسعه، سربفلی خرینداری شنده، ب سنایر داراینی     اجاره

 ۀکنننند منننعکس ،گیننری شننده هننای اننندازه شننود. بنننابراین، بربدی نامشننهود( محاسنن ه مننی

هایی اسنت   ربدیخعبانه )تحقی  ب توسعه(، ب سایر ب ةهای مشهود ب نامشهود، سرمای دارایی

شوند؛ ما  نیربی کنار ب خندمات    های مالی گزارش نمی که به صورت جداگانه در صورت

شنوند.   های اداری، عمومی ب فربش در بر گرفته می ای، که در هزینه فربش ب هزینه مشابره

هنای مندیران در دسنتیابی بنه درقمند را پوشنر        این هفت بربدی، تا حد زینادی، انتخناب  

له ئهننا بننه مناننور حنن  مسنن ینن  پوششننی دادهورت خنناص، از تکنیننک تحلدهننند. بننه صنن مننی

 شود: سازی زیر استفاده می بهینه

(9)        
     

                                            
 

 

های تما  شده کالای فربش رفتنه  ب CoGSدرقمد حاص  از فربش،  Salesکه در قن، 

 t، PPEدر سنال   jهای عمومی، اداری ب فنربش شنرکت    هزینه t ،SG&Aدر سال  jشرکت 

 ةهزینن   t،Leaseدر ابتندای سنال    jمانده خالص امنوال، ماشنین قلات ب تجهینزات شنرکت     

 t ،GWدر سنال   jشنرکت   ةتحقی  ب توسنع  ةهزین t ،R&Dدر سال  jعملیاتی شرکت ۀ اجار
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هنای نامشنهود    خنالص سنایر داراینی    t ،Intدر ابتدای سال  jلی خریداری شده شرکت سربف

 است.  tدر ابتدای سال  j شرکت

بنرای متغیرهنای       سنازی فنوق ینک ضنریب خناص      ، بهیننه شنرکت  -سالبرای هر 

کنند. بنه منانور مشنخص شندن کنارایی        حنداکار منی  را   نس ت کند که  ایجاد می بربدی

-هنا بنرای سنایر مشناهدات سنال      هنا، ضنریب بربدی   سایر شرکت نس ت به jشرکت  -سال

شود. سپس، امتیازات کارایی در یک صنعت تقسنیم   شرکت در صنعت نیز به کار گرفته می

شرکت شده، که حاص  قن یک کارایی نسن ی بنین صنفر ب ینک اسنت.      -بر کاراترین سال

منرز   ،1ا کنارایی برابنر   بن  یها ای از شرکت کاراترین هستند ب مجموعه 1مشاهدات با مقدار 

 ةدهنند. فاصنل   های بربدی محتمن  تشنکی  منی    ای از ترکیب عملیات کارا را برای مجموعه

بیانگر میزانی است که یک شنرکت نیناز دارد فنربش را افنزایر      ،یک مشاهده تا مرز کارا

هنا را کناهر دهند )بنا      داده )با فرض ثابت ماندن مجموعه بربدی فعلی( یا سرمایه یا هزینه

 فرض ثابت ماندن سط  فربش فعلی( تا به سط  مرز کارا دست یابد.

تواند هم به مدیریت ب هنم بنه شنرکت نسن ت      دست قمده از ربش فوق میه کارایی ب

توانند ربنندها را    داده شود. برای ماال، با فرض ثابت بودن اندازه شرکت، مندیر توانناتر منی   

که، بنا فنرض ثابنت بنودن تواننایی مندیر، مندیر ینک شنرکت           بینی کند؛ در حالی بهتر پیر

کنندگان دارد. در نتیجه به مناور خنانی کنردن اثنر     زنی بالاتری با عرضه بزرگ بدرت چانه

، (6116دمرجینان ب همکناران )  ، مطناب   مندیر  خموصیات مختص شرکت بر امتیاز کارایی

هنایی   ست. این خموصیات مختص شرکت شام  بی گنی مورد نیاز ا  یتحلمرحله دبمی از 

کنند، مانند اندازه شرکت، سنهم بنازار شنرکت، جرینان نقندی       است که مدیر را کمک می

شنوند،   هایی که سد راه مندیر منی   ب یا بی گی اد شرکت، عمر پذیرش شرکت در بورسقز

منانور، بنا در   شوند. بنه اینن    مانند عملیات خارجی، که باعث افزایر پیچیدگی عملیات می

 شود: رگرسیونی زیر برای صنعت برقبرد می یالگومتغیر،  5نار گرفتن این 
 

(8)                                                 
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لگاریتم لا یعی مجموع  بابوده ب برابر است  tدر سال  jاندازه شرکت  :Sizeکه در قن، 

ب برابنر اسنت بنا نسن ت      tدر سال  jسهم بازار شرکت  Market Share:های شرکت؛  دارایی

هنای نقند عملیناتی     افزایر )کاهر( در جرینان  :FCFفربش شرکت به فربش ک  صنعت؛ 

های نقد عملیاتی، برابر  دهد که در صورت ما ت بودن جریان را نشان می tدر سال  jشرکت 

عمنر پنذیرش    :Ageر صنفر در نانر گرفتنه شنده اسنت؛      یک ب در صورت منفی بنودن برابن  

یی کنه  هنا  سنال در بورس ابراق بهادار بوده ب برابر است با لگناریتم لا یعنی تعنداد     tشرکت 

متغینر مجنازی صنادرات     :Exportشرکت در بورس ابراق بهادار تهران پذیرفته شده است؛ 

ب در غینر اینن    1برابنر   انند  صنادرات داشنته   که هایی بوده ب برای شرکت tدر سال  j شرکت

همنان امتیناز تواننایی مندیریت      الگنو ( این εبابیمانده )شود.  می گرفتهصورت، صفر در نار 

ی تواننایی مندیریت   است، که به تیم مندیریتی نسن ت داده شنده ب بنه عننوان شناخص اصنل       

 شود. شناخته می

 متغیرهای کنترلی

سنان  ، (6118، )17ژانن  ننند  هنای پیشنین ما   متغیرهای کنترلی با بررسی نتایج پن بهر 

 اند: به شر  زیر انتخاب شده (6112ب همکاران ) 61بن ب  (6112)

ب اربننا   یابتمنناد ینببننا ینبنن ةرابطنن ،سننود یریتمنند یسننط  بننالا: (EMمدددیریت سددود )

 ةیسننمقا ابلیننتب در نتیجننه،ب  کننند یف مننیرا تتننع یمننال یهننا شننده در صننورت گننزارش

(. در 6112ب همکناران،   رأس) دهد را کاهر میمختلف  یها شرکت ینب یمال یها صورت

کنه در بابنن    (6115) ب همکاران 61یکوتار یالگوسود با استفاده از  یریتپ بهر، مد ینا

 شده است. یریگ ونز است، اندازهج یالگوشده  ی شک  تعد

هنر چنه نوسنانات     یکننندگان الاععنات منال    اسنتفاده  یداز د: (RVolها ) بازده دارایینوسان 

را متحمن  شنده ب در    یشتریب یسکمختلف بالاتر باشد، قنان ر یها سال یلا ها ییبازده دارا

 یهسنرما  یننه هز یرموضوع موجب افنزا  ینا کهرا از شرکت توبن دارند  یبازده بالاتر یجهنت

دسنت بنه    یرانممکن اسنت مند   لهسئم یناز ا یریجلوگ یبرا یجه،شرکت خواهد شد. در نت

مانن از انعکناس سنود پرنوسنان شنوند.      ،یمال یها گزارش یسود زده ب با دستکار یریتمد
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را مننعکس   یابتمناد  یتلاور کام  بضع به یمال یها امر موجب خواهد شد که صورت ینا

ب  رأسشنود )  یمنال  یهنا  صنورت  یسنه مقا ینت منجر به کاهر سنط  بابل  یجهنکرده ب در نت

نوسنان بنازده    ،(6112ب همکناران )  رأسدر این پن بهر، بنه پینربی از     (.6112همکاران، 

 شده است. تعریفها در سه سال اخیر  معادل انحراف معیار بازده داراییها  دارایی

ما ت اندازه شنرکت بنر    تأثیراز  یحاک یشینپ یها از پ بهر یاریبس: (Sizeشرکت ) ةازاند

رابطه ذکر شنده   ینا یهتوج یکه برا هایی . از جمله استدلالهستند یمال یگزارشگر یفیتک

ب  یسسات بزرگ حسابرسؤبه م یکارقمد، دسترس یکنترل داخل یستمس یبه بربرار توان یم

 یننن،(. عننعبه بننر ا1272 ی،اخگننر ب کرمننهرت اشنناره کننرد )اعت ننار ب شنن ینننههز یننترعا

 سنابداری ح هنای  یسنتم از س یشنتر، ب یبنه مننابن منال    یدسترسن  ین  تر بنه دل  بزرگ یها شرکت

 ۀ، اننداز (6112ب همکناران )  رأسدر اینن پن بهر، بنه پینربی از      .برنند  یبهره من  تری یبو

عادل لگاریتم ارزش بازار شرکت در نار گرفته شده، بنه عننوان متغینر کنترلنی     شرکت که م

 قبرده شده است. الگودر 

ینک  بودن ربم سود خالص، معنادل   یدرصورت منف کهاست  یمجاز یریمتغ: (Lossیان )ز

 .شود یم یفمعادل صفر تعر صورت ینا یرب در غ

 هنای  ینی بنر کن  دارا   یناتی د عملمعادل نس ت بجوه نق: (CFOنسبت جریان نقدی عملیاتی )

از  یناشنن یب خربجنن یبربد ینقنند هننای یننانشننام  جر یننانجر یننندبره اسننت. ا یابتنندا

( اسنت کنه براسناس    یناتی ب مستمر مولد درقمد عمل یاصل های یت)فعال یاتیعمل های یتفعال

بنه   ینز ن متغینر  ینن ا (6112بنن  ب همکناران )  از  ینربی شده است. به پ ی ها تعد بخر یرسا

 گنجانده شده است. الگودر  یکنترل یرعنوان متغ

 .شود یم یفتعر ها ییبه ک  دارا ها یمعادل نس ت ک  بده :(Debtنسبت بدهی )

بنه   ینسن ت ارزش دفتنر   یعنی لا  یتممعنادل لگنار  : (BMنسبت ارزش دفتری به ارزش بازار )

، (6112بن  ب همکناران ) ز پ بهر ا یربیاست. به پ یسال مال یانارزش بازار سها  در پا

 انتاارات بازار از رشد شرکت است. یریگ اندازه یبرا یشاخم یرمتغ ینا
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بنه  ، پن بهر  یندر ا یهحقوق صاح ان سرما ةینهز یریگ به مناور اندازه :(Keسرمایه ) ةهزین

 .گوردبن استفاده شده است یگذار ارزش یگوالاز  (1288ب بولو ) یثقفاز  یربیپ

 آزمون فرضیه یالگو

 یبننرااسننتفاده شننده اسننت.   (7) یالگننواز  پنن بهر اینننفرضننیه قزمننون  بننه مناننور

 .شود یمختلف استفاده م یارمع سهاز  یسهمقا یتبابسته بابل یرمتغ یریگ اندازه
 

                                       
                                         
∑           ∑                  

(7) 

 

 ،CompAcctتوانند   هنای منالی اسنت کنه منی      صنورت  مقایسنة معیار بابلینت   Yکه در قن، 

CompCF  ینناCompAccrual باشنند. نمادهننای ∑ ∑ب            متغیرهننای            

 اند. ب صناین ب سایر متغیرها نیز پیر از این تعریف شده ها سالموهومی جهت کنترل اثرات 

 پژوهش یها افتهی

 یفیتوص یها آماره

کنند،  یها را ارایه م ن دادهیت توزیاز بضع یکل ییپ بهر که شما یفیتوص یها قماره

دهند که میانگین امتیاز بابلیت  یهای توصیفی نشان م قمارهاند.  شدهارایه  1 شماره در جدبل

نشانگر بابلیت مقایسه بالاتر است. نتایج نشان  ،است. مقدار بزرگتر این معیار -625/1مقایسه 

است. این مقدار تقری اً برابر بنا مقنادیر بنه     112/1 امتیاز توانایی مدیریتدهد که میانگین  می

های پیشنین داخلنی در زمیننة تواننایی مندیریت بنوده ب بینانگر         پ بهردست قمده در سایر 

های تحت بررسی است. با این حنال، بنا توجنه     پایین بودن سط  توانایی مدیریت در شرکت

توان چنین بیان داشت که تقری اً نیمی از مدیران  ( برای این متغیر، می-116/1به مقدار میانه )

دهد که مینانگین نوسنانات    همچنین، نتایج نشان می اند. تهتأثیر ما تی بر عملکرد شرکت داش

. افزبن بنر  اند درصد مشاهدات زیان گزارش کرده 11درصد است. حدبد  4ها  بازده دارایی

 24 ینانگین، لانور م  بهها است.  ییدرصد دارا 5معادل  یاتیبجوه نقد عمل یانجر یانگینقن، م

سایر مقنادیر   شده است. ینتأم ها یبده  یاز لار ی،مورد بررس یها شرکت ةیدرصد از سرما

 اند. ارایه شده 1 شماره های دیگر جدبل های توصیفی نیز در ستون قماره
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 های توصیفی . آماره1 شماره جدول

 چولگی اریانحراف مع حداب  حداکار انهیم نیانگیم 

CompAcct 625/1- 668/1- 112/1- 972/1- 656/1 116/1- 

CompCF 492/1- 427/1- 111/1 221/1- 222/1 184/1- 
CompAccrual 419/1- 259/1- 127/1- 116/1- 651/1 616/1- 

MA 112/1 111/1 246/1 292/1- 121/1 228/1- 

EM 195/1 191/1 261/1 116/1 151/1 619/1 

RVol 142/1 127/1 262/1 122/1- 156/1 551/1 

Size 129/12 116/12 269/18 268/7 689/1 414/1 
CFO 151/1 152/1 672/1 129/1- 176/1 177/1 

Debt 241/1 228/1 762/1 216/1 126/1 128/1- 

BM 512/1- 478/1- 291/1 228/1- 524/1 154/1 

Ke 622/1 625/1 446/1 187/1 196/1 121/1 

Loss 1289  ،ده شرکت زیان -سال 192 سال شرکت سودده 

 آزمون فرضیهج ینتا

 بنرقبرد  جینتنا  ( استفاده شده اسنت. 7) یالگوبهر، از پ این ه یبه مناور قزمون فرض

نتنایج   .اسنت  شنده  اراینه  6 شماره جدبل در CompAcctتغیر بابسته با استفاده از م الگواین 

از درصند معننادار اسنت.     5( در سنط   155/1دهد ضریب متغیر توانایی مندیریت )  ینشان م

(، نسن ت ارزش  -187/1هی )(، نس ت بند -192/1متغیرهای کنترلی، ضریب مدیریت سود )

درصند ب  1( در سنط   116/1( ب هزینه سنرمایه سنها  عنادی )   167/1دفتری به ارزش بازار )

 درصد معنادار است. 5( در سط  -117/1( ب زیان )-127/1ضریب متغیر مدیریت سود )

تور  باریانس بیانگر عد  بجود همخطی بین متغیرهنای توضنیحی اسنت.     قمارۀمقدار 

اسنت.   الگنو درصد حناکی از معنناداری کلنی     1 ( در سط 164/118اره فیشر )معناداری قم

( حاکی از عد  بجود مشک  خودهم ستگی سنریالی  111/6دبربین ن باتسون )  قمارۀمقدار 

دهد که  ( نشان می112/25) 66نس ت راستنمایی قمارۀاست. معناداری  الگودر اجزای اخعل 

بنا   الگنو دارند ب جهنت رفنن اینن موضنوع،      62اریانس، مشک  ناهمسانی بالگوهای  بابیمانده

دهد کنه   ، برقبرد شده است. ضریب تعیین نیز نشان می64یافته ربیکرد حداب  مربعات تعمیم
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 د.نماین  سه را ت ینین منی  درصد از تغییرات بابلیت مقای 41متغیرهای مستق  در مجموع حدبد 

 ةت ب معنادار است. بننابراین، فرضنی  دهد که ضریب متغیر توانایی مدیریت ما  نتایج نشان می

 شود. این پ بهر رد نمی
 CompAcctبا استفاده از متغیر وابسته ( 9) یالگوج برآورد ینتا .2 شماره جدول

 قماره تی بیضر رهایمتغ
سط  

 یمعنادار

 انحراف استاندارد
 انسیتور  بار

م دأعرض از   172/1-  158/5-  111/1  129/1  --- 

MA 155/1  217/6  117/1  161/1  111/1  

EM 127/1-  561/2-  111/1  142/1  115/1  

RVol 112/1-  627/1-  615/1  188/1  112/1  

Size 162/1-  171/1-  847/1  117/1  115/1  

BM 167/1  656/9  111/1  114/1  112/1  

CFO 112/1-  124/1-  747/1  148/1  124/1  

Ke 116/1  674/2  111/1  122/1  162/1  

Debt 187/1  672/2  111/1  162/1  164/1  

Loss 117/1-  914/6-  119/1  119/1  149/1  

    کنترل شد اثرات صنعت

    کنترل شد اثرات سال

درصد 24/41 ن  ییب تعیضر (یشر )معناداریقماره ف   164/118 (11/1)  

111/6 باتسون-نیدبرب (11/1) 112/25 نس ت راستنمایی )معناداری(   

 های تکمیلی آزمون

هنای   تنوان از ربش  گنی کیفنی بنوده ب بنرای سننجر قن منی      بابلیت مقایسه ینک بی  

ب  CompCFمعیننار جننایگزین  دب در بخننر توضننی  متغیرهننا،   مختلفننی اسننتفاده کننرد.   

CompAccrual بابلیننت مقایسننه معرفننی شنند. در ایننن بخننر، بننه عنننوان     بننرای سنننجر

اسنتفاده   (7) یالگنو معیارها به عننوان متغینر بابسنته در بنرقبرد      تکمیلی، از این های قزمون

( 2در جندبل شنماره )   جنایگزین مزبنور بنا متغیرهنای بابسنته      یالگوشود. نتایج برقبرد  می

 گزارش شده است.
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 متغیرهای وابسته متفاوتبا  (9) یالگونتایج برآورد  .3 شمار جدول

 متغیرها
CompCF CompAccrual 

 t SDقماره  ضریب t SDقماره  ضریب
م دأعرض از   -

***164/1  - 152/14  197/1  -
***561/1  - 699/2  181/1  

MA 
***619/1  949/5  125/1  ***118/1  491/2  122/1  

EM 175/1  176/1  189/1  121/1  996/1  181/1  

RVol - 128/1  - 292/1  111/1  **622/1  689/6  115/1  

Size 
***119/1  824/6  115/1  112/1  - 126/1  115/1  

BM -
***618/1  - 498/7  162/1  -

***161/1  - 224/6  118/1  

CFO - 114/1  - 624/1  121/1  -
*192/1  - 278/1  142/1  

Ke 
***646/1  712/6  182/1  **611/1  516/6  184/1  

Debt -
***119/1  - 295/6  127/1  **122/1  462/6  162/1  

Loss -
***128/1  - 622/9  117/1  -

**112/1  - 254/6  148/1  

 کنترل شد کنترل شد اثرات سال

 ل شدکنتر ل شدکنتر اثرات صنعت

نییب تعیضر  29/24 69/91 

 است. معنادار %11ب  %5، %1***، ** ب * به ترتیب در سط  

در  (CompCF) از معینار دب  سننجر بابلینت مقایسنه     2در ستون دب  جدبل شنماره  

گنزارش شنده اسنت. ضنریب متغینر       tاستفاده شنده ب ضنرایب ب قمناره     (7) یالگوبرقبرد 

فرضیه پن بهر   ، ت ب معنادار است. بنابرایندرصد ما 1( در سط  619/1توانایی مدیریت )

( در بنرقبرد  CompAccrualاستفاده از معینار سنو  سننجر بابلینت مقایسنه )     شود.  رد نمی

اراینه   2دهد. اینن نتنایج در سنتون سنو  جندبل شنماره        نیز نتایج مشابهی را نشان می یالگو

درصد ما ت ب  1سط   در( 118/1اند. مطاب  این نتایج، ضریب متغیر توانایی مدیریت ) شده

نینز فرضنیه پن بهر رد     متغیرهنای بابسنته جنایگزین   بنا اسنتفاده از    ،بننابراین  معنادار اسنت. 

 گردد. می دییتأب در نتیجه نتایج قزمون فرضیه پ بهر  شود نمی

 و پیشنهادها گیری نتیجه

ثر بنر بابلینت   ی اسنت کنه در پنی ینافتن عوامن  منؤ      پ بهر حاضر در راستای مطالعات

ثر از متنأ  هنای منالی تنا حند زینادی      صنورت  بابلیت مقایسه های مالی هستند. سه صورتمقای
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بنه تنهنایی ب    ی فعلنی استانداردها ،بجود ایناستانداردهای حسابداری ب حسابرسی است. با 

سنایر عوامن  ابتمنادی ب    ب  کننند  لاور کام  پیامدهای گزارشگری مالی را مشخص نمنی  به

از  نماینند.  های مالی ایفا می صورت مقایسةین میزان بابلیت حسابداری نیز نقر مهمی در تعی

بنر   اینن متغینر   تنأثیر این پ بهر بنه بررسنی    جمله این عوام ، توانایی مدیریت است که در

 .  ه استپرداخته شدهای مالی  صورت مقایسةمیزان بابلیت 

، ب (6116دمرجیان ب همکناران )  یالگوبا استفاده از  توانایی مدیریتدر این پ بهر، 

گینری شند. نتنایج     انندازه  (6111دیفرانکنو ب همکناران )   معینار  بابلیت مقایسه با اسنتفاده از 

ب  عملکرد خاص مدیرما ت ب معنادار بین  ةحاکی از بجود رابط این پ بهرفرضیه قزمون 

های تکمیلی، از دب معینار جنایگزین    قزمونبه عنوان  .است های مالی بابلیت مقایسه صورت

 اینن  پن بهر اسنتفاده شند. نتنایج     یالگنو های مالی در  برای سنجر بابلیت مقایسه صورت

پن بهر   نتنایج بنا  بنه ننوعی    اینن نتیجنه  . ددنن ییند کر را تأ اصنلی  یالگنو های  یافته ها قزمون

 نی بر نقر ما نت  م (2018) 65سانچز یامکا ب گارس یاگارسب  (6119دمرجیان ب همکاران )

نتنایج بنه دسنت قمنده،      کیفیت گزارشگری مالی همراستا است. یتوانایی مدیریت در ارتقا

تنری   های مالی باب  مقایسه مدیران تواناتر، صورتدهد  شواهدی را ارایه کردند که نشان می

بنه علنت   توانناتر   یرانشود که مند  یهصورت توج ینبه ا دتوان یرابطه م ینا دهند. را ارایه می

بنرقبرد   بینی بهتری از جریانات نقدی قتنی ب  پیر شناخت بهتر از شرکت ب محیط تجاری،

بهنره   تری یبو یحسابدار یستمسکارمندان ب از  ینداشته، ب همچن یاز ابع  تعهد تری ی دب

  .برند یم

گیری از مندیران   بهرهشود تا با  پیشنهاد می ها شرکتبه ، با توجه به نتایج به دست قمده

بی گی بابلیت مقایسه ب به ت ن قن افزایر کیفیت گزارشنگری  ، زمینه را برای ارتقای تواناتر

 پنذیری  مواردی که تعمیم جملهاز  .فراهم قبرندمالی ب همچنین ارتقای فتای کسب ب کار 

تنر بنرای    عد  بجود معیناری عیننی  کند،  های پ بهر حاضر را با محدبدیت رببرب می یافته

 اسنت.  هنای منالی   بابلینت مقایسنه صنورت   توانایی مدیریت ب سنجر متغیرهای کیفی مانند 
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بنین تواننایی مندیریت ب بابلینت مقایسنه،       ةتر رابط توانند با بررسی دبی  پ بهشگران قتی می

 دلی  ارت اط ب مکانیسم اثر این متغیرها را مشخص سازند.

 ها یادداشت
1. Demerjian    2. Graham 
3. Kaplan    4. Bamber 
5. Dyreng    6. Ge 
7. Ross     8. Ross 
9. DeFranco    10. Kim 
11. Healy and Wahlen   12. Kawada 
13. Data Envelopment Analysis  14. Accounting Comparability 
15. Barth    16. Cash Flow Comparability 
17. Cascino    18. Accrual Comparability 
19. Zhang    20. Wang 
21. Kothari    22. Likelihood Ratio 
23. Heteroskedasticity   24. Generalized Least Squares 
25. Garcia-Meca and Gracia-Sanchez 

 عنابم

 یهنا  شنرکت  یمنال  یشنگر گزار تین فیشرکت بنر ک  یها ی گیب ریتأث ی(. بررس1272. )یافشار کرم؛ دیاخگر، محمدام

 .1-66، (4)1 یحسابدار یها یبررسشده در بورس ابراق بهادار تهران.  رفتهیپذ

(، 19)5، داننر حسنابداری  (. توانایی مدیریت ب کیفیت ابع  تعهندی.  1272زاده، بیستون. ) بزرگ اص ، موسی؛ صال 

127-117. 

 .4-68 ،6 ،یحسابدار قاتیتحقسود.  یها ی گیحقوق صاح ان سها  ب ب ةنی(. هز1288بولو، باسم ) ؛یعل ،یثقف

 ی قتنی. سنودها های منالی بنر ضنریب باکننر      بابلیت مقایسه صورتتأثیر (. 1274زاد، پیمان. ) فربغی، داریوش؛ باسم

 .497-511(، 4)66، های حسابداری ب حسابرسی بررسی

ریت سنود تعهندی ب مندیریت بابعنی     های مالی، مدی (. بابلیت مقایسه صورت1272کیا، علی؛ صفری گرایلی، مهدی. )

 .115-129(، 6)4، دانر حسابداری مالیسود. 

هنای کیفنی    سن ک حسنابرس بنر بی گنی    تنأثیر  (. 1274محمدی خشویی، حمزه؛ هاشمی، سیدع اس؛ امینری، هنادی. )  

 .166-147(، 69)9، حسابداری مالیالاععات حسابداری. 

توانننایی منندیریت بننر کیفیننت سننود  تننأثیر(. بررسننی 1274)پننور، بحینند.  منمننورفر، غعمرضننا؛ دینندار، حمننزه؛ حسننین

 .29-54(، 1)9، های حسابداری مالی پ بهرهای پذیرفته شده در بورس ابراق بهادار تهران.  شرکت
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