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Abstract 
Objective: In this research, different methods of measurement of reporting 

transparency are identified by reviewing the literature. The methods are ranked by 

applying the Analytical Hierarchy Process, (AHP). 

Method: The methods of measuring reporting transparency in this study are the 

Transparency Index in the Tehran Stock Exchange, TSE, the Bushman et al (2004) 

framework, and the S&P criterion. A sample of 20 financial managers and experts 

was selected, and a questionnaire was distributed among them. Then, the experts' 

views were analyzed by Expert Choice software. 

Result: Findings indicate that among qualitative properties related to the 

measurement of reporting transparency, reliability is in the highest rank and 

timeliness and relevance in the next, respectively. Also, the final analysis showed 

that the Transparency Index in the TSE is ranked first, the Bushman et al (2004) 

framework is second, the S&P criterion is third and earning quality is fourth. 

Conclusion: According to the results, it can be argued that based on the experts' 

view, the best method of measuring report transparency are the Transparency Index 

in the TSE the Bushman et al method (2004), and the S & P benchmark. It is due to 

the simplicity and easy availability of that benchmark, while other methods require 

more indicators and analyses. 
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چکیده

مرور مبانی نظری و تحقیقات پیشیین  بید دنبیای ایین      با این پژوهش در هدف:

گیری شفافیت گزارشگری مالی را شناسایی  مختلف اندازه یها کد ابتدا روش هستیم

و نیز  ها   این روش(AHP) مراتبی و سپس با استفاده از روش تجزید و تحلیل سلسلد

 .یمبندی کن را رتبد ی کیفی مرتبط با آنهاها یژگیو

گیری شفافیت گزارشگری مالی کد در این تحقیق میررد   ی اندازهها روش روش:

دی قرار گرفتد  شامل شاخص شیفافیت بیررت تهیراچ  چیارچر      بن بررسی و رتبد

بدین منظرر ابتدا یی   . استو کیفیت سرد  S&P  معیار (2002بوشمن و همکاران )

نفری از مدیراچ مالی و کارشناساچ بد عنیراچ خبرگیاچ انتخیا  گردیید و      02 ةنمرن

 پرسشنامد در اختیار آنها قرار گرفت.

                                                           
 ایران دماوند، ،اسلامی آزاد دانشگاه دماوند، واحد، دانشجوی دکتری حسابداری. 

 انردماوند، ای ،دانشگاه آزاد اسلامیواحد دماوند،  ،حسابداری استادیار. 

 انردماوند، ای ،دانشگاه آزاد اسلامیواحد دماوند،  ،حسابداری استادیار. 
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کیفی مرتبط با  یها یژگیکد کد از میاچ و دهد یتحقیق نشاچ م یها افتدی ها: یافتد

بالاترین رتبد و بد مرقع بردچ و مربرط   گیری شفافیت گزارشگری  قابلیت اتکا اندازه

 دهید  یبعدی قرار دارند. همچنین تجزید و تحلیل نهیایی نشیاچ می    یها بردچ در رده

 (2002بوشمن و همکاران )شاخص شفافیت بررت تهراچ رتبة اوی  چارچر   ةگزین

 رتبة سرم و کیفیت سرد رتبة چهارم را کسب کرده است. S&Pرتبة دوم  معیار 

  خبرگیاچ  نظیر  از کد کرد بیاچ تراچ می های تحقیق بد یافتد ترجد با گیری: نتیجد

 شیاخص  از اسیتفاده  میالی   گزارشیگری  شیفافیت  گییری  اندازه برای روش بهترین

 معییار   (2002) همکماران  و بوشممن  چیارچر   های روش و تهراچ بررت شفافیت

S&P .ایین  بیردچ  دسترت در سهرلت و سادگی تراچ می را امر این دلایل از است 

 بیشتری های تحلیل و تجزید و ها شاخص دارای ها روش سایر کد چرا دانست  معیار

 .است

ی  شیاخص شیفافیت   مراتب سلسلدشفافیت گزارشگری مالی  روش تجزید و تحلیل  کلیدی:هایواژه

 .S&P بررت تهراچ  چارچر  برشمن و همکاراچ  معیار

مقدمه

اثارات مممای بار راههردهاای      ،بیش از یک دهه است که شفافیت اطلاعات ماالی شارکتی  

کاه در   دهاد  یما سرمایه گذاری سرمایه گذاران داشته اسات. رشاد روز افا ون تحقیقاات نشاان      

سرمایه ثیرگذار بر تصمیمات ، دو معیار اصلی تاها شرکتدسترس بودن و کیفیت اطلاعات مالی 

شفافیت اطلاعات بر اعتماد سرمایه گذاران  ریتأثاخیر  یها سالدر  .(0222 یانگ،گذاران است )

 ۀف ایناد  یهاا  گا ارش در بازارهای جمانی بررسی شده است. با توجاه باه    یا گستردهبه صورت 

 یا گساترده اخیار، اهمیات شافافیت باه طاور       یها سالدر  ها استفادهحسابداری و سوء  یها تقلب

ن و مقاررات  وانیکه منجر باه وعاق قا   ر قرار گرفته گذاران بازار مدنظ توسط دانشگاهیان و قانون
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 اناد  شاده متعددی شده که برای اطمینان از افشای به موقق و قابل اطمینان اطلاعات ماالی معرفای   

 (.0222 فانگ،)

و  گاردد  یما زیرا باعث بمهاود تصصایم مناابق     ،برای اقتصاد عروری است ،شفافیت بیشتر

با کارایی و رشد اقتصادی سار و کاار دارد. نقصاان اطلاعاات شافاب در باازار موجاب         مستقیماً

اخیار   یهاا  شکسات اف ایش ه ینه معاملات و شکست بازار خواهد شد. از این رو در بسایاری از  

ازا و دی پیا بازار سرمایه، نهود شفافیت به عنوان یکای از عوامال تاثیرگاذار قلماداد شاده اسات )      

 (.0220 اکلس،

دستیابی به شفافیت در گ ارشگری مالی نیازمند رعایات اساتانداردهای گ ارشاگری ماالی     

تمیاه و اراهاه شاود     یا گونهمالی به  یها صورت، تا استکیفی اطلاعات مالی  یها یژگیوشامل 

کنناادگانی باشااد کااه باارای    کااه پاسااصگوی نیازهااای اطلاعاااتی طیاا  وساایعی از اسااتفاده     

سوالی کاه   ،. بنابراینکنند یممالی اتکا  یها صورتاقتصادی خود به اطلاعات  یها گیری تصمیم

مالی چگونه بر شفافیت گ ارشاگری   یها صورتکیفی  یها یژگیواین است که  شود یممطرح 

 .گذارد یم ریتأثمالی 

مبانینظری

، المللای  باین مفمومی هیئت تدوین استانداردهای حسابداری مالی و  یها چارچوبامروزه 

. مطااب  باا چاارچوب مفماومی     آورناد  یما کیفی اطلاعاات را فاراهم    یها یژگیواز  یا مجموعه

تدوین استانداردهای حسابداری  ۀکمیت، المللی بینهیئت تدوین استانداردهای حسابداری مالی و 

کیفی مرتهط با محتوای اطلاعات را اراهه کرده که شاامل ویژگای    یها یژگیونی   (2286ایران )

تاادوین اسااتانداردهای  ۀکمیتاااساات )« قاباال اتکااا بااودن» و« بااه موقااق بااودن» و« مربااوب بااودن»

 :  شود یمکیفی توعیح داده  یها یژگیوین (. در ادامه به صورت خلاصه ا2286حسابداری، 



  یسلسله مراتب لیو تحل هی: کاربرد تجزیمال یگزارشگر تیشفاف یریگ اندازه یها روش یبند رتبه/ 861

 

کاه بار تصامیمات اقتصاادی اساتفاده       شاود  یما مربوب بودن: اطلاعااتی مرباوب تلقای     .2

 یهاا  یابیارزیا تصحیح  دییتأکنندگان در ارزیابی رویدادهای گذشته، حال یا آینده یا 

 .واقق شود مؤثر آنماگذشته 

به موقق بودن: برای اراهاه باه موقاق اطلاعاات، املاب ممکان اسات  زب شاود قهال از           .0

یک معامله یا رویداد، اطلاعات موجود گ ارش شود کاه   یها جنههمشصم شدن همه 

 کاهد. باز قابلیت اتکای آن  امر ممکن است این

 قابال  یاطلاعاات ا باشاد.  کا ات قابال د یا د باشد بایمف اطلاعات نکهیا یبراقابل اتکا بودن:  .2

 .باشد  تیاهم با ۀجانهداران لاتیتماو  اشتهاهاز  یعار که اتکاست

کیفی دیگری همچون قابال فمام باودن و قابال مقایساه باودن توساط         یها یژگیوهمچنین 

تدوین استانداردهای حسابداری بیان شده اما با توجه به مهاانی نظاری و تعااری  مصتلا       ۀکمیت

شفافیت گ ارشگری که در ادامه بیان شده؛ تنما سه ویژگی فاو  یعنای مرباوب باودن، باه موقاق       

محاساهه شافافیت گ ارشاگری در     یها روش بندی رتههبودن و قابل اتکا بودن به عنوان معیار در 

 ؛0222ویشاوانات و کاافمن،   ؛ 0222 بوشمن و همکااران، ) این پژوهش به کار گرفته شده است

نشان  (2270بولو و رحمانی )همچنین (. S&P، 0220 ؛2289 سازمان بورس اورا  بمادار تمران،

کیفای ممام در گ ارشاگری ماالی      یهاا  یژگا یوکه شفافیت گ ارشگری مالی یکای از   دهند یم

ویژگای کیفای را در   تادوین اساتانداردهای حساابداری ایان      یهاا  ئات یهاما  ،گردد یممحسوب 

 بولاو و رحماانی،  ) اناد  ناداده کیفای گ ارشاگری ماالی قارار      یهاا  یژگیو چارچوب نظری ج و

2270.) 

افشای اطلاعاات ماالی و نیا  در اساتانداردهای      یها ستمیسشفافیت در  ۀکه واژ با وجود این

حسابداری کاربرد فراوانی دارد، اما تعری  مشترکی که همگان در ماورد آن اتفاا  نظار داشاته     

شفافیت را به موقاق باودن و کفایات افشاای کارکردهاای       S&Pباشند، وجود ندارد. برای نمونه 
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ماالی باا    یهاا  صاورت شافافیت را   (0227باراون و همکااران )  . داناد  یممالی و عملیاتی شرکت 

 (. 2271  و همکاران، زاده عهاس) دانند یمکیفیت 

اصطلاحی است که توسط اساتفاده کننادگان مصتلا ، تفاسایر متفااوتی       ،شفافیت شرکتی

(. 2779 بوتوساان، ) اناد  کارده سا نه تعریا    یها گ ارشدارد. برخی آن را تحت عنوان افشای 

بوشامن و  ) ردیا گ یما سایر معانی شافافیت، دیاد جاامعی از محایط اطلاعااتی شارکت را در بار        

. تعری  کرده اسات شفاب سازی را حذب پوشیدگی و رازداری  (0226فو )(. 0222 همکاران،

ماالی در بیاان اطلاعاات مرباوب باه       یها گ ارشکیفیت گ ارشگری مالی بیانگر دقت و صحت 

 عظیمای و گنجای ارجنکای،   عملیات شرکت، باه منظاور آگااه کاردن سارمایه گاذاران اسات )       

2272.) 

در یک محیط اقتصادی؛ در دسترس بودن، به موقق بودن و قابلیت اعتماد اطلاعات موجب 

(. 0222ویشاوانات و کاافمن،   ) شاود  یما بمهود تصصیم منابق، اف ایش کارایی و افا ایش رشاد   

در صورت وجود شارایط زیار، عادب شافافیت وجاود       اند کردهبیان  (0222ویشوانات و کافمن )

. اگر اطلاعات اراهه شده نامربوب باشاد،  0. اگر دسترسی به اطلاعات محدود شده باشد، 2دارد: 

شفافیت باید شاامل   ،. اطلاعات در زمان نادرست یا به صورت اشتهاه اراهه شده باشد. بنابراین2یا 

کیفیات و قابلیات اتکاا باشاد. ایان ماوارد باه        مواردی چون دسترسی، جامعیات، مرباوب باودن،    

 صورت خلاصه به شرح زیر است:

کاه اطلاعاات در دساترس هماه      دهاد  یمقانون و مقررات این اطمینان را  در دسترس بودن

 قرار دارد.

مربوب بودن؛ حصول اطمینان از مربوب بودن اطلاعات، مشکل است؛ چون مربوب بودن به 

 دارد.یاز استفاده کنندگان بستگی ن
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برای اینکه اطلاعات اثاربصش باشاد، بایاد منصافانه، قابال اتکاا، باه         ؛اکیفیت و قابلیت اتک

ویشاوانات و  موقق، کامل و نامتنااق  باوده، همچناین باه روشانی و ساادگی اراهاه شاده باشاد )         

 (.0222کافمن، 

توسط محققان مصتلا  باه کاار    شفافیت  گیری اندازهبرای  یا گستردهعیارهای مصتل  و م

مالی و یا میا ان کیفیات اقالاب تعمادی      یها گ ارشدر تمیه  کاری محافظهبرده شده است. می ان 

کیفیت گ ارشگری مالی  توان یم آنمامعیارهایی هستند که از طری   ها گ ارشاراهه شده در این 

 (. 2272 عظیمی و گنجی ارجنکی،کرد ) گیری اندازهرا 

 بنادی  رتهاه  ۀشفافیت اطلاعات مالی، امتیازهاای ساامان   گیری اندازه یها روشیکی دیگر از 

و  زاده عهااس کیفیت افشا و اطلاع رساانی باورس اورا  بماادار تماران اسات. ایان روش توساط        

لاین و  ؛ 0221 لای و لای،  و دیگران مورد استفاده قرار گرفته است )برای مثال،  (2271همکاران )

بار   هاا  شارکت  بنادی  رتهاه (. 2272موسوی شیری و همکاران،؛ 2272پارسایی، ؛ 0229همکاران، 

مالی حسابرسای نشاده    یها صورتسود هر سمم،  بینی پیشاساس زمان اراهه اطلاعات مربوب به 

ماهاه، اظماارنظر    6ساود هار سامم اولیاه و      بینی پیشماهه، اظمارنظر حسابرس نسهت به  7و  6، 2

برسی نشده پایاان ساال و   مالی حسا یها صورتماهه،  6 یا دورهمالی میان  یها صورتنسهت به 

ر صورت عادب  . همچنین دشود یمو عملکرد واقعی حسابرسی شده انجاب  ها بینی پیش تفاوت بین

مااالی حسابرساای شااده پایااان سااال و زمااان بناادی پرداخاات سااود  یهااا صااورتاراهااه بااه موقااق 

ساازمان باورس اورا    ) شاود  یما در نظار گرفتاه    ریتاأخ سمامداران، امتیاز منفی به ازای هار روز  

 (.2289 بمادار تمران،

تحقیقات جامعی را برای ارزیابی کیفیت اراهاه اطلاعاات و    S&P مؤسسهاخیر  یها سالدر 

با همکاری دانشگاهیان کشورهای مصتلا  در بسایاری از منااط  دنیاا انجااب       ها شرکتشفافیت 

داده است. نتایج تحقیقات آنما که در مورد آسیا، آمریکای  تاین، جناوب شارقی آسایا، ژاپان،      
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انجااب شاده، منتشار گردیاده اسات. ایان        0222 تاا  0220 یهاا  سالاروپا و آمریکای شمالی طی 

را با  المللی بین یها بورسب رگ پذیرفته شده در  یها شرکتهمچنین به صورت سالیانه  مؤسسه

بر اسااس   اساساًو  استمعیار در سه حوزه زیر  78شامل  الگو. این کند یم بندی رتههاین شاخم 

 طراحی شده است:  OECDاستانداردهای گ ارشگری کشورهای عضو 

 ،معیار( 08ساختار مالکیت و حقو  مالکان ) .2

 ،معیار(21شفافیت مالی و افشای اطلاعات ) .0

 .(2288 و خال ، مقدب خالقیمعیار( ) 21ساختار هیئت مدیره و مدیریت ) .2

شافافیت گ ارشاگری ماالی در تحقیقاات مصتلا ،       گیاری  انادازه  یها روشیکی دیگر از 

شفافیت گ ارشگری مالی از طری  رفتار مدیریت سود است. هر چه سطح مادیریت   گیری اندازه

سود )از طری  اقلاب تعمدی میرعادی( کمتر باشد، منجر به گ ارشگری ماالی باا شافافیت بیشاتر     

خواهد شد. ادبیات مدیریت سود به طور بالقوه چند روش را برای برآورد مدیریت سود پیشنماد 

 رت گساترده کاه باه صاو    هاسات  روشروش اقلاب تعمادی میرعاادی از جملاه ایان      که کند یم

 (. 2276 رشیدی،؛ 2272نیا و همکاران،  ای دی؛ 2270 رستمی استادکلایه،) شود یماستفاده 

: اناد  کارده ( شفافیت شارکتی را باه شاکل زیار تعریا       BPS) (0222)بوشمن و همکاران 

، عملکارد ماالی،   یا دورهعملکارد   ۀدسترسی گسترده به اطلاعات قابل اطمینان و مربوب درباار »

و تعااری   «. سامامی عااب   یهاا  شارکت سرمایه گذاری، حاکمیت، ارزش و ریسک  یها فرصت

اراهاه شاده اسات. در    و نیا    شفافیت شرکتی وجاود دارد  گیری اندازهمتعددی که برای روشمای 

 .هستیم ها روشاین  بندی رتههاین تحقی  به دنهال شناسایی و 

 قتحقیةپیشین
شافافیت گ ارشاگری ماالی     گیاری  انادازه  یهاا  روشتحقیقات کمی در خصوص انتصاب 

 .شود یمصورت گرفته است که در ادامه به آن اشاره 
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افاا ایش شاافافیت  یهااا روشبررساای در تحقیقاای بااه  (2288ابراهیماای نااژاد و همکاااران )

پرسشانامه و روش  با استفاده از  آنمااطلاعاتی بازار سرمایه ایران و انتصاب روشی بمینه پرداختند. 

اف ایش آگاهی، وعاق و   یها روشاف ایش شفافیت بازار سرمایه، ؛ (AHP) یمراته سلسلهبررسی 

و ه یناه  ین و خصوصی سازی را بر اساس معیارهای نقدینگی، سرعت پوشش قیمت اجرای قوان

سارمایه باه عناوان     فعاا ن باازار   به این نتیجه رسیدند که روش اف ایش آگاهی از دیاد ، ها معامله

با بررسای   (2272یوسفی اصل و همکاران ) .شود یمروشی بمینه در شفاب سازی بورس شناخته 

و کیفیات   هاا  شارکت ی جامق را جمت ارزیابی می ان شفافیت الگومهانی نظری و پیشینه تحقی ، 

اسات.   (0222بوشمن و همکااران ) یاد شده مهتنی بر  یالگوافشای آنما در ایران پیشنماد کردند؛ 

محققین با استفاده از پرسشنامه و تکنیک دلفی فازی، به این نتیجه رسیدند که تماامی معیارهاای   

 خهرگان است. دییتأمورد  الگو

 یهاا  صورتتجدید اراهه »در پژوهشی تحت عنوان  (2271حسینی خوراسگانی و دستگیر )

مالی نشاانگر   یها صورتکه تجدید اراهه  اند کرده، بیان «بر آن مؤثرمالی و عوامل نظاب راههری 

نشان دادناد   آنما. اند بودهمالی قهلی از شفافیت پایینی برخوردار  یها صورتاین مطلب است که 

باشاد، کیفیات گ ارشاگری     تار  یقاو راههاری شارکتی در یاک شارکت      یهاا  مؤلفاه ه چکه هر 

 (2271یوسفی اصل و همکاران ). مالی کمتر است یها صورتو احتمال تجدید اراهه  تر مطلوب

، بارای  «ارزیابی الگوی شفافیت گ ارشگری ماالی پیشانمادی بار مهناای نقدشاوندگی ساماب      »در 

سپس ارتهااب ایان   است و کیفیت افشای آنما الگویی اراهه شده  ها شرکتارزیابی می ان شفافیت 

الگو از بعد ارتهاب با نقدشوندگی سماب مورد ارزیابی قرار گرفتاه و باا شااخم افشاای ساازمان      

معنااداری باا شااخم     ۀرابطا م باور  نشان دادند که الگوی  آنمابورس اورا  بمادار مقایسه شود. 

باا ایان    بین شاخم افشای ساازمان باورس و اورا  بماادار    ۀنقدشوندگی دارد در حالی که رابط

 .متغیرها معنادار نیست
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منجر به ایجاد یک چاارچوب مفماومی بارای شافافیت      (0222بوشمن و همکاران )تعری  

کاناال اسات: گ ارشاگری شارکتی، کساب اطلاعاات خصوصای و انتشاار          2که شامل  شود یم

 و معیارهای آن به شرح زیر است:   BPSاطلاعات. ساختار چارچوب 

گ ارشگری شرکتی: افشای مالی، افشای حاکمیتی، اصول حسابداری، به موقق بودن افشاها،  .2

قابلیت اعتهار افشاها، قابلیت اعتهار سود گ ارش شده. تمامی معیارهای گ ارشاگری شارکتی   

 (CIFAR) (2771) مرک  تحقی  و تج یه و تحلیال ماالی  از  BPSاستفاده شده در چارچوب 

 جمق آوری شده است.

(: تحلیلگااران مااالی، ب( هااا گاا ارشکسااب اطلاعااات خصوصاای: شااامل الاا ( مسااتقیم )  .0

 .استمیرمستقیم )بازرگانی(: سرمایه گذاران نمادی، اطلاعات محرمانه و اعتهاردهندگان 

 (.0222 بوشمن و اسمیت،) یا رسانهانتشار اطلاعات: نفوذ  .2

کاه   اناد  کارده معیارهای جدیدی را نی  به این سااختار اعاافه    (0222و گیلت ) دبوسکیاما 

باا   آنماا . شاود  یما شااخم   22است کاه در مجماوع شاامل     2شامل کیفیت سود و اهرب اعتهاری

 2، (0222بوشامن و همکااران )  متغیر شفافیت شرکتی اراهه شاده در سااختار    22تج یه و تحلیل 

: افشاای اطلاعاات عماومی،    اناد  کارده متغیر اصلی و مج ای شفافیت را باه شارح زیار شناساایی     

 .عات کیفیت سود و اطلاعات محرمانه، اطلایا واسطهاطلاعات 

ساه   یالگاو جدیدی برای شفافیت شرکت اراهه کردناد.   یالگو (0220دی پیازا و اکلس )

است. ساطح ساه گاناه     ها شرکتگ ارش دهی  ۀشی جدید از آیندسطحی شفافیت شرکت، نگر

. 0. سطح اول: یک مجموعه از اصول پذیرفته شاده عماومی جماان،    2عهارت است از:  الگواین 

سطح دوب: استانداردهای مصصوص صنعت برای ارزیابی و گا ارش عملکارد کاه توساط خاود      

 یالگاو ت خاص هر شارکت اسات.   . سطح سوب: راهنمایی برای اطلاعا2، گردد یمصنایق وعق 

 شاوند  یما تنما زمانی سرمایه گذاران و سمامداران از این اطلاعات منتفق  کند یمبیان سه سطحی 
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اطلاعات هر سه سطح را به شکلی یکپارچه افشا کنند تاا تصاویر کلای نگرایاناه از      ها شرکتکه 

 .شرکت اراهه نماید

شفافیت، نقدینگی و ارزشیابی: شاواهد  »در تحقیقی تحت عنوان  (0220) همکاران نگ و 

باا شافافیت    ییهاا  شارکت کاه   اناد  دهیرسا ، به این نتیجه «تر شفابدر مورد موعوعات  المللی بین

کاه   اناد  کارده مساتند   هاا  آنمعاملات کمتر و نقادینگی بیشاتری هساتند.     یها نهیه بیشتر دارای 

داری بمتار، کیفیات حسابرسای باا تر، پیگیاری بیشاتر       مدیریت سود کمتر، استانداردهای حسااب 

 (0220سالوسکی و زولا  ) . تحلیلگران و دقت بیشتر تحلیلگران نشان دهنده شفافیت بیشتر است

اروپاایی، باه    یهاا  شارکت سود در  کیفیتو  ها شرکت جتماعیمیان مسئولیت ا ۀبطرادر بررسی 

 ۀبطا را ،کااری  محافظاه د و ساو  مادیریت و  شارکت  جتماعیا لیتمسئو بیناین نتیجه رسیدند که 

 ارد. ندد جوو یا رابطه ،تعمدیب قلاا کیفیتو  شرکت جتماعیمسئولیت ا بینمثهت و 

شافافیت شارکتی    گیاری  انادازه سایر تحقیقاتی که از این معیارها یا معیارهای دیگری برای 

 :اند شدهاراهه  2جدول شمارۀ به صورت خلاصه در  اند کردهاستفاده 
شفافیتگزارشگریمالیگیریاندازه.معیارهایمختلف1جدولشمارۀ

 محققان شفافیت مالی گیری اندازهروش 

 S&Pمعیار 

 (، چن0222(، چنگ و همکاران )0226(، جن فو )0221(، چیانگ )0226آکشو )

 (.0220(، پاتل و دا س )0222( آندراده و همکاران )0229) و همکاران

(، 2287) (، طیهااه اساادالمی2270) (، علیرعااا خورشاایدی2272) احسااان موحاادی

 (.  2288داد ) ، علی اله(2288) مقدب و خالقی خالقی(، 2288) سینایی و داوودی

 (0222بوشمن و همکاران )چارچوب 

 (0222بوشمن و همکاران )

یوسافی  (، 2282(، نوبصات ) 2287(، صاالحی و محماودی )  2272حلیمه المی نیاا ) 

 (2272اصل و همکاران )

 شاخم شفافیت بورس

( 0229)شاااخم شاافافیت بااورس تااایوان(، لااین و همکاااران )  (0221لاای و لاای )

 )شاخم شفافیت بورس تایوان(

(، 2270، آرش قضااایی )(2272پرگاال پارسااایی ) ، (2287سااتایش و همکاااران ) 
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 محققان شفافیت مالی گیری اندازهروش 

(، ملامحسین جمماوری  2270، علیرعا خورشیدی )(2271و همکاران ) زاده عهاس

 (.2270(، موسوی شیری و همکاران )2271(، زهرا کامیاب )2271)

بارث و  یالگوشفافیت سود )

 (0222 ،0228 همکاران،
 (.2271(، دهقانی )2272، قاهمی و علوی )(2271و همکاران ) زاده عهاس

 2کیفیت سود

 اقلاب تعمدی اختیاری:

 (0222(،  نگ و لین  و مافت )0222 نگ و مافت )

 (.2271دهقانی )

 پسماند اقلاب تعمدی:

 (2272علی اده )

 میرعادی: قدرمطل  اقلاب تعمدی

 (2272نیاا و همکااران )   ایا دی کازنیاک(،   یالگاو )از  (2270رستمی استادکلایه )

 (2271، باقری گرمارودی )(2276سعید رشیدی ))کازنیک(، 

 کیفیت اقلاب تعمدی:

ل و جکوپاا را ( )اقالاب تعمادی(،  0228) و همکاران لئو(، 0220سالوسکی و زول  )

 و مجذور تعمدات میرعادی( 0220 دیچو و دیچو، یالگو( )0222) بنکاتاچا و

(، مشااایخ و نصاایری  2271(، ساانگری و همکاااران ) 2271باااقری گرمااارودی ) 

دیچاو و   یالگاو ) (2272(، کهیری و محمدزاده )2272(، عظیمی و گنجی )2271)

( 2270((، قربااانی و همکاااران )  0220( و فرانساایس و همکاااران )  0220دیچااو ) 

 (0221 فرانسیس، یالگو)

 پایداری سود:

 (2272(، کهیری و محمدزاده )2270) قربانی و همکاران

 سود: بینی پیشقابلیت 

(، مشااایخ و نصاایری  2272(، کهیااری و محماادزاده ) 2270) قربااانی و همکاااران 

(2271) 

 هموارسازی سود: 

 (0228) و همکاران لئو
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 محققان شفافیت مالی گیری اندازهروش 

 :کاری محافظهبه موقق بودن و 

( )باه  0222(، ویشوانات و کاافمن ) کاری محافظه( )فقط 0220سالوسکی و زول  )

 ( )به موقق بودن(0222موقق بودن(، فانگ )

 (کاری محافظه)فقط  (2272(، عظیمی و گنجی )2272بیگی و همکاران ) حسن

 (2270بنایی )مریم  CIFARشاخم 

مدیریت سود، انتصاب حسابرس، 

 بینی پیشپیگیری تحلیلگران، دقت 

 تحلیلگران، استاندارد حسابداری 

)بااه اسااتثنای اسااتاندارد    (0222)همکاااران  (،  نااگ و 0222 نااگ و مافاات ) 

( )باه عالاوه حاکمیات شارکتی(، سالوساکی و      0222حسابداری(، باال هولنادرز )  

)فقط انتصااب حساابرس    (0221سود(، فون و ونگ ))فقط مدیریت  (0220زول  )

 با کیفیت(

در دسترس بودن، به موقق بودن، 

 مربوب بودن و کیفیت
 (0222(، فانگ )0222ویشوانات و کافمن )

 (0220آدیلوگو و ووران )  OECDچک لیست 

 (0222، گلب و زارووین )(0227(، دریک و همکاران )0222فان یو ) AIMRشاخم 

 (0220دی پیازا و اکلس ) سه سطحی یالگو

 (0228) و همکاران لئو شفافیت حاکمیت شرکتی 

 (2272دارابی و رعایی ) پرسشنامه گ ارش حسابرس مستقل 

فرهنگی با استفاده از  یها ارزش ریتأث

 پرسشنامه
 (2270نوری و جمشیدی نوید )

 (0226آشهواغ و همکاران ) مجذور خطاهای رگرسیون بازده سود

CERF ( 2792دسای) 

شفافیت شرکتی که در با  به صاورت   گیری اندازهمصتل  و پراکنده  یها روشبا توجه به 

با توجه باه نظار خهرگاان و باا      ها روشتا از بین این  میا برآمدهخلاصه توعیح داده شد، درصدد 

 روش را استصراج کنیم. نیتر مطلوب (AHP) یمراته سلسلهاستفاده از روش تج یه و تحلیل 
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هادادهروششناسیو

و انتصااب روش مطلاوب شافافیت     بنادی  رتهاه با توجه به این موعاوع کاه هادب تحقیا ،     

، باه  AHPگ ارشگری مالی است؛ با استفاده از نظارات کارشناساان و خهرگاان و اجارای روش     

در مرحلاه نصسات بایاد درخات      AHPهستیم. در روش  ها روشاین  بندی رتههدنهال شناسایی و 

. هدب این پژوهش، انتصااب روش  است ها نهیگ تصمیم ساخته شود که شامل هدب، معیارها و 

تعااری  مصتلا  شافافیت    مهاانی نظاری و   با توجاه باه    مطلوب شفافیت گ ارشگری مالی است.

مالی، تنما سه ویژگی با شافافیت   یها صورتکیفی عناصر  یها یژگیوگ ارشگری مالی، از بین 

مربوب بودن، به موقق بودن و قابلیت  سه ویژگی توان یم ،گ ارشگری مالی مرتهط است. بنابراین

نفار خهاره و    6با استفاده از نظرات در نظر گرفت. سپس  AHPاتکا را به عنوان معیارها در روش 

روش(  26) شفافیت گ ارشاگری  ریگی اندازهمصتل   یها روشبا استفاده از روش دلفی از بین 

انتصااب   AHPدر روش  هاا  ناه یگ و باه عناوان    تار  مرساوب  یهاا  روشروش به عناوان   چمارتنما 

خهره، از میان اعضای هیئت علمی دانشگاه و از میاان خهرگاان دانشاگاهی کاه در      6این  گردید.

آن تسالط کامال داشاتند،     گیاری  انادازه مصتلا    یهاا  روشمورد شفافیت گ ارشگری ماالی و  

شامل کیفیات ساود،    شفافیت گ ارشگری مالی گیری اندازهانتصابی برای  روش 2 انتصاب شدند.

در  .اسات  S&P، شاخم شفافیت باورس تماران و معیاار    (0222بوشمن و همکاران )چارچوب 

باه   )افاراد حرفاه(   داروساازی  یهاا  شارکت مادیران ماالی   ، از ها نهیگ  بندی رتههنمایت به منظور 

مصتلا    یهاا  روشاز مهاانی نظاری    عنوان جامعه آماری اساتفاده شاد. ایان مادیران ماالی بایاد      

اساتفاده کارده    هاا  روشدر عمل از ایان   چنینشفافیت گ ارشگری مالی اطلاع داشته باشند و هم

منظاور پاساخ گاویی باه     نفر خهاره باه    21، تعداد حداقل AHPطه  مهانی نظری در روش  باشند.

نفر خهاره کاه خصوصایات باا  را      02بنابراین  پرسشنامه و تج یه و تحلیل نمایی آن کافی است.

عنوان نمونه آمااری پاژوهش انتصااب شادند تاا در خصاوص        صورت تصادفی به دارا بودند، به
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یران دلیل انتصاب ایان ماد   شفافیت گ ارشگری اظمارنظر کنند. یها روشانتصاب اولویت بندی 

شاافافیت  گیااری اناادازه یهاا  روش کااارگیریه بااشافافیت و نیاا    ۀماالی تصصاام آنمااا در حااوز 

اباا ار مااورد اسااتفاده در ایاان پااژوهش، پرسشاانامه  . باارای خهرگاااناسااتدر عماال  گ ارشااگری

 .  استی مراته سلسلهتحلیل  یالگومقایسات زوجی بر اساس 

(AHP)یمراتبسلسلهفرایندتجزیهوتحلیل

ن باار توساط   یه اولا کچند منظوره است  گیری تصمیمن فنون یتر از معروب یکیاین روش 

ه عمال  کا  یدر هنگام یمراته سلسلهل یند تحلیفرا د.یابداع گرد 2792 ۀدر ده ی. ساعتآلتوماس 

تواناد اساتفاده گاردد.     یما  ،روبروسات  گیاری  تصامیم ار یا ب و معینه رقیبا چند گ  گیری تصمیم

ساات  یبار مقا  گیاری  تصمیمن روش یباشند. اساس ا یفکیو  یمکتواند  یمطرح شده م یارهایمع

ر یا ن روش مساتل ب چماار قادب عماده ز    یا ا یریارگکا ه با  (.2282 پور، قدسینمفته است ) یزوج

 :است

از  یمراتها  سلساله باه صاورت    گیاری  تصامیم ن قدب، مسئله و هادب  ی؛ در ایسازالگوال ( 

م شااامل یشااود. عناصاار تصاام یباشااند، در آورده ماا یهاام در ارتهاااب ماا ه باااکاام یعناصاار تصاام

ازمناد  ین یمراتها  سلساله ل یا ناد تحل ی. فرااسات « میتصام  یها نهیگ »و « گیری تصمیم یها شاخم»

انگر هادب  یا از سطوح است. ساطح باا  ب   یمراته سلسلهن شاخم به یمسئله با چند یکستن کش

ه کا اسات   یعمده و اساسا  یها شاخمۀ ان دهنداست. سطح دوب، نش گیری تصمیمند یفرا یاصل

 یها نهیسته شود. سطح آخر گ کش یدر سطح بعد تر یج هو  یفرع یها ن است به شاخمکمم

تصمیم در پژوهش حاعر در شاکل زیار    مراتب سلسله(. 2282 ممرگان،ند )ک یم را اراهه میتصم

 اراهه شده است:

(؛ این مرحله شامل مقایسات زوجی عوامل منادرج  یسات زوجی)مقا یحیب( قضاوت ترج

احتیاجاات هادب یاا عوامال      نیتأمدر جوابگویی به تحق  هدب یا  مراتب سلسلهدر هر سطح از 
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نشاان   0جدول شمارۀ در  AHP(. مقایسه دو به دویی در روش 2282 مشیری،) استسطح با تر 

 داده شده است:
AHPمقیاسمقایسهدوبهدودر.2شمارۀجدول

 درجه اهمیت در مقایسه دو به دو یحیارزش ترج

 ترجیح یکسان 2

 مرجح نسهتاًیکسان تا  0

 مرجح نسهتاً 2

 مرجح اًیقوتا  نسهتاً 2

 مرجح اًیقو 1

 تا بسیار قوی مرجح اًیقو 6

 ترجیح بسیار قوی 9

 بسیار تا بی اندازه مرجح 8

 اندازه مرجحبی  7

، با استفاده از مااتریس  AHP یالگو؛ در مرحله سوب از فرایند ینسه یها ج( محاسهات وزن

 (. 2282 مشیری،) شود یممقایسات زوجی، وزن نسهی عوامل هر سطح محاسهه 

شاامل تعیاین اهمیات نساهی هار       AHP یالگو؛ مرحله آخر فرایند ینسه یها وزند( ادماب 

در رابطاه باا معیارهاا و هادب کلای مسائله ماورد نظار اسات           گیاری  تصامیم  یها نهیگ کداب از 

 (.2282 مشیری،)

رواییوپایاییپرسشنامه

پاژوهش باا اساتفاده از نظار      یها پرسشنامه، روایی ها پرسشنامهدر گاب اول و پیش از توزیق 

، عالاوه بار ترکیاب    AHPاهمیات   گردید. دییتأالی خهرگان موعوع و متصصصین حسابداری م

تصمیم و در نظر گرفتن عوامل متعدد، در محاساهه نارس ساازگاری     مراتب سلسلهسطوح مصتل  

. ایان مکاانی ب   کناد  یماست. نرس سازگاری، مکانی می است که سازگاری مقایسات را مشصم 

 یهاا  تیا اولوحاصل از اعضای گروه و یاا   یها تیاولوبه  توان یمکه تا چه اندازه  دهد یمنشان 
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 22/2متار از  ک یه اگار نارس ناساازگار   کتجربه نشان داده است ترکیهی اعتماد کرد.  یها جدول

نظار شاود   د یا د تجدیا هاا با  ساه ینصورت مقایر ایسات قابل قهول بوده و در میمقا یباشد سازگار

باشاد،   2/2اگر عاریب ساازگاری کمتار از    (. به عهارت دیگر 2292و  2292آذر و معماریانی، )

بعاد از تکمیال   . در پاژوهش حاعار   اسات ساازگار و قضااوت خهرگاان ماورد قهاول       ها سیماتر

بود  2/2مقایسات زوجی، نرس ناسازگاری هر کداب محاسهه شد که همگی کمتر از  یها سیماتر

بیان کرد که پرسشنامه ماورد   توان یم ،دارد. بنابراین ها سیماترکه نشان از ثهات و سازگار بودن 

 به قضاوت خهرگان اعتماد کرد. توان یماستفاده دارای پایایی بوده و 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تحقیقسؤال

بااه منظااور انتصاااب بمتاارین روش محاسااهه شاافافیت گ ارشااگری مااالی از نظاار خهرگااان،   

در این تحقی  از پرسشانامه مقایساات    خهرگان قرار گرفت. پرسشنامه مقایسات زوجی در اختیار

زوجی استفاده شده است که می ان اولویت هر چمار روش را نسهت به یکدیگر مقایسه و بررسی 

 هدب

 مربوب بودن  اتکا قابلیت به موقق بودن 

 کیفیت سود
چارچوب بوشمن و 

 همکاران 

شاخم شفافیت 

 بورس تمران 
 S&Pمعیار 

 پژوهشمراتبیسلسلهمدل.1شمارۀشکل
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محاسهه شافافیت گ ارشاگری ماالی باه      یها روشاصلی تحقی  در اولویت بندی  سؤال .کند یم

 شرح زیر است:  

 مالی از دیدگاه خهرگان کداب است؟روش محاسهه شفافیت گ ارشگری  نیتر مطلوب

تجزیهوتحلیل

. نتاایج آماار   اراهاه شاده اسات    2 و 2 شامارۀ  ولادر جاد  هاا  پرسشانامه  ۀتج یه و تحلیل اولی

. اناد  بوده%( 02نفر زن ) 2%( و 82نفر مرد ) 26دهندگان،  که از میان پاسخ دهد یمتوصیفی نشان 

%( 62دهندگان دارای مدرک کارشناسی ارشاد )  نفر از پاسخ 20که  دهد یمهمچنین نتایج نشان 

 .اند بوده%( 22نفر دارای مدرک دکتری ) 8و 
دهندگانبرحسبجنسیتفراوانیودرصدفراوانیپاسخ.3شمارۀجدول

 جنسیت یفراوان یدرصد فراوان

 مرد 26 82%

 زن 2 02%

 جمق 02 222%

 

دهندگانبرحسبتحصیلاتفراوانیودرصدفراوانیپاسخ.1شمارۀجدول

 تحصیلات یفراوان یدرصد فراوان

 کارشناسی 2 2%

 کارشناسی ارشد 20 62%

 دکتری 8 22%

 جمق 02 222%

معیارهاا و آلترناتیوهاا، امتیازهاای باه دسات آماده از        بنادی  رتهاه بعد و به منظور  ۀدر مرحل

نتاایج   شاده اسات.   Expert Choice، ابتدا نرمال سازی شده و سپس وارد نرب افا ار  ها پرسشنامه

 شامارۀ  به دست آمده از مقایسه زوجی معیارها نسهت به هادب، در جادول   یها وزنو  بندی رتهه

 .اراهه شده است 1
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.اوزانمعیارهانسبتبههدف5شمارۀجدول

 مربوب بودن قابلیت اتکا به موقق بودن معیارها نسهت به هدب

 2 2 0 اولویت

 027/2 276/2 281/2 وزن

، به موقاق باودن   رتهۀ اول 276/2( با وزن C2، عامل قابلیت اتکا )1 شمارۀ با توجه به جدول

(C1 با وزن )رتهۀ دوب 281/2   ( و مرباوب باودنC3  باا وزن )را کساب کارده    رتهاۀ ساوب   027/2

گ ینه مدیریت ساود، چاارچوب    2، این پژوهش شامل 2 شمارۀ همچنین با توجه به شکلاست. 

 بنادی  رتهاه است. نتایج  S&P، شاخم شفافیت بورس تمران و معیار (0222بوشمن و همکاران )

 نسهت باه معیاار باه موقاق باودن، در جادول       ها نهیگ به دست آمده از مقایسه زوجی  یها وزنو 

 .اراهه شده است 6 شمارۀ
نسبتبهمعیاربهموقعبودنهانهیگز.اوزان6شمارۀجدول

 مدیریت سود معیار
بوشمن و چارچوب 

 (0222همکاران )

شاخم شفافیت 

 بورس تمران
 S&Pمعیار 

 299/2 292/2 022/2 222/2 به موقق بودن

 2 2 0 2 رتهه

رتهاۀ   292/2( باا وزن  A3، گ ینه شاخم شفافیت بورس تمران )6 شمارۀ با توجه به جدول

باا وزن   S&P (A4)، معیاار  رتهاۀ دوب  022/2( باا وزن  A2، چارچوب بوشامن و همکااران )  اول

همچناین   کارده اسات.   را کسب رتهۀ چمارب 229/2( با وزن A1و کیفیت سود) رتهۀ سوب 292/2

نسهت به معیاار قابلیات اتکاا،     ها نهیگ به دست آمده از مقایسه زوجی  یها وزنو  بندی رتههنتایج 

 .نشان داده شده است 9جدول شمارۀ در 

رتهاۀ   122/2( باا وزن  A3، گ ینه شاخم شفافیت بورس تمران )9با توجه به جدول شمارۀ 

باا وزن   S&P (A4)رتهاۀ دوب، معیاار    290/2( باا وزن  A2اول، چارچوب بوشامن و همکااران )  

 رتهۀ چمارب را کسب کرده است. 222/2( با وزن A1) رتهۀ سوب و کیفیت سود 262/2
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نسبتبهمعیارقابلیتاتکاهانهیگز.اوزان7جدولشمارۀ

 مدیریت سود معیار
بوشمن و چارچوب 

 (0222همکاران )

شاخم شفافیت 

 بورس تمران
 S&Pمعیار 

 262/2 122/2 290/2 222/2 قابلیت اتکا

 2 2 0 2 رتهه

نساهت باه    هاا  گ یناه به دست آمده از مقایساه زوجای    های وزنو  بندی رتههدر نمایت نتایج 

 .نشان داده شده است 8جدول شمارۀ معیار مربوب بودن، در 
نسبتبهمعیارمربوطبودنهانهیگز.اوزان8جدولشمارۀ

 S&Pمعیار  شاخم شفافیت بورس تمران (0222بوشمن و همکاران )چارچوب  مدیریت سود معیار

 292/2 212/2 020/2 292/2 مربوب بودن

 2 2 0 2 رتهه

رتهاۀ   212/2( باا وزن  A3، گ ینه شاخم شفافیت بورس تمران )8جدول شمارۀ با توجه به 

( باا  A1، گ یناه کیفیات ساود)   دوبرتهۀ  020/2( با وزن A2، چارچوب بوشمن و همکاران )اول

 را کسب کرده است. رتهۀ چمارب 292/2با وزن  S&P  (A4)و گ ینه معیار رتهۀسوب 292/2وزن 

در وزن معیارهاا حاصال    هاا  ناه یگ وزن نمایی از عارب وزن نساهی    7جدول شمارۀ مطاب  

 270/2وزن ( باا  A3، گ ینه شاخم شفافیت باورس تماران )  7با توجه به جدول شمارۀ  .شود یم

با وزن  S&P (A4)رتهۀ دوب، معیار  272/2( با وزن A2رتهۀ اول، چارچوب بوشمن و همکاران )

 رتهۀ چمارب را کسب کرده است. 221/2( با وزن A1رتهۀ سوب و کیفیت سود) 267/2
هانهیگز.اوزاننهایی9جدولشمارۀ

 S&Pمعیار  شاخم شفافیت بورس تمران (0222همکاران )بوشمن و چارچوب  مدیریت سود معیار

 2 2 0 2 رتهه نمایی

گیرینتیجه

شافافیت گ ارشاگری ماالی     ۀتحقی  مصتلا  را در حاوز   92ما در این پژوهش ابتدا حدود 

بسایار متناوعی    یهاا  روشکاه   میا ا دهیرسبه این نتیجه  ها پژوهش. با بررسی این میا کردهبررسی 
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 ۀمحاساه  یهاا  روششافافیت گ ارشاگری وجاود دارد. باه دلیال پراکنادگی        گیاری  اندازهبرای 

شفافیت گ ارشگری مالی، محققان درصدد برآمدند با استفاده از نظرات کارشناسان و خهرگان، 

اول باا اساتفاده    ۀروش محاسهه شفافیت گ ارشگری مالی را انتصاب کنند. در مرحل نیتر مطلوب

روش باه   2، تنماا  شافافیت گ ارشاگری ماالی    گیری اندازه روش 26نفر خهره از بین  6از نظرات 

نفر مدیر ماالی باه عناوان خهرگاان      02انتصاب شدند. سپس از نظرات  تر مرسوب یها روشعنوان 

متفااوت محاساهه شافافیت گ ارشاگری ماالی       یها روشکه هم از مهانی نظری  میا کردهاستفاده 

اجارا کارده باشاند تاا در خصاوص اولویات بنادی        در عمال  اطلاع داشاته باشاند و هام آنماا را     

 دهاد  یمی نشان مراته سلسلهشفافیت گ ارشگری اظمارنظر کنند. نتایج تج یه و تحلیل  یها روش

باا ترین   ،شفافیت گ ارشگری، قابلیات اتکاا   گیری اندازهکیفی مرتهط با  یها یژگیوکه از میان 

بعادی قارار گرفتناد. ایان      یهاا  ردهو به موقق بودن و مربوب باودن در  است رتهه را کسب کرده 

مطاب  با شاخم شفافیت بورس تمران است. شاخم شفافیت بورس تمران بر مهناای   قاًیدقنتیجه 

بورسای طراحای    یهاا  شرکتمالی  یها صورتبه موقق بودن و قابلیت اتکای کیفی  یها یژگیو

باه ایان نتیجاه     آنمااست.  (2270آقایی و همکاران )قی  این نتیجه مطاب  بصشی از تح شده است.

رسیدند که حسابرساان بارای ویژگای قابال اعتمااد باودن بیشاترین اهمیات را قاهال هساتند، اماا            

کنندگان برای ویژگی قابل فمم بودن و تمیه کنندگان برای ویژگی مربوب بودن بیشترین  استفاده

مرباوب باه کیفیات     دیا اف ا یما آنچاه حسابرسای باه فرایناد گ ارشاگری      اهمیت را قاهال بودناد.   

اطلاعات گ ارش شده و نیاز استفاده کنندگان باه ارزیاابی کیفیات اطلاعاات قهال از اساتفاده از       

حسابرسان در این فرایناد باه علات نقاش اعتهاربصشای و ایجااد ارزش        رسد یم آنما است. به نظر

. همچناین ایان نتیجاه    دهناد  یما اف وده برای اطلاعات به ویژگی قابل اعتماد بودن بیشتر اهمیات  

باه ایان    (2771همکاران )کندی و است.  (2771کندی و همکاران )گیری مطاب  با نتایج تحقی  
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نتیجه رسیدند که از دیدگاه حسابرسان، قابلیت اعتماد در مقایسه با مربوب بودن، اهمیت بیشاتری  

 (.2270 آقایی و همکاران،داشته است )

شافافیت باا اساتفاده     گیاری  اندازه یها روش، اولویت هر یک از ها لیتحلدر ادامه تج یه و 

ماالی سانجیده شاد. نتاایج      یهاا  صاورت کیفی  یها یژگیومقایسات زوجی نسهت به هر یک از 

بوشامن و  ، چاارچوب  رتهاۀ اول که نسهت به معیار به موقق بودن؛ شاخم شافافیت   دهد یمنشان 

را کساب کارده    رتهاۀ چماارب  و کیفیات ساود    رتهۀ سوب S&P، معیار رتهۀ دوب (0222همکاران )

بوشامن و  ، چاارچوب  رتهاۀ اول است. همچنین نسهت باه معیاار قابلیات اتکاا؛ شااخم شافافیت       

را کساب کارده    رتهاۀ چماارب  و کیفیات ساود    رتهۀ سوب S&P، معیار رتهۀ دوب (0222همکاران )

بوشامن و  ، چاارچوب  تهاۀ اول راست. و در نمایت نسهت به معیار مربوب بودن؛ شاخم شفافیت 

را کساب کارده    رتهاۀ چماارب   S&Pو معیاار   رتهۀ ساوب ، کیفیت سود رتهۀ دوب (0222همکاران )

، چاارچوب  رتهاۀ اول گ ینه شاخم شفافیت باورس تماران    دهد یمنمایی نشان  بندی رتههاست. 

را کساب   رتهۀ چماربو کیفیت سود  رتهۀ سوب S&P، معیار دوبرتهۀ  (0222بوشمن و همکاران )

، (0229لین و همکاران )، (0221لی و لی )مطاب  نتایج  ،بیان کرد این نتیجه توان یمکرده است. 

از بیاان کارد کاه     توان یمدر واقق با توجه نتایج تحقی   .است (2272شیری و همکاران ) موسوی

شافافیت گ ارشاگری ماالی، اساتفاده از شااخم       گیاری  انادازه نظر خهرگان بمترین روش برای 

و  S&P، معیاار  (0222بوشامن و همکااران )  چاارچوب   یها روشو است شفافیت بورس تمران 

ساادگی و   تاوان  یما بعدی قرار دارد. یکی از د یال ایان امار را     یها رتههروش کیفیت سود در 

و تج یاه و   هاا  شااخم دارای  ها روشسمولت در دسترس بودن این معیار دانست، چرا که سایر 

 .استبیشتری  یها لیتحل

به این نکتاه اشااره کارد کاه ایان تحقیا  باا اساتفاده از          توان یمپژوهش  یها تیمحدوداز 

بازتااب   صارفاً صورت گرفتاه اسات. بناابراین نتاایج حاصال در ایان تحقیا          یا پرسشنامهروش 
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نتایج این تحقیا  بایاد    ،. لذااند داشتهنظرات و برداشت افرادی است که در این تحقی  مشارکت 

 این محدودیت، تفسیر و تعمیم داده شود. ۀبا ملاحظ

شاافافیت  یگیاار اناادازه یهااا روشسااایر کااه  شااود یماانتااایج تحقیاا  پیشاانماد  جمااتدر 

قرار گیارد. همچناین باا توجاه باه محادود باودن         بندی رتههگ ارشگری مالی هم مورد بررسی و 

 ی استفاده گردد تا تعمیم نتایج باا ب رگتر ۀاز نمون بندی رتههکه به منظور  گردد یمنمونه، پیشنماد 

 قابلیت اتکای بیشتری صورت گیرد.

 هایادداشت
1. Creditor Leverage 

 .است شده بندی طهقه (2271) همکاران و ممد بنی مطالعه مهنای بر سود . کیفیت0

عنابم

ایاران   ۀیسرمااف ایش شفافیت اطلاعاتی بازار  یها روش(. بررسی 2288نژاد، ممدی؛ عهاسی، عهاس؛ خلیفه، مجتهی. ) ابراهیمی

 یهااا شارفت یپ .ی، ماورد: باورس اورا  بمااادار تماران   مراتها  سلساالهو انتصااب روشای بمیناه بااا اساتفاده از فرایناد تحلیال       
 .2-09، ( 2)19اول، پیاپی  ۀاول، شمار ۀ، دورحسابداری

پیچیدگی حسابداری و شافافیت گ ارشاگری ماالی     ریتأث(. بررسی 2272نیا، میثم. ) نیا، ناصر؛ فدوی، محمدحسن؛ امینی ای دی

 .89-222، 12، دانش حسابرسی .گ ارش حسابرس ۀدر اراه ریتأخشرکت بر 

 .20-22، 08و  09، دانش مدیریت .گروهی گیری تصمیمتکنیکی برای  AHP(. 2292،2292آذر، عادل؛ معماریانی، ع ی الله. )

کیفای   یهاا  یژگیو بندی رتهه(. 2270اصغر؛ احمدیان، وحید؛ منظری توکلی، قاسم. ) آقایی، محمدعلی؛ انواری رستمی، علی

ماالی: کااربرد فرایناد     یهاا  صاورت کننادگان   کنندگان، حسابرسان و استفاده اطلاعات حسابداری بر اساس دیدگاه تمیه

 .2-09، (28)22، مطالعات تجربی حسابداری مالی. (AHP)ی مراته سلسلهتحلیل 

، تحقیقاات جدیاد در علاوب انساانی     .اثر مالکیت سمامدار عمده بر کیفیت ساود  (.2271) پیشگاهی، معصومه. ؛ممد، بممن بنی

0(0) ،02-2. 

، تجربای حساابداری   یهاا  پاژوهش  .حقو  صاحهان ساماب و شافافیت ساود    ۀ(. ه ین2270بولو، قاسم؛ رحمانی ممر، مسعود. )

0(8،) 82-17. 
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حسابداری بار کااهش ریساک ساقوب قیمات ساماب باا در نظار گارفتن           کاری محافظه ریتأث(. بررسی 2272پارسایی، پرگل. )

 ، دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت.کارشناسی ارشد ۀنام پایان .شفافیت گ ارشگری مالی

 .بار آن  ماؤثر ماالی و عوامال نظااب راههاری      یها صورت ۀ(. تجدید اراه2271حسینی خوراسگانی، شیرین؛ دستگیر، محسن. )

 .222-202، (01)9، دانش حسابداری

، (02)6، مطالعاات حساابداری   .بار آن  ماؤثر (. شفافیت شرکتی در ایران و عوامال  2288مقدب، حمید؛ خال ، علیرعا. ) خالقی

62-22. 

 یهاا  شارکت بر عملکرد و شفافیت گ ارشگری ماالی   ها شرکتبمهود نظاب راههری  ریتأث(. 2270رستمی استادکلایه، زینب. )

 آموزش عالی رجاء. ۀسسؤ، مکارشناسی ارشدنامۀ  پایانپذیرفته شده در بورس اورا  بمادار تمران. 

ناماۀ   پایاان  .پیچیادگی حساابداری و شافافیت گ ارشاگری ماالی بار سااختار سارمایه         ریتاأث  ۀ(. مطالعا 2276رشایدی، ساعید. )  
 ، دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرمانشاه.کارشناسی ارشد

از نظر کیفیت افشا و اطلاع رساانی مناساب، تااریخ     ها شرکت بندی رتههاطلاعیه  .(2289اورا  بمادار تمران ) سازمان بورس و

 .09681/62، پیوست 22/20/89

(. بررسی ارتهااب شافافیت ماالی و    2271، محمدرعا؛ فدایی، مرتضی؛ مفتونیان، محسن؛ بابایی کلاریجانی، ماهده. )زاده عهاس

اقتصااد   .باورس اورا  بماادار تماران(    یهاا  شارکت )مطالعه ماوردی   ها شرکته به مالکیت نمادی اجتناب مالیاتی با توج
 .21-92، (21)22 مالی،

 .مسائولیت پاذیری اجتمااعی شارکت بار کیفیات گ ارشاگری ماالی         ریتاأث (. 2272عظیمی، مجید؛ گنجی ارجنکی، سامیه. ) 

 .2-00(، 29)1، مطالعات حسابداری و حسابرسی

 .انتشارات دانشگاه امیرکهیر، چاپ سوب .چند معیاره گیری تصمیممهاحثی در (. 2282. )سیدحسنپور،  قدسی

ساازمان حسابرسای،    .مهانی نظری حسابداری و گ ارشاگری ماالی در ایاران   (. 2286) .تدوین استانداردهای حسابداری ۀکمیت

 تمران، مرک  تحقیقات تصصصی حسابداری و حسابرسی سازمان حسابرسی.

-70، (10)22، داناش مادیریت   .گروهای  یهاا  میتصمبرای نظرسنجی و  AHPتعدیل شده  الگو(. 2282مشیری، اسماعیل. )

62. 

اطلاعاات   یافشاا  تیا فیک نیبا  ۀرابطا  (.2272) ؛ سلیمانی، حمید؛ ماؤمنی، یوسا ؛ سالیمانی، حجات.    محمود ،یریش یموسو

 .222-222، (28)1 ،یحسابدار یتجرب یها پژوهش .سماب ۀبازد یریو نوسان پذ یحسابدار

 .انتشارات کتاب دانشگاهی، چاپ اول .پژوهش عملیاتی پیشرفته (.2282. )ممرگان، محمدرعا
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 یهاا  پاژوهش  .شفافیت گ ارشاگری ماالی   الگو(. تهیین 2272فرزانه؛ ملانظری، ممناز؛ سلیمانی امیر، ملامرعا. ) یوسفی اصل،
 .2-28، (22)2، تجربی حسابداری

(. ارزیابی الگوی شفافیت گ ارشگری ماالی پیشانمادی   2271) فرزانه؛ ملانظری، ممناز؛ سلیمانی امیر، ملامرعا. یوسفی اصل،

 .222-226، (02)9، دانش حسابداری .بر مهنای نقدشوندگی سماب
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