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Abstract 
Objective: This study investigates the effects of board of directors' 

characteristics on environmental, social and corporate governance, ESG, 

reporting in the companies listed in the Tehran Stock Exchange during 2012-

2016. 

Method: Data was collected using document mining method and referring to 

databases. This is inferential with correlation-based statistical analysis research, 

based on structural equation model. 

Results: The results showed that among the eight variables explaining board 

of directors' characteristics, the ratios of non-executive members of the board, 

corporate ownership in the board, board of directors stability and number of 

women in the board have positive and significant impacts on ESG reporting; and 

CEO duality and level of education of the board have negative and significant 

impacts on ESG reporting. But the variables of the size of the board and the 

number of meetings of the board are uncorrelated with the ESG reporting. 

Conclusion: The results of the research hypotheses show many of the board 

of directors' characteristics have important role in the ESG reporting. This 

indicates the factors needed to be considered to improve the transparency of 

information. 
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 ةبین انداز دارند. و معنادار نفیم ریاجتماعی و راهبری شرکتی تأث ،محیطی زیست

 ،محیطری  میزان گزارشرگری زیسرت  مدیره با  هیئتو تعداد جلسات  مدیره هیئت

 .ای مشاهده نشده است رابطه ،اجتماعی و راهبری شرکتی

ی هیئرت مردیره را   ها ویژگی نقشپژوهش، اهمیت  ه هاینتایج فرضی نتایج:

شررکت و در  اجتماعی و راهبرری شررکتی    ،محیطی زیستبر میزان گزارشگری 

 دهد. ان مینشرا نتیجه بهبود شفافیت اطلاعات 

اجتمراعی و   ،محیطری  رشگری زیسرت گزا گزارشگری پایداری، ،تحلیل محتوا :کلیدیهای  واژه

 .مدیره ی هیئتها ویژگی ،راهبری شرکتی

 مقدمه

ی موجاود  هاا  سازمانی پایدار نهادها و ها فعالیتمستلزم  ،شک اقتصاد جهانی پایدار بی

و ت مااالی در آن اساات. از هناایت جهاات گزارشااگری پایااداری شااه شااام  افشااای ا لا ااا

اسات از اهنیات    2محیطی و اجتناا ی و راهباری شارشتی    های زیست مالی مبتنی بر جنبهغیر

معتقد اسات شاه توجاه     (1122) جتنانیروج. (1122 ،1جتنانیروج) شود زیادی برخوردار می

تواناد باه    مای  ،شود یمهای مالی و غیرمالی  ه گزارشگری پایداری شه شام  جنبهب ها شرشت

با ث افزایش ارزش سهام آنها شود. هنچنیت ایت ناو    منجر شده، ها شرشت نلکرد پایدار 

معتقدناد شاه    (1118) 3مااتت و ماون  سات.  ها شارشت گزارشگری  املی مهم جهت تاداوم  

ساایر رقباای خاود تنایا  باه افشاای       ی آمریکایی به منظور شسب تنایز نسبت باه  ها شرشت

گذاران توجه خاصی باه ایات ناو  سارمایه      ا لا ات غیرمالی شرشتی دارند. هنچنیت سرمایه

های اخیر تحقیقات زیادی نشان دادناد   . از سوی دیگر در سالدهند یمگذاری از خود نشان 

یاداری از  پای آن نقش مهنی را در تصنینات مربوط به افشاای  ها ویژگیمدیره و  شه هیئت

باا   تواند یممدیره به  نوان متولی ارائه ا لا ات به بازار سرمایه  دارند. هیئت ها شرشتسوی 

گزارشگری فراتر از مسائ  مالی زمینه پاسخگویی و شفافیت ا لا ات بیشتر را بارای واحاد   

رای و دائنای با  ساز دستیابی باه پایاداری بلندمادت     ورد تا از ایت  ریق زمینهتجاری فراهم آ

 شود. ها شرشت
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باه  ، یماال ریغ یکی از دلایا  مهام تقا اا بارای افشاای ا لا اات       ینظر یمطابق با مبان

(.  بق تئاوری  1115 ،4حنیفا و شوک) استمربوط  مسائ  ننایندگی و  دم تقارن ا لا ات

ننایندگی به دلی  تضاد منافع بیت مدیران و مالکان، مالکان در پی انعقاد قراردادهایی جهات  

مادیره   بر اساس تئوری نناینادگی هیئات  گر ید یاز سوشنینه ننودن ایت تضاد منافع هستند. 

شه ایت اقدام موجاب افازایش رفااه شخصای      پردازند یمزمانی به افشای اختیاری  ها شرشت

برای نظارت بر قراردادهاای نناینادگی بایاد     ،لذا(. 1121، 5نیکلاس و زوراشیس) آنها شود

سابب شااهش پااداش مادیران      تواناد  یما شرشت مخارجی را متحن  شود شه ایت مو او   

نظارت بر ننایندگی، ایت انگیزه را پیادا   یها نهیهزمدیران برای شنینه ننودن  ،شود. بنابرایت

تا ا لا اات حساابداری را باه شاک  قابا  اتکاا و باه موقاع در اختیاار افاراد بارون             شنند یم

تواناد منجار باه شااهش      سازمانی قرار دهناد. افشاای ا لا اات شاما  ماالی و غیرماالی مای       

ران و ارزش های نظاارت بار نناینادگی شاده و جریانهاای نقادی مرباوط باه ساهامدا          هزینه

ی ها ویژگیه شرود  یانتظار م ،(. بنابرایت1121 ،2نهنکارالانگ و ) شرشت را افزایش دهد

در راساتای شااهش هزیناه نناینادگی و هزیناه قراردادهاا و        گیاری  رای تصنیممدیره ب هیئت

اجتناا ی و   ،محیطای  زیسات ا لا ات جلب ا تناد سهامداران،  املی برای افشای اختیاری 

 راهبری شرشتی باشد.

رغم اهنیت ایت نو  گزارشگری در سایر ششورها، در ایران ایت نو  گزارشاگری    لی

 تاشنون جنبه داو لبانه داشته است. به هنیت جهت با توجه به  رورت ایت نو  گزارشاگری 

بار آن در باازار نووهاور ایاران      ماثرر است شه مو و  گزارشگری پایداری و  واما    لازم

مادیره   و سااختار هیئات   هاا  شارشت دولتای اشرار   مورد بررسی قرار گیرد. با توجه به ماهیت 

لعه در ماورد  مطا ،ی ششورهای دیگرها شرشتی ایرانی نسبت به سایر ها شرشتمتفاوت در 

تحقیقااتی  هاای   از زمیناه  تواناد  یما رشاگری پایاداری   مادیره بار گزا   ی هیئتها ویژگی ریتأر

اولایت باار باه     باشد. بر هنیت اساس تحقیق حا ر درصدد اسات تاا بارای    ی رور و مناسب

ی هاا  شارشت در  از بعاد غیرماالی   مدیره بر میزان گزارشگری پایداری بررسی ساختار هیئت
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 نسابت شاه شاام  ابعااد    مادیره   ی سااختار هیئات  هاا  ویژگای  بارت دیگر ایرانی بپردازد. به 

 ا ضاای  تحصایلات  مادیره(، میازان   هیئات  )اساتقلال  مادیره  هیئات  ا ضای بودن رمووفیغ

نسابت زناان در    ،مادیره  ا ضای هیئت ربات نسبت مدیر ام ، وویفه دوگانگی مدیره، هیئت

چگوناه   اسات مادیره   تعداد جلسات هیئتو مدیره  ی هیئتنسبت مالکیت ا ضا ،مدیره هیئت

 گذارد. می ریتأرشرشت  اجتنا ی و راهبری شرشتی ،محیطی گزارشگری زیستبر  نلکرد 

 گزارشاگری  مادیره بار میازان    ی هیئات ها ویژگیهش ایت است شه آیا اصلی پژو سثال ،لذا

بیشاتریت   هاا  ویژگای شدام ارر دارد؟ و  ها شرشت اجتنا ی و راهبری شرشتی ،محیطی زیست

 ،دارناد؟ بناابرایت   اجتنا ی و راهباری شارشتی   ،محیطی زیستگزارشگری را بر میزان  ریتأر

افزایای  لنای باه شارر زیار داشاته        ایت پژوهش بتواند نوآوری و دانش نتایج رود یمانتظار 

 باشد:

ابعااد   های صورت گرفته در مطالعات داخلی انجام شده، تااشنون باه   با توجه به بررسی

باه  اور هنزماان باه  ناوان ابعااد غیرماالی         هاا  شارشت اجتنا ی و راهباری   ،محیطی زیست

باار ایاات نااو   مااثررماادیره  ی هیئااتهااا ویژگاایی و هنچناایت مجنو ااه گزارشااگری پایاادار

نتاایج پاژوهش   لاذا   ؛اسات  پرداختاه نشاده   از  ریق روش معاادلات سااختاری   گزارشگری

مطالعاات پایاداری در    ةهاای گذشاته در حاوز    تواند موجب بسط مباانی نظاری پاژوهش    می

شاه تاا    دهد یمپژوهش نشان ت یاشواهد ت یهنچن .ششورهای در حال توسعه نظیر ایران شود

 غیرمالی پایاداری بر افشای جنبه توانسته است مدیره  ی هیئتها ویژگیه اندازه هر یک از چ

اجتناا ی و راهباری شارشتی( اررگاذار باشاد و ایات مو او         محیطای،   )شام  ابعاد زیسات 

شنندگان از ا لا اات حساابداری    گذاران و سایر استفاده تر سرمایهموجب درک به تواند یم

گیاری آنهاا    شاده و در تصانیم   هاا  شارشت بلندمادت   مادیره بار پایاداری    نو  هیئت ریتأراز 

استفاده از روش معادلات سااختاری باه  ناوان یاک روش تحلیا       ت ینها در راهگشا باشد.

در های پاژوهش حا ار    از دیگر نوآوری توان یمبرای آزمودن روابط پیچیده را  رهیچندمتغ

 .برشنردت گروه از مطالعات یا



 7۹/ ۳8/ پیاپی ۹۳۱7/ تابستان 2مجلۀ دانش حسابداری/ دورۀ دهم/ ش 

 

 
 

روش  ساپس  و شاود  پرداخته می به مبانی نظری و پیشینه پژوهشدر ادامه پژوهش  ،لذا

گیااری و ارائااه  هااای پااژوهش بااه هنااراه نتیجااه فتااهیا بااهدر انتهااا  شااود و ارائااه ماایپااژوهش 

 .شود پرداخته میپیشنهادهای پژوهش 

 پژوهش مبانی نظری
 اجتماعی و راهبری شرکتی ،محیطی زیستگزارشگری 

ه شا  شود ا لاق میهایی  و استراتژی ها فعالیتهنه به پایداری شرشتی  ،مالی ادبیاتدر 

نیااز آینادگان   موردت حال منابع انسانی و  بیعی شند و در  ی نیازهای ذینفعان را برآورده می

مفهاومی شلای اسات شاه مفااهیم دیگاری چاون         ،پایاداری شارشتی   .ناد ش مای  حفا  را نیز 

پایاداری در   .خود جای داده اسات در را  و ... مسئولیت اجتنا ی شرشتی و راهبری شرشتی

 ؛های متعددی تعریف شده است مختلفی را به خود گرفته و به روشاشکال  ها شرشتسطح 

محققاان  (. 1122 ،9فاان چت و ) برای تعریف خاص وجود ندارد یولی هنوز هیچ اتفاق آرای

 ،8یشلدینساک ) معتقدند در حالی شه تحقیقات زیادی در نیم قرن گذشته انجاام شاده اسات   

 ،7روشاا و سرسای  ) وجاود نادارد   ها شرشتتعریف بیت النللی از پایداری  هیچولی  ؛(1121

لی باه افشاای   گزارش پایداری  لاوه بار ا لا اات ماا    است معتقد (1123)21نشیرو(. 1121

محیطای،   ا لا اات غیرماالی را شاام  ا لا اات زیسات      وی .پاردازد  مالی می لا ات غیرا

 ند. دا  لا ات راهبری شرشتی میاو ا لا ات اجتنا ی 

با جامعه قراردادی اجتناا ی دارناد تاا وواایف      ها شرشتقرارداد اجتنا ی  ةنظری  بق

زیاادی از افاراد جامعاه     و قطعی شانار  صریحمشخصی را بر اساس  دالت و  بق انتظارات 

 ،ذالاا .(1115 ،22حنیفااا و هنکاااران) درباااره رفتااار و  نلکاارد واحااد تجاااری انجااام دهنااد 

 بار  وه.  لاپردازند مالی میبرای شسب مشرو یت سازمانی به افشای ا لا ات غیر ها شرشت

های نظارت و نناینادگی   ظریه ننایندگی در جهت شاهش هزینهن  بق ها شرشتایت مدیران 

اجتناا ی و راهباری    ،محیطای  زیسات  گاذاران باه افشاای داو لباناه     یهو جلب ا تنااد سارما  

 (.1129 ،21ر ایی)پردازند  می شرشتی
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از لحاا  میازان    هاا  شارشت های مختلفای جهات ارزیاابی     روشحسابداری  ادبیات در

تاریت   شااربردی  تاریت و  یکای از مهام  اسات.  ر ایت و افشای الزامات پایداری پدیاد آماده   

 ،23ماورس با  و  ) ستا ها شاخصبه شنک  اصلی برای ارزیابی  نلکرد پایداری یها روش

ی بایت  هاا  ساازمان و  مثسساات ماات  لزاا ةاند تا با مطالعا  برخی محققان تلاش شرده(.  1118

بندی موجاود   های رتبه سیستمو های مدیریتی  دستورالعن  نجاری،های ه چهارچوب ،النللی

روشاا و  ) ی شلی دست پیدا شنناد ها شاخصای از  گزارشگری پایداری به مجنو ه ةمیندر ز

رساتنی  رهاداری و  ؛ 1125، 25هنکارانو  ویلارد ؛1123، 24و ایوانت استرزو ؛1121،سرسی

اجتناا ی و   ،محیطای  زیسات  لیسات معیارهاای   چاک  از در ایات پاژوهش  (. 1125 ،22انواری

 حاص  ازی شلی ها شاخص شه بر مبنای (2372) هنکارانفخاری و تحقیق  راهبری شرشتی

 استفاده شده است. اند شده تعییت پیشیت قیقاتتح بررسی

 مدیره ی هیئتها ویژگی

سسه تحت تصدی خاود  ثیات محا ر مدیریت نه تنها در معرض شارآیی  نل حالدر 

دهاد   مشکلات بیشنار اجتنا ی انجاام مای   بلکه در مقاب  هر آنچه شه در مورد استمسئول 

خود را به نحو احسات   ةمدیره وویف برای اینکه هیئت(. 2394خوش  ینت، نیز مسئول است )

مادیره ماورد    ی هیئات ها ویژگی ،غیرمالی انجام دهددر راستای گزارشگری پایداری از بعد 

 گیرد. قرار میبررسی 

بار اسااس تئاوری نناینادگی، مادیران شارشت        :مادیره  هیئتمدیران غیرمووف در  -

منکت است تابع مطلوبیت خود را به قینت زیرپاگذاری منافع سهامداران حداشرر ننایند. از 

 شنناد  مادیره واگاذار مای    نظارت بر مدیریت شرشت را به هیئتایت رو سهامداران شنترل و 

تری تشکی  شده باشد مشکلات  مدیره از افراد مستق  (. هر چه هیئت2783، 29فاما و جنست)

. مادیران موواف شااید نتوانناد وواایف نظاارتی خاود را باه نحاو          شود تر میننایندگی شن

موواف از مادیریت شارشت    بارخلا  مادیران موواف، مادیران غیر     ارربخش انجام دهند.

شاگری باا جزئیاات    و به هنیت دلی  در ایفای نقش نظاارتی خاود بارای گزار   مستق  هستند 

مادیره موجاب افازایش     هیئتصد بالای مدیران غیرمووف در شنند. در  ن  می مثررشام  
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زاناه شارشت نقشای    ی تجااری رو ها فعالیتدر  معنولاً ها آنشود.  لبانه میگزارشگری داو 

ایش درصاد مادیران   نظاارت بار تصانینات مادیریت اسات. افاز       ،مدیره هیئتندارند. نقش 

مادیره و محادود    هیئات ی ا ضاای  هاا  فعالیات رت بهتار بار   مدیره به نظا هیئتغیرمووف در 

شود. مدیران غیرموواف منکات اسات بارای تضانیت       های آنها منجر می  لبی شردن فرصت

حنیفاا و  ) سازمانی های اجتنا ی یا شسب مشرو یتی سازمان وارزشها فعالیتتجانس بیت 

گاذاران تشاویق شنناد.     فشای ا لا ات بیشتری برای سارمایه را به ا ها شرشت( 1115 ،شوک

شناد.   مای  دییا تأغیرماالی را  نتایج تجربی نیز نقش ا ضای غیرمووف را برای افشای مساائ   

مادیران غیرموواف   یجه رسید شه افزایش در تعاداد  به ایت نت (1121) 28لیتسان و  تحقیقات

بایت ا ضاای غیرموواف     (1123)27هجای دهاد. ولای    غیرماالی را افازایش مای   میزان افشای 

به ایات   (1118) 11و پاولیت برامرای نیافت.  رابطه ها شرشتیزان افشای غیرمالی با م ها شرشت

یره موجااب افشااای بیشااتر مسااائ   مااد رایاای بیشااتر در هیئاات نتیجااه رسااید ماادیران غیراج 

فرض بر ایت است شه درصد بالای ا ضای غیرمووف  به  ور شلیگردد.  محیطی می زیست

 ارر دارد. غیرمالیمدیره بر میزان افشای  هیئتدر ترشیب 

یک نفر به  اور هنزماان در    اشاره به و عیتی دارد شه :مدیر  ام  ةوویفگانگی دو -

شاه مادیر ام  در   از دیادگاه نظاری هنگاامی    باشاد.  مادیره   هیئات رئیس و  مدیر ام  مقام

نظاارتی   و  نلکارد آیاد   منافع به وجاود مای   تضاد ،گیرد مدیره قرار می جایگاه رئیس هیئت

مادیره و مادیر ام ، مبایت  ادم      ترشیاب نقاش ریاسات هیئات    یابد.  مدیره شاهش می هیئت

از ایت رو ادبیات تئوریاک  (. 2783فاما و جنست، ) شنترل و نظارت از مدیریت استجدایی 

مادیره باه دلیا  افازایش  نلکارد       ایی جایگاه مدیر ام  و رئیس هیئات جد شه شند بیان می

م  در دو بعاد ماالی و غیار ماالی     با جزئیات شا ها شرشتنظارتی موجب بهبود گزارشگری 

 مادیر ام  داد شاه ارار دوگاانگی    ن نشاا  (1119) 11ساید لا. (1124، 12جیانیاراشیس) شود یم

ت شنتاری  اختلافاا شناد، چاون    براساس نو  صنعت فرق می غیرمالی شرشتیروی  نلکرد 

گاذاران، جداساازی بایت     مریکا، ا ضای قانونگذار و سرمایهدهد. در ایالات متحده ا رخ می
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مادیر ام  و  یی شاه  هاا  شارشت چاون   ؛شنناد  و ووایف رئیس را توصیه می مدیر ام نقش 

(. 1118، 13هنکااران چات و  ) برناد   عیف رناج مای  راهبری شرشتی دارند از  رئیس یکسان

در  غیرماالی با سطح افشاا    مدیر ام  نشان دادند شه دوگانگی (1112) 14چنگ و شورتنای

دارد.  1111در ساال   ارتبااط معنااداری   ربات شاده در باورس ساهام سانگاپور      یهاا  شرشت

شنتار   افشاای  موجاب  مادیر ام  نشان دادناد شاه دوگاانگی     (1119) 15انگ و چیانگوفهوا

 راه حاا ، جداسااازی . بااه  نااوان یااکشاود  ی ماایی چینااهااا شاارشتدر  غیرمااالی داو لباناه 

اناد توصایه   تو مای  بالا ةجربمدیره و قراردادن یک  ضو بیرونی با ت هیئت رئیساز  مدیر ام 

 مدیره یکسان باشد یا نباشد بار نناره   مدیر ام  و رئیس هیئتاینکه  شود فرض می ،لذا. شود

 .ارر خواهد گذاشتغیرمالی فشای ا

در تناو    ناو ی  تاوان  یما مدیره را  حضور زنان در هیئت :مدیره هیئتزنان در حضور -

آوردن رباه با   مجباور مادیره را   تواناد هیئات   تجربیاات زناان مای    در نظر گرفت.مدیره  هیئت

، 12دالتاون یلای و  د) انتظارات مشاتریان درساطح وسایع و تربیات مادیریت ساهامداران شناد       

 نتیجااه در .شااود تاار ماای  ،  نلاایهااای افشااای غیرمااالی   اارراجاارای  ،(. بنااابرایت1113

عناادار زناان بیشاتری نسابت باه      ی با مسئولیت اجتنا ی به  اور م ها شرشتهای  مدیره هیئت

حضاور زناان در   ت یهنچنا  .(1114، 19وب) های بدون مسئولیت اجتنا ی دارناد  مدیره هیئت

حضاور زناان   (. 1121، 18ابیساکرا ) مدیره را افزایش دهد هیئت تواند استقلال مدیره می هیئت

هاای ارتباا ی خااص    های منحصر به فرد و متفاوت و سبکتواند دیدگاه مدیره می در هیئت

دیلی ) خواهد شد ییندگرایفرآج یتروها منجر به مشارشت بیشتر و ایجاد شند شه ایت سبک

مادیره   ه بیت زنان در هیئات نشان داد ش در پژوهش خود  (1112)17ویلیامز(. 1113و دالتون، 

شرشت در بخش اجتناا ی ارتبااط مساتقیم وجاود دارد. او     انه ی بشردوستها فعالیتو میزان 

مادیره   مردان دارند. وجود زناان در هیئات   تری نسبت به عتقد است زنان انگیزه خیرخواهانهم

بییار  ) ی مسائ  غیرماالی دارد در شهرت شرشت از  ریق مشارشت آنها در افشانقش مهنی 

ان و دیگاار اوهاار داشاتند شاه وجاود زنا      (2771) 32ناگ و شاوفی  او(. 1121 ،31انو هنکاار 
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باه   (1124) جیانیااراشیس  .شاود  گرایی اجتنا ی بیشتر شرشت مای  مدیران اقلیت با ث  ن 

اجتناا ی   ،محیطای  زیست مدیره میزان افشای شه حضور بیشتر زنان در هیئتایت نتیجه رسید

 شاه  ندنیز به ایت نتیجه رسید (1122)31نو هنکارا شیودهد.  ایش میرا افز و راهبری شرشتی

براسااس   ،بناابرایت دهاد.   یزان افشای غیرماالی را افازایش مای   م ،مدیره زنان در هیئت حضور

ارار   غیرماالی افشاا    بار میازان  مادیره   وجاود زناان در هیئات    هشرود یانتظار ممطالعات فوق 

 بگذارد.

ارت بار مادیریت و مشاارشت در    مدیره برای نظ هیئت :مدیره هیئتمیزان تحصیلات  -

در معارض   ای شاه  مادیره  ا ضاای هیئات  طح آموزش باالاتر اسات.   گیری، نیازمند س تصنیم

اند توانایی بیشتری در گزارشگری داو لبانه باه دلیا  درک مناافع     آموزش بیشتر قرار گرفته

مادیره   هیئات وزش سطح آم ،. لذا(1119، 33باسو و شومار) حاص  از آن در بلندمدت دارند

ا نشان دهاد. ناو    گزارشگری داو لبانه غیرمالی رسازی  تواند توانایی شرشت را در پیاده می

 باساو ) تواند به  نوان ملاک آموزش آنها درنظر گرفته شود مدیره می هیئتمدرک ا ضای 

شه افزایش آموزش موجب  ندبه ایت نتیجه رسید (1117) 34و انبوموزی لو(. 1119 و شومار،

ساطح آماوزش را موجاب     (1119) و شوماار  باساو شاود.   زارشگری غیرماالی مای  افزایش گ

شاود ساطح آماوزش ا ضاای      فارض مای   ،د. لاذا نا دان می ها شرشتفزایش افشای داو لبانه ا

 .داشتارر خواهد  غیرمالیمدیره )سطح تحصیلات( بر میزان افشای  هیئت

گونااه جابجااایی در ماادیره شااام  هاار  هیئااتتغییاار  :ماادیره هیئاات در نساابت ربااات -

ساال گذشاته باا یاک      ةریمد ئتیهیی یک و یا بیشتر از یک  ضو مدیره ا م از جابجا هیئت

. گاردد  یره شارشت نباوده باشاد، مای    ماد  در هیئت قبلاًشتر در سال جاری شه فرد جدید یا بی

مادیره   تیاک تقریاب بارای تجرباه تجااری هیئا       مدیره به  ناوان  هیئت سالهای  ضویت در

خا رنشان  (2774) 32یلینو راو پیدریتب(. 1114 ،35هنکارانآندرسون و ) شود یممحسوب 

 39و دونالدساون  وسما ولای  تری هساتند.  باالا تر دارای بلاو    با تجربه مدیره هیئتشردند شه 

تار   شاراناه  حالات محافظاه   ،بیشاتری دارناد   ةتجربا شه  ای مدیره شردند شه هیئت بیان (2778)
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. دشنن مخا رات تجاری را ارزیابی می یبه صورت مثررترتجربه  شممدیره  هیئتدارند. پس 

پاس فارض   . ر ایات خواهناد شارد   را  پایداری شارشتی  های  ررتنال بیشتر حا به ،بنابرایت

 گذارد. تأریر می غیرمالیافشا   میزان مدیره بر هیئت شود شه حضور متناوب می

یران آن ماد  مادیره مکاانی اسات شاه در     ساات هیئات  جل :مدیره هیئت تعداد جلسات -

هاای آن از   و  رر ها استیسمدیره ا لا ات خود در مورد شرشت،  اجرایی و ا ضای هیئت

 گذارند اشتراک میشنند و به  مطرر میرامحیطی و راهبری شرشتی  ،جنله مسائ  اجتنا ی

مادیره یاک روش سااده     رت دیگر افزایش تعداد جلسات هیئات به  با .(1118، 38لاشسنانا)

گیاری در ماورد افشاای     با تصنیم تواند یمست شه ایت هد  جهت افزایش ارزش شرشت ا

برخاای  (.1124 جیانیاااراشیس،) شااود تیتااأمماادیره  ا لا ااات پایااداری در جلسااات هیئاات

هاای افشاای غیرماالی در ارتبااط باا       سیاسات  ةهاایی جهات توساع    باا محادودیت   هاا  شرشت

از جنلاه فقادان فرهناگ ساازمانی مناساب،       ،ی شسب و شار خاود روبارو هساتند   ها فعالیت

مشکلات در تولید ا لا ات غیرمالی و ارزیابی آن، انتظارات متضاد ذینفعان، فقدان پرسان   

ه  ناوان یاک   مادیره با   های هیئات  جلسه تعداد(. 1129، 37جانکلوا و جانکال) مناسب و غیره

باه   (1123هجای) (. 1118لاشسانانا،  شاود )  مادیره محساوب مای    تقریب برای تالاش هیئات  

باه ایات   مدیره بر میزان افشای غیرمالی پرداخته اسات شاه    تعداد جلسات هیئت ةرابطبررسی 

ک یا  معتقد اسات  (2777) 41یسفواوجود نداشته است.  یا رابطهبیت ایت دو  نتیجه رسید شه

جلسااات ، تعااداد هااا فعالیااتماادیره و سااطح بررساای  بهبااود اراار بخشاای هیئاات بعااد مهاام در

 نلیاات   در اجتناا ی و راهباری شارشتی    ،محیطی تزیس  رحهای. چون مدیره است هیئت

اجتناا ی و   ،محیطای  زیسترود شه راهبرد و خط مشی  شود، انتظار می تجاری گنجانده می

مادیره بتواناد    در صورتی شه هیئات مدیره مورد بحث قرار گیرد.  هیئت جلسههر  در راهبری

تواند مناافع گزارشاگری     ن  شند بسته به محیط شرشت می مثرردر برقراری جلسات خود 

 شاود تعاداد   فارض مای   ،مالی و غیرمالی را با توجه به تئاوری نناینادگی شساب شنناد. لاذا     

 دارد.ارر غیرمالی افشا   بر میزانمدیره،  هیئت جلسات
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ادبیااات تئوریااک دو دیاادگاه متضاااد پیرامااون نقااش اناادازه    :ماادیره هیئاات ةانااداز -

هنگاامی شاه    شند یمدیدگاه اول بیان  :بر میزان افشای شرشت ارائه ننوده است مدیره هیئت

زیرا تعاداد   یابد. باشد مشکلات ننایندگی افزایش می از تعداد زیاد تشکی  شده مدیره هیئت

هرماالیت و  ) منفعات  نا  شنناد   دیره منکت است به  نوان افراد بیم زیادی از ا ضای هیئت

گیاری و برگازاری جلساات     ریزی، هناهنگی تینی، تصانیم   رر  نناً(. 1113، 42ویسبک

مدیره بازرگ   (. یک هیئت2773، 41جنست) مدیره بزرگ دشوار است برای یک هیئتمنظم 

یشااتر در جایگاااهی و ب دهااد یف خااود را بااه نحااو احساات از دساات ماایتوانااایی ایفااای ووااا

ی دارای هاا  شارشت منکت اسات   ،لذا(. 1113 ،هرمالیت و ویسبک) گیرد سنبولیک قرار می

دهناد. از  ار  دیگار    ماالی بهاا   بزرگتر، شنتار باه شیفیات افشاای مساائ  غیر      ةمدیر هیئت

شاانهادات شخصاای و متنااو  شااه در شااوچکتر از مزیتهااا و منااافع نظاارات و پی ةماادیر هیئاات

مدیره بزرگ وجود دارد، محروم است و منکت است در بیت ایات تعاداد شام افارادی      هیئت

نشاان داد شاه    (2773) جنسات شه تنای  به افشای مسائ  غیرمالی داشته باشاند شنتار باشاد.    

ط شنترل توس و افزایش مشکلات در مدیره، سبب شنتر شدن هناهنگی افزایش تعداد هیئت

 میازان مادیره و   ارتباط منفی بیت اندازه هیئت (1117) 43نهنکاراید و عسشود.  میمدیر ام  

دریافتناد   (1121) 44یارپاچت و سیرگاری دولتی مالزی را رد شردند. ها شرشت غیرمالیافشا  

یااک ارتباااط مرباات و غیرخطاای بااا اناادازه   مساائولیت اجتنااا ی شاارشتیافشااا   میاازانشااه 

 میازان مادیره بر  تحقیق شردند شه آیا انادازه هیئات   (1119) 45موهد غزالی مدیره دارد. هیئت

. گاذارد یاا ناه    ی دولتی مالی تأریر میها شرشت در اجتنا ی و راهبری ،محیطی زیستافشا  

اجتناا ی و   ،محیطی زیستافشا   میزانمدیره ارتباط مربتی با  نتایج نشان داد شه اندازه هیئت

باه دلیا    مادیره بزرگتر  شاه هیئات   به ایت نتیجه رساید  (1121) ابیسکرا. دارد راهبری شرشتی

مبااارزه خواهااد شاارد.   هااای شلاای بااه  ااور مااثررتر و شاااراتر      منااابع متنااو  بااا چااالش  

محیطای و   زیسات مدیره با میزان افشاای   به ایت نتیجه رسید اندازه هیئت (1124جیانیاراشیس)
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شاه   شاود  فارض مای  مربت دارد. پس با توجه به تحقیقات  ةرابط اجتنا ی و راهبری شرشتی

 دارد.ارر  غیرمالیافشا   بر میزانمدیره  هیئت اندازه

تئاوری نناینادگی اناوا  مشاکلات مو او  تفکیاک مالکیات از         مالکیت مادیران:  -

ایات مشاکلات    ةجنلا شناد. از   را توصایف مای   های مناسب برای رفع آن مدیریت و مکانیزم

ارن  دم تلاش مادیریت بارای اقادام در جهات بهتاریت مناافع مالکاان و هنچنایت  ادم تقا          

هاایی اسات شاه دارای ارار      ا لا اتی بیت مالکان و مدیران است. مالکیات ساهام از مکاانیزم   

اگار ساطح مالکیات     ،. باا ایات حاال   استسوسازی منافع مدیران و مالکان انگیزشی برای هن

باشاد   اجازه تنرشز قدرت را به آنهاا بدهاد و  واما  انگیزشای انادک      مدیره هیئتا ضای 

شود. نگهداری سهام قاب  توجهی توسط مدیران منجر باه شنتار    دوباره تضادمنافع ایجاد می

موجاب شااهش فشاار لازم     ،( بناابرایت 2792 جنست،شود.) شدن اصول ننایندگی میدرگیر 

موهاد غزالای   . (1123 ،هجای ) شاود   ات غیرمالی ا افی توسط شرشت مای برای ارائه ا لا

باه   غیرمالیی ها فعالیتبه  ور وسیعی در  ها شرشتمعتقد است شه مدیران اینگونه  (1119)

به ایت نتیجه  (1118)پاولیتبرامر و شنند.  رج بر منافع بالقوه آن، شرشت ننیدلی  فزونی مخا

شود شه  فرض می ،یرمالی پایداری دارد. لذازیادی بر افشای غ ریتأررسیدند شه نو  مالکیت 

 ارر دارد. غیرمالیمالکیت مدیران بر میزان افشای 

شلی است شه به صاورت زیار   ة، ایت پژوهش دارای یک فر یبا توجه به آنچه بیان شد

 :شود یمبیان 

اجتناا ی و راهباری    ،محیطای  زیسات مدیره بر میزان گزارشگری  هیئت یها ویژگیفر یه: 

 .ارر دارد شرشتی

 شود: فر ی زیر بیان میفر یة  8ر قالب ایت فر یه د

اجتناا ی و   ،محیطی زیستبر میزان گزارشگری  مدیره نسبت زنان در هیئت: 2فر ی  ةفر ی

 ارر دارد. راهبری شرشتی
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 ،محیطای  زیسات بار میازان گزارشاگری     مادیره  ا ضاای هیئات   رباات نسبت : 1فر ی  ةفر ی

 ارر دارد. اجتنا ی و راهبری شرشتی

اجتنا ی  ،محیطی زیستبر میزان گزارشگری  مدیره میزان تحصیلات هیئت: 3فر ی فر یة 

 ارر دارد. و راهبری شرشتی

اجتناا ی   ،محیطای  زیستبر میزان گزارشگری دوگانگی وویفه مدیر ام  : 4فر ی فر یة 

 ارر دارد. و راهبری شرشتی

 ،محیطای  زیسات بر میزان گزارشگری  مدیره مووف هیئتنسبت ا ضای غیر :5فر ی فر یة 

 ارر دارد. اجتنا ی و راهبری شرشتی

اجتناا ی و   ،محیطی زیستبر میزان گزارشگری  مدیره سبت مالکیت هیئتن :2فر ی فر یة 

 ارر دارد. راهبری شرشتی

اجتنا ی و راهباری   ،محیطی زیستبر میزان گزارشگری  مدیره هیئت اندازه :9فر ی فر یة 

 ارر دارد. شرشتی

اجتناا ی و   ،محیطی زیستبر میزان گزارشگری  مدیره تعداد جلسات هیئت: 8فر ی فر یة 

 ارر دارد. راهبری شرشتی

 پژوهش تجربی ةپیشین

 مادیران ی هاا  ویژگای های تجاری خصوصی بنگلادش  مطالعه بانک در (1121)42خان

بررسای  را  1119-1118های برای سال مسئولیت اجتنا ی شرشتیافشا   میزانبر را شرشتی 

با استفاده از روش تحلی  محتوایی براسااس   مسئولیت اجتنا ی شرشتیافشا  شاخص  .ننود

ماورد اساتفاده    هاا هبرای تست فر ی چندمتغیرهتحلی  رگرسیون  و ، محاسبه شدافشا قلم 21

های  . مدیران غیر اجرایی و وجود ملیتدامد نظر قرار دقرار گرفت شه پنج متغیرتوصیفی را 

 مسئولیت اجتناا ی شارشتی   افشا  میزانمدیره، ارتباط مربت و معناداری با  خارجی در هیئت

بررساای  هی بااورس سااهام اناادونزی باا هااا شاارشتدر  (1121) ساایرگار و پاچتیااار داشاات.

ساال   شارشت دولتای در   89 مسئولیت اجتنا ی شارشتی ی شرشتی براساس افشا  ها ویژگی
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افشاا    سانجش شااخص  ، تنرشز شردند. روش تحلی  محتوا و رگرسیون خطی بارای  1113

مسائولیت  افشاا    میازان و تحلی  روابط بیت  وام  تعیایت شنناده    مسئولیت اجتنا ی شرشتی

ارار مربتای    رشتاندازة شا مدیره و هم  مورد استفاده قرار گرفت. هم هیئت اجتنا ی شرشتی

 داشتند. مسئولیت اجتنا ی شرشتی افشا میزان روی 

مادیره،   هیئات ارر متغیرهای مدیران اجرایی غیرمساتق ، ساایز    به بررسی (1123) هجی

مدیره، میزان مالکیت دولت، میزان مالکیت مدیران، تنرشاز مالکیات و    هیئتتعداد جلسات 

بعد غیرمالی پایداری پرداخت. نتایج نشان داد میزان مالکیت دولات،  سایز شرشت بر افشای 

معنااداری باا میازان افشاای      ةرابطا  ،میزان مالکیت مدیران، تنرشز مالکیات و ساایز شارشت   

انگی باه بررسای ارار متغیرهاای دوگا      (1124)جیانیااراشیس   پایداری از بعد غیر مالی دارند.

ی  ارر  دارا یهاا  شارشت مدیره، اهرم ماالی، ساطح ریساک،     هیئتان زنان مدیر  ام ، میز

محیطای و   زیسات بار میازان افشاای    GHG ورد ای، سطح بارآ  شاهش انتشار گازهای گلخانه

پرداخت. نتاایج نشاان    ها شرشتبا استفاده از شاخص بلومبرگ  اجتنا ی و راهبری شرشتی

ای رابطااه  انتشااار گااز گلخاناه   ارای  ارر شااهش  ی دهااا شارشت داد تناام متغیرهاا بااه جاز    

 دارند. اجتنا ی و راهبری شرشتی ،محیطی زیستمعناداری با افشای 

 ،محیطای  زیسات مادیره و  نلکارد    زنان در هیئات  ای با  نوان در مقاله (1122) 49ولت

 گیاری  اندازهی آلنانی و استرالیایی برای ها شرشتای از  با ننونه اجتنا ی و راهبری شرشتی

( ASSES4چهااار )  از شاااخص اسساات  اجتنااا ی و راهبااری  ،محیطاای  نلکاارد زیساات 

مربات بار    ریتاأر مادیره   نتاایج نشاان داد ا ضاای زن در هیئات    رویترز اساتفاده شارد.    تامسون

به بررسی  (1122)نو هنکارا شیو دارد. اجتنا ی و راهبری شرشتی ،محیطی زیست نلکرد 

حسابرسای، شسااد ماالی،     ه شنیتاه مادیره، تجربا   هیئات مدیره، دوگانگی  هیئتاستقلال  ةرابط

 هاا  شارشت  گزارشاگری غیرماالی  شاه شاده باا میازان     سودآوری، سایز، نگهداری ساهام بلو 

مربات و   ةرابطا  ،حسابرسای  ةشنیتا  ةپرداختند. نتایج نشان داد شه فقط سایز شارشت و تجربا  
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منفی با میزان افشاای غیرماالی پایاداری دارد و ساایر متغیرهاا       ةرابط ،میزان سهام بلوشه شده

 رابطه معناداری نداشتند.

، ناو  صانعت و   انادازة شارشت  ررسی رابطة بیت ب مقاله در (2373)و هنکاران  مهدوی

بررسای رابطاه بایت     باه  اجتناا ی محیطای و   با افشای ا لا ات حسابداری زیست سودآوری

 پرداختاه  ی شارشت هاا  ویژگای محیطی و اجتناا ی باا برخای     سطح افشای ا لا ات زیست

محیطای و اجتناا ی از شااخص     یسات گیاری ساطح افشاای ا لا اات ز     است. بارای انادازه  

باا ساطح افشاای     انادازة شارشت  استفاده شاد. پاژوهش بیاانگر آن اسات شاه بایت        یروزنیغ

اماا بایت ساطح افشاای      ،محیطی و اجتنا ی رابطه معنادار مربت وجاود دارد  ا لا ات زیست

اجتناا ی و ساودآوری رابطاه معناادار آمااری وجاود نادارد. بار          ،محیطای  ا لا ات زیست

یی هاا  شارشت محیطای و اجتناا ی    خلا  انتظار پژوهشگران سطح افشای ا لا ات زیسات 

یی است شه در صانایع غیرحسااس   ها شرشتز تر ا شمشنند  یت مییع حساس فعالشه در صنا

 شنند. فعالیت می

 یو راهبار  یاجتناا   یهاا  تیمسائول  یافشاا مقاله  در (2373) یخان ی ل و یمران جور

ار شبا دو سازو یو اجتنا  یطیمح ستیا لا ات ز یت سطح افشایابطه بر یبه بررس یتششر

 یرانا یا یهاا  شارشت رموواف در  یران غیو ماد  یگذاران نهاد هیسرما یعنی؛ یتششر یراهبر

ا لا ااات  یبااا سااطح افشااا اناادازة شاارشتت یه بااشااانگر آن اساات یااهااا ب افتااهیپااردازد.  یماا

ا لا اات   یت ساطح افشاا  یاماا با   وجود دارد، یمربت دار معنارابطه  یو اجتنا  یطیمح ستیز

 داری معناا  ةرابطا  ،رموواف ین غرایو ماد  یگاذاران نهااد   هیو سارما  یاجتنا  ،یطیمح ستیز

 مشاهده نشد.

از لحاا  میازان    هاا  شرشتبندی  ی برای رتبهالگویبه تبییت  (2372) نفخاری و هنکارا

مراتبای در   راهبری شارشتی باه روش تحلیا  سلساله    اجتنا ی و  ،محیطی گزارشگری زیست

افشاای  بعاد  افشاای اجتناا ی، ساپس     بعاد  داد ابتادا . نتاایج تحقیاق نشاان    اناد  پرداختهایران 

ت دارناد.  افشاای راهباری شارشتی از نظار خبرگاان اهنیا       بعاد  محیطای و در نهایات   زیست
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ی هاا  شرشتی ها ی ا لا ات راهبری شرشتی در گزارشافشادهد  ها نشان می هنچنیت یافته

افشاای ا لا اات   ؛ در حاالی شاه   مطالعه روند صعودی داشته اسات ایرانی  ی سالهای مورد

 اجتناا ی و راهباری شارشتی    ،محیطای  زیستمحیطی و اجتنا ی و در نهایت افشای  زیست

در  محیطای و اجتناا ی و راهباری    تزیسروند متغیری داشته است. سطح پاییت افشای ابعاد 

 شکا  و عیت موجود از انتظارات خبرگان است. ةدهند نشانی ایرانی، ها شرشت

بیت  نلکرد اجتنا ی، ساختار مالکیات   ةبه بررسی رابط (2379) صبوحی و محندزاده

کیات، مالکیات   ها حاشی از آن است شه بیت تنرشز مال . یافتهاند پرداختهحاشنیت شرشتی و 

 ، اهرم مالی و مسئولیت اجتنا ی رابطه معناداریاندازة شرشتمدیره،  نهادی، استقلال هیئت

مادیره، دوگاانگی وویفاه مادیر ام ، نارخ باازده دارایای،         وجود دارد. اما بیت اندازه هیئات 

 یبلاویی خنسالویی و هنکااران    نقدینگی و مسئولیت اجتنا ی رابطه معناداری وجاود دارد. 

اناد.   ی افشا شده بار شیفیات ساود پرداختاه    ی پایدارها شاخصمیزان  ریتأربه بررسی  (2379)

مربات و   ریتاأر ی پایاداری افشاا شاده باه صاورت جاامع       ها شاخصنتایج نشان داد شه میزان 

 معناداری بر شیفیت سود دارد.

 مفهومی پژوهش یالگو
ساازی  الگوبار اسااس رویکارد     2حا ار در شاک     ةمفهومی مطالعا  یالگوچارچوب 

مادیره   ی هیئات هاا  ویژگای گیاری   انادازه  الگودر ایت  .معادلات ساختاری ترسیم شده است

یفاه مادیر ام ،   مادیره، دوگاانگی وو   متغیرهای انادازه هیئات  شام   شاخصدارای چندیت 

ا ضاای   رباات مادیره، نسابت    یرموواف هیئات  مدیره، نسبت ا ضاای غ  نسبت زنان در هیئت

مادیره و تعاداد جلساات     مادیره، نسابت مالکیات هیئات     مدیره، میزان تحصیلات هیئت هیئت

باه   اجتناا ی و راهباری شارشتی    ،محیطی زیست متغیر میزان گزارشگری .است مدیره هیئت

بار   ،الگاو در ایات   .سااختاری پاژوهش نشاان داده شاده اسات      یالگو نوان متغیر وابسته در 

معار    تطی متغیرهاای پنهاان و شاک  مسا     شک  بیضای معار    ،معادلات ساختاری اساس

 .پذیر است متغیرهای مشاهده
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 شناسی پژوهش روش
از ناو  شااربردی و باه لحاا  ناو        ،بنادی بار اسااس هاد      ایت پژوهش از نظر  بقاه 

 .رویادادی اسات   هاای پاس   و از زماره پاژوهش   (آزمایشیغیر)تجربی توصیفی ، شبهپژوهش

 از را معلاولی  و  لات  احتناالی  رواباط  شه شود می ا لاق پژوهشی به رویدادی پسپژوهش 

 افتااده  اتفاق گذشته در موارد ایت شه دده می قرار موردمطالعه موجود شرایط ةمشاهد  ریق

نظر نو  استدلال نیز ایت پژوهش از نو  اساتقرایی اسات شاه باا      . ازندنیست دستکاری قاب  و

 .دننایا  اقادام مای  ی برای ش  جامعه از جامعه نسبت به ارائه الگوی یاستفاده از مشاهده اجزای

 است موجود آنچه بررسی با دارد سعی شه است ارباتی پژوهشی ،تئوری نظر از پژوهش ایت

ایات ناو  پاژوهش از ناو       ،ز جهات تحلیا  آمااری   ا .ننایاد  بینای  پایش  را متغیر آینده رفتار

 دررویکردهاا   جدیادتریت  از یکای  .هنبستگی و مبتنی بر الگوی معادلات سااختاری اسات  

 معادلاه  الگاوی  روش ایات  اسات  جزئای  مربعات حداق  روش به ساختاری معادلات الگوی

میزان 

گزارشگری 

زیست 

محیطی، 

اجتماعی و 

 راهبری

های ویژگی

هیئت 

 مدیره

 مدیرهتحصیلات هیئت

 مدیرهاندازه هیئت

 مدیرهغیرموظف بودن هیئت

 مدیرهمالکیت هیئت

 مدیرهثبات هیئت

 مدیرهزنان در هیئت

نمره 

 گزارشگری

زیست  

محیطی، 

اجتماعی و 

 راهبری

 دوگانگی مدیرعامل

 مدیرهجلسات هیئت

 اولیه پژوهش الگوی. 1 شکل
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انعکاسای وجاود   هاای   هاا ساازنده در مقابا  ساازه     زمانی شه سازه ،محور نسواریا ساختاری

بارای   یهای مالی نرماال نباشاند بسایار مناساب باوده و نتاایج قابا  اتکاای         داشته باشد یا داده

 یالگاو مزیات مهام دیگار ایات رویکارد امکاان اساتفاده از         .شنناد  ایجااد مای   الگاو تخنیت 

های دیگار معاادلات سااختاری ایات     دگیری با یک سازه است شه هیچکدام از رویکر اندازه

 .امکان را ندارند

ا لا ات مربوط به مبانی نظری و ادبیات پژوهش از بایت شتاب و مقاالات موجاود در     

آورد ناویت   ش از سایت شدال و نرم افازار ره وهایت زمینه و ا لا ات مربوط به متغیرهای پژ

ساله بر اساس صورتهای مالی ساال   یک دوره پنج نیزمورد تحقیق  ةدور .اند آوری شده جنع

ی پذیرفتاه شاده در   هاا  شارشت آماری ایت تحقیاق شاام  تناام     جامعه .است 2375تا  2372

ماالی اسات شاه دارای شارایط زیار       مثسساتها و  راق بهادار تهران به غیر از بانکبورس او

 :باشند

 .شده باشند پذیرفته تهران بهادار اوراق بورس در 2372 سال از قب  .2

 . اسفند هر سال باشد پایانا منتهی به پایان سال مالی آنه .1

 .  ت یا تغییر سال مالی نداده باشندها تغییر فعالی ایت سال ی  .3

نباشند.گری مالی  گذاری و واسطه ی سرمایهها شرشتجز   .4

ن  نلکرد اجتناا ی یاا   مدیره آنها در دسترس و شام  بخشی به  نوا هیئت یها گزارش .5

 .محیطی باشند  نلکرد زیست

در  .شرشت به  نوان ننوناه تحقیاق انتخااب شادند     97فوق  بعد از ا نال محدودیتهای

ی هااا الگااومعادلااه ساااختاری ترشیباای از  یالگااو ،سااازی معااادلات ساااختاری الگااوتحلیاا  

 تناایز  .اسات  (مسایر  هاای  الگو) ساختاری های الگو و (تاییدی  املی یها الگو) گیری اندازه

ساازی   الگاو هاای بعادی فرآیناد     تاری در گاام هاای سااخ   الگاو گیاری و   های اندازه الگو بیت

گیاری   نادازه ا یالگاو در واقع ابتادا بارازش    .شنند معادلات ساختاری نقش مهنی را ایفا می
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شلای صاورت    یالگاو در نهایات بارازش    سااختاری و  الگاو شود و سپس بارازش   انجام می

 .گیرد قرار یموردبررس پژوهش های فر یه سپس وپذیرد  می

 های پژوهشرگیری متغی اندازه

ناون  کو م (پاذیر  مشااهده )هاا باه دو ناو  آشاکار     در الگوی معاادلات سااختاری متغیر  

 محقااق توسااط مسااتقیم متغیرهااای آشااکار بااه صااورت .شااوند تقساایم ماای( ناپااذیر مشاااهده)

 نیساتند  گیاری  انادازه  قابا   مساتقیم  صاورت  به مکنون متغیرهای ولی ؛دنشو می گیری اندازه

متغیار   .شاوند  شاده اساتنباط مای    گیاری  بایت متغیرهاای انادازه    یخطا  ترشیاب  اسااس  بر بلکه

 اجتناا ی و راهباری شارشتی    ،محیطای  زیستمدیره و میزان گزارشگری  ی هیئتها ویژگی

 (زا بارون ) مساتق   متغیار  مادیره  هیئات  یها ویژگی. غیرهای مکنون در ایت پژوهش هستندمت

( درونازا ) وابساته  متغیار  اجتنا ی و راهباری شارشتی   ،محیطی زیست گزارشگری و پژوهش

 .است پژوهش

 در ایات پاژوهش باا توجاه باه      :مادیره  ی هیئات هاا  ویژگیارزیابی متغیرهای  ةنحو -

متغیرهاای مساتق    ، مادیره  ی هیئتها ویژگیگرفته پیشیت در ارتباط با  های صورت پژوهش

 : بارتند از ها هیفر مدیره جهت آزمون  ی هیئتها ویژگیبرای سنجش  شده انتخاب

ساایم تعااداد ا ضااای غیرمووااف در از تقایاات نساابت  :موواافنساابت تعااداد ماادیران غیر .2

 آید. به دست می مدیره مدیره به ش  ا ضای هیئت هیئت

ی ایرانی منکات اسات  لای رغام مناع قاانونی       ها شرشتدر  :مدیر ام  ةوویف دوگانگی. 1

مدیره نیز فعالیت شند.  دم دوگاانگی نقاش      در سنت رئیس یا نائب رئیس هیئتمدیر ام

 فخاری و فقیاه، ) شود ی مدیران میها فعالیتمدیره بر  مدیر ام  با ث افزایش نظارت هیئت

مادیره   یر ام  و رئیس یا نایاب رئایس هیئات   ایت متغیر در صورت یکسان بودن مد(. 2372

 .و در غیر ایت صورت  دد یک در نظر گرفته شده است  دد صفر

شاه در یاک ساال    ای  مادیره  نسبت از تقسیم ا ضاای هیئات   ت: ایمدیره هیئت رباتنسبت . 3

 آید. دست می به مدیره هیئتاند به ش  ا ضای  گذشته تغییر نکرده
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مادیره باا مادرک دیاپلم و      به ایت ترتیب شه به  ضو هیئت :مدیره نسبت تحصیلات هیئت .4

 4ارشاد ارزش   شارشناسی ، به3شارشناسی ارزش  ، به1دیپلم ارزش  فوق ، به2ارزش تر  پاییت

 ا ضااای هااای ارزش . سااپس مجنااو  یابااد یاختصاااص ماا  5دشتاارا ارزش  بااه ماادرک و 

 .گردند می تقسیم ا ضا ش  تعداد بر مدیره هیئت

مادیره حاصا     شا  ا ضاای هیئات   از تقسایم تعاداد زناان باه      :مدیره نسبت زنان در هیئت .5

 .شود می

 .مدیره گزار شده در سال توسط هیئتتعداد جلسات بر :مدیره تعداد جلسات هیئت .2

   .مدیره تعداد مدیران در هیئت :مدیره اندازه هیئت. 9

 بار شا   شام  میزان سهام نگهداری شاده توساط مادیران تقسایم      :نسبت مالکیت مدیران .8

  .سهام منتشر شده شرشت

 :اجتماعی و راهبری شارکتی  ،محیطی زیستنحوه ارزیابی متغیر میزان گزارشگری  -

وزنای سانجش میازان گزارشاگری      یالگو زمتغیر وابسته ا ةبه منظور محاسب در ایت پژوهش

در شارایط باازار سارمایه ایاران شاه از  ریاق        اجتناا ی و راهباری شارشتی    ،محیطی زیست

آماده اساتفاده شاده     به دسات  (2372) هنکارانفخاری و خبرگان در پژوهش نظرسنجی از 

ماذشور باه روش تحلیا  محتاوای     لیست پژوهش  ه ایت ترتیب شه با استفاده از چکب .است

 نناره  وزنای،  یالگاو تعیایت و باا قارار دادن در     صننره هار شااخ   ،مدیره های هیئت گزارش

 تحلیا  . گردیاد  مشخص ها شرشت اجتنا ی و راهبری شرشتی ،محیطی زیست ارشگریگز

های مختلف با توجه باه معیارهاای از قبا  تعیایت      ه گروهب متنی گذاریشد روش یک محتوا

گزارشاگری غیار ماالی شااربرد     های مرتبط باا   ای در پژوهش ست شه به  ور گستردهشده ا

 ان،فخااری و هنکاار  )برگرفتاه از پاژوهش    استفاده در ایت پژوهشوزنی مورد یالگو .دارد

 :به شرر زیر است (2372

(2)     0 333     0 333    0 532   
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اجتناا ی و راهباری    ،محیطای  زیسات میازان گزارشاگری   ننره  ESG: ،2رابطه شه در 

بعاد راهباری شارشتی     نناره  :Gبعد اجتنا ی و ننره  :Sمحیطی،  بعد زیستننره  : E،شرشتی

 ،محیطای  زیسات گزارشاگری  ی زیرمجنو اه ابعااد   هاا  شااخص  2 شاناره  ولجاد در  است.

 آورده شده است: اجتنا ی و راهبری شرشتی
 راهبری محیطی و اجتماعی و زیست رمجموعهیزی ها شاخص. 1شماره  جدول

 های اجتنا ی شاخص های زیست محیطی شاخص های راهبری شرشتی شاخص

 سلامت و امنیت و بهره وری .2 آلایندگی و آلودگی،  ایعات .2 ر ایت حقوق سهامداران .2

 حقوق نیروی شار .1 انرژی، بهره وری، آب .1 ها تهی. شن1

 ذینفعانادراک اجتنا ی  .3 . تنو  زیستی3 . مدیریت ریسک3

 سلامت تولید .4 تغییر آب و هوا .4 . جبران  نلکرد4

 .  دم تبعیض و شنول اجتنا ی5 . ارزیابی ریسک محیطی5 . اخلاق و اصول رفتاری5

 تی. مسائ  اجتنا ی مشتریان و زنجیره تأم2 تیخدمات و زنجیره تأم . مسائ 2 . شفا  سازی راهبری2

 . ر ایت اصول حقوق بشر9 محیطی. آموزش 9 . انطباق با قوانیت9

 . توسعه اجتنا ی و بشردوستی8 سیستم مدیریت محیطی .8 مدیره . ترشیب هیئت8

 گذاری مسئولیت  اجتنا ی . سرمایه7 سازی محیطی شفا  .7 . مدیریت ریسک سرمایه گذاری7

 . حف  نام تجاری و رفتار  درقابتی21  

 . یادگیری و آموزش اجتنا ی22  

 شفا  سازی اجتنا ی .21  

 (2372) انفخاری و هنکارمنبع: 
 پژوهش یها افتهی

 آمار توصیفی

شاناره   بق جادول  دهد.  متغیرهای پژوهش را نشان می آمار توصیفی 1شناره جدول 

 97در یاک شااخص از    اجتنا ی و راهبری شارشتی  ،محیطی زیستحداشرر سطح افشای  1

 ،محیطای  زیسات و ایت بیانگر پراشندگی زیاد سطح افشاای   است 9و حداق  آن  59شرشت 

 .ستا ها شرشت اجتنا ی و راهبری شرشتی
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 نتایج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش .2جدول 

 متغیر تعداد میانگیت میانه بیشتریت شنتریت انحرا  معیار

 مدیره هیئت اندازه 375 11/5 5 9 5 15/1

 تعداد جلسات 318 87/29 25 21 7 21/9

 سطح تحصیلات 177 82/3 8/3 5 2/1 47/1

 غیرمووف بودن 335 22/1 2/1 8/1 1 11/1

 مدیره هیئتزنان در  375 12/1 1 4/1 1 15/1

 مدیره هیئت ربات 375 28/1 8/1 2 1 19/1

 مالکیت مدیران 375 21/24 27 45/77 1 48/14

 زیست محیطی، اجتنا ی و راهبریگزارشگری  375 18/1 17/1 59/1 19/1 17/1

 متغیر تعداد بیشتریت شنتریت

 دوگانگی مدیره رئیس هیئت  یکسان بودن مدیر ام  با رئیس یا نائب 52 2 1

 مدیره رئیس هیئت یکسان نبودن مدیر ام  با رئیس یا نائب 337

 نتایج آزمون فرضیه ها

یاک   الگاو در ایات   . راحای گردیاد  اس  ال پای  شلی تحقیق در محیط نرم افزار یالگو

 مکناون  متغیار  و یاک  (اجتنا ی و راهبری ،محیطی زیستگزارشگری )وابسته کنونمتغیر م

ساازی معاادلات سااختاری باه روش      الگودر . دارد وجود (مدیره هیئت یها ویژگی) مستق 

 یالگاو  در گردند. برازش میشلی  یالگوساختاری و  یالگو ،گیری اندازه یالگواس  ال پی

از نو  انعکاسی باشد یا سازنده نحوه برازش متفاوت خواهاد   الگوبسته به اینکه  گیری اندازه

هام   لزومااً جداگاناه باوده و   هار یاک ننایناده یاک مفهاوم       ها شاخصبا توجه به اینکه  بود.

 هاا  شااخص د و نشاو  را موجاب مای   هتغییارات سااز   هاا  شاخصو تغییرات در  ندارند پوشانی

 .حا ر از نو  سازنده است یالگوبا هم ندارند در نتیجه  یهنبستگی بسیار بالای

هاای   گویاه قرار گرفته تا مشخص شود  مطالعه موردتدا لازم است شه روایی سازه اب در

یعنای آیاا   . لازم برخاوردار اسات  از دقات  نظار   گیاری ساازه ماورد    انتخاب شده برای اندازه

دو  (1122) 48یر و هنکارانه .اند یا خیر متغیر درست انتخاب شدهگیری  ها برای اندازه گویه

اول آن شاه در صاورت باالا     .شنناد  های ساازنده معرفای مای    الگومعیار برای سنجش روایی 

بررسای   .رود مای  ساثال زیار   الگاو  زشبارا  ،ساازنده  یالگاو هاا در   گویهخطی بیت  بودن هم
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 .شاود  انجاام مای   (فاشتور افزایش نرخ واریاانس  ) VIF ةاز  ریق محاسب ها شاخصخطی  هم

دهناده ایات اسات شاه      شاان باشاد ن  5اگر مقدار ایت معیار برای یک شاخص برابر یا بیشتر از 

ی دیگار  هاا  شااخص شند توسط  شه آن شاخص سازه را تعریف می یدرصد میزان 81حداق 

دوم آنکاه در   .نیست الگوشود و بنابرایت احتیاجی به باقی ماندن آن شاخص در  نیز تبییت می

 75 فاصله ا نیناان در  شود محقق 72/2 زی یک سازه شنتر اها شاخص tصورتی شه مقدار 

را  VIFمقاادیر   3 شاناره  جادول  .حذ  نناید الگوجایز است شه آن شاخص را از  درصد

 دهد. مدیره را نشان می هیئتی ها ویژگیهای سازه  برای گویه

پاژوهش نشاان    الگویشننده  واریانس برای متغیرهای مستق  پیش بینی شو عیت تور

دارای نقاش منحصار باه فارد خاود باوده و در         دهاد شاه هار یاک از متغیرهاای مساتق       می

زیارا   ؛شده الگو هیچگونه تداخ  قابا  توجاه وجاود نادارد     تبییت سگیری میان واریان شک 

اند شنتر از حاد   بیت را داشته شه در مسیر نقش متغیر پیش هایی گویهبرای تنام  VIF شاخص

پوشاانی   شه ایات مقادار بحرانای حاداشرر میازان  اریب تحنا  هام         شده محاسبه 5بحرانی 

 است.شده  تبییتهای  واریانس
 متغیرهای پژوهش فاکتور افزایش نرخ واریانس. 3 شماره جدول

 سطح قاب  قبول VIF متغیر سازه

گی
ویژ

ها 
ی 

ت
هیئ

 
ره
دی
م

 
 5زیر مقدار  157/2 مدیره هیئتاندازه 

 5زیر مقدار  117/2 مدیره هیئتنسبت زنان در 

 5زیر مقدار  152/2 مدیره هیئتا ضای  رباتنسبت 

 5زیر مقدار  212/2 مدیره هیئتمیزان تحصیلات 

 5زیر مقدار  259/2 مدیره هیئتتعداد جلسات 

 5زیر مقدار  221/2 مدیره هیئتدوگانگی وویفه مدیر ام  و رئیس 

 5زیر مقدار  234/2 مدیره هیئتنسبت ا ضای غیر مووف 

 5زیر مقدار  182/2 مدیره هیئتنسبت مالکیت 
 

 .مدیره آورده شده است ی هیئتها ویژگیهای سازه  گویه tمقادیر  4 شناره در جدول

 دارناد  72/2 زشنتار ا  tشاه مقادار    مدیره تعداد جلسات هیئتو  مدیره اندازه هیئت متغیرهای

 شوند. حذ  می الگواز  درصد 75فاصله ا نینان در 
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 گیری اندازه یالگومتغیرهای پژوهش در مرحله برازش   tمقدار .8 شماره جدول

 نتیجه سطح قاب  قبول tمقدار متغیر سازه
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 الگوحذ  از  72/2بالای  123/1 مدیره هیئتاندازه 

 الگوباقی ماندن در  72/2بالای  452/1 مدیره هیئتنسبت زنان در 

 الگوباقی ماندن در  72/2بالای  282/3 مدیره هیئتا ضای  رباتنسبت 

 الگوباقی ماندن در  72/2بالای  127/3 مدیره هیئتمیزان تحصیلات 

 الگو حذ  از 72/2بالای  432/1 مدیره هیئتتعداد جلسات 

 الگوباقی ماندن در  72/2بالای  375/3 مدیره هیئتدوگانگی وویفه مدیر ام  و رئیس 

 الگوباقی ماندن در  72/2بالای  978/3 مدیره هیئتنسبت ا ضای غیر مووف 

 الگوباقی ماندن در  72/2بالای  514/5 مدیره هیئتنسبت مالکیت 

نسابت زناان در    هایشاد شاه نشاانگر    مشاخص   4و  3 شاناره  جادول اسااس نتاایج    بر

نسبت ا ضاای  ، دوگانگی وویفه مدیر ام  و مدیرها ضای هیئت رباتنسبت و  مدیره هیئت

به دلی   مدیره و نسبت تحصیلات هیئت مدیره نسبت مالکیت هیئتو  مدیره غیرمووف هیئت

 گیری برخوردار هستند از اهنیت لازم برای اندازه 5از  و شنتر 72/2 بیشتر از tداشتت مقدار 

 گیری اندازه برای شده انتخابو اهنیت نشانگرهای  دقتشه برای بررسی  روایی سازهلذا  و

 سااختارهای  ،الگاو ی باقیناناده در  نشاانگرها  شاه  دهاد  مای  نشان، شده انجام نظر مورد سازه

 فاراهم  تحقیاق  نهاایی  یالگاو  در مطالعاه  ماورد  ساازه  گیاری  انادازه  جهت را مناسبی  املی

 .آورد می

از روش  نهایی پاژوهش  یالگودر تا بمسیر یا هنان    ریب داری معنابررسی  منظور به 

 زننوناه با تعادادی  سااخت  باا  تواند یم روش ، ایتشده استفادهگیری  ی یا بازننونهگیرسر از

از  جایگاذاری  با تصادفی ییها ننونه واقع در ها ننونهباز ایت از شدام هر شه شود سازی پیاده

 PLSتم الگاوری  سارگیری  از تعاداد  معر  روش ایتدر  N .هستند اصلی های داده نو همج

شود شاه   برای دقت در دو فاز ننونه شبیه سازی می  نوماًو برای یافتت بهتریت راه ح  است 

 شاناره  در جادول  نتایج شه استفاده شد مرتبه 811مرتبه و  511دو سطح برای ایت منظور از 

 نشاده  ایجاد یتغییر بودن پارامتر معنی بی یا بودن دار معنا در حالت دو هر در دهد می نشان 3
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ه فر ای  رگرسایونی  یالگو قالبدر  توان می ،د. لذامحکنی برخوردار هستن ا تبار از نتایج و

 .ننود آزمون را تحقیق های

ARS
نشاان   شاه  شده محاسبه 112/1 آن داری معنا سطحو  315/1 برابر خطی یالگو 47

 شده بیان خطی شک  به موجود روابط با ها خوبی از واریانس موجود در داده بخش دهد می

 باه  112/1 داری معناا  باا ساطح   351/1برابار خطای   یالگاو  برای (APC) مسیر  ریب .است

دهاد رواباط بایت متغیرهاا باه خاوبی شناساایی شاده و          نشان می 2 شناره جدول .آمد دست

 استفاده شده، زیرا مقدار آن معنادار است. ه هابالاتریت  ریب برای آزمون فر ی

باقیناناده اساتاندارد    مربعاات  گیتیار ریشه دوم میاان عم از الگوبرای برازش شلی   نناً

و محاسابه شاده    2/1شنتار از   و 18/1مقادار   شود شه ایت معیاار  استفاده می (SRMR) شده

 .دارد الگو شلی برازش از نشان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 پژوهش نهایی یالگودر   tقدارضریب مسیر و م. 1شماره  شکل

- 415/1 ( 117/3 )

 زنان

 ربات

 تحصیلات

 دوگانگی

 غیرمووف

351/1 مالکیت مدیریت ( 154/8 )

000/0
 ،ننره زیست محیطی

 اجتنا ی و راهبری

 اجتماعی و راهبری مدیره های هیئت ویژگی محیطی میزان گزارشگری زیست
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 مطالعه بر متغیر وابسته اثر خطی مورد مطالعه متغیرهای مستقل مورد .8 شماره جدول

 ارر خطی مورد مطالعه
 ریب 

 مسیر

سطح 

 معناداری

 ریب 

 تعییت

 (BS) گیری بازننونه

511=n 811=n 

زیسات  میزان گزارشاگری    مدیره هیئتنسبت زنان در 

 اجتنا ی و راهبری ،محیطی
192/1 141/1 

315/1 

442/1 442/1 

میازان گزارشاگری     مادیره  هیئات ا ضای ربات نسبت 

 اجتنا ی و راهبری ،زیست محیطی
451/1 114/1 948/3 914/3 

میاازان گزارشااگری   ماادیره هیئااتمیاازان تحصاایلات 

 اجتنا ی و راهبری ،زیست محیطی
479/1- 118/1 192/4 249/4 

زیسات  میزان گزارشگری  وویفه مدیر ام  دوگانگی 

 اجتنا ی و راهبری ،محیطی
415/1- 115/1 117/3 151/3 

میاازان   ماادیره هیئااتنساابت ا ضااای غیاار مووااف    

 اجتنا ی و راهبری ،زیست محیطیگزارشگری 
552/1 111/1 788/4 917/4 

زیسات  میزان گزارشاگری    مدیره هیئتنسبت مالکیت 

 اجتنا ی و راهبری ،محیطی
583/1- 111/1 237/5 192/5 

نساابت زنااان در باار اساااس ا لا ااات بااه دساات آمااده از الگااو،  ااریب مساایر متغیاار  

محاسبه  192/1 معادل محیطی و اجتنا ی و راهبری زیستگزارشگری  بر میزان مدیره هیئت

باا   .اسات  72/2باالای   811و  511 گیاری  دو حالات ننوناه   در tشده است شه دارای مقادار  

اول  ةد شاه فر ای  شاو  مشاخص مای   ،محاسابه شاده اسات    15/1توجه به سطح معناداری شه 

 نناود شاه  تاوان بیاان    ایت ارر می داری معنابا توجه به مربت بودن و  .شود پژوهش پذیرفته می

 ،محیطای  زیسات  میزان گزارشگری مدیره خود دارند شتری در هیئتزنان بیشه  ییها شرشت

بار   مادیره  ا ضاای هیئات   رباات نسبت  ریب مسیر  .بالاتر است آنها نیز اجتنا ی و راهبری

محاسبه شده اسات شاه    451/1 معادل اجتنا ی و راهبری ،محیطی زیستگزارشگری  میزان

باا توجاه باه ساطح      .اسات  72/2باالای   811و  511 گیاری  دو حالت ننونه در tدارای مقدار 

پاژوهش پذیرفتاه    دوم ةشاود شاه فر ای    محاسبه شده است مشخص مای  15/1معناداری شه 

شاه   ییهاا  شارشت  ننود شاه توان بیان  ایت ارر می داری معنابا توجه به مربت بودن و  .شود می

 گزارشاگری میازان  رابات هساتند    هاای قبا    نسابت باه ساال    شاان  مادیره  بیشتر ا ضای هیئت
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میازان تحصایلات    اریب مسایر    .آنهاا نیاز باالاتر اسات    اجتنا ی و راهبری  ،محیطی زیست

 -479/1 معااادل اجتنااا ی و راهباری  ،محیطای  زیسات گزارشااگری  باار میازان  مادیره  هیئات 

 72/2باالای   811و  511 گیاری  دو حالات ننوناه   در tمحاسبه شده اسات شاه دارای مقادار    

شاود شاه فر ایه     محاسبه شده است مشخص مای  15/1با توجه به سطح معناداری شه  .است

نناود  تاوان بیاان    ایت ارر می داری معنابودن و  منفیبا توجه به  .شود پژوهش پذیرفته می سوم

محیطی،  زیست میزان گزارشگریمدیره با تحصیلات بالاتر دارند  هیئتشه  ییها شرشت شه

 . است تر پاییتآنها  اجتنا ی و راهبری

گزارشاگری   بار میازان    مادیره  مدیر ام  و رئیس هیئات  ةانگی وویفدوگمسیر   ریب

 در tمحاسبه شده است شه دارای مقادار   -415/1 معادل اجتنا ی و راهبری ،محیطی زیست

 15/1با توجاه باه ساطح معنااداری شاه       .است 72/2بالای  811و  511 گیری دو حالت ننونه

باا توجاه باه     .شود پژوهش پذیرفته می چهارم ةشود شه فر ی محاسبه شده است مشخص می

 رئیس یاا نائاب رئایس    شه ییها شرشت ننود شهتوان بیان  ایت ارر می داری معنابودن و  منفی

 اجتنا ی و راهباری  ،محیطی زیست میزان گزارشگریستند همدیره با مدیر ام  یکی  هیئت

گزارشاگری   بار میازان   مدیره نسبت ا ضای غیرمووف هیئت ریب مسیر . است تربالاآنها 

 در tمحاسبه شده اسات شاه دارای مقادار     552/1 معادل اجتنا ی و راهبری ،محیطی زیست

 15/1با توجاه باه ساطح معنااداری شاه       .است 72/2بالای  811و  511 گیری دو حالت ننونه

باا توجاه باه     .شاود  پژوهش پذیرفته می پنجم ةشود شه فر ی مشخص می ،محاسبه شده است

ا ضاای غیرموواف    شاه  ییهاا  شارشت  ننود شهتوان بیان  ایت ارر می داری معنابودن و  مربت

 اجتناا ی و راهباری   ،محیطای  زیسات  میزان گزارشگریمدیره خود دارند  بیشتری در هیئت

گزارشااگری  باار میاازان ماادیره نساابت مالکیاات هیئاات  ااریب مساایر . اساات بااالاترآنهااا 

 در tمحاسبه شده است شه دارای مقادار   -583/1 معادل اجتنا ی و راهبری ،محیطی زیست

 15/1با توجاه باه ساطح معنااداری شاه       .است 72/2بالای  811و  511 گیری دو حالت ننونه

باا توجاه باه     .شاود  پژوهش پذیرفته مای  ششمشود شه فر یه  محاسبه شده است مشخص می
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میازان مالکیات    شاه  ییهاا  شارشت  نناود شاه  تاوان بیاان    ایت ارار مای   داری معنابودن و  نفیم

 بالاترآنها  اجتنا ی و راهبری ،محیطی زیست میزان گزارشگری س،مدیره شنتر است هیئت

ماادیره در مرحلااه باارازش  ماادیره و تعااداد جلسااات هیئاات  متغیرهااای اناادازه هیئاات .اساات

میازان   بار  درصاد  75ا نیناان   سطح پس دربودند؛  72/2شنتر از  tدارای  الگوگیری  اندازه

لاذا فر ایه هفاتم و    . ارار معنااداری ندارناد    اجتنا ی و راهبری ،محیطی زیست گزارشگری

 شوند. هشتم رد می

مادیره و   ی هیئات هاا  ویژگای رگرسایونی   ارار شود شه  مشخص می الگوایج نت اساس بر

اسات شاه    351/1 دارای  ریب مسیر اجتنا ی و راهبری ،محیطی زیستمیزان گزارشگری 

است شاه   72/2ی بالا 811و  511گیری  ننونهدو حالت بازدر محاسبه شده برای آن  tمقدار 

 یهاا  ویژگای  شاه  شود می مشخص نتیجه ایت با توجه به. داردپارامتر  داری معنااز دقت نشان 

رفتاه  ی پذیهاا  شرشت محیطی و اجتنا ی و راهبری زیستمیزان گزارشگری  برمدیره  هیئت

 مادیره  ی هیئتها ویژگیبه لحا  آماری دارد و از  داری معنا اررشده در بورس اوراق بهادار 

 اجتناا ی و راهباری   ،محیطای  زیسات بایت میازان گزارشاگری     توان به  نوان متغیر پایش  می

بار اسااس ا لا اات باه      بارد. اوراق بهاادار تهاران ناام     باورس در  پذیرفته شاده ی ها شرشت

 ،محیطای  زیسات میزان گزارشاگری   بر مدیره ی هیئتها ویژگیپذیرفت شه باید آمده  دست

 ،لاذا  .مربت و معناداری باه لحاا  آمااری دارد    ریتأر ،با یک درصد خطا اجتنا ی و راهبری

 سابب افازایش   تواناد  مادیره مای   ی هیئات هاا  ویژگای یک واحد تغییر در انحرا  استاندارد 

 پذیرفتاه  یها شرشت اجتنا ی و راهبری ،محیطی زیست گزارشگری مقدار واحد در 351/1

 .اوراق بهادار تهران شود شه مقدار قاب  توجهی است بورس در شده

 پیشنهادهاگیری و  نتیجه

 گزارشااگری میاازان باار ماادیره هیئاات یهااا ویژگاای اراار از را شااواهدی پااژوهش ایاات

 شاه  داد نشاان  پاژوهش  ایات  هاای  یافتاه  .دهاد  مای  نشاان  اجتنا ی و راهبری ،محیطی زیست

 ،محیطای  زیسات  گزارشاگری  میازان  مادیره،  باا ترشیاب زناان بیشاتر در هیئات      یها شرشت
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وجاود  توان ایت گونه تفسیر شرد شه  دلی  ایت امر را می .است بالاتر آنها اجتنا ی و راهبری

باا   نتیجاه ایات   .شود گرایی اجتنا ی بیشتر شرشت می ان و دیگر مدیران اقلیت با ث  ن زن

ایت پاژوهش  دیگر،  سوی از هنخوانی دارد. (1124) جیانیاراشیسو  (1123) هجیپژوهش 

اجتناا ی   ،محیطای  زیستمیزان گزارشگری  مدیره داد شه  دم تغییر در ا ضای هیئت نشان

فکری ایت افاراد در  تواند افزایش تجربه و بلو   دهد شه دلی  آن می را افزایش می و راهبری

شرشت مربو ه و درک منافع بلندمدت گزارشگری پایداری دانسات شاه منجار باه افشاای      

 (1124) جیانیااراشیس نتیجاه ایات فر ایه باا پاژوهش       مسائ  غیرمالی شرشت خواهاد شاد.  

  مطابقت دارد.

مادیره   هیئات  اد شاه افازایش میازان تحصایلات    از  ر  دیگر نتاایج پاژوهش نشاان د   

شده است. از آنجاایی شاه برخای     اجتنا ی و راهبری ،محیطی زیستموجب شاهش افشای 

رداخات هزیناه در جهات اقادامات     مادیران جهات افازایش  نلکارد شارشت از پ      معتقدناد 

با افزایش  نظریهایت  رسد یمبه نظر ؛ ندیننا یمجلوگیری  اجتنا ی و راهبری ،محیطی زیست

ایت نتیجه  تقویت گردیده است.در ننونه موردمطالعه  ی ایرانیها شرشتمدیران  تحصیلات

هنچنایت پاژوهش نشاان داد شاه یکساانی       مطابقات نادارد.   (1119) باسو و شوماار با تحقیق 

 ،محیطای  زیسات گزارشاگری   افزایشمدیره موجب  یر ام  و رئیس یا نائب رئیس هیئتمد

 و  اما   مادیر  پسات  هنزماان  تصادی  با توجه به مننو یات شده است.  اجتنا ی و راهبری

در پاژوهش حا ار یکساانی    ی پذیرفتاه شاده در باورس،    ها شرشت در مدیره هیئت ریاست

دلیا  حاصا     تواناد  یمملاک متغیر مذشور قرار گرفت شه   ندتاًمدیر ام  و نایب رئیس 

پاژوهش   باا فر ایه ماذشور   نتیجاه   ایت فر یه در پژوهش حا ر باشد.شدن رابطه معکوس 

هنخاوانی   (1124) جیانیااراشیس ولای باا پاژوهش     ،مطابقات دارد  (1122) شیو و هنکاران

مدیره  در ترشیب هیئتمستقیم و معنادار میان افراد غیرمووف  ةندارد. هنچنیت با اربات رابط

مادیره از اساتقلال    ، هیئات اجتنا ی و راهباری شارشتی   ،محیطی زیستو میزان گزارشگری 

باه افشاای    مدیره را ایفای نقش نظارتی خود، هیئت بیشتری برخوردار بوده و در نتیجه جهت
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 .شنناد  یما گذاران تشویق  برای سرمایه محیطی، اجتنا ی و راهبری شرشتی زیستا لا ات 

 خاانی  جاوری و  لای   مرانو  (1122) شیو و هنکاران، (1123) هجی در پژوهشایت فر یه 

 .نشده است دییتأ (2373)

 ،تار باوده  مادیره شن  هر چه میزان مالکیات ا ضاای هیئات   اربات گردید از سوی دیگر 

 لات آن  افزایش یافته اسات؛   ها شرشتدر  اجتنا ی و راهبری ،محیطی زیستمیزان افشای 

مادیران  منکات اسات    ،افزایش یاباد میزان مالکیت مدیران  ایت امر باشد شه هر چه تواند یم

ی هاا  فعالیات جهت حف  منافع خاود، شنتار متنایا  باه پرداخات هزیناه در راساتای انجاام         

 (1123) هجای نتیجه ماذشور باا پاژوهش    . ندشرشت باش اجتنا ی و راهبری ،محیطی زیست

 چنادانی  ریتاأر مدیره و تعداد جلسات  پژوهش نشان داد شه اندازه هیئت  نناًمطابقت دارد. 

باه   تواناد  مای  آن دلیا   شاه  نادارد  اجتنا ی و راهباری  ،محیطی زیست گزارشگری میزان بر

 بیشاتر  مادیره  هیئات اصلاحیه قانون تجارت، تعداد  219 بق ماده اول آنکه  :دلای  زیر باشد

؛ از ایات رو ماورد ماذشور منکات اسات نتاایج       نفار هساتند   5 تعداد سهامی  امی ها شرشت

راهبااردی غیرمااالی مسااائ   احتنااالاًو دوم آن شااه  قاارار داده باشااد ریتااأرتحقیااق را تحاات 

لاذا افازایش یاا     ؛شاوند  ی ایرانی  رر ننیها شرشت مدیره هیئتجلسات  شلیهدر  ها شرشت

اجتناا ی و   ،محیطای  زیسات بار میازان گزارشاگری مساائ       احتناالاً شاهش تعداد جلسات 

 مطابقت دارد. (1123) هجینتایج مذشور با پژوهش  .بوده استن مثرر ها شرشت راهبری

باا   ساازمان باورس اوراق بهاادار   شاه  شاود   های ایت پژوهش پیشنهاد مای  بر اساس یافته

ی اررگاذار  هاا  ویژگای یرفته شده باورس بارای ا ناال    ی پذها شرشتبیشتری به الزام  دتش

ذینفعاان  . داقادام ننایا   اجتنا ی و راهباری  ،محیطی زیست میزان گزارشگری بر مدیره هیئت

 ،هساتند  غیرماالی  ةدر زمینا  یتار  تیا فیشه و انتشار ا لا ات با نیز اگر خواهان تهی ها شرشت

مادیره   مکرر ا ضای هیئات  و از تغییر باشند شرشت درمستق  استخدام مدیران  به دنبالباید 

 هایی برای محدود شردن مالکیت مدیران مصوب ننایند.بپرهیزند و  رر
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اجتناا ی و   ،محیطای  زیسات  امتیاز ةدر بخش محاسب های پژوهش حا ر محدودیتاز 

اجتناا ی یاا گازارش    گازارش  نلکارد    هاا  شارشت ایت باود شاه برخای     ها شرشت راهبری

لذا ا لا اات   ؛مدیره به مجنع ارائه نکرده بودند محیطی را در گزارش هیئت  نلکرد زیست

یج تحقیق را باا محادودیت   برای آزمون در دسترس نبود و در نتیجه تعنیم نتا ها شرشتهنه 
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